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00191.000785/2025-87

VOTO

Consulente: JEANSLEY CHARLLES DE LIMA

Cargo: Diretor-Presidente da Empresa Brasil de Comunicacdo S.A. - EBC

Assunto: Consulta sobre conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo federal (Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013).

Relatora: CONSELHEIRA MARIA LUCIA BARBOSA

CONSULTA SOBRE CARACTERIZACAO DE CONFLITO DE INTERESSES APOS O EXERCICIO DE CARGO
DE DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S.A. (EBC). PRETENSAO DE
OCUPAR O CARGO DE GERENTE TECNICO DE RELAGOES GOVERNAMENTAIS DA VALE
S.A. APRESENTACAO DE PROPOSTA FORMAL. INEXISTENCIA DE CONFLITO DE
INTERESSES. DESNECESSIDADE DE IMPOSICAO DE QUARENTENA. RECOMENDAGOES. RATIFICAGAO
DE DECISAO DE URGENCIA.

1. Consulta sobre conflito de interesses, formulada por Jeansley Charlles de Lima, que exerceu o
cargo de Diretor-Presidente da Empresa Brasil de Comunica¢do S.A. (EBC), no periodo de 01 de
marg¢o de 2023 a 21 de agosto de 2025.

2. Pretensdo de ocupar cargo de Gerente Técnico de Relagdes Governamentais Federal - Corporativo
na Vale S.A., apds o exercicio de cargo publico no ambito do Poder Executivo federal. Apresenta
proposta de trabalho.

3. N3do caracterizacdo de potencial conflito de interesses, nos termos da Lei n2 12.813, de 16 de
maio de 2013.

4. Dispensa do consulente de cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso Il do art.
62 da Lei n? 12.813, de 2013, uma vez verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou a sua
irrelevancia.

5. Impedimento de atuar, nos seis meses posteriores ao desligamento do cargo, como intermediario
de interesses privados junto a Empresa Brasil de Comunicacdo S.A. (EBC).

6. Impedimento de atuar, a qualquer tempo, no ambito de processos, contratos e licitagdes, dos
quais tenha participado, ainda que em fase inicial ou preliminar, no exercicio de suas atribuicdes
publicas.

7. Dever de comunicar a CEP o recebimento de outras propostas de trabalho na esfera privada que
pretenda aceitar, nos 6 (seis) meses posteriores ao seu desligamento do cargo, nos termos dos arts.
89, VI, e 99 Il,daLein?12.813, de 2013.

8. Necessidade de observancia, a qualquer tempo, do dever de ndo divulgar ou fazer uso de
informacao privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas, nos termos do art. 69, |, da Lei n?
12.813, de 2013.

| - RELATORIO

1. Trata-se de consulta sobre conflito de interesses apds o exercicio de cargo publico
(6978932) recebida pela Comissdo de Etica Publica (CEP), em 09 de setembro de 2025, formulada por
Jeansley Charlles de Lima, que ocupou o cargo de Diretor-Presidente da Empresa Brasil de Comunicacao
S.A. (EBC), no periodo de 01 de marc¢o de 2023 a 21 de agosto de 2025.
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2. O objeto da consulta versa sobre conflito de interesses apds o exercicio das fung¢des
desempenhadas no cargo de Diretor-Presidente da Empresa Brasil de Comunica¢do (EBC), e as
pretendidas atividades privadas de Gerente Técnico de Relagbes Governamentais Federal - Corporativo
na Vale S.A., conforme descritas nos itens 14 e 14.1 do Formulario de Consulta (6978932):

14. Descrigao da atividade que pretende desempenhar ou situagao que suscita sua duvida.
Responsabilidades e atividades do cargo de Gerente Técnico de RelagGes Governamentais Federal -
Corporativo na Vale S.A:

Identificacdo e priorizacdo no monitoramento da tramitacdo de propostas legislativas, decretos,
resolucdes, portarias, instrugdes normativas, consultas publicas e outras proposi¢des normativas.

Monitoramento de debates, eventos, grupos de trabalho que tratem sobre politicas publicas no
ambito do Poder Executivo federal que possam impactar o setor de mineracdo, portos e ferrovias,
com avaliagdo critica, proposta de priorizacdo e analise de stakeholders.

Avaliar risco politico associado as operagdes, através do acompanhamento da evolugdo de temas de
natureza politico-institucional sensiveis para a empresa.

Liderar programas e defesa de interesse cross-funcional, apoiando os times técnico, operacional,
financeiro, sustentabilidade e negdcios.

Construcdo de relacionamentos com stakeholders internos e externos no ambito das discussdes
relacionadas ao Poder Publico Federal.

Representagdo e interagdo com dreas técnicas, entidades de classe, academia e consultores
especializados para mensuragao de impactos e estruturacdo de posicionamentos.

Assessorar executivos (as) na elaboragdo da agenda de relacionamento e interlocugdo com as
autoridades federais.

14.1. Qualificagdo e dados adicionais da proposta recebida:

- Empresa ou Empregador: Vale S.A - Cargo ou Emprego: Gerente Técnico de Relagdes
Governamentais Federal - Corporativo

- Atividades: Identificacdo e priorizagdo no monitoramento da tramita¢do de propostas legislativas,
decretos, resolugdes, portarias, instrugGes normativas, consultas publicas e outras proposi¢cdes
normativas. Monitoramento de debates, eventos, grupos de trabalho que tratem sobre politicas
publicas no dambito do Poder Executivo federal que possam impactar o setor de mineragdo, portos e
ferrovias, com avaliacdo critica, proposta de priorizacdo e analise de stakeholders. Avaliar risco
politico associado as operagdes, através do acompanhamento da evolugdo de temas de natureza
politico-institucional sensiveis para a empresa.

- Nimero semanal de horas a ser despendido com a atividade profissional privada: 40 horas
semanais.

- Forma como a atividade se realizard (se for o caso), indicando se é contrato por tempo
indeterminado, contrato temporario, projeto ou consultoria durante periodo pré-determinado etc.:
contrato CLT

- A proposta foi por escrito? () SIM (X ) NAO
- Em caso afirmativo, anexar a proposta a este documento.

- Em caso negativo, informar caracteristicas da proposta (se ocorrida por contato telefénico, e-mail,
mensagem de celular, carta formal ou pessoalmente): Edital Publico. Concorréncia publica.

- Caso existam carta formal da entidade privada, minuta de contrato ou outros documentos
pertinentes, solicita-se que sejam anexados eletronicamente ao presente formuldrio.

- Sitio eletrdnico (se houver): https://vale.com/pt

3. As atribuicdes do cargo comissionado foram descritas no item 12 do Formulario de
Consulta (6978932), sendo elas:

12. Descrigdo das principais atribui¢oes:
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I. dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da EBC; II.
conduzir o planejamento estratégico institucional da EBC; Ill. coordenar as atividades dos membros
da Diretoria Executiva; IV. representar a EBC, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo,
para tanto, delegar poderes e constituir procuradores ad-negotia e ad judicia, especificando os atos
que poderdo praticar nos respectivos instrumentos do mandato; V. submeter ao Conselho de
Administracdo as matérias propostas pela Diretoria Executiva; VI. assinar, com um Diretor, os atos
que constituam ou alterem direitos ou obrigacdes da EBC, bem como aqueles que exonerem
terceiros de obrigacGes para com a Empresa, podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou constituir
procurador para esse fim; VII. expedir atos de admissdo, designa¢do, promogdo, transferéncia e
dispensa de empregados efetivos e comissionados; VIII. conceder afastamento e licencas aos demais
membros da Diretoria Executiva, inclusive a titulo de férias; IX. designar os substitutos dos membros
da Diretoria Executiva; X. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; Xl. manter o
Conselho de Administragdo e Fiscal informados das atividades da EBC; Xll. solicitar ou autorizar a
cessdo, bem como designar servidores ou empregados, para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, bem como restitui-los ao 6rgao de origem, na forma da lei; Xlll. encaminhar
aos Conselhos de Administragdo e Fiscal os resultados do exercicio findo; XIV. ordenar despesas e,
juntamente com a area administrativo-financeira, assinar ordens de pagamento; XV. propor aos
diretores programas de trabalho e medidas necessarias a defesa dos interesses da EBC; XVI. cumprir
e fazer cumprir as deliberagdes emanadas da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva; XVII. determinar a realizag¢do de inspegdes técnicas, auditagens, sindicancias ou
inquéritos; XVIIl. encaminhar anualmente ao Conselho de Administracdo as diretrizes educativas,
artisticas, culturais e informativas integrantes da politica de comunicacdo da EBC; XIX. nomear o
ouvidor da EBC; XX. elaborar proposta de normas; XXI. praticar os demais atos de gestao, nao
compreendidos na drea de competéncia da Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal; XXII. exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administragdo; XXIII. criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribui¢des; e
XXIV. baixar as resolu¢des da Diretoria Executiva.

4. O consulente informa que nao considera ter tido acesso a informag6es privilegiadas,
conforme consignado no item 13 do Formulario de Consulta (6978932):

13. Considera ter tido acesso a informagoes privilegiadas?
() SIM ( X) NAO.

Justifique: As informagdes que tive acesso se referem a estratégia de comunicagdo do governo, as
linhas de atuagdo para o fortalecimento da comunicagdo publica.

5. Em relacdo a pretensdo, o consulente ndo entende existir situa¢ao configuradora de
conflito de interesses, consoante registrou no item 15 do Formulario de Consulta:

15. Considera que a(s) proposta(s) descrita(s) na presente consulta poderia(m) gerar conflitos de
interesses?
()SIM (X ) NAO

Porque atuarei na area de RelagGes Governamentais e Institucionais da Vale, especificamente nos
projetos de interesse da empresa com o governo federal, ndo havendo correlagdo com o papel que
exercia na presidéncia da EBC, que se restringia a atuagao da comunicagdao governamental e publica
do pais.

6. Informa que ndao manteve relacionamento relevante com a pessoa juridica cuja proposta
foi apresentada, conforme item 16 do formulario:

16. O senhor (a) manteve relacionamento relevante, em razdo de exercicio do cargo ou do
emprego publico, com a pessoa fisica ou juridica cuja proposta foi apresentada?

()SIM (X ) NAO
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o edital que estou concorrendo a vaga foi aberto no final de junho. Vi por meio das redes sociais.
Inscrevi-me no processo seletivo, cujo o prazo final era 15 de julho, estava em exercicio do meu
mandato como presidente da EBC, mas nao tive relacionamento relevante com ninguém da Vale S.A.

7. Por e-mail (6981076) datado de 9 de setembro de 2025, o consulente requereu urgéncia
na apreciacdo da consulta, tendo em vista que a deliberacdo desta Comissdo de Etica Publica constitui
condicdo relevante para o regular prosseguimento do respectivo processo profissional, sem prejuizo das
diligéncias que se facam necessarias.

8. Em seguida, foi proferida decisdo de urgéncia (6979782), reconhecendo a inexisténcia de
conflito de interesses, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013.

9. E o relatério.
Il - FUNDAMENTACAO
10. A Lein?212.813, de 2013, dispGe sobre as situa¢des que configuram conflito de interesses,

no exercicio ou apos o desligamento de cargo ou emprego do Poder Executivo federal, sendo abrangidas
pelas suas disposicdes as autoridades detentoras dos cargos publicos descritos no art. 22:

Art. 22 Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:
| - de ministro de Estado;
Il - de natureza especial ou equivalentes;

lll - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagées publicas,
empresas publicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.

Paragrafo unico. Além dos agentes publicos mencionados nos incisos | a |V, sujeitam-se ao disposto
nesta Lei os ocupantes de cargos ou empregos cujo exercicio proporcione acesso a informacdo
privilegiada capaz de trazer vantagem econOmica ou financeira para o agente publico ou para
terceiro, conforme definido em regulamento.

11. Verifica-se que o consulente exerceu o cargo de Diretor-Presidente da Empresa Brasil de
Comunicagao S.A. (EBC), e, conforme o artigo 29, inciso Ill, da Lei n2 12.813, de 2013, enquadra-se entre
as autoridades mencionadas na referida legislacdo. Assim, submete-se integralmente ao regime dessa
lei, estando sujeito a analise e deliberacdo da Comissdo de Etica Publica (CEP) quanto a potenciais
situacOes de conflito de interesses, tanto no exercicio de suas funcdes quanto apds o desligamento do
cargo, em conformidade com o disposto na norma.

12. Por conseguinte, além de submeter as propostas de trabalho a este Colegiado (art. 99, 1l),
deve-se atentar para o disposto no artigo 62 da Lei n? 12.813, de 2013, in verbis:

Art. 62 Configura conflito de interesses apés o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:

| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacgdo privilegiada obtida em razdo das
atividades exercidas; e

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragao, destituicdo, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica
Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;
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b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a drea de competéncia do cargo ou
emprego ocupado;

c) celebrar com érgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade
em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante érgdo ou entidade em
que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante
em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

13. Nesses termos, durante os seis meses subsequentes ao desligamento do cargo, o
consulente somente poderd aceitar oferta de emprego na iniciativa privada apds devidamente autorizado
pela CEP, consoante o art. 82, VI, da Lein? 12.813, de 2013.

Art. 82 Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete a Comissdo de Etica Publica,
instituida no ambito do Poder Executivo federal, e a Controladoria-Geral da Unido, conforme o caso:

(...)

VI - dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal de
cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso Il do art. 62 , quando verificada a
inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia; (...)

14. Convém lembrar que o instituto do impedimento, também denominado de quarentena,
consiste na vedacdo temporaria imposta a determinados ex-agentes publicos ao exercicio de atividades
no setor privado, com a finalidade de resguardar o interesse publico e prevenir conflitos de interesses
decorrentes da transigdo entre fungdes publicas estratégicas e atuagdes privadas potencialmente
influenciadas por elas.

15. Essa restricdo visa evitar que informacbes sensiveis, prerrogativas decisérias e vinculos
institucionais adquiridos no exercicio do cargo sejam instrumentalizados para favorecer interesses
particulares, concedendo vantagens indevidas a entidades privadas em detrimento da Administra¢ao

Publica. Trata-se, assim, de medida orientada a preservacdo da isonomia entre agentes privados, da
integridade das decisGes administrativas e da confianca nas instituicées publicas.

16. Para a andlise do caso ora apresentado cumpre examinar: i) as competéncias legais
conferidas ao Empresa Brasil de Comunicagao; ii) as atribuicdes do consulente no exercicio do cargo de
Diretor-Presidente; e iii) a natureza das atividades privadas objeto da consulta.

17. Quanto a esfera de atuagdo da Empresa Brasil de Comunicagao S.A. (EBC), de acordo
com a Lei n? 11.652, de 2008, que autorizou a criacdo da respectiva empresa estatal, vinculada a Casa
Civil da Presidéncia da Republica, tem-se:

Art. 62 A EBC tem por finalidade a prestacdo de servigos de radiodifusdo publica e servicos conexos,
observados os principios e objetivos estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. A EBC, com prazo de duragdo indeterminado, tera sede e foro em Brasilia, Distrito
Federal, mantendo como principal centro de produgdo o localizado na cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, podendo instalar escritdrios, dependéncias, unidades de produgdo e
radiodifusdo em qualquer local, dando continuidade obrigatoriamente aquelas ja existentes no
Distrito Federal, Rio de Janeiro e Maranhdo.

Art. 7° A Unido integralizard o capital social da EBC e promovera a constituigdo inicial de seu
patrimdnio por meio de capitalizagdo e da incorporagdo de bens mdveis ou imdveis.

Art. 8° Compete a EBC:

| - implantar e operar as emissoras e explorar os servigos de radiodifusao publica sonora e de sons e
imagens do Governo Federal;
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Il - implantar e operar as suas proprias redes de Repeticdo e Retransmissdo de Radiodifusdo,
explorando os respectivos servigos;

Ill - estabelecer cooperagdo e colaboragdo com entidades publicas ou privadas que explorem
servigos de comunica¢do ou radiodifusao publica, mediante convénios ou outros ajustes, com vistas
na formacgdo da Rede Nacional de Comunicagdo Publica;

IV - produzir e difundir programacdo informativa, educativa, artistica, cultural, cientifica, de
cidadania e de recreacdo;

V - promover e estimular a formagdo e o treinamento de pessoal especializado, necessdrio as
atividades de radiodifusdo, comunicagao e servigos conexos;

VI - prestar servigos no campo de radiodifusdo, comunicagdo e servigos conexos, inclusive para
transmissao de atos e matérias do Governo Federal;

VIl - distribuir a publicidade legal dos drgaos e entidades da administragdo federal, a excegdo
daquela veiculada pelos 6rgaos oficiais da Uniao;

n2-744ce2016) (Revogado pela Lei n213.417, de 2017)
IX - garantir os minimos de 10% (dez por cento) de conteudo regional e de 5% (cinco por cento) de

conteldo independente em sua programacao semanal, em programas a serem veiculados no
horario compreendido entre 6 (seis) e 24 (vinte e quatro) horas.

§ 1° Para fins do disposto no inciso VIl do caput deste artigo, entende-se como publicidade legal a
publicagdo de avisos, balancgos, relatdrios e outros a que os drgdos e entidades da administragdo
publica federal estejam obrigados por forca de lei ou regulamento.

§ 2° E dispensada a licitagdo para a:

| - celebragdo dos ajustes com vistas na formacdo da Rede Nacional de Comunicagdo Publica
mencionados no inciso Ill do caput deste artigo, que poderdo ser firmados, em igualdade de
condicdes, com entidades publicas ou privadas que explorem servicos de comunicacdo ou
radiodifusdo, por até 10 (dez) anos, renovaveis por iguais periodos;

Il - contratagdo da EBC por érgdos e entidades da administragdo publica, com vistas na realizagdo de
atividades relacionadas ao seu objeto, desde que o prego contratado seja compativel com o de
mercado.

§ 3° Para compor a Rede Nacional de Comunicacdo Publica, nos termos do disposto no inciso Il do
caput deste artigo, a programacdo das entidades publicas e privadas devera obedecer aos principios
estabelecidos por esta Lei.

§ 4° Para os fins do disposto no inciso IX do caput deste artigo, entende-se:

| - conteudo regional: conteudo produzido num determinado Estado, com equipe técnica e artistica
composta majoritariamente por residentes locais;

Il - conteddo independente: contetdo cuja empresa produtora, detentora majoritdria dos direitos
patrimoniais sobre a obra, ndo tenha qualquer associagdo ou vinculo, direto ou indireto, com
empresas de servico de radiodifusdo de sons e imagens ou prestadoras de servico de veiculagdo de
conteudo eletrénico.

§ 5° Para o cumprimento do percentual relativo a contetido regional, de que trata o inciso IX do
caput deste artigo, deverao ser veiculados, na mesma proporg¢do, programas produzidos em todas
as regides do Pais.

A Empresa Brasil de Comunicac¢do S.A. (EBC), tem por finalidade a prestacdo de servicos

de radiodifusdo publica e atividades conexas, cabendo-lhe implantar e operar emissoras e redes proprias
de radiodifusdo, estabelecer cooperacdao com entidades publicas e privadas na formacdo da Rede
Nacional de Comunicacdo Publica, bem como produzir e difundir contelddos informativos, educativos,
culturais, artisticos e de cidadania. Compete-lhe, ainda, promover a capacitacao de profissionais, prestar
servicos de radiodifusdo e comunicagdo, distribuir a publicidade legal dos 6rgdos e entidades da
administracdo federal e assegurar, em sua grade semanal, percentuais minimos de conteldo regional e
independente, conformando-se, assim, como instrumento essencial de fortalecimento da comunicacao
publica e do pluralismo informativo no pais.
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19. Quanto a natureza das atividades publicas do cargo da Direitor-Presidente da EBC, o art.
59 do Estatuto Social da EBC assim dispde:

Atribui¢des do Diretor-Presidente

Art. 59 Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria Executiva, compete especificamente ao
Diretor-Presidente:

. dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da EBC;
Il. conduzir o planejamento estratégico institucional da EBC;
I1l. coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

IV. representar a EBC, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo, para tanto, delegar
poderes e constituir procuradores ad-negotia e ad judicia, especificando os atos que poderdo
praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

V. submeter ao Conselho de Administragdo as matérias propostas pela Diretoria Executiva;

VI. assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obriga¢ées da EBC, bem
como aqueles que exonerem terceiros de obrigagcdes para com a Empresa, podendo, para tanto,
delegar atribui¢cbes ou constituir procurador para esse fim;

VII. expedir atos de admissdo, designagdo, promocdo, transferéncia e dispensa de empregados
efetivos e comissionados;

VIII. conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a titulo
de férias;

IX. designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;
X. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
XI. manter o Conselho de Administracdo e Fiscal informados das atividades da EBC;

XIl. solicitar ou autorizar a cessdao, bem como designar servidores ou empregados, para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, bem como restitui-los ao érgao de origem, na forma
da lei;

Xlll. encaminhar aos Conselhos de Administracdo e Fiscal os resultados do exercicio findo;

XIV. ordenar despesas e, juntamente com a darea administrativo-financeira, assinar ordens de
pagamento;

XV. propor aos diretores programas de trabalho e medidas necessarias a defesa dos interesses da
EBC;

XVI. cumprir e fazer cumprir as deliberacdes emanadas da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Executiva;

XVII. determinar a realizagdo de inspecGes técnicas, auditagens, sindicancias ou inquéritos;

XVIIl. encaminhar anualmente ao Conselho de Administracdo as diretrizes educativas, artisticas,
culturais e informativas integrantes da politica de comunicacdo da EBC;

XIX. nomear o ouvidor da EBC;
XX. elaborar proposta de normas;

XXI. praticar os demais atos de gestdao, ndo compreendidos na area de competéncia da Assembleia
Geral, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

XXII. exercer outras atribuicdes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Administragao;
XXIII. criar e homologar os processos de licitacdo, podendo delegar tais atribuicOes; e
XXIV. baixar as resolucdes da Diretoria Executiva.

§19 O Diretor-Presidente podera instituir e regulamentar comités internos, observada a legislagdo
em vigor e as competéncias do Conselho de Administragdo.

§29 O Diretor-Presidente podera delegar competéncias ou avocar atribuicdes de outros diretores,
devendo o ato, neste Ultimo caso, ser aprovado pelo Conselho de Administracao.

20. Nesse contexto, evidencia-se que as atribuicdes do Diretor-Presidente da EBC ndo se
restringem a funcdes meramente administrativas, mas alcancam a conducdo estratégica e institucional
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da empresa, incluindo a representac¢ao judicial e extrajudicial, a supervisao das atividades da Diretoria
Executiva, a proposicao de programas e medidas voltados a defesa dos interesses da entidade, bem
como a expedicdo de atos de gestdo e a articulacdo com os érgdos de controle e deliberacdo superiores.

21. Trata-se, pois, de cargo que concentra relevante poder decisdrio e de gestdo, situando-se
no apice da estrutura organizacional da EBC, com responsabilidades que transcendem a rotina
administrativa e repercutem diretamente na formulagao e execug¢do da politica publica de comunicacao.

22. No tocante ao proponente Vale S.A., trata-se de uma multinacional brasileira de
mineragao e logistica, fundada em 1942 como Companhia Vale do Rio Doce, atualmente sediada no Rio
de Janeiro, com atuacdo em toda a cadeia de producdo mineral — em especial minério de ferro, pelotas
e niquel (dos quais é lider global). Conta com uma ampla estrutura logistica, englobando ferrovia (cerca
de 2 mil km), portos e terminais no Brasil e exterior, além de operar usinas hidrelétricas e fontes
renovaveis no Brasil, Canada e Indonésia.

23. Atualmente, a Vale S.A. é uma empresa privada de capital aberto que figura entre as
maiores empresas de mineracdao do mundo, com atuacdao em mais de 20 paises. Além da mineracdo, a
empresa atua na area de logistica — com ferrovias, portos, terminais e infraestrutura de ultima geracao -
na area de energia e siderurgia.

24. Quanto a natureza das atividades privadas objeto da consulta, verifica-se que o cargo
de Gerente Técnico de Relagcbes Governamentais Federal na Vale S.A. envolve atribuicdes de elevada
complexidade e carater estratégico, consistentes no monitoramento e na analise critica da tramitacdo de
proposicoes legislativas e normativas de interesse do setor de mineracdo, portos e ferrovias; na avaliacao
de riscos politico-institucionais para a companhia; na lideranga de programas de defesa de interesses
junto a diferentes dreas corporativas; e na construcdao e manutencao de relacionamentos institucionais
com stakeholders do Poder Publico Federal, entidades de classe, academia e especialistas.

25. Além disso, inclui a representacdo da empresa em fdruns técnicos e politicos, a
formulacdo de posicionamentos e a assessoria a executivos na elaboracdo de agendas de interlocucdo
com autoridades federais, o que revela tratar-se de func¢ao de nitido viés de relagdes institucionais e
governamentais, com potencial de interagdao continua com drgaos da Administragao Publica e de
influéncia no ambiente regulatodrio.

26. E incontestdvel que as fungdes exercidas pelo consulente s3o de extrema relevancia, a
conferir-lhe acesso a informacgdes importantes decorrentes da sua atuacdo no cargo ocupado. Entretanto,
conforme o art. 39, inciso Il, da Lei n? 12.813, de 2013, considera-se informacdo privilegiada aquela que
"diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo de decisdo no ambito do Poder
Executivo federal que tenha repercussdo econémica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento
publico".

27. Nesse contexto, a andlise do cargo privado pretendido mostra que o consulente serd
incumbido da funcdo de relagcbes governamentais e, diante das possibilidades em que ele pode atuar
(junto aos 6rgdos da Administracdo Publica Federal, quaisquer reparti¢cdes, instituices, sindicatos e
associacOes de classe, assim como perante empresas publicas ou privadas), coloca-lo em quarentena em
funcdo da possibilidade de atuar junto aos 6rgdos da Administracdo Publica configuraria provavel excesso
na aplicagdo da norma.

28. A luz da Lei n? 12.813, de 2013, o conflito de interesses, apds o exercicio de cargo publico,
caracteriza-se pela atuacdo do ex-agente em beneficio de entidade com a qual tenha mantido
relacionamento relevante (art. 69, Il, "a" e "d") ou que esteja sujeita a sua drea de competéncia funcional
anterior (art. 69, I, "b"). Observa-se que o consulente declarou que ndo manteve relacionamento
relevante com a proponente.

29. Nesse contexto, afigura-se que a imposicao de condicionantes especificas constitui medida
necessaria e suficiente para prevenir a ocorréncia de afronta as disposicoes da Lei n2 12.813, de 2013,
assegurando a preservacao do interesse publico e a integridade da transicdao para a esfera privada.

30. A primeira condicionante consiste na obrigacdo de o consulente abster-se, pelo periodo de
6 (seis) meses subsequentes a data de sua exoneracgdo, de intervir, direta ou indiretamente, em favor de
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interesse privado perante a Empresa Brasil de Comunicac¢dao S.A. (EBC) ou qualquer érgdo ou entidade
com a qual tenha mantido relacionamento relevante em decorréncia do exercicio de suas fungdes
publicas. Tal restricdo encontra amparo expresso no art. 62, inciso Il, alinea d, da Lei n2 12.813, de 2013,
que prevé como hipdtese tipica de conflito de interesses, apds o desligamento do cargo, a atuag¢do em
favor de interesses privados junto a drgao ou entidade em que o ex-agente tenha exercido atribuicdes ou
estabelecido vinculos funcionais. Essa veda¢do preserva a isonomia concorrencial entre os agentes
privados, a credibilidade das decisdes administrativas e, sobretudo, a confianga publica na integridade da

Administracdo.

31. A segunda condicionante impde a vedacdo de o consulente atuar, a qualquer tempo, em
processos dos quais tenha participado no exercicio de suas atribuicdes como Diretor-Presidente da EBC,
ainda que em fase embriondria. A razdo de ser dessa vedacdo repousa na necessidade de resguardar a
imparcialidade administrativa e de impedir que informacdes privilegiadas, adquiridas no exercicio da
funcdo publica, sejam posteriormente mobilizadas em beneficio de entes privados, o que comprometeria
ndo apenas a higidez e a lisura dos processos decisdrios, mas igualmente a confianca que deve inspirar a
atuacdo da Administracdo Publica.

32. Dessa forma, verifica-se que a adoc¢ao das condicionantes acima nao apenas harmoniza a
atuacdo privada pretendida pelo consulente com as balizas normativas fixadas pela Lei n? 12.813, de
2013, como também confere efetividade ao principio da prevencao, pilar estruturante do regime juridico
de conflitos de interesses no ambito do Poder Executivo federal.

33. Assim, apreciadas as disposicdes legais acima transcritas, ndao considero haver
incompatibilidade essencial entre as funcdes do cargo publico de Diretor-Presidente da Empresa Brasil de
Comunicacdo S.A. (EBC) e as atividades privadas pretendidas pelo consulente, desde que sejam
observadas cautelas para prevenir a ocorréncia de conflitos de interesses.

34, Ademais, a consulta em apreco se amolda a precedentes a respeito de conflito de
interesses em situagdes similares:

| - processo n2 00191.000452/2025-58 - Presidente do Conselho de
Administracdao do BNDES - atividade pretendida: assumir a Presidéncia de multinacional
brasileira do setor de metalurgia - Tupy S.A. - 2752 RO (Rel Bruno Espifieira Ramos);

Il - processo n2 00191.001207/2024-87 - Diretor-Presidente da Transportadora
Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil - TBG - atividade pretendida: assumir o cargo de
consultor especializado na empresa SolarGrid Comercio e Servigo Ltda. - 2712 RO (Rel2.
Vera Karam de Chueri); e

I - processo n? 00191.001289/2023-89 - Secretario Adjunto de Infraestrutura
Econdomica da Secretaria Especial para o Programa de Parcerias de Investimentos da
Casa Civil da Presidéncia da Republica - atividade pretendida: atuar como Especialista
Técnico de Assuntos Regulatdrios da Vale S.A. - 2542 RO (Rel. Edson Teles).

35. Nesse contexto, os elementos informados no Formuldrio de Consulta ndo configuram,
neste momento, os pressupostos legais que justifiqguem a aplicacdo da quarentena de seis meses, nos
termos da Lein? 12.813, de 2013.

11l - CONCLUSAO

36. Ante o exposto, ndo se verifica a configuracdo de conflito de interesses apds o
desligamento do cargo publico, nos estritos termos apresentados na presente consulta. Assim, ratifico a
Decisdao 72 (6979782) anteriormente proferida, e VOTO, com fundamento no inciso | do art. 10 da
Resolucdo CEP n2 17, de 13 de outubro de 2022, pela inexisténcia do conflito de interesses em relagao
a Jeansley Charlles de Lima, ex-Diretor-Presidente da EBC, quanto ao exercicio da atividade de Gerente
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Técnico de Relagdes Governamentais Federal — Corporativo na Vale S.A., devendo ser observado o
disposto neste Voto, em especial as condicionantes aplicadas, quais sejam:

a) abster-se de, no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da exoneragado do cargo
de Diretor-Presidente da Empresa Brasil de Comunicacdo S.A., intervir, direta ou
indiretamente, em favor de interesse privado perante o 6rgao ou entidade em que haja
ocupado cargo, em especial a Empresa Brasil de Comunicag¢do S.A., ou com o qual tenha
estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego;

b) abster-se de atuar, a qualquer tempo, no ambito de processos dos quais tenha
participado enquanto Diretor-Presidente da Empresa Brasil de Comunicagdo S.A.,
mesmo que em fase embrionadria, no exercicio de suas atribuicdes publicas.

37. Ressalte-se, ademais, que o consulente permanece vinculado a vedagdo prevista no art.
69, inciso |, da Lei n? 12.813, de 2013, devendo, a qualquer tempo, abster-se de divulgar ou utilizar
informacao privilegiada obtida em decorréncia do exercicio de fun¢do publica.

38. Ademais, caso receba outras propostas de trabalho, contrato ou negdcio no setor privado
durante o periodo de 6 (seis) meses subsequentes a exoneracao, e tenha interesse em aceita-las, devera
comunicar o fato imediatamente a esta Comissdo de Etica Publica, nos termos do inciso Il do art. 92 da Lei
n212.813, de 2013.

MARIA LUCIA BARBOSA
Conselheira Relatora

Documento assinado eletronicamente por Maria Lucia Barbosa, Conselheira, em 29/09/2025, as
13:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42, do Decreto n2 10.543,
"/ de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 00191.000785/2025-87 SEIn2 7013916
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