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00191.000734/2025-55

VOTO
Consulente: THIAGO DA SILVA ORMONDE
Cargo: Superintendente Adjunto de Seguranca Operacional da Agéncia Nacional do
Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP) - (CGE - IIl), equivalente ao DAS 5
Assunto: Consulta sobre conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo federal (Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013)
Relator: CONSELHEIRO GEORGHIO ALESSANDRO TOMELIN

CONSULTA SOBRE CARACTERIZAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES APOS O EXERCICIO DE CARGO
DE SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE SEGURANGCA OPERACIONAL DA AGENCIA NACIONAL DO
PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS NO PODER EXECUTIVO FEDERAL. GERENTE
EXECUTIVO EM SOCIEDADE ANONIMA. INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES.
DESNECESSIDADE DE IMPOSICAO DE QUARENTENA. RECOMENDAGOES.

1. Consulta sobre conflito de interesses, formulada por THIAGO DA SILVA ORMONDE,
Superintendente Adjunto de Seguranca Operacional da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis (ANP), desde 13 de agosto de 2024.

2. Pretensdo de exercer o cargo de Gerente Executivo de Sustentabilidade na Petro Rio Forte S.A.,
apds o exercicio de cargo publico no ambito do Poder Executivo federal. Apresenta proposta de
trabalho.

3. Ndo caracterizagdo de potencial conflito de interesses, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de
maio de 2013.

4. Dispensa do consulente de cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso Il do art.
62 da Lei n? 12.813, de 2013, uma vez verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou a sua
irrelevancia.

5. Impedimento de atuar, nos seis meses posteriores ao desligamento do cargo, como intermediario
de interesses privados junto a Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP).

6. Impedimento de atuar, a qualquer tempo, no ambito de processos, contratos e licitagdes, dos
quais tenha participado, ainda que em fase inicial ou preliminar, no exercicio de suas atribui¢cdes
publicas.

7. Dever de comunicar a CEP o recebimento de outras propostas de trabalho na esfera privada que
pretenda aceitar, nos 6 (seis) meses posteriores ao seu desligamento do cargo, nos termos dos arts.
82, VI, e 99 Il,dalein?12.813, de 2013.

8. Necessidade de observancia, a qualquer tempo, do dever de ndo divulgar ou fazer uso de
informacgado privilegiada obtida em razao das atividades exercidas, nos termos do art. 62, |, da Lei n?
12.813, de 2013.

9. Ocupante do cargo efetivo de Especialista em regulagdo de petréleo e derivados, alcool,
combustivel e gas natural da ANP, do qual pretende requerer exoneragdo. Nao cabe a Comissao de
Etica Publica manifestar-se sobre eventuais impedimentos ou limitagdes relacionadas a carreira
publica do consulente.

| - RELATORIO

1. Trata-se de consulta sobre posswel conflito de interesses apds o exercicio de cargo publico
(6937588), recebida pela Comissdo de Etica Publica (CEP) em 22 de agosto de 2025, formulada por
THIAGO DA SILVA ORMONDE, atual ocupante do cargo de Superintendente Adjunto de Seguranga
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Operacional da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP), desde 13 de agosto
de 2024.

2. O objeto da consulta refere-se a compatibilidade entre as fungdes anteriormente
desempenhadas no referido cargo e as atividades privadas pretendidas pelo consulente, na funcdo de
Gerente Executivo de Sustentabilidade, a serem exercidas na empresa Petro Rio Fortes S.A., conforme
descrito no item 14.1 do Formulario de Consulta (6937588):

14.1. Qualificagao e dados adicionais da proposta recebida:

- Empresa ou Empregador: Petro Rio Forte SA.

- Cargo ou Emprego: Gerente Executivo de Sustentabilidade. Detalhamento no Anexo a este
formuldrio

- Atividades: Detalhamento no Anexo a este formuldrio

- Numero semanal de horas a ser despendido com a atividade profissional privada: 44h.

- Forma como a atividade se realizarda (se for o caso), indicando se é contrato por tempo
indeterminado, contrato temporario, projeto ou consultoria durante periodo pré-determinado etc.:
Contrato CLT.

- A proposta foi por escrito? ( X ) SIM () NAO

- Em caso afirmativo, anexar a proposta a este documento. Detalhamento no Anexo a este
formuldrio

- Em caso negativo, informar caracteristicas da proposta (se ocorrida por contato telefénico, e-mail,
mensagem de celular, carta formal ou pessoalmente): N/A

- Caso existam carta formal da entidade privada, minuta de contrato ou outros documentos
pertinentes, solicita-se que sejam anexados eletronicamente ao presente formuldrio. Detalhamento
no Anexo a este formulario.

3. As principais atribuigdes do cargo comissionado foram descritas no item 12 do Formulario
de Consulta (6937588), sendo elas:

12. Descrigdo das principais atribuigdes:

- gestdo interna de pessoas (area com cerca de 50 pessoas).

- treinamento interno e aperfeicoamento para os colaboradores da érea.

- elaboragdo de pareceres técnicos.

- apoio técnico na revisao dos pareceres das equipes técnicas de seguranca operacional.

Detalhamento no Anexo a este formulario.

4, O consulente informa que considera ndo ter tido acesso a informagoes privilegiadas,
conforme consignado no item 13 do Formulario de Consulta.

5. Em relagdao a pretensdao, o consulente entende nao existir situagcdao configuradora de
conflito de interesses, consoante registrou no item 15 do Formulario de Consulta.

6. Informa que nao manteve relacionamento relevante com a pessoa juridica cuja proposta
foi apresentada, conforme item 16 do Formulario.

7. Em anexo, o consulente apresentou detalhamento complementar a consulta (6937590),
contendo informacgdes sobre a proposta profissional recebida, conforme os termos destacados a seguir:

(..)
1) DO CARGO OCUPADO NA ANP

Ressalto que como “adjunto” ndo sou o responsavel direto pela Superintendéncia de Seguranca
Operacional, apenas exercendo tal prerrogativa nos afastamentos e impedimentos do
Superintendente.

()
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2) DA PROPOSTA RECEBIDA

Recebi uma proposta para assumir a posicdo de “Gerente Executivo de Sustentabilidade” na
empresa Petro Rio Forte S.A.

Proposta recebida para exercer cargo APOS exoneragio do servico publico. A Area de
Sustentabilidade da referida empresa possui o foco em atuar no fortalecimento da sustentabilidade,
da seguranga e da preservagdo do meio ambiente. Atualmente, esta area possui 3 (trés)
coordenagbes em seu escopo: (i) sustentabilidade; (ii) ambiental; e (iii) qualidade e seguranca.

Abaixo segue algumas consideragdes importantes acerca de cada uma dessas coordenagdes.

Coordenacdo de Sustentabilidade: Area com foco em ac¢des e projetos para reducdo das emissdes de
gases de efeito estufa e medidas socioambientais. Trata-se de area interna da empresa, com foco na
preservacao do meio ambiente. Portanto, o fortalecimento desta area coaduna com o Interesse
Publico de reducio de emissdes/polui¢do e a preservacio do meio ambiente.

Coordenacdo Ambiental: Area com foco na realizagdo dos estudos de impacto ambiental (EIA) e no
fortalecimento do compromisso com o meio ambiente. Ressalta-se que ndo estd nas atribui¢cdes da
ANP avaliar nem aprovar estudos de impacto ambiental (EIA). As a¢Ges dessa coordenagdo tém
interface com o IBAMA (6rgdo o qual nunca fiz parte). Portanto, o fortalecimento desta area
coaduna com o Interesse Publico de preservacio do meio ambiente e de cuidado com as
populagGes afetadas pela atividade econémica desenvolvida pela empresa.

Coordenacdo de Qualidade e Seguranca: Area com foco no fortalecimento da seguranca
operacional, com o objetivo de evitar grandes acidentes com prejuizo para o meio ambiente e para a
vida humana, bem como na qualidade dos processos internos da empresa. Esta coordenagdo tem
interface com a ANP, tendo em vista a necessidade do cumprimento dos regulamentos técnicos de
Seguranga Operacional impostos pela ANP ao mercado de petrdleo e gds. Portanto, o fortalecimento
desta area coaduna com o Interesse Publico de preservagdo do meio ambiente e da vida humana,
ao passo que os esfor¢os resultantes sdo no sentido de evitar grandes acidentes e fatalidades.
Portanto, em suma, pode-se concluir que as atribuicbes de cada uma dessas areas que estardo
submetidas a “Geréncia Executiva de Sustentabilidade” da Petro Rio Forte S.A. ndo conflitam de
forma concreta e absoluta, com aquelas desempenhadas como Superintendente Adjunto de
Segurancga Operacional (DAS 5) da Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis —
ANP.

(...)
3) DA DEMONSTRAGCAO DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESSE
Publicidade de TODAS as agbes da Superintendéncia de Seguranca Operacional da ANP.

E muito importante ressaltar que TODOS os processos administrativos no &ambito da
Superintendéncia de Seguranga Operacional da ANP que estdo ligados aos entes regulados sdo
PUBLICOS. Portanto, a minha area ndo trabalha com informacBes privilegiadas nem produz
informacg0des sigilosas.

Ademais, cumpre ressaltar que dentro do escopo das atribui¢cdes da Superintendéncia de Seguranca,
TODO o resultado do trabalho da area é publico. Portanto, todos os documentos gerados na area e
listados a seguir sdo publicos: - Relatérios de fiscalizacdo; - Fichas de ndo conformidades; - Autos de
infracdo; - DecisGes em processos sancionadores; - Relatdrios de investigagdo de incidentes; -
Oficios; - Pareceres e Notas Técnicas;

No ambito da Seguranca Operacional ao redor do mundo, considerando a pratica dos reguladores
que sdo referéncia mundial no tema (BSSE-EUA / Havtil-Noruega / HSE-Reino Unido / NOPSEMA-
Australia etc), todos os resultados em relagdo a seguranga operacional sdo publicos. Quando se trata
de seguranca operacional esta ndo é s6 uma pratica na industria de 6leo e gas ao redor do mundo,
mas também de outras industrias (aviagdo, quimica, nuclear etc), pois hda um objetivo comum no
interesse publico e privado: EVITAR GRANDES ACIDENTES.

A ANP participa do “Forum Internacional de Reguladores de Seguranca (IRF)”, no qual participam os
reguladores da Seguran¢a Operacional da industria de petréleo e gas de vdrios paises do mundo
(EUA, Reino Unido, Noruega, Austradlia, Dinamarca, Canada etc.). No ambito deste férum
internacional sdo discutidas a¢des para fortalecer a seguranga da industria de petréleo e gas ao
redor do mundo.

A Superintendéncia de Seguranga Operacional da ANP faz parte deste féorum (IRF) e participa
ativamente das trocas técnicas e discussdes com outros reguladores e com a industria, de modo a
fortalecer a seguranca das operacdes de petrdleo e gas no Brasil. A seguir estd o link do site do (IRF):
https://irfoQshoresafety.com/.
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E muito importante destacar que NUNCA interagi de maneira relevante com a empresa que me fez a
proposta “Petro Rio Forte SA”.

A Unica interagdo que tive foi com outra empresa do mesmo grupo econdmico “Petro Rio Bravo SA”.
Mas, ressalto que tal interagdo é irrelevante no momento atual, pois se tratou de fiscalizagdo que
realizei de maneira REMOTA, compreendida entre o periodo de 05 a 09/10/2020. Ou seja, a Ultima
vez que tive interagdo relevante com empresa do mesmo grupo econémico foi ha exatamente 4
anos e 10 meses atras (processo administrativo 48610.214005/2020-18).

(...)

4) CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, reafirmo que n3dao ha conflito de interesses ou prejuizos ao interesse
coletivo decorrentes do eventual favorecimento de interesses privados em detrimento da
Administracdo Publica a partir do cargo proposto a mim de “Gerente Executivo de Sustentabilidade”
pela empresa Petro Rio Forte SA. Como ja demonstrado neste documento, o objetivo da “Geréncia
de Sustentabilidade” da Petro Rio Forte SA e de suas coordenagbes visa o fortalecimento e

preservacdo da seguranca operacional, do meio ambiente e da vida humana, estando estes
objetivos totalmente alinhados ao INTERESSE PUBLICO.

8. Ressalta-se que o consulente ocupa cargo publico efetivo de Especialista em regulagdo de
petrdleo e derivados, alcool, combustivel e gas natural no quadro da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas
Natural e Biocombustiveis (ANP), e que, conforme declarado no item 8 do Formuldrio de Consulta,
manifesta a intencdo de requerer exoneracdo de suas fungoes efetivas.

9. E o relatdrio.

Il - FUNDAMENTACAO

10. A Lein?212.813, de 2013, dispGe sobre as situa¢des que configuram conflito de interesses,
no exercicio ou apos o desligamento de cargo ou emprego do Poder Executivo federal, sendo abrangidas
pelas suas disposicdes as autoridades detentoras dos cargos publicos descritos no art. 22:

Art. 22 Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:
| - de ministro de Estado;
Il - de natureza especial ou equivalentes;

lll - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.

Paragrafo unico. Além dos agentes publicos mencionados nos incisos | a |V, sujeitam-se ao disposto
nesta Lei os ocupantes de cargos ou empregos cujo exercicio proporcione acesso a informacdo
privilegiada capaz de trazer vantagem econOmica ou financeira para o agente publico ou para
terceiro, conforme definido em regulamento.

11. O consulente exerce o cargo de Superintendente Adjunto de Seguranga Operacional da
Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP), classificado como CGE-IIl. Em
conformidade com o Anexo | da Portaria n2 121, de 27 de marco de 2019, do Ministério da Economia —
atualizada pela Portaria n2 158, de 11 de abril de 2019 —, que estabelece a equivaléncia entre os cargos
em comissdo do Poder Executivo Federal e da Administracdo Publica Federal direta e indireta, verifica-se
que o cargo identificado pelo cédigo CGE-lll, no ambito das Agéncias Reguladoras, corresponde ao
nivel DAS-5, estando, portanto, subordinado ao regime juridico previsto na legislacdao aplicavel e sob a
competéncia da Comissdo de Etica Publica (CEP).

12. Por conseguinte, além de submeter as propostas de trabalho a este Colegiado (art. 99, 1),
deve-se atentar para o disposto no artigo 62 da Lei n? 12.813, de 2013, in verbis:
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Art. 62 Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:

| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada obtida em razao das
atividades exercidas; e

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo, destituicdo, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica
Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a drea de competéncia do cargo ou
emprego ocupado;

c) celebrar com drgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigco, consultoria,

assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade
em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante érgdo ou entidade em
que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante
em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

13. Nesses termos, durante os seis meses subsequentes ao desligamento do cargo, o
consulente somente podera aceitar oferta de emprego na iniciativa privada apds devidamente autorizado
pela CEP, consoante o art. 82, VI, da Lein? 12.813, de 2013.

Art. 82 Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete & Comissdo de Etica Publica,
instituida no ambito do Poder Executivo federal, e a Controladoria-Geral da Unido, conforme o caso:

()

VI - dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal de
cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso Il do art. 62 , quando verificada a
inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia; (...)

14. Convém lembrar que o instituto do impedimento, também denominado quarentena,
consiste na vedagao tempordria imposta a determinados ex-agentes publicos ao exercicio de atividades
no setor privado, com a finalidade de resguardar o interesse publico e prevenir conflitos de interesses
decorrentes da transicdo entre funcBes publicas estratégicas e atuagOes privadas potencialmente
influenciadas por elas.

15. Essa restricdo visa evitar que informacgdes sensiveis, prerrogativas decisérias e vinculos
institucionais adquiridos no exercicio do cargo sejam instrumentalizados para favorecer interesses
particulares, concedendo vantagens indevidas a entidades privadas em detrimento da Administracdo
Publica. Trata-se, assim, de medida orientada a preservacdo da isonomia entre agentes privados, da
integridade das decisdes administrativas e da confianca nas instituicdes publicas.

16. Para a andlise do caso ora apresentado, cumpre examinar: (i) as competéncias legais
conferidas a Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP); (ii) as atribuicdes do
consulente no exercicio do cargo de Superintendente Adjunto de Seguranca Operacional; e (iii) a
natureza das atividades privadas objeto da consulta.

17. Quanto a esfera de atuagao da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis (ANP), o art. 22 do Anexo | da Portaria n2 265, de 10 de setembro de 2020 (Regimento
Interno), estabelece que a ANP, autarquia especial com personalidade juridica de direito publico e
autonomia patrimonial, administrativa e financeira, vinculada ao Ministério de Minas e Energia, criada
pela Lei n? 9.478, de 6 de agosto de 1997, na condicdo de agéncia reguladora autbnoma, tem por
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finalidade promover a regulagao, a contratagao e a fiscalizagao das atividades econémicas da industria
do petrdleo, do gas natural e dos biocombustiveis.

18. As atribui¢cdes do cargo publico, estdo elencadas no art. 114-A do Regimento Interno da
ANP, conforme abaixo:

Art. 114-A Compete a Superintendéncia de Seguranga Operacional:

| - propor a regulamentacao e fiscalizar a seguranga das operac¢des de exploragdo e produgdo, tendo
como foco a protegdo da vida humana, do meio ambiente e dos ativos da Unido e de terceiros;

Il - analisar as informacdes sobre incidentes ocorridos durante as operagdes de exploragdo e
produgdo e promover a investigagdo de acidentes relevantes, de forma a evitar a recorréncia de
eventos indesejaveis, encaminhando os respectivos resultados a Diretoria Colegiada para ciéncia e
providéncias;

Il - manifestar-se acerca da inclusdo das melhores praticas de seguranca operacional nas propostas
de regulamentacdo afetas ao tema, quando demandado pelas unidades integrantes da estrutura
organizacional da ANP que fiscalizam instalagbes da industria do petréleo, gas natural e
biocombustiveis;

IV - propor a adogao de instrumentos de cooperagdao com outras entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, quanto a seguranga operacional nas atividades de explora¢do e produgao;

V - analisar o desempenho de seguranca das operagdes de exploracdo e produgdo, encaminhando
os respectivos resultados a Diretoria Colegiada para ciéncia e providéncias; e

VI - deliberar, em primeira instancia, sobre os documentos de seguranca operacional das instalacdes
que executam atividades de exploragdo e produgdo e os programas e relatérios de
descomissionamento das instalagbes na fase de produgdo. (Redagdo dada pela Portaria ANP n2
238/2024).

Art. 88. Serao substituidos, nos afastamentos e impedimentos regulamentares:
| - o Procurador-Geral, pelo Subprocurador-Geral;

Il - o Subprocurador-Geral, por servidor indicado em despacho do Superintendente de Gestdo de
Pessoas e do Conhecimento;

Ill - os Superintendentes, pelo respectivo Superintendente Adjunto;

()

19. Assim, as prerrogativas evidenciam a centralidade do cargo de Superintendente de
Seguranga Operacional exercido pelo consulente, nos casos de afastamento ou impedimento do titular
— conferindo-lhe influéncia estratégica na proposicdo e implementagao de assuntos institucionais
relevantes no ambito da seguranca operacional da ANP.

20. Quanto a natureza das atividades publicas, observa-se que as competéncias atribuidas ao
cargo de Superintendente de Seguranca Operacional estdo centradas na normatizacdo e no controle das
condicdes de seguranca aplicadas as atividades operacionais e produtivas, com énfase na salvaguarda da
vida humana, na preservacdao ambiental e na integridade dos bens publicos e privados envolvidos.
Entretanto, as atividades regulares exercidas pelo consulente, na condi¢ao de Superintendente Adjunto,
ndo lhe impdem responsabilidade direta. Ou seja, participa das atividades cotidianas da
superintendéncia e da proposicdo de politicas e medidas operacionais relacionadas ao petréleo, gas
natural e biocombustiveis para posterior implementac¢do, ndo lhe competindo, contudo, a tomada de
decisdo, visto que ndo é o titular da unidade.
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21. Superada a analise das atribui¢des legais e funcionais do consulente no ambito da ANP,
cumpre examinar a natureza e as finalidades da entidade privada junto a qual pretende assumir cargo de
gestao executiva.

22. No tocante a proponente PetroRio — atualmente denominada PRIO S.A. — trata-se da
maior empresa independente de petrdéleo e gas do Brasil, com foco na recuperacdo e gestdo de campos
maduros de petréleo, utilizando tecnologia e praticas de gestdo para otimizar a producdo e reduzir os
custos operacionais. Fundada em 2008 como HRT Petréleo, passou a se chamar PetroRio em 2015. A
empresa se especializa na revitalizagdo de campos petroliferos em operagdo, mas com baixa
produtividade em razao da auséncia de investimentos e inovagao tecnolégica. Utiliza técnicas avangadas
para maximizar a eficiéncia produtiva e atua na exploracdo, producdo e comercializacdo de petréleo e
gds natural, com operagdes concentradas principalmente nos estados do Rio de Janeiro e da Bahia.

23. Resta evidenciado que a drea de atua¢do da empresa guarda relagdo tematica com o setor
estratégico em que o consulente desempenha fungGes publicas, o que exige desta Comissdo rigorosa
analise preventiva acerca do risco de aproveitamento de informacdes privilegiadas ou de vinculos
institucionais anteriormente constituidos, em prejuizo a isonomia concorrencial no setor petrolifero e a
protecao do interesse publico.

24, E incontestavel que as funcdes exercidas pelo consulente sdo relevantes, conferindo-lhe
acesso a informagdes significativas decorrentes de sua atuagao no cargo ocupado. O art. 32, inciso Il, da
Lei n? 12.813, de 2013, considera informacdo privilegiada aquela que “diz respeito a assuntos sigilosos
ou aquela relevante ao processo de decisdo no ambito do Poder Executivo federal que tenha
repercussdo econdmica ou financeira e que nao seja de amplo conhecimento publico”.

25. Entretanto, conforme apontado pelo proprio consulente, os processos administrativos
no ambito da Superintendéncia de Seguranca Operacional da ANP, relacionados aos entes regulados,
sdo publicos. Os resultados dos trabalhos da area sdo amplamente divulgados, incluindo relatérios de
fiscalizagdo, fichas de nao conformidade, autos de infracdo, decisbes em processos sancionadores,
relatdrios de investigagdo de incidentes, oficios, pareceres e notas técnicas.

26. Outro ponto relevante, conforme salientado pelo consulente, é que a Resolugao ANP n?
851/2021 — que regulamenta o procedimento de fiscalizacdo de seguranca operacional nas atividades
de exploragdo e producdo de petrdéleo e gas natural — estabelece, em seu art. 62, que a ANP divulgara
em seu sitio eletrénico as nao conformidades criticas identificadas em fiscalizagao.

27. Nessa mesma linha, a Resolugdo ANP n2 805/2019, que trata dos parametros para
instrucao e julgamento dos processos administrativos sancionadores no ambito da ANP, dispGe em seu
art. 31 que o conteudo desses processos é publico. Portanto, ainda que o consulente tenha acesso a
informagdes privilegiadas, esse acesso seria limitado, dada a cultura institucional de ampla
publicidade dos trabalhos desenvolvidos e dos resultados produzidos pela unidade.

28. Quanto a natureza das atividades privadas objeto da consulta, verifica-se que, ao assumir
o cargo de Gerente Executivo de Sustentabilidade da empresa, o consulente atuard no aprimoramento
das praticas voltadas a sustentabilidade, a seguranca operacional e a preservagdao ambiental. Atualmente,
essa area é composta por trés coordenacdes, a saber: (i) Sustentabilidade; (ii) Ambiental; e (iii) Qualidade
e Seguranca.

29. A Coordenagdao de Sustentabilidade concentra suas agdes e projetos na redugdao das
emissGes de gases de efeito estufa, bem como na implementacdo de medidas socioambientais. A
Coordenacdao Ambiental, por sua vez, tem como foco a realizacdo de estudos de impacto ambiental (EIA)
e o fortalecimento do compromisso institucional com a preservacdao do meio ambiente. Ja a Coordenacao
de Qualidade e Seguranga atua, essencialmente, no aprimoramento da seguran¢a operacional, com o
objetivo de prevenir grandes acidentes que possam causar prejuizos ao meio ambiente e a vida humana,
além de promover a melhoria continua dos processos internos da empresa.

30. Nesse contexto, a analise do cargo privado pretendido revela que o consulente sera
incumbido da funcdo de sustentabilidade institucional da empresa. Diante das possibilidades de atuacao
junto a entidades publicas em discussdes relacionadas ao aprimoramento de politicas e agdes voltadas a
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responsabilidade socioambiental, a integridade das operagGes e a conserva¢do dos recursos naturais, a
imposicdo de quarentena apenas pela possibilidade de interlocugdo com 6rgaos da Administragdo
Publica configuraria provavel excesso na aplicacdo da norma.

31. A luz da Lei n2 12.813, de 2013, o conflito de interesses, apds o exercicio de cargo publico,
caracteriza-se pela atuacdo do ex-agente em beneficio de entidade com a qual tenha mantido
relacionamento relevante (art. 69, Il, alineas “a” e “d”) ou que esteja sujeita a sua drea de competéncia
funcional anterior (art. 69, Il, alinea “b”). Observa-se que o consulente declarou ndo ter mantido
relacionamento relevante com a proponente.

32. Nesse cenario, afigura-se que a imposicao de condicionantes especificas constitui medida
necessaria e suficiente para prevenir a ocorréncia de afronta as disposi¢Ges da Lei n? 12.813, de 2013,
assegurando a preservagao do interesse publico e a integridade da transi¢ao para a esfera privada.

33. A primeira condicionante consiste na obrigacdo de o consulente abster-se, pelo periodo
de seis meses subsequentes a data de sua exoneracdo, de intervir, direta ou indiretamente, em favor de
interesse privado perante a Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP) ou
qgualquer 6rgao ou entidade com a qual tenha mantido relacionamento relevante em decorréncia do
exercicio de suas funcGes publicas. Tal restricdo encontra amparo expresso no art. 69, inciso Il, alinea “d”,
da Lei n2 12.813, de 2013, que prevé como hipdtese tipica de conflito de interesses, apds o desligamento
do cargo, a atuagdo em favor de interesses privados junto a 6érgdo ou entidade em que o ex-agente tenha
exercido atribuicdes ou estabelecido vinculos funcionais. Essa vedacdo preserva a isonomia
concorrencial entre os agentes privados, a credibilidade das decisdes administrativas e, sobretudo, a
confianca publica na integridade da Administracao.

34. A segunda condicionante impde a vedacdo de o consulente atuar, a qualquer tempo, em
processos dos quais tenha participado no exercicio de suas atribuicdes como Superintendente Adjunto,
ainda que em fase embrionaria.

35. A razdo de ser dessa vedacdo repousa na necessidade de resguardar a imparcialidade
administrativa e de impedir que informacgbes privilegiadas, adquiridas no exercicio da fungdo publica,
sejam posteriormente mobilizadas em beneficio de entes privados — o que comprometeria nao apenas
a higidez e a lisura dos processos decisérios, mas igualmente a confianca que deve inspirar a atuacdo da
Administra¢do Publica.

36. Dessa forma, verifica-se que a adoc¢ao das condicionantes acima ndo apenas harmoniza a
atuacdo privada pretendida pelo consulente com as balizas normativas fixadas pela Lei n2 12.813, de
2013, como também confere efetividade ao principio da prevencdo, pilar estruturante do regime juridico
de conflitos de interesses no ambito do Poder Executivo federal.

37. Para além disso, considera-se que a pretensdo na iniciativa privada coaduna com o
interesse publico na preservacdo do meio ambiente, uma vez que se volta para estudos relacionados a
reducdo da emissdo de gases poluentes, a mitigacdo de impactos ambientais e ao cuidado com as
populacdes afetadas pela atividade econdmica desenvolvida pela proponente — inclusive no sentido de
evitar grandes acidentes e fatalidades.

38. Assim, apreciadas as disposicOes legais acima transcritas, ndo se verifica incompatibilidade
essencial entre as fungdes do cargo publico de Superintendente Adjunto de Seguranga Operacional da
ANP e as atividades privadas pretendidas pelo consulente, desde que sejam observadas as cautelas
necessarias para prevenir a ocorréncia de conflitos de interesses.

39. Ademais, a consulta em apreco se amolda a precedentes firmados por esta Comissdao em
situacBes similares de analise de conflito de interesses, especialmente no que tange a transicdo de
agentes publicos para funcdes executivas em entidades privadas que atuam em setores regulados.

40. Em casos anteriores, tem-se reconhecido que, embora ndo haja vedagcao absoluta a
atuacdo privada apds o desligamento do cargo publico, a compatibilidade entre as fungdes exercidas e as
atividades pretendidas deve ser cuidadosamente examinada a luz da Lei n2 12.813, de 2013, com vistas a
prevencao de riscos éticos e a preservacao do interesse publico.

https://protocolo.presidencia.gov.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_visualizar&id_procedimento=69596...

8/10



01/10/2025, 13:15 SEI/PR - 6995850 - Etica - Voto

https://protocolo.presidencia.gov.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_visualizar&id_procedimento=69596...

41. A adocdo de condicionantes especificas, como restricdes tempordrias de atuac¢do junto a
orgaos publicos e vedagao a intervengdo em processos previamente conduzidos, tem sido considerada
medida proporcional e eficaz para mitigar potenciais conflitos, conforme reiterado em decisGes
anteriores desta Comissao:

| - processo n2 00191.000462/2025-93 - Superintendente de Regulagio de
Saneamento Basico da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA -
atividade pretendida: exercer o cargo de Gerente Executivo Regulatério em empresa
privada do setor de saneamento bdsico, oferecendo servicos de 3agua, coleta e
tratamento de esgoto - 2762 RO (Rel2. Marcelise de Miranda Azevedo);

Il - processo n2 00191.000196/2025-07 - Chefe de Gabinete na Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - Anvisa, (CGE - I) - atividade pretendida: exercer o cargo de
Diretora de Assuntos Regulatérios na empresa Peixoto Importacdo e Exportagao Ltda. -
2732 RO (Rel. Bruno Espineira Lemos); e

I - processo n? 00191.000095/2025-28 - Assessora na Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - Anvisa, (codigo CA-Il) - atividade pretendida: exercer o cargo de
Diretora de Assuntos Regulatdrios na empresa OATI Assessoria Empresarial Ltda. - 2722
RO (Rel. Edvaldo Nilo de Almeida).

42. Nesse contexto, os elementos informados no Formuldrio de Consulta ndo configuram,
neste momento, os pressupostos legais que justifiquem a aplicagdo da quarentena de seis meses, nos
termos da Lei n? 12.813, de 2013.

11l - CONCLUSAO

43, Ante o exposto, com fundamento no inciso V do art. 10 da Resolugdao CEP n2 17, de 13 de
outubro de 2022, VOTO pela inexisténcia de conflito de interesses relativamente ao exercicio do cargo
comissionado pelo SR. THIAGO DA SILVA ORMONDE, na qualidade de Superintendente Adjunto de
Seguranca Operacional da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP), para o
desempenho do cargo de Gerente Executivo de Sustentabilidade da Petro Rio Forte S.A., apds o
desligamento do cargo publico, devendo ser observado o disposto neste Voto, em especial, as
condicionantes aplicadas, quais sejam:

a) abster-se de, no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da exoneracao do cargo
de Superintendente Adjunto de Seguranca Operacional da Agéncia Nacional do Petréleo,
Gas Natural e Biocombustiveis (ANP), intervir, direta ou indiretamente, em favor de
interesse privado perante o drgao ou entidade em que haja ocupado cargo, em especial
a ANP, ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razdao do
exercicio do cargo ou emprego;

b) abster-se de atuar, a qualquer tempo, no ambito de processos dos quais tenha
participado enquanto Superintendente Adjunto de Seguranca Operacional da Agéncia
Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP), mesmo que em fase
embrionaria, no exercicio de suas atribui¢cdes publicas.

44, Ressalte-se, ademais, que o consulente permanece vinculado a vedacgao prevista no art.
69, inciso |, da Lei n? 12.813, de 2013, devendo, a qualquer tempo, abster-se de divulgar ou utilizar
informacao privilegiada obtida em decorréncia do exercicio de fungdo publica.

45, Ademais, caso receba outras propostas de trabalho, contrato ou negdcio no setor privado
durante o periodo de 6 (seis) meses subsequentes a exoneragao, e tenha interesse em aceita-las, devera

9/10


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-13-de-outubro-de-2022-436358212
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-13-de-outubro-de-2022-436358212
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm

01/10/2025, 13:15 SEI/PR - 6995850 - Etica - Voto

comunicar o fato imediatamente a esta Comiss3o de Etica Publica, nos termos do inciso Il do art. 92 da Lei
n2 12.813, de 2013.

46. Por ultimo, por se tratar o consulente de titular de cargo publico efetivo, ndo cabe a esta
CEP manifestar-se em relagao aos impedimentos referentes a sua carreira publica.

GEORGHIO ALESSANDRO TOMELIN
Conselheiro Relator

"\ Documento assinado eletronicamente por Georghio Alessandro Tomelin, Conselheiro(a), em
29/09/2025, as 13:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42, do
“/ Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 00191.000734/2025-55 SEI n2 6995850

https://protocolo.presidencia.gov.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_visualizar&id_procedimento=6959... 10/10


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm



