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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Comissio de Etica Publica

VOTO
Consulente: AUGUSTO CARVALHO SILVEIRA GUTERRES
Cargo: Diretor de Programa da Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia da
) Republica (CCE 031.5 - equivalente a DAS-5)
Assunto: Consulta sobre possivel conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego
no ambito do Poder Executivo federal
Relator: CONSELHEIRO GEORGHIO ALESSANDRO TOMELIN

I - RELATORIO

CONSULTA SOBRE CONFLITO DE INTERESSES APOS O EXERCiCIO DE CARGO
DE DIRETOR DE PROGRAMA DA SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA. PRETENSAO DE TRABALHAR COMO CONSULTOR
EM COMUNICACAO. CARACTERIZACAO DE CONFLITO DE INTERESSES APOS O
DESLIGAMENTO DO CARGO PUBLICO NO PODER EXECUTIVO FEDERAL.
IMPOSICAO DE QUARENTENA COM PERCEPCAO DA REMUNERACAO
COMPENSATORIA. DEVER DE NAO DIVULGAR OU FAZER USO DE INFORMACAO
PRIVILEGIADA E COMUNICAR A CEP SOBRE PROPOSTA DE TRABALHO QUE
PRETENDA ACEITAR.

1. Consulta sobre possivel conflito de interesses, formulada por AUGUSTO CARVALHO
SILVEIRA GUTERRES, que exerceu o cargo de Diretor de Programa da Secretaria de
Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica, de 1° de fevereiro de 2023 a 03 de fevereiro de
2025.

2. Pretensdo de trabalhar como consultor na empresa FSB Comunicagdo. Apresenta proposta
formal para desempenho da atividade privada.

3. Caracterizagdo de potencial conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de
2013.

4. Imposicdo de quarentena, com direito a percepcdo da remuneragdo compensatoria prevista no
art. 7° da Medida Provisoria n° 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, € no art. 4° do Decreto n°
4.187, de 8 de abril de 2002, a contar do desligamento do cargo publico.

5. Necessidade de observancia, a qualquer tempo, do dever de nao divulgar ou utilizar informagao
privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas, conforme o art. 6°, I, da Lei n® 12.813, de
2013.

6. Dever de comunicar a CEP o recebimento de outras propostas de trabalho na esfera privada que
pretenda aceitar, nos 6 (seis) meses posteriores ao seu desligamento do cargo, nos termos dos art.
8% VI, e 9° 1II, da Lei n° 12.813, de 2013.

7. Impedimento de atuar, a qualquer tempo, no dmbito de processos, contratos e licitagdes, dos
quais tenha participado, ainda que em fase inicial ou preliminar, no exercicio de suas atribui¢des
publicas.

1. Trata-se de consulta sobre possivel conflito de interesses apds o exercicio de cargo publico
(6410556) recebida pela Comissdo de Etica Publica (CEP), em 05 de fevereiro de 2025 , formulada por




AUGUSTO CARVALHO SILVEIRA GUTERRES , ocupante do cargo de Diretor de Programa da
Secretaria de Comunicag@o Social da Presidéncia da Republica - SECOM, no periodo de 1° de fevereiro
de 2023 a 03 de fevereiro de 2025, e a pretensdao de exercer a funcio de Consultor em Comunicacio
na empresa FSB Comunicacio, envolvendo atividades de prospeccao, planejamento e execuciao de
solucbes em comunicacio corporativa na area publica, conforme descreveu no item 17 do Formulério
de Consulta, conforme descreveu no item 17 do Formulario de Consulta..

2. As atribuicdes do cargo comissionado foram descritas no item 13 do Formulario de
Consulta: "Fiscalizagdo da execugdo de servigos prestados pela empresa FSB Comunicagdo, prestadora de
servico de Comunicagao Institucional."

3. O consulente informa que considera ter tido acesso a informacdes privilegiadas,
conforme consignado no item 14 do Formulario de Consulta:

Em sintese, o requerente era responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo das entregas dos
produtos e servigos prestados pela empresa FSB Comunicagao a Secretaria de Comunicacdo Social
da Presidéncia da Republica. Tendo, portanto, acesso a processos internos que normatizam a
execucao do contrato.

4. O consulente afirma existir situacdo potencialmente configuradora de conflito de
interesses, conforme registrou no item 18 do Formulario de Consulta:

O requerente recebeu proposta de Consultoria da empresa FSB Comunicagdo para acompanhar
seus contratos na drea privada e principalmente na drea publica, envolvendo, portanto, os
contratos que a empresa possui com o governo federal. Ao analisar as atividades desempenhadas
pelo requerente como fiscal do contrato que a empresa mantém com a Secretaria de Comunica¢do
Social da Presidéncia da Republica, cabendo a ele acompanhar, conferir e atestar a entrega
realizada pela empresa, e também por ter o requerente acesso a todas as informagoes internas
sobre pagamentos, procedimentos, normatiza¢do e metodologias empregadas para a execugdo do
contrato, torna-se necessario a manifestacdo do estado no sentido de reconhecer a existéncia, ou a
inexisténcia de impedimento tempordrio para o exercicio de atividade profissional junto a FSB
Comunicagdo. Caso reconhega a existéncia de impedimento do exercicio de atividade profissional
junto a empresa, solicita o reconhecimento da existéncia do direito da percep¢do da remuneragdo
compensatoria durante a quarentena de seis meses.

5. Relata, ainda, que manteve relacionamento relevante, em razdo de exercicio do cargo
publico ocupado, com a pessoa juridica proponente, nos seguintes termos: "O requerente desempenhava
atividade de fiscalizacdo do contrato de Comunicagdo Institucional que a empresa FSB Comunicacio
mantinha com a Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia da Republica."

6. Apresenta Declaragdo do responsavel pela empresa proponente, com detalhes sobre a
proposta de prestacao de servicos, no seguinte sentido (6410561):

A FSB COMUNICACAO, por seu representante legal, declara para os devidos fins, que estd em
tratativas com o Sr. Augusto Carvalho Silveira Guterres, (...) para atuar como prestador de servigos
na area de consultoria em comunicacdo envolvendo prospeccdo, planejamento e execugdo de
solugdes de comunicagdo corporativa — publica e privada, a partir de 01/03/2025, através de
contrato de prestagdo de servigos, sem vinculo empregaticio, cuja remuneragio se dara com base na
entrega de produtos por més.

A FSB Holding ¢ um ecossistema de comunicac¢do integrada, que atua ha mais de 40 anos no
mercado nacional, atendendo clientes publicos e privados nos setores de Assessoria de Imprensa,
Relagdes Publicas, Marketing Digital, Redes Sociais, Comunicagdo Digital, entre outros.

7. Com o objetivo de assegurar a adequada instrucdo processual e a completa elucidagdo dos
fatos, determinei a notificagdo da area competente da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da
Republica solicitando o conjunto completo dos contratos entre a SECOM e a empresa proponente FSB
Comunicagao frente aos quais o consulente tenha, ainda que eventualmente, exercido as fungdes de gestor,



fiscal ou outra atividade similar (6421400).

8. Em resposta, a SECOM informou que a empresa FSB Comunicacdo e Planejamento
Estratégico LTDA realizou cisdo societaria, consoante o 106° Instrumento Particular de Alteracdo e
consolida¢do do contrato social da FSB Comunicagdo e Planejamento Estratégico LTDA firmado a Junta
Comercial, Industrial e Servi¢os do Distrito Federal em 08 de fevereiro de 2024. Na ocasido, procedeu-se
a incorporagdo do acervo liquido cindido por nova empresa, entdo em fase de constituicao, denominada
Internacional PR Ltda (6456990).

9. E o relatorio.

II - FUNDAMENTACAQ

10. A Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013, dispde sobre as situacdes que configuram conflito
de interesses, no exercicio ou apos o desligamento de cargo ou emprego do Poder Executivo federal,
sendo abrangidas pelas suas disposi¢des as autoridades detentoras dos cargos publicos descritos no art. 2°,
Iv:

Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:

I - de ministro de Estado;

I - de natureza especial ou equivalentes;

IIT - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Direcio e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.
(grifou-se)

11. Dessa forma, verifica-se que o consulente, no exercicio do cargo comissionado de Diretor
de Programa (CCX 031.5), exerceu fun¢do correspondente ao antigo Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores - DAS, nivel 5, enquadrando-se, portanto, entre as autoridades mencionadas na referida
legislagdo.

12. Assim, submete-se integralmente ao regime dessa lei, estando sujeito a andlise e
deliberagdo da Comissdo de Etica Publica (CEP) quanto a potenciais situagdes de conflito de interesses,
tanto no exercicio de suas fungdes quanto apds o término de seu mandato, em conformidade com o
disposto na norma.

13. Por conseguinte, além de submeter as propostas de trabalho a este Colegiado (art. 9°, II),
deve-se atentar para o disposto no artigo 6° da Lei n°® 12.813, de 2013, in verbis:

Art. 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada obtida em razdo das
atividades exercidas; e

II - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destitui¢do, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica
Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou
emprego ocupado;

c) celebrar com orgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade
em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade em
que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante



em razdo do exercicio do cargo ou emprego. (grifou-se)

14. Nesses termos, durante os seis meses subsequentes ao desligamento do cargo, o consulente
somente podera aceitar oferta de emprego na iniciativa privada apos devidamente autorizada pela CEP,
consoante o art. 8°, VI, da Lein® 12.813, de 2013:

Art. 8° Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete & Comissdo de Etica Publica,
instituida no ambito do Poder Executivo federal, e a Controladoria-Geral da Unido, conforme o
caso:

()

VI - dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal de
cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso II do art. 6°, quando verificada a
inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

()

15. Convém lembrar que a imposi¢ao de quarentena €, notadamente, uma garantia ao Estado, na
medida em que visa a evitar a ocorréncia de prejuizos ao interesse coletivo, advindos do exercicio de
atividade privada que beneficie interesses particulares em detrimento da Administragao Publica.

16. A restrigdo legal ao exercicio de atividades privadas visa impedir que o acesso a
informacodes privilegiadas, o poder decisério e o relacionamento relevante que possui a autoridade publica
que esta se desligando do cargo confiram beneficios estratégicos indevidos e direcionem, de maneira
impropria, o curso de interesses privados, gerando uma vantagem competitiva indevida em favor daquelas
pessoas para as quais ird atuar.

17. Para a andlise do caso ora apresentado, cumpre examinar as competéncias legais conferidas
ao 6rgao publico, qual seja a Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica, as
atribuigdes do consulente no exercicio do cargo publico de Diretor de Programa da Secretaria de
Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica; as atribuigdes do fiscal de contrato ¢ a natureza das
atividades privadas objeto da consulta.

18. Quanto as competéncias legais conferidas a Secretaria de Comunicagdo Social da
Presidéncia da Republica, extrai-se do Decreto n® 11.362, de 1° de janeiro de 2023 que:

Art. 1° A Secretaria de Comunicagio Social da Presidéncia da Repiiblica, 6rgdo essencial da
Presidéncia da Republica, compete:

I - formular e implementar a politica de comunicagdo e divulgacdo social do Poder Executivo
federal,

IT - coordenar, formular e implementar agdes orientadas para o acesso a informagao, o exercicio de
direitos, o combate a desinformacao e a defesa da democracia, no &mbito de suas competéncias;

III - auxiliar na politica de promogédo da liberdade de expressdo e de imprensa, no ambito de suas
competéncias;

IV - formular politicas para a promog¢do do pluralismo e da diversidade midiatica e para o
desenvolvimento do jornalismo profissional;

V - coordenar e acompanhar a comunicagdo interministerial e as a¢des de informacdo, difusdo e
promocao das politicas do Poder Executivo federal;

VI - relacionar-se com os meios de comunicagao ¢ as entidades dos setores de comunicagao;

VII - coordenar a aplicagdo de pesquisas de opinido publica e outras agcdes que permitam aferir a
percepgdo e a opinido dos cidaddos sobre perfis, temas e politicas do Poder Executivo federal nos
canais digitais;

VIII - coordenar a comunicacgdo interministerial e as agdes de informagao e difusdo das politicas do
Poder Executivo federal;

IX - coordenar, normatizar e supervisionar a publicidade e o patrocinio dos 6rgdos e das entidades
da administracdo publica federal, direta e indireta, e das sociedades sob o controle da Unido;

X - coordenar ¢ consolidar a comunicagdo do Poder Executivo federal nos canais de comunicagéio;

XI - supervisionar as agdes de comunicagdo do Pais no exterior e a realizagdo de eventos


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11362.htm

institucionais da Presidéncia da Republica com representagdes e autoridades nacionais e
estrangeiras, em articulacdo com os demais 6rgéos envolvidos;

XII - convocar as redes obrigatorias de radio e de televisdo;

XIII - apoiar os oOrgdos integrantes da Presidéncia da Republica no relacionamento com a
imprensa;

XIV - disciplinar a implantacdo e a gestdo do padrdo digital de governo, dos sitios e portais
eletronicos dos orgdos e das entidades do Poder Executivo federal;

XV - editar normas e manuais sobre a legislag@o aplicada a comunicagao social; e

XVI - formular subsidios para os pronunciamentos do Presidente da Republica.

Art. 28. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, aos Chefes de Assessorias, aos
Subsecretarios, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e
orientar a execu¢do das atividades das suas unidades e exercer outras atribuigdes que lhes forem
cometidas, no &mbito de suas competéncias.

19. As atribui¢des da fungdo de Fiscal de Contrato, estdo previstas no art. 18 da Portaria n® 144
de 29 de marco de 2022, da Secretaria Especial de Administracdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, que estabelece diretrizes e procedimentos relativos a gestdo e a fiscalizagdo de contratos
administrativos conforme abaixo:

Art. 18. Sdo atribuigdes dos fiscais de contratos, no ambito de sua atuacdo, além daquelas
especificas previstas nesta norma:

I - manter o controle da execucdo contratual, procedendo a anotagdo em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas ao seu tipo de fiscalizagdo, devendo constar no respectivo processo a
documentacao pertinente, bem como as correspondéncias expedidas e recebidas, determinando o
que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados;

II - participar da reunido inicial, quando convocado, em conjunto com o gestor ¢ o representante
legal e/ou preposto da empresa, para apresentacdo do plano de fiscalizagdo e demais informagoes;

III - realizar reunides periddicas com o preposto, em conjunto com o gestor ou equipe responsavel
pela fiscalizac¢ao do contrato, de modo a garantir a qualidade da execugdo e os resultados previstos;

IV - acompanhar, no ambito de sua atuagdo, durante toda a execugao do contrato a manutengao das
condicdes de habilitagdo e qualificacdo da contratada, bem como as condi¢des classificatdrias
referentes a pontuagdo obtida e a habilitacdo técnica exigidas na contratacdo, em compatibilidade
com as obrigagdes por ela assumidas, adotando as providéncias necessarias no caso de indicio de
irregularidade da ndo manutengdo das condigdes de habilitacdo pela contratada;

V - conferir, no &mbito de sua atuagdo, a nota fiscal ou fatura e sua correspondéncia a prestagao do
servico ou ao fornecimento do bem, para posterior encaminhamento ao gestor do contrato,
juntamente com a documentacdo comprobatdria da prestagdo do servigo ou do fornecimento do
bem;

VI - notificar a contratada quanto a vicios, falhas, defeitos, irregularidades ou baixa qualidade dos
servigos prestados ou dos bens fornecidos, quando detectados, ou quanto a eventual inobservancia
de clausulas contratuais, fixando prazo para as solugdes ou medidas que entender cabiveis para
regularizacdo;

VII - encaminhar ao gestor do contrato, com vistas a instauragdo de procedimento especifico para
apuragdo de descumprimento de obrigacdo contratual, os registros de ocorréncia que ndo forem
sanados pela contratada no ambito da fiscalizagdo; VIII - elaborar, ap6s o encerramento do
contrato, relatorio final acerca das ocorréncias da fase de execucdo do contrato para ser utilizado
como fonte de informagdes para futuras contratagoes;

IX - promover a atualizagdo continua do Mapa de Gerenciamento de Riscos durante a fase de
gestdo do contrato, executando as agdes preventivas e de contingéncia, juntamente com os demais
membros da equipe de fiscalizagdo;

X - elaborar relatorio com registros das ocorréncias, incluindo analise de riscos, sobre a prestagao
dos servigos ou fornecimento de bens e solugdes, referentes ao periodo de sua atuacdo, na hipotese
de desligamento ou afastamento definitivo das funcdes de fiscal; e

XI - registrar e encaminhar ao gestor do contrato as situacdes que exigirem decisdes e providéncias
que ultrapassarem sua competéncia, para a adog@o das medidas saneadoras.
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20. Ainda, conforme diligéncia realizada junto a SECOM (6456990), verifica-se que o
consulente possuia a atribui¢do de autorizar as ordens de servigo, sem maiores atribui¢des ou poder
decisorio.

J4

21. No caso em andlise, ¢ incontestavel que as funcdes exercidas pelo consulente sdo de
extrema relevancia e lhe conferem acesso a informagdes privilegiadas e operacionais decorrentes do
exercicio do cargo ocupado. As funcdes exercidas pelo consulente t€ém cunho estratégico aos objetivos
institucionais da Presidéncia da Republica, pelo que lhe conferiram acesso sistematico a informagdes
privilegiadas de interesse do mercado e relevantes ao escopo das atividades profissionais a serem
exercidas em areas correlatas.

22. A inten¢do do consulente ¢ trabalhar como consultor na empresa FSB Comunicacio,
empresa na qual ele exerceu a atividade de fiscal de contrato no periodo de 16 de fevereiro de 2023 até a
data de sua exoneracao em 03 de fevereiro de 2025.

23. De acordo com as informagdes constantes da proposta de trabalho da empresa FSB
Comunicagdo e Planejamento Estratégico Ltda., a FSB Holding ¢ um ecossistema de comunicagdo
integrada, que atua hd mais de 40 anos no mercado nacional, atendendo clientes publicos e privados nos
setores de Assessoria de Imprensa, Relagcdes Publicas, Marketing Digital, Redes Sociais, Comunicagao
Digital, entre outros.

24. De acordo com ao informagdes dispostas pela SECOM/PR (6424571), a empresa FSB
Comunicagdo e Planejamento Estratégico LTDA realizou cisdo societdria, consoante o 106° Instrumento
Particular de Alteragdo e consolidacdo do contrato social da FSB Comunicagdo e Planejamento
Estratégico LTDA firmado a Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal em 08 de fevereiro
de 2024. Na ocasido, procedeu-se a incorporacao do acervo liquido cindido por nova empresa, entdo em
fase de constitui¢do, denominada Internacional PR Ltda.

25. A respeito da proponente, verifica-se que a empresa FSB Comunicacdo e Planejamento
Estratégico Ltda. ¢ uma Sociedade Empresaria Limitada que tem como atividade principal a area de
consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica e tem no seu quadro societdrio a
FSB Comunicac¢oes Public LTDA, representada pela mesma pessoa que assina a proposta de emprego

feita ao consulente (6470932).

26. No mesmo sentido, em consulta ao CNPJ da Internacional Pr. Ltda. constatou-se que a
empresa tem no quadro de so6cios e administradores a empresa FSB Comunicacdes Public Ltda
(6470937).

27. Dessa forma, a atuacdo do consulente na empresa FSB Comunicacdo e Planejamento
Estratégico LTDA caminha na contramdo do interesse coletivo, pois aparenta ser flagrante o conflito
de interesses entre a funcdo publica ocupada e as novas func¢des privadas a serem exercidas, visto
que nao ha como dissociar a relacdo existente do consulente na empresa a qual foi fiscal de contrato,
haja vista a relag@o societaria existente entre as empresas.

28. Resta evidente o risco de que as informagdes obtidas no cargo publico sejam utilizadas,
ainda que ndo intencionalmente, e haja possivel favorecimento indevido, o que constituiria flagrante
ofensa aos dispositivos da Lei n® 12.813, de 2013, que buscam resguardar o interesse coletivo e a
confidencialidade das informagdes privilegiadas.

29. Com efeito, a atuacdo do consulente, apds o término do exercicio do cargo Diretor de
Programa da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica, em empresa atuante no
mesmo setor a qual foi fiscal de contrato e pertencente ao mesmo quadro societario da empresa nova a
qual tem contato vigente com a Presidéncia da Republica, caminha na contramio do interesse coletivo,
pois aparenta ser flagrante o conflito de interesses entre a funcido publica ocupada e as novas
funcoes privadas a serem exercidas.

30. Nesse sentido, a legislagdo de regéncia, especialmente o art. 6° da Lei n® 12.813, de 2013,
disciplina obrigacdes e proibi¢des destinadas a mitigar eventuais influéncias indevidas do anterior
exercicio de cargo publico sobre atividades no setor privado, de modo a preservar a isengdo, a
imparcialidade e a integridade da Administragao Publica.

31. O dispositivo legal, em seu inciso II do art. 6°, elenca um rol de hipdteses em que o agente
publico, no periodo de seis meses apds o término de seu vinculo com o 6rgao ou entidade, fica proibido de



aceitar cargo, emprego ou fun¢do em pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento
relevante, salvo expressa autorizagio da Comissdo de Etica Piblica ou da Controladoria-Geral da Unido,
conforme o caso. Da mesma forma, subsiste a obriga¢do de ndo divulgar nem fazer uso de informagao
privilegiada (art. 6°, I), além de outros deveres acessorios destinados a preservar o patrimdnio ético da
Administragao.

32. A alinea "b" do inciso II do art. 6° da Lei n® 12.813, de 2013, dispde sobre a vedagao, pelo
periodo de seis meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituicdo, demissdo ou aposentadoria,
de "aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou
juridica que desempenhe atividade relacionada & 4rea de competéncia do cargo ou emprego ocupado”.
Esse comando normativo busca obstar a transposicdo imediata, do setor publico para o privado, de
conhecimentos e relacionamentos estratégicos obtidos no exercicio da fun¢do publica, sobretudo quando
tais conhecimentos e relagdes possam favorecer, de modo indevido, a atuagdo da entidade receptora no
ambiente regulatorio ou negocial correlato. Da mesma forma, subsiste a obrigacdo de ndo divulgar nem
fazer uso de informagao privilegiada (art. 6°, I), além de outros deveres acessorios destinados a preservar o
patrimdnio ético da Administracao.

33. Diante desse quadro, ndo ha espaco para a aplicagdo do inciso V do art. 8° da Lei n°
12.813/2013, uma vez que a autorizacdo so poderia ser concedida se restasse demonstrada a inexisténcia
ou a irrelevancia do conflito. Ao contrario, os elementos constantes no caso, a natureza das atribuicoes
exercidas durante o mandato publico e o perfil da atividade privada culminam em um potencial conflito
solido e expressivo. Portanto, resta afastada a hipdtese de irrelevancia do conflito e, consequentemente,
impoe-se a aplicagdo das disposi¢des legais concernentes ao afastamento tempordrio e as restri¢des
previstas na normatividade de regéncia.

34. Assim, de acordo com a Lei n® 12.813/2013, impde-se, em relagdo ao consulente, a vedagdo
de exercer, nos seis meses subsequentes ao término de suas atividades no cargo de Diretor de Programa da
Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica, o cargo privado ora ofertado pela
proponente, uma vez que tal atuagdo compreende atividades relacionadas diretamente a area de
competéncia do cargo publico ocupado. O mesmo raciocinio fundamenta a necessidade de vedar, durante o
mesmo lapso temporal, quaisquer atos de intermediacdo de interesses privados perante ao Orgdo
Presidéncia da Republica, bem como a outras entidades publicas com as quais o consulente tenha se
relacionado em razao de suas atribui¢des.

35. Ademais, a consulta em apreco se amolda a diversos precedentes a respeito da existéncia de
conflito de interesses apoOs o exercicio de cargo ou emprego no dmbito do poder executivo federal com o
exercicio de atividades privadas no setor correlato por ocupantes de cargos equivalentes, nos seis meses
seguintes ao seu desligamento, como se pode verificar, a titulo exemplificativo, nos seguintes processos:

I- 00191.000469/2024-24 - Diretora de Programas e Politicas de Incentivo ao
Esporte do Ministério do Esporte - atividade pretendida: atuar como consultora
de projetos - 2642 RO (Rel. Marcelise de Miranda Azevedo);

II - 00191.000137/2023-69 - Diretor do Departamento de Gestao da Politica de
Transito da Secretaria Nacional de Transito do Ministério da Infraestrutura -
atividade pretendida: atuar como Consultor/Coordenador de Desenvolvimento de
Projetos de Transito e Mobilidade na VALID Solugdes S/A. - 249* (Rel. Edvaldo Nilo);

36. A normatividade incidente sobre a hipotese vertente impde a aplicacdo do periodo de
quarentena, a luz da caracterizagdo de potencial conflito de interesses, com o consequente direito a
percepcao da remuneracdo compensatoria € o cumprimento integral dos deveres de sigilo e abstencdao do
uso de informagdes privilegiadas, bem como da observancia das restrigdes impostas pelo ordenamento
juridico a celebragdo de vinculos profissionais subsequentes ao exercicio de cargo de direcdo no Governo
Federal.

37. Diante do exposto, para que se mantenha a confiabilidade no exercicio das fun¢des publicas
e demais principios e determinagdes insculpidos na legislagdo de conflito de interesses,_impde-se 0

cumprimento do impedimento legal (quarentena), fazendo o consulente jus & remuneracdo compensatoria



de que tratam o art. 7° da Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, e o art. 4° do Decreto
n° 4.187, de 8 de abril de 2002.

38. Ressalva-se ainda que, mesmo apds esse periodo de quarentena, o consulente ndo estara
dispensado de cumprir a determinagao contida no art. 6°, I, da Lei n® 12.813, de 2013, qual seja: de, a
qualquer tempo, nio divulgar ou usar informacao privilegiada obtida em razio do cargo que ocupou
junto a Administragdo Publica.

39. Ademais, caso o consulente, durante o periodo de 6 (seis) meses da vigéncia da quarentena,
venha a receber outras propostas de trabalho, contrato ou negocio no setor privado, € que tenha interesse
em aceitar, devera comunicar o fato imediatamente a esta Comissdo de Etica Publica, nos termos do inciso
II do art. 9° da Lein® 12.813, de 2013.

III- CONCLUSAQ

40. Ante o exposto, estdo caracterizadas as hipoteses que configuram o conflito de interesses
apos o exercicio do cargo de Diretor de Programa da Secretaria de Comunicacio Social da
Presidéncia da Republica, previstas no art. 6°, I, da Lei n° 12.813, de 2013, razao pela qual VOTO, com
fundamento no inciso I do art. 10 da Resolugdo CEP n° 17, de 13 de outubro de 2022 (regimento interno),
no sentido de submeter AUGUSTO CARVALHO SILVEIRA GUTERRES ao periodo de
impedimento legal de 6 (seis) meses (quarentena), do qual resulta o direto a percep¢do da remuneragao
compensatdria de que tratam o art. 7° da Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, e o art.
4° do Decreto n® 4.187, de 8 de abril de 2002, a contar do desligamento do cargo publico.

41. Adverte-se, que o consulente nao esta dispensado de cumprir a determinagao contida no art.
6° I, da Lei n® 12.813, de 2013, qual seja, a de, a qualquer tempo, ndo divulgar ou usar informagao
privilegiada a que teve acesso em razdo das atividades publicas exercidas.

42. Ademais, caso receba outras propostas de trabalho, contrato ou negocio no setor privado
durante o periodo de 6 (seis) meses de vigéncia da quarentena, e tenha interesse em aceita-las, devera
comunicar o fato imediatamente a esta Comissio de Etica Publica, nos termos do inciso IT do art. 9° da Lei
n°® 12.813, de 2013.

GEORGHIO ALESSANDRO TOMELIN
Conselheiro Relator

Documento assinado eletronicamente por Georghio Alessandro Tomelin, Conselheiro(a), em
26/03/2025, as 15:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do
+/ Decreto n® 10.543. de 13 de novembro de 2020 .
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