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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Comissio de Etica Publica

VOTO

Consulente: ROBERTA MUNIZ CODIGNOTO

Cargo: Membro Externo do Comité de Integridade da Petroleo Brasileiro S.A. -
Petrobras

Assunto: Consulta sobre possivel conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou
emprego no ambito do Poder Executivo Federal (Lei n® 12.813, de 16 de
maio de 2013)

Relator: CONSELHEIRO MANOEL CAETANO FERREIRA FILHO

I - RELATORIO

CONSULTA SOBRE CONFLITO DE INTERESSES. AGENTE PUBLICO EX-
OCUPANTE DA FUNGAO DE MEMBRO EXTERNO DO COMITE DE
INTEGRIDADE DA PETROBRAS. PARTICIPAGAO EM CONSULTORIA DE
COMPLIANCE E INTEGRIDADE PARA FORNECEDORES E PRESTADORES DE
SERVIGOS DA PETROBRAS. INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES
APOS O EXERCICIO DE FUNGAO PUBLICA. DEVER DE NAO DIVULGAR OU
FAZER USO DE INFORMAGAO PRIVILEGIADA E ZELAR PELAS ATRIBUICOES
INERENTES A FUNGAO PUBLICA. ABSTER-SE DE ATUAR EM ATIVIDADES
EM QUE A UNIAO FAGA PARTE.

1. Consulta sobre possivel conflito de interesses, formulada por Roberta Muniz Codignoto,
Membro Externo do Comité de Integridade da Petroleo Brasileiro S.A. - Petrobras, no perido de 2
de janeiro de 2023 a 1° de janeiro de 2025.

2. Pretensdo de exercer atividades de consultoria de compliance e integridade para fornecedores e
prestadores de servigos da Petrobras.

3. Nao caracterizagdo de potencial conflito de interesses, nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de
maio de 2013, em relagdo a consulta apresentada, observadas as condicionantes aplicadas ao caso.

4. Dispensa da consulente de cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso II do art.
6° da Lei n° 12.813, de 2013, uma vez verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou a sua
irrelevancia.

5. Impedimento de atuar, a qualquer tempo, no ambito de processos dos quais tenha participado,
ainda que em fase inicial ou preliminar, no exercicio de suas atribuigdes publicas.

6. Impedimento, de atuar, nos seis meses posteriores ao desligamento do cargo como intermediaria
de interesses privados junto a Petroleo Brasileiro S.A. - Petrobras.

7. Dever de comunicar a CEP o recebimento de propostas de trabalho na esfera privada que
pretenda aceitar, nos 6 (seis) meses posteriores ao seu desligamento do cargo, nos termos dos art.
8° VI, e 9° 11, da Lein® 12.813, de 2013.

8. Necessidade de observancia, a qualquer tempo, do dever de ndo divulgar ou fazer uso de
informac@o privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas, nos termos do art. 6°, 1, da Lei n°
12.813, de 2013.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm

1. Trata-se de consulta sobre possivel conflito de interesses (6428091) formulada por
ROBERTA MUNIZ CODIGNOTO, que ocupou a fun¢do de Membro Independente do Comité de
integridade da Petrobras, recebida pela Comissio de Etica Publica (CEP) em 13 de fevereiro de 2025, por
meio da qual se solicita avaliagdo quanto a caracterizacao de situacao de conflito de interesses apos o
exercicio do cargo.

2. O objeto da consulta versa sobre eventual conflito de interesses entre as fungdes
desempenhadas enquanto ocupante do cargo estatutario e a pretensao de exercer atividades de consultoria
em compliance e integridade para fornecedores e prestadores de servigo da Petrobras. A consulente, no
item 17 do Formulario de Consulta, assim descreve a atividade que pretende desempenhar:

Informo que ndo existe nova proposta de prestagdo de servigos, apenas as mesmas atividades ja
exercidadas anteriormente, que foram objeto de consulta, através do processo 00191.001391/2023-
84, cuja decisdo unanime foi pela ndo caracterizagdo do conflito de interesses no exercicio da
fun¢do, conforme delibera¢do na 259* Reunido Ordinaria da CEP, realizada em 23 de janeiro de
2024, através do Voto DOC n°® 4527746.

3. As principais atribuicdes da funcio publica foram descritas no item 13 do Formulario
de Consulta, conforme descrito pela consulente:

O Comité de Integridade (CI) ¢ um 6rgdo nao estatutario de cardter permanente, vinculado ao
Conselho de Administragdo da Petrobras (CA), e tem o objetivo de “Definir, uniformizar e
acompanhar a aplicagdo do sistema de consequéncias para os empregados da Petrobras e para as
Pessoas Juridicas que com ela se relacionam, contribuindo para o sistema de integridade da
Companhia”.

Trata-se de um Orgdo colegiado com atribui¢des deliberativas e ndo executivas, criado em
fevereiro de 2019 e integrado por trés pessoas, sendo duas de origem externa (contratadas em
regime parcial de dedicacdo, com contrato regulado pela Consolidagao das Leis do Trabalho) ¢ um
dos quadros da Petrobras (com dedicagdo integral, que acumula as fungdes de coordenacdo e
secretariado), todas com mandatos estipulados pelo CA da Petrobras, prorrogaveis até o limite de
seis anos. A composicdo com membros externos foi uma relevante inovagdo no Sistema de
Integridade da Petrobras, na medida em que permite uma atuacdo técnica e independente, através
da multidisciplinariedade de competéncias, diversidade de visdes com praticas de mercado,
atenuando a tendéncia de corporativismo nas decisdes sobre consequéncias.

O objetivo do CI € (i) o julgamento de Processos Administrativos de Responsabilizacdo (PAR)
relacionados a condutas contrarias a Lei 12.846/13 e instaurados pela Petrobras (por delegacao
administrativa do Presidente da Petrobras); (ii) o julgamento de processos de apuragdo interna
sobre condutas de empregados em incidentes de conformidade, de seguranca corporativa, assédio
moral ou sexual, discriminagao, retaliagdo e violéncia no trabalho; e (iii) deliberagao sobre pedidos
relacionados a indenidade de administradores e demais agentes, nos termos da Lei das SA’s e do
artigo 23 do Estatuto Social da Petrobras.

O Comité de Integridade, apesar de funcionalmente independente da estrutura executiva da
Petrobras, por razdes administrativas teve os seus membros alocados junto ao Gabinete da
Presidéncia da Petrobras, razdo pela qual receberam a nomenclatura de “consultores da
presidéncia”, mesmo ndo havendo qualquer relagdo hierarquica ou funcional com tal cargo, por
mais singela que seja.

Seus membros ndo tém acesso a informagdes classificadas ou privilegiadas que sdo
disponibilizadas a estrutura executiva da Petrobras, aos conselheiros de administragdo,
conselheiros fiscais ou membros externos do CA. Em realidade, os membros do CI recebem acesso
apenas as informagdes carreadas nos autos dos relatorios dos casos disciplinares ou de PAR sobre
os quais devem deliberar, necessarias ao julgamento do processo.

Quando da contratagdo dos membros de origem externa (ou de atos de renovac¢do de mandatos), o
Conselho de Administracdo observa a previsdo interna de que “ndo poderdo exercer outras
atividades internamente, porém poderdo exercer atividades fora da Companhia, desde que haja
compatibilidade, a ser avaliada e aprovada pelo Conselho de Administragdo”. Nessas ocasides,
portanto, sdo realizadas as mesmas analises e avaliagdes a que sZo submetidos os proprios



conselheiros de administracdo (apesar da total auséncia de similaridade de responsabilidades e
atribui¢des).

4. A consulente informa que nao considera ter tido acesso a informacdes privilegiadas,
conforme consignado no item 14 do Formulario de Consulta, nos seguintes termos:

Minhas atribuicdes sao afastadas da estrutura executiva da empresa, sem qualquer
subordinagao. As atividades s&o restritas ao julgamento dos casos que chegam ao
Comité de Integridade, sem acesso a informagdes privilegiadas, tdo somente as
informacdes de apuragao ou das normas internas aplicaveis.

5. A consulente deixou de preencher os campos 18 € 19 do Formulario de Consulta, os quais
tratam, respectivamente, da manifestagdo acerca da possivel configuragdo de conflito de interesses e da
existéncia de relacionamento relevante, decorrente do exercicio de cargo ou emprego publico, com a
pessoa juridica responsavel pela apresentacao da proposta.

6. A presente consulta relaciona-se com a realizada anteriormente, nos autos do Processo n°
00191.001391/2023-84, no qual a consulente submeteu consulta acerca de potencial conflito de interesses
relativo ao exercicio de atividade privada durante o exercicio de sua fun¢do de Membro Independente do
Comité de Integridade da Petrobras. Naquela oportunidade, a Comissdo de Etica Publica, em sua 259
Reunido Ordinaria, realizada em 23 de janeiro de 2024, por unanimidade dos presentes, deliberou nos
termos do Voto n°® 4527746, cuja a leitura se remete, com a seguinte ementa:

CONSULTA. NAO CARACTERIZACAO DE CONFLITO DE INTERESSES DURANTE O
EXERCICIO DE CARGO OU EMPREGO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL.

1. Consulta sobre conflito de interesses, formulada por ROBERTA MUNIZ CODIGNOTO, que
exerce a funcdo de Membro Independente do Comité de Integridade da Petrobras desde 2 de
janeiro de 2023.

2. Pretensdo de exercer a atividade de consultoria de compliance e integridade para fornecedores e
prestadores de servigos da Petrobras. Apresenta listagem de empresas clientes.

3. Nao caracterizaciio de potencial conflito de interesses, nos termos da Lei n° 12.813, de 2013,
em relacio a consulta apresentada, observadas as condicionantes aplicadas ao caso.

4. Necessidade de observancia, a qualquer tempo, do dever de ndo divulgar ou fazer uso de
informac@o privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas, nos termos do art. 5°, I, da Lei n°
12.813, de 2013.

5. Impedimento de atuar, a qualquer tempo, no ambito de processos dos quais participe ou tenha
participado, ainda que em fase inicial ou preliminar, no exercicio de suas atribui¢des publicas, bem
como de atuar como intermediaria de interesses privados junto a Petrobras.

6. Impedimento, nos termos do art. 5°, incisos II e I1I, da Lei n® 12.813, de 2013, de prestar servigos
de consultoria, ainda que eventuais, a empresas cujas atividades estejam relacionadas ao setor de
oleo e gas.

7. Dever de zelar para que o exercicio da atividade privada pretendida ndo ocorra em prejuizo do
exercicio das atribuigdes inerentes a fungdo ptblica que ocupa, devendo ser observada, inclusive, a
compatibilidade de horarios.

8. A consulente deve abster-se de participar de discussdes e deliberagdes, no dmbito do Comité de
Integridade, sobre assuntos que se relacionem aos interesses das empresas para as quais presta
servigos, bem como, de praticar atos no ambito dessas empresas, quando houver assunto
relacionado aos interesses da Petrobras ou de suas subsidiarias.

9. A consulente deve adotar, no ambito de suas eventuais atividades privadas, cautelas adicionais
para se afastar de qualquer decis@o que possa vir a alcangar, direta ou indiretamente, a Petrobras e
comunicar tal fato a Comissdo de Etica Publica, inclusive, sobre eventuais alteracdes nas suas
atividades laborais.,

7. No ambito dos presentes autos, verifica-se que a consulente ndo mais ocupa fungio publica



desde 1° de janeiro de 2025, de modo que a presente consulta se restringe a andlise de conflito de
interesses na_ mesma atividade privada, porém, agora, apds o exercicio da fungdo publica ocupada no
ambito do Poder Executivo Federal.

8. E o relatorio.

II - FUNDAMENTACAQO

9. A Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013, dispde sobre as situacdes que configuram conflito
de interesses, no exercicio ou apos o desligamento de cargo ou emprego do Poder Executivo federal,
sendo abrangidas pelas suas disposicdes as autoridades detentoras dos cargos publicos descritos no art. 2°,
Iv:

Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:
I - de ministro de Estado;
I - de natureza especial ou equivalentes;

IIT - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.

10. Conforme disposto no Voto n°® 4527746, do Processo n°00191.001391/2023-84, a fungao
de Membro Independente do Comité de Integridade da Petrobras ndo se amolde perfeitamente ao disposto
na lei de conflito de interesses, porém, restou considerado que a relevancia das atribuigdes da fungao e
ainda a Portaria n® 121, de 27 de marco de 2019 do Ministério da Economia - que atribuiu equivaléncia

aos Cargos em Comissdo e Funcdes Comissionadas do Poder Executivo Federal do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS 6 aos cargos das Empresas Publicas ¢ das Sociedades de Economia
Mista Federais posicionados no 2° Nivel hierarquico.

11. Considerando a manifestacdo da Geréncia Juridica da Petrobras (3736625) nos autos do
processo n° 00191.001030/2022-57, que tratou de consulta formulada por outra autoridade que exercia a
mesma fun¢do na Companhia, a consulente exerceu a fun¢ao equivalente ao DAS 6 - do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, como membro independente do Comité de Integridade da
Companhia. Trata-se, portanto, de competéncia da Comissio de Etica Publica, na forma do artigo 2° acima
referido.

12. Por conseguinte, além de submeter as propostas de trabalho a este Colegiado (art. 9°, II),
deve-se atentar para o disposto no art. 6° da Lei n° 12.813, de 2013, in verbis:

Art. 6° Configura conflito de interesses apos o exercicio de cargo ou emprego no dmbito do
Poder Executivo federal:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada obtida em razdo das
atividades exercidas; e

IT - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo, destitui¢do, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica
Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou
emprego ocupado;

¢) celebrar com orgaos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgao ou entidade
em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade em
que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante
em razdo do exercicio do cargo ou emprego.



13. Nesse sentido, torna-se imperioso que, do confronto entre a atividade privada pretendida e a
natureza das atribuicdes publicas exercidas seja verificada, de forma inequivoca, a existéncia de potenciais
prejuizos ao interesse publico.

14. No autos do Processo n°00191.001391/2023-84, a consulente informou que, durante o
exercicio do cargo, atuou prestando consultoria de compliance e integridade (palestras, capacitagdes e
treinamentos, analise dos pilares do programa, excluidos servicos advocaticios) para fornecedores e
prestadores de servigos da Petrobras. Nos mesmo autos, extrai-se que durante o processo seletivo para a
contratacdo da consulente pela Petrobras, a area de Integridade da Companhia analisou todos os
clientes/contratos para os quais ela prestava consultoria, tendo apontado impedimento apenas para a
prestagio de servico para a empresa SONDA PROCWORK OUTSOURCING INFORMATICA LTDA.

15. No Voto n° 4527746, restou consignado que, a partir da analise das competéncias
institucionais da Petrobras e das atribui¢des inerentes ao cargo de Membro Independente do Comité de
Integridade dessa estatal, ndo se vislumbrava, de forma iminente, a configuracdo de conflito de interesses
apto a comprometer o interesse publico no exercicio das atividades de consultoria em compliance e
integridade, desde que observadas as condicionantes estabelecidas na decisao.

16. Assim, ndo obstante a relevancia do cargo anteriormente ocupado, e com fundamento nas
informacgodes prestadas na consulta, ndo se identifica que as atribuigdes desempenhadas pela consulente no
mencionado Comité possam conferir vantagens estratégicas indevidas as suas empresas clientes.

17. Ainda no Processo n° 00191.001391/2023-84, foi determinado (4535729) a notificacao da
Petrobras, a fim de que fosse esclarecido: i) se as empresas e entidades citadas no item 3 retro possuem
ou ja estabeleceram alguma relagdo de contrato ou de negocios com aquela estatal e, sendo afirmativa a
resposta, especificar a natureza do relacionamento; ii) se alguma das empresas ou entidades citadas no
item 3 € parte em processos em andamento ou ja encerrados que facam parte do escopo de atuacdo do
Comité de Integridade e, em caso afirmativo, se houve participacdo da senhora ROBERTA MUNIZ
CODIGNOTO em eventuais processos; €, iii) se verifica a existéncia de potenciais prejuizos ao interesse
publico na atuagdo privada da consulente como consultora de compliance e integridade para clientes,
fornecedores ou prestadores de servigos da Petrobras, inclusive para as empresas citadas no item 3; iv) se
verifica a existéncia de potenciais prejuizos ao interesse publico na atuag¢do privada da consulente como
consultora de compliance e integridade a empresas que atuam no setor correlato ao da Petrobras, qual seja,
o de 6leo e gas; e v) se verifica a existéncia de potenciais prejuizos ao interesse publico na atuagdo privada
da consulente como consultora de compliance e integridade a empresas que ndo sejam clientes,
fornecedores ou prestadores de servigos da Petrobras.

18. A Petrobras prestou os esclarecimentos solicitados (4816695) com a Nota Técnica da
Petrobras (DOC n° 4816704), assinada pelo Diretor Executivo de Governanga e Conformidade da estatal,
com o seguinte trecho:

Questionamento i: Se as empresas e entidades citadas no item 3 do despacho possuem ou ja
estabeleceram alguma relacdo de contrato ou de negdcios com essa estatal e, sendo afirmativa a
resposta, especificar a natureza do relacionamento.

Em consulta a nossas bases de dados de contratos, identificamos o que segue:

a) Associacdo Brasileira dos Concessionarios Scania — ndo possui cadastro com a Petrobras.

b) Celulose Nipo-Brasileira — possui cadastro com a Petrobras mas ndo ha registros de contratos
ativos ou encerrados com a empresa.

¢) EPTV Campinas — constam dois contratos, ja encerrados, em 2009 ¢ 2011, cujos objetos foram
patrocinios nao-incentivados;

d) Instituto Brasileiro de Direito e Etica Empresarial (IBDEE) — ndo possui cadastro com a
Petrobras;

e) International School (IS) — ndo possui cadastro com a Petrobras;

f) Microsoft do Brasil (CNPJ 04.712.500/0001-07) — possui cadastro com a Petrobras mas
atualmente ndo ha contratos vigentes.

g) Natura — ndo possui cadastro com a Petrobras;



h) Sebraec — possui cadastros em diferentes localidades. Identificamos registros de
servigos/convénios conforme segue:

SEBRAE/RJ — possui 13 convénios/acordos de cooperagdo/pedido de servico, de 2009 a 2013
SEBRAE/Duque de Caxias — possui 1 contrato de 2005 (feira/exposi¢ao)
SEBRAE/BH — possui convénios de 2005 a 2013 e pedido de servigo em 2020

SEBRAE/MS — possui 1 convénio em 2014 [J SEBRAE/Curitiba — possui 3 convénios, de 2005 a
2012

SEBRAE/S@0 Luiz — possui 2 convénios, em 2010 e 2012

SEBRAE/Fortaleza — possui 6 convénios € outros pequenos servigos de recep¢do de eventos, de
2006 a 2013

SEBRAE/Feira de Santana — 7 registros de pequenos servigos - servigos técnicos especializados e
treinamentos pessoal proprio e publico externo em 2006 e 2007

SEBRAE/Salvador — 3 registros de pequenos servigos (treinamento pessoal proprio), 2 convénios e
2 patrocinios ndo-incentivados entre 2006 ¢ 2014

1) Sdo Paulo Futebol Clube — possui cadastro, mas ndo ha histérico de transagdes.

Questionamento ii: Se alguma das empresas ou entidades citadas no item 3 do despacho ¢ parte em
processos em andamento ou ja encerrados que facam parte do escopo de atuagdo do Comité de
Integridade e, em caso afirmativo, se houve participagdo da senhora ROBERTA MUNIZ
CODIGNOTO em eventuais processos.

Dentre as atribuigdes do Comité de Integridade da Petrobras, estd o julgamento dos Processos
Administrativos de Responsabilizacdo-PAR com fornecedores, clientes e parceiros de negdcio. As
empresas citadas no item 3 do despacho ndo foram objeto de PAR que tenha passado pelo Comité
de Integridade da Petrobras.

Questionamento iii: Se verifica a existéncia de potenciais prejuizos ao interesse publico na atuagao
privada da consulente como consultora de compliance ¢ integridade para clientes, fornecedores ou
prestadores de servigos da Petrobras, inclusive para as empresas citadas no item 3 do despacho

O Regimento Interno do Comite de Integridade da Petrobras estabelece, no item 8, o compromisso
de seus membros em observar as normas legais e internas relacionadas a conflito de interesses e
quando aplicavel, declarar-se impedidos. O Referido especifica as situagdes que devem ser
observadas por seus membros, conforme a seguir transcrito:

8.1.1. Havera impedimento nos casos em que o membro do Comité: a) tenha interesse direto ou
indireto no feito;

b) tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial, como
perito, testemunha ou representante legal do responsabilizado no processo investigativo sob
analise, ou de seu respectivo conjuge, companheiro ou parentes até o terceiro grau; c) esteja
litigando judicial ou administrativamente com o responsabilizado no processo de apuracdo sob
analise, ou com o respectivo conjuge, companheiro ou parentes até o terceiro grau;

d) seja conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do responsabilizado no processo de
apuragdo sob analise;

e) seja amigo intimo ou notorio desafeto do responsabilizado no processo de apuragdo sob analise,
ou de seu respectivo conjuge, companheiro ou parentes até o terceiro grau;

f) seja credor ou devedor do responsabilizado no processo de apuragdo sob analise, ou de seu
respectivo conjuge, companheiro ou parentes até o terceiro grau; ou

g) exista qualquer situacdo que possa configurar conflito de interesses.
8.2. Adicionalmente, as seguintes agdes configuram conflito de interesses e sdo vedadas:

a) Prestacdo de servigos a fornecedores, clientes e prestadores de servigo da Petrobras, aqueles que
estejam em processo de ingresso no cadastro, aqueles que estejam participando de licitagoes, ou,
ainda, a pessoas fisicas ou juridicas que estejam em litigio judicial ou extrajudicial com a Petrobras
e/ou suas participagdes societarias;

b) Prestacdo de servicos a pessoas fisicas ou juridicas que estejam envolvidas em investigacdes ou
sejam rés em acdes judiciais relacionadas a crimes contra administracdo publica e a atos de
improbidade administrativa dos quais tenha sido vitima a Petrobras e/ou suas participagdes
societarias;

¢) Realizagdo de atividades e/ou prestag@o de servigos a Petrobras ou suas participacdes societarias
de natureza diversa das relacionadas a sua atuagdo enquanto membro do Comité; e

d) Constituir-se administrador, procurador, gerente, assessor, intermediario ou exercer qualquer
atividade, remunerada ou ndo, ou figurar apenas como responsavel técnico, em qualquer entidade
que transacione com a Petrobras ou que seja competidora de suas participagdes societarias na



producdo de bens e servicos.

Para os casos concretos citados no item 3 do despacho, considerando que ndo possuem
relacionamento/neg6cios com a Petrobras, entendemos ndo haver conflito de interesses e/ou
prejuizo potencial para a companhia. Ressaltamos que existe previsdo no regimento comité para
que a Consulente analise as situagdes futuras e, tendo em vista seu enquadramento como DAS-6,
possa consultar a CEP previamente a prestag@o de servigos, por se tratar de analise casuistica.

Para fornecedores, clientes e prestadores de servico da Petrobras, considerando tdo-somente o
Regimento Interno do Comité de Integridade, a prestagdo de servigos, por membro do Comité, é
situacéio que configura potencial conflito de interesses, caso ndo sejam observadas as normas legais
e o0 Regimento Interno do Comité de Integridade.

Questionamento iv: Se verifica a existéncia de potenciais prejuizos ao interesse publico na atuagio
privada da consulente como consultora de compliance e integridade a empresas que atuam no setor
correlato ao da Petrobras, qual seja, o de dleo e gas; e

Questionamento v: Se verifica a existéncia de potenciais prejuizos ao interesse publico na atuagéo
privada da consulente como consultora de compliance e integridade a empresas que ndo sejam
clientes, fornecedores ou prestadores de servigos da Petrobras

No Regimento Interno do Comite de Integridade da Petrobras ndo estdo previstas situagdes que
vedem a atuag@o privada do consulente em outras empresas meramente por atuarem em setor
correlato ao da Petrobras, isto ¢, no setor de dleo e gas, ou que ndo sejam clientes, fornecedores ou
prestadores de servigos da Petrobras. Ainda assim, entendemos se tratar de analise casuistica que
deve ser encaminhada ao colegiado da CEP de forma prévia a prestacdo de servigo, tendo em vista
seu enquadramento como DAS-6. A consulente devera, ainda, atender a recomendagdo do COPE
no sentido de se abster de praticar ato ou participar de sessdes do Comité de Integridade que
estejam relacionadas aos interesses das sociedades que possui participagdo societaria e de seus
respectivos clientes e de praticar ato, no ambito dessas sociedades em que atua, que esteja
relacionado aos interesses da Petrobras e demais empresas integrantes do sistema.

19. Dessa forma, apos a analise das competéncias institucionais da Petrobras e das atribui¢des
exercidas pela consulente na qualidade de Membro Independente do Comité de Integridade dessa estatal, a
Comissdo de Etica Publica, em sua 259* Reunido Ordinaria, deliberou, por unanimidade dos presentes,
pela inexisténcia de conflito de interesses capaz de gerar prejuizo ao interesse publico, no caso de
exercicio das atividades pretendidas, de consultoria de compliance e integridade, desde que
observadas as condicionantes aplicadas ao Voto n° 4527746, assim fundamentado:

Posto isso, entendo que o quadro apresentado ndo enseja, com a clareza exigida, efetivo conflito
capaz de gerar prejuizos ao interesse publico, uma vez que a natureza das atribuigdes exercidas ndo
se revela incompativel com as atividades privadas pretendidas, ora informadas.

Além disso, levo em consideragdo a informacdo prestada pela Petrobras, de que as empresas
citadas pela consulente, para as quais presta servicos, ndo foram objeto de Processos
Administrativos de Responsabilizagdo-PAR que tenha passado pelo Comité de Integridade da
Petrobras e que ndo possuem relacionamento ou negocios com a estatal.

Expostos os argumentos acima, ressalto que a consulta em apreco amolda-se a precedente em que
a CEP autorizou Membro do Comité de Integridade da Petrobras a exercer atividade privada
concomitante com a fungdo publica, conforme deliberagdo do Colegiado, por ocasido da sua 14?
Reunido Extraordinaria, realizada em 21 de novembro de 2022, que ao analisar o processo n°
00191.001030/2022-57, por unanimidade, acolheu o voto (DOC n° 3744898) do relator e deliberou
pela inexisténcia de conflito de interesses na pretensio apresentada pelo consulente, com
condicionantes.

No entanto, ainda que nao configurado conflito de interesses entre a posi¢ao da
consulente no Comité de Integridade da Petrobras e as atividades privadas
pretendidas, entendo necessaria a aplicagao de condicionantes, a fim de mitigar ou
mesmo tornar inexistente o risco de eventuais situagdes ensejadoras de conflito de
interesses.

Assim, a consulente fica impedida, nos termos do art. 5° inciso III, da Lei n°
12.813, de 2013, de prestar servigos, ainda que eventuais, a empresas cujas
atividades estejam relacionadas ao setor de 6leo e gas.

A consulente deve zelar para que o exercicio da atividade privada pretendida nao



ocorra em prejuizo do exercicio das atribui¢des inerentes a fungdo publica que
ocupa, devendo ser observada, inclusive, a compatibilidade de horarios.

o

Consoante entendimento sedimentado por esta Comissdo (Processo n
00191.000803/2021-05;  Processo  n°00191.000722/2021-05; Processo n°
00191.000827/2020-75;  Processo  n°00191.000823/2020-97; Processo n°
00191.000811/2020-62), a consulente fica impedida, a qualquer tempo, de atuar
no ambito de processos dos quais participe ou tenha participado, ainda que em fase
inicial ou preliminar, no exercicio de suas atribui¢cdes publicas, bem como de atuar
como intermedidria de interesses privados junto a Petrobras.

Ainda, em decorréncia do dever de todo agente publico de agir de modo a prevenir
ou impedir eventual conflito de interesses (art. 4° da Lei n® 12.813, de 2013), deve a
consulente abster-se de participar de discussdes e deliberagdes, no ambito do
Comité de Integridade, sobre assuntos que se relacionem aos interesses das
empresas para as quais presta servi¢os, bem como, de praticar atos no ambito dessas
empresas, quando houver assunto relacionado aos interesses da Petrobras ou de suas
subsididrias.

Também, a consulente ndo esta dispensada de cumprir a determinacdo contida no
art. 5°, I, da Lei n° 12.813, de 2013, qual seja, a de, a qualquer tempo, ndo divulgar
ou usar informagdo privilegiada eventualmente obtida em razdo das atividades
publicas exercidas.

Por fim, cumpre ressaltar que o posicionamento manifestado neste Voto ateve-se,
tao somente, a existéncia de eventual conflito de interesses no que tange a atividade
d e consultoria de compliance e integridade pretendidas, em cotejo com as
atribui¢des da consulente enquanto Membro Independente do Comité de
Integridade da Petrobras. Nesse sentido, caso a consulente venha a receber outras
propostas para desempenho de atividades privadas, relativas ou ndo ao mercado de
6leo e gas, e de atividades que se relacionem ao Ministério de Minas e Energia, ou
identifique situagdes potencialmente configuradoras de conflito de interesses no
labor das atividades pretendidas, devera comunicar o fato imediatamente a esta
Comissio de Etica Piblica, nos termos do inciso II, do art. 9°, da Lei n°® 12.813, de
2013.

21. Posto isso, da andlise da nova conjuntura, concluo que também nao se vislumbra conflito de
interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo Federal capaz de gerar
prejuizos ao interesse coletivo, visto que a natureza das atribui¢gdes exercidas ndo se revela incompativel
com as atividades privadas pretendidas.

22. Contudo, a consulente fica impedida de, a qualquer tempo, atuar no ambito de

processos dos quais tenha participado, mesmo que em fase inicial e preliminar, no exercicio de suas
atribuicdes publicas. Também, a consulente ndo estd dispensada de cumprir a determinagdo contida no

art. 5°, I, da Lei n® 12.813, de 2013, qual seja, a de, a qualquer tempo, nao divulgar ou usar informagao
privilegiada eventualmente obtida em razao das atividades publicas exercidas.

23. Por fim, caso a consulente, no periodo de 6 (seis) meses contados da data de saida do
cargo, venha a receber propostas para desempenho de atividades privadas ou identifique situacoes
potencialmente configuradoras de conflito de interesses, devera comunicar o fato imediatamente a
esta Comissio de Etica Publica, nos termos do inciso II, do art. 9°, da Lei n° 12.813, de 2013.

24, Ressalva-se, ademais, que a consulente ndo estd dispensada de cumprir a determinagao
contida no art. 6° I, da Lei n® 12.813, de 2013, qual seja de, a qualquer tempo, ndo divulgar ou usar
informagao privilegiada obtida em razdo das atividades publicas.

III - CONCLUSAOQO



25. Ante o exposto, uma vez que ndo resta caracterizado o conflito de interesses apos o
exercicio do cargo, nos estritos termos apresentados nesta consulta, VOTO por autorizar ROBERTA
MUNIZ CODIGNOTO a exercer a atividade de consultoria de compliance e integridade, devendo,
contudo, observar as condicionantes dispostas neste Voto, em especial, as condicionantes de abster-se
de atuar como intermedidria de interesses privados junto a Petrobras pelo periodo de 6 (seis) meses
ap6s a exoneracdo do cargo e, a qualquer tempo, atuar no ambito de processos dos quais tenha
participado, mesmo que em fase inicial e preliminar, no exercicio de suas atribui¢des publicas.

26. Ainda, caso a consulente, no periodo de 6 (seis) meses contados da data de saida do cargo,
venha a receber propostas para desempenho de atividades privadas ou identifique situagdes
potencialmente configuradoras de conflito de interesses, devera comunicar o fato imediatamente a esta
Comissio de Etica Piiblica, nos termos do inciso II, do art. 9°, da Lei n® 12.813, de 2013.

27. Ressalta-se que as informagdes privilegiadas a que a consulente tenha tido ou venha a ter
acesso no exercicio de suas atribui¢cdes publicas devem ser resguardadas a qualquer tempo.

MANOEL CAETANO FERREIRA FILHO
Conselheiro Relator

Documento assinado eletronicamente por Manoel Caetano Ferreira Filho, Conselheiro(a), em
27/02/2025, as 14:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do
+/ Decreto n® 10.543. de 13 de novembro de 2020 .
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