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PESSOAS E RECURSOS PROCESSOS INTERNOS

Promover melhorias contínuas na
infraestrutura e intensificar o uso

de tecnologia da informação.

Aprimorar a
gestão de pessoas.

Sistematizar mecanismos de
avaliação e melhoria permanente

dos processos de trabalho.

Aperfeiçoar procedimentos de
comunicação institucional e de
interlocução com a sociedade.

RESULTADOS
Fortalecer a
imagem e a

transparência
institucional.

Ampliar parcerias com instituições
públicas das três esferas de poder,
com unidades da federação e com

instituições privadas.

Aprimorar a
atuação na
prevenção
de conflito

de interesses.

Reforçar o respeito
às normas éticas

no serviço público
federal.

Contribuir para a manutenção
de base normativa

robusta e atualizada.

Ser reconhecida pela sociedade
como a principal instância

promotora da ética na
Administração Pública Federal.

MISSÃO
Consolidar a ética como base da Administração

Pública Federal, promovendo o fortalecimento do
Sistema de Gestão da Ética Pública e

assegurando orientações claras, celeridade e
imparcialidade nas deliberações e nos

julgamentos das matérias de sua competência.

VALORES: Autonomia, Ética, Fortalecimento Institucional, Independência, Inovação e Transparência.

VISÃO

Fortalecer o
Sistema de Gestão
da Ética do Poder
Executivo Federal.


