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MINISTERIO DA FAZENDA
Gabinete da PGFN
Edital GABIN/PGFN/MF n° 3, de 30 de marc¢o de 2026

A CHEFE DE GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL, no uso da atribuicao que lhe
confere o art. 19, § 1°, da Portaria PGFN/ME n° 2.614, de 4 de mar¢o de 2021, e tendo em vista o disposto na Lei
n°®11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Instru¢do Normativa SEDGG/SGP/ME n° 213, de 17 de dezembro de
2019, torna publica a abertura de processo seletivo para o preenchimento de vaga e formacdo de cadastro de
reserva para realizacdo de estagio remunerado de nivel superior em atividades de COMUNICACAO SOCIAL na
area de Comunicag¢ao do Gabinete da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, o qual se dara em conformidade
com as regras previstas neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo tem por finalidade o preenchimento de 03 (trés) vagas de estagio remunerado de nivel
superior em atividades de Comunicagdo Social na area de Comunicacdo do Gabinete da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, bem como a formagado de cadastro de reserva limitado a 20 (vinte) vagas que surgirem
durante o seu periodo de validade, sendo 10 (dez) em cada eixo de atuacado.

1.1.1. As atividades de Comunicac¢do Social desenvolvidas na drea de Comunicag¢do do Gabinete da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional consistem em atuacdo jornalistica, assessoria de comunicacdo, design grafico e
digital, social media, entre outras.

1.2. Poderdo se inscrever no processo seletivo estudantes matriculados no terceiro ao penultimo semestre, com
frequéncia ativa, ainda que a distancia, dos seguintes cursos de graduac¢do, ministrados por instituicdes de
Ensino Superior reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, conforme os eixos de atua¢do abaixo:

Eixo de
= Atividades desenvolvidas Cursos de graduacao
atuacao
L . * Comunicagao Organizacional, Design
* (Criacao e desenvolvimento de pecas e : . -
raficas para midias impressas e digitais Grafico, Design Visual, Publicidade e
Design & P P sitals, Propaganda, Marketing, Artes Plasticas,

criacdo de identidade visual, editoragdo e

. = . Comunicag¢do Organizacional ou area
diagramacao de cartilhas, entre outros.

correlata

* Apuracado, producdo e redagdo de noticias
Jornalismo e releases; atendimento a imprensa, social
media, entre outros.

¢ Comunicagao Organizacional, Jornalismo
ou Relag¢des Publicas

1.3. E vedada a participacdo no processo seletivo de estudantes que, na data da inscricdo, estejam matriculados
no ultimo semestre do curso de graduacgao.
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1.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera informar para qual eixo de atuacao esta se candidatando, nao
sendo permitido a um mesmo candidato concorrer para os dois eixos de atua¢ao indicados na tabela do item
1.2.

2. DAS CONDICOES DO ESTAGIO

2.1. O estagio sera realizado em jornada compativel com o horario escolar do estudante nos periodos matutino
ou vespertino, a depender da vaga no momento da contratacao.

2.2. As atividades do estagio serdo realizadas na modalidade presencial, na sede da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, localizada na Esplanada dos Ministérios, Bloco P, 8° andar, em Brasilia/DF.

2.2.1. Excepcionalmente, nas hipoteses de caso fortuito ou forca maior, as atividades do estagio poderao ser
temporariamente exercidas na modalidade de teletrabalho.

2.2.2. Para os dias em que o estagio ocorrer na modalidade de teletrabalho, a Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional ndo fornecera os equipamentos necessarios a realiza¢cdo das atividades do estagio, como
computadores, notebooks ou smartphones, cabendo ao estagiario providencia-los

2.3. O valor da bolsa-estagio correspondera a R$ 1.310,00 (mil trezentos e dez reais) para a jornada de vinte e
cinco horas semanais, distribuidas em jornadas diarias de cinco horas, de segunda a sexta-feira,
preferencialmente no turno vespertino.

2.3.1. Ndo sera descontado da bolsa-estagio qualquer valor a titulo de participacdo do estagiario no programa
de concessao de beneficio de auxilio-transporte.

2.3.2. Sera descontado da bolsa-estagio o valor proporcional as auséncias ndo justificadas e as horas nao
compensadas.

2.4. O valor do auxilio-transporte correspondera a R$ 10,00 (dez reais) por dia de efetivo estagio presencial.

2.4.1. Nos dias em que, excepcionalmente, o estagio ocorrer na modalidade de teletrabalho, sera descontado o
valor correspondente ao auxilio-transporte pago.

2.4.2. Sera descontado o valor do auxilio-transporte pago e nao utilizado em decorréncia das auséncias, ainda
que justificadas.

2.5. O estagiario ndo faz jus a auxilio-alimentacao, auxilio-saude e nem outros beneficios similares.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. Serdo reservadas para pessoas com deficiéncia - PCD 10% (dez por cento) das vagas de estagio remunerado
de nivel superior em atividades de Comunicag¢do Social na drea de Comunicacdo do Gabinete da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional disponibilizadas neste Edital, bem como das que surgirem durante o periodo de
validade do processo seletivo.

3.1.1. O percentual de reserva de vagas para PCD fixado no item 3.1 sera aplicado da seguinte forma: a cada dez
vagas de estagio que surgirem durante o periodo de validade do processo seletivo, uma sera destinada a PCD,
sendo que o primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera convocado para ocupar a
segunda vaga, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados no processo seletivo serao
convocados para ocupar a décima primeira, a vigésima primeira, a trigésima primeira vagas e assim
sucessivamente, observada a ordem de classifica¢do.

3.2. Considera-se PCD o candidato que se enquadre em pelo menos uma das categorias especificadas no art. 4°
do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no art. 1°, 8 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e
na Lei n° 14.126, de 22 de marc¢o de 2021.
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3.3. O candidato PCD devera, no ato de inscri¢cao, anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia.

3.3.1 O Laudo Médico a que se refere o item 3.3 devera ser emitido por médico legalmente habilitado
especialista na area da deficiéncia e conter:

o nome completo do candidato;
a expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas - CID; e
a assinatura e o carimbo com numero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico subscritor.

3.3.2. Nao sendo comprovada a deficiéncia de que trata o item 3.2, o candidato perdera o direito a ser admitido
para as vagas reservadas para PCD, podendo concorrer as vagas de ampla concorréncia.

3.4. O candidato com deficiéncia devera concorrer em condi¢do de igualdade com os demais candidatos, de
acordo com a legislacdo aplicavel.

3.4.1. O candidato PCD podera, no ato da inscricao, solicitar o recurso de acessibilidade (tempo adicional) para a
realizacao da segunda etapa do processo seletivo, nos termos do art. 30, caput, inciso V, da Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015.

3.5. Na hipétese de inexisténcia de candidato PCD classificado no processo seletivo, o preenchimento das vagas
reservadas se dara pelo préximo candidato da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo no
processo seletivo.

3.6. As vagas reservadas para PCD serdo preenchidas considerando-se as competéncias e as necessidades
especiais do candidato com deficiéncia, bem como as atividades e as necessidades préprias da area de
Comunicag¢do do Gabinete da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

3.7. Os candidatos com deficiéncia aprovados no processo seletivo terdo seus nomes publicados em lista
especifica de vagas reservadas para PCD e, também, na lista da ampla concorréncia.

3.8. Na hipdtese de desisténcia de candidato PCD aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida por
candidato PCD.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

4.1. Serdo reservadas para as pessoas negras 30% (trinta por cento) das vagas de estagio remunerado de nivel
superior em atividades de Comunicag¢do Social na drea de Comunicacdo do Gabinete da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional disponibilizadas neste Edital, bem como das que surgirem durante o periodo de validade do
processo seletivo.

4.2. Sera considerado negro o candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato de inscricao, de acordo com
0s quesitos de raca e cor utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.3. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo indicara em campo especifico do formulario de inscri¢ao se
pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.4. O percentual de reserva de vagas para pessoas negras fixado no item 4.1 sera aplicado da seguinte forma: a
cada dez vagas de estagio que surgirem durante o periodo de validade do processo seletivo, trés serao
destinadas a pessoas negras, sendo que o primeiro candidato negro classificado no processo seletivo sera
convocado para ocupar a terceira vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros classificados no processo
seletivo serdo convocados para ocupar a sexta, a nona, a décima segunda vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classifica¢ao.

4.5. Até o final do periodo de inscricao do processo seletivo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas para pessoas negras.
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4.6. A autodeclaracao do candidato goza de presuncao relativa de veracidade e sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacdo, realizado pela Comissdo de Selecdo de que trata o item 6.1.

4.7. O candidato negro aprovado no processo seletivo tera seu nome publicado em lista de vagas reservadas
para pessoas negras e figurara, também, na lista da ampla concorréncia.

4.8. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

4.9. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.10. Na hipdétese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida por
candidato negro.

4.11. Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢ao.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o presente Edital e se certificar de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.2. As inscri¢des serdo realizadas das 12h do dia 1° de abril de 2026 até as 23h59 do dia 10 de abril de 2026,
horario de Brasilia, exclusivamente por meio do preenchimento do formulario eletronico disponivel no site da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional na Internet, no seguinte endereco eletrénico:

https://www.gov.br/pgfn/pt-br/formularios/inscricoes-abertas-para-estagio-de-graduacao/view?.

5.3. O candidato devera fornecer no ato da inscrigao:

a) os dados pessoais validos;

b) o curriculo atualizado;

c) portfoélio com trabalhos realizados, se houver;

d) o histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino em data recente e sem rasuras; e

e) o Laudo Médico que indique a condicdo de PCD ou a autodeclara¢do de pessoa negra, se for o caso.

5.3.1. Aformacao complementar informada no curriculo do candidato devera ser comprovada por meio do
envio de cépias dos correspondentes certificados, diplomas ou declara¢ées de conclusdo com éxito.

5.3.2. A experiéncia informada no curriculo do candidato devera ser comprovada por meio do envio de
declaracado, certificado, registro em carteira de trabalho ou outros documentos com efetiva eficacia probatoria.

5.4. Serd aceita somente uma Unica inscri¢ao por candidato e, em caso de multiplicidade, sera considerada a
ultima inscri¢ao efetuada.

5.5. O candidato que desejar atendimento pelo nome social, conforme Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016,
devera informa-lo no ato de inscrigao.

5.5.1. O nome social sera utilizado em toda a comunicagao publica do processo seletivo e o nome civil sera
utilizado apenas para as etapas internas e para a formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio,
objetivando a devida identificacdo do candidato, nos termos legais.

5.6. A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ndo se responsabilizara pela impossibilidade de inscricdo por
motivos de ordem técnica, tais como falha dos computadores, do sistema de comunicacao de dados e falta de
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energia.

5.7. O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas e por qualquer erro ou omissdo no ato de
inscricao.

5.8. Ndo havera cobranca de taxa de inscrigdo.

5.9. Sera excluido do processo seletivo o candidato que ndo cumprir os requisitos do item 1.2 ou que ndo

fornecer corretamente as informacfes e documentos exigidos no item 5.3 deste Edital.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera conduzido por uma Comissao de Selecdo, composta por trés servidores em
exercicio no Gabinete da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e designados pela Chefe de Gabinete.

6.2. O processo seletivo sera realizado em duas etapas, conforme descrito a seguir:

6.2.1. primeira etapa: analise curricular, de carater classificatério e eliminatoério, na qual sera atribuida

pontuacdo de O (zero) a 50 (cinquenta), conforme os seguintes critérios:

a) Eixo de atuagao Design

Toépico Descricao Pontuacao Pontuagao
P § § Maxima
Familiaridade com Conhecimento em softwares profissionais de |[2 por conhecimento
ferramentas de design como Adobe Photoshop, lllustrator, mencionado no 8
design Figma curriculo
Participacao em cursos extracurriculares,

Interesse e .

o workshops, palestras ou eventos relacionados ||1,5 por curso ou evento ||6
proatividade . 2 . R

a area de design e comunicagao.
Organizagdo e Qualidade visual e organizacao do curriculo 2,5 (organizado)a 5
cuidado com a e/ou portfélio, demonstrando cuidado com a |[(muito bem organizado ||5
apresentacao apresentacao das informagdes. e criativo)
Nocdes de Capacidade demonstrada (em curriculo ou 3 (basico) a 6
composicdo visual e |[portfdlio) de organizar elementos graficos de || . 6
. . . (intermediario)
tipografia forma harmoniosa e adequada.
Criatividade e Apresentacao de um portfélio simples (mesmo e
. . P ¢ P N p. ( 5 (portfélio basico)a 15
diversidade de gue apenas com trabalhos académicos) que s - 15
. L o (portfolio diversificado)
trabalhos demonstre versatilidade e ideias originais.
Experiéncia em - - .
p' . - Atuac¢do em estagio, atividade profissional, .
design visual (grafico S . 2 por projeto 10
.- académica ou extracurricular

ou digital)
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b) Eixo de atuacao Jornalismo

Tépico Descricdo Pontuacao Pontuacao
P ¢ ¢ Maxima
. . . Familiaridade com softwares de edi¢ao

Conhecimento de informatica s 5 5
de texto (word, Google docs, etc.)
Participagdo em cursos

. extracurriculares, workshops, palestras ||1,5 por curso ou
Interesse e proatividade 6

ou eventos relacionados a area de evento
comunicagao social.

Qualidade visual e organizacao do
Organizagdo e cuidado com a curriculo e/ou portfélio, demonstrando
apresentacao cuidado com a apresentacao e precisao
das informacgdes.

2,5 (organizado)a 5
(muito bem 5
organizado)

Capacidade demonstrada (em curriculo||3 (basico) a 6

Boa comunicagdo escrita . L . . o 6
s e portfolio) de comunicagdo escrita (intermediario)
Apresentacdo de um portfolio simples
I . 2 pontos por
Experiéncia com a linguagem (mesmo que apenas com trabalhos Matéria 18
jornalistica académicos) que demonstre pecas

) o . apresentada
jornalisticas autorais P

Experiéncia com producdo,
redagdo, edi¢do de noticias,
cobertura jornalistica de eventos,
cobertura fotojornalistica

Atuag¢do em estagio, atividade
profissional, académica ou 2 por projeto 10
extracurricular

6.2.2. segunda etapa: entrevista, de carater classificatério e eliminatério, na qual sera atribuida pontuacao de 0
(zero) a 60 (sessenta). Na entrevista sera verificada a adequacao do perfil do candidato as atividades a serem
desenvolvidas no estagio.

6.2.3. Os candidatos que ndo atingirem o minimo de 20 (vinte) pontos na primeira etapa serdo desclassificados.

6.2.4. Os candidatos cujo somatério de pontos na primeira e na segunda etapas for inferior a 50 (cinquenta)
pontos serao desclassificados.

6.3. Os candidatos classificados na primeira etapa serdo convocados por e-mail ou telefone para a segunda
etapa.

6.3.1. O candidato devera confirmar sua participa¢gdo na segunda etapa dentro do prazo de dois dias Uteis
contado da data do envio do e-mail, sob pena de elimina¢ao do processo seletivo.

6.3.2. Serdo convocados para a segunda etapa:
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a) até 15 (quinze) candidatos da ampla concorréncia com as maiores notas na primeira etapa em cada eixo; e
b) todos os candidatos PCD e todos os candidatos negros classificados na primeira etapa.

6.3.3. A segunda etapa ocorrera, preferencialmente, por meio virtual, em dia e horarios a serem definidos,
podendo, também, ser realizada de forma presencial na sede da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, no
enderec¢o constante no item 2.2

6.3.4. O ndo comparecimento a segunda etapa no dia e horario agendados implicara a eliminacdo do candidato.
6.4. Encerrada a entrevista, a Comissao de Selecdo, na sequéncia, realizara o procedimento de

heteroidentificacdo, para confirmac¢do da autodeclaracdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a
pessoas negras.

a) A Comissao de Selecdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condicdo declarada no
ato de inscri¢ao, nao sendo admitida prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatologicos,
genéticos ou antropoldgicos.

b) A Comissao de Selecdo decidira por maioria sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

¢) Na hipétese de ndo confirmacdo da autodeclaragao no procedimento de heteroidentificacao, o candidato
podera participar do processo seletivo pela ampla concorréncia.

6.5. O candidato que nao cumprir os requisitos das etapas previstas neste Edital sera eliminado do processo
seletivo.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A classificacdo final observara a soma da nota obtida pelo candidato na primeira e na segunda etapas,
devendo ser melhores classificados os candidatos com o maior somatério de notas nos respectivos eixos e
piores classificados os candidatos com o menor somatorio de notas nos respectivos eixos.

7.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver a maior quantidade de créditos integralizados com éxito no curso de graduagao; e

b) for o candidato mais velho.

8. DO RESULTADO PROVISORIO E DO RECURSO

8.1. O resultado provisorio sera divulgado na data provavel de 17 de abril de 2026, por meio de edital publicado
no site da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional na Internet, no endereco:
https://www.gov.br/pgfn/ptbr/formularios/inscricoes-abertas-para-estagio-de-graduacao/view?

8.2. Do resultado provisorio cabera recurso no prazo de dois dias Uteis, contado da data de publica¢do no site da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional na Internet.

8.2.1. Os recursos serdo dirigidos a Comissdo de Sele¢do de que trata o item 6.1, exclusivamente por meio de
email intitulado "Recurso processo seletivo Edital n° 3/2026 - Area Comunicac&o” dirigido ao endereco eletrénico
“comunicacao.pgfn@pgfn.gov.br”.

8.2.2 Os recursos devem ser identificados pelo nome completo do candidato e seus numero de identidade e de
Cadastro de Pessoa Fisica -CPF.

8.3. Os recursos encaminhados fora do prazo de que trata o item 8.2 serdo liminarmente rejeitados.
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8.4. Os recursos serdo apreciados pela Comissdo de Sele¢cdo em até cinco dias Uteis, contados do término do
prazo de que trata o item 8.2, em carater irrecorrivel.

9. DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

9.1. O resultado final sera divulgado na data provavel de 24 de abril de 2026 por meio de edital publicado no site
da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional na Internet, no endereco:
https://www.gov.br/pgfn/ptbr/formularios/inscricoes-abertas-para-estagio-de-graduacao/view?.

9.2. Os candidatos classificados serdo convocados para o preenchimento da vaga disponivel e daquelas que
vagarem ao longo da validade do certame, segundo critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade do
Gabinete da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, observada a ordem de classifica¢ao final.

9.2.1. A convocacdo para a contratacao sera realizada por telefone e por e-mail.

9.2.2. Os candidatos classificados deverao manter atualizados os seus dados cadastrais junto ao Programa de
Estagio da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, tanto durante a realizacao do processo seletivo quanto no
seu periodo de validade, sob pena de perder a vaga no caso de auséncia de resposta a convocacao.

9.2.3. O candidato convocado para a contratagdo tera o prazo de dois dias Uteis, contado do recebimento da
convocacgao de que trata o item 9.2.1, para manifestar seu interesse na vaga de estagio, sob pena de ser
considerado desistente do processo seletivo.

9.3. Para a efetivacdo da contratacao, o candidato devera apresentar todos os documentos informados no ato
de convocagao.

9.4. Os candidatos convocados que ndo apresentarem todos os documentos exigidos no ato de convocagao
serdo considerados inaptos para a contratagao.

9.5. A contratacdo se dara com a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio firmado entre a Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, o candidato e a institui¢cdo de ensino.

9.6. Os candidatos convocados que nao formalizarem o Termo de Compromisso de Estagio no prazo estipulado
no ato de convocacao serdao considerados desistentes, seguindo-se a convocag¢ao do proximo classificado.

9.7. O Termo de Compromisso de Estagio tera vigéncia inicial de doze meses, podendo ser prorrogado, a critério
da Administracdo e no interesse do estagiario, até o limite de dois anos, salvo no caso do estagiario com
deficiéncia, cujo Termo de Compromisso de Estagio podera ser prorrogado até o final do curso.

9.8. Sera contratado seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, na forma do art. 9°, inciso IV, da
Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

9.9. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O processo seletivo tera validade de seis meses, contados da data de publicacdo do resultado final no site
da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional na Internet, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo,
a critério da Administragdo.

10.2. Em caso de duvidas, os candidatos poderdo entrar em contato com a Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional por meio de e-mail intitulado "Processo seletivo Edital n° /2026 - Area Comunicacdo” dirigido ao
endereco eletrénico “comunicacao.pgfn@pgfn.gov.br”.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicidade de todos os atos, editais,
comunicados, convocaces e divulgacdes referente a este processo seletivo no site da Procuradoria-Geral da
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Fazenda Nacional.

10.4. A veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos é de sua inteira responsabilidade e a prestacdo
de informacdes inveridicas ou a apresenta¢dao de documentos falsos podera dar ensejo a desclassificacao do
processo seletivo e a outras penalidades legalmente cabiveis.

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos em carater irrecorrivel pela Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.

10.6. O presente Edital e os seus anexos devem permanecer disponiveis no site da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional na Internet, no endereco eletrénico https://www.gov.br/pgfn/pt-br, no menu “Assuntos”
"Programa de Estagio" - "Abertura de Sele¢do e Resultados".

MARIA EMANUELE ALVES PINHEIRO PIGNATON
Chefe de Gabinete da Procuradoria-geral da Fazenda Nacional

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/422758

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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