MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Procuradoria-Geral Adjunta da Divida Ativa da Unido e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
Servico de Apoio

EDITAL N° 6/2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO

A PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DA DIiVIDA ATIVA DA UNIAO E DO
FGTS, nos termos da Portaria PGFN n° 2614, de 4 de margo de 2021, torna publica a realizagcdo do Processo
Seletivo para o preenchimento de 01 (uma) vaga de estigio remunerado de Graduacdao e formacdo de
cadastro de reserva, que se dard em conformidade com as regras previstas neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS
1.1 Para participar deste Processo Seletivo, os candidatos devem atender aos seguintes requisitos:

1.1.1 Estar regularmente matriculado a partir do 3° semestre em curso de graduagdo em Direito. O curso
deve ser ministrado por institui¢des de ensino superior (publicas ou privadas) reconhecidas pelo Ministério
da Educagdo (MEC), conforme detalhado no item 2.1 deste edital.

1.1.2 Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia valido no pais.

1.1.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para maiores de 18 anos, e com as obrigacdes militares,
para homens maiores de 18 anos.

1.1.4 Residir no municipio de Sao Paulo.

1.2 A jornada de atividade do estagio deve ser compativel com o horario escolar do estudante nos periodos
matutino e vespertino.

1.3 O estagio serd exercido na modalidade remota (teletrabalho).

1.4 O valor da bolsa de estagio correspondera a R$ 1.310,00 (um mil trezentos e dez reais) para jornada de
25 (vinte cinco) horas semanais, distribuidas em 05 (cinco) horas diarias, sendo descontado da bolsa de
estagio o valor proporcional referente as auséncias.

1.5 Nao sera pago o auxilio-transporte na prestacao de servico remoto (teletrabalho).
1.6 O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-saude e similares.
2. DA VAGA

2.1 As vagas serdo assim distribuidas:

Modalidade
de Atividades a serem Desenvolvidas
Trabalho

Curso/Area de v Vagas  Unidade da
Conhecimento 825 Reservas PGDAU



e Auxiliar no atendimento ao publico
atraveés de acesso aos e-mails
vinculados as equipes atendidas;

e Auxiliar na elaboracao de respostas aos
Oficios enderegados as equipes
atendidas;

e Participar das reunides técnicas (pontos
de controle) de desenvolvimento e
manuteng¢ao dos sistemas da PGFN
Direito 01 04 CDA Remoto geridos pelas equipes atendidas;

e Auxiliar na elaboracao/revisao de
materiais de divulgagao dos sistemas da
PGFN geridos pelas equipes atendidas;

e Auxiliar na avaliagao de questdes
juridicas encaminhadas pelos 6rgaos e
entidades usuarios dos sistemas geridos
pelas equipes atendidas;

e Assessoramento na gestao dos sistemas.

2.2. Do total das vagas de estdgio acima ofertadas, serdo reservados 10% (dez por cento) para candidatos
com deficiéncia, que deverao declarar essa condi¢cao no formulério de inscri¢dao e a necessidade especial ser
comprovada mediante laudo médico especifico.

2.2.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.2.2 As vagas reservadas serdo ocupadas considerando-se as competéncias e as necessidades especiais do
estagidrio, bem como as atividades e necessidades proprias da unidade organizacional.

2.2.3 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em niimero fracionado, este sera elevado
para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.2.4 Os candidatos aprovados no processo seletivo, que se declararem deficientes, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral.

2.2.5 O candidato com deficiéncia deve apresentar, na etapa da entrevista, o laudo médico original ou copia
autenticada emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), contendo
a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM) e a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia. Caso ndo apresente laudo médico, serd excluido da respectiva lista de classificagdo
de cotas, passando a figurar apenas na lista geral, podendo nio ser convocado.

2.2.6 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera convocado para ocupar a 2°
(segunda) vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia serdo convocados para ocupar a 11*
(décima primeira), e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente ao surgimento
de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

2.2.7 Na hipotese de inexisténcia de candidato PCD classificado na sele¢do, o preenchimento da vaga dar-se-
a pelo préximo candidato da classificagdo geral, observada a ordem de classificacdo no processo seletivo.

2.2.8 O candidato com deficiéncia devera concorrer em condi¢do de igualdade com os demais candidatos, de
acordo com a legislacdo aplicavel.



2.3 Ficam reservadas, aos candidatos que se autodeclararem negros 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nesta selegdo, que participardo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, de acordo
com o Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018.

2.3.1 S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

2.3.2 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em niimero fracionado, este sera elevado
para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.3.3 O candidato negro devera preencher a autodeclaragao disponivel no formulério de inscrig¢do.

2.3.4 O candidato aprovado no processo seletivo que se declarar negro tera seu nome publicado em lista a
parte e figurard, também, na lista de classificagdo geral.

2.3.5 O primeiro candidato negro classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a 3* (terceira)
vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 6* (sexta), a
9* (nona), e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente ao surgimento de
novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

2.3.5.1 Na oferta de 5 vagas, a 5* (quinta) vaga serd destinada a candidato negro.
3. DAS INSCRICOES
3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos

os requisitos exigidos.

3.2 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 07 de julho de 2025, até as 19 horas (horario de Brasilia) do
dia 10 de julho de 2025, exclusivamente por meio do preenchimento de formulario Google disponivel no
link: Formulario

3.3 Em caso de duplicidade de envio de formulario para a mesma vaga, sera considerado sempre o ultimo
encaminhado dentro do prazo de inscrigdo.

3.4 O candidato que desejar atendimento pelo nome social, conforme Decreto n® 8.727, de 28 de abril de
2016, devera indica-lo no ato da inscricao.

3.4.1 O nome social sera utilizado em toda a comunicacao publica do processo seletivo, sendo considerado o
nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a
devida identificacao do candidato, nos termos legais.

3.5 Poderd ser exigido do candidato, a qualquer tempo, documentos que comprovem os elementos
informados no formulério.

3.6 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informacdes prestadas no
ato da inscrigao.

3.7 Nao havera cobranga de taxa de inscricao.

3.8 A PGFN nao se responsabilizara pela impossibilidade de inscricado por motivos de ordem técnica, tais
como: falha dos computadores, do sistema de comunicacao de dados, falta de energia, entre outros.

4. DOS PROCEDIMENTOS E ETAPAS DA SELECAO

4.1 O processo seletivo sera realizado pelo(a) supervisor(a) da vaga pretendida, composta pelas seguintes
etapas:

4.1.1 Selegao dos curriculos recebidos pelo(a) supervisor,(a), a partir da pertinéncia com as atividades a
serem desempenhadas na vaga pretendida.

4.1.1.1 Sera informado, por meio do enderego eletronico disponibilizado pelo(a) candidato(a), se o curriculo
foi selecionado(a) para proxima etapa.


https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSe00T4jOG_I_V9jHGJWbKym4UnzINPzCKznYCBDXjKXljgQOA/viewform?usp=send_form

4.1.2 A entrevista oral, realizada por videoconferéncia por meio do programa Google Meet.

4.2 O(A) supervisor(a) podera, a qualquer momento, solicitar a produ¢do de material pertinente as atividades
a serem desempenhadas na vaga pretendida.

4.3 Serao selecionados(as) na classificacdo final até 4 (quatro) candidatos(as) por vaga a ser preenchida.

4.4 E de responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar equipamento (computador, tablet, smartphone ou
similar) com camera de video e microfone, acoplados ou nao, e rede de internet com banda suficiente para
realizag¢ao da entrevista.

4.5 Apo6s as etapas descritas acima, serd divulgado, na area destinada ao Programa de Estagio no site da
PGFN, no seguinte endereco: site PGFN, o Edital com o resultado final do certame e a classificacdo dos
aprovados dentro do nimero de vagas e cadastro de reserva.

4.5.1 Poder4 ser disponibilizado o resultado final por unidade ou por curso.

5.DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

5.1 A classificagdo ndo gera o direito a contratagcdo do estagiario, podendo ser realizada ou ndo, segundo a
necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da PGFN, observada sempre a disponibilidade de
vagas.

5.2 A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

5.3 A convocagdo para efetivagdo do estagio sera realizada por meio de envio de mensagem para o e-mail do
candidato, que devera manifestar seu interesse na vaga no prazo de 2 (dois) dias uteis contados do envio da
mensagem. Transcorrido este prazo, sem a manifestacdo por parte do estudante, o mesmo sera considerado
desistente do processo seletivo.

5.4 Para o efetivo ingresso, devem ser apresentado os seguintes documentos:

I- carteira de Identidade e CPF;
II- comprovante de endereco com CEP;
III- declaracdo de vinculo com a institui¢do de ensino;

5.5 A contratacdo, sem vinculo empregaticio, se dard com a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
firmado entre a PGFN, o estagiario ¢ a institui¢do de ensino.

5.6 O Termo de Compromisso de Estagio tera duracdo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a
critério da Administracdo e no interesse do estudante, até o limite de 2 (dois) anos, salvo estagio da pessoa
com deficiéncia, que pode ser prorrogado até o final do curso.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 O periodo de validade do processo seletivo ¢ de 01 (um) ano a partir da publicagdo do resultado
definitivo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

6.2 O estagiario contratado para exercer suas atividades remotamente, devera dispor de acesso a internet,
computador, telefone e aplicativo de comunicacdo instantdnea, podendo ser analisadas eventuais
peculiaridades, especialmente decorrentes da condi¢ao socioecondmica do interessado, com o fim de realizar
as devidas adaptacoes.

6.3 O candidato devera manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone, horarios disponiveis para realizagao
do estagio, etc.) atualizados junto ao Programa de Estagio da PGFN, tanto durante o processo seletivo,
quanto no periodo de validade deste certame, no caso daqueles aprovados, sob pena de perder a vaga quando
da convocagao.

6.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrugdes, convocagdes € avisos
relativos ao presente processo seletivo.

6.5 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e, caso essas nao sejam
verdadeiras, fica sujeito a desclassificacdo do processo seletivo e outras penalidades legalmente cabiveis.

6.6 Cabera recurso no prazo de 1 (um) dia util da data de publicacdo do resultado provisorio, o qual devera
ser enviado a Comissao de selecdo, para o endereco eletronico apoiopgdau@pgfn.gov.br e sob o titulo:


https://www.gov.br/pgfn/pt-br/assuntos/programa-de-estagio/abertura-de-selecao-e-resultados

“Recurso Processo Seletivo para Contratagdo de Estagidrios de Graduagdo - PGDAU-2025”, que analisara a
manifestagao.
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JOAO HENRIQUE CHAUFFAILLE GROGNET
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ETAPA PERIODO

Inscri¢des 07 a 10/07/2025

Analise Curricular 14 a 16/07/2025
Convocagdo para as entrevistas 18/07/2025
Realizagdo das entrevistas 21/07/2025
Resultado provisorio 25/07/2025
Prazo para apresentar recurso 28/07/2025
Resultado Final 29/07/2025
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Documento assinado eletronicamente por Jodo Henrique Chauffaille Grognet, Procurador(a)-Geral
Adjunto(a), em 04/07/2025, as 14:28, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 49111165 ¢ o
codigo CRC 8A7A4411.
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