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ANEXO I

1. Diretrizes da sele¢do de bolsas para cursos de pos-gra-
duagdo lato sensu

1.1. O Centro de Altos Estudos da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (CEAE), com o intento de proporcionar o custeio
de cursos de pos-graduagdo lato sensu iniciados ou que se iniciardo
no ano de 2010, conduzira processo seletivo extensivel aos servidores
da carreira PECFAZ, lotados na Procuradoria-Geral da Fazenda Na-
cional, que atendam aos requisitos previstos nesta portaria.

1.2. Seréo disponibilizadas 10 (dez) bolsas de pos-graduagdo
lato sensu, primordialmente nas areas de: i) Gestdo de Pessoas; ii)
Gestdo de Tecnologia da Informagdo; iii) Gestdo Estratégica; iv) Ges-
tdo de Projetos; v) Gestdo Or¢amentaria e Financeira; vi) Plane-
jamento e Gestdo Publica; vii) Gestdo Logistica; viii) Gestdo por
Competéncia; ix) Lingua Portuguesa, com especial foco na atividade
de revisdo de textos; x) Contabilidade; xi) Biblioteconomia; xii) Ges-
tdo de documentos e arquivos; xiii) Estatistica.

1.3 O quantitativo de vagas anunciadas podera ainda ser
ampliado ou diminuido, a critério da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), conforme disponibilidade financeira.

1.4 As bolsas de pds-graduagdo lato sensu ofertadas pela
PGFN restringir-se-d0 ao valor do curso solicitado, limitadas, em
qualquer hipétese, ao patamar de RS 10.000,00 (dez mil reais), e
serdo pagas diretamente a institui¢do de ensino.

1.5 Na hipétese de ser requerido patrocinio financeiro para
curso de valor superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais), caberd ao
servidor solicitante arcar com todas as despesas que excedam esta
quantia.

1.6. O servidor participante deste processo seletivo devera
demandar curso oferecido na localidade em que exerce as suas atri-
buigdes, de modo a ndo comprometer o exercicio das regulares fun-
¢oes do seu cargo e nem gerar despesas de traslado ou estadia para o
acompanhamento do curso de pds-graduagdo lato sensu.

1.7. Em caso de concessdo de patrocinio financeiro para
curso em andamento, iniciado no primeiro semestre de 2010, ndo sera
ressarcida nenhuma despesa diretamente ao servidor solicitante, sendo
tdo-somente custeado o restante do valor do curso, limitado ao quan-
titativo estabelecido no item 1.5 supra.

1.8. Para a distribui¢do de vagas e andlise dos pleitos, as
unidades da PGFN foram divididas em 7 Diregdes-Regionais do
CEAE, a saber: I - Primeira Diregdo-Regional, abrangendo Distrito
Federal, Mato Grosso e Goias; I - Segunda Dire¢do-Regional, abran-
gendo Rio de Janeiro e Espirito Santo; III - Terceira Diregdo-Re-
gional, abrangendo Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul; IV - Quarta
Direcdo-Regional, abrangendo Rio Grande do Sul, Santa Catarina e
Parana; V - Quinta Diregdo-Regional, abrangendo Pernambuco, Cea-
14, Rio Grande do Norte, Paraiba, Alagoas e em Sergipe; VI - Sexta
Diregdo-Regional, abrangendo Minas Gerais e Bahia; VII - Sétima
Diregdo-Regional, abrangendo Para, Amazonas, Roraima, Rondénia,
Acre, Maranhdo, Piaui, Amapa e Tocantins.

II. Requisitos

2. Para que as bolsas sejam concedidas pelo CEAE, ¢ in-
dispensavel que se cumpram os seguintes requisitos:

2.1. Relativos ao servidor solicitante

2.1.1. estar em efetivo exercicio de suas atividades em uni-
dade da PGFN, nos ultimos 24 meses;

2.1.2. encontrar-se em situagdo funcional que ndo permita
sua aposentadoria, compulséria ou voluntaria, apés a conclusdo do
curso, por periodo minimo igual ao dobro de sua duragdo efetiva;

2.1.3. ndo ter sofrido penalidades administrativas nos ultimos
12 meses;

2.1.4. ndo ter usufruido licenga incentivada sem remuneragdo
ou para tratar de interesses particulares, nos cinco anos anteriores a
data da formula¢do do pedido; e

2.1.5. ndo ter descumprido regra de anterior processo se-
letivo para concessdo de bolsa de pos-graduagdo lato sensu.

2.2. Relativos ao curso ou a instituigdo promotora

2.2.1. ser o curso relacionado as seguintes areas de conhe-
i) Gestdo de Pessoas; ii) Gestdo de Tecnologia da Infor-
) Gestdo Estratégica; iv) Gestdo de Projetos; v) Gestdo
Orgamentaria e Financeira; vi) Planejamento e Gestdo Publica; vii)
Gestdo Logistica; viii) Gestdao por Competéncia; ix) Lingua Por-
tuguesa, com especial foco na atividade de revisdo de textos; x)
Contabilidade; xi) Biblioteconomia; xii) Gestdo de documentos e ar-
quivos; xiii) Estatistica.

2.2.2. existir correlagdo entre os programas de estudo a se-
rem desenvolvidos no curso ¢ as areas de atuagdo da PGFN;

2.2.3. vincular-se a monografia ou trabalho de conclusdo do
curso as atribuigdes exercidas pelo servidor na PGFN;

2.2.4. ser a instituigdo promotora do curso reconhecida ou
credenciada junto ao Ministério da Educagdo - MEC;

2.2.5. estar a institui¢do promotora do curso regular no Sis-
tema de Cadastramento Simplificado de Fornecedores - SICAF;

2.2.6. ser o prego total do curso compativel com o valor que
vem sendo praticado no mercado;

2.2.7. ndo ser a instituigdo promotora € nem o curso pre-
tendido voltados a preparagdo para concursos piblicos, ainda que
estes oferecam ao candidato a possibilidade de obtengdo do titulo de
pos-graduagdo; e

2.2.8. possuir o curso carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, que objetivem fundamentalmente complementar a
formagdo do servidor e aprofundar seus conhecimentos especificos
para o desempenho das atividades profissionais.

III. Do Requerimento

3.1. Preenchidos os condicionantes acima referidos, devera o
servidor apresentar requerimento ao Diretor-Regional do CEAE de
onde estiver em exercicio (abaixo listados), acompanhado da seguinte
documentac@o:

3.1.1. ficha de inscri¢do (ANEXO II);

3.1.2. curriculum vitae;

3.1.3. demonstrativo de que o preco do curso esta compativel
com outros similares. O requerimento deve ser instruido com pelo
menos dois orgamentos de outros cursos correlatos;

4. exposigdo circunstanciada da singularidade do servigo
prestado pela instituigio promotora do evento e sua notoria espe-
cializagdo, de modo a justificar a inexigibilidade de licitagdo;

3.1.5. declaragdo do servidor de que conhece os termos desta
portaria e de que se compromete a cumprir todas as exigéncias nela
estabelecidas, bem como dos ditames previstos no Decreto n.° 5.707,
de 23 de fevereiro de 2006, e na Portaria n.° 257, de 23 de junho de
2009;

3.1.6. declaragdo de ciéncia de que a participagdo no pro-
grama de pos-graduagdo importa a vinculagdo ao quadro funcional da
PGFN pelo tempo de duragdo do curso, e, apds o seu encerramento,
por igual periodo, sob pena de devolugdo integral do patrocinio fi-
nanceiro recebido;

3.1.7. anteprojeto simplificado da monografia a ser desen-
volvida, com a demonstragdo da relevancia do tema para a area de
atuagdo do servidor e a possibilidade de aplica¢do dos conhecimentos
a serem adquiridos na unidade de exercicio ou em outra unidade da
PGFN. O anteprojeto simplificado devera conter o tema e sua pro-
blematizagdo, objetivo, justificativa com énfase na aplica¢do dos co-
nhecimentos na area de atuagdo do servidor, metodologia e biblio-
grafia;

3.1.8. prospecto (folder) do curso, onde constem os obje-
tivos, o programa do curso, a carga horéria, o periodo ¢ o local de
realizagdo;

3.1.9. declaragdo, fornecida pela instituigio promotora, de
que esta apresenta regularidade no Sistema de Cadastramento Sim-
plificado de Fornecedores - SICAF;

3.1.10. relagdo do corpo docente da instituicdo promotora
com a respectiva titulagdo, observada a exigéncia de ser formado por,
no minimo, cinqiienta por cento de mestres e doutores;

3.1.11. anuéncia do Procurador-Chefe da unidade, acompa-
nhada de parecer simplificado que justifique a relevancia do curso
para o desenvolvimento das atividades da PGFN;

3.1.12. comprovante do credenciamento da institui¢do junto
ao Ministério da Educagdo, o qual pode ser obtido no site:
http://emec.mec.gov.br/

3.2. O requerimento ¢ a documentagido acima expostos de-
verdo ser recebidos pelas Diregdes-Regionais do CEAE, na pessoa
dos procuradores abaixo relacionados, até o dia 15 de abril de
2010.

I - Primeira Diregdo-Regional: Dra. Lina Fiuza Caminha
Barbosa - PGFN. End. Ministério da Fazenda - Esplanada dos Mi-
nistérios, Bloco "P" - 8° andar, sala 810 - Brasilia - DF. CEP: 70.048-
900 Telefone: 61 - 3412.2852, Email: escola.df.pgfn@pgfn.gov.br

II - Segunda Diregdo-Regional: Dr. Vinicius Branddo de
Queiroz - PFN-RJ. End. Av. Presidente Antonio Carlos, 375, Sala 614
- Castelo - Rio de Janeiro - RJ. CEP: 20.020-010. Telefone: 21 -
3805.2600 / 0203. Email: escola.rj. pgfn@pgfn.gov.br

TIT - Terceira Diregdo-Regional: Dr. Fabio Mauro de Me-
deiros - PFN-SP. End. Alameda Santos - 647, 14° andar, Bairro
Cerqueira César - Sdo Paulo - SP. CEP: 01.419-001. Telefone: 11 -
3566.9772. Email: escola.sp.pgfn@pgfn.gov.br

IV - Quarta Diregdo-Regional: Dr. Luis Alberto Reichelt -
PFN-RS. End. Avenida Loureiro da Silva - 445 - 9° andar, Cidade
Baixa - Porto Alegre - RS. CEP: 90.013-900. Telefone: 51 -
3455.2904. Email: escola.rs.pgfn@pgfn.gov.br

V - Quinta Dire¢do-Regional: Dra. Adriana Reis de Albu-
querque - PFN-PE. End. Avenida Governador Agamenon Magalhdes,
2864, sala 1204, Espinheiro - Recife-PE. CEP: 52.020-000. Telefone:
81 - 3321-3305. Email: escola.pe.pgfn@pgfn.gov.br

VI - Sexta Diregdo-Regional: Dr. Fabio Guimaraes Bensous-
san - PFN-MG. End. Rua Goias, 151 - 8° andar, Ala A - Centro -
Belo Horizonte - MG. CEP: 30.190-917. Telefone: 31 - 3519-8100.
Email: escola.mg.pfa@pgfn.gov.br

VII - Sétima Dire¢do-Regional: Dr. Bruno Alves Pinheiro -
PFN-PA. End. Rua Gaspar Viana, 485 - 9° andar, sala 901 - Centro -

Belém - PA. CEP: 66.010-060. Telefone: 91 - 3321.3752 -
3321.3413. Email: pfn.pa@pgfn.gov.br

3.3. Os servidores contemplados em concurso de remogdo
deverdo dirigir suas pretensdes a Diregdo-Regional do CEAE do local
para onde serdo removidos, colhendo a anuéncia e o parecer sim-
plificado do Procurador-Chefe da unidade de destino.

IV. Do processo seletivo

4.1. O processo seletivo serd conduzido por uma comissdo
composta pelos procuradores membros do CEAE.

4.2. O Diretor-Regional, no prazo de cinco dias apds o re-
cebimento do pedido, analisara os requisitos previstos nesta portaria e
encaminhara parecer ao CEAE.

4.3. A avaliagdo do CEAE consistira na analise:

4.3.1. da documentagdo e dos requisitos previstos nos itens II
e III;

4.3.2. da compatibilidade entre o curso pretendido, as atri-
buigdes do servidor e as metas estratégicas ou funcionais definidas
pela PGFN; e

4.3.3. da relevancia do anteprojeto simplificado de mono-
grafia ¢ de sua compatibilidade com as atribuigdes do servidor e as
metas estratégicas ou funcionais definidas pela PGFN.

4.4. A ndo apresentagdo de qualquer documento ou o nio
preenchimento dos requisitos exigidos pelos itens II ou III importara
a desclassificagdo do servidor do processo seletivo.

4.5. Caso o numero de solicitagdes que preencham os re-
quisitos acima expostos seja superior a quantidade de bolsas a serem
oferecidas, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

4.5.1. estagio confirmatorio no cargo, devidamente homo-
logado;

4.5.2. auséncia de titulo de especializagdo, pos-graduagdo
lato sensu, mestrado ou doutorado;

4.5.3. tempo de lotagdo na PGFN, contado da ultima mo-
vimentagao;

4.5.4. exercicio de cargo ou encargo na Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional; e

4.5.5. tempo de servigo publico federal.

4.6. Na hipotese de persistir o empate entre os candidatos
apos a aplicagdo dos critérios acima indicados, a defini¢do do con-
templado se fara por meio de sorteio.

V. Das obrigagdes do participante

5.1. Compete ao servidor que participar do programa de pos-
graduagdo objeto desta portaria encaminhar a Diregdo-Regional do
CEAE:

5.1.1. comunicagdo de eventual alteragdo do tema da mo-
nografia a ser desenvolvida, para fins de avaliagdo de sua relevancia
e compatibilidade com as atribuigdes do servidor e as metas es-
tratégicas ou funcionais definidas pela PGFN;

5.1.2. relatério padrdo circunstanciado das atividades exer-
cidas a cada 6 (seis) meses, contados do inicio do curso, no qual deve
efetuar a avaliagdo do curso e demonstrar a relagdo do seu contetido
com a melhoria de sua atuagdo profissional, bem como relatério de
presenga e aproveitamento do aluno, via certiddo ofertada pela ins-
titui¢do de ensino;

5.1.3. relatério final, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
contado da data estabelecida inicialmente para o término do curso,
acompanhado de copia:

5.1.3.1. da monografia ou trabalho de conclusdo de curso;

5.1.3.2. do comprovante de depodsito do referido trabalho
junto a institui¢do de ensino; e

5.1.3.3. no prazo de 180 dias da conclusio do curso, o
certificado ou diploma de especialista ou pds-graduagdo lato sensu.

5.2. O servidor deverd indenizar a Unido em quantia equi-
valente ao total das despesas efetuadas, a qualquer titulo, em de-
corréncia da sua participagdo no evento, ai incluidas as despesas
referentes a taxas de matricula/inscrigdo e, se for o caso, o valor da
remuneragdo correspondente as horas ndo trabalhadas, nas seguintes
hipéteses e condigdes:

5.2.1. descumprimento de quaisquer das obrigagdes cons-
tantes do item 5.1;

5.2.2. reprovagdo, abandono ou desligamento do curso antes
de sua conclusdo, hipotese em que a indenizagdo seré feita pelo total
das despesas, na forma do art. 46 da Lei 8.112, de 1990;

5.2.3. Concessdo de exoneragdo ou vacéncia, salvo se para
exercer outro cargo publico federal, hipétese em que a indenizagdo
sera feita na forma do art. 47 da Lei n°. 8.112, de 1990, pelo valor
total das despesas, caso a concessdo ocorra durante a realizagdo do
curso, ou pelo valor das despesas proporcional ao periodo com-
plementar da caréncia, caso a concessdo ocorra apos a conclusdo do
curso;

5.2.4. Concessdo de aposentadoria voluntaria, hipotese em
que a indenizagdo sera feita na forma do art. 46 da Lei n°. 8.112, de
1990, pelo valor total das despesas, caso a concessdo ocorra durante
a realizagdo do curso, ou pelo valor das despesas proporcional ao
periodo complementar da caréncia, caso a concessdo ocorra apos a
conclusdo do curso; e

5.2.5. previamente a concessio de licenga para tratar de
interesses particulares ou de licen¢a incentivada sem remuneragdo:
pelo valor total das despesas, caso a concessdo ocorra durante a
realizagdo do curso, ou pelo valor das despesas proporcional ao pe-
riodo complementar da caréncia, caso a concessdo ocorra apds a
conclusdo do curso.

VI. Das disposi¢des finais

6.1. Compete a chefia imediata do servidor participante e,
onde houver, ao Diretor-Estadual do CEAE:

6.1.2. aprovar o relatorio padrdo, antes do seu encaminha-
mento a Dire¢do-Regional do CEAE; e

6.1.3. encaminhar a Diregdo-Regional do CEAE relatorio
final, no prazo de 45 dias, contados da data estabelecida inicialmente
para o término do curso, do qual conste a utilidade imediata da ag¢do
de capacitagdo empreendida pelo participante em prol da unidade a
qual esta vinculado;

6.2. O ndo atendimento ao disposto nos itens acima relativos
ao servidor beneficiario da bolsa concedida pela PGFN importara no
dever de restituir & Unido o valor integral da bolsa, nos termos da
Portaria n.° 257, de 23 de junho de 2009.

6.3. Na hipétese de remogdo a pedido, o servidor devera
arcar com todos os Onus necessarios a conclusdo do curso. Sendo
impossivel conclui-lo, devera o beneficiario da bolsa ressarcir a
Unido todos os recursos despendidos.

6.4. A monografia poderé ser divulgada, a critério da PGFN,
em publicag¢des internas e externas, semindrios e congressos internos,
externos, nacionais ou internacionais.

6.5. Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor-Geral do
CEAE.
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