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PAR‘ECER e

PGFN!C*JU/COJPN Ne o&&, 016 SRy
R Parecer Pubhco Ausﬁncna de mformag:aﬂ
© ), ‘pessoal . protegida pela cldusula de acesso

I restrito. LAl - Art. 31 da Lei 12,527, de 18 de
g novembro de 2011

S , O% consclhexros do Conselho Administrativo de
. Recursos Fiscais deste Ministério da Fazenda .
‘ ) : W "(CARF/MF) ue representam. os contribuintes

. .. .. s@o Agentes Honorificos, ocupando uma fungdo

S "~ /ptiblica que nio se confunde com as fungoes, de

SR ol BN ~ confianga tratadas na Lei n® 8. 112 de 11 de
S LI e dezembro de 1990 SRR

A gratlﬁcagao dc presén'ga, conforme se extrai ,
- do artigo 22 do Decreto n® 8,441, de 29 de abril
vide 2015 ¢ . devida excluswamente aos

Conselheiros - do CARF que represcntam os

, conmbmntcs Note-se contudo, que, o fato dc
ela oorresponder por sessdo ‘de julgamenlo, a
" sexta parte da remuncragdo do cargo em
-\ ’comissio do Grupo Direcio ¢ Assessoramento
‘Superiores. (DAS) de nivel 5 (cinco), ndo lhes
' afasta a cond:qao de Agcntcs Hononf icos.

)

Os umtomo’ da pensio alimenticia sdo
RN \ - delimitados ne. decx‘;ao _]udlcla! que a estipula.:
N - Dessa maneira, nao é possivel concluir, a

o N SR e - priori, ‘que a quantia percebida por um -

! ~Consclheiro do CARF, a litulo de gratificagio
. ' ‘ ' de presenca, scrd objeto de desconto em razdo
! s Lk : : . de seu dcver ahmentar Em suma, serdo as

o , o+ balizas do caso concreto que csclarecerdo a, |
: ‘ T N e © ‘pertinéncia; ou ndo, dc se¢ descontar um

: ' o " percentual referenie 'a uma eveniual pensdo
- alimenticia do montante da gratificacio de
: prebenga paga aos Conselhexros

A parc¢la afeta 2 grauﬁcagaa de prcscnga deve
: ‘v 0y , o ser’ computada para fins de observincia do
o S i . . limite vemunel;atqrxo previsto no arugo 37, XI

PR , e ;_da Constﬂuu,ao Federal .

oA graufxcagao natalina e . as férias,

. acompanhadas  do , respectivo  adicional,  tém
» . previsio conbumcxonal ‘e legal, sendo devidas

© . a0s cmpregados e aos servxdares piblicos, na. =
_.forma das respectivas Ieglslagoes, nao se ¥
'e,stendc(ndo aos  Consclheiros do CARF que
representam /.08 contnbumtes . Esse

n Sy
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cntendimento s6 ndo prevaleceria se houvesse
uma norma prevendo, de forma expressa, a
- : aplicabilidade dos  aludidos direitos aos
\ g R : "~ Conselheiros, o que nio s6i ocorrer.

Se. o Conselheiro que representa 0s
 contribuintes nio participar de forma efetiva -
das sessoes de julgamento do CAREF, esteja ele
licenciado ou néo, descabera remuneré lo com a

grauﬁcagao de presenga.

. Trata-se¢ de expedicnte proveniente da

* Coordenagfio-Geral de ‘Gestao de Pessoas da

Subsecretaria de Plancjamento, Orgamento e

Administragio dcste Ministério da Fazenda

(COGEP/SPOA/MF), em 'que formuladas

 dividas juridicas afetas & forma de pagamento

da pgratificacio de presenca ' devida aos

. Conselheiros representantes dos. contribuintes

SR : -no. Consclho Administrativo- de = Recursos

; - Fiscais (CARF/MF). CF, art. 7°, VIII ¢ XVII,

37, V, IX, XTI, e 39; CC, art. 950, 1701 e 1710;

Lei 8112/90, art. 61, 63, 76, 77 ¢ 93; Lei

8745/93, art. 11; Decreto 8441/2015; ON

- SRH/MP 2/2011; OIlicio-Circular SRH/MP

V" 83/2002; Portaria MF 893/2015; Portaria MF

- 343/2015 =~ (RICARF). Parccer .
PGFN/CJU/COJPN  1441/2015;  Parecer
PGFN/CIU/COJPN 1662/2015. ’

, Proveniente:da Coordenagﬁo-Geral/ de, Gestio de Pessoas da Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento e Adrmm@tragao deste Mlmstcno da Fazenda (COGEP/SPOA/MF),
vem ao exame desta Coordenagao Juridica de Leglslagao de Pessoal e Normas (COJPN), da
Coordenagao-Geral Jundxca (CJU) desta PGFN o expediente, registrado nesta Procuradoria
sob o n® 00479565/2015 e autuado a partir do Memorando n® 1647/2015/COGEP/SPOA/SE-

MF-DF, de 11 de dezembro de 2015, recebido em 15 de dezembro desse mesmo, ano, por

meio do qual foram formuladas duv:dae juridicas afetas a forma de pagamento da gratlfxcagao

de presenca devida aos’ Conselhelros ‘representantes dos contnbumtes no Conselho
B 'Admlmstratlvo de Recursos Fiscais (CARF/MF)




% PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL
Coordenagao-Geral Juridlca
Coordenac¢do Juridica de Legislagdo de Pessoal @ Normas

‘Registro PGFN n? 00479565/2015

N 7

n
2. T Comp mencionédo' a COGEP/SPGA/MF ofert&u a esta Coordenagﬁo-Gerai
Juridica questionamento atinente mencwndda granﬁcagap de, prcqenga A Consulente, ap0s
assentar a natureza remuneratorla de tal parcela, mdaga (1) se ela compbe o valor de pensoes -
alimenticias; (2) se, 4o paga-la, a Administragao deve atentar para o hmxte remuneratério
previsto no artigo 37, XI, da Constituicdo 'Federal de 1988 (CF); (3) se, tendo em conta o
pagamento da verba em foco, seriam devidas férias acrescidas do respectivo tergo
constitucional e gratiﬁcagz’io natalina; e (4) se obvpagamentb da gratiﬁcagio deve ocorrer na
hipétese de o Consel’nelro encontrar-se usufrumdo de hcenQa matermdade ou para o

BN

tratamento da prépna satide.
3. - Acrescenta a COGEP/SPOA/MF que dll’CClOIlOu a Coordenagao-Geral de
Assuntos Tnbutmos desta PGFN' o Memorando n? 1646/2015/COGEP/SPOA/SE/MF DF,
versando- sobre outras indagacdes juridicas acerca- do pagamento da gratlﬁcagao de presenca.
Informa ter anexado copla desse documento, muno embora ela ndo se encontre, de fato, no

acervo documental1 ‘ 5

4; Finalmente, acostou c6p1as da Lel n® 5 708 de 4 de outubro de 1971, que '
dlspoe sobre a, gratificagdo pela partxclpagao em 6rgdo de deliberagdo coletlva no ambito da
Admlmstragao Publica Federal, do. Decreto n® 8.441, de 29 de abril de 2015 que, dentre
outros temas, tratd da gratlficagao de presenca devida aos Conselhelros do CARF/MF
reprc%entante'; dos contribuintes; e (3) da Portaria MF nt 893 de 26 de novembro de 2015,

que regulamentaoseu pagamento. T LA CTAE

5. E o breve relato da questio.

_ ! posteriormente, 2 COGEP/SPOA/MF formulou consulta adnc18n'11 acerca da incidéncia da Contribuigdo ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) sobre a gratificagio de presenca, sendo csse questionamento
dirigido 4 Coordenagio-Geral de Divida Ativa (CDA/PGFN), por meio do chlstro PGFN n9491852/2015
conforme informado pela Coordcnadora Geral Jundlca Subsntuta
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6. : Preli_minatm‘ente, cumpre esclafccer que a gr?tificagéd de preserigé em debate,
conforme se extrai do artigo 2¢ do Decreto n® 8.441, de 2015, § dévida exclusivamente aos
Conselheiros do CARF dﬁe representam o0s contribuintes. Notel\se, contudo, que, o fato de ela
corresponder, por sessio de julg,aﬁnento2 a sexta parte da rémuneragéo do cargo em comissdo
do Grupo Diregio e Assessoramento Supenores (DAS) de mvel 5 (cinco), ndo lhes afasta a
,condlga.o de Agentes Hononficos Por conseguinte, a fungao publica que exercem nao ‘merece
sequer ser’ contablhzdda para fins de vedagdo de acumulagao de cargos, empregos e fungoes
piblicas, prev1sta no artigo: 37, V, da Constituigio Federal de 1988 (CF), nio lhes sendo
aplicaveis as mesmas r;estngoes proﬁssmnans que mcndem sobre 0s ocupantes de cargos em
comissdo ou efetivos. Eqse tema fo1 objeto do Parecer PGFN/CJU/COJPN n? 1441/20153

cuja cépia encontra- se em anexo. Confira-se:

'10. . Desse modo, resta a esta ‘Coordenacgao-Geral Juridica ‘esclarecer tio-somente
se o disposto no artigo 2¢ do Decreto n® 8.441, de 2015, imporia acs Conselheiros que
_ representam oS contnbumtes as mesmas limitagdes que incidem sobre os ocupantes de
cargo em comissdo do Grupo Dire¢do € Assessoramento Supcnor nivel 5 (cmco) Eis
o teor do dispositivo normativo cm toco
' . Art. 22 A gratificagiio de presenga estabelecida pela Lei n® 5.708, de 4 de
outubro de 1971, devida exclusivamente aos consclheiros representantes dos
contribuintes no CARF, correspondera & sexta parte da remuneracio do cargo
. em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS nivel 5,
\ conforme estabelecido na Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007, por sessdo
de julgamento.
§ 12 Serao remuneradas pela gratlﬁcagao dé¢ presenca de que trata o caput até,
- no madximo, scis sessoes de julgamento por més. v
§ 22 Para a caracterizacio da presenca de que trata o caput, deverd ser
comprovada a participagio efctiva na sessio de julgamento, na forma
estabelecida em ato do Ministro dc Estado da Fazenda.

11. Como se V&, a norma em comento apcnds fixou um parmetro para a
' rcmuneragao dos Conselheiros do CARF que representam os contribuintes. Eles fardo
jus & percepgo da sexta parte da remuneragio correspondente ao cargo em comissao

.~ 2Na forma do § 12 do artigo 22 do Decreto n? 8.441, de 2015, para efeito de pagamento da grauﬁcagao de
~presenga, deve-se respeitar o limite de 6 (seis) sessdes por més, ainda que possa haver um nimero maior de
sessdes mensais. O § 52 do artigo 12 da Portaria MF n 893, de 2015, é expresso nesse sentido. Ademais, 0

assunto fon explorado nos itens n* 10 a 12 do Pareccr PGFN/CIU/COIPN n® 1441/2015

3 Vale mencionar que o entendimento nele aprovado foi ratificado no Parecer PGFN/CJU/COJPN n? 1662/2015,
do qual também acostamos c(:pla
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do Grupo—Dlregdo e Asscssormanto Supcnares (DAS), de nfvel 5 a cada scssio de
julgamento, observado o limite méximo. de seis ‘;essocs ‘por- més. Tal modo ‘de
~ gratificd-los nio modificou 0 vmculo ‘quée os une & Administragdo, de forma que
remanesce a sua condicdo de Ag,cnteb Honorificos. Nesse contexto, nao ¢ despiciendo
destacar que o nimero de scssoes de ]ulgamenlo pade extrapolar o fixado para fins de
pagamento da gratificacio de prcsenga Com efclto, é 0 que se extra1 do amgo 52 do
Regxmenm Interno do CARF%: -~ , SR SRS RE KL

/ S b
A:t 52. As turmds ordmérlas reahzdrao até 12 (do.ce) rcunmes ordmﬁnab por
ano, facultada a convocagao de reumao extrdordména pclo premdente da
Camara, g < :
Paragrafo Gnico. Cada mumao cempoe-se de até 10 (dez) se‘;soes

12. (Serm vélida a pmvxsﬁo de parnc;paq:io em reumﬁes de ;ulgamento sem o
‘pagamento da gratificaciio de pregenga debatida? Ora, deve-se atcntar que, se 0s
' Conselhetros quc representam os Cantnbmntes sfo Agentes Hononﬁcos‘ razio

pela qual scquer seria mecessdrio prever a percep¢do da aludxda vantagem, de

maneira que a partlcipas;ao poderm ser mtegral’mentc graciosa. Ou seja, sc njo
era obrigatéria a previsiio de pagamento de qualquer remuneragio, afigura-sc

vzihda, obv:amente, a lxmxtacio ﬁxada no artlgn 2¢ do Decreto nt 8.441, de 2015

13, Ve-se, portanto, que remanesce higldo o entendlmento Ja assentadu por
esta CJU/PGFN no sentido de que 0s. Conseiheiros do CARF, a excecdo de seu
Presidente, ndio ocupam um cargo pubhco, mas apenas uma funcio pﬂbhca. o
assunto foi exammado no Parecer PGFN/CJU/COJPN n® 787/2014

8. Outo ponto debatido [no Parecer PGEN/COJPN/COJED o 281/2013] L

foi a natureza da J.‘ungae de Consclheiro do CARF, pontuando-se, a nosso

* juizo corretamcnte que nao s¢ trata de cargo pubhco mas sxm de fungao
: pubhca (ﬂs 21)  ‘/ : : :

9. - Do Decreto ng 70. 235" de 1972 denotahae que 0 Julgamcnto em

» prxmcxra mstancm compete a 6rgaos da Secretaria da Reccita Federal do

R Brasil, ao passo que, em segunda instancia, tal atnbulgao pertence a outro’

o 6vgdo, o qual cmbora vmculado a0 Mlmsteno da Fazenda ndo se subordma

-

‘PonanaMFna343 deQdc;unhodez()lS Gl S e e e T f

40 tema scrd exploradoascg,mr AR DR TRAN oI A
5 Esse Decreto foi recepcxonado pela Commuu,ao Federal de 1988 como lei ordmérla, como exphcam Leandro
Paulscn, René Bergmann Avxla e Ingrid Schroder Sliwka (in Direito Processual Tributdrio: Processo
Administrative Tributario a luz da doutrina e da junsprudéncm Porto Aiegre varam do Advogado
Edilora, 2012, p. 12):

“Decreto regepcionado/ com nivel de lei urdména o dccreto n9 70. 235/?2 tem forga de leie somente

pode scr alterado por lei ordindria, Os Atos Insmucmnms nes 5 e 12 legitimaram a. edagao do DL n® .

' 822/69, que delegou ao Poder Executwo, em plcm) regime militar, compeléncid para regrar 0 processo
administrativo fiscal. Passou-se a discutir a posigio hierdrquica do Decreto n2 70. 235/72 dentro do
ordecnamento gundnco pétrio. Em sintese, os tribunais tém demd;do que, na época, a delegagdo era
.constilucional, mas que as Constituigdes subscquentes ndo recepcionaram a possibilidade de delegaciio, ~

- reservando a matéria-& lei ordindria. Em consequcncaa o Decreto n® 70.235/72 foi recepcionado com
forga de lei ordindria. Para compreender. o histérico ¢ cssencial a lentura da AMS 1(@6 74‘7/DF, yulgada
pelo- extmto T rlbunal Federal de. Recursos” [Nota nossa] .
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dqucla. 0 Audlmr—Flscal da Regglta Federal do Brasil quando em exerc:cw no

: o o
cagoefetwo.() R L E

9. Assxm 3 porque nem todos os agentes piiblicos exercem uma
fum;ao publica com. cariter de nermanéncla e em decorréncia de uma
relaq:ﬁo de trabalho, condi¢des estas que, cumulatwamente, delimitam a
situaciio juridica “dos servidores ~publicos. | Com efeito, no seio da
Admlmstrat;ao Pubhca encontramos, por vezes, os denominados Agentes
; Hononi’ icos, que exercem funcocs pubhcas relevantes, de mancira
' S trans:téna e multas vezes sem remunerat;ao, nio se revestindo do vinculo
oA proﬁssnonal que marca os. servidores puablicos. O tema foi enfrentado nos
Pareceres PGFN/CJU/COJPN ' n® 2.378/2011 e 356/2013, valendo
* transcrever alguns trechos deste tiltimo, no qual se tratou da situagiio
]lmdlca do Vogal de Junta Comercnal' . :
: ‘ ‘ \6: o Nosftermos da Le1 nQ 8 934 de /18 de novembro de 1994 08
' ‘ SR Vogais integram os prmupals orgdos diretivos ¢ deliberativos das
' . v ~ Juntas Comerciais, - s quais, como & cedico, sao cometidas
S - A “mportantes alnbmgoes relatwas ao serv:go de rcglstro piblico de*
' L A ,emprrcsaS' ' e ’

" Arl. 10. O Plenirio, cdmpo‘s;to de Vogais e r‘espeuivos,

o sdplentes, serd-constituido pelo m1mm0 de onze e no maximo

.. de vintc e\tﬁés Vogcus L , ‘ .

[y e el A;rl 13 Os vogaxs serao remuner&do:, por presenga nos -
IRy e termos da iegxslagao da umdade federatwa a que pertencer a .

"?,/ " junta comercial.
() v ‘
Art. 16. O mamdam de vogal e respectwo suplente serd de 4
; X (quatro) anos permmda apenas uma recondugao : i
~ ‘ . Art. 17. O vogal ou seu supientc perderd o mandato, nos -
' e scgumtes casos: <y
o o 1 - mais de 3 (trcs) faltas cansecutwas s sessoes, ou 12 (doze)
" altérnadas no mesmo ano, sem justo motivo;
o oo I por oonduta moompatwel com a dxgmdade do (,argo
S O .
Art. 22. O prcsxdente eo v1ce—presxdcntc serdo nomeados,‘ em
v B . comissdo, no: Distrito’ Federal, pclo Ministro de Estado da
S SN . Indastria, do Comércio ¢ do Turismo e, nos Estados, pelos
’ SN N governadores -dessas c:rcunecngoes, denire os membros do
\, o e ’ colégio de vogais. _ s
- PO O H P
! . ! o I LA L .
Y pei e 8y fAnte o0s dmpoanwos arrolados, eXSurge a questdo. QVanl de
, J unta Cmﬁercxal ocupa um éargo oll apenas uma, Iungao piblica?
. ' S L9, Nesse contexto é :clevanle dcstacar que nem todos 0§ agentes

pﬁbhcos exercem uma fungdo pﬁbhca com cardter de pcermnc:a €
cm’ decorrencm ~de, uma reiagao de trabalho Enquadmm—se em- tal
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situagio ‘os servidores pdblicos, cujo vinculo com a Administragdo .
Piblica ¢ marcado por algumas. caraqtcnsucds, bem enunciadas por
José dos’ Santos Carvalho Fﬂho BT AR

v

i

i

i A pnmelra delas é a prof sswnahdade significando
o quc os servxdorcs piblicos exercem efetiva profissio quando .
no desefmpcnho de’ suas [ung,oes pubhcas. Formam,. por Y
) ; , conseguinte, uma categona prépria de trabalhadores — a de '
- A _ Sl - servidores pitblicos. Nio € por outra razio que a vigente
' SN - Constituicio, preocupada com o aspecto da profissionalidade
S I e , ' ' do servidor pubfmc, 1mpus aos cntes. tcdcratwos a cnagao de
/ ' ' escolas ‘de governo para a formagdo ‘e aprimoramento
_profissional, visando, inclusive, a vcn[ic'igdo de- reqmsxtoq ‘
Lo . para a promogio nas carreiras (art. 39,839.
<~ S OQutra caracteristica & a definitiv, dade. O sentido aqui
- ' éoda permanéncm no desempenho da fungdo. Isso ndo quer
‘ I ' dizer que ndo ha]a fungbes de carater temporano, mas todas
- o A - estas vdo representar sempre suuagocs excepcionais, que, por
' » - screm assim, refogem a regra geral da'definitividade. A regra
IR . geral é'a de que o \servxdor desenvolvera seus mtsteres com
- cunhode permanencxa
ER . Temos também a existéncia de uma relagdo ;uridtca
- 3 de rmbalho, e nela pode verificar-se a todé o tempo a
e preSenga de dois sujeitos: de um lado, a pessoa beneficidria do
excercicio das fungdes, que em sentido amplo pode quallﬁcar- .
L S se como  empregador (pf.ssoab federativas, autarquias e
‘ BT R : fundag,oes autarquxcas), ¢ du outro, o scrvidor pdblico, vale
‘ . dizer, aquelc a quem incumbe g efetivo exercicio das funges
R ‘ ; - ©que empresta sua forga de trabalho para ser compensado .
’ ‘ com uma rctnbmgao pecunmnd Pode. dizer-se mesmo que a J
“rclagdo de trabalho corresponde i relagio de cmprego,
logicamente em senudc amplo, sem considerar apenas 0s
cmpregos regulddos pela legislagdo trabalhista. Por isso, ndo ¢
incomum ouvu'-sc de | ym: servidor exonerado a afirmagfio de
o 7 que “perdeu o emprego”. Na prz’mca, emprego 1anto serve
- . 7+ paraindicar a rclaé;ao de trabalho das entidades pnvadaa em
. . geral, como para 1dentmcar a relagao _umdlca da qual faz parte
o serwdor pubhco ‘

i

7

) . w110, Por outro lado ha tambem aqueles denommados dﬁ “Agentes
. Honoriticos™. Sdo os SUJeltOS que exercem uma ﬁmg:ﬁo ptiblica sem
~sc vincularem permanentemente ao Estado ¢ sem perderem a
qualidade dc paruculares “Alexandre ‘Aragéo e Jos¢ dos’ Santos
Carvalho Filho cntam algwns exemplos. ,
. i

6 CARVALHO F!LHO Josﬁ dcs Santos. Manual de Dxrexto Admmnstratwo Rxo dc Jancm) Lumen Jurzs 4
2007;;516 , S (O J_ :

7 Ha outras nomenclaturas, senc[o comum © termo, mais amplo, de Agentes Colaboradores da Admlmsiragao do
Poder Piblico. = - TR , . L
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XVILL2, — Partlculares em colaboragﬁo com o Poderﬂ
Pubhco VS b

: ! Sujeitos que, scm perderem a qualidade de particulares, isto €,
R ' e permanecendo alheios ao aparelho estatal, exercem fungdo

: Y ., publica, ainda que geralmente de camter transilério ¢ nao

~ remunerado (ex.: jurados, mesdrios eleitorais, recrutas

‘militares, alguns§ membros de Conselhos em quc  hd

_ ' participagdo da’ sociedade® elc.), sdo considerados agentes

- P : IR ; : plblicos apcnas para efeito de responsabilizagio. pessoal,
= - mormefite criminal’, e de imputag@o dos seus atos ao Estado'.

/, / . l

2.2. Agentes Particulares Colaboradores

Outra categoria- de agcntcs pubhcos ¢ a dos agentes
' particulares colaboradores. - :
Como informa o préprio nome, tais dgentes, embora scjam
particulares, executam certas funcdes especiais que podem se -
qualificar como piiblicas, sempre como resultado’ do vinculo
Yy juridico que. os prende ao Estado. Alguns ‘deles exercem
, ‘verdadeiro munus publico, ou seja, sujeilam-se a certos
SR N . encargos em favor da coletividade a que pertencem,
' ‘ ‘ W .'mractenzando-se nesse caso, como transitérias as - suas
‘ ‘ v . fungdes. Virios desses agentes, inclusive, ndo percebem
remuneragio, mas, em compensagio, recebem beneficios
_colaterais, como o apostilamento da situagio nos prontudrios
funcionais ou a concessdo de um periodo  de descanso
.. remunerado dpés 0 cumpnmcnto da tarefa.

Classico excmplo desses agentes 530 0s Jurados as pessoas
convocadas para servigos eleitorais, como os mesirios ¢ 0s
integrantes de juntas apuradoras, e os comissérios de menores

. voluntarios. Sdo também considerados agentes particulares
colaboradorcs,os titulares de oficios de notas ¢ de registro néo

8 Ex.: os representantes dos anistiados na Comissdo de Anistia do Ministério da Justiga criada pela Lei n°
10.559/02, encarregada de analisar os pedidos de indenizagio das vmmas da ditadura militar que se mstalou no
pais r_om o golpe de 1964. [Nota do Autor] . / 'y B

: ? No Codlgo Penal ha alguns crimes que s0 podem ser, pratlcados por “funcnonénos plblicos” (ex.: corrupgio
‘. passiva), que, nessa seara, tém um conceito- amplissimo, abrangente inclusive dos particulares em colaboragio
com o. Poder Pablico: “Art. 327 - Considera-se funciondrio pub!zco para os efeitos penais, quem, embora
transitoriamente ou sem remuneragdo, exerce cargo, empr ego ou fungdo. piblica. § 12 Equipara-se a
funciondrio pubhco quem exerce cargo, emprego ou fun¢do em entidade paraestatal, e quem trabalha para
empresa, prcstadora de servigo contratada ou convemada para a e\ecum’o de atividade tt’pzca da Administragdo
< Piblica”. [Nota do Autor] ;

10 ARAGAO Alexandre Santm de. Curso de direito administrativo. Rio de Janelro Forense, 2012 p: 499.
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ohmahzddos (art. 236, CF) e os concessionarios €
pertmssmnanos de. scrvu,os piblicos'. 5% e
. g FSNE ’ ’

¥ IR & Pdrece -nos que o Vogal dc Junia Comercial ¢ nomeado para‘

‘ . exercer uma fun§ao pubhca .Se a remuneragio por, comparecxmcnto as

‘sessOes ndo & elemento definitivo'?, ¢ de se notar quc a composigio

* das Turmas. julgadoras das Juntas Comerciais € atribuida ' a

© representantes de- cmporagocs ¢ de entes da. chcragao, evidenciando o

cardler phrtxcxpanvo da fungdo de Vogal, donde a pertinéncia de

, quahficé—lo como um Agente Honorffico. Ademais, a consulta a leis

que regulamentam a -estrutura’ das. Jumas Comerclaxs ¢ capaz de
evxdencnar o que orase dcfende

o

' 10 Ora, observamos uma lIogica semelhante na estrutura do CARF.

Se, no cas? das Juntas. Comercuus, implcmentou-se uma representacﬁo

paritiria entre Estado e corporagics, a fim de monitorar o reglstro de

‘empresas e de atos correlatos, no CARF procurou-se firmar um controle

social do ato administrativo - de conshtmg:ao do crédtto tributirio -

; (lang:amcnto), cnando—se um 6rgdo recursal colegiado, em que o Estado e

- -0s contribuintes sﬁo representados de modo paritirio. Isso indica que os
Conselheiros do CARF exercem/uma fungdo pubhca, e nio um cargo

, L . pubhco. Ademals, a sua estrutura admxmstratwa parecc cont‘rmar tal

LY : "’assertwa. N A

- i

e

" CARVALHO FILHO José dos Santos. Manua! de Dxrelto Admmnstrativo. RIO de Janum. Lumen Jur'fo '
2007, p. 513. | Lol . , ,

2 Mas é um elemento mdlc;atwo, ja que, em geral o8 survxdores pﬁbhccs ocupdntes de cargo rceehern uma
parcela fixa de vencimentos, a qual podem ser acrescidas vantagens. varidveis. E o que pareoe indicar, por
exemplo, 0s amgos 40¢c 41 da Le1 n?8.112, de 1990 Tige , .
“‘Art 40, Vencnmento éa retnbmqﬁo pecuména pelo excrcxcm de cargo pﬁbhco com valor f' xado em
fei. - : B S
. Art. 41 Remuncragao e" o venmmcmo do cargo efeuvaa dcrescxdo das vanlagqns pecum{xrlas i
X © . pcrmanentes-estabelecidas em lei.
’ ' §1%A remuneragio do servidor mvesudo em ﬁmgao ou cargo em c%mlssao seré paga na forma prevtsta
noart. 62.
. §200 servxdor investido em cargo cm cormssao de 6rgao ‘ou enndade dlversa da de sua lotagaov
receberd a remuneraciio de acordo com o c#tabe‘[ecldo no § 12doart. 93, *
§ 3¢ O vencimento do uirgo efetivo, acrescido das vamagens de cardter permanente, ‘¢ irredutivel.
» $4F assegurada.a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do
R “ mesmo Poder, ou entre servidores dos irés Poderes, ressalvadaﬁ as vantagens de carélcr 1nd1v1dual e as
relativas 2 natureza ou ao local de trabalho., .
~ § 52 Nenhum servidor recebera rcmuneragno inferior ao salann minimo (Incluxdo pcla Lein® 11.784, de
S22 de setembm de 2008)” R ) : Ll y V)

7

Note-se que, cm relagao a0s Vog.ns de Junta Comerclal 4.5ua rcmuneragao é por presenga em sessao. y
Caso '!ld() mmparegam, inexiste norm'l que 1mp0nha a pemepgao de, a0 mcnos, um salario n'.ummn - :

ot
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1L De fato, o cotqo do Anexo 11 do Decreto n? 7.482, de 16 de maio dc
2{)11\ com a redagio conferida pelo Decreto n? 8.029, d¢ 20 de junho de 2013,

a0 expor o Quadro Demonstr“two de Cargos em Comissio e Fungdes

¢ ‘Gratlfic,ddas da Mlmsténo da Faz.enda preve apenas os segumtes ao tratar do

F CARF: ot Y P >
T Yy | CARGO/ : L ' ~~ 1 NE/ i
.\ | CASCD! | DENOMINACAO

; T i UN’“"DE | TUNAQ | carcoruncao | DAY
- e (. 3 Ty e )

, o CONSELHO R g IO

| ADMINISTRATIVODE . | . |~ a

| RECURSOSFISCAIS | I~ Presidente /- 101.5
! rScmg,o e \- ] Chefe -~ 101.1
Al \'Secretdna—Exccutwa B 1 | Secretdrio-Exccutivo 101.2
L . - | Servigo P & 4 { Chefe -~ 101.1
N - . - | Equipe S 4. | Chefe * FG-3
Segﬁo ik e | ‘Pfesidcnie‘ 101.4
Servigo : R O ‘ Chefe \ oL
Camara - |, 9 | Presidente | 1012
. Equxpe de Apom : 12 Chete e B FG-l

' ; o ~12.5 Ve-se que néo hsi mdncaqﬁo de que os Conselhelros ocupem cargo ,
: ~em comissio'?, donde b4 que se concluir que, se os contrlbnmtes que o
’ mtegram o fazem no exercicio de fum;ﬁo pubhca, G- )

4

13 A excegao refere-qc. a0 Preszdente do CARF. E é bastante razoavcl que assun ) seja, porque suas alribuigbes
transcendem a ‘atividade de} julgamento de. recursos fiscais. A ele’ sfio confiadas dwcrsas e importantes /
competéncias administrativas, como se extrai, por exemplo, dos amgos 32¢27 do Ann,xo 1 da Portarm MF n¢
256 de 2009: e ; :
“Art 3¢ S0 ambl‘ng)es do Presxdente além das, prevxstas no Anexo IT deste chxmento Interno:”
" I - dirigir, supervisionar, coordenar e oricntar as anv.ldades admmwtrdtwaa,,u - coordenar as atividades ‘
de gestio estratégica e avaliago organizacional; - - \ R
‘ ~ 1II - praticar atos de administragio patrimonial, orgamentéua financeira e de pessoal
- IV - editar alos admlmstranvos nos assunios de competéncia do CARF; ;
V - decidir, cm grau de recurso, sobre atos praticados por semdéres do orgao, bam como avocar a
_ decisdo de assuntos administrativos no &mbito do CARF: :
~'V1- claborar, periodicamente, relatério das atividades do CARF; R
¢ . VI - distribuir, para estudo ¢ refatério, os assuntos submetidos ao CARF, ;ndxcando 0s nomes dos
‘ /mnsclhexros ou servidores quc devam constituir as comissdes, quando for o caso;
vir - - propor modit.cagio do Reg:mento Interno ao Ministro de Estado da Fazenda
X - aprovar os planos ¢ _programas anuais e piurlanuals de trahalho do CARF ‘
X - instaurar sindicancia ou processo admlmxtmtmy disciplinar quando tiver ciéncia de. lrregulandade :
no dmbito do CARF, a ser conduzido nos termos da Lei n? 8. 112 de 11 dc dezembro de 1990, e

- legislagdo correlata, devendo: =~ .
S R a) determinar diligéncias ¢ rcqulsuar mfatmagocs, processos e qumsquer documentos necessarios a0
"+ . _exame de dentincias, representagoes ou ﬁrocessos disciplinares;

b) dcs:gnar servidor para 1ntegrar comissfo de sindicincia ou de mquento,
c) julgar smdwancms € processos admxmstratwos dlsmphnares, Fe O

i

7 Voo LA N
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14, Sendo assim, 0s Conselhcxros do CARF que reprcsentam 0 contribuintes, por
'ndo serem ocupantés de cargo piblico federal', ndio sc submetem s restrigdcs que a
Lei n? 8112 de 11 de dezembro, de- 1990, traca para os ocupantes de cargd em.
comissio. Ressalte-se que a fungio ocupada por Agentes Honorificos, como s6i
ocorrer com os Consclheiros em foco, ‘sequer merece ser contabilizada para fins da
-vedagio de acumuiagao de cargos; empregos e fungoes pubhcas, prevxsta no artigo 37,
-V” da Constltulgao Federal P N

N

15. Enflm, ndo hd que se, falar em aphcagao aos Comelhexros do CARF que
rcprcsentam os contribuintes daq mesmas Testricdes. preﬁssxonaxs ede companblhdade

~ de horirio’ que incidem sobre os ~ocupantes de-cargo em comissdo, nos moldes

- “"  tragados na Lei n? 8.112, de 1990. As hmxtagées que sofrem, ademais das fixadas no
Decreto n® 8.441Y, de 2015, envolvem as situacdes de conflito de interesse, cuja
andlise, como ja salientado, refuge a0 ﬁmbxto de competenma desta Coordenagdo-
Geral Juridica. aslinn St (Grifos nossos)

(

§ N

XI- supnr e dlmmr as oxmssoes cas du\nflas susmtadas na aph(.agao dcs Anems I e il do Réglmerxto‘ ,
Interno. ) 8
k,Parégrdfo Gnico. - O’ Premdente do- CARF em suas faltas, afas*‘dmentos e 1mped1mcmos legais e
regulamentares, bem como na'vacéncia, cm relagio a gestdo administrativa, ~patrimonial, financeira e de -
pessoal do Conselho, sera subsutuxdo por um dos presxde“te@ de Segao, desagnado na forma do art. 38 -
‘da Lein® 8. 112 dc 1990. > A : : .
() : L (
Art.. 27 o Presxdentc do CARF poderé cdltal‘ atos adnnms{raUV% e normas complementares,
necessénos 2 aphcagﬁo do Reglmento Intemo“ i

R S ! /
L s - . § /

40 amgo 30 da Le: n° 8.112, de 1990 velcula a df:ﬁmgao de cargo pubhco

"“-“Art 3¢ Carg0 pubhoe é o con]unto de atnbmgoes c rc.xponsablhdades prevmas na estrutura ‘

orgamzacmnal que devem ser cometidas a.um servidor.

Paragrafo dnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os bramlerrog, sdo cnados por Iei, com

denominagio propria e vencxmenm pdgo pelos cofres pubhcos, para provxmento em carétcr efetwo ou

em comlssﬁo" N L _ , e ‘ , ,
15 Art. 37. A admmmtragao pubhca dxrcla e mdlreta de qualquer dos Poderes da Umao, dos Estados, do Distrito -
Federal e dos Municipios obedecerd aos prmmpms de levgahdade, unpcss;oahdade morahdade pubhcxdade'e _
c[" iciéncia e, tambem, ao seguinte: ' - £ AT R ¥ v .
V - us fungoes de confianga, exermdas exclmxvamente por serwdores ocup.mtes dej cargo efenvo, € 0S cargos em
comissdo, a serem prcenchldos por’ servidores de carreira nos casos, condigdes e percemuaxs mmxmos prewstos
em Ie:, destmam—sé apenas a*z atrlbmgoes de dlregao, chefiae assessorammto' i

§

v

6 Embora evadente, & vilido ressaltar que tais- Consqlhelros deverio gompatlblhzar 0 horérlo de seus

afazeres prwados com o exercfclo da fung:ﬁo pt’nbhcn. o . ‘ L

1 Nﬁo se olvide que o § 12 do artigo lﬂ do Decrcto ne 8.441 de 20I5, consxgna que os Conselheiros

represe;ntantes dos contribuintes no. CARFE estfo sujeitos as. restri'gﬁes a0 exercicio de - atividades

~ profissionais, na forma da’ !egxslag:ﬁo e das normas edltadas pelos respectivos conselhos profissionais a que
submetidos. Acrescenta o dispositivo regulamentar, em seu § 22, que, ‘dcgtre as !\mxtag:ﬁes lmpostas, inclui-

se a vedagiio a0 exerclclo da. advocacm contra F’azenda Pﬁhhca FederaL L
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7. Assentado que os conSelhelros do CARF que representam os contribuintes sio
Agentes Hononﬁcos, (oK upando uma fungao pubhc:a que nio se confunde com as fungoes de a

. confianga tratadas na Lei nQ 8 112 de 11 de dezembro de 199() cumpre cnfrentarmos 0s

{

questlonamentos trazndos pela COGEP}SPOA/MF igs AN o

(

- \

VN

8. ) A prlmeua mdagagao refere se nccessxddde pu nao, de se descontar da
granfncagao de presenga percentual relatwo a pensoes ahmentzcxas porventura dcv1das pelo

Conselheiro.
9. - Sem ~pre£endermos épreséniar uma de‘ﬁixigﬁo exaustiira das\ denominadas ‘
p&nsoes allmentxcms (8 pode-se duer que, em geral elas representam uma quantla‘ '
- judicialmente fixada, que é demda pelo rcspongavel (pensxonelro) em favor de filhos e/ou de

outro con]uge (ou ex-comugc)ls ST R

. ‘ ) : v A . : ' ’
e 10. ~'Elas podem ser e*;tabelemdas segundo vérios parametros Por exemplo pode

ser in na(ura ofertzmdo se moradla ou outros subsndlos como o permite o amgo 1 701 do
Codlgo wal“’ ER R R e \ “

z;

Art 1 701 A pt’/bed obrigada a eupm ahmenlos podcra pensxonar 0. ahmentdndo, ou
dar-lhe hﬁapcdagcm e sustento, sem preszo do dever de prestar o neccsséno 3 sua
educacio, quandc menor. ‘ /o ‘
Paragrafo tnico. Compete ad jyiz, se as clrcunstﬁnmas 0 ex1g1rem, ﬁxar a forma do
: cumpnmento da prestagdo. . T ’

3
i

11, ME posswel outrossim, que se estipule um valor certo a ser pago, hxpétese em .

que mc;ldlra um mdexador para 0 seu rea_;uste éomo reza o artlgo 1.710 do Cédlgo Cwﬂ
/ : )

RIS

i

v

¥ Atente-se ‘que também € poss:vel a determmagao Judmlal de pagamento de pensao decorrcnte de‘
responsablhdade uvxl ‘como prevxsto no artlgo 950 do Codigo ClVll" .

. “Art 950. Se da ofensa resultar dt,fcxto pelo qual o ofendldo n&o possa’ exercer o scu offcio ou profisséo,
© - ou sg lhe diminua a capdcxdadc de trabalho, a mdemzagao, além das dcspc%ae do tratamento ¢ lucros  °
cessantes até 4o fim da convalescenga, incluira penséo corre&p(mdcnlc a 1mporténcxa do trabalho para que:
se inabilitou, ou da dcprecmgao que ele sofreu. e ‘
Parégrafo fnico. O prejudrcado, se pn,fcm podera exxglr que a mdemz‘ngao seja arbltrada e paga de uma
s0 vcz” o ;

b Lel n‘l 10.406, de 10 dej 3anen‘o deZOOZ :
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Art. 1.710. As prestagoe.s alimenticias, - de qualqucr natureza, serio atualizadas
se&undo indice oficial regularmente estabelccido. :

12. ~ Pod_el‘se' mesmo deter‘mmé-la em quantia certa vinculada & prestagao direta de
uma obriga¢i6 em favor do alimentando. Aqui, enquadram-se os casos em que o alimentante

quita, diretamente, planos de satide, mensalidades escolares, alugueres, ... :

13. Quando 0 alimentante € 'aséalariado' € usual se ’adotar como critério a
mmdenc:la de um percentual sobre os seus rendlmcntos. Afinal com tal diretriz ¢ possivel
assegurar 0 adunplemcnto da prestagao ‘alimenticia mediante 0 desconto dlreto ;unto a fonte
pagadora € 0 correspondente crédito em prol do beneﬁcxéno /
14. . Da explanagiio supra, é ficil inferir que os éontorhosl da pensio aiin_ienticia‘ sdo
delimitados na decisdo judicial cjﬁe a estipula. Dessa maneira, ndo € possivel concluir, a
priori, que a quantia percebida por um Conselheiro do CARF a titulo de gratiﬁcagﬁd de
presenga, serd objeto de desconto em razao de seu dever ahme itar. Com efeito, se o julgado
que a estabelece adota como parametro 0 total dos rendimentos do - pensioneiro, sera
necessario deqcontar o percentual correqpondente -da parcela remuneraténa paga - ao
Conselheiro. Se a prestagao for fixada in natura, ou mesmo medlante a incidéncia de
pcrcentual tao—somente qobre a remunerdgao decorrente de seu cargo ou cmprego, nio havera
de se.falar em desconto. Em suma, Serdo as balizas do caso concreto- que esclarecerao a
pertinéncia, ou ndo, de se descontar um percentual referente a' uma, eventual pensao

alimenticia do montante da gratlflcagdo de presenga paga.aos Conselhelros

¢ o . o

15. Outra indagagio ofeftadg pela  COGEP/SPOA/MF envolve o limite
remuneratério dos servidores puablicos. A Consulente ‘questiona se 0 valor pago a titulo de
gratificagdo de presenca compde a remuneracao sujeita ao teto previsto no artigo 37, XI, da

16. . Esta Coordenagao-Geral Juridica abordou tal assunto, em consulta.na qual o
préprio CARF indégava se um servidor ocupante de cargd comissionado poderia exercer a
fungdo de Conselheiro representante dos contnbumtes. Conclmu-qc que a parcela afeta a

gratificacao de presenca deve ser computada para fins de observanéxa do limite previsto na

s

/6
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_ referida“ norfna»qénStitucional. Fis o tte/ého pertinente do Pa;eécr PGFN/,CJU/COJPN n‘%

)
/

14. Por derradeiro, cumprc lembrar que 0 arugb 3‘7 XI da Consutulgao Federal
de 1988 (CF) ao tratar do tefo remuncratdrio no Servigo Pubhco fixa que ele devc ser
observado mesmo em' caso de acumulagao de cargos [= fungoes .
“Att 37 A adrmmstragao pubhca dlreta € mdn'cté de qualqucr dos Podcres da
~ Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
: prmaplos de legalidade, 1mpessoahdade morahdadc, pubhmdade ¢ eficiéncia
) e também, 20 segumtc . L, .
" 4, ‘» /() N . ! t ‘\’»( .
, : ' “XI'- a'remuneragio ¢ o subsidio dos ouupantcs de ‘cargos, fungoes € cmpregos
'~ piblicos da administragio direta, autdrquica e fundacional, dos membros de
" qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
- Municipios, dos dctcntores de mandato eletivo ¢ dos demais agentes politicos
© & oS provento:-,, ‘pensbes ou outra espécic remuneratona, percebidos
‘cumulativamente ou nfio, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
 natureza, nio poderio excgder o sitbsidio mensal, cm espécie, dos' Ministros
do Suptemo Tribunal Federal dphcando-se como limite, nos Mummp:os 0
IR S R subsrdlo do Prefeito, ¢ nos Estados ¢ no stmto Federal, o subsidio mensal do
. Governador no ambito do Poder Exccunvg, o subsidio dos Deputados
. Estaduals e Distritais no~ dmbito - do Poder Lcgislativo & o submdlo dos
T S Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e
' ~~ cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, no dmbito do Poder Judicidrio, aplicdvel este
 limite aos membros do Mmlsteno Pubhco, aos: Procuradorcs e aos Defensores
Pubhcos

15. . Os Conselhen'os do CARF ocupam uma. tunf;ao piblica®, Como a norma
; consmucmnal tem escopo amplo 1mpende concluir que o montante remuneratério
resultante da acumulagdo do cargo em comissio do interessado ¢ do cxercicio da
fungdo dc Conselheiro estar4 sujeito ao teto t@muner;xlérxo

1\6;‘ ;  . Ante o exposto, conclui-se que;

: | t) 0s cargos em comlssao tein seu regime ]undxoo reguiado pela Lei nn 8. 112, de 1990,
v de modo que 0s seus ocupantes sujeitam-se a regra previsla no scu artlgo 119, que lhes
‘veda a percepgao de remuneragio pela participagdo em érglo de deliberacio coletiva,
excetuados os wnselhos de administracio ¢ fiscal das empresas pdblicas e sociedades
de -economia -mista, de ‘suas ‘subsididrias e controladas, bem como de quaisquer
empresas ou entidades cm quc a Umao, direta ou md:rctamt,mc dctenha partnupagao
no capxtal somal A

. -
;

\\,"

i

21 Ressalvado o seu Pres)id’ente, conformeé ja g:/:’gp;axiad{’),.
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g) no entznto, no caso sob cxame, O servxdor nao repreSentara a Umao, mas sim os -
Contribuintes. Ou seja, a funcgdo honorifica ndo serd ocupdda em razdo de¢ sua
condlgao de servidor pablico federal comissionado, mas sim em razao de atividades
quc desenvolvera na esfera privada. Por conseguinte; ndo teria mcndencxa a aludida
vedagio prevista no artlgo 119 da Lel n2 8 112, de 1990;

“h) deve haver compaublhdade de horénos entre o exermcno d"afun{;ﬁo honorifica ¢ o
do cargo em comissdo, bem .como observﬁnaa do teto réemunerat6rio previsto no-
- artigo 37, X1, da CF; ;

i) afigura-se necessério submeter .0 entendimento firmado na alinea “g” deste
item 3 SEGEP/MP, para que esta se manifeste, no exercicio da sua competéncia
para tratar de assuntoq relativos ao pessoal civil do Pode:‘ Executivo da Umﬁo, na
qualldadc de Orgio Central do SIPEC

17. Cumprc aborddrmos agora, se a granflcagao de presenca, dev1da aos

" Conselheiros do CARF que representam os contrlbumtes, ensejard e servird de base de cilculo

para a percepgdo de gratificacéo natalina e de fenas acresmdas do tergo constitucional.

)
\

18, Ora, como ja explanado, os Conselheiros do CARF? sio Agentés Hdnoriﬁcds.
Eles desempenham uma fungéo que representa um verdadeuo munus pubhco Ou seja, trata-se
de um encargo em favor da coletividade e cujo exercicio pode, ou néo, ser remunerado.
Classicos exemplos desses agentes sdo 0s Jurados e as pessoas. convocadae. para: 0 servigo
eleitoral. Tem-se assimi, que inexiste vinculo profi ssmnal entre eles e a Admmlstragao e,
ainda que possam ser alvo de reeponsabxhzagao segundo nomias lcg’an que adotam uma
defini¢cdo ampla de servidor pubhco nao sdo, em pnncnplo, abrangldos pelas dﬂpomgoes da
Lei n® 8.112, de 1990. Do mesmo modo, ndo hé/ que se falar em aplicacdo das normas

trabalhistas, ja que tampoucq hé qualquer vinculo comratudl eritre eles e o Poder Piblico.

T

19. A grauﬁcagao natalina e as férijas, acompanhadae do respectlvo ad1c1onal tém

previsdo constitucional e legal, sendo dewdac aos empregados e aos servndores publxco% na

forma das respectivas leglslagoes. L)

2 vide a nota anterior.

2 Scrvem de exemplos o artigo 323 do Cddigo Penal (vide nota n® 9 supra) e o artigo 22 da Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992, que dispde sobre, as sangdes aplicdveis aos agentes piblicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandalo, cargo, emprego ou fungdo na administragiio pablica direta, indireta ou fundacional
(“Art. 22 Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente
ou sem remuneragdo, por eleigdo, nomeagdo, designagdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprcgo ou fungdo nas enlzdades mencionadas no artigo antemor ).

-~
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20. No tocante aos servndc)res pubhom a Consutulgao Federal prevé tais direitos .

no parégrafo umco de seu artlgo 39 comugado a0s mcmm\VIII € XVl de seu amgo 7%

,.Art 7’> Sao dxrentos dos trabalhadoreg nrbanos e rurals, além de outros que visem & -
melhorm de sua condlgao soual ‘ .
VIII - decmm tcrcexro salano com base na remunemgdo mtegral ow no valor da
,aposentadona, o o o L ‘ o , .
o XVII gozo de fénas anuaxs ,remuneradas com, pelo menos, um tergo a maus do que o
- salarlo normal v . :

f

: Art 39. A Unido, os Estados, o Dlstnto Federal G/Ob Mumclpms msntmrao no ambito
“de sua competéncia, regime Jundico tinico e planos de carreira para os serv1dores da
'fadmmlstr«,-gao pubhca dlreta, das autarqmas e das iundagnes pubhcas Tl '
) , |
y § 3¢ Aphua—se ao0s servxdores ocupantes dc cargo pubhco o) dxsposto no art. 7°, IV VII,
VIII, IX, X1, X1, XV, XVI, XVII, XV;II XIX, XX, XXII ¢ XXX, podendo a lei
estdbeleccr Tequisitos dxferenuados de admxssao qudndo a natyreza do cargo o exigir.

21. . Por seu turno, a Lel ng 8 112 dc 1990 regulamenta esses institutos, merecemdo ‘

destaque 0s seus amgos 61,63, 76e77 N  ‘?; :

’(4 ,/%‘\'

Art. 61. Alem do vencnnento e'das vantagens prevmtas ne%ta Lei, serio defemdos aos
~ servidorés as scgumtes retnbmgoes, gratxflcagoeq e adxcmnals
: IE gratxﬁcagao natalina; . et o 7
g VII adxcxonal/de ténas, e . RO
Ay T T e e |

VATt 63 ‘A granﬂcagao nalalma cerresponde a 1/12‘ (um dtaze avos) da remuneragio a
que o servidor fizer jus no mes de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
Parégrafo dnico. A fragao igual ou supenor als (qmnze) dias serd conSxdcrada como .

- més mtegtal :

2
“

Arl. 76 Independentemente de ohcxtagao seré pago ao serv1dor, por ocasido das -
férias, um ddiuonal correspondente a"1/3 (um tergo) da rcmuncragao do periodo’ das
fcnas S e
Paragrafo finico: No caso de o bervxdor excreer ' fungao de diregdo, - cheha ou
’ _ aseeqemamento, ou ocupar - cargo em comissdo,: a respectiva vantagem serd
g , ccnsxderada no cilcalo do adlcwnal de que trata este arngo

Art 77 o serv:dor fard jus a tnnta dias de fénas que podem ser dcumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessxdade do serwgo, ressalvadas as mpéleses'
£m que haja lcgmslagaa especitica. . ‘
§ 12 Para o primeiro permdo aquisitivo ds: férxas serao ex1g1dos 12 (doze) meses de
exercicio.

‘§ 2° E vedado levara conta de tenas qualquer faltd 40 servu;o ) {7

[
o
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-§ 3" As fénas poderao set parceladas em até trés etapas dcsde que assim rcquendas ~‘
pelo servtdor, eno mtcresse da admmlutm@ao pﬁbhca . a , :
N e ’

22. ‘Dos dlSpOSlthOS transcritos, depreende—se que a @:ahﬁcagao natahna eas fcrlas

¥

séo de\'idas ao “wrwda & Ora, o Ccnselhelro do CARF que representa 08 contnbumtes

\

embora seja um agente pubhco yi que exerce uma fung:ao hononfxca, nao se quahfica como
um serv1dor pubhoo federal em sentldo estrlto. Em outros termos, os chrextoq ‘em pauta
aphcam-se 208 servxdores regxdos pela Lex ne 8. 112 de 1990 ocupantes de cargo efetivo ou

em comxssao nio se ectendendo aqueles Conselhelros porquanto atudm tao-somente como
paruculares em colabora(;ao com o Estado. B N O

Ny A R : ‘L X J! o A K

\ N Gl ol §

23. ‘;' - 0 entcnduncnto ﬁrmado no- 1tem anterlor sé nao prcvaleccna se houvesse uma
- norma prevendo de forma expressa a aphcabﬂlddde do% aludldos direitos am Conselhelroq o

que néo séi ocorrer v R

oy
S NG

e

P

24. : Em reforgo ao que ora se defende podemos citar como exemp]o 0 4rugo 93%

da Lex n® 8.112, de 1990 que estende 0 reglme de cassao de servndoreq a0s. empregados‘

2% Art. 93.0 scmdor podera ser cedldo para ter. uxermc:o em outro 6rgao ou entxdadc dos Poderes da Umao dos
Estados, ou do Distrito Federal ¢ dos Mumczpm‘; nas segumtcs hlpéteses ~
I - para exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confian(;,a, '

II - em casos prevxstos em leis especificas. : P

§ 12Na lupétese do incisg [, sendo a cessdo para orgaos ou entldades dos Estados, do Djstnlo ‘Federal ou dos ;
Municipios, o onus da remuneragio sera do érgao ou entidade cessmnéma, manudo o énus para 0 cedente nos
demais casos, :
§2¢ Na hxpétese dec o sewldor ced:do a empresa pﬁblica ou socxedadc de economia’ mlsta, nos ; termos das
respectivas normas, optar pela remuneragio do cargo cfetivo ou pela remuneragio do cargo efctivo acrescida de
-percentual da retribuicio do cargo cm co:mssﬁo, a cnudade cessiondria cfetuard o reembolso das despesas
realizadas pelo 6rgio ou entidade de origem: ©

8§ 32A cessio far-se-4 me.dlante Portaria pubhcada no Dléno Oﬁmal da Umao .
§ 4° Mediante autorizagio expressa do Presidente da’ chubhca, o ‘servidor do’ Poder Executwo podera ter/ '
exercicio em outro 6rgdo da Administracio Federal dmctd que nio tenha quddro propno de pessoa! ~para fim
determinado e a prazo certo,

§ 52 Aplica-se a Unido, cm s tratando dc. empregado ou scrvxdor por ela requtsxtado, as dxsposxgoes dos §;§ 12e
22 deste arti £0.

§ 62 As cessoes de empregados de empresa pubhca ou de socwdadc de economxa Imsta, quc receba recursos dc,
Tesouro Nauonai para o custeio total ou parcial da sua folha de pagamento. dc pessoal, independem das
disposigocs contidas nos incisos 1 e Il ¢ §§ 12%¢ 22 deste -artigo; hcando o exercicio do empregado cedido
cOndxaonado a autorizagio preClﬁca do Ministério do Planejamcnto, On;amento 3 Gcstao, exceto nos casos de
ocupagio de cargo em comissdo ou fungio gratificada. - §

§ 72 O Ministério do Planejamento, Orgamento-¢ Gestio; com 2 fmahdade de promover a composicio da forga '
de trabalho dos 6rgios e entidades da Adxmmstragao Piblica Federal, poder:; Jeterminar a lotagdo ou o exercicio
de empregado ou sc,nndor mdcpcndentemente da obsetvancxa dq constante no mcxso I'e nos §§ 12c¢ 22deste
arugog : S : : /

s

)\ .,




- : : - - ‘ 7 ; R ) : \ . - i

. *PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL “ S : : / ‘ o
Coordenagdo-Geral Juridica: o A el (o \
Coordanagéo Juﬂdica de Legis!agao de Pessoat e Nprmas ; o

s Registropc‘m nﬂ_00479565/2015

L

pubhcos, os quaxs como se. sabe, tem seu camrato de tmbalho regulado pela legislacdo
trabalhista, e ndo pelas normas estatutanas doq qerwdbres pubhcos fedcrals Ou,‘amda, a Lex
n° 8. 745, de 9 dc dezembro de 1993 que, em seu amgo 1125 estende os d1re1toq ora debandos
aos contratados por femi)o determmado para atender a necessmade de excepcxonal interesse

pubhco, em confomxdadc oom o inciso IX25 do amgo 3’7 da CF 7

P o F O B e

25. L No tocante a gratlﬁcagao nawlma reforga essa mterpretagao o tcor do Oficio-
Clrcular SRILMP n® 83, de 18 de dezambfo de 2002, por melo do qual a antiga Secretana de
Recursos Humanos do Mlmstéru) do Pianejamcnto, Orgamento ¢ Gestao (SRH/MP), atual

Secretarla de Gesta.o Pubhca27 (SEGEP/MP), esmmgou a sua forma de pagamentO'

3 Gratlﬁcaqﬁo natahna A

décime terceiro) saldrio, é u ari

federais, utilizando-se como basc de calculo a remuneragio referente ao més de
‘ dezembro, conforme dispoe o art. 63 da Lei nf o8, 112, de 1990. Esclarega-se que a '
‘expressﬁo ‘por. més de exercicio no respectzvo ano”, utilizada no mencionado

- dispositivo legal deve ser entcndlda como bendo o tempo de efetlvo exercicio prestado
pelo servndor v '

/

-3.1. Dos pagamentoslxndennzacﬁes ,
a) ‘0 pagamento da gratlhcagao natalina seré etetuado de forma integral, tomando-se

por base .a remunaragao do més de dezembro, desdc que no respectivo ano tenha -
hav;do etetlvamentc 0 exercicio em quaxsquer cargos e/ou fungoes piblicas; ’

)
B Art 11 Aphca-se ao pessoal contratado nos- tcrmms desta Leio dlsposto nos arls. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80;97;
104 a 109; 110, incisos, 1, in fine, e I, paragrafo umco a 115; 116, incisos I a V, alineas a.e ¢, VI a Xlle.
paragrafo tnico; 117, incisof I a VI e IX a XV1II; 118 a 126 127, incisos I H e 11[; a 132, incisosIa VI, e IX a
- XILE; 136 a 142, mclsos 1, pxuﬁeln parte alll;e §§ 19 g 42, 236' 238 2 242, da Le1 ¢ 8. 112 de 11 de dezembro
de 1990. ° 1 S ' '

26 Art 37. A admimstragao b11c/a dxreta e mdmsla dc qualquet dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd a0s pmnmpws de legalidade, 1mpcssoahdade ‘moralidade, pubhcadadc €
eficiéncia e, também, a0 segumte ’ ; .

~eN

() e
IX -alei estabelec:era o8 g.asos de cantratagao por tcmpo detern:unado para atender a HWE%ldadC tempordria de
excepcmnal mteresa.t. pubhco S ‘ = X -

-

7 Como é cedlgo, no ambuo da Advocacla-Geml da Unido, v1ge a enteudxmemto de que compcle a SEGEP/MP
(antiga Secretaria de Rc;:ursos IIumanos do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gesldo — SRH/MP) tratar
 de assuntos relativos a0 pessoal civil do Poder Executivo dd Unifio, na quahdade de Orgao Central do SIPEC (cf.
incisos II e II1"d6 art. 26 do Decreto n2 8.189, de 21 de j Janmm de 2014) nos, termos do PARECER N2 GQ-46
(que adotow o teor do PARE’EZER N# AGU/LS- -11/94), aprovado’ pelo Excelentissimo Senhor Presidente da
Repiblica e publicado no Difrio Oficial da Unidio em 21 de dezcmbro de 1994, e, portanto, de caréter vinculante _
para os 6rgdos da Admmlstragao Pubhca Federal (cf. §19~ do art. 40 (h Lei Complementar ne 73, de 10 dc,
fevereiro de 1993) GRS R ‘ ot

|
7/

S
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Bt :
b) o servidor dctentor de cargn efetwo nomcado para cargo em cormssao no decorrer
do cxercicio, fard jus ao pagamento/ mtegral no més dc dezembro, da gratificagio
_ natalina calculada com base na remuneragio dﬂ més de dezembro;
o R c)o scrvxclor ocupante de cargo efetivo exonerado eio cargo em comissdo, receberé,
A . - mdemzagao de graufxcagao natalina. prc)porqunalmcnte aos ‘meses de exercicio,
LR ; . calculada sobre a remuneragao do més em que ocorreu o ato exoncraufmo,
‘ : - d) o servidor ocupante de cargo efetivo cxonerado de, cargo em comissio ¢ nomeado
~ para outro de maior valor remuneratdrio, por: gxcmplo, pemcbera indenizagéo de
gratxﬁcagao natalina, proporc:onalmente aos meses de cxcreicio tomando por base a
remuneragao do més em que ocorreu a exoncmg,ao, sem prejuizo do pagamento da
; _gratificagfio natalina corrcspondentc a rcmunerdgan do més de dezembro; '
; : : ) e)oservidor sem vinculo nomeado para cargo em comissdo ou equivalente, fard j ]us a
M IR Ry "grauﬁcagao natalina calculada proporcmnalmente aos mescs que efetivamente esteve
' ' ~« . em exercicio, tomando-se por basc a remuneracéo do més de dezembro;
§ cL D) servidor sem vinculo exonerado de cargo em comissio ou equwalente percebera
- indenizagdo de gratificagido nalalma proporclonalmente ao0s' meses de exercicio,
calculada sobrec a’ remuneragaé: do més em- que ocofreu o-ato exoneraténo. (anos‘ <
,,m;xssos) L pay , [k S .

. . Sy ~,>£
C s

' 26. e Quanto és fenas e seu respechvo adlcmnal conciusao qemelhante se pode

extralr da leltura do art1g0 10 da Oncntagao Ndrmatwa SRH/MP nﬂ 2 de 23 de feverelro de

2011 dlploma regulamentar que. dlspoe sobre as segraq e prbccdlmentos de seu pagamento no

ambito da Admlmstragao Pubhca Federal s o g

At 12A concee,san a mdemzagao/ 0 parcelamento eo pagamento da remuncragﬁo de
—k;fenas de Ministro de Estado e de servzdor pubhco da admnxstragao piblica federal
direla, “suas autarqmas ¢ fundagoeb deverio observar as regras R© proc:.dlmentos
estabelecxdos nesta Onentdgacs Normatlva ,

NS

_ 7. Ve]a-se quc a dlremz supm s%ra aphcavel lgualmente, caso 0 Conselhelro, ,
e embora [ egreqentante dos. Contnbumte‘;, seja ocupante de. cargo efetivo ou em oomissao E -
- que, nessa hlpéteqe o exercmo da fungﬁo honorlﬁc‘a ndo teria relagao com- a condlgao de
| sérv:dor pubhco mas sim oom eventuals at1v1dadcs cfeqenvolwdas pelo agente cm sua csfera

pnvada, conforme explanado nos Pareceres PGFN/CJUICOJPN n® 1441/2015 e 1662/2015 |
Desse modo, a gratlf' cagao de prescnga perceblda28 nao reverberana sobrc a granﬁcagao ‘

natalma e as fenas devxda«; em razio de exercmlo do cargo pﬁbhco efetwo ou comlssmnado‘ :

R

# Cumpre ressaltar que foi cnvmda copia do Parecer PGFN/CJU/COJPN n® 1662/2015 a SEGEP/MP a fim de
i  yue esta aprecie o entcndlmento de que seria possivél-a percepido da grauhcagao de presenga por servidor'
). S _pubhoo federal que atue como Conselheiro repreaentante dos contrxbumtes no CARF. Sustentou-se- que, como o
exercicio da fungdo honorifica ndo decorreria do exercicio do- cargo, mas sim de. atividades desenvolvidas pelo
- scrvidor na esfera pnvada, ndo teria incidéncia a vedagao prevista no arligo 119'da Lei n® 8.112, de 1990 (Art
119. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, excelo no caso previsto no pardgrafo unico -
do art. 9% nem ser remunerado pela ;fartzczpat;ao em érgdo. de dehbemcdo coletiva. Pardgrafo tnico. O
dzsposlo neste art:go nao se aplzca a rcmuneragao devzda peia parttcepa(:&'o em conselhos de admzmstra;-ao e

- B4 -
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- 28. .. Por derrddelro cabe eSclareccr que a grahﬁcagao de prescnga como o seu
prépno nome indica, sé € dewda se 0 Consclhexro ‘comparecer as sessoes de julgamento E
nio é s6. Como dispde o § 292 do amgo 22 do Decreto n° 8.441, de 2015, a sua participagio

devcra ser cfetlva, na forma estabeleada em ato do Mlmstro de Estado 'da Fazénda. Esta

regulamentagfio se deu, como anunciado pela COGEP/SPOA/MF em sua consulta, por me10 '

da Portaria MF n9 893, de 2015 -que trata do assunto em seu artlgo 1%

.

: Art. 10 A*gr‘atiﬁcagﬁo de que trata o art. zg‘d(o Decreto n? 8.441, de 29 de abril de 2015,
serd devida por sessdo de julgamento, assim compreendida como o periodo de um
turno. (manbha ou tarde), condlcmnada a4, presenca e partlclpa;:ao efetiva do
_conselheiro,

§ 12 A participagiio efetiva de que trata ‘0 caput pressupde a mdlcagﬁo, pelo

conselheiro, ‘de processos de sua relataria para a pauta, acompanhados das .

rcspectlvas minutas de relaténo evoto. -

§ 2¢ Excetua-se do disposto no § 12 a hipétese de, anteriormente a realnza&;ﬁo da

sessiio de 3ulgamento, nio terem sndo sorteados processos para o conselhenm
relatar. :

§ 32 A inobservancia dos requlsltos de efetiva partlclpacﬁo do conselhelro nas
sessdes ‘de julgamento dever4 constar da ata da sessdo.

§ 4 Os processos mdxcados para a pagta poderdo ser reunidos para deliberagio em

> umar ou ‘mais sessocs de julgamento, em vxrtude de drea de concentragao temética,

TECUrsos rcpctltlvos ou conexao.

§ 520 conselheiro podera’ ser convocado para participar de sessdes de

“ julgamento que ultrapassem o quantxtatlvo mdximo de que trata o § 12 do art. 2°
' do Decreto n® 8 441, de 2015, sem du'ento a remuneracio, até o limite de 10 (dez)

sessdes mensais. , ’ (Grnfos nossos)

29. - Tem-se, assim, que, se 0 Conselhelro que representa 0s. contribuintes nao
part1c1par de forma efetiva da‘; sessdes de ]ulgamento do CARF esteja ele licenciado ou nao,

descabera remuneré-lo com a gratlflcagao de presenga.

s

fiscal das empresas piiblicas e sociedades de economia mista, suas subsrdldnas e comroladas bem como

quaisquer empresas ou -entidades em que a Unido, direta ou mdzretamente, de:enha part:c:pagdo no capital
social, observado o que, a respeito, dlspuser legislagdo espec:f ca).

\

» Art 28 A gratificagdo de- presenga cslabelecida pela I_m n? 5708, de 4 de outubro de 1971, devida -

exclusivamente aos conselheiros rcpresentantes dos contribuintes no CARF, corresponderd A sexta parte da

: remuneragio do cargo em comissio do Grupo-Direcio e /Assessoramento Supenores DAS nivel 5, conforme #

estabelecido na Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007, por sessao de julgamento.

§ 12 Serdo rcmuneradas pe‘a gratificagéo de presem;a de que trata o caput até, no méiximo, sels sessqes de
julgamento por més.

§ 20 Para a caraclerizacgdo da presencga de que trata 0. caput, deveré ser comprovada a parhcxpagao efetiva na
sessdo de julgamento, na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado da Fazenda.

g
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30.  Ante o exposto, conclui-se que:
. a)os conselhelros do CARF que representam 0s contnbumtcs sdo Agentcs
Hononfxcos ocupando uma fungao publlca que nao sc corifunde comas fungoes de confianga

tratadds na Lel n9- 8 112 de 1990

\ . ’, KO " / ; \," ! )
i ) . ~ - i ~ |

" : | -

b) a gratlflcagao de prcsenga, \com“:orme sc extra1 do arugo 29 do Decreto n?
8. 441 de 2015 dcvnda excluswamente 0s Conse]heuos da CARF que rcpresentam os
contnbumtes. Note-se contudo, que o fato de ela corrcs‘ponder por qess'ao de Julgamento a
’sexta parte da remuneragao do cargo em comlssao do Grupo Dlregao e Asschoramento /

Supenores (DAS) de mvel 5 (cmco) nao lhes afasta a condlgao de Agentes Hononficos,

c) pode-se dlZCI‘ que,. em geral as pansoes ahmemxclas representam uma
quantia Judlcxalmente fixada, que é dev1da pelo responsavel (pens1onelro) cm favor de filhoq ,
e/ou de outro ccm;uge (ou ex- conjuge) Tdmbcm é posswel a determmagao judicial de .
pagamento de pcnsao decorreme de rcsponsabxhdadc cnnl como prevmto no: artlgo 950 do ‘, |
' Cédlgonﬂ : T S B e e e |

i

d) 0s contomos dd pensao ahmenncxa eao delumtados na decxsao ]ud,xc1al .que a
’estlpula Dessa manelra, nao é po;snvcl concltnr, a przorz que a quant:a perceblda por um
: Conselhe1r0 do CARF 4 utulo de grauﬁcagao de presenga, seré ob]eto de desconto em razio

de seu dever ahmentar

e) se 0 Julgado que estabelecer a penqao ah:mentlcla adotar como parametro o
total de rendunentos do pensmnelro, serd neccssano descontar c percentual correspondente da
parcela rcmuneratérla paga ao Conqelhelro. Se a prestac;do for ﬂxada in natura Ou mesmo
mediante a mc1dencna de perccntual tao-somente qobre 2 remuneragao decon'ente de seu cargo
ou emprego, nio havera de se falar em desconto Em suma serae as bahzas do caso coucreto
que esclarecerao a pertmcncra ou nao,\ _de se de*sconiar um perccntual refcrentc a uma

. eventual pensao allmentiaa do montante da grauﬁcagao da presenga paga aos CODSCW i

§ PR

> . A i s - e § a
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f) a parcela 4feta a grauﬁcagao de presengd devc ser computada para fins de

observancia do limite remuneratério previsto no artigo 37 XI, da Constituicdo F‘ederal

Y
\ ¥

g)a grauﬁcagao natalma e as férias, acompanhadas do respectxvo adicional,

tém prev1sao constltucmnal e legal sendo dcv1daq a0s cmpregadoe € aos servidores pubhcos

na forma das reSpecuva- legislagdes;

.

ho Conselheiro do CARF que rcpresenta os contribuintes, -émbora seja um
agente piiblico, ja que exerce uma f\ingﬁo honorifica, ,néb se qualifica como um servidor
piblico federal em sentido estrito. -Em outros tem;os, 0s dl!’eltOS mencionados na alinea
anterior aplicam-se aos serv1dores regxdos pela Lei n 8.112, de 1990 ocupantes de cargo
efetivo ou em comissao, nao se estendendo aqueles Conselheiros. Esse entendimento s6 néo
prevaleceria se houvesse uma norma prevendo, de forma exprcssa a aphcabnhdade dos

al udldos direitos aos Conselhen‘os 0 que ndo s6i ocorrer‘ :

i) essa diretriz seré’ aplicavel, ‘igu‘almente, caso 0 Conselhciro,'_ embora
representante dos Contfibuintes, seja ocupante de cargo efetivo ou em comissao. E que, nessa
hipéteée o exercicio da fungéo' honoriﬁéa ndo teria: relagﬁo com a coﬁﬂigﬁo de servidor
pubhco mas sim'com eventuais auvxdades desenvolvidas pelo agente em sua esfera prlvada
Desse modo, a gratificagio de presenga percebida ndo reverberaria sobre a gratificagio

natalina e as férias devidas em razdo do exercicio do cargo piiblico efetivo ou comissionado;

j)a gratﬁficagﬁo de presenga, como 0 seu préprio nome indica, s6°¢ devida se o
Conselheiro comparecer as sessdes de jhlgamento. E nao ¢ s6. Como dispde o § 22 do artigo -

22 do Decreto n® 8.441, de 2015, a sua participacéo deveré ser efetiva, na forma estabelecida
. . AN .

em ato do Ministro de Estado da Fazenda. Esta regulamentagdo se deu, como anunciado pela
‘ COGEP/SPOA/MF em sua consulta, por meio da Portana MF n° 893, de: 2015 que trata do
assunto em seu-artigo 1% “ : s GRER

! B y ! \
k) tem-se, assim, que, se 9 Conselheiro que représenta os contribuintes ndo
participar de forma efetiva das sessdes de julgamento do CARF, esteja ele licenciado ou ndo,

r

descabera remunera-lo com a gratificaciio de presenca.

v
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31. o - Por ﬁm cabe ressaltar o caratcr meramente opmatwo do presente Parecer,
que nﬁo supre a necessadade de declsﬁo expressa da autondade competente em face dos
requerimentos que lhe forem formulados cm atengao ao que determma o amgo 48 da Lei
n?9.784, de 29 de j Janelro de 1999 :1~;<;  L T g |

A consadcragao superlor com proppsta de remessa do presente expedlente a
'v COGEP/SPOA/MF para ciéncia e adogao das provxdenmas cabwe:s
‘ L )PROCU’RADORIA—GERAL DA FAZENDA NACIONAL emﬂ? de j Janelro de
2016. - : SRR W - ~‘f ot

_ EDUARDG BELO VIANNA VELLOSO
Procurador da Fazenda Nacwnal , }“ 5
, De acordo A consxdcragan supenor : :
. PO PROCURADORLA»GERAL DA FAZENDA NACTONAL emﬂﬁ de Janelro de .
2016. ~ ey e A

Aprovo Encammhe-se o presente expedxente a Coordenagao-GeraI de Gestao
de PeSsoas da Subsecretarm de Planejamento Orgdmento e Admmlstragao deste mesténo 2
‘(COGEP/'SPOA/MF), consoante PropOSto i R ; Pk
. PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL,?MO? de janeiro de
- 2016. o ey e - ‘ :

PEDRO AUCUSTO | J ) GER CES' ? ARI

. ,,ijrécurador-Geral AA.clJu\n;o dé nsultona Admtmstratwa
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