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Controle de Servicos e Produtos

PORTARIA N° 22 - CGCSP/DPA/PF, DE 15 DE JUNHO DE 2026

Estabelece os planos de curso, contendo conteudo
programatico, carga horaria e demais requisitos dos cursos de
formacao, aperfeicoamento e atualizacao dos profissionais de
seguranga privada, no ambito da Policia Federal.

A COORDENADORA-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA FEDERAL,
no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 49, inciso IV, do Regimento Interno da Policia Federal,
aprovado pela Portaria n° 155, de 27 de setembro de 2018, do Ministro de Estado da Seguranga Publica, e
tendo em vista o disposto no art. 40, Xlll da Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, e nos arts. 30, § 8° e
32, § 3°, ambos do Decreto n°® 13.012, de 9 de junho de 2026, resolve:

Art. 1° Estabelecer os planos dos cursos de formacao, aperfeicoamento e atualizacdao dos
profissionais de seguranca privada, que deverao ser adotados em todas as escolas de formagao de
profissional de seguranga privada e observados no ambito da Policia Federal, inclusive nas situagoes
excepcionais em que ¢é autorizada a modalidade semipresencial nos cursos de atualizacao.

Art. 2° Os planos de curso estao previstos nos anexos deste normativo.

Art. 3° Para os fins desta Portaria, os cursos de formacgao, aperfeicoamento e atualizagao dos
profissionais de seguranca privada terao carga horaria minima diaria de 5 h/a e maxima diaria de 10 h/a.

§ 1° A hora/aula dos cursos de formagao, aperfeicoamento e atualizacao tera duragao de 50
(cinquenta) minutos, diurnas e noturnas.

§ 2° No caso de jovem aprendiz, a carga horaria devera obedecer as regras estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 4° A utilizacao de equipamento simulador de tiro podera ser adotada de forma opcional
pelas escolas de formacao, nos cursos de formagao, aperfeicoamento e atualizagao de vigilante supervisor
e vigilante, sendo permitida a substituicao de parte da quantidade de tiros reais obrigatorios com revolver
calibre .38 ou pistola de uso permitido por tiros simulados, nao computados os 10 tiros reais de cada
avaliagao, na forma seguinte:

I - no curso de formacgao de vigilante, o aluno podera efetuar 66 tiros reais com revolver calibre
.38 ou 40 tiros reais e 150 tiros simulados com revolver calibre .38;

Il - no curso de atualizacao de vigilante, o aluno podera efetuar 30 tiros reais com revolver
calibre .38 ou 20 tiros reais e 70 tiros simulados com revolver calibre .38;

lll - no curso de aperfeicoamento e atualizacao em transporte de numerario, bens ou valores, o
aluno podera efetuar 23 tiros reais com pistola de uso permitido ou 14 tiros reais e 54 tiros simulados com
pistola de uso permitido;

IV - no curso de aperfeicoamento e atualizacao em escolta de numerario, bens ou valores, o
aluno podera efetuar 23 tiros reais com pistola de uso permitido ou 14 tiros reais e 54 tiros simulados com
pistola de uso permitido;

V - no curso de aperfeicoamento em seguranca pessoal, o aluno podera efetuar 60 tiros reais
com pistola de uso permitido ou 36 tiros reais e 140 tiros simulados com pistola de uso permitido;

VI - no curso de formacgao de vigilante supervisor, o aluno podera efetuar 30 tiros reais com
revolver calibre .38 e 20 tiros reais com pistola de uso permitido ou 20 tiros reais com revolver calibre .38,
10 tiros reais com pistola de uso permitido e 60 tiros simulados com revolver calibre .38; e



VIl - no curso de atualizagao de vigilante supervisor, o aluno podera efetuar 20 tiros reais com
revolver calibre .38 e 15 tiros reais com pistola de uso permitido ou 15 tiros reais com revolver calibre .38,
10 tiros reais com pistola de uso permitido e 45 tiros simulados com pistola de uso permitido.

§ 1° O simulador de tiro € um equipamento destinado ao treinamento de tiro com arma real ou
simulacro, ambos com recuo semelhante ao real, com emissor laser incorporado e conectado a uma
camera de recepcgao de alta precisao, do mesmo comprimento de onda e de poténcia adequada para
todas as armas ou simulacros, devendo operar com, no minimo, dois simulacros de revolver calibre .38 ou
pistola de uso permitido, devidamente acoplados a um projetor, para formagao de, no minimo, duas linhas
de tiro independentes.

§ 2° O programa informatizado do simulador de tiro devera possuir, no minimo, alvo circular de
precisao para analise de tiro, alvo de quatro cores e alvo-silhueta humanoide, além de, ao menos trés
cenarios tridimensionais estaticos e dinamicos e dois videos em diferentes graus de complexidade:
tomada de decisao e situacdes de estresse.

§ 3° O simulador de tiro devera possuir camera digital de alta definicdo, com no minimo 100
FPS, com possibilidade de captar espectro visivel e espectro infravermelho em alta defini¢cdo, identificando
em cada alvo os tiros de cada atirador.

§ 4° A escola de formagao que optar pela utilizagdo de simulador de tiro devera manter
documentacao apta a comprovar a aquisicao, posse legitima ou disponibilidade do equipamento, bem
como sua conformidade com as especificacdes minimas previstas nos 8§ 1°, 2° e 3° deste artigo, mediante
nota fiscal, catalogo técnico, manual do fabricante, contrato ou documento equivalente, devendo
apresenta-la a Policia Federal sempre que solicitada.

§ 5° Quando houver utilizagao de simulador de tiro, devera ser incluido nos documentos da
turma o relatorio do simulador de tiro que comprove o aproveitamento do aluno, contendo, no minimo, o
nome do atirador, tipo de arma, numero de tiros, pontuacao, tempo de disparo, tempo entre tiros,
identificacao e localizagao do impacto de cada disparo, distancia até o alvo e duragao do exercicio.

§ 6° Antes do inicio de cada turma, a escola de formagao decidira pela utilizagao ou nao do
simulador de tiro, elegendo o itinerario a ser seguido ao longo de todo o curso, sendo vedada a alteracao
apos o inicio da turma.

§ 7° As avaliagcdes da disciplina Armamento e Tiro serao obrigatoriamente realizadas com
armamentos e tiros reais, sendo vedada a utilizagao de simulador de tiro com finalidade avaliativa.

Art. 5° As aulas praticas de tiro real e as avaliagdes de Armamento e Tiro deverao ser gravadas
em audio e video, com duas ou mais cameras de alta definicao, posicionadas de forma a permitir a
visualizacao da linha de tiro e dos alvos, cujas imagens devem ser preservadas por, no minimo, sessenta
dias.

§ 1° Devera ser disponibilizado link de acesso as aulas praticas de tiro real e avaliagbes de
Armamento e Tiro a DELESP ou UCV, sendo que a forma de envio do link de acesso deve ser previamente
tratada com a DELESP ou UCV da respectiva circunscricao, podendo se dar por e-mail ou ha matricula dos
alunos, em se tratando de link fixo.

§ 2° O link de acesso devera ser disponibilizado a DELESP ou UCV, com identificagao da turma,
em até um dia util apos as aulas praticas de tiro real e avaliagdes de Armamento e Tiro.

§ 3° No inicio da gravagao o instrutor e os alunos devem estar posicionados de frente para a
camera, sendo que o instrutor devera mostrar para a camera papel ou placa de identificacao da turma e se
identificar, informando nome completo e CPF, bem como solicitar que todos os alunos se identifiquem com
nome completo e CPF.

§ 4° Em caso de reprovagao na prova de tiro, a escola de formagao podera aplicar reteste unico,
no mesmo dia da avaliagdo em que o aluno nao teve éxito ou em dias subsequentes, desde que durante o
curso de formagao, aperfeicoamento ou atualizagdo em que o aluno estiver matriculado, devendo indicar
na gravagao que se trata de reteste.

Art. 6° As empresas prestadoras de servicos de seguranca privada e as empresas ou
condominios edilicios possuidores de servico organico de seguranca privada deverao encaminhar a escola
de formagao de profissional de seguranga privada, com antecedéncia minima de cinco dias uteis, a relagao



dos profissionais que farao o curso de aperfeicoamento ou atualizagao, conforme o caso, acompanhada da
documentacao exigida para a matricula, digitalizada em formato PDF, sob pena de nao homologacao do
curso.

Paragrafo unico. Em situagoes excepcionais, devidamente justificadas, a documentacao podera
ser complementada até a conclusao da matricula quando comprovadamente inviavel sua obtencao no
prazo previsto neste artigo por motivo alheio a vontade do interessado, inclusive em razao da
indisponibilidade de 6rgao publico, profissional legalmente habilitado ou servigo especializado, desde que
o documento nao possa ser emitido ou obtido por meio eletronico.

Art. 7° Fica revogada a Portaria n® 16-CGCSP/DPA/PF, de 1° de agosto de 2024.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor em 3 de agosto de 2026.

DENISE VARGAS TENORIO
ANEXO |

CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTE (CFVG)
PLANO DE CURSO

1. PERFIL DO VIGILANTE

O vigilante devera ter o seguinte perfil profissional:

a) preventivo/ostensivo: atributo de o vigilante ser visivel ao publico em geral, a fim de evitar a
acao de delinquentes, manter a integridade patrimonial e dar seguranga as pessoas;

b) proatividade: agao de antever e se antecipar ao evento danoso, com o fim de evita-lo ou de
minimizar seus efeitos e, principalmente, visar a adogao de providéncias para auxiliar os agentes de
seguranga publica, como na coleta das primeiras informagodes e evidéncias da ocorréncia, de preservacao
dos vestigios e isolamento do local do crime;

c) relagdes publicas: qualidade de interacdo com o publico, urbanidade, sociabilidade e
transmissao de confiancga, priorizando o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia;

d) vigilancia: atributo de movimento, dinamismo e alerta, contrapondo-se ao conceito estatico;

e) direitos humanos: respeito a dignidade e a diversidade da pessoa humana, compromisso que
o Brasil assumiu perante a comunidade internacional e principio constitucional de prevaléncia dos direitos
humanos;

f) técnico-profissional: capacidade de empregar todas as técnicas, doutrinas e ensinamentos
adequados para a consecugao de sua missao;

g) treinamento: atributo relacionado a desenvoltura corporal, com aprimoramento fisico,
dominio de defesa pessoal e capacitacao para o uso proporcional da forca atraves do emprego de
tecnologias nao-letais e do uso da arma de fogo, como ultimo recurso de defesa propria ou de terceiros;

h) capacidade fisica e mental: certeza de nao ser possuidor de patologia fisica ou mental,

i) psicologico: perfil psicologico adequado ao desempenho do servigo de vigilante; e

J) escolaridade: Ensino Fundamental completo (instrugao correspondente ao 9° ano completo).
2. OBJETIVOS

2.1. Gerais

Sao os objetivos gerais do Curso de Formagao de Vigilante (CFVG):

a) dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o capacitem para o
exercicio da profissao de vigilante, em complemento a seguranca publica, incluidas as atividades relativas
a vigilancia patrimonial, a seguranga fisica de estabelecimentos financeiros e outros, preparo para dar
atendimento e seguranca as pessoas e manutencao da integridade do patriménio que guarda, bem como
treinamento para o uso de armamento convencional e 0 emprego de defesa pessoal; e

b) elevar o nivel do segmento da seguranca privada a partir do ensino e qualificagcao de seus
vigilantes.



2.2. Especificos

Ao final do CFVG, o aluno devera adquirir conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes para:
a) compreender o ser humano como titular de direitos fundamentais;

b) desenvolver habitos de sociabilidade no trabalho e no convivio social;

c) executar uma vigilancia dindmica e alerta, interagindo com o publico em geral;

d) prevenir ocorréncias inerentes as suas atribuigdes, dentro da area fisica a ele delimitada, a fim
de manter a integridade patrimonial e de dar seguranga as pessoas;

e) antecipar-se ao evento danoso, a fim de impedir sua ocorréncia ou de minimizar seus efeitos;

f) manusear e empregar equipamentos de comunicagao, alarmes e outras tecnologias de
vigilancia patrimonial;

g) manusear e empregar, com seguranga, arma de fogo e arma de menor potencial ofensivo na
atividade de vigilante, de forma seletiva e proporcional, como instrumentos de defesa propria ou de
terceiros;

h) defender-se com o uso de técnicas adequadas;
i) manter-se saudavel e em forma fisica;
Jj) identificar condutas ilicitas descritas na legislagao penal;

k) identificar o conceito, a legislacao e as atribuicoes das empresas prestadoras de servicos de
segurancga privada;

1) aplicar conhecimentos de primeiros socorros;
m) proteger o meio ambiente;
n) adotar medidas iniciais de prevencao e de combate a incéndios;

o) agir prontamente em situagdes de crise, tomando as primeiras providéncias, inclusive isolar
locais de crime e cooperar com as forgas de seguranga publica;

p) atuar de forma ética e profissional, com respeito as normas legais e regulamentares;

q) observar o direito a privacidade e resguardar a confidencialidade das informagdes que detiver
em razao do exercicio da funcao; e

r) executar outras tarefas que lhe forem atribuidas, notadamente pela criacdo de divisdes
especializadas pela sua empresa, para permitir um crescimento sustentavel em todas as areas de
seguranga privada.

3. REQUISITOS

Para matricula no Curso de Formacgao de Vigilante (CFVG) é exigido o preenchimento dos
requisitos minimos previstos no art. 28 da Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024 e em normativos
expedidos pela Policia Federal.

4. ORGANIZACAO

O CFVG funcionara de acordo com as disposicdes contidas no programa de curso, no seu
regime escolar e has demais normas vigentes.

4.1. Metodologia

As escolas de formacao adotarao a metodologia do ensino dinamico, utilizando-se de métodos
e técnicas de ensino individualizado, coletivo e em grupo, inclusive de metodologias ativas, enfatizando ao
maximo a parte pratica, no intuito de alcangar os objetivos propostos para o curso, bem como palestras e
mesas redondas abrangendo temas de interesse dos futuros vigilantes, em consonancia com os principios
da Andragogia. Os exercicios simulados, aproximados ao maximo da realidade, serao admitidos para
agucar a destreza e como antecipacao aos exercicios reais, desde que em condicdes de seguranca
adequadas, a cargo e sob a responsabilidade da escola de formacao e do instrutor responsavel.

A elaboracao dos planos de ensino, dos planos de aula e da grade horaria ficam a cargo das
escolas de formacao, em conformidade com este plano de curso.



As disciplinas tedricas serao ministradas de forma sequencial, quando o conteudo programatico
exigir que uma seja pre-requisito para as subsequentes.

A linguagem usada pelo instrutor e a complexidade na apresentagao dos temas deverao levar
em consideracao a escolaridade e nivel de compreensao de todos.

Os instrutores serao selecionados conforme as especialidades, por meio de credenciamento
prévio, sendo que os psicologos que venham a aplicar os testes psicolégicos deverao estar inscritos no
Sistema Nacional de Armas (SINARM).

Os monitores serao de livre opgao das escolas de formagao, desde que observem o
desenvolvimento do conteudo programatico e a seguranga dos alunos.

As escolas de formacao deverao manter em arquivo a grade horaria, os planos de ensino e os
planos de aula elaborados pelos instrutores, a serem apresentados por ocasido da fiscalizagao.

As aulas da disciplina "Armas de Menor Potencial Ofensivo" devem abordar de forma abrangente
todas as circunstancias e cenarios de seu possivel uso, objetivando preservar a incolumidade fisica das
pessoas controladas com uso da forgca durante o exercicio da profissao, em conformidade com os
preceitos das Organizagoes das Nagdes Unidas (ONU), relativos aos direitos humanos.

As aulas da disciplina "Armamento e Tiro" deverao ser distribuidas ao longo do curso, de forma
intercalada com as demais disciplinas, com o fim de valorizar o0 manuseio e propiciar intimidade com a
arma, mediante exercicios de empunhadura, visada e tiros em seco antes do tiro real. O tiro real nao
podera ser realizado em uma unica etapa, cuja distribuicao seguira o programa de disciplinas previsto
neste plano de curso.

4.2. Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 200 h/a, podendo ocorrer diariamente no minimo 5 h/a e
no maximo 10 h/a.

As aulas praticas devem estar intercaladas com as aulas tedricas, de modo a garantir ao menos
1 h/a das disciplinas praticas por dia. As disciplinas praticas do curso de formagao sao: Educacao Fisica,
Defesa Pessoal, Armas de Menor Potencial Ofensivo e Armamento e Tiro.

4.2.1. Distribuicao do tempo

a) Disciplinas curriculares: 180 h/a
b) Avaliagoes: 20 h/a

Total: 200 h/a

4.3. Grade curricular

T _ Carga
Disciplina Objetivos Horaria
Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacao de seguranca
privada, papel das empresas e dos representantes de classe, direitos,
Nogodes de deveres e atribuicdes do vigilante. 9h/a

Seguranca Privada | Identificar direitos e deveres trabalhistas do vigilante e apresentar nocoes
sobre Convencoes Coletivas de Trabalho. Missao, Politica e Funcoes da
Seguranca Privada.

Orgaos Regulamentadores.
Nocoes Operacionais do GESP.

Dotar o aluno de conhecimentos basicos de Direito, Direito Constitucional e
Direito Penal, enfocando os principais crimes que o vigilante deve prevenir
Legislacdo Aplicada | € aqueles nos quais pode incorrer. 9 h/a
Desenvolver conhecimentos sobre conceitos, legislacao e técnicas de
protecao ambiental na area de vigilancia.

Ampliar conhecimentos para respeitar a visao politica e pratica da
afirmacgao dos Direitos Humanos, observando a complexidade e a
diversidade dos seres humanos e de seus direitos, compreendidos
Direitos Humanos | também a perspectiva de respeito aos direitos das mulheres (combate a 14 h/a
violéncia de género), das criangas e adolescentes e dos idosos, combate
ao racismo e a utilizacao de quaisquer praticas discriminatorias no
exercicio da profissao.




Relacoes Humanas
no Trabalho

Conscientizar e instrumentalizar o aluno para o desenvolvimento intra e
interpessoal.

Desenvolver atitudes para o atendimento adequado e prioritario as
pessoas com deficiéncia.

Dotar o aluno de conhecimentos que o capacitem a desenvolver habitos de
sociabilidade que permitam o seu bom relacionamento no trabalho e em
outras esferas do convivio social.

9h/a

Sistema Nacional
de Seguranca
Publica e Crime
Organizado

Desenvolver conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Seguranca
Publica, atribuicdes constitucionais de cada corporagao policial e das
Forgas Armadas e atribuigées da guarda municipal. Dotar o aluno de
conhecimentos e dados sobre a atuagao e acionamento da policia militar
em caso de ocorréncia policial gerada na area de vigilancia. Ampliar
conhecimentos para identificar grupos criminosos e seumodus operandi,
com o fim de evitar cooptagao do vigilante.

9 h/a

Prevencaoe
Combate a Incéndio

Dotar o aluno de nogdes e técnicas basicas de prevencao e combate a
incéndios, bem como capacita-lo a adotar providéncias adequadas em
caso de sinistros, principalmente na evacuagao de prédios.

7 h/a

Primeiros Socorros

Capacitar o aluno a prestar assisténcia inicial em caso de emergéncia
através de assimilacao de conhecimento de primeiros socorros.

9h/a

Educacao Fisica

Aprimorar o condicionamento fisico, visando capacitar o aluno a
desenvolver um programa basico permanente de preparacgao fisica
pessoal.

10 h/a

Defesa Pessoal

Desenvolver habilidades, fundamentos e tecnicas de defesa pessoal e de
terceiros.

13 h/a

Armamento e Tiro

Habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia armamento empregado
na atividade de vigilancia, como ultimo recurso de defesa pessoal ou de
terceiros.

27 h/a

Vigilancia

Desenvolver conhecimentos sobre vigilancia geral e sobre as areas de
vigilancia especializadas, como vigilancia em estabelecimentos das
instituicdes financeiras, emshoppings, em hospitais, nas escolas, nas
industrias, nos transportes coletivos terrestres, aquaviarios e maritimos, no
perimetro de muralhas e nas guaritas, em unidades de conservagao e no
controle de acesso em portos e aeroportos, com o fim de manter a
integridade do patrimonio que guarda e a integridade fisica das pessoas
que se encontram nos locais a serem protegidos.

15h/a

Capacitar o aluno a executar os servigcos que lhe competem por meio de
uma vigilancia dinamica, alerta, integrada e interativa; a identificar as
técnicas de vigilancia em geral e compreender as fungdes do vigilante;
bem como avaliar sua importancia num esquema de seguranca.

Desenvolver conhecimentos sobre a execucao do projeto de seguranca
das empresas prestadoras de servigcos de seguranga privada.

Dotar o aluno de conhecimentos especificos que o capacitem ao
desempenho das atribuicoes de promover a seguranga fisica de
instalacdes, em sua area de atuacao, adotando medidas de prevencao de
ocorréncias delituosas.

Identificar emergéncia, evento critico e crise.

Desenvolver conhecimentos sobre taticas e técnicas iniciais na tomada das
primeiras providéncias frente a um evento critico ou uma crise.

Sistemas de
comunicacao

Desenvolver conhecimentos tedricos e praticos sobre o sistema de
telecomunicacgodes utilizado pelas empresas prestadoras de servigcos de
seguranca privada, desenvolver conhecimentos sobre o uso correto e
eficaz dos equipamentos de comunicagao.

7 h/a

Nocoes de
Seguranca
Eletronica

Desenvolver conhecimentos sobre os sistemas computadorizados e de
controle eletrénico, ndo restritos, geridos por empresas e disponiveis a
seus vigilantes.

Desenvolver conhecimentos sobre os sistemas de alarmes e outros meios
de alerta, ndo restritos, geridos por empresas e disponiveis a seus
vigilantes.

Desenvolver conhecimentos sobre o uso correto e eficaz dos
equipamentos eletrénicos.

9h/a

Nocoes de
Criminalistica e
Técnicas de
Entrevista Prévia

Dotar o aluno de nogdes sobre criminalistica (evidéncias, vestigios e local
de crime).

Instrumentalizar o aluno de técnicas de isolamento do local do crime,
preservacao de vestigios até a chegada da policia; observar e descrever
pessoas, coisas, areas e locais, de forma diligente; demais iniciativas que
lhe competem na prevencao de ocorréncias delituosas.

9 h/a

Desenvolver conhecimentos que identifiquem as drogas mais usadas,
legislagao especifica, trafico ilicito, uso indevido e dependéncia, bem como
as atividades policiais preventiva e repressiva.

Desenvolver conhecimentos sobre técnicas de entrevista preévia, visando
colher dados necessarios ou relevantes as investigacdes policiais.




Desenvolver conhecimentos gerais sobre conceitos e legislacao relativas
ao emprego e uso da forca de maneira proporcional.

Desenvolver habilidades de utilizacao do uso seletivo e proporcional da 7h/a
forca. Fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos no
desempenho das atividades de vigilancia patrimonial e seguranca pessoal.

Uso Seletivo da
Forca

Dotar o aluno de conhecimentos para desempenhar de forma eficaz suas
atividades, especialmente no momento de uma ocorréncia fatica de crise
ou conflito.

Desenvolver conhecimentos sobre as diferencas de crise e conflito, 9h/a
apresentando ao aluno, diversos exemplos reais e simulados de
gerenciamento de crises.

Apresentar nocdes conceituais de planos de gerenciamento de crises.

Gerenciamento de
Crises

Como acionar 6rgaos competentes em situacdes especificas.

Dotar o aluno de conhecimentos relativos ao emprego do espargidor de
Armas de Menor agentes quimicos, da arma de eletrochoque e da arma de pressao, bem 8h/a
Potencial Ofensivo | como os efeitos sobre o organismo e os procedimentos de primeiros
SOCOITOS.

4.4, Composicao das turmas
As turmas serao compostas de classe com no maximo 60 alunos cada uma.
4.5. Frequéncia

A frequéncia é obrigatoria a todas as atividades programadas para os alunos. Somente sera
submetido a avaliagao final o candidato que obtiver frequéncia de 90% da carga horaria em cada
disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no plano de curso,
podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que nao ultrapasse o limite
de um terco de disciplinas reprovadas e que seja iniciado novo curso dentro do prazo maximo de 3 meses
da conclusao do curso anterior.

4.6. Avaliacao

Ao final de cada disciplina tedrica sera realizada uma avaliagao de aprendizagem escrita, do tipo
objetiva, com 10 questdes, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver o minimo de 6 pontos num
maximo de 10 pontos.

A complexidade das questdes elaboradas devera ser condizente com o nivel de escolaridade
dos alunos.

As avaliacdes das disciplinas Defesa Pessoal, Armas de Menor Potencial Ofensivo e Armamento
e Tiro serao realizadas de forma pratica.

A avaliacao de aprendizagem da disciplina Educagao Fisica constara do desempenho do aluno
em aula, mediante conceito individualizado atribuido pelo instrutor, ndo importando computacao na nota
do curso.

Quanto as disciplinas de Prevencao e Combate a Incéndio, Primeiros Socorros, Gerenciamento
de Crises e Sistemas de comunicacao, embora tenham aulas com simulacao de situagcdes praticas, as
avaliacoes serao realizadas de forma escrita.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais disciplinas, podendo
aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que nao supere um tergo do total de
disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do curso anterior.

5. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

5.1. Nogoes de Seguranca Privada (NSP)

Carga horaria: 9 h/a

Avaliagao: prova escrita com opg¢oes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1h/a
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacao de seguranca privada, papel das
empresas e dos representantes de classe, direitos, deveres e atribuicdes do vigilante;

b) identificar direitos e deveres trabalhistas do vigilante; e



¢) adquirir conhecimento para exercer suas faculdades legais quando for oportuno.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao termino das unidades, o aluno
devera ser capaz de;

Legislagao de segurancga privada vigente (lei, decreto e

portaria):
identificar na legislagao conceitos, |- conceito;
1 missao, politicas, terminologias de |- complemento da seguranca publica;
seguranga privada. politicas;

- terminologias (vigilante, vigilante supervisor, gestor de
segurancga privada, empresas

prestadoras de servigcos de seguranca privada, empresas
ou condominios edilicios com servigo organico de
seguranca privada, instituicdes financeiras, transporte de
numerario, bens ou valores, segurancga pessoal, escolta
de numerario, bens ou valores, classe patronal e classe
laboral); e

- servigos de seguranca privada.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Orgdos Reguladores e competéncias:
- Ministério da Justica;

i tifi drga L
Identificar os orgaos reguladores da - Policia Federal (Diretor de Policia Administrativa,

2 ivad
Zfﬁ’g‘&?g%‘;;‘sf’”"a aesuas Coordenagao-Geral de Controle de Servigos e Produtos
(CGCSP), Delegacias de Controle de Seguranga Privada
(DELESP),

Unidades de Controle e Vistoria (UCV);

- Exército Brasileiro - Diretoria de Fiscalizacao de
Produtos Controlados (DFPC); e

- Secretaria de Seguranca Publica (SSP): papel
subsidiario.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

identificar direitos e deveres do .
vigilante, processo de apuragao de | Vigilante:
3 suas condutas e infracoes - direitos;
administrativas que pode vir a - deveres:
praticar em nome da empresa.

- regulamento disciplinar;
- apuragao de suas condutas; e
- infragoes administrativas.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Direito Trabalhista:
- contrato de trabalho (salario, adicionais, estabilidade no

emprego);
4 identificar direitos e deveres - salario (salario-base, salario-familia, horas extras, férias,
trabalhistas do vigilante. adicional noturno, 13° salario);

- causas ensejadoras de demissao por justa causa, sem
justa causa, a pedido e por acordo e art. 482 da Lei n®
13.467/2017 - Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);

- sindicatos;
- convengoes e acordos coletivos de trabalho; e

- processos na justica trabalhista (comissao de
conciliagao previa, prepostos, testemunhas).




Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Gestao Eletrénica de Seguranca Privada (GESP):
- principais funcionalidades;

- registro do vigilante e Carteira Nacional do Vigilante
(CNW).

Conhecer o sistema GESP e sua
5 importancia no segmento de
Seguranca Privada.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 1 h/a.

5.2. Legislagao Aplicada (LAP)
Carga horaria: 9 h/a
Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1h/a

Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimentos basicos de Direito, Direito Constitucional e Direito Penal,

enfocando os principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles em que pode incorrer;

b) desenvolver conhecimentos sobre conceitos, legislagao e técnicas de protegcao ambiental na
area de vigilancia, com o fim de propiciar ao vigilante oportunidade de reflexao quanto ao seu relevante
papel na preservacao ambiental e os métodos como educador e fiscalizador dos direitos e deveres do

cidadao para com o meio ambiente.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

Principios Constitucionais:
- da igualdade (art. 50, caput, da Constituicao);
- da legalidade (art. 5°, inciso I, da Constituigao);

- da intimidade, honra e imagem (art. 5°, inciso X, da
Constituicao);

1 - identificar principios constitucionais
relacionados a seguranga privada.

- de domicilio (art. 5°, inciso XI, da Constituicao);

- inviolabilidade de correspondéncia (art. 5%, inciso XII,
da Constituicao),

- da liberdade de trabalho (art. 5, inciso XIlI, da
Constituigao);

- de locomocgao (art. 5°, inciso XV, da Constituicao);

- de reuniao (art. 5°, inciso XVI, da Constituicao),

- de associacao (art. 5°, inciso XVII, da Constituicao); de
propriedade (art. 5°, inciso XXII, da Constituicao);

- da vedacgao ao racismo (art. 5°, inciso XLII, da
Constituicao);

- da presuncao de inocéncia (art. 5°, inciso LVII, da
Constituicao);

- daidentidade (art. 5°, inciso LVIII, da Constituicao);
- da liberdade (art. 5%, inciso LXI, da Constituicao);

- dos direitos do preso (art. 5°, inciso LXIlI, da
Constituigao);

- dohabeas corpus(art. 5°, inciso LXVIII, da
Constituicao).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a.




- interpretar os elementos do crime e
os tipos penais mais incidentes sobre a
atividade de seguranca privada.

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e consumagao - crime
doloso e culposo);

- excludentes de ilicitude (estado de necessidade,
legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal e
exercicio regular de direito);

- maioridade penal;

- autoria, coautoria e participacao;

- homicidio (art. 121 do Cédigo Penal);

- lesdo corporal (art. 129 do Codigo Penal);

- crimes contra a honra (arts. 138,139 e
140 do Codigo Penal);
- constrangimento ilegal (art. 146 do Codigo Penal);

- ameaga (art. 147 do Codigo Penal); - sequestro e
carcere privado (art. 148 do Codigo Penal);

- violacao de domicilio (art. 150 do Codigo Penal);

- violagao de correspondéncia (art. 151 do Codigo
Penal);

- furto (art. 155 do Codigo Penal);
- roubo (art. 157 do Codigo Penal);
- dano (art. 163 do Codigo Penal);

- apropriacao indébita (art. 168 do Codigo Penal);
- estelionato (art. 171 do Codigo Penal);

- receptacgao (art. 180 do Codigo Penal);

- incéndio (art. 250 do Codigo Penal);

- associagao criminosa (art. 288 do Codigo Penal);

- resisténcia (art. 329 do Codigo Penal);
- desobediéncia (art. 330 do Codigo Penal);
- desacato (art. 331 do Codigo Penal); e

- CONCUSSA0, COrrupGan passiva e corrupcao ativa (arts.
316, 317 e 333 do Codigo Penal);

- omissao de socorro (art. 135 do Codigo Penal).

de metodologias ativas.

etc.
Carga Horaria: 5 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

- desenvolver conhecimentos sobre
3 conceitos, legislacao e técnicas de

protecao ambiental na area de
vigilancia.

Meio Ambiente:

- conceito;

- protecao;

- desenvolvimento sustentavel,

- coleta seletiva de lixo;

- crimes ambientais (Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de
1998): crime contra a fauna (art. 29); crime contra a
flora (art. 38, 41 e 49); e crimes ambientais de poluigao
(art. 54).

de metodologias ativas.

etc.
Carga Horaria: 2 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

5.3. Direitos Humanos (DHU)

Carga horaria: 14 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1h/a

Objetivo da disciplina:

a) ampliar conhecimentos para respeitar a visao politica e pratica da afirmacao dos Direitos

Humanos.

‘ Unidade ‘ Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico




Direitos Humanos:
- evolucgao historica;

- apontar no Direito Constitucional brasileiro a evolucio historico-constitucional dos

evolucao dos direitos humanos. Apontar os incisos | J: = oy ;
1 do artigo 5° da Constituicao que tratam dos d|rg|t0§ humanos no Bra.5|l. e conceito.
direitos e garantias individuais. - principios fundamentais:
a) direitos fundamentais da pessoa
humana;

b) direitos e garantias fundamentais
(tortura, provas ilicitas, direito ao siléncio e
o principio da presuncao da inocéncia);

c) direitos fundamentais da pessoa detida;

d) o crime de tortura no contexto dos
direitos humanos e o tratamento
constitucional (art. 5° da Constituicao); Lei
n° 9.455, de 7 de abril de 1997;

e) prisao e o direito a imagem;

f) terrorismo, seguranga do cidadao, do
estado e os direitos humanos
fundamentais;

g) responsabilidade civil objetiva e
subjetiva e o crime de tortura, tratamento
desumano ou degradante.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

Sg\fesﬁgé?)r:ség%@:’fe%evioléncia - Prevencao eo combate a violéncia contra

contra a mulher, protecao as mulher: Lei n° 11.340, de 7 de agosto de

5 criancas e adolescentes e respeito 2006 (Lei Maria da Penha) e Lei n°® 13.104,
¢ P de 9 de margo de 2015 (Feminicidio); Lei

aos direitos da pessoa idosa, bem
como as principais legislagdes ?;r(l)?g fgbq?\lgg geN%lg%).embro RS
correlatas. '

- Tipos de violéncia contra a mulher: fisica,
psicologica, sexual, patrimonial e moral;

- Direitos das criancas e adolescentes: Lei
8.069, de 13 de julho de 1990;

- Direitos da pessoa idosa: Lei 10.741, de 1°
de outubro de 2003.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

Identificar as principais formas de |~ Colonizagao e escravidao no Brasil

manifestacdo do racismo e as - Lei de Terras e imigragdo europeia.

3 discriminagdes raciais a partir das | - Praticas de embranquecimento.
praticas do cotidiano, incluindo as | _ sjtyacao das pessoas negras no pos-
atividades de vigilancia. escravidio.

- Esteredtipo, preconceito, discriminagao e
racismo.

- Discriminacao direta, indireta e
inexigéncia de intencionalidade.

- Concepgodes do racismo: individualista,
institucional e estrutural.

- Racismo recreativo, linguagem e cultura.
- Racismo e religiao.

- Consequéncias materiais e psiquicas do
racismo.

- Interseccao de género e a situacao da
mulher negra.

- Dilemas de uma sociedade pos-racial.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a.




Apresentar as formas de
enfrentamento ao racismo e as

4 desigualdades raciais, bem como
as principais legislagdes
correlatas.

- Papel das pessoas brancas na luta
antirracista. Letramento racial.

- Privilégios simbolicos e materiais das
pessoas brancas na sociedade brasileira.
Percepcdes do cotidiano: a seguranga de
ser reconhecida como pessoa branca.

- Branquitude e supremacia branca.
Igualdade formal, igualdade material e
equidade.

- Politicas afirmativas, de valorizagao e
formacao e de repressao.

- Objetivos das cotas raciais e das cotas
sociais.

- Lei 7.716/1989 - Define os crimes
resultantes de preconceito de raga ou de
cor.

- Lei 11.645/2008 - inclui no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade
da tematica "Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

- Lei 12.288/2010 - Institui o Estatuto da
Igualdade Racial.

- Lei 12.711/2012 - cotas nas universidades
federais e nas instituicdes federais de
ensino técnico de nivel médio.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego

de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

etc.
Carga Horaria: 2 h/a.

Identificar outros tipos de
discriminacgao social: mulheres,

5 LGBTQIAPN+, etarias, procedéncia
nacional, de classes sociais e
outras.

- Patriarcado e papéis de género.

- Machismo e feminismo.

- Trabalho domeéstico remunerado e nao
remunerado.

- Masculinidades e o papel do homem na
sociedade.

- Masculinidade hegeménica e a questao
dos homens negros.

- Cultura do estupro.

- O papel da sexualidade na vida
contemporanea.

- Orientacao afetivo-sexual e identidade
de género.

- Religiao e sexualidades.

- Consequéncias materiais e psiquicas da
LGBTfobia.

- Mercado de trabalho e dados sobre a
situacao das pessoas trans.

- Violéncia e assassinato de pessoas trans.
- Discriminagoes etarias, em razao da
religido, de classe social, da procedéncia
nacional (antissemitismo, por exemplo) etc.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego

de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia

etc.
Carga Horaria: 2 h/a.

5.4. Relagdes Humanas no Trabalho (RHT)
Carga horaria: 9 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢odes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1 h/a

Objetivos da disciplina:

a) conscientizar e instrumentalizar o aluno para o desenvolvimento intra e interpessoal;

b) dotar o aluno de conhecimentos que o capacitem a desenvolver habitos de sociabilidade que

permitam o seu bom relacionamento no trabalho e em outras esferas do convivio social; e

c) desenvolver atitudes para o atendimento adequado e prioritario as pessoas com deficiéncia.



Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

- desenvolver habitos de Comunicagao Interpessoal:
ch.';tglgagee que permitam | _ principios de comunicagdo interpessoal;
rimorar seu A AE A,
1 relacionamento no trabalho e | ~ PrOcesso de: comunicacao;
em outras esferas de - d|C§aO, afasias, Inlbl(;oeS: e
convivio social. - linguagem e fala.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Etica e Disciplina no Trabalho:

- normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de
trabalho;

- trato social cotidiano: regras de convivéncia e sociabilidade;

- hierarquia (comando e subordinagao) e disciplina (obediéncia
as regras),

- trato social em areas especializadas de trabalho, como:
bancos, shoppings, hospitais, escolas, industrias, predios, etc;

- senso de responsabilidade e proatividade;
- estabilidade emocional.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Apresentacao Pessoal:

-habitos adequados e cuidados que o vigilante deve ter com a
3 sua apresentacao pessoal, higiene, postura e discricao;

- saude fisica e mental;
- nivel sociocultural adequado.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Atendimento as Pessoas com Deficiéncia:
- desenvolver atitudes para o | - identificar quais caracteristicas e circunstancias que definem

4 atendimento adequado e pessoas com deficiéncia;
prioritario as pessoas com - atender adequada e prioritariamente as pessoas com
deficiéncia. deficiéncia, para que lhes seja efetivamente ensejado o pleno

exercicio de seus direitos sociais e individuais;

- analisar aspectos pertinentes da Lei n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989 (protecao as pessoas com deficiéncia); da Lei n° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (protecao dos direitos da pessoa
com transtorno do espectro autista); da Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e do Decreto
Legislativo n°® 186, de 9 de julho de 2008 (Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

5.5. Sistema Nacional de Segurancga Publica e Crime Organizado (SSP)
Carga horaria: 9 h/a
Avaliacao: prova escrita com opgdes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1 h/a

Objetivo da disciplina:



a) desenvolver conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Segurancga Publica, as atribuicoes
constitucionais de cada corporagao policial, das Forcas Armadas e da guarda municipal, assim como o
carater complementar da segurancga privada em relagao a seguranca publica;

b) dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre a atuagao e acionamento da policia militar em
caso de ocorréncia policial gerada na area de vigilancia e outras providéncias;

¢) ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos e seu modus operandi, para que o
vigilante evite ser alvo de cooptacao por parte de organizacao criminosa e colabore com a policia; e

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de;

- demonstrar conhecimentos sobre o

Sistema Nacional de Seguranga

1 Publica, as atribuicdes constitucionais
de cada corporacao policial e das

Forcas Armadas e atribuicdes da

guarda municipal.

Dispositivos Constitucionais:

- Sistema Nacional de Seguranga Publica (art. 144 da
Constituigao);

- Policia Federal (art. 144, §1°, da Constituicao);

- Policia Rodoviaria Federal (art. 144, §2°, da
Constituigao);

- Policias Civis (art. 144, § 4°, da Constituicao CF/88);
- Policias Militares e Bombeiros (art. 144,

§§ 5° e 6°, da Constituicao);

- Guarda Municipal (art. 144, § 8°, da Constituicao),
- Forgas Armadas (art. 142, §1°, da Constituicao); e
- Lei Complementar n° 97, de 09 de junho de 1999:

dispde sobre as normas gerais para a organizagao, o
preparo e o emprego das Forgas Armadas.

Estrategias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

- dotar o aluno de conhecimentos e
dados sobre a atuagao e acionamento
da policia militar em caso de
ocorréncia policial gerada na area de
vigilancia.

Como Acionar os Orgaos do Sistema de Segurancga
Publica:

- Policia Militar;

- Telefones, alarmes;

- Policia Judiciaria;

- Boletim de ocorréncia;
- Termo Circunstanciado de Ocorréncia (TCO); e
- Inquérito policial e processo penal.

etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

Demonstrar conhecimentos para
identificar grupos criminosos e
seumodus operandi,para que o vigilante
evite ser alvo de cooptagao por parte
de organizagao criminosa e colabore
com a policia.

Organizacao Criminosa e Crime Organizado

- Conceito: delinquéncia organizada transnacional,
associagao criminosa, controle de area, vantagem
financeira;

Potencial ofensivo: alcance, dano social, intimidacao e
ameagca, corrupcao e infiltracao, sofisticacao;

- Caracteristicas: pluralidade de agentes,
planejamento empresarial, cadeia de comando,
compartimentacgao, codigo de honra, controle
territorial, estabilidade, fins lucrativos; e

- Modalidades: roubo a banco; espionagem industrial;
roubo de cargas; roubo contra empresas de transporte
de numerario, bens ou valores; contrabando;
falsificagao de produtos; trafico de drogas; desvio de
dinheiro publico; lavagem de dinheiro; sonegacao
fiscal; sequestros etc.




Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

5.6. Prevencao e Combate a Incéndio (PCI)

Carga horaria: 7 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgdes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1h/a
Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de nogdes e técnicas basicas de prevencao e combate a incéndios de
pequenas proporgdes, bem como capacita-lo a adotar providéncias adequadas em caso de sinistros,
principalmente para orientar a evacuagao de predios.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

dotar o aluno de nogdes e técnicas basicas de prevencao e | Prevencgao de Incéndios:
combate a incéndios de pequenas proporcdes, bem como | _ consideragdes preliminares;

1 capacita-lo a adotar providéncias adequadas em caso de ito de f incéndio:
sinistros, principalmente para orientar a evacuagao de - conceito ae 10go € Incendio;
predios; - tetraedro do fogo;

- meios de propagagao;

- formagao de incéndios e
sinistros conexos;

- classes de incéndios;

- métodos preventivos; e

- papel dos Bombeiros e das
Brigadas de Incéndio.

Combate a Incéndio de Pequenas
Proporcgoes:

- métodos de extincao;

- extintores de incéndios

- evacuacao de locais; e

- trabalho em conjunto com as
Brigadas de Incéndio e
precedente a chegada dos
Bombeiros

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

Exercicios Praticos:
- exercicios simulados para

capacitar o aluno, atraves de exercicios simulados, a desempenhar tecnicasde
2 desempenhar técnicas de prevencao e combate a prevencao e combate a incéndios
incéndios; manuseio de extintores; e

- exercicios praticos para prevenir
e combater incéndios.

Estratégias de Ensino: Aula de exercicio pratico.

Recursos: 1 instrutor com equipamentos (mangueiras, extintores, hidrantes, mascaras etc) e cenario
adequado.

Carga Horaria: 4 h/a

5.7. Primeiros Socorros (PSO)

Carga horaria: 9 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1 h/a
Objetivo da disciplina:

a) capacitar o aluno a prestar assisténcia inicial em caso de emergéncia atraves de assimilacao
de conhecimento de primeiros socorros.




Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de;

Conduta na Prestacao de Primeiros Socorros:

- prestar assisténcia inicial em caso de - analise primaria e secundaria da vitima;
1 emergéncia através de assimilacao de :
- transporte de feridos;

conhecimento de primeiros socorros. ) ~ o
- acidentes traumaticos e hemorragicos;

- respiracao artificial,
- compressoes toracicas;

- analise de cenario e acionamento de servicos
de emergéncia;
- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

Principais procedimentos de primeiros socorros:

- capacitar o aluno, através de exercicios - checagem de sinais vitais;
2 simulados, a desempenhar técnicas de - ressuscitagao cardiopulmonar (RCP) em
primeiros socorros; resposta a parada cardiorrespiratoria (PCR);

- desobstrucao das vias aéreas;

- emergéncias clinicas: desmaio, convulsao,
asfixia, alteracoes mentais, envenenamento,
choque elétrico etc;

- emergéncias traumaticas: lesdes traumato-
ortopedicas, queimaduras, lesdes em geral,
mordeduras de animais etc;

- exercicios simulados.

Estratégias de Ensino: Aulas de exercicios praticos.

Recursos: 1 instrutor com equipamentos (kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, manequim
etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 6 h/a

5.8. Educacao Fisica (EDF)

Carga horaria: 10 h/a

Avaliacao: conceito do instrutor: apto ou inapto
Objetivo da disciplina:

a) ampliar conhecimentos para construir uma mentalidade de pratica continuada de atividade
fisica em busca de saude, bem-estar fisico, psicologico e social;

b) exercitar/desenvolver qualidades fisicas que favorecam o aumento da capacidade fisica
geral e especifica, sempre que possivel em situagdes compativeis com o contexto fisico, mental e social da
atividade do vigilante;

c) desenvolver forca e resisténcia muscular por meio de corridas e exercicios livres, que
permitam ao praticante a manutencao de seu condicionamento independente de espago especifico ou
uso de aparelhos; e

d) fortalecer atitudes de comportamento grupal, exercitando a empatia, a cooperacao, a
solugao compartilhada de problemas e equilibrio frente ao desgaste emocional decorrente do desgaste

fisico.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
Ao termino das unidlades. o aluno Contextualizar de forma tedrica os assuntos sobre:
devera ser capaz de: o - Qualidade de vida e saude laboral;

1 - Entender os conceitos e os beneficios do | _ atividade fisica e exercicios fisicos:
gﬁg’l%ggeﬂé‘g?/iggim fator de saude e - Forga, resisténcia muscular e cardiaca;-




Entender o exercicio fisico como elemento
essencial na vida do vigilante para a
manutencao da sua integridade fisica e
mental;

- Compreender a importancia dos
exercicios do labor - ginastica Laboral.

Atividades aerdbias e anaerobias;

- Como avaliar a frequéncia cardiaca e o indice de
massa corporal;

- Orientagdes basicas de montagem de
treinamento fisico;

- Doencgas adquiridas no trabalho (LER e DORT);

- Ginastica laboral e suas aplicagdes diarias no
ambiente de trabalho.

etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

- Realizar atividades de coordenagao e
aquisicao de habilidades;

- desenvolver estratégias para melhorar
capacidade aerobia;

- desenvolver estratégias para melhorar a
resisténcia muscular localizada;

- interagir em grupo.

Aulas praticas:

- exercicios fisicos voltados para o
desenvolvimento de forga, resisténcia, velocidade,
agilidade, habilidade, tempo de reagao e trabalho
em equipe,.

- exercicios educativos de corrida;
- corridas lineares;
- exercicios localizados em circuitos

Estratégias de Ensino: Aula pratica com treinamento progressivo da atividade de corrida, circuito,

exercicios fisicos em meio terrestre e/ou aquatico, com ou sem o auxilio de aparelhos e equipamentos,
observados eventuais fatores limitantes do aluno para a pratica de determinada atividade, hipotese em
que deverao ser feitas as adequagdes necessarias.

Recursos: 1 instrutor e monitores, pista de atletismo, ginasio poliesportivo, academia, piscina e materiais
de circuito (ambientes facultativos).

Carga Horaria: 8 h/a.

5.9. Defesa Pessoal (DEP)
Carga horaria: 13 h/a
Avaliagao: prova pratica - 2 h/a

Objetivos da disciplina:

a) ampliar conhecimentos para defesa propria e de terceiros durante o trabalho do vigilante e
mesmo na vida cotidiana;

b) exercitar/desenvolver habilidades para dominio de pessoas, visando a realizacao de acdes na
area de vigilancia com o uso adequado de forga e de novas habilidades motoras, potencializando aquelas
pré-adquiridas; e

c) fortalecer atitudes para valorizar o comportamento grupal, exercitando a empatia, a
cooperacgao, a solucao compartilhada de problemas e a abnegacao, bem como desenvolver a coragem,
decisdo e iniciativa perante situagdes de perigo.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:

Defesa Pessoal:

a) técnicas de amortecimento de queda
(Ukemi Waza):

- quedas laterais, para frente e para tras;
- rolamentos para frente e para tras;.

- executar técnicas de artes marciais

1 eficientemente, de acordo com seus principios
teodricos e mecanicos, exercitar a coordenacao

motora, flexibilidade, forca e velocidade;

- exercitar, atraves de técnicas de
amortecimento de quedas, mecanismos de
protecao do corpo no treinamento e situacao
real do trabalho do vigilante.

- exercitar movimentos condicionados
especificos e preparatorios para o treinamento
de técnicas de artes marciais.

b) técnicas de projegao e desequilibrio
(Nague Waza):

- projecodes por varrimento e quadril

- O Soto Gari, O Goshi, Koshi Guruma e Kote
Gaeshi.

c) técnicas impacto corporal (Atemi Waza):

- técnicas de socos (Tsuki Waza):

- jab / direto, cruzado, upper e cotoveladas.
- técnicas de chutes (Keri Waza):




- chute frontal, lateral e circular; e

- joelhada;

- técnicas de defesa (Uke Waza):

- bloqueio, esquiva e desvio (Shuto Uke e
Nagashi Uke).

d) técnicas de estrangulamento e
imobilizacao:
- estrangulamento posterior

- Hadaka Jime 1 e Hadaka Jime 2, conhecido
popularmente como "mata-ledao”

e) técnicas de chaves, torgdes e controles
articulares:

- chaves de punho e brago

- Kote Hineri (Sankyo) posicao deitada, Kote
Osae (Nikyo) e Ude Garami

Estratégias de Ensino: Exercicios de aquecimento, educativos para melhoria da coordenacao motora,
agilidade, forga e flexibilidade e exercicios educativos especificos.

Recursos: 1 instrutor e monitores, se necessario; academia com tatame, apitos, sacos de pancadas, luvas
de foco, aparadores de chutes e cronédmetro.

Carga Horaria: 5 h/a.

- exercitar, atraves de técnicas de
amortecimento de quedas, mecanismos de
protecao do corpo durante o treinamento e
situacao real.

- exercitar a coordenagao motora e a
flexibilidade.

Defesa Pessoal:

- defesa de soco ao rosto;
- defesa de chute frontal;

- defesa de chute lateral;

- defesa de pegada pelas costas;
- defesa de gravata lateral;
- defesa de gravata pelas costas;

- defesa diante de aproximagao agressiva
frontal ou posterior, em contexto de risco
elevado, com foco em afastamento, esquiva e
protecao de areas vitais.

Estratégias de Ensino: Exercicios de aquecimento e exercicios de defesa de ataques armados e
desarmados com utilizagao de técnicas de defesa pessoal.

Recursos: 1 instrutor e monitores, se necessario; academia com tatame, apitos, cronédmetro, simulacros de
armas de fogo, facas e bastoes.

Carga Horaria: 4 h/a.

- demonstrar técnicas de defesa pessoal e
dominio tatico, com base nas tecnicas de artes
marciais enfocadas nos modulos anteriores;

3 - exercitar, atraves de técnicas de
amortecimento de quedas, mecanismos de
protecao do corpo durante o treinamento e
situacao real.

Dominio Tatico:

- impedimento de saque de arma e retencao
de arma de fogo no coldre (tentativa de
subtracao de arma de fogo curta);

- técnicas basicas de reacao defensiva frente

- exercitar a coordenagao motora, flexibilidade,
forca e velocidade.

- desenvolver sentimento de grupo e

cooperagao em situagao de estresse ou perigo.

- desenvolver o trabalho coordenado e em
equipe.

a ameagcas diretas frontais, laterais,
retaguarda e no solo;

- técnicas de imobilizacao para retirada de
veiculos, algemagao e condugao;

- dominio 1 - utilizando técnicas de
estrangulamento (Hadaka Jime 1 ou 2)

trabalho em duplas e trios;

- dominio 2 - técnicas de projegao + chave de
punho (Kote Hineri).
Trabalho individual e em grupo

- dominio 3 (condugao) - Ude Garami +
Hadaka Jime;

- algema 1 (deitado) - Kote Hineri; e
- algema 2 (de pé) - Kote Hineri.

Estratégias de Ensino: Exercicios de aquecimento e exercicios de defesa pessoal, dominio tatico e
algemas.

Recursos: 1 instrutor e monitores, se necessario; academia com tatame, apitos, cronémetro, coldre,
simulacros de armas de fogo e algemas.

Carga Horaria: 4 h/a.




AVALIACAO PRATICA - 2h/a

A prova pratica de Defesa Pessoal consiste na execucao dos seguintes procedimentos:
a) defesa de soco ao rosto;

b) defesa de chute frontal;

c) defesa de pegada pelas costas;

d) defesa de gravata pelas costas;

e) defesa de gravata lateral,

f) defesa diante de aproximacgao agressiva frontal ou posterior;

g) impedimento de saque de arma;

h) uma técnica de retencao de arma de fogo no coldre (tentativa de subtracao de arma de fogo curta);

i) uma técnica de algemamento; e
j) uma técnica de condugao.

A cada procedimento executado por completo com a técnica adequada sera atribuido um ponto; ao
procedimento executado por completo sem o emprego da técnica adequada sera atribuido 0,5 ponto; e
ao procedimento executado de forma incompleta ou nao executado nao sera atribuida pontuagao. O
somatorio de todos os pontos obtidos configurara a nota final.

Desempenho para aprovagao: nota igual ou superior a 6 pontos num maximo de 10 pontos.

5.10. Armamento e Tiro (ART)

Carga horaria: 27 h/a

Avaliagao: prova pratica com 10 (dez) tiros reais - 3 h/a
Objetivo da disciplina:

a) discutir e analisar o uso legal e diferenciado da forca pelo vigilante, com amparo de sua
responsabilidade ética para com a comunidade, nos mecanismos disponiveis para a protecao de sua
integridade fisica, psiquica e a de terceiros, na sua instituicao, e nos Principios Basicos sobre o Uso da
Forca e Armas de Fogo;

b) avaliar as vantagens da utilizagdo dos recursos nao-letais na atividade de Seguranga Privada,
para que o vigilante disponha de meios adequados para aplicar a forca de maneira proporcional contra
uma ameaga, protegendo a sua incolumidade fisica bem como a de terceiros;

¢) habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia o armamento empregado na atividade de
vigilancia, como ultimo recurso para defesa propria ou de terceiros; e

d) fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranga necessarias em cada situagao e ter
conduta adequada no que concerne ao porte de arma em servico.

5.10.1. Simulador de Tiro

A utilizacao de simulador de tiro € opcional. Assim, escola de formacao de profissional de
seguranca privada podera eleger para a disciplina Armamento e Tiro dois itinerarios, a saber:

a) ltinerario 1: Opgao pela nado utilizagao do simulador de tiro

A disciplina deve seguir as unidades 1, 2, 3A, 4, 5A, 6A e 7A.

Quantidade de munigao real calibre .38 por aluno: 76 (66 para aulas e 10 para avaliagao)
b) Itinerario 2: Opcao pela utilizacao de simulador de tiro

A disciplina deve seguir as unidades 1, 2, 3B, 4, 5B, 6B e 7B.

Quantidade de munigao real calibre .38 por aluno: 50 (40 para aulas e 10 para avaliagao)

Quantidade de tiros simulados com revolver calibre .38: 150

Itinerario |1/2|3A |4 52 6A 7A TOTAL
A 30 12 12 12 66 Revolver +
Revolver | Revolver | Revolver | Revolver | 10 Prova
tinerario|1/2|3B 4 5B 6B 7B TOTAL
40 Revolver +
B 50 30 50 50 10 10 prova

virtual | Revolver | virtual | virtual | Revolver

150 Virtual

‘ Unidade ‘ Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico




Sobrevivéncia do Vigilante:
- arma de fogo como ultimo recurso para
1 Ao término das unidades, o aluno devera ser | defesa pessoal ou de terceiros;

capaz de: - trabalho em equipe;

- conduta individual (porte, transporte e guarda
do armamento);

- discutir e analisar o uso legal e diferenciado
da forca pelo vigilante;

- elencar as qualidades necessarias ao bom
desempenho do trabalho de vigilancia;

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

- identificar as armas de fogo a serem - armamento utilizado (revolver calibre .38);
utilizadas, regras de seguranca e de conduta |- nogdes basicas de balistica;

22 no estande e cuidados no porte; - nomenclatura e funcéo das principais pecas;
- elencar regras de seguranca, limpeza e e
conservagao. - limpeza e conservagao.

Regras de Seguranca e Manejo das Armas e
Munigoes:

- conceito de emprego;

- fundamentos do emprego das diversas
municoes em funcao do local, diregao de vento
e confinamento.

Regras de Seguranca e Manejo do Revolver no
Estande:

- conceito de cobertura e abrigo;

- conduta no estande;

- inspecao da arma;

- carregar e descarregar o armamento;

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e demonstracao
pratica.

Recursos: 1 instrutor e monitores, se for o caso; caderno didatico, livro ou manual; equipamentos
eletronicos; projetor de multimidia; estande de tiro; equipamentos de protegao individual (EPI), munigao
de manejo e armas.

Carga Horaria: 5 h/a.

. . - fundamentos do tiro (base, empunhadura,

- capacitar o aluno a utilizar arma de fogo, nas | yisada, respiragao e acionamento da tecla do
diversas posicoes de tiro, com utilizagao de gatilho;

3A projecao de slides, manuseio da arma e de ~ posicao de tiro (de pé, ajoelhado, deitado,

treinamento em seco, bem como resolver ; : : R
incidentes de tiro (pane e solucao). par_rlcada a esquerda e barrlcadNa a direita);
incidentes de tiro (pane e solugao).

- treinamento em seco com dois olhos abertos;
e

- teoria e pratica de saque e coldreamento da
arma.

- visada e empunhadura: com os dois olhos
abertos, empunhadura de mao dupla.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, multimidia, sala de aula e estande, municao de manejo.
Carga horaria: 4 h/a.

- fundamentos do tiro (base, empunhadura,
visada, respiragcao e acionamento da tecla do

- capacitar o aluno a utilizar arma de fogo, nas | 9atiLtho);

3B diversas posicoes de tiro, com utilizagao de - posicao de tiro (de pé, ajoelhado, deitado,
projecao de slides, manuseio da arma e de barricada a esquerda e barricada a direita);
treinamento em simulador de tiro. incidentes de tiro (pane e solugao);

- teoria e pratica de saque e coldreamento da
arma;




- visada e empunhadura: com os dois olhos
abertos, empunhadura de mao dupla;

- treinamento em simulador de tiro com dois
olhos abertos, por meio da realizacao de 50
tiros com revolver calibre .38, sendo 15 tiros em
alvo circular de analise de tiro, 15 tiros em alvo
de 4 cores e 20 disparos em alvo-silhueta
(humanoide).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.

Recursos: 1 instrutor e monitores, multimidia, sala de aula e/ou sala de simulagao de tiro com revolver
calibre .38 (50 disparos).

Carga horaria: 4 h/a.

- efetuar tiro em visao primaria - tvp - nas trés
posicoes, a 7 metros, 10 tiros em cada posicao,
com os dois olhos abertos.

Revolver calibre .38:

TVP de pé, a 10 metros, 10 tiros;

TVP ajoelhado barricado, a 7 metros, 10 tiros;
TVP deitado barricado, a 7 metros, 10 tiros;

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, oculos, abafadores, revolver calibre .38, municao (30 tiros).
Carga horaria: 3 h/a.

5A

- efetuar tiro rapido - TR, partindo da posicao
de retencao, 5 metros, 12 tiros, com os dois
olhos abertos.

Revolver calibre .38:
- treinamento de tiro rapido em seco; e

- TR, posicao de retencao, a 5 metros, 2
acionamentos em 4" a cada comando - 12 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revolver calibre .38, municao (12 tiros).
Carga horaria: 4 h/a.

5B

efetuar tiro rapido - TR, partindo da posicao de
retencao, 5 metros, 50 tiros simulados com
revolver calibre .38, com os dois olhos abertos.

Simulador de tiro (Revolver calibre .38):

- treino de tiro rapido com simulador de tiro,
utilizando ao menos 3 (trés) cenarios virtuais
diferentes que retratem o cotidiano da
atividade de vigilancia patrimonial - 30 tiros;
- TR, posicao de retencao, a 5 metros, 2
acionamentos em 4" a cada comando - 20
tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, sala de simulagao de tiro com revolver calibre .38 (50 disparos).
Carga horaria: 4 h/a.

6A

efetuar tiro rapido, barricada a direita e a
esquerda, partindo da posicao de retencao, 5
metros, 12 tiros, com dois olhos abertos.

Revolver calibre .38:
- treinamento de tiro rapido em seco de pé;

-TR, posigao de retengao, a 5 metros, barricada
a direita e a esquerda, com 2 acionamentos a
cada comando, em 4" - 12 tiros.

“barricada: obstaculo que permita abrigo na
posicao de pe, com disparos a direita e a
esquerda, empunhadura dupla e os dois olhos
abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revolver calibre .38, municao (12 tiros).
Carga horaria: 4 h/a.

6B

efetuar tiro rapido, barricada a direita e a
esquerda, partindo da posicao de retencao, 5
metros, 50 tiros simulados com revolver
calibre .38, com os dois olhos abertos.

Revolver calibre .38:

- treino de tiro rapido com simulador de tiro,
utilizando ao menos 3 (trés) cenarios virtuais
diferentes que retratem o cotidiano da
atividade de vigilancia patrimonial - 30 tiros;

-TR, posigao de retengao, a 5 metros, barricada
a direita e a esquerda, com 2 acionamentos a
cada comando, em 4" - 20 tiros.

“barricada: obstaculo que permita abrigo na
posicao de pe, com disparos a direita e a
esquerda, empunhadura dupla e os dois olhos
abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, sala de simulagao de tiro com revolver calibre .38 (50 tiros).
Carga horaria: 4 h/a.




Revolver calibre .38:

-TR, com saque, a 5 metros, com 2
acionamentos a cada comando, em 4" - 12
tiros.

efetuar tiro rapido, partindo com a arma
7A coldreada, com saque, de pé, 5 metros, 12
tiros, com dois olhos abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositivo, dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, oculos, abafadores, revolver calibre .38 e municgao (12 tiros).
Carga horaria: 4 h/a.

Revolver calibre .38:
; - efetuar tiro rapido, partindo com a arma
artindo com a arma e .
7B Fc)oldreada, com saque, coldreada, com saque, de pé; e
de pé, 5 metros, 10 tiros, |-TR, com saque, a 5 metros, com 2
com dois olhos abertos. | acionamentos a cada comando, em 4" - 10
tiros.

efetuar tiro rapido,

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revolver calibre .38 e municao (10 tiros).
Carga horaria: 4 h/a

AVALIACAO PRATICA -3 h/a
Avaliacao final: 10 tiros com revolver calibre .38

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundos - 10 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

A contagem do tempo para que os alunos efetuem os disparos durante a avaliagao deve ser realizada
pelo instrutor, com utilizacdo de crondmetro e apito para marcar o inicio e o fim do tempo previsto.

Desempenho para aprovacgao: aproveitamento de 60% dos disparos que perfurarem a silhueta do alvo.

5.11. Vigilancia (VIG)

Carga horaria: 15 h/a

Avaliacao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1 h/a
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre vigildncia geral e sobre as areas de vigilancia
especializadas, como vigilancia em estabelecimentos das instituicdes financeiras, em shoppings, em
hospitais, nas escolas, nas industrias, nos transportes coletivos terrestres, aquaviarios e mariticos, no
perimetro de muralhas e nas guaritas, em unidades de conservagao e no controle de acesso em portos e
aeroportos, com o fim de manter a integridade do patriménio que guarda e a integridade fisica das
pessoas que se encontram nos locais a serem protegidos.

b) capacitar o aluno a executar os servicos que lhe competem por meio de uma vigilancia
dinamica, alerta, integrada e interativa; a identificar as técnicas de vigilancia em geral e compreender as
fungdes do vigilante; bem como avaliar sua importancia num esquema de seguranca.

c) desenvolver conhecimentos sobre a execucao do projeto de seguranga das empresas
prestadoras de servigcos de seguranca privada.

d) dotar o aluno de conhecimentos especificos que o capacitem ao desempenho das
atribuicdes de promover a seguranca fisica de instalagdes, em sua area de atuagao, adotando medidas de
prevengao de ocorréncias delituosas; e

e) identificar emergéncia, evento critico e crise.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

conhecer sobre vigilancia geral e sobre as areas de

vigilancia especializadas, com o fim de manter a Tipos de Vigilancia:
integridade do patriménio que guarda bem como de - conceito de vigilancia;

1 preservar a integridade fisica das pessoas que se - perfil do vigilante (alerta, dinamico,
encontrem nos locais a serem protegidos, executar os interativo, preventivo, proativo,
servicos que lhe competem e realizar uma vigilancia técnico e treinado):

dinamica, alerta, integrada e interativa.




- conceito de area de guarda (sob
responsabilidade do vigilante),

- integridade do patriménio e das
pessoas que se encontrem no local;

- vigilancia em geral;

- vigilancia em bancos e
cooperativas singulares de crédito;
- vigilancia em shopping;

- vigilancia em hospital;

- vigildncia em escola;

- vigilancia na industria;

- vigilancia em prédio;

- controle de acesso em portos e
aeroportos;

- vigilancia de transportes coletivos
e de cargas terrestres e aquaviarios;
- vigilancia perimetral has muralhas
€ nas guaritas;

- vigilancia de unidades de
conservagao (procedimentos
operacionais padrao em casos de
incéndio, desmatamento,
ocupagoes irregulares ou outras
acoes ilicitas); e

- outras modalidades.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

- capacitar o aluno a identificar as técnicas de vigilancia Funcées do Vigilante:

5 em geral e compreender as funcdes do vigilante, bem _ identif d
como avaliar sua importancia num esquema de : identi %ar e c_olmEE)rgen eras
seguranca. ungdes do vigilante;

- empregar técnicas de guarda e
avaliagcao da sua importancia num
esquema de segurancga;

- exercer a atividade de guarda fixo
e guarda movel (ronda), sede do
guarda; e

- desempenhar a funcao de
vigilante.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

- dotar o aluno de conhecimentos especificos que o Seguranca Fisica de Instalagées:
capacitem ao desempenho das atribuicoes de promover a | _ hedidas necessarias a um
seguranga fisica de instalagdes, em sua area de atuagao, perfeito sistema de controle e
3 adotando medidas de prevencao de ocorréncias seguranca fisica de instalagées;
delituosas e para conhecer sobre a execucao do projeto z L
- protecao de entradas restritas;

de seguranga das empresas prestadoras de servigos de S
segurancga privada. - controle de entradas permitidas;

- prevencgao de sabotagem;

- controle de entradas e saidas de
materiais e pessoas; e

- planos de segurancga bancaria e
projetos de seguranga de empresas
prestadoras de servigcos de
seguranga privada.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

. . Emergéncia e evento critico:
dotar o aluno de conhecimentos sobre medidas a serem | _ roubo, tumultos, panicos;
4 tomadas diante de situacdes emergenciais ou evento

critico. - evacuacgao de locais;

- planos de emergéncia;




- explosivos;

- deteccao de artefatos ou objetos
suspeitos;

- chamado da policia especializada
a cada caso; e

- relatorio de ocorréncia.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

5.12. Sistemas de comunicacao (SIC)

Carga horaria: 7 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢odes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1h/a
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos teodricos e praticos sobre o sistema de telecomunicacdes
utilizado pelas empresas prestadoras de servicos de seguranca privada;

b) desenvolver conhecimentos sobre o uso correto e eficaz dos equipamentos de comunicagao.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

- conhecer a teoria e a pratica sobre o sistema de ) o
telecomunicacdes utilizado pelas empresas prestadoras de | EqQuipamentos de Comunicagao:
1 servigos de seguranga privada; - no¢des gerais;

- desenvolver conhecimentos sobre o uso correto e eficaz - conceito e apresentacao;

dos equipamentos de comunicagao.

- comunicagao por radio, sinais,
palavras, comandos, ou outros
meios;

- atendimento telefénico;

- uso do radio;

- codigo "Q";

- alfabeto fonético;

- disciplina de rede; e

- operacoes com telefone,
radiofonia e central de
atendimento;

- novas tecnologias de
comunicacgao e redes sociais.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
etc.

Carga Horaria: 7 h/a.

5.13. Nocoes de Seguranca Eletronica (NSE)

Carga horaria: 9 h/a

Avaliagao: prova escrita com opg¢oes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1h/a
Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre os sistemas computadorizados e de controle eletrénico
nao restrito, geridos por empresas e disponiveis a seus vigilantes;

b) desenvolver conhecimentos sobre os sistemas de alarmes e outros meios de alerta nao
restritos, geridos por empresas e disponiveis a seus vigilantes; e

¢) desenvolver conhecimentos sobre o uso correto e eficaz dos equipamentos eletrénicos.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:




- conhecer sistemas computadorizados e de controle Equipamentos Eletronicos:
eletrénico nao restritos, geridos por empresas e disponiveis a |- nogdes gerais;

1 seus vigilantes. - conceito e apresentacao;
- desenvolver conhecimentos sobre o uso correto e eficaz - operagdes com equipamentos
dos equipamentos eletrénicos. eletrénicos disponiveis.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

- desenvolver conhecimentos sobre os sistemas de
monitoramento eletronico e alarmes, além de outros meios | Sistemas de monitoramento
de alerta, ndo restritos, geridos por empresas e disponiveis a |eletronico:

seus vigilantes - nogoes gerais;

- desenvolver conhecimentos sobre o uso correto e eficaz - conceito e apresentacao;
dos equipamentos eletrénicos.

- CFTV;

- operagoes com equipamentos
de alarme e outros meios de
alerta disponiveis; e

- Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD (13.709/2018).

Estrategias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

5.14. Nogoes de Criminalistica e Técnica de Entrevista Prévia (NCT)

Carga horaria: 9 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1 h/a

Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimentos sobre criminalistica, evidéncias, vestigios e local de crime;

b) dotar o aluno de técnicas de isolamento do local do crime e preservagao de vestigios até a
chegada da policia; de observagao e descrigao de pessoas, objetos, areas e locais, de forma diligente; e de
demais iniciativas que lhe competem na prevencao de ocorréncias delituosas;

¢) desenvolver conhecimentos visando colher dados necessarios ou relevantes as investigagdes
policiais; e

d) desenvolver conhecimentos que identifiquem as drogas mais usadas, a legislacao especifica,
o trafico de drogas, o uso indevido e a dependéncia, bem como a atividade policial preventiva e repressiva.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

- dotar o aluno de
conhecimentos sobre

criminalistica, vestigios e local Local do Crime:

de crime; - . ito:
1 - dotar o aluno de tecnicas de - nogoes gerais € concetto, L s
isolamento do local do crime, - objetivos: salvar vidas, prestar socorro as vitimas e auxiliar a

preservacao de vestigios até a | Policia na apuracao da materialidade e autoria;
chegada da policia;

- isolamento do local,

- preservacao das provas ou vestigios materiais até a
chegada da policia;

- método de observacao e descricao de pessoas envolvidas

armas, veiculos, objetos, areas e (caracteristicas e sinais particulares, como estatura, idade,

locais, de forma diligente; sexo, voz, cor, compleicao fisica, cabelos, tatuagens, rosto e
t ' d . did ' lh olhos, com o fim de reproduzir retrato falado, vestimentas,

- tomar demais medidas que the | oquipamentos e petrechos), armas e calibres, veiculos,

competem na prevencao de equipamentos, coisas, areas, circunstancias, sequéncia dos
ocorréncias delituosas fatos e locais:

- observar e descrever pessoas,




- sistema de memorizagao; e
- outras providéncias que competem ao vigilante.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,
etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

Técnica de Entrevista Preliminar:

- desenvolver conhecimentos | _ 5565 gerais e conceitos
sobre técnicas de entrevista . o .

2 prévia, visando colher dados - entrevista preliminar de autor, vitima e testemunha;
necessarios ou relevantes as - perguntas genéricas: nome, identificacao, endereco,
investigagdes policiais. telefone, local de trabalho e breve historico do envolvimento,

participacao ou assisténcia a ocorréncia;.

- perguntas especificas no caso de possivel evasao do local
ou desfalecimento de qualquer dos atores acima elencados,
antes da chegada da policia;

- preservagao, compartimentacgao e sigilo das informagoes;
- elaboracao de relatorio para ser entregue a policia; e
- maneiras legais de agir

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

Identificar as drogas mais

usadas, legislacao especifica, Trafico de Drogas:

trafico ilicito, uso indevido e - hogoes gerais;

3 dependéncia, bem como as - conceito e apresentacao dos tipos de drogas;
atividades policiais preventiva e | _ ofeitos psiquicos e fisicos;
repressiva. '

- dependéncia, abstinéncia e tolerancia;

- modus operandi do traficante para viciar os novos
consumidores;

- educacao preventiva;
- coleta de dados e informagdes - sigilo; e
- repasse as autoridades policiais competentes.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,
etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

5.15. Uso Seletivo da Forga (USF)
Carga horaria: 7 h/a
Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1 h/a

Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos gerais sobre conceitos e legislagdes relativas ao emprego e uso

da forca de maneira seletiva;
b) desenvolver habilidades de utilizacao do uso seletivo da forga; e

c) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos no desempenho das atividades.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:
- conceituar o significado do uso da forca, bem
Ccomo seus principios norteadores; Conceitos e Definicées:
1 - conhecer e identificar as legislagcdes sobre o | _ forca;

uso da forca, sua legalidade e as
consequéncias juridicas no uso incorreto e
inadequado.

- nivel de uso da forga;




- uso seletivo da forga;

- Codigo de Conduta para Encarregados da -
Aplicacao da Lei - CCEAL; e

- Resolucao 34/169 ONU/79;

- Principios Basicos sobre o Uso da Forga:
a) legalidade;

b) necessidade;

¢) proporcionalidade; e

d) conveniéncia.

- Codigo Penal. justificativas ou causas de
exclusao da antijuridicidade que amparam
legalmente o uso da forga (art. 23, 24 e 25 do
Codigo Penal ),

- Codigo Penal: artigos 129, 252 e 253;

- Imputabilidade Penal legal do mau
uso/excesso.

etc.

Carga Horaria: 4 h/a

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,

- identificar a necessidade do uso da forca;

- identificar os niveis de utilizacao da forca
progressiva e sua utilizagao, bem como listar os
procedimentos a serem seguidos antes,
durante e depois do uso da forca.

Niveis de Forga:

- presencga fisica;

- verbalizagao;

- controle de contato ou controle de maos
livres;

- técnicas de submissao;
- taticas defensivas nao letais; e
- forca letal.

Triangulo da Forca Letal:

- habilidade;

- oportunidade; e

- risco.

Modelo basico do Uso Seletivo da Forga.

etc.

Carga Horaria: 3 h/a

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,

5.16. Gerenciamento de Crise (GEC)

Carga horaria: 9 h/a

Avaliagao: prova escrita com opc¢oes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1 h/a

Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimentos para desempenhar de forma eficaz suas atividades,

especialmente no momento de uma ocorréncia fatica de crise ou conflito; e

b) desenvolver conhecimentos sobre as diferencas de crise e conflito, apresentando ao aluno,
diversos exemplos e simulados de gerenciamento de crise.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:

Integram o conteudo programatico:

- conhecer como desempenhar de forma eficaz
suas atividades, especialmente no momento de
uma ocorréncia fatica de crise ou conflito.

- introducao e principios basicos sobre crise;
- caracteristicas de uma crise;

- critérios de agao no gerenciamento de
crises;

- objetivos do gerenciamento de crises;




- classificacao dos graus de risco ou
ameagca;

- niveis de resposta e fatores que
influenciam na classificacao de eventos
criticos e na gradacao de sua
periculosidade;

- autoridades locais que devam ser
imediatamente comunicadas;

- projeto de segurancga privada.

etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

- desenvolver conhecimentos sobre as diferengas
de crise e conflito, apresentando ao aluno,
diversos exemplos e simulados de
gerenciamento de crise.

- conceito de crise;

- conceito de conflito;

- caracteristicas de uma crise;

- conceito de gerenciamento de crises;

- objetivos do gerenciamento de crises;

- fontes de informagao numa crise;

- fungado do comité de gerenciamento de
crise;

- apresentacao de diversos exemplos sobre
situacdes reais onde houve, ou nao, a
utilizacdo de técnicas de gerenciamento de
crise.

etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, estudo de casos e simulados, com auxilio de recursos
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

5.17. Armas de Menor Potencial Ofensivo (POF)
Carga horaria: 8 h/a
Avaliagcao: prova pratica - 2 h/a

Objetivo da disciplina:

a ) desenvolver conhecimentos gerais sobre conceitos, caracteristicas, propriedades dos
espargidores de agente quimico, arma de choque, arma de pressao, bem como os efeitos sobre o

organismo e as formas existentes de primeiros socorros;

b) desenvolver habilidades de utilizagao dos equipamentos estudados;

c) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos no desempenho das atividades;

e
d) praticar tiro real com arma de pressao.
Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
Ao término das unidades, o aluno devera ser . e
capaz de: Integram o conteudo programatico:
Autodefesa e Acao do Vigilante:
- identificar as armas de menor potencial - armas de menor potencial ofensivo como
ofensivo, utilizadas na seguranca privada, regras |recurso valioso para defesa pessoal ou de
de seguranca e de conduta no estande e terceiros: permite a neutralizagao da agao
1 delituosa, sem a necessidade do contato

cuidados no manuseio, no transporte e
armazenamento do armamento de menor
potencial ofensivo.

fisico;
- conduta individual (manuseio, transporte e
guarda);

- identificar as definicoes, caracteristicas,
propriedades dos espargidores de agente
quimico irritante, bem como sua aplicagcao
pratica e restricdes ao uso;

- conhecer os agentes quimicos irritantes.

Armamentos e municoes de menor potencial
ofensivo, utilizados em segurancga privada.
Restricoes impostas ao uso de armas de
menor potencial ofensivo: Produto
Controlado do Exército (PCE).




- Agentes quimicos irritantes:

a) CS (ortoclorobenzilideno malononitrila):
gas lacrimogéneo;

b) OC (oleorresina de capsicum): extrato
oleoso de pimentas;

c) tipos de espargidores e langadores e suas
aplicagoes;

d) efeitos e precaugoes;

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a

- conhecer os efeitos correspondentes a cada
tipo de irritante quimico estudado e as formas

existentes de primeiros socorros e Agao fisiologica do irritante quimico:
2 descontaminagao. - acao irritante e asfixia quimica;
- conhecer os procedimentos de primeiros - concentragoes.

socorros referentes ao uso de arma de
eletrochoque e de pressao.

Primeiros socorros com irritante quimico:

- remocao e neutralizagao do agente
quimico; - solugdes descontaminantes,
oxigenoterapia, limpeza de ambiente
contaminado; e

- guarda e armazenamento.

Primeiros socorros referentes ao uso de arma
de eletrochoque e de pressao.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 1 h/a

- Armas e municoes de menor potencial
- dotaro alunode ofensivo:
ico(l)ennqﬁi%?rear;tg;rgacflecr?sstigg;a a) espargidor de agente quimico irritante:
3 dos armamentos & lacrimogéneo - Ortoclorobenzilmalononitrilo
municées de menor (CS) ou Capsaicina (OC) - de até 70g, em
s solugao (liquido), espuma ou gel;

otencial ofensivo, bem ; "
Eomo sua aplicacao. b) granada lacrimogénea (OC ou CS) e
fumigena;

c) arma de choque elétrico de contato direto;

d) arma de lancamento de dardos
energizados;

e) arma de pressao, por agao de CO,, gas
comprimido ou por agao de mola, destinada
ao lancamento de projéeteis esféericos
cinéticos ou com agentes quimicos irritantes
(CS ou OCQ), de calibre superior a 6,35mm.

Caracteristicas do armamento:
a) modelos;
b) funcionamento e alcance;

c) projéeteis utilizados;
d) recarga;
e) manutencgao, guarda e armazenamento.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a

- Treinamento com arma de lancamento de
projéteis cinéticos esféricos de curta
distancia até 10 metros (arma de porte ou

- Efetuar 5 disparos com arma curta).
4 arma de menor potencial - efetuar tiro rapido, a partir da posicdo de
ofensivo. retengao, de pe, a 5 metros, com 2

acionamentos a cada comando, em 4
segundos - 5 tiros, na silhueta do alvo
humanoide.




Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor, estande, oculos, abafadores, langador e projéteis cinéticos (5 disparos).
Carga Horaria: 2 h/a.

AVALIAGAO PRATICA -2 h/a
Avaliacao final: 5 tiros com langador de projéteis cinéticos esféricos.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundos - 5 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

Desempenho para aprovagao: aproveitamento de 60% dos disparos abaixo da linha do torax da silhueta

do alvo (impactos na cabeca e no pescoco serao desconsiderados).

ANEXO Il

CURSO DE ATUALIZACAO DA FORMAGAO DE VIGILANTE (CAVG)
PLANO DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Formacao de Vigilante (CFVG)

2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o atualizem para o
exercicio da atividade de seguranca privada.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposicées contidas neste Plano de Curso, no Regime
Escolar das escolas de formagao e demais normas vigentes.

3.1. Metodologia

As escolas de formacao adotarao a metodologia do ensino dinamico, utilizando-se de métodos
e técnicas de ensino individualizado, coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo, a parte pratica, no
intuito de alcancar os objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados, aproximados ao maximo
da realidade, serao admitidos para agucar a destreza e como antecipacao aos exercicios reais.

A elaboracao do plano de ensino, dos planos de aula e da grade horaria ficam a cargo das
escolas de formacao, em conformidade com este plano de curso.

Os instrutores serao selecionados conforme as especialidades, por meio de credenciamento, e
o0s monitores serao de livre opgao das escolas de formagao, desde que observem o desenvolvimento do
conteudo programatico e a segurancga dos alunos.

As escolas de formacao deverao manter em arquivo os planos de aula elaborados pelos
instrutores, a serem apresentados por ocasiao das fiscalizagoes.

As aulas de Armamento e Tiro deverao ser distribuidas ao longo do curso, de forma intercalada
com as demais disciplinas, com o fim de valorizar o manuseio e propiciar intimidade com a arma, mediante
exercicios de empunhadura, visada e tiros em seco antes do tiro real. O tiro real ndo podera ser realizado
em uma unica etapa, cuja distribuicao seguira o programa de disciplinas previsto neste plano de curso.

3.2. Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer diariamente no minimo 5 h/a e
no maximo 10 h/a.

As aulas praticas devem estar intercaladas com as aulas tedricas, de modo a garantir ao menos
1 h/a das disciplinas praticas por dia. As disciplinas praticas do curso de atualizacao sdo: Educacao Fisica e
Armamento e Tiro.

3.2.1. Distribuicao do tempo
Disciplinas curriculares: 44 h/a

Avaliagao de aprendizagem: 6 h/a (2h/a para a prova tedrica, 2h/a para a prova pratica de
armamento e tiro e 2h/a para a prova pratica de arma de menor potencial ofensivo)

TOTAL: 50 h/a



3.3. Grade Curricular

fisica pessoal.

Disciplina Objetivos ﬁ?)rrg?ia
~ - recordar e atualizar conhecimentos sobre a legislacao de seguranca
Nogdes de Seguranca privada: 2h/a
Privada - recordar os direitos e deveres do vigilante.
- recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito
. = : Constitucional e Direito Penal, enfocando os principais crimes que o
Legislagao Aplicada vigilante deve prevenir e aqueles que pode incorrer na atividade de 2hsa
seguranga privada, a partir dos conhecimentos adquiridos no CFVG.
- reforcar o conhecimento objetivando coibir a pratica de preconceito,
discriminagao, racismo e desrespeito aos direitos humanos,
o especialmente na perspectiva de combate a todo tipo de violéncia,
Direitos Humanos ressaltando os seguintes temas: 3hsa
a) prevengao e combate a violéncia contra a mulher;
b) direitos das criangas e adolescentes;
c) direitos da pessoa idosa;
d) combate ao racismo;
e) combate a outras formas de preconceito, discriminagao e violéncia
(raca, cor, etnia, religidao, procedéncia nacional, género, orientacao
sexual etc).
- recordar os conhecimentos que capacitem o aluno a desenvolver
habitos de sociabilidade que permitam aprimorar seu relacionamento
Relacaes H no trabalho e em outras esferas de convivio social, especialmente no
Te ggf)hes UManas No | trato em areas especializadas de trabalho, como: bancos, shoppings, |2 h/a
rabatho hospitais, escolas, industrias, prédio etc;
- desenvolver atitudes para o atendimento adequado e prioritario as
pessoas com deficiéncia.
Sist Nacional d - recordar conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Seguranga
Sls ema ag'?gl{?‘ € | Publica, atribuigdes constitucionais de cada corporagao policial e das oh/
eguranca FUblca € | poreqs Armadas e atribuigdes da guarda municipal; a
Crime Organizado . . . .
- recordar conceitos e modalidades de crime organizado.
Prevencao e Combate |- reforgar o aluno de nogdes e técnicas basicas de prevencao e 2h/a
a Incéndio combate a incéndios.
Primeiros Socorros - reforgar o aluno de nogodes e técnicas basicas primeiros socorros. 2h/a
TP - reforgar conhecimentos sobre vigilancia geral e sobre as areas de
Vigilancia vigilancia especializadas. Shra
Sistemas de ; : C o
comunicacio - recordar os conhecimentos sobre Sistemas de comunicagao. 2h/a
E‘l%%%isi c(i\e Seguranca | _ recordar os conhecimentos sobre seguranca eletronica. 2h/a
- relembrar conhecimentos gerais sobre conceitos e legislacdes
Uso Seletivo da Forgca |relativas ao emprego e uso da forca de maneira seletiva e 2h/a
proporcional.
Gerenciamento de - recordar os conhecimentos sobre gerenciamento de crise e outras 2h/a
Crises aplicacoes praticas.
- recordar e praticar técnicas de uso e manejo do armamento
empregado na atividade de seguranca privada, como ultimo recurso
Armamento e Tiro de defesa pessoal ou de terceiros; 10 h/a
- realizar limpeza e conservagao da arma; e
- praticar tiro.
- recordar conhecimentos relativos ao emprego do espargidor de
Armas de Menor agentes quimicos, arma de eletrochoque e armas de pressao, bem 4h/a
Potencial Ofensivo como os efeitos sobre o organismo e os procedimentos de primeiros
SOCOITOS.
- manutengao do condicionamento fisico, recordar a capacitagao do
Educacao fisica aluno a desenvolver um programa basico permanente de preparagao |2h/a

3.4. Frequéncia

A frequéncia é obrigatoria a todas as atividades programadas para os alunos. Somente sera
submetido a avaliagao final o candidato que houver concluido o curso com frequéncia de 90% da carga
horaria de cada disciplina, sendo considerado aprovado aquele que obtiver o indice minimo de
aproveitamento de 60% em cada disciplina.



Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no plano de curso,
podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que nao supere um terco do
total de disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do curso
anterior.

3.5. Composicao das turmas
As turmas serao compostas de classe com no maximo 60 alunos cada uma.
3.6. Avaliacao

Ao final do curso sera realizada uma unica avaliagao de aprendizagem escrita para as disciplinas
teodricas, do tipo objetiva, com 5 questdes de cada disciplina, totalizando 30 questdes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos hum maximo de 10 pontos em cada disciplina.

As avaliagdes de aprendizagem das disciplinas Armamento e Tiro e Armas de Menor Potencial
Ofensivo serao aplicadas de forma pratica.

A avaliacdo de aprendizagem da disciplina Educacgao Fisica constara do desempenho do aluno
em aula, mediante conceito individualizado atribuido pelo instrutor, nao importando computagao na nota
do curso.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais avaliagoes, podendo
aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, uma unica vez, desde que nao supere um
terco do total de disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do
curso anterior.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

4.1. Nogoes de Seguranca Privada (NSP)

Carga horaria: 2 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) recordar e atualizar conhecimentos sobre a legislagao de seguranga privada;

b) recordar os direitos e deveres do vigilante.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:
- Legislacao de seguranca privada vigente (lei,
- identificar na legislagao conceitos, missao, decreto e ato normativo da Policia Federal);
1 politicas, terminologias de seguranca privada; |- Vigilante:
- identificar direitos e deveres do vigilante. a) direitos;

b) deveres.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.2. Legislagao Aplicada (LAP)

Carga horaria: 2 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito Constitucional e Direito Penal,
enfocando os principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles que pode incorrer na atividade de
seguranca privada, a partir dos conhecimentos adquiridos no CFVG.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:




- recordar e atualizar conhecimentos basicos de direito,

direito constitucional e direito penal, enfocando os

1 principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles
que pode incorrer na atividade de seguranca privada, a

partir dos conhecimentos adquiridos no curso de formagao

de vigilante.

Principios Constitucionais:

- da igualdade (art. 5%, da
Constituigao);

- da liberdade de trabalho (art. 5°,
inciso XlIl, da Constituicao);

- de locomocao (art. 5°, inciso XV,
da Constituicao);

- de reuniao (art. 5°, inciso XVI, da
Constituigao);

- de propriedade (art. 5°, inciso
XXIl, da Constituicao);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII,
da Constituicao),

- da liberdade (art. 5%, inciso LXI,
da Constituicao); e

- da vedacao ao racismo (art. 5°,
inciso XLII, da Constituicao).

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e
consumacao - crime doloso e
culposo);

- excludentes de ilicitude (estado
de necessidade, legitima defesa,
estrito cumprimento do dever
legal e exercicio regular de
direito);

- autoria, coautoria e participacao;
- homicidio (art. 121 do Codigo
Penal);

- lesao corporal (art. 129 do
Codigo Penal);

- crimes contra honra (arts. 138,
139 e 140 do Codigo Penal);

- sequestro e carcere privado (art.
148 do Codigo Penal);

- roubo (art. 157 do Codigo Penal);
- dano (art. 163 do Codigo Penal);
- apropriacao indébita (art. 168 do
Codigo Penal);

- associagao criminosa (art. 288
do Codigo Penal); e

- boletim de ocorréncia, inquérito
policial e processo penal.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.3. Direitos Humanos (DHU)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) ampliar conhecimentos para respeitar a visao politica e pratica da afirmacao dos Direitos
Humanos.

‘ Unidade ‘ Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico




- reforcar o conhecimento objetivando coibir a
pratica de preconceito, discriminagao, racismo

e desrespeito aos direitos humanos,

especialmente na perspectiva de combate a

todo tipo de violéncia, ressaltando os
seguintes temas:

a) prevencao e combate a violéncia contra a

mulher;
b) direitos das criancgas e adolescentes;

- Prevencao e combate a violéncia contra
mulher: Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha); Lei n°® 13.104, de 9 de
marco de 2015 (Feminicidio); e e Lei n° 14,786,
de 22)3 de dezembro de 2023 (Protocolo "Nao e
Nao");

c) direitos da pessoa idosa;
d) prevencao e combate ao racismo;

e) prevencao e combate a outras formas de
preconceito, discriminagao e violéncia (raca,

cor, etnia, religido, procedéncia nacional,
género, orientagao sexual etc).

- Tipos de violéncia contra a mulher: fisica,
psicologica, sexual, patrimonial e moral,

- Direitos das criancas e adolescentes: Lei
8.069, de 13 de julho de 1990 - nogdes basicas;
- Direitos da pessoa idosa: Lei 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - nogdes basicas;

- Estatuto da Igualdade Racial: Lei n°® 12.288, de
20 de julho de 2010; e crimes resultantes de
preconceito de raga ou cor: Lei n° 7.716, de 5 de
janeiro de 1989.

- Consequéncias materiais e psiquicas da LGBT
fobia;

- Discriminagoes etarias, em razao da religiao,
de classe social, da procedéncia nacional
(antissemitismo, por exemplo) etc.

etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia

4.4, Relacdes Humanas no Trabalho (RHT)
Carga horaria: 2 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) recordar os conhecimentos que capacitem o aluno a desenvolver habitos de sociabilidade
que permitam aprimorar seu relacionamento no trabalho e em outras esferas de convivio social,
especialmente no trato em areas especializadas de trabalho, como: bancos, shoppings, hospitais, escolas,

industrias, predio etc;

b) desenvolver atitudes para o atendimento adequado e prioritario as pessoas com deficiéncia.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera
ser capaz de:

- recordar os conhecimentos que
capacitem o aluno a desenvolver habitos
de sociabilidade que permitam aprimorar
seu relacionamento no trabalho e em
outras esferas de convivio social,
especialmente no trato em areas
especializadas de trabalho, como: bancos,
shoppings, hospitais, escolas, industrias,
predio etc.

Etica e Disciplina no Trabalho:

- normas de conduta socialmente adequadas no
ambiente de trabalho;

- desenvolver atitudes para o atendimento
adequado e prioritario as pessoas com
deficiéncia e pessoa com transtorno do
espectro autista.

- trato social cotidiano: regras de convivéncia e
sociabilidade;

- trato social em areas especializadas de trabalho,
como: bancos, shoppings, hospitais, escolas,
industrias, predios, etc;

Atendimento as Pessoas com Deficiéncias:

- identificar quais caracteristicas e circunstancias
que definem pessoas com deficiéncia;

- atender adequada e prioritariamente as pessoas
com deficiéncia, para que lhes seja efetivamente
ensejado o pleno exercicio de seus direitos sociais
e individuais;




- analisar aspectos pertinentes da Lei n° 7.853, de
24 de outubro de 1989 (protecao as pessoas com
deficiéncia); da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (protecao dos direitos da pessoa com
transtorno do espectro autista); da Lei n® 13.146, de
6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); e do Decreto Legislativo n® 186, de 9
de julho de 2008 (Convencgao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia).

etc.

Estrategias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

Carga Horaria: 2 h/a.

4.5, Sistema Nacional de Seguranca Publica e Crime Organizado (SSP)
Carga horaria: 2 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Seguranca Publica, as atribuicdes

constitucionais de cada corporacao policial e das Forgas Armadas e atribuicdes da guarda municipal.

Unidade

Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- recordar conhecimentos sobre o . . Y .
Sistema Nacional de Seguranca Publica, | Dispositivos Constitucionais:

atribuicdes constitucionais de cada - Sistema Nacional de Seguranca Publica (art. 144 da
corporacao policial e das Forcas Constituicao);

Armadas e atribuicoes da guarda - Policia Federal (art. 144, §1°, da Constituicao);
municipal; - Policia Rodoviaria Federal (art. 144, §2°, da

- recordar conceitos e modalidades de | Constituicao);
crime organizado.

- Policias Civis (art. 144, § 4°, da Constituicao CF/88);

- Policias Militares e Bombeiros (art. 144, §§ 5° e 6°, da
Constituicao);

- Guarda Municipal (art. 144, § 8°, da Constituicao).

Crime Organizado

- Conceito: delinquéncia organizada transnacional,
associacgao ilicita, controle de area, vantagem
financeira;

- Modalidades: roubo a banco; espionagem industrial,
roubo de cargas; roubo contra empresas de
transporte de numerario, bens ou valores;
contrabando; falsificacao de produtos; trafico de
drogas; desvio de dinheiro publico; lavagem de
dinheiro; sonegacao fiscal; sequestros etc.

etc.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

Carga Horaria: 2 h/a.

4.6. Prevencao e Combate a Incéndio (PCI)

Carga horaria: 2 h/a

Avaliacao: prova escrita com opgdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) reforcar no aluno as nogdes e técnicas basicas de prevencao e combate a incéndios.

Unidade

Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:




Combate a Incéndio de Pequenas Proporcdes:
- métodos de extingcao;
- extintores de incéndios;

- dotar o aluno de nocoes e técnicas
1 basicas de combate a incéndios.

- evacuacao de locais; e

- trabalho em conjunto com as Brigadas de Incéndio e
precedente a chegada dos Bombeiros;

- exercicios simulados para desempenhar técnicas de
prevencao e combate a incéndios com manuseio de
extintores.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,
equipamentos (mangueiras, extintores, hidrantes, mascaras etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.7. Primeiros Socorros (PSO)

Carga horaria: 2 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) capacitar o aluno a prestar assisténcia inicial em caso de emergéncia através de assimilacao
de conhecimento de primeiros socorros.

Unidade |Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:

Conduta na Prestacao de Primeiros
Socorros:

- analise primaria e secundaria da vitima;
- transporte de feridos;
- acidentes traumaticos e hemorragicos;.

- reforgar no aluno as nogoes e técnicas basicas
1 de primeiros socorros.

- respiracao artificial,
- compressoes toracicas;
- desobstrucao das vias aéreas;;

- analise de cenario e acionamento de
servigos de emergéncia;

- exercicios simulados

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrdénicos, projetor de multimidia,
kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, manequim etc. e cenario adequado.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.8. Vigilancia (VIG)

Carga horaria: 5 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) reforgar conhecimentos sobre vigilancia geral e sobre as areas de vigilancia especializadas.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

- recordar conhecimentos sobre vigilancia geral e sobre as
areas de vigilancia especializadas, como banco, shopping,

hospital, escola, industria etc, com o fim de manter a Tipos de Vigilancia:
integridade do patriménio que guarda, executar os servigos que ailanci ' L
1 lhe competem e realizar uma vigilancia dindmica, alerta, - vigitancia em geral,

integrada e interativa; - vigilancia em banco;

- recordar as técnicas de vigilancia, controle de entrada e saida
de pessoas, identificagao de suspeitos e planos de seguranga.

- vigilancia em shopping;
- vigildncia em hospital;
- vigilancia em escola;




- vigilancia na industria;
- vigilancia em prédio;

- controle de acesso em
portos e aeroportos;

- vigilancia de transportes
coletivos terrestres,
aquaviarios e maritimos;

- vigilancia perimetral nas
muralhas e guaritas;

- vigilancia de unidades de
conservagao; e

- outras modalidades.
Técnicas de vigilancia;

Controle de entrada e saida
de pessoas;

Identificacao de suspeitos;
Planos de seguranca bancaria
e projetos de seguranca de
empresas prestadoras de
servicos de seguranca
privada.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

4.9, Sistemas de comunicacao (SIC)

Carga horaria: 2 h/a

Avaliacao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) recordar os conhecimentos sobre radiocomunicagoes.

Unidade

Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

- recordar a maneira correta e eficaz de utilizacao do
radio e outros equipamentos de comunicacao.

Equipamentos de Comunicagao:

- comunicagao por radio, sinais,
palavras, comandos e outros meios;

- operagoes com telefone, radiofonia e
central de radio;

- novas tecnologias de comunicacgao e
redes sociais.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,

etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.10. Nocodes de Seguranca Eletronica (NSE)

Carga horaria: 2 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) recordar conhecimentos sobre seguranga eletrénica.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

- recordar os conhecimentos sobre e 0 emprego de alarmes e
outros meios de alerta nao restritos, geridos por empresas e
disponiveis a seus vigilantes, bem como outros equipamentos
eletrénicos.

Equipamentos Eletronicos:
- vigilancia eletronica,
alarmes e outros
equipamentos eletronicos;
- manuseio e uso de
equipamentos;




- monitoramento de
sistemas eletrénicos de
seguranga;

- circuito fechado de
televisao (CFTV);

- operagdes com
equipamentos eletronicos
disponiveis.

etc.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,

Carga Horaria: 2 h/a.

4.11. Uso Seletivo da Forga (USF)

Carga horaria: 2 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) relembrar conhecimentos gerais sobre conceitos e legislacdes relativas ao emprego e uso da

forca de maneira seletiva.

Unidade

Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- recordar o conceito de uso seletivo e ) L
proporcional da forga, bem como seus | Conceitos e Definigoes:

principios norteadores; - forga;
- recordar as legislagdes sobre o uso da | - nivel de uso da forga;
forga, sua legalidade e as - uso seletivo e proporcional da forca;

consequéncias juridicas do excesso.

- Codigo Penal: justificativas ou causas de exclusao
da antijuridicidade que amparam legalmente o uso
da forga (art. 23, 24 e 25 do Codigo Penal);

- Codigo Penal: artigos 129, 252 e 253;

- Imputabilidade Penal legal do mau uso/excesso.

- presenca fisica;

- verbalizacao;

- controle de contato ou controle de maos livres;

- consequéncias juridicas do uso excessivo da forga.

etc.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,

Carga Horaria: 2 h/a

4.12. Gerenciamento de Crise (GEC)

Carga horaria: 2 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) recordar os conhecimentos sobre gerenciamento de crises e outras aplicagdes praticas.

Unidade

Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser

capaz de: Integram o conteudo programatico:

- identificagao de emergéncias, crises, ou
qualquer evento critico:
- medidas imediatas e mediatas;

- critérios de acao no gerenciamento de
crises;

- objetivos do gerenciamento de crises;

- classificagcao dos graus de risco ou
ameaga;

- recordar como desempenhar de forma eficaz
suas atividades, especialmente no momento de
uma ocorréncia fatica de crise ou conflito.




- niveis de resposta e fatores que
influenciam na classificacao de eventos
criticos e na gradacao de sua
periculosidade;

- autoridades locais que devam ser
imediatamente comunicadas;

- preservacgao de local de crimes; e

- apresentacao de casos praticos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.13. Armamento e Tiro (ART)

Carga horaria: 10 h/a

Avaliagao: prova pratica com 10 (dez) tiros reais - 2 h/a
Objetivos da disciplina:

a) recordar e praticar técnicas de uso e manejo do armamento empregado na atividade de
seguranga privada, como ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros;

b) fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranca necessarias em cada situagcao e ter
conduta adequada no que concerne ao porte de arma em servico;

c) realizar limpeza e conservagao da arma; e
d) praticar tiro.
4.13.1. Simulador de Tiro

A utilizacao de simulador de tiro € opcional. Assim, a escola de formacao de profissional de
seguranga privada podera eleger para a disciplina Armamento e Tiro dois itinerarios, a saber:

a) Itinerario 1. Opgao pela nao utilizacao do simulador de tiro
A disciplina deve seguir as unidades 1, 2A, 3A e 4.

Quantidade de municao real calibre .38 por aluno: 40 (30 para aulas e 10 para avaliagao)

b) ltinerario 2: Opgao pela utilizagado de simulador de tiro

A disciplina deve seguir as unidades 1, 2B, 3B e 4.

Quantidade de munigao real calibre .38 por aluno: 30 (20 para aulas e 10 para avaliagao)

Quantidade de tiros simulados com revolver calibre .38: 70

Itinerario | 1 2A 3A 4 TOTAL
A 10 5 5 10 30 Revolver

Revolver | Revolver | Revolver | Revolver | +10 prova
Itinerario | 1 2B 3B 4 TOTAL

10 30 40 10 20 Revolver +
B Revolver | virtual | virtual | Revolver 10 prova

70 Virtual

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- elencar regras de seguranga, limpeza | Revolver calibre .38:
1 e conservagao, nomenclatura e posicao | - nomenclatura e funcionalidade;

de tiro; - limpeza e conservagao;




- capacitar o aluno a utilizar arma de
fogo, através de projecao de slides,
manuseio da arma e treino em seco,
bem como resolver incidente de tiro
(pane);

- efetuar tiro em visao primaria tvp,
partindo da posicao de retencao, 7
metros dois olhos abertos, 10 tiros;

- carregar e descarregar a arma;
- incidente de tiro (sanar pane);
TVP, em pé, 7 metros, dois olhos abertos, 10 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.

Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, oculos, abafadores, revolver calibre .38 e munigao (10 tiros)
Carga horaria: 4 h/a.

2A

- efetuar tiro rapido, retencao, 5 metros,
com dois olhos abertos, 5 tiros;

Revolver calibre .38:
- treino da unidade;
- treinamento em seco; e

- T. R, retencao, 5 metros, barricada a direita e a
esquerda, 2 acionamentos em 4" a cada comando, 5
tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revolver calibre .38, municao (5 tiros).
Carga horaria: 2 h/a.

2B

- capacitar o aluno a utilizar arma de
fogo, nas diversas posicoes de tiro, com
utilizacao de projecao de slides,
manuseio da arma e de treinamento
em simulador de tiro.

Simulador de tiro (Revolver calibre .38):

- treinamento em simulador de tiro com dois olhos
abertos, por meio da realizagao de 30 tiros com
revolver calibre .38, sendo 10 disparos em alvo circular
de analise de tiro, 10 disparos em alvo de 4 cores e 10
disparos em alvo-silhueta (humanoide).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.

Recursos: 1 instrutor e monitores, multimidia, sala de aula e/ou sala de simulacao de tiro com revolver
calibre .38 (30 disparos).

Carga horaria: 2 h/a.

3A

- efetuar tiro rapido, barricada a direita
e a esquerda, partindo da posicao de
retencao, 5 metros, 5 tiros, com dois
olhos abertos;

Revolver calibre .38:
- treino da unidade;
- treinamento em seco; e

- T. R, retencao, 5 metros, barricada a direita e a
esquerda, 2 acionamentos em 4" a cada comando, 5
tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revolver calibre .38, municao (5 tiros).
Carga horaria: 2 h/a.

3B

- efetuar tiro rapido - tr, partindo da
posicao de retencao, 5 metros, 40 tiros
simulados com revolver calibre .38,
com os dois olhos abertos.

Simulador de tiro (Revolver calibre .38):

- treino de tiro rapido com simulador de tiro, utilizando
ao menos 3 (trés) cenarios diferentes que retratem o
cotidiano da atividade de vigilancia patrimonial - 30
tiros;

- TR, posicao de retencao, a 5 metros, 2 acionamentos
em 4" a cada comando - 10 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, sala de simulacao de tiro Revolver calibre .38 (40 disparos).
Carga horaria: 2 h/a.

- efetuar tiro rapido, sacando (arma no
coldre), 5 metros, com dois olhos
abertos, 10 tiros;

- revolver calibre .38

Revolver calibre .38
- treino da unidade;
- treinamento em seco; e

- T.R, sacando, 5 metros, 2 acionamentos em 4" a cada
comando, 10 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revolver calibre .38 e munigao (10 tiros).
Carga horaria: 2 h/a.

AVALIACAO PRATICA - 2h/a
Avaliacao final: 10 tiros com revolver calibre .38

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundos - 10 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

A contagem do tempo para que os alunos efetuem os disparos durante a avaliagao deve ser realizada
pelo instrutor, com utilizagao de cronédmetro e apito para marcar o inicio e o fim do tempo previsto.

Desempenho para aprovagao: aproveitamento de 60% dos disparos que perfurarem a silhueta do alvo.




4.14. Armas de Menor Potencial Ofensivo (POF)

Carga horaria: 4 h/a

Avaliacao: prova pratica com 10 (dez) tiros com arma de menor potencial ofensivo - 2 h/a
Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimento sobre as caracteristicas das armas e municoes de menor
potencial ofensivo; e

b) capacitar o aluno a utilizar armas de menor potencial ofensivo.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

- Armas e municdes de menor potencial ofensivo:

a) espargidor de agente quimico irritante: lacrimogéneo -
Ortoclorobenzilmalononitrilo (CS) ou Capsaicina (OC) - de até
709, em solugao (liquido), espuma ou gel;

b) granada lacrimogénea (OC ou CS) e fumigena;

Identificar as caracteristicas

1 dos armamentos e municoes
de menor potencial ofensivo e

sua aplicacao.

c) arma de choque elétrico de contato direto;

d) arma de langamento de dardos energizados;

e) arma de pressao, por agao de CO2, gas comprimido ou por
acao de mola, destinada ao lancamento de projéteis esféricos
cinéticos ou com agentes quimicos irritantes (CS ou OC), de
calibre superior a 6.35mm.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc., armas e munigoes de menor potencial ofensivo para apresentacdo aos alunos.

Carga Horaria: 2 h/a.

- Treinamento com arma de lancamento de projéteis cinéticos
esféricos de curta distancia até 10 metros (arma de porte ou

> Efetuar 5 disparos com arma | arma curta).

de menor potencial ofensivo - efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé,a 5
metros, com 2 acionamentos a cada comando, em 4 segundos
- 5 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

Estrategias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor, estande, 6culos, abafadores, langador e projéteis cinéticos (5 disparos).
Carga Horaria: 2 h/a.

AVALIACAO PRATICA - 2h/a

Avaliagao final; 5 tiros com langador de projéteis cinéticos esféricos.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundos - 5 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

Desempenho para aprovacao: aproveitamento de 60% dos disparos abaixo da linha do torax da silhueta
do alvo (impactos na cabeca e no pescoco serao desconsiderados).

4.15. Educacao Fisica (EDF)

Carga horaria: 2 h/a

Avaliacao: conceito do instrutor: apto ou inapto
Objetivo da disciplina:

a) relembrar conhecimentos para construir uma mentalidade de pratica continuada de atividade
fisica em busca de saude, bem-estar fisico, psicolégico e social, bem como conceitos de qualidades fisicas
que favorecam o aumento da capacidade fisica geral e especifica, sempre que possivel em situacdes
compativeis com o contexto fisico, mental e social da atividade do vigilante; e

b) desenvolver forca e resisténcia muscular por meio de corridas e exercicios livres, que
permitam ao praticante a manutencao de seu condicionamento independente de espago especifico ou
uso de aparelhos.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:




Contextualizar de forma teorica os

assuntos sobre;

1 - relembrar os beneficios do exercicio fisico como fator | - qualidade de vida e saude laboral;
de saude e qualidade de vida. - beneficios da pratica regular de

exercicios fisicos e bons habitos

alimentares;

- maleficios do sedentarismo;

- como avaliar a frequéncia cardiaca e
o indice de massa corporal;

- orientagdes basicas de montagem
de treinamento fisico.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 1 h/a.

- mensurar pulsagao como ificacaes di Ssticas:
orientagao a pratica regular de - veriicacoes diagnosticas,
corridas; - exercicios educativos de corrida;

> - desenvolver estratégias para - exercicios localizados em circuitos;
melhorar capacidade aerobia; - exercicios fisicos em meio terrestre
- desenvolver estrategias para e/ou aquatico; e
melhorar a resisténcia muscular - ginastica laboral.
localizada.

Estratégias de Ensino: Aula pratica com treinamento progressivo da atividade de corrida, circuito,
exercicios fisicos em meio terrestre e/ou aquatico, com ou sem o auxilio de aparelhos e equipamentos,
observados eventuais fatores limitantes do aluno para a pratica de determinada atividade, hipotese em
que deverao ser feitas as adequacdes necessarias.

Recursos: 1 instrutor e monitores, pista de atletismo, ginasio poliesportivo, academia, piscina e materiais
de circuito (ambientes facultativos).

Carga Horaria: 1 h/a.

ANEXO I

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM TRANSPORTE DE NUMERARIO, BENS OU VALORES (CTVA) "
PLANO DE CURSO
1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Formagao de Vigilante (CFVG).

2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o capacitem para o
exercicio da atividade de transporte de numerario, bens ou valores, adotando medidas preventivas e
repressivas ante possiveis ataques.

3. ORGANIZAGCAO

O curso funcionara de acordo com as disposi¢coes contidas neste plano de curso, no regime
escolar das escolas de formagao e demais normas vigentes.

3.1. Metodologia

O Curso de Aperfeicoamento em Transporte de Numerario, Bens ou Valores adotara a
metodologia do ensino dinamico, utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado, coletivo e
em grupo, enfatizando ao maximo a parte pratica, no intuito de alcancar os objetivos propostos para o
Curso.

Os exercicios simulados, aproximados ao maximo da realidade, serao admitidos para agugar a
destreza e como antecipacao aos exercicios reais, desde que em condicdes de seguranga adequadas, a
cargo e sob a responsabilidade da escola de formagao e do instrutor responsavel. do instrutor da disciplina
e da escola de formagao.

A elaboracao do plano de ensino, dos planos de aula e da grade horaria ficam a cargo das
escolas de formagao, em conformidade com este plano de curso.



A linguagem usada pelo instrutor e a complexidade na apresentacao dos temas deverao levar
em consideracao a escolaridade e nivel de compreensao de todos os alunos. Os instrutores deverao
desenvolver metodologias ativas e utilizar os recursos disponiveis para alcancar os objetivos de cada
disciplina.

Os instrutores serao selecionados conforme as especialidades, por meio de credenciamento, e
0s monitores serao de livre opcao das escolas de formacao, desde que observem o desenvolvimento do
conteudo programatico e a seguranca dos alunos.

As escolas de formacao deverao manter em arquivo o plano de ensino, grade horaria e os
planos de aula elaborados pelos instrutores, a serem apresentados por ocasiao da fiscalizacao.

As aulas da disciplina Armamento e Tiro deverao ser distribuidas ao longo do curso de forma a
valorizar 0 manuseio e propiciar intimidade com a arma, mediante exercicios de empunhadura, visada e
tiros em seco, antes do tiro real. O tiro real ndo podera ser realizado em uma unica etapa, cuja distribuicao
seguira o programa de disciplina abaixo.

As aulas praticas com veiculo especial ou simulacro deverao ter seu cenario preparado com
antecedéncia, com o fim de se alcangar o maximo de aproveitamento.

3.2. Carga horaria

A carga horaria total do curso serd de 50 h/a, podendo ocorrer diariamente no minimo 5 h/a e
no maximo 10 h/a.

3.2.3. Distribuicao do tempo
a) Disciplinas curriculares: 46 h/a

b) Avaliagcao de aprendizagem: 4 h/a (2h/a para disciplinas tedricas e 2h/a para Armamento e

Tiro)
TOTAL: 50 h/a
3.3. Grade curricular
Lo _— Carga
Disciplina Objetivos Horaria
Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacao de seguranca
privada, na especialidade de transporte de valores.
Legislacdo Identificar direitos, deveres e atribuicdes do vigilante.

Aplicada Recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito 5h/a
Constitucional e Direito Penal, enfocando os principais crimes que o

vigilante deve prevenir e aqueles em que pode incorrer na atividade de

transporte de valores, a partir dos conhecimentos adquiridos no CFVG.

Transporte de Capacitar o aluno a desempenhar as atividades relacionadas ao transporte

Numerario, Bens . : i 10 h/a
ou Valores de valores, bens e numerarios em veiculos comuns e especiais.

Resolucao das Capacitar o aluno a resolver, em equipe, as situagdes de emergéncia

Situagdes de relacionadas ao transporte de valores, bens e numerario em veiculos 5h/a
Emergéncia comuns e especiais.

Prevencao e

Combate a 5?:%);%?5: aluno de nogdes e técnicas basicas de prevencao e combate a 3h/a
Incéndio i
Primeiros Socorros | Reforcar o aluno de nocdes e técnicas basicas primeiros socorros. 3h/a

Habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia armamento diversificado
Armamento e Tiro | empregado na atividade especializada de transporte de valores, como 20 h/a
ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros.

3.4. Composicao das turmas
As turmas serao compostas de classe com no maximo 60 alunos cada uma.
3.5. Frequéncia

A frequéncia é obrigatodria a todas as atividades programadas para os alunos. Somente sera
submetido a avaliacdo final o candidato que obtiver frequéncia de 90% da carga horaria em cada
disciplina.



Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no plano de curso,
podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que iniciado dentro do
prazo maximo de 3 meses da conclusao do curso anterior.

3.6. Avaliacao

Ao final do curso sera realizada uma unica avaliagao de aprendizagem escrita para as disciplinas
teodricas, do tipo objetiva, com 5 questdes de cada disciplina, totalizando 25 questdes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num maximo de 10 pontos em cada disciplina.

A avaliagao de aprendizagem da disciplina de Armamento e Tiro sera realizada de forma pratica.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais avaliagoes, podendo
aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que nao supere um tergo do total de
disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do curso anterior.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

41 Legislacdo Aplicada - LAP

Carga horaria: 5 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislagdo de seguranga privada, na
especialidade de transporte de valores;

b) identificar direitos, deveres e atribuicdes do vigilante habilitado em transporte de valores;

¢) recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito Constitucional e Direito Penal,
enfocando os principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles que pode incorrer na atividade de
transporte de valores, a partir dos conhecimentos adquiridos no CFVG; e

d) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos, no desempenho das atividades
de transporte de valores.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser

capaz de: Integram o conteudo programatico:

- aspectos legais sobre transporte de
valores (Lei n° 14.967, de 9 de setembro de
2024, decreto regulamentareato
Conhecer os conceitos e legislagdo de seguranga | hormativo da Policia Federal que dispoe

1 privada, na especialidade de transporte de sobre as normas relacionadas as atividades
valores. de Seguranca Privada);

- direitos e deveres do vigilante;

- atribuigdes do vigilante habilitado em
transporte de valores.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Principios Constitucionais:

, , . - da liberdade de trabalho (art. 5%, inciso XIlI,
Recordar e atualizar conhecimentos basicos de da Constituicao)

Direito, Direito Constitucional e Direito Penal, = o

enfocando os principais crimes que o vigilante égﬁslgtcuci)ngggao (art. 5% inciso XV, da

deve prevenir e aqueles em que pode incorrer na Gaoh
atividade de transporte de valores, a partir dos - de reunido (art. 5°, inciso XVI, da
conhecimentos adquiridos no CFVG. Constituigao);

- de propriedade (art. 5°, inciso XXII, da
Constituigcao);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII, da
Constituicao); e

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI, da
Constituicao).

Direito Penal:




- conceito de crime (tentativa e
consumagcao

- crime doloso e culposo);

- excludentes de ilicitude (estado de
necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal e exercicio
regular de direito);

- autoria, co-autoria e participagao;

- homicidio (art. 121 do Cédigo Penal);

- lesao corporal (art. 129 do Codigo Penal);

- sequestro e carcere privado (art. 148 do
Codigo Penal);

- roubo (art. 157 do Codigo Penal);

- dano (art. 163 do Codigo Penal);

- apropriacao indébita (art. 168 do Codigo
Penal);

- associagao criminosa (art. 288 do Codigo
Penal); e

- boletim de ocorréncia, inquérito policial e
processo penal.

de metodologias ativas.

etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

4.2. Transporte de Numerario, Bens ou Valores - TVA

Carga horaria: 10 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) ampliar conhecimentos sobre transporte de valores, bens e numerario;

b) capacitar o aluno sobre os conceitos das atividades relacionadas ao transporte de valores; e

c) desenvolver habilidades para desempenhar as atividades de transporte de valores em

veiculos especiais e comuns.

Unidade | Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

Integram o conteudo programatico:

- identificar os meios, técnicas e
taticas de transporte de valores,
bens e numerario em veiculos
comuns e especiais;

- Historico do transporte de valores no Brasil;
- Conceito de valores, bens e numerario;

- Base operacional (conceito, estruturas, rotina operacional
e seguranca patrimonial da base de valor);

- Operagao de transporte de valores (transporte rodoviario,
comboio, operacao intermodal e transporte de carga);

- Veiculo especial (estrutura, modelos, componentes, itens
de seguranga, meios operacionais, nivel de blindagem,
equipamentos integrados);

- Legislacao de transito sobre autorizacao de livre parada
em servigo (de acordo as normas vigentes);

- Formagao da equipe (componentes, armamento e
equipamentos individuais);

- Atribuicoes de cada membro da equipe;
- Embarque e desembarque de valores;

- Atendimento de caixas eletrénicos (componentes e
interagao com a equipe);

- Cuidados e agdes de seguranca a serem adotadas no
deslocamento, e embarque/desembarque de valores,
bens e numerario;

- Cuidados e agdes de seguranca a serem adotadas no
deslocamento e embarque/desembarque de valores;

- Responsabilidades sobre a atividade.




etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia

- praticar e empregar técnicas e
taticas de transporte de valores
em veiculos comuns e especiais.

- embarque e desembarque da equipe (agilidade,
posicionamento, conducao da arma e do radio, protecao
dos valores, colocacao dos valores no destino final, recibo,
registros, etc);

- comunicagao por radio (codigo "Q"), sinais, palavras,
comandos ou outros meios;

- uso de colete balistico;
- elaboracao de itinerarios;
- reconhecimento de roteiros (pontos de apoio);

- reconhecimento de veiculos e individuos suspeitos
(simulagdes para exercicio);

- direcdo defensiva e ofensiva (emprego de técnicas:
frenagem, choque, abalroamento, colisao, manobras
evasivas, resisténcia e poténcia do veiculo - conteudo
apenas teorico); e

- procedimentos em operagdes urbanas, em operagoes
intermunicipais (viagens) e em transporte intermodal (em
aeroportos, comboios/escoltas).

Estratégias de Ensino: Aula pratica e dialogada.

Recursos: 1 instrutor e monitores, veiculo especial, armas (desmuniciadas), malotes e outros recursos
necessarios.

Carga Horaria: 6 h/a.

4.3. Resolugao das Situagoes de Emergéncia - RSE

Carga horaria: 5 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) capacitar o aluno de habilidades para resolver, em equipe, as situagcdes de emergéncia

(proatividade, agao e reacao) relacionadas ao transporte de valores em veiculos especiais;

b) dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre a atuagao e acionamento da policia militar,

policia rodoviaria em caso de ocorréncia policial gerada na area de vigilancia; e

¢) ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos e seu modus operandi, para que o
vigilante evite ser alvo de cooptacdo por parte de organizagcdo criminosa e que possa fornecer

informacoes a policia.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser

capaz de:

Integram o conteudo programatico:

- conhecer formas de ataque;

- interpretar os respectivos planos de reagao

elaborados pela empresa;

- identificar sua parcela de participagao no plano

de reacao;
- praticar exercicio simulado;
- elaborar relatorios.

- analise de risco e avaliacao de cenario;
- historicos de ocorréncias;

- ataques a veiculos especiais (registros no
acervo da empresa, na policia e publicagcdes
da imprensa);

- técnicas e taticas utilizadas pelos
criminosos;

- planos de reacao;

- procedimentos diante de imprevistos (pane
no veiculo, pneu furado, acidentes, etc);




- procedimento da equipe durante e apos o
sinistro;

- segurancga da equipe durante e apos o
sinistro;

- seguranca de valores, bens e numerario
durante a apos o sinistro;

- seguranca do armamento durante a apos o
sinistro; e

- relatorio da ocorréncia (exercicio pratico).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

- dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre | COMO acionar os orgaos de seguranca:

a atuagao e acionamento da policia militarem |- Policia Militar;
caso de ocorréncia policial gerada na area de - Policia Rodoviaria;
vigilancia; - telefones, alarmes;

- organizagoes criminosas voltadas a pratica

. . ) ) de crimes contra instituicoes financeiras e

- ampliar conhecimentos para identificar grupos | operagdes de transporte de numerario, bens

criminosos e seumodus operandi, para que o ou valores:

2 é‘g'la”te evite seralvo de coopte;ga.o ?or parte |_poletim de ocorréncia, inquérito policial e
e organizagao criminosa e prestar informagdes | ,5cesso penal (policia de investigacao);

apolicia; - prestacao de informagoes a policia federal;
e

- legislacao sobre prevencao a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo
(Lei n® 9.613/1998, arts. 9° a 12; Instrugao
Norrr;ativa n° 196-DG/PF, de 29 de marco de
2021).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.4, Prevencao e Combate a Incéndio - PCI

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) reforcar o aluno de nogoes e técnicas basicas de prevencao e combate a incéndios.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

Combate a incéndios:

- dotar o aluno de nogdes e técnicas basicas de prevencao e | - identificar as causas de
combate a incéndios nos veiculos de transporte de valores. | incéndio em veiculos;

- meétodos preventivos;

- métodos de combate e
extingao;

- manejo dos extintores de
incéndio usados em veiculos;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
equipamentos (mangueiras, extintores, hidrantes, mascaras etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.5. Primeiros Socorros - PSO
Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)



Objetivo da disciplina:

a) reforgar o aluno a prestar assisténcia inicial em caso de emergéncia atraves de assimilagao de
conhecimento de primeiros socorros.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz
de:
Conduta na Prestacao de Primeiros
. o Socorros:
- capacitar o aluno a prestar assisténcia inicial em - analise primaria e secundaria da
1 caso de emergéncia através de assimilacao de vitima:

conhecimento de primeiros socorros. .
- transporte de feridos;

- acidentes traumaticos e hemorragicos;

- ressuscitacao cardiopulmonar (RCP)
em resposta a parada
cardiorrespiratoria (PCR);

- analise de cenario e acionamento de
servigos de emergéncia;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,
kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, manequim etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.6. Armamento e Tiro - ART

Carga horaria: 20 h/a

Avaliagao: prova pratica com 10 (dez) tiros reais com pistola de uso permitido - 2 h/a
Objetivo da disciplina:

a) habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia o armamento empregado na atividade de
vigilancia de transporte de valores, como ultimo recurso para defesa propria ou de terceiros; e

b) fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranca necessarias em cada situagao e ter
conduta adequada no que concerne ao porte de arma em servico.

4.6.1. Simulador de Tiro

A utilizacao de simulador de tiro € opcional. Assim, a escola de formacao de profissional de
seguranca privada podera eleger para a disciplina Armamento e Tiro dois itinerarios, a saber:

a) ltinerario 1: Opgao pela nao utilizagao do simulador de tiro

A disciplina deve seguir as unidades 1, 2A, 3, 4A, 5 e 6.

Quantidade de munigao real calibre .380 por aluno: 33 (23 para aulas e 10 para avaliagao)
Quantidade de munigao real calibre 12 por aluno: 18

b) Itinerario 2: Opgao pela utilizagdo de simulador de tiro

A disciplina deve seguir as unidades 1, 2B, 3, 4B, 5 e 6.

Quantidade de munigao real calibre .380 por aluno: 24 (14 para aulas e 10 para avaliagao)
Quantidade de munigao real calibre 12 por aluno: 18

Quantidade de tiros simulados com pistola calibre .380: 54

Itinerario |1 2A 3 4A 5 6 TOTAL
o a5 le e B
Pistola | Pistola | Pistola | Pistola | Espingarda | Pistola 18 Espingarda

ltinerario1 2B |3 4B |5 6  |TOTAL




14 Pistola +
B 4 30 4 24 18 6 10 Prova
Pistola | virtual | Pistola | virtual | Espingarda | Pistola | 18 Espingarda
54 Virtual
Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
Ao término das unidades, o aluno devera ser . TS
capaz de: Integram o conteudo programatico:
elencar regras de seguranga, limpeza e Pistola calibre de uso permitido:
1 conservacao, nomenclatura e bosigéo detiro; |~ nomenclatura e funcionalidade:

- limpeza e conservagao;

- capacitar o aluno a utilizar arma de fogo,

através de projecao de slides, manuseio da | - municiar e desmuniciar carregador:
arma e treino em seco, bem como resolver - carregar e alimentar a arma;
incidente de tiro (pane); - incidente de tiro (sanar pane); e

- efetuar tiro em visao primaria (TVP), partindo - TVP' em pe’ 7 metros’ dois olhos abertos' 4
da posicao de retencao, 7 metros, dois olhos | tjros.
abertos, 4 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola .380 e munigao (4 tiros).
Carga horaria: 3 h/a.

Pistola calibre .380:

- treinamento em seco com municao de
manejo; e

- TR, retencao, 7 metros, 2 acionamentos em 4"
a cada comando - 5 tiros.

- efetuar tiro rapido - tr, retencao, 5 metros,

2A com os dois olhos abertos, 5 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (5 tiros).
Carga horaria: 3 h/a.

Simulador com pistola calibre .380:

- treinamento em simulador de tiro com dois
olhos abertos, por meio da realizacao de 30
tiros com pistola calibre .380, sendo 10 tiros em
alvo circular de analise de tiro, 10 tiros em alvo
de 4 cores e 10 disparos em alvo silhueta
(humanoide).

oB - capacitar o aluno a utilizar arma de fogo,
com treinamento em simulador de tiro.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.

Recursos: 1 instrutor e monitores, multimidia, sala de aula e/ou sala de simulagao de tiro com pistola
calibre .380 (30 tiros).

Carga horaria: 3 h/a.

- efetuar tiro rapido - TR, Pistola calibre .380:

barricada a direita e a esquerda, - treinamento em seco (municao de manejo);
3 partindo da posicao de retencao, |- TR, retencao, de pé, barricada a direita e\a

em pé, 5 metros, com dois olhos | esquerda, 5 metros, dois olhos abertos, 2

abertos, 4 tiros. acionamentos em 4" a cada comando - 4 tiros;

barricada: obstaculo que permita abrigo na
posicao de pé, com disparos a direita e a
esquerda, empunhadura dupla e os dois olhos
abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e munigao (4 tiros).
Carga horaria: 2 h/a.

Pistola calibre .380:

- efetuar tiro rapido - tr, sacando, 5 | - treinamento em seco com municao de

4A metros, com os dois olhos manejo; e

abertos, 4 tiros. - TR, sacando, 5 metros, 2 acionamentos em 4" a
cada comando - 4 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e munigao (4 tiros).
Carga horaria: 3 h/a.




Simulador com pistola calibre .380:

- efetuar tiro rapido - TR, partindo |- treino de tiro rapido com simulador de tiro,
da posicao de retengao, 5 metros, | utilizando ao menos 3 (trés) cenarios virtuais

4B 24 tiros simulados com pistola diferentes que retratem o cotidiano da atividade
calibre .380, com os dois olhos de transporte de valores - 15 tiros;
abertos. - TR, posicao de retencao, a 5 metros, 2

acionamentos em 4" a cada comando - 9 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, sala de simulagao de tiro com pistola calibre .380 (24 tiros).
Carga horaria: 3 h/a.

Espingarda calibre 12:

- nomenclatura e funcionalidade;
- limpeza e conservagao;

- carregar e alimentar arma;

- elencar regras de segurancga,
5 limpeza e conservacao,
nomenclatura e posicao de tiro;

- capacitar o aluno a utilizar arma

de fogo, atraves de projegao de - passagem de arma;

slides, manuseio da arma e treino | - posicao de tiro;

em seco, bem como resolver - transicdo de arma (nao sana pane faz a
incidente de tiro (pane); transicao para a pistola, uso obrigatério da

- efetuar tiro em visao primaria bandoleira); e

TVP, partindo da posicao de - TVP, em pé&, 10 metros, dois olhos abertos, 18
retencao, 10 metros dois olhos tiros.

abertos, 18 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.

Recursos: 1 instrutor e monitores, estandes, espingarda calibre 12 e municao (18 tiros). Carga horaria: 6
h/a.

Pistola calibre .380:

- efetuar tiro rapido, TR, sacando, |- treino da unidade;
6 5 metros, com dois olhos abertos, | - treinamento em seco de pé; e
06 tiros (previa da prova). - TR, sacando a 5 metros, 2 acionamentos em 4"

a cada comando - 6 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (6 tiros).
Carga horaria: 3 h/a.

AVALIACAO PRATICA:
Avaliacao final: 10 tiros com pistola calibre de uso permitido.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundos - 10 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

A contagem do tempo para que os alunos efetuem os disparos durante a avaliagdo deve ser realizada
pelo instrutor, com utilizagcao de cronédmetro e apito para marcar o inicio e o fim do tempo previsto.

Desempenho para aprovacgao: aproveitamento de 60% dos disparos que perfurarem a silhueta do alvo.

ANEXO IV

CURSO DE ATUALIZAGAO EM TRANSPORTE DE NUMERARIO, BENS OU VALORES (CATV)
PLANO DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o curso de aperfeicoamento em transporte de numerario, bens ou valores (CTVA)
2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o recapacite para o
exercicio da atividade especializada de transporte de valores.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposicdes contidas neste plano de curso, no regime
escolar das escolas de formagao e demais normas vigentes.

3.1. Metodologia

As escolas de formacgao adotarao a metodologia do ensino dinamico, utilizando-se de métodos
e técnicas de ensino individualizado, coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo, a parte pratica, no
intuito de alcancar os objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados, aproximados ao maximo
da realidade, serao admitidos para agucar a destreza e como antecipagao aos exercicios reais.



A elaboragao do plano de curso, dos planos de aula e da grade horaria ficam a cargo das
escolas de formacao, em conformidade com este programa de curso.

As escolas de formacao deverao manter em arquivo os planos de aula elaborados pelos
instrutores, a serem apresentados por ocasiao das fiscalizagoes.

Os instrutores serao selecionados conforme as especialidades, por meio de credenciamento,
sendo que os monitores serao de livre opcao das escolas de formacgao, desde que estas observem o
desenvolvimento do conteudo programatico e a seguranga dos alunos.

As aulas da disciplina Armamento e Tiro deverao valorizar 0 manuseio e propiciar intimidade
com a arma, mediante exercicios de empunhadura, visada e tiros em seco, antes do tiro real, bem como
devem ser ministradas em dois turnos em dias diferentes.

3.2. Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer diariamente no minimo 5 h/a e
no maximo 10 h/a.

3.2.3. Distribuicao do tempo
a) Disciplinas curriculares: 46 h/a

b) Avaliacao de aprendizagem: 4 h/a (2h/a para disciplinas tedricas e 2h/a para Armamento e

Tiro)
TOTAL: 50 h/a
3.3. Grade curricular
Disciplina Objetivos ﬁgrrg?ia
Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacao de segurancga
privada, na especialidade de transporte de valores.
Legislacdo Identificar direitos, deveres e atribuicdes do vigilante.

Aplicada Recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito 5h/a
Constitucional e Direito Penal, enfocando os principais crimes que o

vigilante deve prevenir e aqueles em que pode incorrer na atividade de

transporte de valores, a partir dos conhecimentos adquiridos no CFVG.

Transporte de Capacitar o aluno a desempenhar as atividades relacionadas ao transporte

Numeraro, Bens - : P 10 h/a
ou Valores de valores, bens e numerarios em veiculos comuns e especiais.

Resolucao das Capacitar o aluno a resolver, em equipe, as situagdes de emergéncia

Situacdes de relacionadas ao transporte de valores, bens e numerario em veiculos 5h/a
Emergéncia comuns e especiais.

Prevencao e Reforcar o aluno de nogdes e técnicas basicas de prevencao e combate a

Combate a incendios 3h/a
Incéndio '

Primeiros Socorros | Reforgar o aluno de nogdes e técnicas basicas primeiros socorros. 3h/a

Habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia armamento diversificado
Armamento e Tiro |empregado na atividade especializada de transporte de valores, como 20 h/a

ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros.

3.4. Composicao das turmas
As turmas serao compostas de classe com no maximo 60 alunos cada uma.
3.5. Frequéncia

A frequéncia € obrigatoria a todas as atividades programadas para os alunos. Somente sera
submetido a avaliagao final o candidato que obtiver frequéncia de 90% da carga horaria em cada
disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no plano de curso,
podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que iniciado dentro do
prazo maximo de 3 meses da conclusao do curso anterior.

3.6. Avaliagao



Ao final do curso sera realizada uma unica avaliagao de aprendizagem escrita para as disciplinas
teodricas, do tipo objetiva, com 5 questdes de cada disciplina, totalizando 25 questdes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num maximo de 10 pontos em cada disciplina.

A avaliagao de aprendizagem da disciplina de Armamento e Tiro sera realizada de forma pratica.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais avaliagoes, podendo
aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que nao supere um tergo do total de
disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do curso anterior.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS
4.1 Legislacao Aplicada - LAP

Carga horaria: 5 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacao de seguranca privada, na
especialidade de transporte de valores;

b) identificar direitos, deveres e atribuicdes do vigilante habilitado em transporte de valores;

¢) recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito Constitucional e Direito Penal,
enfocando os principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles que pode incorrer na atividade de
transporte de valores, a partir dos conhecimentos adquiridos no CFVG; e

d) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos, no desempenho das atividades
de transporte de valores.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:

Integram o conteudo programatico:

Conhecer os conceitos e legislacao de seguranca
privada, na especialidade de transporte de
valores.

- aspectos legais sobre transporte de
valores (Lei n” 14.967, de 9 de setembro de
2024, decreto regulamentar e ato
normativo da Policia Federal que dispde
sobre as normas relacionadas as atividades
de Seguranga Privada);

- direitos e deveres do vigilante;

- atribuicdes do vigilante habilitado em
transporte de valores.

etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

Recordar e atualizar conhecimentos basicos de
Direito, Direito Constitucional e Direito Penal,
enfocando os principais crimes que o vigilante
deve prevenir e aqueles em que pode incorrer na
atividade de transporte de valores, a partir dos
conhecimentos adquiridos no CFVG.

Principios Constitucionais:

- da liberdade de trabalho (art. 5°, inciso XIII,
da Constituicao)

- de locomogao (art. 5°, inciso XV, da
Constituicao);

- de reuniao (art. 5°, inciso XVI, da
Constituigcao);

- de propriedade (art. 5°, inciso XXII, da
Constituigcao);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII, da
Constituicao); e

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI, da
Constituicao).

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e
consumacao

- crime doloso e culposo);

- excludentes de ilicitude (estado de
necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal e exercicio

regular de direito);




- autoria, co-autoria e participacao;

- homicidio (art. 121 do Codigo Penal);

- lesao corporal (art. 129 do Codigo Penal);

- sequestro e carcere privado (art. 148 do
Codigo Penal);

- roubo (art. 157 do Codigo Penal);

- dano (art. 163 do Codigo Penal);

- apropriacao indébita (art. 168 do Codigo
Penal);

- associagao criminosa (art. 288 do Codigo
Penal); e

- boletim de ocorréncia, inquérito policial e
processo penal.

de metodologias ativas.

etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

Estrategias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

4.2. Transporte de Numerario, Bens ou Valores - TVA

Carga horaria: 10 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) ampliar conhecimentos sobre transporte de valores, bens e numerario;

b) capacitar o aluno sobre os conceitos das atividades relacionadas ao transporte de valores; e

c) desenvolver habilidades para desempenhar as atividades de transporte de valores em

veiculos especiais e comuns.

Unidade | Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

Integram o conteudo programatico:

- identificar os meios, técnicas e
taticas de transporte de valores,
1 bens e numerario em veiculos
comuns e especiais;

- Historico do transporte de valores no Brasil;
- Conceito de valores, bens e numerario;

- Base operacional (conceito, estruturas, rotina operacional
e seguranca patrimonial da base de valor);

- Operacao de transporte de valores (transporte rodoviario,
comboio, operacao intermodal e transporte de carga);

- Veiculo especial (estrutura, modelos, componentes, itens
de seguranca, meios operacionais, nivel de blindagem,
equipamentos integrados);

- Legislacao de transito sobre autorizacao de livre parada
em servico (de acordo as normas vigentes);

- Formacao da equipe (componentes, armamento e
equipamentos individuais);

- Atribuicdes de cada membro da equipe;
- Embarque e desembarque de valores;

- Atendimento de caixas eletrénicos (componentes e
interacao com a equipe);

- Cuidados e agdes de seguranca a serem adotadas no
deslocamento, e embarque/desembarque de valores,
bens e numerario;

- Cuidados e acdes de seguranca a serem adotadas no
deslocamento e embarque/desembarque de valores;

- Responsabilidades sobre a atividade.

de metodologias ativas.

etc.
Carga Horaria: 4 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia




- praticar e empregar técnicas e
taticas de transporte de valores
em veiculos comuns e especiais.

- embarque e desembarque da equipe (agilidade,
posicionamento, condugao da arma e do radio, protecao
dos valores, colocacao dos valores no destino final, recibo,
registros, etc),

- comunicagao por radio (codigo "Q"), sinais, palavras,
comandos ou outros meios;

- uso de colete balistico;

- elaboracao de itinerarios;

- reconhecimento de roteiros (pontos de apoio);

- reconhecimento de veiculos e individuos suspeitos
(simulagdes para exercicio);

- direcao defensiva e ofensiva (emprego de técnicas:
frenagem, choque, abalroamento, colisdo, manobras
evasivas, resisténcia e poténcia do veiculo - conteudo
apenas teorico); e

- procedimentos em operagoes urbanas, em operagoes
intermunicipais (viagens) e em transporte intermodal (em
aeroportos, comboios/escoltas).

Estratégias de Ensino: Aula pratica e dialogada.

Recursos: 1 instrutor e monitores, veiculo especial, armas (desmuniciadas), malotes e outros recursos
necessarios.

Carga Horaria: 6 h/a.

4.3. Resolucao das Situacdes de Emergéncia - RSE

Carga horaria: 5 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) capacitar o aluno de habilidades para resolver, em equipe, as situagcdes de emergéncia

(proatividade, agao e reagao) relacionadas ao transporte de valores em veiculos especiais;

b) dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre a atuagao e acionamento da policia militar,

policia rodoviaria em caso de ocorréncia policial gerada na area de vigilancia; e

c) ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos e seu modus operandi, para que o
vigilante evite ser alvo de cooptacao por parte de organizagao criminosa e que possa fornecer

informacodes a policia.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:

Integram o conteudo programatico:

- conhecer formas de ataque;

- interpretar os respectivos planos de reacao
elaborados pela empresa;

- identificar sua parcela de participacao no plano

de reacao;
- praticar exercicio simulado;
- elaborar relatorios.

- analise de risco e avaliacao de cenario;
- histoéricos de ocorréncias;
- ataques a veiculos especiais (registros no

acervo da empresa, na policia e publicagcoes
da imprensa);

- tecnicas e taticas utilizadas pelos
criminosos;

- planos de reacgao;

- procedimentos diante de imprevistos (pane
no veiculo, pneu furado, acidentes, etc);

- procedimento da equipe durante e apos o
sinistro;

- seguranca da equipe durante e apos o
sinistro;

- segurancga de valores, bens e numerario
durante a apos o sinistro;

- seguranga do armamento durante a apos o
sinistro; e

- relatorio da ocorréncia (exercicio pratico).

etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia




- dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre
a atuacao e acionamento da policia militar em
caso de ocorréncia policial gerada na area de
vigilancia;

Como acionar os 6rgaos de seguranga:
- Policia Militar;

- Policia Rodoviaria;

- telefones, alarmes;

- ampliar conhecimentos para identificar grupos
criminosos e seumodus operandi, para que o
vigilante evite ser alvo de cooptagao por parte
de organizagao criminosa e prestar informagoes
a policia;

- organizagoes criminosas voltadas a pratica
de crimes contra instituicoes financeiras e
operacgoes de transporte de numerario, bens
ou valores;

- boletim de ocorréncia, inquérito policial e
processo penal (policia de investigagao);

- prestacao de informagoes a policia federal,
e

- legislacao sobre prevencao a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo
(Lei n°® 9.613/1998, arts. 9° a 12; Instrucao
Norn;ativa n°® 196-DG/PF, de 29 de margo de
2021).

etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

4.4. Prevencao e Combate a Incéndio - PCI

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

b) reforcar o aluno de nogdes e técnicas basicas de prevencao e combate a incéndios.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

Combate a incéndios:

- dotar o aluno de nogdes e técnicas basicas de prevencao e | - identificar as causas de
combate a incéndios nos veiculos de transporte de valores. | incéndio em veiculos;

- métodos preventivos;

- métodos de combate e
extingao;

- manejo dos extintores de
incéndio usados em veiculos;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
equipamentos (mangueiras, extintores, hidrantes, mascaras etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.5, Primeiros Socorros - PSO

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) reforgar o aluno a prestar assisténcia inicial em caso de emergéncia atraves de assimilagao de

conhecimento de primeiros socorros.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz

de:




- capacitar o aluno a prestar assisténcia inicial em
1 caso de emergéncia através de assimilacao de
conhecimento de primeiros socorros.

Conduta na Prestacao de Primeiros
Socorros:

- analise primaria e secundaria da
vitima;

- transporte de feridos;

- acidentes traumaticos e hemorragicos;

- ressuscitacao cardiopulmonar (RCP)
em resposta a parada
cardiorrespiratoria (PCR);

- analise de cenario e acionamento de
servigos de emergéncia;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, manequim etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.6. Armamento e Tiro - ART

Carga horaria: 20 h/a

Avaliagao: prova pratica com 10 (dez) tiros reais com pistola de uso permitido - 2 h/a

Objetivo da disciplina:

c) habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia o armamento empregado na atividade de

vigilancia de transporte de valores, como ultimo recurso para defesa propria ou de terceiros; e

d) fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranca necessarias em cada situagao e ter

conduta adequada no que concerne ao porte de arma em servigo.

4.6.1. Simulador de Tiro

A utilizacao de simulador de tiro € opcional. Assim, a escola de formacao de profissional de

seguranca privada podera eleger para a disciplina Armamento e Tiro dois itinerarios, a saber:

e) Itinerario 1: Opgao pela nao utilizagao do simulador de tiro

A disciplina deve seguir as unidades 1, 2A, 3, 4A, 5 e 6.

Quantidade de municao real calibre .380 por aluno: 33 (23 para aulas e 10 para avaliagao)

Quantidade de munigao real calibre 12 por aluno: 18

f) Itinerario 2: Opgao pela utilizagcao de simulador de tiro

A disciplina deve seguir as unidades 1, 2B, 3, 4B, 5 e 6.

Quantidade de munigao real calibre .380 por aluno: 24 (14 para aulas e 10 para avaliagcao)

Quantidade de munigao real calibre 12 por aluno: 18

Quantidade de tiros simulados com pistola calibre .380: 54

Itinerario |1 2A 3 4A 5 6 TOTAL
W a5 e e B
Pistola | Pistola | Pistola | Pistola | Espingarda | Pistola 18 Espingarda
Itinerario | 1 2B 3 4B 5 6 TOTAL
14 Pistola +
B 4 30 4 24 18 6 10 Prova
Pistola | virtual | Pistola | virtual | Espingarda | Pistola | 18 Espingarda
54 Virtual
Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
ég\}eégnsigg Cc;asal;réilg?des, oaluno Integram o conteudo programatico:




- elencar regras de seguranca,
limpeza e conservagao, nomenclatura
e posicao de tiro;

Pistola calibre de uso permitido:
- nomenclatura e funcionalidade;
- limpeza e conservagao;

- capacitar o aluno a utilizar arma de
fogo, atraves de projecao de slides,
manuseio da arma e treino em seco,
bem como resolver incidente de tiro
(pane);

- efetuar tiro em visao primaria (TVP),
partindo da posicao de retencao, 7
metros, dois olhos abertos, 4 tiros.

- municiar e desmuniciar carregador;

- carregar e alimentar a arma;

- incidente de tiro (sanar pane); e

- TVP, em pé, 7 metros, dois olhos abertos, 4 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola .380 € municao (4 tiros).
Carga horaria: 3 h/a.

2A

- efetuar tiro rapido - tr, retencao, 5
metros, com os dois olhos abertos, 5
tiros.

Pistola calibre .380:
- treinamento em seco com municao de manejo; e

- TR, retencao, 7 metros, 2 acionamentos em 4" a cada
comando - 5 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (5 tiros).
Carga horaria: 3 h/a.

2B

- capacitar o aluno a utilizar arma de
fogo, com treinamento em simulador
de tiro.

Simulador com pistola calibre .380:

- treinamento em simulador de tiro com dois olhos
abertos, por meio da realizagao de 30 tiros com pistola
calibre .380, sendo 10 tiros em alvo circular de analise
de tiro, 10 tiros em alvo de 4 cores e 10 disparos em
alvo silhueta (humanoide).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.

Recursos: 1 instrutor e monitores, multimidia, sala de aula e/ou sala de simulacao de tiro com pistola
calibre .380 (30 tiros).

Carga horaria: 3 h/a.

- efetuar tiro rapido - TR, barricada a
direita e a esquerda, partindo da
posicao de retencao, em pé, 5 metros,
com dois olhos abertos, 4 tiros.

Pistola calibre .380:
- treinamento em seco (municao de manejo);

- TR, retencao, de pé, barricada a direita e\a esquerda,
5 metros, dois olhos abertos, 2 acionamentos em 4" a
cada comando - 4 tiros;

barricada: obstaculo que permita abrigo na posicao de
pe, com disparos a direita e a esquerda, empunhadura
dupla e os dois olhos abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (4 tiros).
Carga horaria: 2 h/a.

4A

- efetuar tiro rapido - tr, sacando, 5
metros, com os dois olhos abertos, 4
tiros.

Pistola calibre .380:
- treinamento em seco com municao de manejo; e

- TR, sacando, 5 metros, 2 acionamentos em 4" a cada
comando - 4 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e munigao (4 tiros).
Carga horaria: 3 h/a.

4B

- efetuar tiro rapido - tr, partindo da
posicao de retencao, 5 metros, 24 tiros
simulados com pistola calibre .380,
com os dois olhos abertos.

Simulador com pistola calibre .380:

- treino de tiro rapido com simulador de tiro, utilizando
ao menos 3 (trés) cenarios virtuais diferentes que
retratem o cotidiano da atividade de transporte de
valores - 15 tiros;

- TR, posigao de retengao, a 5 metros, 2 acionamentos
em 4" a cada comando - 9 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, sala de simulagao de tiro com pistola calibre .380 (24 tiros).
Carga horaria: 3 h/a.

- elencar regras de segurancga,
limpeza e conservagao, nomenclatura
e posicao de tiro;

Espingarda calibre 12:

- nomenclatura e funcionalidade;
- limpeza e conservagao;

- carregar e alimentar arma;




- capacitar o aluno a utilizar arma de
fogo, atraves de projecao de slides, - passagem de arma;
manuseio da arma e treino em seco, - posicao de tiro:

bem como resolver incidente de tiro P ’

(pane); - transicdo de arma (ndo sana pane faz a transicdo para
- efetuar tiro em visao primaria TVP a pistola, uso obrigatoério da bandoleira); e
partindo da posicao de retencao, 10 - TVP, em pé, 10 metros, dois olhos abertos, 18 tiros.

metros dois olhos abertos, 18 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.

Recursos: 1 instrutor e monitores, estandes, espingarda calibre 12 e munigao (18 tiros). Carga horaria: 6
h/a.

Pistola calibre .380:

- efetuar tiro rapido, tr, sacando, 5 - treino da unidade;
6 metros, com dois olhos abertos, 06 - treinamento em seco de pé; e
tiros (prévia da prova). - TR, sacando a 5 metros, 2 acionamentos em 4" a cada

comando - 6 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e munigao (6 tiros).
Carga horaria: 3 h/a.

AVALIAGAO PRATICA:
Avaliacao final: 10 tiros com pistola calibre de uso permitido.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundos - 10 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

A contagem do tempo para que os alunos efetuem os disparos durante a avaliagcao deve ser realizada
pelo instrutor, com utilizagao de cronédmetro e apito para marcar o inicio e o fim do tempo previsto.

Desempenho para aprovagao: aproveitamento de 60% dos disparos que perfurarem a silhueta do alvo.

ANEXO V

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM ESCOLTA ARMADA (CEAR)
PLANO DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Formagao de Vigilante (CFVG).

2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o capacitem para o
exercicio da atividade de escolta armada (escolta de numerario, bens ou valores), adotando medidas
preventivas e repressivas ante aos possiveis ataques.

3. ORGANIZAGCAO

O curso funcionara de acordo com as disposicoes contidas neste plano de curso, no regime
escolar das escolas de formagao e demais normas vigentes.

3.1. Metodologia

As escolas de formagao adotarao a metodologia do ensino dinamico, utilizando-se de métodos
e técnicas de ensino individualizado, coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo a parte pratica, no intuito
de alcancar os objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados, aproximados ao maximo da
realidade, serao admitidos para agucar a destreza e como antecipacao aos exercicios reais, desde que em
condicoes de seguranca adequadas, a cargo e sob a responsabilidade da escola de formagdo de
profissional de segurancga privada e do instrutor responsavel. do curso.

A elaboracao do plano de ensino, dos planos de aula e da grade horaria ficam a cargo das
Escolas de formagao, em conformidade com este plano de curso.

A linguagem usada pelo instrutor e a complexidade na apresentacao dos temas deverao levar
em consideracao a escolaridade e nivel de compreensao de todos.

Os instrutores serao selecionados conforme as especialidades, por meio de credenciamento,
sendo que os monitores serao de livre opcao das escolas de formacado, desde que estas observem o
desenvolvimento do conteudo programatico e a seguranga dos alunos.



As escolas de formagao deverao manter em arquivo o plano de ensino, grade horaria e os
planos de aula elaborados pelos instrutores, a serem apresentados por ocasiao da fiscalizagao.

As aulas de armamento e tiro deverao ser distribuidas ao longo do curso de forma a valorizar o
manuseio e propiciar intimidade com a arma, mediante exercicios de empunhadura, visada e tiros em seco,
antes do tiro real. O tiro real ndo podera ser realizado em uma unica etapa, cuja distribuicao seguira o
programa de disciplina abaixo.

As aulas praticas com veiculo comum deverao ter seu cenario preparado com antecedéncia,
com o fim de alcangar-se 0 maximo de aproveitamento.

3.2. Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer diariamente no minimo 5h/a e
no maximo 10 h/a.

3.2.3 Distribuicao do tempo
Disciplinas curriculares: 46 h/a

Avaliagao de aprendizagem: 4 h/a (2h/a para disciplinas tedricas e 2h/a para Armamento e

Tiro)
Total: 50 h/a
3.3. Grade curricular
Y o Carga
Disciplina Objetivos Horaria
Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislagao de seguranca
privada na especialidade de escolta armada, papel das empresas e dos
representantes de classe, direitos, deveres e atribuicdes do vigilante.
Legislacao Identificar direitos e deveres do vigilante. 5hy
Aplicada Recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito a
Constitucional e Direito Penal, enfocando os principais crimes que o
vigilante deve prevenir e aqueles em que pode incorrer na atividade de
escolta armada, a partir dos conhecimentos adquiridos no CFVG,
Escolta Armada granegggar o aluno a desempenhar as atividades relacionadas a escolta 10 h/a
Resolucao das : . . ~ .
Situacoes de Capacitar o aluno a resolver, em equipe, as situacoes de emergéncia 5h/a

Emergéncia relacionadas a escolta armada.

Prevencao e

Combate a ﬁ]%fé)r:g?(; so aluno de nogdes e técnicas basicas de prevencao e combate a 3h/a
Incéndio '
ggger'rrooss Reforcar o aluno de nocdes e técnicas basicas primeiros socorros. 3 h/a

Habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia armamento diversificado
Armamento e Tiro | empregado na atividade especializada de escolta armada, como ultimo 20 h/a

recurso de defesa pessoal ou de terceiros.

3.4. Composicao das turmas
As turmas serao compostas de classes com no maximo 60 alunos cada uma.
3.5. Frequéncia

A frequéncia é obrigatodria a todas as atividades programadas para os alunos. Somente sera
submetido a avaliacdo final o candidato que obtiver frequéncia de 90% da carga horaria em cada
disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no plano de curso,
podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que nao supere um terco do
total de disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do curso
anterior.

3.6. Avaliagcao



Ao final do curso sera realizada uma unica avaliagao de aprendizagem escrita para as disciplinas
teodricas, do tipo objetiva, com 5 questdes de cada disciplina, totalizando 25 questdes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num maximo de 10 pontos em cada disciplina.

A avaliagao de aprendizagem da disciplina Armamento e Tiro sera aplicada de forma pratica.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais avaliagoes, podendo
aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que nao supere um tergo do total de
disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do curso anterior.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

4.1 Legislacao Aplicada - LAP

Carga horaria: 5 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacao de seguranca privada, na
especialidade de escolta armada;

b) identificar direitos, deveres e atribuicdes do vigilante especialista em escolta armada;

¢) recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito Constitucional e Direito Penal,
enfocando os principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles em que pode incorrer na atividade
de escolta armada, a partir dos conhecimentos adquiridos no curso de formagao de vigilante; e

d) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos no desempenho das atividades
de escolta armada.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
é(e)' término das unidades, o aluno devera ser capaz Integram o contetido programatico:
- aspectos legais sobre escolta armada
(Lei n® 14.967, de 9 de setembro de 2024,
decreto regulamentar e ato normativo da
- desenvolver conhecimentos sobre conceitos e Policia Federal que dispoe sobre as
1 legislagao de seguranca privada na especialidade | normas relacionadas as atividades de
de escolta armada. Seguranca Privada);

- direito e deveres do vigilante;

- atribuicdes do vigilante habilitado em
escolta armada.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a

- recordar e atualizar conhecimentos basicos de

Direito, Direito Constitucional e Direito Penal, Principios Constitucionais:

enfocando os principais crimes que o vigilante deve | - da liberdade de trabalho (art. 5%, inciso
2 prevenir e aqueles em que pode incorrer na Xlll, da Constituigao);

atividade de escolta armada, a partir dos - de locomocao (art. 5°, inciso XV, da

conhecimentos adquiridos no curso de formacao Constituicdo):

de vigilante.

- de reuniao (art. 5°, inciso XVI, da
Constituicao);

- de propriedade (art. 5°, inciso XXII, da
Constituicao);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII, da
Constituicao); e

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI, da

Constituicao);




Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e
consumacao;

- crime doloso e culposo);

- excludentes de ilicitude (estado de
necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal e exercicio
regular de direito);

- autoria, co-autoria e participacao;
- homicidio (art. 121 do Codigo Penal);
- lesado corporal (art. 129 do Codigo Penal),

sequestro e carcere privado (art. 148 do
Codigo Penal);

- roubo (art. 157 do Codigo Penal);

- dano (art. 163 do Codigo Penal);

- apropriacao indébita (art. 168 do Codigo
Penal);

- associacao criminosa (art. 288 do
Caodigo Penal); e

- boletim de ocorréncia, inquérito policial
e processo penal.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.2. Escolta Armada - EAR

Carga horaria: 10 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) ampliar conhecimentos sobre escolta armada;
b) desenvolver habilidades para desempenhar as atividades de escolta armada; e

c) exercitar o aluno nas atividades de escolta armada em veiculos.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o

aluno devera ser capaz de: Integram o conteudo programatico:

- conceito e missao das escoltas armadas;

- tipos de escoltas armadas (municipal, estadual e interestadual);
- veiculo adequado (estrutura, componentes, itens de seguranga,
meios operacionais);

- formacao da equipe (componentes, armamento e
equipamentos individuais);

- identificar os meios,
1 técnicas e taticas de escolta
armada;

- atribuicbes de cada membro da equipe;

- conceito de cargas ou valores escoltados;

- mapas rodoviarios impressos e eletréonicos disponiveis (GPS);
- itinerarios e variantes;

- carga e descarga de valores;

- cuidados e medidas essenciais a serem adotadas no
deslocamento, paradas, carga e descarga dos veiculos:

a) nas subidas em baixa velocidade;
b) na travessia de pontes e viadutos;
c) nas estradas com baixa velocidade;

d) na travessia de areas sabidamente perigosas;
e) no interior de cidades; e
f) no transporte de cargas perigosas ou alto valor agregado.

- conhecimento sobre vigilancia eletronica
de transporte de cargas;

- radio e codigo "Q"; e

- responsabilidades sobre a atividade.




etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia

- praticar e empregar
técnicas e taticas de escolta
armada em veiculos.

Integram o conteudo programatico:

- embarque e desembarque da equipe (agilidade,
posicionamento no comboio, condugao da arma e do radio,
protecao dos valores, colocacao dos valores no destino final,
recibo, registros, etc);

- formacao do comboio;

- planejamento da escolta:

a) elaboracao de itinerarios;

b) elaboracao de cronograma;

c) definicao de pontos de apoio;

d) procedimentos para condugao do armamento, inclusive nas
paradas;

e) definicao das funcdes de cada vigilante, inclusive nas paradas;
f) realizagao debriefing.

- comunicagao por radio, sinais, palavras, comandos ou outros
meios;

- uso de colete balistico;
- reconhecimento de itinerarios principais e alternativos;

- reconhecimento de veiculos e individuos suspeitos (simulagoes
para exercicio); e

- diregao defensiva e ofensiva (emprego de técnicas: frenagem,
choque, abalroamento, colisao, manobras evasivas, resisténcia e
poténcia do veiculo - conteudo apenas teorico).

etc.

Carga Horaria: 6 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

4.3. Resolucao das Situagoes de Emergéncia - RSE

Carga horaria: 5 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) capacitar o aluno de habilidades para resolver, em equipe, as situacdes de emergéncia

(proatividade, agao e reagao) relacionadas ao escolta armada em veiculos;

b) dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre a atuagao e acionamento da policia militar e

policia rodoviaria federal ou estadual em caso de ocorréncia policial gerada na area de vigilancia; e

c) ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos e seu modus operandi, para que o
vigilante evite ser alvo de cooptagdo por parte de organizagdo criminosa e que possa fornecer

informacoes a policia.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de: Integram o conteudo programatico:

- conhecer tipos de ataque;

- interpretar os respectivos planos de reacao elaborados

pela empresa;

- identificar sua parcela de participacao no plano de

reacao;

- praticar exercicio simulado em veiculo de escolta

armada.

- associacoes criminosas de roubo a
banco, carros-fortes e cargas;

- técnicas e taticas utilizadas pelos
criminosos;

- tipos de ataques a comboio
(registros no acervo da empresa, na
policia e publicagdes da imprensa);
- conceito de plano de reagao;

- elaboracao de plano de reagcao
para situacoes diversas;




Procedimento da equipe durante e
apos o ataque, com identificagcao
das missoes individuais:

a) ataque a veiculo da escolta
quando existe apenas uma equipe
de escolta;

b) ataque a veiculo da escolta
quando ha duas equipes de escolta;

c) bloqueio de ponte com caminhao;
d) bloqueio de estrada com
caminhao;

e) bloqueio de estrada com outros
materiais;

f) execucao de tiro contra o veiculo
escoltado partindo do bloqueio;

g) execugao de tiro contra o veiculo
da escolta por veiculo a frente ou
atras do veiculo escoltado;

h) tiro executado das elevagoes ou
pontos afastados da estrada;

i) bloqueio realizado por veiculos
leves a frente do veiculo escoltado e
a frente do veiculo de escolta;

Jj) procedimento durante o
emparelhamento de veiculo
agressor em relagao a escolta;

k) posicionamento dos vigilantes
dentro do veiculo de escolta para
observacao e execucao de tiro;

1) uso do veiculo de escolta como
protecao imediata a um ataque;

m) execugao de tiros embarcado e
desembarcado.

- exercicio simulado.

Procedimentos diante de
imprevistos e incidentes:

a) pane do veiculo da escolta ou
pane do veiculo escoltado;

b) pneu furado do veiculo da escolta
ou do veiculo escoltado;

c) acidentes com o veiculo da
escolta ou com o veiculo escoltado.

- exercicio simulado.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego

de metodologias ativas e exercicios simulados.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia

etc.
Carga Horaria: 4 h/a.

- dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre a
atuacao e acionamento da Policia Militar e Policia
Rodoviaria Federal ou Estadual em caso de ocorréncia
policial gerada na area de vigilancia;

- ampliar conhecimentos para identificar grupos
criminosos e seumodus operandi, para que o vigilante
evite ser alvo de cooptacao por parte de organizacao
criminosa e prestar informacodes a policia.

Integram o conteudo programatico:
Como acionar os orgaos de
seguranga:

- Policia Militar;

- Policia Rodoviaria Federal e
Estadual;

- telefones, alarmes, etc;

- boletim de ocorréncia, inquérito
policial e processo penal;
Acionamento da empresa:

- relatorio da ocorréncia (exercicio
pratico);

- prestagao de informagdes a Policia
Federal.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego

de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

etc.
Carga Horaria: 1 h/a

4.4. Prevencao e Combate a Incéndio - PCI



Carga horaria: 3 h/a
Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) reforcar o aluno de nogdes e técnicas basicas de prevencao e combate a incéndios.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

Combate a incéndios:
- dotar o aluno de noc¢des e tecnicas basicas de prevencao | - identificar as causas de incéndio
1 e combate a incéndios nos veiculos de escolta armada. em veiculos;

- métodos preventivos;

- métodos de combate e
extincao;

- manejo dos extintores de
incéndio usados em veiculos;
- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
equipamentos (mangueiras, extintores, hidrantes, mascaras etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.5. Primeiros Socorros - PSO

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) reforgar o aluno a prestar assisténcia inicial em caso de emergéncia atraves de assimilagao de
conhecimento de primeiros socorros.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz
de:
Conduta na Prestacao de Primeiros
. o Socorros:
- capacitar o aluno a prestar assisténcia inicial em - andlise primaria e secundaria da
1 caso de emergéncia através de assimilacao de vitima:

conhecimento de primeiros socorros. .
- transporte de feridos;

- acidentes traumaticos e hemorragicos;

- ressuscitacao cardiopulmonar (RCP)
em resposta a parada
cardiorrespiratoria (PCR);

- analise de cenario e acionamento de
servigos de emergéncia;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, manequim etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.6. Armamento e Tiro - ART

Carga horaria: 20 h/a

Avaliagao: prova pratica com 10 (dez) tiros reais - 2 h/a
Objetivo da disciplina:

a) habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia o armamento empregado na atividade de
vigilancia de escolta armada, como ultimo recurso para defesa propria ou de terceiros; e



b) fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranga necessarias em cada situagao e ter

conduta adequada no que concerne ao porte de arma em servico.

4.6.2. Simulador de Tiro

A utilizacao de simulador de tiro € opcional. Assim, a escola de formacao de profissional de

seguranga privada podera eleger para a disciplina Armamento e Tiro dois itinerarios, a saber:

¢) ltinerario 1. Opgao pela nao utilizacao do simulador de tiro

A disciplina deve seguir as unidades 1, 2A, 3, 4A, 5 e 6.

Quantidade de municgao real calibre .380 por aluno: 33 (23 para aulas e 10 para avaliagao)

Quantidade de munigao real calibre 12 por aluno: 18

d) Itinerario 2: Opgao pela utilizagao de simulador de tiro

A disciplina deve seguir as unidades 1, 2B, 3, 4B, 5 e 6.

Quantidade de munigao real calibre .380 por aluno: 24 (14 para aulas e 10 para avaliagao)

Quantidade de munigao real calibre 12 por aluno: 18

Quantidade de tiros simulados com pistola calibre .380: 54

Itinerario |1 2A 3 4A 5 6 TOTAL
R
Pistola | Pistola | Pistola | Pistola | Espingarda | Pistola 18 Espingarda
Itinerario |1 2B 3 4B 5 6 TOTAL
14 Pistola +
B 4 30 4 24 18 6 10 Prova
Pistola | virtual | Pistola | virtual | Espingarda | Pistola | 18 Espingarda
54 Virtual
Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

Integram o conteudo programatico:

- elencar regras de seguranga,
limpeza e conservagao, nomenclatura
e posicao de tiro;

Pistola calibre .380:

- nomenclatura e funcionalidade;

- limpeza e conservagao;

- municiar e desmuniciar carregador;

- capacitar o aluno a utilizar arma de
fogo, através de projecao de slides,
manuseio da arma e treino em seco,
bem como resolver incidente de tiro
(pane),

- efetuar tiro em visao primaria TVP,
partindo da posicao de retencao, 7
metros dois olhos abertos, 4 tiros.

- carregar e alimentar a arma;
- inspegao do armamento;
- incidente de tiro (sanar pane);

- técnicas de tiro (embarcado, desembarcado e em
movimento):

- TVP, em pé, 7 metros, dois olhos abertos, 4 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola .380 e munigao (4 tiros).
Carga horaria: 3 h/a.

2A

- efetuar tiro rapido - tr, retengao, 5
metros, com os dois olhos abertos, 5
tiros.

Pistola calibre .380:
- treinamento em seco com municao de manejo; e

- TR, retencao, 7 metros, 2 acionamentos em 4" a cada
comando - 5 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e munigao (5 tiros).
Carga horaria: 3 h/a.

2B

- capacitar o aluno a utilizar arma de
fogo, com treinamento em simulador
de tiro.

Simulador com pistola calibre .380:

- treinamento em simulador de tiro com dois olhos
abertos, por meio da realizacdo de 30 tiros com pistola
calibre .380, sendo 10 tiros em alvo circular de analise
de tiro, 10 tiros em alvo de 4 cores e 10 disparos em
alvo silhueta (humanoide).




Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.

Recursos: 1 instrutor e monitores, multimidia, sala de aula e/ou sala de simulacao de tiro com pistola
calibre .380 (30 tiros).

Carga horaria: 3 h/a.

- efetuar tiro rapido - TR, barricada a
direita e a esquerda, partindo da
posicao de retencao, em pe, 5 metros,
com dois olhos abertos, 4 tiros.

Pistola calibre .380:

- treinamento em seco (municao de manejo);

- TR, retencao, de pé, barricada a direita e\a esquerda,
5 metros, dois olhos abertos, 2 acionamentos em 4" a
cada comando - 4 tiros;

barricada: obstaculo que permita abrigo na posicao de
pe, com disparos a direita e a esquerda, empunhadura
dupla e os dois olhos abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (4 tiros).
Carga horaria: 2 h/a.

4A

- efetuar tiro rapido - tr, sacando, 5
metros, com os dois olhos abertos, 4
tiros.

Pistola calibre .380:
- treinamento em seco com municao de manejo; e

- TR, sacando, 5 metros, 2 acionamentos em 4" a cada
comando - 4 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e munigao (4 tiros).
Carga horaria: 3h/a.

4B

- efetuar tiro rapido - tr, partindo da
posicao de retencao, 5 metros, 24 tiros
simulados com pistola calibre .380,
com os dois olhos abertos.

Simulador com pistola calibre .380:

- treino de tiro rapido com simulador de tiro, utilizando
ao menos 3 (trés) cenarios virtuais diferentes que
retratem o cotidiano da atividade de transporte de
valores - 15 tiros;

- TR, posigao de retengao, a 5 metros, 2 acionamentos
em 4" a cada comando - 9 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, sala de simulagao de tiro com pistola calibre .380 (24 tiros).
Carga horaria: 3 h/a.

- elencar regras de segurancga,
limpeza e conservagao, nomenclatura
e posicao de tiro;

Espingarda calibre 12:

- nomenclatura e funcionalidade;
- limpeza e conservagao;

- carregar e alimentar arma;

- capacitar o aluno a utilizar arma de
fogo, atraves de projecao de slides,
manuseio da arma e treino em seco,
bem como resolver incidente de tiro
(pane);

- efetuar tiro em visao primaria TVP,
partindo da posicao de retengao, 10
metros dois olhos abertos, 18 tiros.

- inspecao do armamento;

- passagem de arma;

- posicao de tiro;

- transicao de arma (nao sana pane faz a transicao para
a pistola, uso obrigatodrio da bandoleira); e

- TVP, em pé, 10 metros, dois olhos abertos, 18 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estandes, espingarda calibre 12 e municao (18 tiros). Carga horaria: 6

h/a.
Pistola calibre .380:
- efetuar tiro rapido, tr, sacando, 5 - treino da unidade;
6 metros, com dois olhos abertos, 6 tiros | - treinamento em seco de pé; e

(prévia da prova).

- TR, sacando a 5 metros, 2 acionamentos em 4" a cada
comando - 6 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e munigao (6 tiros).
Carga horaria: 3 h/a.

Avaliacao Final:
Avaliagao final: 10 tiros com pistola calibre de uso permitido.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundos - 10 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

A contagem do tempo para que os alunos efetuem os disparos durante a avaliagao deve ser realizada
pelo instrutor, com utilizagdo de crondmetro e apito para marcar o inicio e o fim do tempo previsto.

Desempenho para aprovacao: aproveitamento de 60% dos disparos que perfurarem a silhueta do alvo.

ANEXO VI



CURSO DE ATUALIZACAO EM ESCOLTA ARMADA (CAEA)

PLANO DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Aperfeicoamento em Escolta Armada (CEAR)
2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o recapacite para o
exercicio da atividade especializada de escolta armada.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposi¢cdes contidas neste plano de curso, no regime
escolar das escolas de formagao e demais normas vigentes.

3.1. Metodologia

As escolas de formagao adotarao a metodologia do ensino dinamico, utilizando-se de métodos
e técnicas de ensino individualizado, coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo, a parte pratica, no
intuito de alcangar os objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados, aproximados ao maximo
da realidade, serao admitidos para agucar a destreza e como antecipacao aos exercicios reais.

A elaboracao do plano de ensino, dos planos de aula e da grade horaria ficam a cargo das
Escolas de formagao, em conformidade com este programa de curso.

As escolas de formacgao deverao manter em arquivo os planos de aula elaborados pelos
instrutores, a serem apresentados por ocasiao das fiscalizagdes.

Os instrutores serao selecionados conforme as especialidades, por meio de credenciamento,
sendo que os monitores serao de livre opgao das escolas de formagao, desde que estas observem o
desenvolvimento do conteudo programatico e a seguranga dos alunos.

As aulas da disciplina Armamento e Tiro deverao valorizar o manuseio e propiciar intimidade
com a arma, mediante exercicios de empunhadura, visada e tiros em seco, antes do tiro real, bem como
devem ser ministradas em dois turnos em dias diferentes.

3.2. Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer diariamente no minimo 5h/a e
no maximo 10 h/a.

3.2.3 Distribuicao do tempo
Disciplinas curriculares: 46 h/a

Avaliagao de aprendizagem: 4 h/a (2h/a para disciplinas tedricas e 2h/a para Armamento e

Tiro)
Total: 50 h/a
3.3. Grade curricular
T o Carga
Disciplina Objetivos Horaria
Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislagao de seguranca
privada na especialidade de escolta armada, papel das empresas e dos
representantes de classe, direitos, deveres e atribuicdes do vigilante.
Legislagao Identificar direitos e deveres do vigilante. 5h/a
Aplicada Recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito
Constitucional e Direito Penal, enfocando os principais crimes que o
vigilante deve prevenir e aqueles em que pode incorrer na atividade de
escolta armada, a partir dos conhecimentos adquiridos no CFVG,
Escolta Armada graneg(cjgar o aluno a desempenhar as atividades relacionadas a escolta 10 h/a
Resolucgao das . . . ~ .
Situacoes de Calpa_atardo aluno a [tesolver,c?m equipe, as situacdes de emergéncia 5h/a
Emergéncia relacionadas a escolta armada.




Prevencao e Reforcar o aluno de nogdes e técnicas basicas de prevencao e combate a 3h/a

Combate a P
Incéndio incéndios.
ggger:,rooss Reforcar o aluno de nogdes e técnicas basicas primeiros socorros. 3h/a

Habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia armamento diversificado
Armamento e Tiro |empregado na atividade especializada de escolta armada, como ultimo 20 h/a
recurso de defesa pessoal ou de terceiros.

3.4. Composicao das turmas
As turmas serao compostas de classes com no maximo 60 alunos cada uma.
3.5. Frequéncia

A frequéncia é obrigatoria a todas as atividades programadas para os alunos. Somente sera
submetido a avaliacao final o candidato que obtiver frequéncia de 90% da carga horaria em cada
disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no plano de curso,
podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que nao supere um terco do
total de disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do curso
anterior.

3.6. Avaliagao

Ao final do curso sera realizada uma Unica avaliagao de aprendizagem escrita para as disciplinas
tedricas, do tipo objetiva, com 5 questdes de cada disciplina, totalizando 25 questdes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos hum maximo de 10 pontos em cada disciplina.

A avaliacao de aprendizagem da disciplina Armamento e Tiro sera aplicada de forma pratica.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais avaliagées, podendo
aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que nao supere um tergo do total de
disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do curso anterior.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

4.1 Legislacao Aplicada - LAP

Carga horaria: 5 h/a

Avaliacao: prova escrita com opgdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislagao de seguranga privada, na
especialidade de escolta armada;

b) identificar direitos, deveres e atribuigdes do vigilante especialista em escolta armada;

c) recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito Constitucional e Direito Penal,
enfocando os principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles em que pode incorrer na atividade
de escolta armada, a partir dos conhecimentos adquiridos no curso de formagao de vigilante; e

d) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos no desempenho das atividades
de escolta armada.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao.termlno das unidades, o aluno devera ser capaz Integram o contetido programatico:

de:
- aspectos legais sobre escolta armada
(Lein’14.967, de 9 de setembro de 2024,
decreto regulamentar e ato normativo da
- desenvolver conhecimentos sobre conceitos e Policia Federal que dispde sobre as
1 legislagao de seguranca privada na especialidade | normas relacionadas as atividades de
de escolta armada. Seguranca Privada);

- direito e deveres do vigilante;
- atribuicdes do vigilante habilitado em

escolta armada.




Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia

etc.

Carga Horaria: 2 h/a

- recordar e atualizar conhecimentos basicos de
Direito, Direito Constitucional e Direito Penal,
enfocando os principais crimes que o vigilante deve
prevenir e aqueles em que pode incorrer na
atividade de escolta armada, a partir dos
conhecimentos adquiridos no curso de formacao
de vigilante.

Principios Constitucionais:

- da liberdade de trabalho (art. 5°, inciso
XlIl, da Constituicao);

- de locomocgao (art. 5°, inciso XV, da
Constituicao);

- de reuniao (art. 5°, inciso XVI, da
Constituicao);

- de propriedade (art. 5°, inciso XXII, da
Constituicao);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII, da
Constituicao); e

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI, da
Constituicao);

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e
consumacao;

- crime doloso e culposo);

- excludentes de ilicitude (estado de
necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal e exercicio
regular de direito);

- autoria, co-autoria e participacgao;
- homicidio (art. 121 do Codigo Penal);
- lesao corporal (art. 129 do Codigo Penal);

sequestro e carcere privado (art. 148 do
Caodigo Penal);

- roubo (art. 157 do Codigo Penal);

- dano (art. 163 do Codigo Penal);

- apropriacao indébita (art. 168 do Codigo
Penal);

- associagao criminosa (art. 288 do
Caodigo Penal); e

- boletim de ocorréncia, inquérito policial
e processo penal.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.2. Escolta Armada - EAR

Carga horaria: 10 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

d) ampliar conhecimentos sobre escolta armada;

e) desenvolver habilidades para desempenhar as atividades de escolta armada; e

f) exercitar o aluno nas atividades de escolta armada em veiculos.

Unidade

Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

Integram o conteudo programatico:

- identificar os meios,
técnicas e taticas de escolta

armada: melos operauonals);

- conceito e missao das escoltas armadas;
- tipos de escoltas armadas (municipal, estadual e interestadual);
- veiculo adequado (estrutura, componentes, itens de seguranga,

- formacao da equipe (componentes, armamento e
equipamentos individuais);




- atribuicbes de cada membro da equipe;

- conceito de cargas ou valores escoltados;

- mapas rodoviarios impressos e eletrénicos disponiveis (GPS);
- itinerarios e variantes;

- carga e descarga de valores;

- cuidados e medidas essenciais a serem adotadas no
deslocamento, paradas, carga e descarga dos veiculos:

a) nas subidas em baixa velocidade;

b) na travessia de pontes e viadutos;

c) nas estradas com baixa velocidade;

d) na travessia de areas sabidamente perigosas;

e) no interior de cidades; e

f) no transporte de cargas perigosas ou alto valor agregado.

- conhecimento sobre vigilancia eletrénica
de transporte de cargas;

- radio e codigo "Q"; e

- responsabilidades sobre a atividade.

de metodologias ativas.

etc.
Carga Horaria: 4 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

- praticar e empregar
2 técnicas e taticas de escolta
armada em veiculos.

Integram o conteudo programatico:

- embarque e desembarque da equipe (agilidade,
posicionamento no comboio, condugao da arma e do radio,
protecao dos valores, colocagao dos valores no destino final,
recibo, registros, etc);

- formacao do comboio;

- planejamento da escolta:

a) elaboragao de itinerarios;

b) elaboracao de cronograma;

c) definicao de pontos de apoio;

d) procedimentos para condugao do armamento, inclusive nas
paradas;

e) definicdo das fungdes de cada vigilante, inclusive nas paradas;
f) realizagdo debriefing.

- comunicagao por radio, sinais, palavras, comandos ou outros
meios;

- uso de colete balistico;

- reconhecimento de itinerarios principais e alternativos;

- reconhecimento de veiculos e individuos suspeitos (simulagoes
para exercicio); e

- diregao defensiva e ofensiva (emprego de técnicas: frenagem,
choque, abalroamento, colisdo, manobras evasivas, resisténcia e
poténcia do veiculo - conteudo apenas teorico).

de metodologias ativas.

etc.
Carga Horaria: 6 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia

4.3. Resolucao das Situagoes de Emergéncia - RSE

Carga horaria: 5 h/a

Avaliacao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) capacitar o aluno de habilidades para resolver, em equipe, as situagcdes de emergéncia

(proatividade, acao e reacao) relacionadas ao escolta armada em veiculos;

b) dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre a atuacao e acionamento da policia militar e

policia rodoviaria federal ou estadual em caso de ocorréncia policial gerada na area de vigilancia; e

¢) ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos e seu modus operandi, para que o
vigilante evite ser alvo de cooptacdo por parte de organizagcdo criminosa e que possa fornecer

informacoes a policia.



Unidade | Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

Integram o conteudo programatico:

- conhecer tipos de ataque;

- interpretar os respectivos planos de reagao elaborados
pela empresa;

1 - identificar sua parcela de participagao no plano de
reagao;

- praticar exercicio simulado em veiculo de escolta
armada.

- associacoes criminosas de roubo a
banco, carros-fortes e cargas;

- técnicas e taticas utilizadas pelos
Criminosos;

- tipos de ataques a comboio
(registros no acervo da empresa, na
policia e publicagdes da imprensa);
- conceito de plano de reacao;

- elaboracao de plano de reagcao
para situacoes diversas;

Procedimento da equipe durante e
apos o ataque, com identificacao das
missoées individuais:

a) ataque a veiculo da escolta
quando existe apenas uma equipe
de escolta;

b) ataque a veiculo da escolta
quando ha duas equipes de escolta;

c) bloqueio de ponte com caminhao;
d) bloqueio de estrada com
caminhao;

e) bloqueio de estrada com outros
materiais;

f) execucgao de tiro contra o veiculo
escoltado partindo do bloqueio;

g) execugao de tiro contra o veiculo
da escolta por veiculo a frente ou
atras do veiculo escoltado;

h) tiro executado das elevagdes ou
pontos afastados da estrada;

i) bloqueio realizado por veiculos
leves a frente do veiculo escoltado e
a frente do veiculo de escolta;

Jj) procedimento durante o
emparelhamento de veiculo
agressor em relagao a escolta;

k) posicionamento dos vigilantes
dentro do veiculo de escolta para
observacao e execucao de tiro;

1) uso do veiculo de escolta como
protecao imediata a um ataque;

m) execucao de tiros embarcado e
desembarcado.

- exercicio simulado.

Procedimentos diante de
imprevistos e incidentes:

a) pane do veiculo da escolta ou
pane do veiculo escoltado;

b) pneu furado do veiculo da escolta
ou do veiculo escoltado;

c) acidentes com o veiculo da
escolta ou com o veiculo escoltado.

- exercicio simulado.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego

de metodologias ativas e exercicios simulados.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia

etc.
Carga Horaria: 4 h/a.




- dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre a
atuacao e acionamento da Policia Militar e Policia
Rodoviaria Federal ou Estadual em caso de ocorréncia
policial gerada na area de vigilancia;

- ampliar conhecimentos para identificar grupos
criminosos e seumodus operandi, para que o vigilante
evite ser alvo de cooptacao

por parte de organizagao criminosa e prestar
informacdes a policia.

Integram o conteudo programatico:
Como acionar os orgaos de
seguranga:

- Policia Militar;

- Policia Rodoviaria Federal e
Estadual;

- telefones, alarmes, etc;-

- boletim de ocorréncia, inquérito
policial e processo penal;
Acionamento da empresa:

- relatorio da ocorréncia (exercicio
pratico);

- prestacao de informacgdes a Policia
Federal.

etc.

Carga Horaria: 1 h/a

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia

4.4. Prevencao e Combate a Incéndio - PCI

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) reforgar o aluno de nogoes e técnicas basicas de prevencao e combate a incéndios.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

- dotar o aluno de nogdes e técnicas basicas de preven
e combate a incéndios nos veiculos de escolta armada.

Combate a incéndios:

cao | -identificar as causas de incéndio
em veiculos;

- métodos preventivos;

- métodos de combate e
extincao;

- manejo dos extintores de
incéndio usados em veiculos;
- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,
equipamentos (mangueiras, extintores, hidrantes, mascaras etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.5, Primeiros Socorros - PSO

Carga horaria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) reforgar o aluno a prestar assisténcia inicial em caso de emergéncia atraves de assimilagao de

conhecimento de primeiros socorros.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz
de:

- capacitar o aluno a prestar assisténcia inicial em
caso de emergéncia atraves de assimilagao de
conhecimento de primeiros socorros.

Conduta na Prestacao de Primeiros
Socorros:

- analise primaria e secundaria da
vitima;

- transporte de feridos;

- acidentes traumaticos e hemorragicos;




- ressuscitacao cardiopulmonar (RCP)
em resposta a parada
cardiorrespiratoria (PCR);

- analise de cenario e acionamento de
servicos de emergéncia;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, manequim etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.6. Armamento e Tiro - ART

Carga horaria: 20 h/a

Avaliacao: prova pratica com 10 (dez) tiros reais - 2 h/a
Objetivo da disciplina:

a) habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia o armamento empregado na atividade de
vigilancia de escolta armada, como ultimo recurso para defesa propria ou de terceiros; e

b) fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranga necessarias em cada situagao e ter
conduta adequada no que concerne ao porte de arma em servico.

4.6.3. Simulador de Tiro

A utilizacao de simulador de tiro € opcional. Assim, a escola de formagao de profissional de
seguranga privada podera eleger para a disciplina Armamento e Tiro dois itinerarios, a saber:

e) ltinerario 1. Opgao pela nao utilizagao do simulador de tiro

A disciplina deve seguir as unidades 1, 2A, 3, 4A, 5 e 6.

Quantidade de municao real calibre .380 por aluno: 33 (23 para aulas e 10 para avaliagao)

Quantidade de munigao real calibre 12 por aluno: 18
f) Itinerario 2: Opgao pela utilizacao de simulador de tiro

A disciplina deve seguir as unidades 1, 2B, 3, 4B, 5 e 6.

Quantidade de municao real calibre .380 por aluno: 24 (14 para aulas e 10 para avaliagao)

Quantidade de munigao real calibre 12 por aluno: 18

Quantidade de tiros simulados com pistola calibre .380: 54

Itinerario | 1 2A 3 4A 5 6 TOTAL
=
Pistola | Pistola | Pistola | Pistola | Espingarda | Pistola 18 Espingarda

Itinerario |1 2B 3 4B 5 6 TOTAL
14 Pistola +
B 4 30 4 24 18 6 10 Prova
Pistola | virtual | Pistola | virtual | Espingarda | Pistola | 18 Espingarda
54 Virtual
Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser Integram o contetido programatico:

capaz de:
) Pistola calibre .380:
- elencar regras de seguranca, limpeza e - nomenclatura e funcionalidade;
1 conservagao, nomenclatura e posicao de . .
tiro:- - limpeza e conservagao;

- municiar e desmuniciar carregador;




- capacitar o aluno a utilizar arma de fogo,
atraves de projecao de slides, manuseio da
arma e treino em seco, bem como resolver
incidente de tiro (pane);

- efetuar tiro em visao primaria TVP, partindo
da posicao de retencao, 7 metros dois olhos
abertos, 4 tiros.

- carregar e alimentar a arma;

- inspecao do armamento;

- incidente de tiro (sanar pane);

- técnicas de tiro (embarcado, desembarcado e

em movimento);

,E.TVP' em pe, 7 metros, dois olhos abertos, 4
iros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola .380 e munigao (4 tiros).
Carga horaria: 3 h/a.

2A

- efetuar tiro rapido - TR, retencao, 5 metros,
com os dois olhos abertos, 5 tiros.

Pistola calibre .380:

- treinamento em seco com munigao de
manejo; e

- TR, retencao, 7 metros, 2 acionamentos em 4"
a cada comando - 5 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (5 tiros).
Carga horaria: 3 h/a.

2B

- capacitar o aluno a utilizar arma de fogo,
com treinamento em simulador de tiro.

Simulador com pistola calibre .380:

- treinamento em simulador de tiro com dois
olhos abertos, por meio da realizacao de 30
tiros com pistola calibre .380, sendo 10 tiros em
alvo de circular de analise de tiro, 10 tiros em
alvo de 4 cores e 10 disparos em alvo -silhueta
(humanoide).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.

Recursos: 1 instrutor e monitores, multimidia, sala de aula e/ou sala de simulacao de tiro com pistola
calibre .380 (30 tiros).

Carga horaria: 3 h/a.

- efetuar tiro rapido - TR,
barricada a direita e a esquerda,
partindo da posicao de retencao,
em pé, 5 metros, com dois olhos
abertos, 4 tiros.

Pistola calibre .380:
- treinamento em seco (municao de manejo);

- TR, retencao, de pé, barricada a direita e\a
esquerda, 5 metros, dois olhos abertos, 2
acionamentos em 4" a cada comando - 4 tiros;

barricada: obstaculo que permita abrigo na
posicao de pé, com disparos a direita e a
esquerda, empunhadura dupla e os dois olhos
abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e munigao (4 tiros).
Carga horaria: 2 h/a.

4A

- efetuar tiro rapido - TR, sacando,
5 metros, com os dois olhos
abertos, 4 tiros.

Pistola calibre .380:

- treinamento em seco com municao de
manejo; e

- TR, sacando, 5 metros, 2 acionamentos em 4" a
cada comando - 4 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (4 tiros).
Carga horaria: 3h/a.

4B

- efetuar tiro rapido - tr, partindo
da posicao de retencao, 5 metros,
24 tiros simulados com pistola
calibre .380, com os dois olhos
abertos.

Simulador com pistola calibre .380:

- treino de tiro rapido com simulador de tiro,
utilizando ao menos 3 (trés) cenarios virtuais
diferentes que retratem o cotidiano da atividade
de transporte de valores - 15 tiros;

- TR, posicao de retencao, a 5 metros, 2
acionamentos em 4" a cada comando - 9 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, sala de simulagao de tiro com pistola calibre .380 (24 tiros).
Carga horaria: 3 h/a.

- elencar regras de seguranca,
limpeza e conservacao,
nomenclatura e posicao de tiro;

Espingarda calibre 12:

- nomenclatura e funcionalidade;
- limpeza e conservagao;

- carregar e alimentar arma;




- capacitar o aluno a utilizar arma
de fogo, através de projecao de
slides, manuseio da arma e treino
em seco, bem como resolver
incidente de tiro (pane);

- efetuar tiro em visao primaria
TVP, partindo da posicao de
retencao, 10 metros dois olhos

- inspecao do armamento;

- passagem de arma;

- posicao de tiro;

- transicao de arma (nao sana pane faz a

transicao para a pistola, uso obrigatorio da
bandoleira); e

- TVP, em pé, 10 metros, dois olhos abertos, 18
tiros.

abertos, 18 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.

Recursos: 1 instrutor e monitores, estandes, espingarda calibre 12 e munigao (18 tiros). Carga horaria: 6
h/a.

Pistola calibre .380:
- efetuar tiro rapido, tr, sacando, 5 | - treino da unidade;
6 metros, com dois olhos abertos, 6 | - treinamento em seco de pé; e

tiros (prévia da prova). - TR, sacando a 5 metros, 2 acionamentos em 4"
a cada comando - 6 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (6 tiros).
Carga horaria: 3 h/a.

Avaliacao Final:
Avaliagao final: 10 tiros com pistola calibre de uso permitido.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundos - 10 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

A contagem do tempo para que os alunos efetuem os disparos durante a avaliagcao deve ser realizada
pelo instrutor, com utilizagcdo de crondmetro e apito para marcar o inicio e o fim do tempo previsto.

Desempenho para aprovacgao: aproveitamento de 60% dos disparos que perfurarem a silhueta do alvo.

ANEXO VI

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM SEGURANCA PESSOAL (CSPE)
PLANO DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Formagao de Vigilante (CFVG).

2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o capacitem para o
exercicio da atividade de seguranca pessoal privada, adotando medidas preventivas e repressivas ante aos
possiveis ataques as pessoas que protege.

3. ORGANIZAGAO

O curso funcionara de acordo com as disposicdes contidas neste plano de curso, no regime
escolar das escolas de formagao e demais normas vigentes.

3.1. Metodologia

As escolas de formagao adotarao a metodologia do ensino dinamico, utilizando-se de métodos
e técnicas de ensino individualizado, coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo a parte pratica, no intuito
de alcancar os objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados, aproximados ao maximo da
realidade, serao admitidos para agucar a destreza e como antecipacao aos exercicios reais, desde que em
condicoes de seguranca adequadas, a cargo e sob a responsabilidade da escola de formacao de
profissional de seguranga privada e do instrutor responsavel.

A elaboracao do plano de ensino, dos planos de aula e da grade horaria ficam a cargo das
escolas de formagao, em conformidade com este plano de curso.

A linguagem usada pelo instrutor e a complexidade na apresentacao dos temas deverao levar
em consideracao a escolaridade e nivel de compreensao de todos.

Os instrutores serao selecionados conforme as especialidades, por meio de credenciamento,
sendo que os monitores serao de livre opgao das escolas de formagao, desde que estas observem o
desenvolvimento do conteudo programatico e a seguranca dos alunos.



As escolas de formagao deverao manter em arquivo o plano de ensino, grade horaria e os
planos de aula elaborados pelos instrutores, a serem apresentados por ocasiao da fiscalizagao.

As aulas da disciplina Armamento e Tiro deverao ser distribuidas ao longo do curso de forma a
valorizar 0 manuseio e propiciar intimidade com a arma, mediante exercicios de empunhadura, visada e
tiros em seco, antes do tiro real. O tiro real ndao podera ser realizado em uma unica etapa, cuja distribuicao
seguira o programa de disciplina abaixo.

As aulas praticas com veiculo comum deverao ter seu cenario preparado com antecedéncia,
com o fim de alcangar-se 0 maximo de aproveitamento.

3.2. Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer diariamente no minimo 5h/a e
no maximo 10 h/a.

3.2.3 Distribuicao do tempo
Disciplinas curriculares: 44 h/a

Avaliagao de aprendizagem: 6 h/a (2h/a para disciplinas tedricas, 2h/a para Armamento e Tiro e
2h/a para Armas de Menor Potencial Ofensivo)

Total: 50 h/a

3.3. Grade curricular

Y _— Carga
Disciplina Objetivos Horaria
Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacao de seguranca
privada, na especialidade de seguranca pessoal privada;
Direitos e deveres do vigilante;
Legislacgo Atribuicdes do vigilante;
Aplicada Recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito 4h/a
Constitucional e Direito Penal, enfocando os principais crimes que o
vigilante deve prevenir e aqueles que pode incorrer na atividade de
segurancga pessoal privada, a partir dos conhecimentos adquiridos no
CFVG.
Seguranga Capacitar o aluno a desempenhar as atividades relacionadas a seguranca 10h/
Pessoal Privada pessoal privada. a
Resolucao das . . . ~ .
Situacoes de Capacitar o aluno a resolver, em equipe, as situagdes de emergéncia 3h/a
Emergéncia relacionadas a seguranca pessoal privada.
szger;%gﬁfgoae Reforgar o aluno de nogdes e técnicas basicas de prevengao e combate a 2 h/a
Incéndio incéndios.
ggger:,:;)ss Reforcar o aluno de nogdes e técnicas basicas primeiros socorros. 2h/a
Habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia armamento diversificado
Armamento e Tiro | empregado na atividade especializada de seguranca pessoal privada, 14 h/a
como ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros.
Ensinar e manter habilidades, fundamentos e técnicas de defesa pessoal
Defesa Pessoal e de terceiros. 5h/a
Armas de Menor | Recordar conhecimentos relativos ao emprego do espargidor de agentes
Potencial quimicos, arma de eletrochoque e armas de pressao, bem como os 4h/a
Ofensivo efeitos sobre o organismo e os procedimentos de primeiros socorros.

3.4. Composicao das turmas
As turmas serao compostas de classe com no maximo 60 alunos cada uma.
3.5. Frequéncia

A frequéncia é obrigatoria a todas as atividades programadas para os alunos. Somente sera
submetido a avaliagao final o candidato que obtiver frequéncia de 90% da carga horaria em cada
disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no plano de curso,
podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que nao supere um terco do
total de disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do curso



anterior.
3.6. Avaliacao

Ao final do curso sera realizada uma unica avaliagao de aprendizagem escrita para as disciplinas
tedricas, do tipo objetiva, com 5 questdes de cada disciplina, totalizando 25 questdes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos hum maximo de 10 pontos em cada disciplina.

As avaliagdes de aprendizagem das disciplinas Armamento e Tiro e Armas de Menor Potencial
Ofensivo serdo realizadas de forma pratica.

A avaliagao de aprendizagem da disciplina Defesa Pessoal constara do desempenho do aluno
em aula, mediante conceito individualizado atribuido pelo instrutor, nao importando computacao na nota
do curso.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais avaliagdes, podendo
aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, uma unica vez, desde que nao supere um
terco do total de disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do
curso anterior.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

4.1 Legislacao Aplicada - LAP

Carga horaria: 4 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacdo de seguranca privada, na
especialidade de seguranca pessoal privada, direitos, deveres e atribuigdes do vigilante;

b) recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito Constitucional e Direito Penal,
enfocando os principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles que pode incorrer na atividade de
seguranga pessoal privada, a partir dos conhecimentos adquiridos no CFVG; e

c) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos, no desempenho das atividades
de segurancga pessoal privada.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
égltérmino das unidades, o aluno devera ser capaz Integram o contetido programatico:
- aspectos legais sobre seguranca
pessoal privada (Lei n" 14.967, de 9 de
setembro de 2024, seu regulamento e
desenvolver conhecimentos sobre conceitos e ato normativo da Policia Federal que
1 legislagao de seguranca privada, na especialidade | dispoe sobre as normas relacionadas aos
de seguranca pessoal privada. servicos de Seguranca Privada);

- direitos e deveres do vigilante;

- atribuicdes do vigilante habilitado em
seguranca pessoal privada.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a

Principios Constitucionais:

- recordar e atualizar conhecimentos basicos de - da liberdade de trabalho (art. 5°, inciso
direito, direito constitucional e direito penal, XIll, da Constituicao);

enfocando os principais crimes que o vigilante deve | - de locomogao (art. 5%, inciso XV, da
prevenir e aqueles em que pode incorrer na Constituigao);

atividade de seguranga pessoal privada, a partir dos | - de reunido (art. 5°, inciso XVI, da
conhecimentos adquiridos no curso de formagao de | Constituicao);

vigilante. - de propriedade (art. 5°, inciso XXII, da
Constituicao);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII, da
Constituicao); e

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI, da

Constituicao).



Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e
2 consumacao

- crime doloso e culposo);

- excludentes de ilicitude (estado de
necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal e exercicio
regular de direito);

- autoria, co-autoria e participacao;

- homicidio (art. 121 do Codigo Penal);

- lesao corporal (art. 129 do Codigo
Penal),

- sequestro e carcere privado (art. 148 do
Codigo Penal);

- roubo (art. 157 do Codigo Penal);

- dano (art. 163 do Codigo Penal);

- apropriacao indébita (art. 168 do Codigo
Penal);

- associagao criminosa (art. 288 do
Codigo Penal); e

- boletim de ocorréncia, inquérito policial
e processo penal.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a

4.2. Seguranca Pessoal Privada - SPP

Carga horaria: 10 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) ampliar conhecimentos sobre seguranga pessoal privada;

b) desenvolver habilidades para desempenhar as atividades de seguranga pessoal privada; e

c) exercitar o aluno nas atividades de seguranca pessoal privada.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno

devera ser capaz de: Integram o conteudo programatico:

'C,le_gtiﬁcé“ cgnceitos, miss()tes, q Nocdes de Seguranca Pessoal Privada:
1 anrql aLljflgaiepse gs ggénuegﬂgg €S C€ . conceito de segurancga pessoal privada;
Pessoal: - missdo do seguranga pessoal,

- modalidades de seguranga pessoal.
Equipes de seguranga: fungdes, missdes e cuidados
- organizagao da seguranca pessoal;

- chefe da equipe de segurancga;

- agente de protecao;

- perfil do agente de protecao/chefe de seguranca pessoal,
- procedimentos individuais e missoes especificas;

- documentacao obrigatoria na atividade de seguranca
pessoal,

- relacionamento entre os agentes de protecao, pessoa
protegida e familiares;

- sigilo profissional sobre a seguranga e sobre a pessoa
protegida, familia, atividades e patrimdnio;

- responsabilidades dos agentes em relacao a pessoa
protegida e sua familia;

- manutencao de dados médicos e hospitalares da pessoa
protegida e familia;

- responsabilidades sobre a atividade.




Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego

de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia

etc.
Carga Horaria: 2 h/a

- identificar os meios, técnicas e
2 taticas de seguranca pessoal
privada;

Nocdes Tedricas e Praticas de Seguranca Pessoal Privada:
- planejamento;
- equipamentos nas operagoes;

- armamento;
- coletes balisticos;
- radiocomunicacao;

- sistema de vigilancia eletrénica na residéncia e local de
trabalho:

- detectores de presenca e de metais;
- equipamentos especiais;

- acoes a serem desenvolvidas;

- seguranca da pessoa protegida;

- seguranca realizada por 1 ou mais agentes;

- agente de seguranga também motorista;

- locais a serem utilizados pela pessoa protegida e pela
equipe de seguranga;

- seguranga no ambiente familiar e de trabalho,

deslocamentos, aeroportos, hotéis, clubes, festas,
restaurantes, convengodes, em meio a multidao etc

Deslocamentos:
- classificacao dos deslocamentos;
- escolha dos itinerarios: principal e alternativos;

- reconhecimento previo;
- mudanca de planejamento;
- pontos de apoio;

Segurancga a pé:
- formagoes basicas;
- aparicdes em publico.

Seguranga com uso de veiculos terrestres:
- escolha dos veiculos;

- preparacao;

- formacgoes;

- emboscadas e contra emboscadas;

Seguranga com uso de aeronaves:

- acompanhamento ou nao da pessoa protegida em
aeronaves de voos comerciais e privados;

- procedimento em aeronave de asa fixa;

- procedimento em aeronave de asa movel,
- desembarago de armamento;
- posicionamento.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego

de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

etc.
Carga horaria: 4h/a

- praticar e empregar técnicas e
taticas de seguranca pessoal
privada em escolta motorizada e
a pé.

- veiculos utilizados em seguranca pessoal privada;

- conhecimento do veiculo a ser utilizado (estrutura,
componentes, itens de seguranca, meios operacionais);

- embarque e desembarque da pessoa protegida;

- embarque e desembarque da equipe (agilidade,
posicionamento no cenario, conducao da arma e do radio,
seguranca da pessoa protegida e sua retirada a salvo da
cena de conflito, registros etc);

- procedimento com batedores;

- reconhecimento de veiculos e individuos suspeitos
(simulacoes para exercicio); e

- diregao defensiva e ofensiva (emprego de técnicas:
frenagem, choque, abalroamento, colisdo, manobras
evasivas, resisténcia e poténcia do veiculo).




Estratégias de Ensino: Aula pratica e dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor e monitores, veiculo comum, meios de comunicagao, armas (desmuniciadas) e
outros recursos necessarios.

Carga Horaria: 4 h/a

4.3. Resolugao das Situacdes de Emergéncia - RSE

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) capacitar o aluno com habilidades para resolver, em equipe, as situagbes de emergéncia
(proatividade, agao e reagao) relacionadas a seguranga pessoal privada em veiculos;

b) dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre a atuagao e acionamento da policia militar e
policia rodoviaria federal ou estadual em caso de ocorréncia policial gerada na area de vigilancia; e

c) ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos e seu modus operandi, para que o
vigilante evite ser alvo de cooptagao por parte de organizagao criminosa e que possa fornecer

informagdes a policia.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz
de:

Integram o conteudo programatico:

- conhecer formas de ataque;

- interpretar os respectivos planos de reacao
elaborados pela empresa;

- identificar sua parcela de participagao no plano de
reagao;

- praticar exercicio simulado; e

- elaborar relatorios.

- ataques a pessoas protegidas (registros
no acervo da empresa, na policia e
publicacdes da imprensa);

- técnicas e taticas utilizadas pelos
Criminosos;

- planos de reacao;

- procedimentos diante de imprevistos
(pane no veiculo, pneu furado, choque,
abalroamento, acidentes etc),

- procedimento da equipe antes, durante
e apos o ataque (atentado, sequestro,
bomba, molestamentos, ameacas e
telefonemas anénimos);

- retirada da pessoa protegida do local
sob ataque com ou sem execugao de
tiro;

- relacionamento com a policia (grupo de
gerenciamento de crises, grupo anti-
sequestros, grupos de operagoes
especiais);

- procedimentos no trato com a
imprensa;

- relatodrio da ocorréncia;

- pratica de exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas e exercicio praticos simulados.

Recursos: 1 instrutor e monitores, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor
de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a

dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre a
atuagao e acionamento dos érgaos de seguranca
publica em caso de ocorréncia policial gerada na
area de vigilancia.

ampliar conhecimentos para identificar grupos
criminosos e seu modus operandi, para que o
vigilante evite ser alvo de cooptacao por parte de
organizagao criminosa e prestar informacgdes a
policia.

Como acionar os orgaos de segurancga:
- Policia Militar,

- Policia Rodoviaria;

- Policia Civil,

- grupos de gerenciamento de crises,
anti-sequestros;




- telefones, alarmes;

- associagdes criminosas especializadas
em sequestro e roubo a banco, carros-
fortes e cargas; e

- boletim de ocorréncia, inquérito policial
e processo penal (policia de
investigagao).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 1 h/a

4.4, Prevencao e Combate a Incéndio - PCI

Carga horaria: 2 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) reforcar o aluno de nogdes e técnicas basicas de prevencao e combate a incéndios.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

Combate a incéndios:
- dotar o aluno de nogdes e técnicas basicas de prevencao e | - identificar as causas de
1 combate a incéndios nos veiculos de seguranca pessoal. incéndio em veiculos;

- métodos preventivos;

- métodos de combate e
extingao;

- manejo dos extintores de
incéndio usados em veiculos;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
equipamentos (mangueiras, extintores, hidrantes, mascaras etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.5. Primeiros Socorros - PSO

Carga horaria: 2 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) reforcar o aluno a prestar assisténcia inicial em caso de emergéncia atraves de assimilacao de
conhecimento de primeiros socorros.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz
de:
Conduta na Prestacao de Primeiros
) o Socorros:
- capacitar o aluno a prestar assisténcia inicial em - analise primaria e secundaria da
1 caso de emergéncia através de assimilagao de vitima:

conhecimento de primeiros socorros. .
- transporte de feridos;

- acidentes traumaticos e hemorragicos;

- ressuscitacao cardiopulmonar (RCP)
em resposta a parada
cardiorrespiratoria (PCR);

- analise de cenario e acionamento de
servicos de emergéncia;

- exercicios simulados.




Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, manequim etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.6. Armamento e Tiro - ART

Carga horaria: 14 h/a

Avaliagao: prova pratica com 10 (dez) tiros reais - 2 h/a

Objetivos da disciplina:

a) habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia o armamento empregado na atividade de

seguranga pessoal privada, como ultimo recurso para defesa propria ou de terceiros;

b) fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranca necessarias em cada situagcao e ter

conduta adequada no que concerne ao porte de arma em servigo.

4.6.1. Simulador de Tiro

A utilizacao de simulador de tiro € opcional. Assim, a escola de formacao de profissional de

seguranca privada podera eleger para a disciplina Armamento e Tiro dois itinerarios, a saber:

a) Itinerario 1: Opgao pela nao utilizacdo do simulador de tiro

A disciplina deve seguir as unidades 1, 2A, 3, 4A e 5.

Quantidade de municao real calibre .380 por aluno: 70 (60 para aulas e 10 para avaliagao)

b) Itinerario 2: Opgao pela utilizagdo de simulador de tiro

A disciplina deve seguir as unidades 1, 2B, 3, 4B e 5.

Quantidade de munigao real calibre .380 por aluno: 46 (36 para aulas e 10 para avaliagao)

Quantidade de tiros simulados com pistola calibre .380: 140

Itinerario |1 2A 3 4A 5 TOTAL
A 12 12 12 12 12 60 Pistola +
Pistola | Pistola | Pistola | Pistola | Pistola | 10 Prova
Itinerario |1 2B 3 4B 5 TOTAL
B 12 60 12 80 12 36 Pistola *
Pistola | Virtual | Pistola | virtual | Pistola | 10 prova 140 Virtual
Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- elencar regras de seguranga, limpeza
e conservacao, nomenclatura e
posicao de tiro.

Pistola calibre .380:

- nomenclatura e funcionalidade;
- limpeza e conservagao;

- montagem e desmontagem;

- capacitar o aluno a utilizar arma de
fogo, atraves de projecao de slides,
manuseio da arma e treino em seco,
bem como resolver incidente de tiro
(pane).

- efetuar tiro em visao primaria TVP,
partindo da posicao de retencao, 7
metros dois olhos abertos, 12 tiros.

- municiar e desmuniciar carregador;

- carregar e alimentar a arma;

- incidente de tiro;

- técnicas de tiro com retirada da pessoa protegida; e
- TVP, em pé, 7 metros, dois olhos abertos, 12 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola .380 e munigao (12 tiros).
Carga horaria: 4 h/a.

2A

- efetuar tiro rapido - TR, partindo da
posicao de retencao, 5 metros, com os
dois olhos abertos, 12 tiros.

Pistola calibre .380:
- treinamento em seco com municao de manejo; e

- TR, retencao, 5 metros, 2 acionamentos em 4" a cada
comando - 12 tiros.




Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e munigao (12 tiros) Carga horaria: 3 h/a.

2B

- capacitar o aluno a utilizar arma de
fogo, com treinamento em simulador
de tiro.

Simulador com pistola calibre .380:

- treinamento em simulador de tiro com dois olhos
abertos, por meio da realizagao de 60 tiros com
pistola calibre .380, sendo 20 tiros em alvo circular de
analise de tiro, 20 tiros em alvo de 4 cores e 20
disparos em alvo-silhueta (humanoide).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.

Recursos: 1 instrutor e monitores, multimidia, sala de aula e/ou sala de simulacao de tiro com pistola
calibre .380 (60 tiros).

Carga horaria: 3 h/a.

- efetuar Tiro Rapido - TR, barricada a
direita e a esquerda, partindo da
posicao de retencao, em pé, 5 metros,
com dois olhos abertos, 12 tiros.

Pistola calibre .380:
- treinamento em seco com municao de manejo;

- TR, retencao, de pé, barricada a direita e a esquerda,
5 metros, dois olhos abertos, 2 acionamentos em 4" a
cada comando - 12 tiros; e

barricada: obstaculo que permita abrigo na posicao de
pe, com disparos a direita e a esquerda, empunhadura
dupla e os dois olhos abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (12 tiros) Carga horaria: 2 h/a.

4A

- efetuar tiro rapido, TR,
sacando, 5 metros, com
dois olhos abertos, 12
tiros.

Pistola calibre .380:
- treinamento em seco de pé; e

- TR, sacando a 5 metros, 2 acionamentos em 4" a
cada comando - 12 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (12 tiros) Carga horaria: 3 h/a.

4B

- efetuar tiro rapido - TR, partindo da
posicao de retencao, 5 metros, 80 tiros
simulados com pistola calibre .380,

Simulador com pistola calibre .380:

- treino de tiro rapido com simulador de tiro, utilizando
ao menos 3 (trés) cenarios virtuais diferentes que
retratem o cotidiano da atividade de seguranca

pessoal privada - 60 tiros;
- TR, posicao de retencao, a 5 metros, 2 acionamentos
em 4" a cada comando - 20 tiros.

com os dois olhos abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, sala de simulagao de tiro com pistola calibre .380 (80 tiros).
Carga horaria: 3 h/a.

Pistola calibre .380:
- treinamento em seco de pé; e

- TR, sacando a 5 metros, 2 acionamentos em 4" a
cada comando - 12 tiros.

- efetuar tiro rapido, TR,
sacando, 5 metros, com
5 dois olhos abertos, 12
tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (12 tiros) Carga horaria: 2 h/a.

AVALIACAO PRATICA - 2h/a
Avaliagao final; 10 tiros com pistola calibre de uso permitido.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundos - 10 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

A contagem do tempo para que os alunos efetuem os disparos durante a avaliagao deve ser realizada
pelo instrutor, com utilizagdo de crondmetro e apito para marcar o inicio e o fim do tempo previsto.

Desempenho para aprovacgao: aproveitamento de 60% dos disparos que perfurarem a silhueta do alvo.

47. Defesa Pessoal - DEP

Carga horaria: 5 h/a

Avaliacao: conceito do instrutor: apto ou inapto
Objetivo da disciplina:

a) adquirir conhecimentos para defesa propria e de terceiros durante o trabalho do vigilante e
mesmo na vida cotidiana, assim como habilidades para dominio de pessoas, visando a realizacao de acdes
na area de seguranca pessoal privada, com o uso adequado de forca e de novas habilidades motoras,
potencializando aquelas ja adquiridas.




Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera
ser capaz de:

- exercitar, atraves de técnicas de
amortecimento de quedas, mecanismos de
protecao do corpo durante o treinamento e
situacao real.

- exercitar a coordenagao motora e a
flexibilidade.

- demonstrar técnicas de defesa pessoal e
dominio tatico, com base nas técnicas de
artes marciais enfocadas nos modulos
anteriores;

Defesa Pessoal:

- defesa de soco ao rosto;
- defesa de chute frontal;

- defesa de chute lateral;

- defesa de pegada pelas costas;
- defesa de gravata lateral;
- defesa de gravata pelas costas;

- defesa diante de aproximacao agressiva frontal
ou posterior, em contexto de risco elevado, com
foco em afastamento, esquiva e protecao de
areas vitais.

- exercitar, atraves de técnicas de
amortecimento de quedas, mecanismos de
protecao do corpo durante o treinamento e
situacao real.

- exercitar a coordenacao motora,
flexibilidade, forca e velocidade.

Dominio Tatico:

- impedimento de saque de arma e retengao de
arma de fogo no coldre (tentativa de subtragao de
arma de fogo curta);

- técnicas basicas de reacao defensiva frente a
ameagas diretas frontais, laterais, retaguarda e no
solo;

- técnicas de imobilizagao para retirada de
veiculos, algemamento e condugao;

- desenvolver sentimento de grupo e
cooperacao em situacao de estresse ou
perigo.

- desenvolver o trabalho coordenado e em
equipe.

- dominio 1 - utilizando técnicas de
estrangulamento (Hadaka Jime 1 ou 2)

trabalho em duplas e trios;

- dominio 2 - técnicas de projecao + chave de
punho (Kote Hineri).
Trabalho individual e em grupo;

- dominio 3 (condugao) - Ude Garami + Hadaka
Jime;

- algema 1 (deitado) - Kote Hineri; e

- algema 2 (de pé) - Kote Hineri.

Estratégias de Ensino: Exercicios de aquecimento, educativos para melhoria da coordenagao motora,
agilidade, forga e flexibilidade e exercicios educativos especificos.

Recursos: 1 instrutor e monitores, um dojé, apitos, sacos de pancadas, luvas de foco, aparadores de
chutes e crondmetro.

Carga Horaria: 5 h/a.

4.8. Armas de Menor Potencial Ofensivo (POF)

Carga horaria: 4 h/a

Avaliacao: prova pratica com 5 (cinco) tiros com arma de menor potencial ofensivo - 2 h/a

Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimento sobre as caracteristicas das armas e municdes de menor
potencial ofensivo; e

b) capacitar o aluno a utilizar armas de menor potencial ofensivo.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:




- Armas e municdes de menor potencial ofensivo:

Identificar as caracteristicas a) espargidor de agente quimico irritante: lacrimogéneo -

1 dos armamentos e municdes | Ortoclorobenzilmalononitrilo (CS) ou Capsaicina (OC) - de até
de menor potencial ofensivo e | 70g, em solugao (liquido), espuma ou gel,
sua aplicagao. b) granada lacrimogénea (OC ou CS) e fumigena;

c) arma de choque elétrico de contato direto;

d) arma de langamento de dardos energizados;

e) arma de pressao, por agao de CO,, gas comprimido ou por
acao de mola, destinada ao lancamento de projéteis esféricos
cinéticos ou com agentes quimicos irritantes (CS ou OC), de
calibre superior a 6.35mm.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc., armas e munigdes de menor potencial ofensivo para apresentagao aos alunos.

Carga Horaria: 2 h/a.

- Treinamento com arma de langamento de projéteis cinéticos
esfericos de curta distancia até 10 metros (arma de porte ou

> Efetuar 5 disparos com arma arma curta).

de menor potencial ofensivo - efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé,a 5
metros, com 2 acionamentos a cada comando, em 4 segundos
- 5 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor, estande, oculos, abafadores, langador e projéteis cinéticos (5 disparos).

Carga Horaria: 2 h/a.

AVALIAGAO PRATICA - 2h/a

Avaliacao final: 5 tiros com langador de projéteis cinéticos esféricos.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundos - 5 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

Desempenho para aprovacao: aproveitamento de 60% dos disparos abaixo da linha do torax da silhueta
do alvo (impactos na cabeca e no pescogo serao desconsiderados).

ANEXO VIl

CURSO DE ATUALIZACAO EM SEGURANGA PESSOAL (CASP)

PLANO DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Aperfeicoamento em Seguranca Pessoal (CSPE).
2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o capacitem para o
exercicio da atividade de seguranca pessoal privada, adotando medidas preventivas e repressivas ante aos
possiveis ataques as pessoas que protege.

3. ORGANIZAGAO

O curso funcionara de acordo com as disposi¢cdes contidas neste plano de curso, no regime
escolar das escolas de formagao e demais normas vigentes.

3.1. Metodologia

As escolas de formagao adotarao a metodologia do ensino dinamico, utilizando-se de métodos
e técnicas de ensino individualizado, coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo a parte pratica, no intuito
de alcancar os objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados, aproximados ao maximo da
realidade, serao admitidos para agucar a destreza e como antecipacao aos exercicios reais, desde que em
condicoes de seguranca adequadas, a cargo e sob a responsabilidade da escola de formacao de
profissional de seguranga privada e do instrutor responsavel.

A elaboracao do plano de ensino, dos planos de aula e da grade horaria ficam a cargo das
escolas de formagao, em conformidade com este plano de curso.

A linguagem usada pelo instrutor e a complexidade na apresentacao dos temas deverao levar
em consideracao a escolaridade e nivel de compreensao de todos.



Os instrutores serao selecionados conforme as especialidades, por meio de credenciamento,
sendo que os monitores serao de livre opcao das escolas de formacgao, desde que estas observem o
desenvolvimento do conteudo programatico e a seguranga dos alunos.

As escolas de formagao deverao manter em arquivo o plano de ensino, grade horaria e os
planos de aula elaborados pelos instrutores, a serem apresentados por ocasiao da fiscalizagao.

As aulas da disciplina Armamento e Tiro deverao ser distribuidas ao longo do curso de forma a
valorizar 0 manuseio e propiciar intimidade com a arma, mediante exercicios de empunhadura, visada e
tiros em seco, antes do tiro real. O tiro real ndo podera ser realizado em uma unica etapa, cuja distribuicao
seguira o programa de disciplina abaixo.

As aulas praticas com veiculo comum deverao ter seu cenario preparado com antecedéncia,
com o fim de alcangar-se 0 maximo de aproveitamento.

3.2. Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer diariamente no minimo 5h/a e
no maximo 10 h/a.

3.2.3 Distribuicao do tempo
Disciplinas curriculares: 44 h/a

Avaliacao de aprendizagem: 6 h/a (2h/a para disciplinas tedricas, 2h/a para Armamento e Tiro e
2h/a para Armas de Menor Potencial Ofensivo)

Total: 50 h/a

4. Grade curricular

Carga

Disciplina Objetivos Horaria

Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacao de seguranca
privada, na especialidade de seguranca pessoal privada;

Direitos e deveres do vigilante;

Legislacgo Atribuicoes do vigilante: _ o o o Ahy
Aplicada Recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito a
Constitucional e Direito Penal, enfocando os principais crimes que o
vigilante deve prevenir e aqueles que pode incorrer na atividade de
segurancga pessoal privada, a partir dos conhecimentos adquiridos no
CFVG.

Seguranga Capacitar o aluno a desempenhar as atividades relacionadas a seguranca 10h/a
Pessoal Privada pessoal privada.

Resolucao das
Situacoes de
Emergéncia

Capacitar o aluno a resolver, em equipe, as situagdes de emergéncia 3h/a
relacionadas a seguranca pessoal privada.

Prevencao e Reforcar o aluno de nogdes e técnicas basicas de prevencao e combate a 2h/a

Combate a L3
Incéndio incéndios.
ggg:)er:,?ss Reforcar o aluno de nogdes e técnicas basicas primeiros socorros. 2h/a

Habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia armamento diversificado
Armamento e Tiro | empregado na atividade especializada de seguranca pessoal privada, 14 h/a
como ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros.

Ensinar e manter habilidades, fundamentos e técnicas de defesa pessoal e 5h/a

Defesa Pessoal de terceiros.

Reforcar o aluno de conhecimentos relativos ao emprego do espargidor de
agentes quimicos, arma de eletrochoque e armas de pressao empregados 4 h/a
na seguranga de eventos.

Armas de Menor
Potencial Ofensivo

4.1. Composicao das turmas
As turmas serao compostas de classe com no maximo 60 alunos cada uma.
4.2. Frequéncia

A frequéncia é obrigatoria a todas as atividades programadas para os alunos. Somente sera
submetido a avaliagao final o candidato que obtiver frequéncia de 90% da carga horaria em cada
disciplina.



Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no plano de curso,
podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que nao supere um terco do
total de disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do curso
anterior.

4.3. Avaliacao

Ao final do curso sera realizada uma unica avaliagao de aprendizagem escrita para as disciplinas
tedricas, do tipo objetiva, com 5 questdes de cada disciplina, totalizando 25 questdes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos hum maximo de 10 pontos em cada disciplina.

As avaliagdes de aprendizagem das disciplinas Armamento e Tiro e Armas de Menor Potencial
Ofensivo serao realizadas de forma pratica.

A avaliagao de aprendizagem da disciplina Defesa Pessoal constara do desempenho do aluno
em aula, mediante conceito individualizado atribuido pelo instrutor, nao importando computacao na nota
do curso.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais avaliagées, podendo
aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, uma unica vez, desde que nao supere um
terco do total de disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do
curso anterior.

5. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

51. Legislagao Aplicada - LAP

Carga horaria: 4 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislagdo de seguranga privada, na
especialidade de seguranca pessoal privada, direitos, deveres e atribuigdes do vigilante;

b) recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito Constitucional e Direito Penal,
enfocando os principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles que pode incorrer na atividade de
seguranga pessoal privada, a partir dos conhecimentos adquiridos no CFVG; e

c) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos, no desempenho das atividades
de seguranca pessoal privada.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz

de: Integram o conteudo programatico:

- aspectos legais sobre seguranca
pessoal privada (Lei n* 14.967, de 9 de
setembro de 2024, seu regulamento e
ato normativo da Policia Federal que
dispde sobre as normas relacionadas aos
servicos de Seguranca Privada);

desenvolver conhecimentos sobre conceitos e
1 legislacao de seguranca privada, ha especialidade
de seguranga pessoal privada.

- direitos e deveres do vigilante;

- atribuicdes do vigilante habilitado em
seguranga pessoal privada.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a

Principios Constitucionais:

- recordar e atualizar conhecimentos basicos de - da liberdade de trabalho (art. 5°, inciso
direito, direito constitucional e direito penal, XIll, da Constituicao);

enfocando os principais crimes que o vigilante deve | - de locomocgao (art. 5°, inciso XV, da
prevenir e aqueles em que pode incorrer na Constituicao);

atividade de seguranga pessoal privada, a partir dos | - de reunido (art. 5°, inciso XVI, da
conhecimentos adquiridos no curso de formagao de | Constituicao);

vigilante. - de propriedade (art. 5°, inciso XXII, da
Constituicao);




- da identidade (art. 5°, inciso LVIII, da
Constituicao); e

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI, da
Constituicao).

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e
2 consumacao

- crime doloso e culposo);

- excludentes de ilicitude (estado de
necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal e exercicio
regular de direito);

- autoria, coautoria e participacao;

- homicidio (art. 121 do Cédigo Penal);

- lesdo corporal (art. 129 do Codigo
Penal);

- sequestro e carcere privado (art. 148 do
Codigo Penal);

- roubo (art. 157 do Codigo Penal);

- dano (art. 163 do Codigo Penal);

- apropriacao indeébita (art. 168 do Codigo
Penal);

- associagao criminosa (art. 288 do
Codigo Penal); e

- boletim de ocorréncia, inquerito policial
e processo penal.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a

5.2. Seguranca Pessoal Privada - SPP

Carga horaria: 10 h/a

Avaliacao: prova escrita com opgdes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

d) ampliar conhecimentos sobre seguranga pessoal privada;

e) desenvolver habilidades para desempenhar as atividades de seguranca pessoal privada; e

f) exercitar o aluno nas atividades de seguranga pessoal privada.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno

devera ser capaz de: Integram o conteudo programatico:

Identificar conceitos, missées. Nogdes de Seguranca Pessoal Privada:
atribuicbes dos componentes de |- conceito de seguranca pessoal privada;
1 uma Equipe de Seguranca - missdo do seguranca pessoal;

Pessoal; - modalidades de seguranca pessoal.

Equipes de seguranca: fungoes, missdes e cuidados
- organizagao da seguranca pessoal;

- chefe da equipe de seguranca;

- agente de protecao;

- perfil do agente de protecao/chefe de seguranga pessoal,
- procedimentos individuais e missdes especificas;

- documentagao obrigatoria na atividade de seguranca
pessoal;

- relacionamento entre os agentes de protecao, pessoa
protegida e familiares;




- sigilo profissional sobre a seguranga e sobre a pessoa
protegida, familia, atividades e patriménio;

- responsabilidades dos agentes em relagao a pessoa
protegida e sua familia;

- manutencao de dados médicos e hospitalares da pessoa
protegida e familia;
- responsabilidades sobre a atividade.

Estrategias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a

- identificar os meios, técnicas e | Nogoes Teodricas e Praticas de Seguranca Pessoal Privada:

2 taticas de seguranca pessoal - planejamento;
privada; - equipamentos nas operagdes;
- armamento;

- coletes balisticos;
- radiocomunicacao;

- sistema de vigilancia eletrénica na residéncia e local de
trabalho;

- detectores de presenca e de metais;
- equipamentos especiais;

- agoes a serem desenvolvidas;

- seguranca da pessoa protegida;

- seguranca realizada por 1 ou mais agentes;

- agente de seguranca também motorista;

- locais a serem utilizados pela pessoa protegida e pela
equipe de seguranga;

- seguranga no ambiente familiar e de trabalho,
deslocamentos, aeroportos, hotéis, clubes, festas,
restaurantes, convengoes, em meio a multidao etc

Deslocamentos:
- classificacao dos deslocamentos;
- escolha dos itinerarios: principal e alternativos;

- reconhecimento prévio;
- mudanca de planejamento;
- pontos de apoio;

Segurancga a pé:
- formagoes basicas;
- aparicoes em publico.

Seguranga com uso de veiculos terrestres:
- escolha dos veiculos;

- preparacao;

- formagoes;

- emboscadas e contra emboscadas;

Seguranca com uso de aeronaves:

- acompanhamento ou nao da pessoa protegida em
aeronaves de voos comerciais e privados;

- procedimento em aeronave de asa fixa;

- procedimento em aeronave de asa movel,
- desembarago de armamento;
- posicionamento.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga horaria: 4h/a

- veiculos utilizados em seguranca pessoal privada;

- conhecimento do veiculo a ser utilizado (estrutura,

- praticar e empregar técnicas e | componentes, itens de seguranga, meios operacionais);

3 taticas de seguranga pessoal - embarque e desembarque da pessoa protegida;

privada em escolta motorizadae | _ o pharque e desembarque da equipe (agilidade,

ape. posicionamento no cenario, conducao da arma e do radio,
seguranca da pessoa protegida e sua retirada a salvo da
cena de conflito, registros etc);




- procedimento com batedores;

- reconhecimento de veiculos e individuos suspeitos
(simulacoes para exercicio); e

- direcao defensiva e ofensiva (emprego de tecnicas:
frenagem, choque, abalroamento, colisdo, manobras
evasivas, resisténcia e poténcia do veiculo).

Estratégias de Ensino: Aula pratica e dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor e monitores, veiculo comum, meios de comunicacao, armas (desmuniciadas) e
outros recursos necessarios.

Carga Horaria: 4 h/a

5.3. Resolucao das Situagdes de Emergéncia - RSE

Carga horaria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opgdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) capacitar o aluno com habilidades para resolver, em equipe, as situagbes de emergéncia
(proatividade, acao e reacao) relacionadas a seguranga pessoal privada em veiculos;

b) dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre a atuacdo e acionamento da policia militar e
policia rodoviaria federal ou estadual em caso de ocorréncia policial gerada na area de vigilancia; e

¢) ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos e seu modus operandi, para que o
vigilante evite ser alvo de cooptacdao por parte de organizacao criminosa e que possa fornecer
informagoes a policia.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

ég.termlno das unidades, o aluno devera ser capaz Integram o contetido programatico:

- conhecer formas de ataque;
- interpretar os respectivos planos de reacao

elaborados pela empresa; - ataques a pessoas protegidas (registros
1 - identificar sua parcela de participacao no plano de | no acervo da empresa, na policia e
reagao; publicacdes da imprensa);

- praticar exercicio simulado; e
- elaborar relatorios.

técnicas e taticas utilizadas pelos
criminosos;

- planos de reacao;

- procedimentos diante de imprevistos
(pane no veiculo, pneu furado, choque,
abalroamento, acidentes etc);

- procedimento da equipe antes, durante
e apos o ataque (atentado, sequestro,
bomba, molestamentos, ameacas e
telefonemas anénimos);

- retirada da pessoa protegida do local
sob ataque com ou sem execugao de
tiro;

- relacionamento com a policia (grupo de
gerenciamento de crises, grupo anti-
sequestros, grupos de operacoes
especiais);

- procedimentos no trato com a
imprensa;

- relatodrio da ocorréncia;

- pratica de exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas e exercicio praticos simulados.

Recursos: 1 instrutor e monitores, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor
de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a




dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre a
atuacao e acionamento dos 6rgaos de seguranca
publica em caso de ocorréncia policial gerada na
area de vigilancia.

ampliar conhecimentos para identificar grupos
criminosos e seu modus operandi, para que o
vigilante evite ser alvo de cooptagao por parte de
or%ganizagéo criminosa e prestar informagodes a
policia.

Como acionar os orgaos de seguranga:
- Policia Militar;

- Policia Rodoviaria;

- Policia Civil,

- grupos de gerenciamento de crises,
anti-sequestros;

- telefones, alarmes;

- associagdes criminosas especializadas
em sequestro e roubo a banco, carros-
fortes e cargas; e

- boletim de ocorréncia, inquérito policial
e processo penal (policia de
investigagao).

etc.

Carga Horaria: 1 h/a

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

5.4. Prevencao e Combate a Incéndio - PCI

Carga horaria: 2 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

b) reforcar o aluno de nogdes e técnicas basicas de prevencao e combate a incéndios.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

Combate a incéndios:

- dotar o aluno de nogdes e técnicas basicas de prevencao e | - identificar as causas de
combate a incéndios nos veiculos de seguranca pessoal. incéndio em veiculos;

- métodos preventivos;

- métodos de combate e
extingao;

- manejo dos extintores de
incéndio usados em veiculos;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
equipamentos (mangueiras, extintores, hidrantes, mascaras etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 2 h/a.

5.5. Primeiros Socorros - PSO

Carga horaria: 2 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) reforcar o aluno a prestar assisténcia inicial em caso de emergéncia através de assimilacao de

conhecimento de primeiros socorros.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz
de:

- capacitar o aluno a prestar assisténcia inicial em
caso de emergéncia através de assimilagao de
conhecimento de primeiros socorros.

Conduta na Prestacao de Primeiros
Socorros:

- analise primaria e secundaria da
vitima;
- transporte de feridos;

- acidentes traumaticos e hemorragicos;




- ressuscitacao cardiopulmonar (RCP)
em resposta a parada
cardiorrespiratoria (PCR);

- analise de cenario e acionamento de
servicos de emergéncia;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,
kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, manequim etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 2 h/a.

5.6. Armamento e Tiro - ART

Carga horaria: 14 h/a

Avaliagao: prova pratica com 10 (dez) tiros reais - 2 h/a
Objetivos da disciplina:

a) habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia o armamento empregado na atividade de
segurancga pessoal privada, como ultimo recurso para defesa propria ou de terceiros;

b) fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranga necessarias em cada situagao e ter
conduta adequada no que concerne ao porte de arma em servico.

5.6.1. Simulador de Tiro

A utilizacao de simulador de tiro € opcional. Assim, a escola de formacao de profissional de
seguranga privada podera eleger para a disciplina Armamento e Tiro dois itinerarios, a saber:

a) ltinerario 1: Opgao pela nao utilizagao do simulador de tiro

A disciplina deve seguir as unidades 1, 2A, 3, 4A e 5.

Quantidade de munigao real calibre .380 por aluno: 70 (60 para aulas e 10 para avaliagao)

b) ltinerario 2: Opgao pela utilizagao de simulador de tiro
A disciplina deve seguir as unidades 1, 2B, 3, 4B e 5.

Quantidade de municao real calibre .380 por aluno: 46 (36 para aulas e 10 para avaliacao)

Quantidade de tiros simulados com pistola calibre .380: 140

Itinerario |1 2A 3 4A 5 TOTAL
A 12 12 12 12 12 60 Pistola +
Pistola | Pistola | Pistola | Pistola | Pistola | 10 Prova
Itinerario |1 2B 3 4B 5 TOTAL
B 12 60 12 80 12 36 Pistola +
Pistola | Virtual | Pistola | virtual | Pistola | 10 prova 140 Virtual
Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao termino das unidades, o aluno
devera ser capaz de;

Pistola calibre .380:

- elencar regras de seguranca, limpeza | _ nomenclatura e funcionalidade:
1 e conservacao, nomenclatura e . "
- limpeza e conservagao;

posicao de tiro.
- montagem e desmontagem;

- capacitar o aluno a utilizar arma de

fogo, atraves de projecao de slides, - municiar e desmuniciar carregador;
manuseio da arma e treino em seco, - carregar e alimentar a arma;

bem como resolver incidente de tiro o e

(pane) - incidente de tiro;

- efetuar tiro em visao primaria TVP, - técnicas de tiro com retirada da pessoa protegida; e
partindo da posicao de retencao, 7 - TVP, em pé, 7 metros, dois olhos abertos, 12 tiros.
metros dois olhos abertos, 12 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola .380 e munigao (12 tiros).
Carga horaria: 4 h/a.




2A

- efetuar tiro rapido - TR, partindo da
posicao de retencao, 5 metros, com os
dois olhos abertos, 12 tiros.

Pistola calibre .380:
- treinamento em seco com municao de manejo; e

- TR, retencao, 5 metros, 2 acionamentos em 4" a cada
comando - 12 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (12 tiros) Carga horaria: 3 h/a.

2B

- capacitar o aluno a utilizar arma de
fogo, com treinamento em simulador
de tiro.

Simulador com pistola calibre .380:

- treinamento em simulador de tiro com dois olhos
abertos, por meio da realizagao de 60 tiros com
pistola calibre .380, sendo 20 tiros em alvo circular de
analise de tiro, 20 tiros em alvo de 4 cores e 20
disparos em alvo silhueta (humanoide).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.

Recursos: 1 instrutor e monitores, multimidia, sala de aula e/ou sala de simulacao de tiro com pistola
calibre .380 (60 tiros).

Carga horaria: 3 h/a.

- efetuar Tiro Rapido - TR, barricada a
direita e a esquerda, partindo da
posicao de retencao, em pe, 5 metros,
com dois olhos abertos, 12 tiros.

Pistola calibre .380:
- treinamento em seco com municao de manejo;

- TR, retencao, de pé, barricada a direia e\a esquerda,
5 metros, dois olhos abertos, 2 acionamentos em 4" a
cada comando - 12 tiros; e

barricada: obstaculo que permita abrigo na posicao de
pé, com disparos a direita e a esquerda, empunhadura
dupla e os dois olhos abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e munigao (12 tiros) Carga horaria: 2 h/a.

4A

- efetuar tiro rapido, TR,
sacando, 5 metros, com
dois olhos abertos, 12
tiros.

Pistola calibre .380:
- treinamento em seco de pé; e

- TR, sacando a 5 metros, 2 acionamentos em 4" a
cada comando - 12 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e munigao (12 tiros) Carga horaria: 3 h/a.

4B

- efetuar tiro rapido - TR, partindo da
posicao de retencao, 5 metros, 80 tiros
simulados com pistola calibre .380,
com os dois olhos abertos.

Simulador com pistola calibre .380:

- treino de tiro rapido com simulador de tiro, utilizando
ao menos 3 (trés) cenarios virtuais diferentes que
retratem o cotidiano da atividade de seguranca
pessoal privada - 60 tiros;

- TR, posigao de retengao, a 5 metros, 2 acionamentos
em 4" a cada comando - 20 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, sala de simulagao de tiro com pistola calibre .380 (80 tiros).
Carga horaria: 3 h/a.

- efetuar tiro rapido, TR,
sacando, 5 metros, com
dois olhos abertos, 12
tiros.

Pistola calibre .380:
- treinamento em seco de pé; e

- TR, sacando a 5 metros, 2 acionamentos em 4" a
cada comando - 12 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, pistola calibre .380 e munigao (12 tiros) Carga horaria: 2 h/a.

AVALIAGAO PRATICA - 2h/a
Avaliagao final: 10 tiros com pistola calibre de uso permitido.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundos - 10 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

A contagem do tempo para que os alunos efetuem os disparos durante a avaliagao deve ser realizada
pelo instrutor, com utilizacao de cronédmetro e apito para marcar o inicio e o fim do tempo previsto.

Desempenho para aprovagao: aproveitamento de 60% dos disparos que perfurarem a silhueta do alvo.

5.7. Defesa Pessoal - DEP

Carga horaria: 5 h/a

Avaliacao: conceito do instrutor: apto ou inapto

Objetivo da disciplina:



a) adquirir conhecimentos para defesa propria e de terceiros durante o trabalho do vigilante e
mesmo na vida cotidiana, assim como habilidades para dominio de pessoas, visando a realizacao de agoes
na area de seguranga pessoal privada, com o uso adequado de forga e de novas habilidades motoras,

potencializando aquelas ja adquiridas.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera
ser capaz de:

- exercitar, atraves de técnicas de
amortecimento de quedas, mecanismos de
protecao do corpo durante o treinamento e
situacgao real.

- exercitar a coordenacao motora e a
flexibilidade.

Defesa Pessoal:

- defesa de soco ao rosto;
- defesa de chute frontal;
- defesa de chute lateral;-

- demonstrar técnicas de defesa pessoal e
dominio tatico, com base nas técnicas de
artes marciais enfocadas nos modulos
anteriores;

- exercitar, através de técnicas de
amortecimento de quedas, mecanismos de
protecao do corpo durante o treinamento e
situacao real.

- defesa de pegada pelas costas;
- defesa de gravata lateral;
- defesa de gravata pelas costas;

- defesa diante de aproximacao agressiva frontal
ou posterior, em contexto de risco elevado, com
foco em afastamento, esquiva e protecao de
areas vitais.

- exercitar a coordenacao motora,
flexibilidade, forca e velocidade.

- desenvolver sentimento de grupo e
cooperacao em situacao de estresse ou
perigo.

- desenvolver o trabalho coordenado e em
equipe.

Dominio Tatico:

- impedimento de saque de arma e retengao de
arma de fogo no coldre (tentativa de subtracao de
arma de fogo curta);

- tecnicas basicas de reacao defensiva frente a
ameacas diretas frontais, laterais, retaguarda e no
solo;

- técnicas de imobilizagao para retirada de
veiculos, algemamento e condugao;

- dominio 1 - utilizando técnicas de
estrangulamento (Hadaka Jime 1 ou 2)
trabalho em duplas e trios;

- dominio 2 - técnicas de projecao + chave de
punho (Kote Hineri).

Trabalho individual e em grupo;

dominio 3 (condugao) - Ude Garami +
Hadaka Jime;

- algema 1 (deitado) - Kote Hineri; e

- algema 2 (de pé) - Kote Hineri.

Estratégias de Ensino: Exercicios de aquecimento, educativos para melhoria da coordenagao motora,
agilidade, forga e flexibilidade e exercicios educativos especificos.

Recursos: 1 instrutor e monitores, um dojé, apitos, sacos de pancadas, luvas de foco, aparadores de
chutes e crondmetro.

Carga Horaria: 5 h/a.

5.8. Armas de Menor Potencial Ofensivo (POF)

Carga horaria: 4 h/a

Avaliagao: prova pratica com 5 (cinco) tiros com arma de menor potencial ofensivo - 2 h/a

Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimento sobre as caracteristicas das armas e municées de menor

potencial ofensivo; e

b) capacitar o aluno a utilizar armas de menor potencial ofensivo.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:




- Armas e municdes de menor potencial ofensivo:

Identificar as caracteristicas a) espargidor de agente quimico irritante: lacrimogéneo -

1 dos armamentos e municdes | Ortoclorobenzilmalononitrilo (CS) ou Capsaicina (OC) - de até
de menor potencial ofensivo e | 70g, em solugao (liquido), espuma ou gel,
sua aplicagao. b) granada lacrimogénea (OC ou CS) e fumigena;

c) arma de choque elétrico de contato direto;

d) arma de langamento de dardos energizados;

e) arma de pressao, por agao de CO,, gas comprimido ou por
acao de mola, destinada ao lancamento de projéteis esféricos
cinéticos ou com agentes quimicos irritantes (CS ou OC), de
calibre superior a 6.35mm.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc., armas e municdes de menor potencial ofensivo para apresentagao aos alunos.

Carga Horaria: 2 h/a.

- Treinamento com arma de lancamento de projéteis cinéticos
esféricos de curta distancia até 10 metros (arma de porte ou

5 Efetuar 5 disparos com arma | arma curta).

de menor potencial ofensivo - efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé,a 5
metros, com 2 acionamentos a cada comando, em 4 segundos
- 5 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor, estande, 6culos, abafadores, langador e projéteis cinéticos (5 disparos).

Carga Horaria: 2 h/a.

AVALIAGAO PRATICA - 2h/a

Avaliacao final: 5 tiros com lancador de projéteis cinéticos esféricos.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundos - 5 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

Desempenho para aprovagao: aproveitamento de 60% dos disparos abaixo da linha do torax da silhueta
do alvo (impactos na cabeca e no pescogo serdo desconsiderados).

ANEXO IX

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM SEGURANCA DE EVENTOS (CSEV)
PLANO DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Formacgao de Vigilante (CFVG).

2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o capacitem para o
exercicio da atividade de seguranca das pessoas e do patrimoénio nos recintos onde forem realizados
eventos sociais, adotando medidas preventivas e repressivas nos limites de suas tarefas no ambito
operacional da estrutura de seguranga, numa fungao complementar as atividades dos orgaos estatais de
seguranga e servicos, sem prejuizo das competéncias que sao especificas dessas forgcas, com o fim de
prover a seguranca de todos os envolvidos no evento, assegurando um ambiente confortavel, seguro e de
perfeita normalidade e harmonia para os organizadores e espectadores.

3. ORGANIZAGAO

Este curso funcionara de acordo com as disposicdes contidas neste plano de curso, no regime
escolar das escolas de formacao e demais normas vigentes.

3.1. Metodologia

As escolas de formagao adotarao a metodologia do ensino dinamico, utilizando-se de métodos
e técnicas de ensino individualizado, coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo a parte pratica, no intuito
de alcancar os objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados, aproximados ao maximo da
realidade, sao indicados para agucar a destreza e como antecipacao ao emprego efetivo, desde que em
condicoes de seguranca adequadas, a cargo e sob a responsabilidade da escola de formacao de
profissional de seguranga privada e do instrutor responsavel.



Poderao as escolas de formacao se utilizar de aulas praticas, as quais deverao ter seu cenario
preparado com antecedéncia, com o fim de se alcangar o maximo de aproveitamento do curso ministrado.

A elaboracao do plano de ensino, dos planos de aula e da grade horaria fica a cargo das escolas
de formacao, respeitado este plano de curso.

A linguagem usada pelo instrutor e a complexidade na apresentagao dos temas deverao levar
em consideracao a escolaridade e niveis de compreensao de todos.

Os instrutores serao selecionados conforme as especialidades, por meio de credenciamento
junto a Policia Federal.

Os instrutores deverao observar os conhecimentos adquiridos no curso de formagao de
vigilante no que é pertinente ao conteudo programatico de sua disciplina, para ndo haver sobreposicao,
sem, no entanto, deixar de ampliar e reforgar o aprendizado.

As escolas de formacao deverao manter em arquivo o plano de ensino, a grade horaria e os
planos de aula elaborados pelos instrutores, para serem apresentados por ocasiao da fiscalizacao.

3.2. Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer diariamente no minimo 5 h/a e
no maximo 10 h/a.

3.2.1. Distribuicao do tempo
Disciplinas Curriculares: 46 h/a

Avaliacao de aprendizagem: 2 h/a para a prova das disciplinas teoricas e 2 h/a para a prova
pratica de tiro com arma de menor potencial ofensivo.

Total: 50 h/a

3.3. Grade curricular

Disciplina Objetivos ﬁgﬁagﬁa
Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislagdes relativas a
atividade de vigilancia patrimonial em eventos, assim considerados

Seguranga de aqueles que reunam pessoas com o0 mesmo objetivo e possuam duragao 2h/a

Eventos delimitada no tempo, realizados em estadios, ginasios, exposicoes,
espacos culturais, arenas ou outros locais, publicos ou privados, inclusive
nos espacgos de uso comum do povo.

Controle de Acesso Identificar e empregar os meios, técnicas e taticas de controle de acesso 5h/a

em eventos.

Desenvolver habilidades e técnicas de atuacao e comunicagao para dar
: resposta aos problemas do publico, com especial atengao as pessoas com
gglgeuréglamento de deficiéncias, autistas, criancas e idosos. Ampliar e atualizar os 10h/a
conhecimentos basicos de Direito, Direito Constitucional, Direito Processual
Penal e Direito Penal, bem como de Direitos Humanos.

Gestao de Identificar principios de gestao de multiddes e seus comportamentos 5h/a
Multiddes numa crise.
Resolucao de Dotar o aluno de habilidades para atuar corretamente, individualmente

e/ou como membro de uma equipe de seguranca, na execucao dos
planos de evacuacgao do recinto do evento social, ou na execucao do plano
de contingéncia.

Situacoes de 4 h/a

Emergéncia

Prevencao e

Combate a ﬁlecfgrr]gl,iaéso aluno de nogodes e técnicas basicas de prevencao e combate a 2h/a
Incéndio '
Primeiros Socorros | Reforcar o aluno de nogoes e técnicas basicas primeiros socorros. 2h/a

Reforcar o aluno de conhecimentos relativos ao emprego do espargidor de
agentes quimicos, arma de eletrochoque e armas de pressao empregados |4 h/a
na seguranca de eventos.

Armas de Menor
Potencial Ofensivo

D Aplicados 2 Dotar o aluno de conhecimento sobre o conceito e as caracteristicas dos
rones Aplicados a | grones; apresentar os principios basicos de funcionamento de drones; e
Seguranca de

Eventos demonstrar a aplicacao dos drones como ferramenta de apoio a seguranga
de eventos.

8 h/a

Capacitar o aluno a compreender e utilizar expressoes basicas da lingua
inglesa, de forma instrumental e funcional na seguranca de eventos 4 h/a
nacionais e internacionais.

Inglés Instrumental
para Eventos




3.4. Composicao das turmas
As turmas serao compostas de classe com no maximo 60 alunos cada uma.
3.5. Frequéncia

A frequéncia é obrigatoria a todas as atividades programadas para os alunos. Somente sera
submetido a avaliagao final o aluno que obtiver frequéncia de 90% da carga horaria em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no plano de curso,
podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, uma uUnica vez, desde que nao
supere um terco do total de disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da
conclusao do curso anterior.

3.6. Avaliagao

Ao final do curso sera realizada uma unica avaliagao de aprendizagem escrita para as disciplinas
teoricas, do tipo objetiva, com 5 questdes de cada disciplina, totalizando 35 questdes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos hum maximo de 10 pontos em cada disciplina.

A avaliagcao de aprendizagem da disciplina Armas de Menor Potencial Ofensivo sera aplicada de
forma pratica.

As avaliacdes de aprendizagem das disciplinas Drones Aplicados a Seguranca Privada e Inglés
Instrumental para Eventos constarao do desempenho do aluno em aula, mediante conceito individualizado
atribuido pelo instrutor, nao importando computagao na nota do curso.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

4.1. Segurancga de Eventos (SEV)

Carga horaria: 2 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislagdes relativas a atividade de vigilancia
patrimonial em eventos, assim considerados aqueles que reunam pessoas com o mesmo objetivo e
possuam duragao delimitada no tempo.

b) desenvolver conhecimentos sobre os principais locais onde sao realizados os eventos e os
principais tipos de eventos.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera

ser capaz de: Integram o conteudo programatico:

- desenvolver conhecimentos sobre o
conceito de seguranga de eventos,

1 principais locais onde sao realizados
eventos, projeto de seguranca de eventos
e principais tipos de eventos.

- Conceito de seguranca de eventos, conforme ato
normativo da Policia Federal que dispde sobre as
normas relacionadas as atividades de seguranca
de eventos;

- Principais locais onde sao realizados eventos:
estadios, ginasios, exposicdes, espagos culturais,
arenas e outros locais, publicos ou privados,
inclusive espacos de uso comum do povo.

- Projeto de seguranca elaborado por gestor de
seguranca privada para eventos que, por sua
magnitude e por sua complexidade, merecam
planejamento especifico e detalhado com base no
risco;

- Principais tipos de eventos:

a) campeonatos futebolisticos: realizados em
estadios de futebol e centros de treinamento.
Aspectos relevantes do regulamento de
segurancga da FIFA, da CBF e da CONMEBOL, aléem

de aspectos pertinentes do Estatuto do Torcedor;




b) concertos musicais, exposicdes e apresentacdes

artisticas e culturais: realizados em estadios,
ginasios, teatros e outros locais fechados.

¢) eventos em espacgos de uso comum do povo:
shows; desfiles; festividades culturais, artisticas ou
religiosas; corridas e outros eventos realizados em
ruas, pragas, praias, parques ou outros locais
abertos.

etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

4.2. Controle de Acesso (CAC)

Carga horaria: 5 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:s

a) identificar e desenvolver técnicas de controle de acesso;

b) capacitar o aluno para realizar revistas pessoais.

c) identificar objetos e substancias proibidas ou suscetiveis a possibilitar atos de violéncia, bem

como identificar praticas de burlas do publico ao sistema de controle.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera
ser capaz de:

Integram o conteudo programatico:

- Identificar e empregar os meios, técnicas
e taticas de controle de acesso em eventos
sociais;

- Planejar a execucao da varredura dos
locais de evento;

- Capacitar o aluno para realizar revistas
pessoais.

Varredura dos locais do evento

- avaliacao em tempo habil para correcdes da
segurancga;

- apoio dos 6rgaos publicos de seguranga para a
execucao de varreduras em eventos conjuntos;

- Identificar objetos e substancias proibidas
ou suscetiveis a possibilitar atos de
violéncia, bem como identificar praticas de
burlas do publico ao sistema de controle.

- Utilizar os equipamentos empregados em
seguranca de eventos;

- Empregar os meios adequados ao
controle preventivo e repressivo de
publico.

- procedimentos padrdes em caso de ocorréncias
de artefatos explosivos ou situagdes que poderao
interferir na seguranca do evento;

- procedimento de acessos apos as varreduras.

Técnicas e taticas aplicadas no controle de
acesso:

- utilizacdo de revista rapida e revista rigorosa;
- revista em bolsas, malas, mochilas, veiculos
leves e caminhodes de entrega e servicos;

- revista nas equipes de apoio e seus
equipamentos;

- adogao de métodos para agilizar o acesso;

- utilizacao de barreiras fisicas para coordenacao
e controle;

- controle de acesso de pessoas com deficiéncia;

- controle de acesso de pessoas com porte de
arma (Lei n® 10.826/2003, Decreto e Instrugdes
Normativas da Policia Federal e outros 6rgaos de
seguranga).

Controle preventivo e repressivo

- balizamento de portoes e area do local do
evento (controle de acesso as bilheterias,
monitoramento preventivo do local do evento,
prevengao contra invasao ao local do evento);

- observacgao do publico (seguranca preventiva do
publico, monitoramento preventivo do comeércio),




- identificar objetos e substancias proibidas ou
suscetiveis a possibilitar atos de violéncia, bem
como identificar praticas de burlas do publico ao
sistema de controle;

- apoio para registro de fatos ocorridos no evento;
- intervencao repressiva rapida direcionada a
reforgar a seguranga;

- intervencao repressiva rapida direcionada a
imobilizagao, conducao e registro de ocorréncia.

Tecnologias utilizadas no controle de acesso:
- Catracas;

- Identificacao facial, identificacao biométrica,
crachas, pulseiras, ingresso digital (Leitores de QR
Code/codigo de barras), convites etc;

- Detectores de metais portateis e porticos;

- Raio-X para bolsas e mochilas;

- Detectores de explosivos ou substancias
quimicas (eventos de alto risco);

- Sensores perimetrais (barreiras infravermelhas,
cercas sensorizadas etc).

- Radiocomunicacgao, sistemas push-to-talk via
rc?,[de celular, aplicativos de despacho e comando
etc.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

4.3. Gerenciamento de Publico (GEP)

Carga horaria: 10 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver habilidades e técnicas de atuagao e comunicagao para dar resposta ao publico,
de acordo com a legislagao e as normas do local do evento, nos acessos as dependéncias das localidades
onde o evento é realizado, visando o bem-estar do publico e organizadores, com especial atencao as
pessoas com deficiéncias, autistas, gestantes, criancas e idosos;

b) ampliar e atualizar os conhecimentos basicos de Direito, Direito Constitucional, Direito
Processual Penal e Direito Penal, enfocando os principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles
em que pode incorrer na atividade de seguranga durante o evento, a partir dos conhecimentos adquiridos
no CFVG; e

c) ampliar e atualizar conhecimentos sobre os direitos humanos, com o objetivo de coibir a
pratica de preconceito, racismo e outras formas de discriminagcao, especialmente na perspectiva de
combate a todo tipo de violéncia.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser

capaz de: Integram o conteudo programatico:

- funcdes a serem potencializadas antes,
durante e apos o evento;

- identificar e empregar os meios, técnicase | - funcoes a serem desenvolvidas antes da

1 taticas de gerenciamento de publico em realizagao do evento: observacao previa,
eventos isolamentos, reserva de local para

estacionamento de delegacoes, atletas,
artistas, organizadores, convidados, imprensa e
outros;




- fungdes alusivas a protecao das instalagoes
do local do evento: isolamentos
predeterminados e acompanhamento da
montagem de estruturas;

- fungdes a serem desenvolvidas para a
recepcao e acompanhamento das delegagdes
e dos arbitros, em se tratando de eventos
esportivos, bem como de artistas,
conferencistas, palestrantes, autoridades e
outros;

- fungdes a serem desenvolvidas para
recepgao, orientacao e direcionamento publico
do evento, com especial atencao as pessoas
com deficiéncias, autistas, gestantes, criangas
e idosos;

- fungdes alusivas ao direcionamento das
autoridades nos diversos niveis;

- funcdes alusivas a protecao de acesso as
areas restritas; ao gramado ou a quadra, em se
tratando de eventos esportivos; ao palco, em
se tratando de apresentacoes etc.;

- funcoes alusivas ao monitoramento do
comportamento do publico;

- fungdes a serem desenvolvidas por ocasiao
do encerramento do evento;

- funcoes alusivas a desmobilizacao dos
profissionais envolvidos e desmontagem de
estruturas.

Tecnologias empregadas para monitoramento
e vigilancia:

- CFTV (cameras fixas e moveis) e centrais de
monitoramento integradas;

- cdmeras corporais (bodycams) para equipes
de seguranga;

- drones (monitoramento perimetral e de
multidoes); e

- analise de video com Inteligéncia Artificial
para deteccao de aglomeracgao,
comportamento suspeito, invasao de areas
restritas etc).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia

etc.

Carga Horaria: 3 h/a

- identificar principios constitucionais
relacionados a seguranca de eventos;

- interpretar os elementos do crime e os tipos
penais mais incidentes sobre a atividade de
seguranga de eventos.

Principios Constitucionais:
- da igualdade (art. 5°, caput, da Constituigao);
- da legalidade (art. 5°, II, da Constituigao);

- da intimidade, honra e imagem (art. 5°, X, da
Constituicao);

- de locomocao (art. 5°, inciso XV, da
Constituicao);

- de reuniao (art. 5°, inciso XVI, da Constituicao);
- de associacgao (art. 5°, XVII, da Constituicao);

- de propriedade (art. 5°, inciso XXII, da
Constituicao);

- da presuncao de inocéncia (art. 5%, LVII, da
Constituicao);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII, da
Constituicao);

- da liberdade (art. 5%, inciso LXI, da
Constituicao);

- dos direitos do preso (art. 5°, LXIII, da
Constituicao); e

- dehabeas corpus(art. 5°, LXVIII, da
Constituicao).




Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e consumacgao,
crime doloso e culposo);

- excludentes de ilicitude (estado de
necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal e exercicio
regular de direito);

- maioridade penal;

- autoria, co-autoria e participacao;

- homicidio (art. 121 do Codigo Penal);

- lesado corporal (art. 129 do Codigo Penal),

- constrangimento ilegal (art. 146 do Codigo
Penal);

- ameaga (art. 147 do Codigo Penal);

- sequestro e carcere privado (art. 148 do
Caodigo Penal);

- furto (art. 155);

- roubo (art. 157 do Codigo Penal);

- dano (art. 163 do Codigo Penal);

- apropriacao indébita (art. 168 do Codigo
Penal);

- estelionato (art. 171 do Codigo Penal);

- receptacgao (art. 180 do Codigo Penal);

- incéndio (art. 250 do Codigo Penal);

- associagao criminosa (art. 288 do Codigo
Penal);

- resisténcia (art. 329 do Codigo Penal);

- desobediéncia (art. 330 do Codigo Penal);
desacato (art. 331 do Codigo Penal);

- corrupgao ativa (art. 333 do Codigo Penal); e

Direito Processual Penal:
- inquérito policial;
- prisdo em flagrante.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

etc.

Carga Horaria: 3 h/a

- reforgar o conhecimento objetivando coibir a
pratica de preconceito, discriminagao, racismo
e desrespeito aos direitos humanos,
especialmente na perspectiva de combate a
todo tipo de violéncia, ressaltando os
seguintes temas:

a) prevencgao e combate a violéncia contra a
mulher;

b) direitos das criancas e adolescentes;

Direitos Humanos e Principios Fundamentais:

- evolugao histoérica;

- evolucgao historico-constitucional dos direitos
humanos no Brasil;

- conceito;

c) direitos da pessoa idosa;

d) combate ao racismo;

e) combate a outras formas de preconceito,
discriminagao e violéncia (raga, cor, etnia,
religido, procedéncia nacional, género,
orientagao sexual etc).

- direitos fundamentais da pessoa humana;

- direitos e garantias fundamentais (tortura,
provas ilicitas, direito ao siléncio e o principio
da presuncao da inocéncia);

- direitos fundamentais da pessoa detida; -
crime de tortura no contexto dos direitos
humanos e o tratamento constitucional (art. 5°
da Constituicao e Lei n°® 9.455, de 1997);

- responsabilidade civil objetiva e subjetiva e o
crime de tortura, tratamento desumano ou
degradante.;

- prisao e o direito a imagem;




- terrorismo, seguranca do cidadao, do Estado
e os direitos humanos fundamentais;

- prevencao e combate a violéncia contra a
mulher: Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha) e Lei n® 13.104, de 9 de
margo de 2015 (Feminicidio);

- tipos de violéncia contra a mulher: fisica,
psicologica, sexual, patrimonial e moral,

- direitos das criancas e adolescentes: Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 - nogdes basicas;

- direitos da pessoa idosa: Lei n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 - nocoes basicas;

- consequéncias materiais e psiquicas da
discriminacao em razao da orientacao sexual;
- Discriminagoes etarias, em razao da religiao,
de classe social, da procedéncia nacional
(antissemitismo, por exemplo) etc.

etc.

Carga Horaria: 4 h/a

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

4.4, Gestao de Multidoes (GMU)

Carga horaria: 5 h/a

Avaliacao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) identificar principios de gestao de multiddes e seus comportamentos numa crise;

b) identificar a psicologia basica a ser usada no controle de multidoes;

¢) capacitar o aluno a resolver, em equipe e adotando o uso seletivo da forca, as situagdes de
emergéncia relacionadas a comportamentos improéprios do publico, incidentes estruturais ou tumultos
generalizados;

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:

Integram o conteudo programatico:

- conceituar multidao;

- agir com discricao, evitar tumultos, panicos,
violéncia, tiros etc;

- conceito de multidao, caracteristicas e
diferenca de trato com multidao e publico em
geral;

- uso seletivo da forga;

- técnicas de imobilizacao e conducgao de
detidos;

- capacitar o aluno a controlar e atuar com
individuos em atitude inconveniente dentro e
nas proximidades de eventos sociais;

- preparar o aluno para o didlogo com o
publico, orientando, educando e prevenindo
potenciais situagdes indicativas de eclosao de
desordem em massa;

- defesa contra agressao de instrumentos
lesivos a integridade fisica do publico e dos
proprios vigilantes;

- técnicas de contencgao de disturbios em
massa;

- fatores que interferem no comportamento
das massas;

- identificar o tipo de publico envolvido no
evento social atraves do comportamento
demonstrado por este, bem como pelo evento
a ser realizado;

- realizar cortina humana para impedir avangos
de multidoes, bem como outros procedimentos
capazes de separar conflitos;

- realizar contencoes e escoltas.

- fatores que influenciam no comportamento
de um individuo;

- comportamento das torcidas organizadas e o
fendmeno do "hooliganismo",

- comportamento coletivo e suas
manifestacoes;

- acoes de controle e encaminhamento das
massas em grandes eventos;

- preservagao de local e comunicagao das
autoridades competentes;




- rotas de acesso e de evacuagao;

- plano de contingéncia e as agdes a serem
desencadeadas para a sua deflagragao;

- técnicas de dinamica de multidoes e
controle de tensoes; e

- identificagao e comunicagao ao superior
sobre comportamentos antissociais, racistas,
xenofobos, contra criangas e idosos etc;

taticas de reconhecimento de tipos de publico
caracterizando uma futura massa;

- trabalho em equipe para identificagao,
controle e tomada de decisdo em eventos
criticos;

- cortina humana para impedir avancos de
multidoes, em como outros procedimentos
capazes de separar conflitos;

conceitos de contencao em ambientes de
grande publico;

- escolta de individuos e desvio de massa
usando os vigilantes;

- fungao e uso da tonfa, armas de choque,
gases, liquidos, gel, algemas, fitas de
imobilizagao e outros equipamentos como uso
seletivo da forca.

Tecnologias empregadas na gestao de
multidoes:

- Softwares de gestao de multidoes;
- Mapeamento de densidade de publico;

- Sensores de fluxo e ocupacao;

- Painéis de mensagem dinamica; e

- Sistemas de som para comunicagao de
emergeéncia.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica, com auxilio de recursos
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor e monitores, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor
de multimidia etc.

Carga horaria: 5 h/a.

4.5. Resolucao de Situagoes de Emergéncia (RSE)

Carga horaria: 4 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) dotar o aluno de habilidades para atuar corretamente, individualmente e/ou como membro
de uma equipe de seguranca, na execugao dos planos de evacuacao de local de evento, ou na execucao
do plano de contingéncia;

b) ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos e seu modus operandi, para que o
vigilante evite ser alvo de cooptacdo por parte de organizagcdo criminosa e que possa fornecer
informagoes a policia; e

c) desenvolver conhecimentos de situacdes de emprego do CCCO, bem como de suas areas de
atuacao.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser Integram o contetido programatico:

capaz de:
- conhecer formas de ataque; B
- interpretar os respectivos planos de reacao - planos de reagao
1 elaborados pela empresa, como membro de a) plano de contingéncia;
uma equipe de seguranga em plano de b) plano de evacuagao.

contingéncia ou evacuagao;-




- identificar sua parcela de participacao no plano
de reacao;

- conceituar e conhecer o Centro Integrado de
Comando e Controle (CICC),

- desenvolver conhecimentos de situagdes de
emprego do CICC, bem como de suas areas de
atuacao.

- procedimentos diante de imprevistos;

- técnicas e taticas utilizadas pelos
criminosos;

- relatorio da ocorréncia (exercicio pratico);

- como acionar os 6rgaos de seguranga
publica.

- Atribuicoes das forcas de seguranca
publica:

a) conceito, caracteristicas e atribuicdes do
CICC; e

b) detecgao de situagdes criticas e das
necessidades de acionamento do CICC.

Tecnologias empregadas em situagdes de
emergéncia:
- Botdes de panico;

- Sistemas de alerta em massa por SMS, app
ou sistema de sonorizagao publica (PA):
anuncio de evacuagao, rotas de fuga e
coordenacao do fluxo;

- Geolocalizacao de equipes; e

- Registro digital de ocorréncias.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor e monitores, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor
de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

4.6. Prevencao e Combate a Incéndio (PCI)
Carga horaria: 2 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:
a) reforcar o aluno de nocdes e técnicas basicas de prevencao e combate a incéndios em
eventos.
Unidade |Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:
Combate a incéndios:
1 - dotar o aluno de nogdes e técnicas basicas de - identificar as causas de incéndio
prevencao e combate a incéndios em eventos. em instalacgoes;

- metodos preventivos;

- métodos de combate e extingao;
- manejo dos extintores de
incéndio;

- sensores de fumaca e incéndio;
- integragao com brigadas de
incéndio;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,
equipamentos (mangueiras, extintores, hidrantes, mascaras etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 2 h/a.

47. Primeiros Socorros (PSO)

Carga horaria: 2 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) reforgar o aluno a prestar assisténcia inicial em caso de emergéncia atraves de assimilagao de
conhecimento de primeiros socorros.

‘ Unidade ‘ Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico




Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de;

Conduta na Prestacao de Primeiros

. o Socorros:
- capacitar o aluno a prestar assisténcia inicial em - andlise primaria e secundaria da
1 caso de emergéncia através de assimilagao de vitima:

conhecimento de primeiros socorros. .
- transporte de feridos;

- acidentes traumaticos e hemorragicos;

- ressuscitacao cardiopulmonar (RCP)
em resposta a parada
cardiorrespiratoria (PCR);

- analise de cenario e acionamento de
servicos de emergéncia;

- desfibriladores externos automaticos
(DEA)

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,
kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, manequim etc. e cenario adequado.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.8. Armas de Menor Potencial Ofensivo (POF)
Carga horaria: 4 h/a
Avaliagao: prova pratica com 5 (cinco) tiros com arma de menor potencial ofensivo - 2 h/a

Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimento sobre as caracteristicas das armas e munigcoes de menor

potencial ofensivo; e

b) capacitar o aluno a utilizar armas de menor potencial ofensivo.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

- Armas e munigdes de menor potencial ofensivo:

a) espargidor de agente quimico irritante: lacrimogéneo -
Ortoclorobenzilmalononitrilo (CS) ou Capsaicina (OC) - de até
709, em solugao (liquido), espuma ou gel;

b) granada lacrimogénea (OC ou CS) e fumigena;

Identificar as caracteristicas

1 dos armamentos e municoes
de menor potencial ofensivo e

sua aplicacao.

c) arma de choque elétrico de contato direto;

d) arma de langamento de dardos energizados;

e) arma de pressao, por agao de CO,, gas comprimido ou por
acao de mola, destinada ao lancamento de projéteis esféricos
cinéticos ou com agentes quimicos irritantes (CS ou OC), de
calibre superior a 6.35mm.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc., armas e munigdes de menor potencial ofensivo para apresentagao aos alunos.

Carga Horaria: 2 h/a.

- Treinamento com arma de langamento de projéteis cinéticos
esféricos de curta distancia até 10 metros (arma de porte ou

> Efetuar 5 disparos com arma | arma curta).

de menor potencial ofensivo - efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé,a 5
metros, com 2 acionamentos a cada comando, em 4 segundos
- 5 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor, estande, 6culos, abafadores, langador e projéteis cinéticos (5 disparos).

Carga Horaria: 2 h/a.




AVALIACAO PRATICA - 2h/a

Avaliagao final; 5 tiros com langador de projéteis cinéticos esféricos.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundos - 5 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

Desempenho para aprovagao: aproveitamento de 60% dos disparos abaixo da linha do térax da silhueta
do alvo (impactos na cabega e no pescogo serao desconsiderados).

4.9. Drones Aplicados a Seguranca de Eventos (DRO)

Carga horaria: 8 h/a

Avaliacao: conceito do instrutor: apto ou inapto

Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimentos sobre o conceito, as caracteristicas e os tipos de drones;
b) apresentar os principios basicos de funcionamento e a legislacao aplicavel, e

¢) demonstrar a aplicagao dos drones como ferramenta de apoio a seguranga de eventos.

Unidade | Objetivos Conteudo programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de;

Drones:- conceito: aeronave nao tripulada, operada

Identificar o conceito, as remotamente ou de forma automatizada, capaz de

caracteristicas, os tipos de drones e | realizar voo controlado sem a presenca de piloto a

0s principios basicos de seu bordo, equipada com sistemas de navegacao, controle e
1 funcionamento. Conhecer a sensores, utilizada para fins de monitoramento, captagao

L(?Lgislqgég aplicﬁvgl e cisalimites de de imagens, coleta de dados ou apoio operacional,
grlijvaa?a? O pronssional de seguranca | _ classificacao dos drones; multi-rotores e asas fixas; e
' - principais aplicacdes dos drones na segurancga privada.

Legislagdo, seguranga operacional e limites de atuagao:

- nogoes gerais sobre a regulamentacao do uso de
drones no Brasil;

responsabilidades do operador e da empresa
responsavel;

- restricoes de voo em areas urbanas e eventos;

- limites da atuacgao do vigilante;

- privacidade, uso de imagens e protecao de dados; e
- conduta profissional e responsabilidade.

Componentes principais do drone:
- estrutura (frame);

- motores e hélices;

- baterias e autonomia de voo;
- sensores basicos;

- controladora de voo; e

- sistemas de comunicacao.

Principios basicos de funcionamento:

- estabilidade, altitude e deslocamento;

- nogdes de autonomia, alcance e limitagoes
operacionais; e

- funcionamento basico da navegagao e controle
remoto.

Recursos embarcados:

- cameras embarcadas e transmissao de imagens;
- transmissao de imagem em tempo real;

- gravacgao de imagens;

- zoom;
- visao noturna e baixa luminosidade;
- retorno automatico;

- GPS e georreferenciamento; e

- alertas de falha e bateria.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc,, drone para apresentagao aos alunos.

Carga Horaria: 4 h/a.




Compreender a aplicagao dos Emprego do drone na seguranca de eventos:
drones como ferramenta de apoio a |- beneficios do uso de drones em ambientes com

2 seguranca de eventos e sua grande publico;
integragao com as equipes de - integracao do drone com o projeto de seguranca do
vigilancia. evento;

- monitoramento de areas externas e internas;
- vigilancia de perimetros e acessos;
- acompanhamento de fluxo de publico;

- identificacao de aglomeragoes excessivas,;

- detecgao de comportamentos atipicos ou situagoes de
risco;

- apoio visual a atuacao das equipes em solo;

- monitoramento de rotas de evacuacao; e

- integracao com centro integrado de comando e
controle (CICC).

Limitacdes e cuidados operacionais:

- limitagdes técnicas em ambientes com grande publico;
- riscos operacionais e medidas preventivas; e

- uso do drone como ferramenta complementar e nao
substitutiva do vigilante em solo.

Analise de imagens e apoio a tomada de decisao:

- interpretacao basica de imagens captadas por drones;
e

- utilizacdo das imagens para prevencao e resposta a
incidentes.

Estudos de caso e demonstracoes:
- exemplos de utilizagdo de drones em eventos; e

- demonstragoes teoricas e audiovisuais de aplicagoes
praticas.

Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego de metodologias
ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc,, drone para apresentagao aos alunos.

Carga Horaria 4 h/a

4.10. Inglés Instrumental para Eventos (ING)

Carga horaria: 4 h/a

Avaliacao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) capacitar o aluno a compreender e utilizar expressoes basicas da lingua inglesa, de forma
instrumental e funcional na seguranca de eventos nacionais e internacionais.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

- capacitar o aluno a compreender e utilizar expressoes basicas | vocabulario essencial para
da lingua inglesa, de forma instrumental e funcional, para orientar, | gyentos:

1 auxiliar e comunicar-se com o publico estrangeiro em eventos < ; )
nacionais e internacionais, no ambito de suas atribuicdes Vocabulario relacionado a:
profissionais. - entrada e saida;

- ingressos e
credenciamento;

- filas e acesso; e

- setores, areas restritas e
areas comuns.

Cumprimentos e
abordagens educadas.
Orientacodes basicas ao
publico.

Expressoes de cortesia e
respeito.

Comunicacao em situacoes
rotineiras de seguranca:

- Solicitagao de
documentos e credenciais;




- Orientagao de
deslocamento dentro do
evento;

- Regras do evento e
condutas permitidas ou
proibidas;

- Comunicacao clara e
calma em situacdes de
duvida ou conflito leve;

- Frases-chave para solicitar
apoio ou encaminhar ao
responsavel;

Comunicagao em situagdes
de emergéncia e apoio:
Vocabulario e expressoes
para situacdes de
emergéncia;

Orientacao em casos de:
- evacuacao;
- primeiros socorros;

- perda de criangas ou
objetos;
- incidentes ou riscos;

Frases simples para acalmar
o publico.

Encaminhamento para
equipes medicas, brigada
ou coordenagao.

Simulagoes de situacoes
reais de eventos.
Treinamento de frases
prontas (expressoes-chave).
Exercicios de escuta e
repeticao.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos e projetor de
multimidia.

Carga Horaria: 4 h/a.

ANEXO X

CURSO DE ATUALIZAGAO EM SEGURANGA DE EVENTOS (CAEV)

PLANO DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Aperfeicoamento em Seguranga de Eventos (CSEV).
2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o capacitem para o
exercicio da atividade de seguranca das pessoas e do patriménio nos recintos onde forem realizados
eventos sociais, adotando medidas preventivas e repressivas nos limites de suas tarefas no ambito
operacional da estrutura de seguranca, numa fungao complementar as atividades dos 6rgaos estatais de
seguranga e servigos, sem prejuizo das competéncias que sao especificas dessas forgas, com o fim de
prover a seguranca de todos os envolvidos no evento, assegurando um ambiente confortavel, seguro e de
perfeita normalidade e harmonia para os organizadores e espectadores.

3. ORGANIZACAO

Este curso funcionara de acordo com as disposigdes contidas neste plano de curso, no regime
escolar das escolas de formagao e demais normas vigentes.

3.1. Metodologia

As escolas de formagao adotarao a metodologia do ensino dinamico, utilizando-se de métodos
e técnicas de ensino individualizado, coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo a parte pratica, no intuito
de alcancar os objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados, aproximados ao maximo da



realidade, sao indicados para agucgar a destreza e como antecipacao ao emprego efetivo, desde que em
condicoes de seguranca adequadas, a cargo e sob a responsabilidade da escola de formagao de
profissional de seguranca privada e do instrutor responsavel.

Poderao as escolas de formacao se utilizar de aulas praticas, as quais deverao ter seu cenario
preparado com antecedéncia, com o fim de se alcangar o maximo de aproveitamento do curso ministrado.

A elaboracao do plano de ensino, dos planos de aula e da grade horaria fica a cargo das escolas
de formagao, respeitado este plano de curso.

A linguagem usada pelo instrutor e a complexidade na apresentagao dos temas deverao levar
em consideracao a escolaridade e niveis de compreensao de todos.

Os instrutores serao selecionados conforme as especialidades, por meio de credenciamento
junto a Policia Federal.

Os instrutores deverao observar os conhecimentos adquiridos no curso de formagao de
vigilante no que é pertinente ao conteudo programatico de sua disciplina, para ndo haver sobreposicao,
sem, no entanto, deixar de ampliar e reforgar o aprendizado.

As escolas de formacao deverao manter em arquivo o plano de ensino, a grade horaria e os
planos de aula elaborados pelos instrutores, para serem apresentados por ocasiao da fiscalizacao.

3.2. Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer diariamente no minimo 5 h/a e
no maximo 10 h/a.

3.2.1 Distribuicao do tempo
Disciplinas Curriculares: 46 h/a

Avaliagcao de aprendizagem: 2 h/a para a prova das disciplinas teoricas e 2 h/a para a prova
pratica de tiro com arma de menor potencial ofensivo.

Total: 50 h/a

3.3. Grade curricular

Disciplina Objetivos ﬁgﬁégﬁa
Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislagdes relativas a
atividade de vigilancia patrimonial em eventos, assim considerados

Seguranga de aqueles que reunam pessoas com o0 mesmo objetivo e possuam duragao 2h/a

Eventos delimitada no tempo, realizados em estadios, ginasios, exposicoes,
espacos culturais, arenas ou outros locais, publicos ou privados, inclusive
nos espacgos de uso comum do povo.

Identificar e empregar os meios, técnicas e taticas de controle de acesso 5h/a

Controle de Acesso em eventos.

Desenvolver habilidades e técnicas de atuagcao e comunicagao para dar
: resposta aos problemas do publico, com especial atengao as pessoas com
Sglgeuréglamento de deficiéncias, autistas, criancas e idosos. Ampliar e atualizar os 10h/a
conhecimentos basicos de Direito, Direito Constitucional, Direito Processual
Penal e Direito Penal, bem como de Direitos Humanos.

Gestao de Identificar principios de gestao de multidoes e seus comportamentos
Multiddes numa crise. Sh/a
= Dotar o aluno de habilidades para atuar corretamente, individualmente
Resolucao de : .
Situacaes de e/ou como membro de uma equipe de seguranca, na execugcao dos 4h/a
Elmerggéncia planos de evacuacao do recinto do evento social, ou na execucao do plano
de contingéncia.
Prevencao e ~ . . -
Combate a ﬁlecgr]g?é: aluno de nogodes e tecnicas basicas de prevencao e combate a 2h/a
Incéndio '
Primeiros Socorros | Reforcar o aluno de nocoes e técnicas basicas primeiros socorros. 2h/a

Reforcar o aluno de conhecimentos relativos ao emprego do espargidor de
agentes quimicos, arma de eletrochoque e armas de pressao empregados |4 h/a
na segurancga de eventos.

Armas de Menor
Potencial Ofensivo




Dotar o aluno de conhecimento sobre o conceito e as caracteristicas dos
Drones Aplicados a | drones; apresentar os principios basicos de funcionamento e operacéo de

Seguranca de drones; e 8 h/a
Eventos demonstrar a aplicacao dos drones como ferramenta de apoio a seguranga
de eventos.

Capacitar o aluno a compreender e utilizar expressdes basicas da lingua

Inglés Instrumental inglesa, de forma instrumental e funcional na seguranca de eventos 4 h/a

para Eventos nacionais e internacionais.

3.4. Composicao das turmas
As turmas serao compostas de classe com no maximo 60 alunos cada uma.
3.5. Frequéncia

A frequéncia é obrigatodria a todas as atividades programadas para os alunos. Somente sera
submetido a avaliagao final o aluno que obtiver frequéncia de 90% da carga horaria em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no plano de curso,
podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, uma uUnica vez, desde que nao
supere um terco do total de disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da
conclusao do curso anterior.

3.6. Avaliagao

Ao final do curso sera realizada uma unica avaliagao de aprendizagem escrita para as disciplinas
teodricas, do tipo objetiva, com 5 questdes de cada disciplina, totalizando 35 questdes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos hum maximo de 10 pontos em cada disciplina.

A avaliagcao de aprendizagem da disciplina Armas de Menor Potencial Ofensivo sera aplicada de
forma pratica.

As avaliacdes de aprendizagem das disciplinas Drones Aplicados a Seguranca Privada e Inglés
Instrumental para Eventos constarao do desempenho do aluno em aula, mediante conceito individualizado
atribuido pelo instrutor, nao importando computagao na nota do curso.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

4.1. Segurancga de Eventos (SEV)

Carga horaria: 2 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislagdes relativas a atividade de vigilancia
patrimonial em eventos, assim considerados aqueles que reunam pessoas com o mesmo objetivo e
possuam duragao delimitada no tempo.

b) desenvolver conhecimentos sobre os principais locais onde sao realizados os eventos e os
principais tipos de eventos.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera

ser capaz de: Integram o conteudo programatico:

- desenvolver conhecimentos sobre o
conceito de seguranca de eventos,

1 principais locais onde sao realizados
eventos, projeto de seguranca de eventos
e principais tipos de eventos.

- Conceito de seguranca de eventos, conforme ato
normativo da Policia Federal que dispde sobre as
normas relacionadas as atividades de seguranca
de eventos;

- Principais locais onde sao realizados eventos:
estadios, ginasios, exposicoes, espagos culturais,
arenas e outros locais, publicos ou privados,
inclusive espacos de uso comum do povo.

- Projeto de seguranca elaborado por gestor de
seguranca privada para eventos que, por sua
magnitude e por sua complexidade, merecam
planejamento especifico e detalhado com base no
risco;




- Principais tipos de eventos:

a) campeonatos futebolisticos: realizados em
estadios de futebol e centros de treinamento.
Aspectos relevantes do regulamento de
seguranca da FIFA, da CBF e da CONMEBOL, alem
de aspectos pertinentes do Estatuto do Torcedor;

b) concertos musicais, exposicdes e apresentacdes
artisticas e culturais: realizados em estadios,
ginasios, teatros e outros locais fechados.

¢) eventos em espacgos de uso comum do povo:
shows; desfiles; festividades culturais, artisticas ou
religiosas; corridas e outros eventos realizados em
ruas, pragas, praias, parques ou outros locais
abertos.

emprego de metodologias ativas.

etc.
Carga Horaria: 2 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

4.2. Controle de Acesso (CAC)

Carga horaria: 5 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) identificar e desenvolver técnicas de controle de acesso;

b) capacitar o aluno para realizar revistas pessoais.

c) identificar objetos e substancias proibidas ou suscetiveis a possibilitar atos de violéncia, bem

como identificar praticas de burlas do publico ao sistema de controle.

Unidade | Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera
ser capaz de:

Integram o conteudo programatico:

- Identificar e empregar os meios, técnicas
e taticas de controle de acesso em eventos
sociais;

1 - Planejar a execucao da varredura dos
locais de evento;

- Capacitar o aluno para realizar revistas
pessoais.

Varredura dos locais do evento

- avaliacao em tempo habil para corregdes da
seguranga;

- apoio dos 6rgaos publicos de seguranca para a
execucao de varreduras em eventos conjuntos;

- procedimentos padrées em caso de ocorréncias
de artefatos explosivos ou situagdes que poderao
interferir na seguranca do evento;

- Identificar objetos e substancias proibidas
ou suscetiveis a possibilitar atos de
violéncia, bem como identificar praticas de
burlas do publico ao sistema de controle.

- Utilizar os equipamentos empregados em
seguranga de eventos;

- Empregar os meios adequados ao
controle preventivo e repressivo de
publico.

- procedimento de acessos apos as varreduras.
Técnicas e taticas aplicadas no controle de
acesso:

- utilizacao de revista rapida e revista rigorosa;
- revista em bolsas, malas, mochilas, veiculos
leves e caminhdes de entrega e servigos;

- revista nas equipes de apoio e seus
equipamentos;

- adocao de métodos para agilizar o acesso;

- utilizacao de barreiras fisicas para coordenacgao
e controle;

- controle de acesso de pessoas com deficiéncia;

- controle de acesso de pessoas com porte de
arma (Lei n°® 10.826/2003, Decreto e Instrugdes
Normativas da Policia Federal e outros 6rgaos de
seguranga).

Controle preventivo e repressivo

- balizamento de portoes e area do local do
evento (controle de acesso as bilheterias,
monitoramento preventivo do local do evento,
prevengao contra invasao ao local do evento);

- observacao do publico (seguranca preventiva do
publico, monitoramento preventivo do comércio);




- identificar objetos e substancias proibidas ou
suscetiveis a possibilitar atos de violéncia, bem
como identificar praticas de burlas do publico ao
sistema de controle;

- apoio para registro de fatos ocorridos no evento;
- intervencao repressiva rapida direcionada a
reforgar a segurancga;

- intervencao repressiva rapida direcionada a
imobilizagao, conducao e registro de ocorréncia.

Tecnologias utilizadas no controle de acesso:
- Catracas;

- Identificacao facial, identificacao biométrica,
crachas, pulseiras, ingresso digital (leitores de QR
Code/codigo de barras), convites etc;

- Detectores de metais portateis e porticos;

Raio-X para bolsas e mochilas;

- Detectores de explosivos ou substancias
quimicas (eventos de alto risco);

- Sensores perimetrais (barreiras infravermelhas,
cercas sensorizadas etc).

- Radiocomunicacgao, sistemas push-to-talk via
rc?[de celular, aplicativos de despacho e comando
etc

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

4.3. Gerenciamento de Publico (GEP)

Carga horaria: 10 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver habilidades e técnicas de atuacao e comunicagao para dar resposta ao publico,
de acordo com a legislagao e as normas do local do evento, nos acessos as dependéncias das localidades
onde o evento é realizado, visando o bem-estar do publico e organizadores, com especial atencao as
pessoas com deficiéncias, autistas, gestantes, criancas e idosos;

b) ampliar e atualizar os conhecimentos basicos de Direito, Direito Constitucional, Direito
Processual Penal e Direito Penal, enfocando os principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles
em que pode incorrer na atividade de seguranga durante o evento, a partir dos conhecimentos adquiridos
no CFVG; e

c) ampliar e atualizar conhecimentos sobre os direitos humanos, com o objetivo de coibir a
pratica de preconceito, racismo e outras formas de discriminacao, especialmente na perspectiva de
combate a todo tipo de violéncia.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser Integram o contetido programatico:

capaz de:
- fungdes a serem potencializadas antes,
durante e apos o evento;
- identificar e empregar os meios, técnicase | - fungoes a serem desenvolvidas antes da
1 taticas de gerenciamento de publico em realizagao do evento: observagao previa,
eventos. isolamentos, reserva de local para

estacionamento de delegacoes, atletas,
artistas, organizadores, convidados, imprensa e
outros;




fungoes alusivas a protecao das instalagdes do
local do evento: isolamentos predeterminados
e acompanhamento da montagem de
estruturas;

- fungdes a serem desenvolvidas para a
recepcao e acompanhamento das delegagdes
e dos arbitros, em se tratando de eventos
esportivos, bem como de artistas,
conferencistas, palestrantes, autoridades e
outros;

- fungdes a serem desenvolvidas para
recepgao, orientacao e direcionamento publico
do evento, com especial atencao as pessoas
com deficiéncias, autistas, gestantes, criancas
e idosos;

- fungdes alusivas ao direcionamento das
autoridades nos diversos niveis;

- funcdes alusivas a protecao de acesso as
areas restritas; ao gramado ou a quadra, em se
tratando de eventos esportivos; ao palco, em
se tratando de apresentacoes etc.;

- funcoes alusivas ao monitoramento do
comportamento do publico;

- fungdes a serem desenvolvidas por ocasiao
do encerramento do evento;

- funcoes alusivas a desmobilizacao dos
profissionais envolvidos e desmontagem de
estruturas.

Tecnologias empregadas para monitoramento
e vigilancia:

- CFTV (cameras fixas e moveis) e centrais de
monitoramento integradas;

- cameras corporais (bodycams) para equipes
de seguranga;

- drones (monitoramento pertimetral e de
multidoes); e

- analise de video com Inteligéncia Artificial
para deteccao de aglomeracgao,
comportamento suspeito, invasao de areas
restritas etc).

Carga Horaria: 3 h/a

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia

- identificar principios constitucionais
relacionados a seguranca de eventos;

- interpretar os elementos do crime e os tipos
penais mais incidentes sobre a atividade de
seguranga de eventos.

Principios Constitucionais:
- da igualdade (art. 5°, caput, da Constituigao);
- da legalidade (art. 5°, ll, da Constituigao);

- da intimidade, honra e imagem (art. 5°, X, da
Constituicao);

- de locomocao (art. 5°, inciso XV, da
Constituicao);

- de reuniao (art. 5°, inciso XVI, da Constituicao);
- de associacgao (art. 5°, XVII, da Constituicao);

- de propriedade (art. 5°, inciso XXII, da
Constituicao);

- da presuncao de inocéncia (art. 5%, LVII, da
Constituicao);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII, da
Constituicao);

- da liberdade (art. 5%, inciso LXI, da
Constituigcao);

- dos direitos do preso (art. 5°, LXIII, da
Constituicao); e

- dehabeas corpus(art. 5°, LXVIII, da
Constituicao).




Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e consumacgao,
crime doloso e culposo);

- excludentes de ilicitude (estado de
necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal e exercicio
regular de direito);

- maioridade penal;

- autoria, co-autoria e participacao;

- homicidio (art. 121 do Codigo Penal);

- lesao corporal (art. 129 do Codigo Penal),

- constrangimento ilegal (art. 146 do Codigo
Penal);

- ameaga (art. 147 do Codigo Penal);

- sequestro e carcere privado (art. 148 do
Caodigo Penal);

- furto (art. 155);
- roubo (art. 157 do Codigo Penal);

- dano (art. 163 do Codigo Penal);

- apropriacao indébita (art. 168 do Codigo
Penal);

- estelionato (art. 171 do Cédigo Penal);

- receptacgao (art. 180 do Codigo Penal);

- incéndio (art. 250 do Codigo Penal);

- associagao criminosa (art. 288 do Codigo
Penal);

- resisténcia (art. 329 do Codigo Penal);

- desobediéncia (art. 330 do Codigo Penal);
desacato (art. 331 do Codigo Penal);

- corrupgao ativa (art. 333 do Codigo Penal); e

Direito Processual Penal:
- inquérito policial;
- prisao em flagrante.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com

emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

etc.
Carga Horaria: 3 h/a

- reforgar o conhecimento objetivando coibir a
pratica de preconceito, discriminagao, racismo
e desrespeito aos direitos humanos,
especialmente na perspectiva de combate a
3 todo tipo de violéncia, ressaltando os
seguintes temas:

a) prevencao e combate a violéncia contra a
mulher;

b) direitos das criancas e adolescentes;

Direitos Humanos e Principios Fundamentais:

- evolugao historica;

- evolucgao historico-constitucional dos direitos
humanos no Brasil,

- conceito;

c) direitos da pessoa idosa;

d) combate ao racismo;

e) combate a outras formas de preconceito,
discriminacao e violéncia (raca, cor, etnia,
religido, procedéncia nacional, género,
orientacao sexual etc).

direitos fundamentais da pessoa humana;

- direitos e garantias fundamentais (tortura,
provas ilicitas, direito ao siléncio e o principio
da presuncao da inocéncia),

- direitos fundamentais da pessoa detida; -
crime de tortura no contexto dos direitos
humanos e o tratamento constitucional (art. 5°
da Constituicao e Lei n°® 9.455, de 1997);

- responsabilidade civil objetiva e subjetiva e o
crime de tortura, tratamento desumano ou
degradante.;

- prisao e o direito a imagem;

- terrorismo, seguranca do cidadao, do Estado
e os direitos humanos fundamentais;

- prevengao e combate a violéncia contra a
mulher: Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha) e Lei n® 13.104, de 9 de
marco de 2015 (Feminicidio);

- tipos de violéncia contra a mulher: fisica,
psicologica, sexual, patrimonial e moral,

- direitos das criancas e adolescentes: Lei n°

8.069, de 13 de julho de 1990 - nocdes basicas;




- direitos da pessoa idosa: Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 - nocgoes basicas;

- consequéncias materiais e psiquicas da
discriminacao em razao da orientacao sexual;
- Discriminagoes etarias, em razao da religiao,
de classe social, da procedéncia nacional
(antissemitismo, por exemplo) etc.

etc.

Carga Horaria: 4 h/a

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia

4.4. Gestao de Multidées (GMU)

Carga horaria: 5 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) identificar principios de gestao de multiddes e seus comportamentos numa crise;

b) identificar a psicologia basica a ser usada no controle de multidoes;

c) capacitar o aluno a resolver, em equipe e adotando o uso seletivo da forga, as situacoes de
emergéncia relacionadas a comportamentos improprios do publico, incidentes estruturais ou tumultos

generalizados;

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:

Integram o conteudo programatico:

- conceituar multidao;

- agir com discrigao, evitar tumultos, panicos,
violéncia, tiros etc;

- conceito de multidao, caracteristicas e
diferenga de trato com multidao e publico em
geral,

- uso seletivo da forga;

- capacitar o aluno a controlar e atuar com
individuos em atitude inconveniente dentro e
nas proximidades de eventos sociais;

- preparar o aluno para o dialogo com o
publico, orientando, educando e prevenindo
potenciais situacdes indicativas de eclosao de
desordem em massa;

- técnicas de imobilizacao e condugao de
detidos;

- defesa contra agressao de instrumentos
lesivos a integridade fisica do publico e dos
proprios vigilantes;

- técnicas de contencao de disturbios em
massa;

- fatores que interferem no comportamento
das massas;

- identificar o tipo de publico envolvido no
evento social através do comportamento
demonstrado por este, bem como pelo evento
a ser realizado;

- realizar cortina humana para impedir avangos
de multidées, bem como outros procedimentos
capazes de separar conflitos;

- realizar contengdes e escoltas.

- fatores que influenciam no comportamento
de um individuo;

- comportamento das torcidas organizadas e o
fendmeno do "hooliganismo";

- comportamento coletivo e suas
manifestacoes;

- acoes de controle e encaminhamento das
massas em grandes eventos;

- preservacao de local e comunicagao das
autoridades competentes;

- rotas de acesso e de evacuagao;

- plano de contingéncia e as agdes a serem
desencadeadas para a sua deflagragao;

- técnicas de dinamica de multidées e
controle de tensoes; e

- identificacdo e comunicagao ao superior
sobre comportamentos antissociais, racistas,
xenofobos, contra criancas e idosos etc;

- taticas de reconhecimento de tipos de
publico caracterizando uma futura massa;

- trabalho em equipe para identificagao,
controle e tomada de decisao em eventos
criticos;

- cortina humana para impedir avangos de
multidées, em como outros procedimentos
capazes de separar conflitos;




- conceitos de contencao em ambientes de
grande publico;

- escolta de individuos e desvio de massa
usando os vigilantes;

- funcao e uso da tonfa, armas de choque,
gases, liquidos, gel, algemas, fitas de
imobilizagao e outros equipamentos como uso
seletivo da forca.

Tecnologias empregadas na gestao de
multidoes:

- Softwares de gestao de multidoes;
- Mapeamento de densidade de publico;

- Sensores de fluxo e ocupacao;

- Painéis de mensagem dinamica; e

- Sistemas de som para comunicagao de
emergéncia.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica, com auxilio de recursos
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor e monitores, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor
de multimidia etc.

Carga horaria: 5 h/a.

4.5. Resolucao de Situacoes de Emergéncia (RSE)

Carga horaria: 4 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) dotar o aluno de habilidades para atuar corretamente, individualmente e/ou como membro
de uma equipe de segurancga, na execugao dos planos de evacuacao de local de evento, ou na execucao
do plano de contingéncia;

b) ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos e seu modus operandi, para que o
vigilante evite ser alvo de cooptacdo por parte de organizagcdo criminosa e que possa fornecer
informacgoes a policia; e

c) desenvolver conhecimentos de situacdes de emprego do CCCO, bem como de suas areas de

atuacao.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:

Integram o conteudo programatico:

- conhecer formas de ataque;

- interpretar os respectivos planos de reacao
elaborados pela empresa, como membro de
uma equipe de seguranca em plano de
contingéncia ou evacuacgao;

- planos de reagao
a) plano de contingéncia;
b) plano de evacuagao.

- identificar sua parcela de participagao no
plano de reagao;

- conceituar e conhecer o Centro Integrado de
Comando e Controle (CICC),

- desenvolver conhecimentos de situagoes de
emprego do CICC, bem como de suas areas de
atuacao

- procedimentos diante de imprevistos;

- técnicas e taticas utilizadas pelos
criminosos;

- relatorio da ocorréncia (exercicio pratico);

- coOmo acionar os orgaos de seguranga
publica.

- Atribuicoes das forgas de seguranca
publica:

a) conceito, caracteristicas e atribuicoes do
CICC; e

b) deteccao de situagoes criticas e das
necessidades de acionamento do CICC.
Tecnologias empregadas em situacoes de
emergéncia:

- Botbes de panico;




- Sistemas de alerta em massa por SMS, app
ou sistema de sonorizagao publica (PA):
anuncio de evacuagao, rotas de fuga e
coordenacao do fluxo;

- Geolocalizacao de equipes; e

- Registro digital de ocorréncias.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor e monitores, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor
de multimidia etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

4.6. Prevencao e Combate a Incéndio (PCI)

Carga horaria: 2 h/a

Avaliacao: prova escrita com opgdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) reforcar o aluno de nogdes e técnicas basicas de prevencao e combate a incéndios em
eventos.

Unidade |Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

Combate a incéndios:

- identificar as causas de incéndio
em instalacoes;

- métodos preventivos;

- métodos de combate e extingao;

- dotar o aluno de nocdes e técnicas basicas de
1 prevencao e combate a incéndios em eventos.

- manejo dos extintores de
incéndio;

- sensores de fumaga e incéndio;
- integracao com brigadas de
incéndio;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
equipamentos (mangueiras, extintores, hidrantes, mascaras etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.7. Primeiros Socorros (PSO)

Carga horaria: 2 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) reforcar o aluno a prestar assisténcia inicial em caso de emergéncia atraves de assimilacao de
conhecimento de primeiros socorros.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz
de:
Conduta na Prestacao de Primeiros
) o Socorros:
- capacitar o aluno a prestar assisténcia inicial em - analise primaria e secundaria da
1 caso de emergéncia através de assimilagao de vitima:

conhecimento de primeiros socorros. .
- transporte de feridos;

- acidentes traumaticos e hemorragicos;

- ressuscitacao cardiopulmonar (RCP)
em resposta a parada
cardiorrespiratoria (PCR);

- analise de cenario e acionamento de
servicos de emergéncia;

- desfibriladores externos automaticos
(DEA)

- exercicios simulados.




Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, manequim etc. e cenario adequado.

Carga Horaria: 2 h/a.

4.8. Armas de Menor Potencial Ofensivo (POF)

Carga horaria: 4 h/a

Avaliagao: prova pratica com 5 (cinco) tiros com arma de menor potencial ofensivo - 2 h/a
Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimento sobre as caracteristicas das armas e municdes de menor
potencial ofensivo; e

b) capacitar o aluno a utilizar armas de menor potencial ofensivo.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

- Armas e municdes de menor potencial ofensivo:

a) espargidor de agente quimico irritante: lacrimogéneo -
Ortoclorobenzilmalononitrilo (CS) ou Capsaicina (OC) - de até
70g, em solucao (liquido), espuma ou gel,

b) granada lacrimogénea (OC ou CS) e fumigena;

Identificar as caracteristicas

1 dos armamentos e municoes
de menor potencial ofensivo e

sua aplicacao.

c) arma de choque elétrico de contato direto;

d) arma de langamento de dardos energizados;

e) arma de pressao, por agao de CO,, gas comprimido ou por
acao de mola, destinada ao lancamento de projéteis esféricos
cinéticos ou com agentes quimicos irritantes (CS ou OC), de
calibre superior a 6.35mm.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc., armas e municdes de menor potencial ofensivo para apresentagcao aos alunos.

Carga Horaria: 2 h/a.

- Treinamento com arma de lancamento de projéteis cinéticos
esféricos de curta distancia até 10 metros (arma de porte ou

2 Efetuar 5 disparos com arma arma curta).

de menor potencial ofensivo | - efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5
metros, com 2 acionamentos a cada comando, em 4 segundos
- 5 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor, estande, 6culos, abafadores, lancador e projéteis cinéticos (5 disparos).

Carga Horaria: 2 h/a.

AVALIACAO PRATICA - 2h/a
Avaliagao final; 5 tiros com langador de projéteis cinéticos esféricos.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundos - 5 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

Desempenho para aprovacgao: aproveitamento de 60% dos disparos abaixo da linha do torax da silhueta

do alvo (impactos na cabeca e no pescoco serao desconsiderados).

4.9. Drones Aplicados a Seguranca de Eventos (DRO)

Carga horaria: 8 h/a

Avaliacao: conceito do instrutor: apto ou inapto

Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimentos sobre o conceito, as caracteristicas e os tipos de drones;
b) apresentar os principios basicos de funcionamento e operacao de drones; e

c) demonstrar a aplicagao dos drones como ferramenta de apoio a seguranga de eventos.

‘ Unidade ‘ Objetivos Conteudo programatico




Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de;

Identificar o conceito, as
caracteristicas, os tipos de drones e
0s principios basicos de seu

1 funcionamento e operagao. Conhecer
a legislacao aplicavel e os limites de
atuacao do profissional de seguranca
privada.

Drones:

- conceito: aeronave nao tripulada, operada
remotamente ou de forma automatizada, capaz de
realizar voo controlado sem a presenca de piloto a
bordo, equipada com sistemas de navegagao, controle
e sensores, utilizada para fins de monitoramento,
captacao de imagens, coleta de dados ou apoio
operacional,

- classificacao dos drones: multi rotores e asas fixas; e

- principais aplicagdes dos drones na seguranca
privada.

Legislacao, seguranca operacional e limites de atuacao:

- nogdes gerais sobre a regulamentacao do uso de
drones no Brasil;

- responsabilidades do operador e da empresa
responsavel;

- restricoes de voo em areas urbanas e eventos;

- limites da atuagao do vigilante;

- privacidade, uso de imagens e protecao de dados; e
- conduta profissional e responsabilidade.

Componentes principais do drone:
- estrutura (frame);

- motores e hélices;

- baterias e autonomia de voo;
- sensores basicos;

- controladora de voo; e

- sistemas de comunicagao.

Principios basicos de funcionamento:

- estabilidade, altitude e deslocamento;

- nogoes de autonomia, alcance e limitagoes
operacionais; e

- funcionamento basico da navegacgao e controle
remoto.

Recursos embarcados:

- cameras embarcadas e transmissao de imagens;
- transmissao de imagem em tempo real;

- gravagao de imagens;

- zoom;

- visao noturna e baixa luminosidade;
- retorno automatico;

- GPS e georreferenciamento; e

- alertas de falha e bateria.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego

de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

etc., drone para apresentacao aos alunos.
Carga Horaria: 4 h/a.

Compreender a aplicagao dos drones
como ferramenta de apoio a

2 seguranga de eventos e sua
integracao com as equipes de
vigilancia.

Emprego do drone na seguranga de eventos:

- beneficios do uso de drones em ambientes com
grande publico;

- integracao do drone com o projeto de seguranga do
evento;

- monitoramento de areas externas e internas;
- vigilancia de perimetros e acessos;
- acompanhamento de fluxo de publico;

- identificacao de aglomeragoes excessivas;

- deteccao de comportamentos atipicos ou situagdes
de risco;

- apoio visual a atuacao das equipes em solo;
- monitoramento de rotas de evacuacao; e

- integracao com centro integrado de comando e
controle (CICC).




Limitacdes e cuidados operacionais:

- limitagdes técnicas em ambientes com grande
publico;

- riscos operacionais e medidas preventivas; e

- uso do drone como ferramenta complementar e nao
substitutiva do vigilante em solo.

Andlise de imagens e apoio a tomada de decisao:

- interpretacao basica de imagens captadas por drones;
e

- utilizagdo das imagens para prevengao e resposta a
incidentes.

Estudos de caso e demonstragoes;
- exemplos de utilizacdo de drones em eventos; e

- demonstragdes tedricas e audiovisuais de aplicagdes
praticas.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc,, drone para apresentacao aos alunos.

Carga Horaria 4 h/a

4.10. Inglés Instrumental para Eventos (ING)

Carga horaria: 4 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) capacitar o aluno a compreender e utilizar expressdes basicas da lingua inglesa, de forma
instrumental e funcional na seguranca de eventos nacionais e internacionais.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- capacitar o aluno a compreender e utilizar expressdes basicas ] ]
da lingua inglesa, de forma instrumental e funcional, para orientar, | Vocabulario essencial para
1 auxiliar e comunicar-se com o publico estrangeiro em eventos eventos:

nacionais e internacionais, no ambito de suas atribuicoes Vocabulario relacionado a:
profissionais.

- entrada e saida;

- ingressos e
credenciamento;

- filas e acesso; e

- setores, areas restritas e
areas comuns.

Cumprimentos e
abordagens educadas.
Orientacodes basicas ao
publico.

Expressdes de cortesia e
respeito.

Comunicacao em situacoes
rotineiras de seguranca:

- Solicitagao de
documentos e credenciais;
- Orientagao de
deslocamento dentro do
evento;

- Regras do evento e
condutas permitidas ou
proibidas;

- Comunicacao clara e
calma em situacoes de
duvida ou conflito leve;

- Frases-chave para solicitar
apoio ou encaminhar ao
responsavel;




Comunicagao em situagdes
de emergéncia e apoio:
Vocabulario e expressoes
para situacoes de
emergéncia;

Orientacao em casos de:
- evacuacao;
- primeiros socorros;

- perda de criancas ou
objetos;

- incidentes ou riscos;

Frases simples para acalmar
o publico.

Encaminhamento para
equipes medicas, brigada
ou coordenacao.

Simulagoes de situacoes
reais de eventos.
Treinamento de frases
prontas (expressoes-chave).
Exercicios de escuta e
repeticao.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos e projetor de
multimidia.

Carga Horaria: 4 h/a.

ANEXO XI

CURSO BASICO DE APERFEICOAMENTO EM ARMAS DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO (CBPO)
PLANO DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Formagao de Vigilante (CFVG).

2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos gerais e técnicas relativas ao emprego do espargidor de
agente quimico lacrimogéneo em solucao (liquido), de espuma ou gel, da arma de choque, da arma de
pressao, bem como o emprego e uso da forca de maneira seletiva, com o auxilio da armas de menor
potencial ofensivo, no desempenho das atividades de vigilancia patrimonial e seguranca pessoal.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposi¢cdes contidas neste plano de curso, no regime
escolar das escolas de formagao e demais normas vigentes.

3.1. Metodologia

As escolas de formagao adotarao a metodologia do ensino dinamico, utilizando-se de métodos
e técnicas de ensino individualizado, coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo, a parte pratica, no
intuito de alcancar os objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados, aproximados ao maximo
da realidade, serao admitidos para agucar a destreza e como antecipacao aos exercicios reais.

A elaboracao do plano de ensino, do plano de aula e da grade horaria ficam a cargo das escolas
de formacgao, em conformidade com este plano de curso.

Os instrutores serao selecionados conforme a especialidade, por meio de credenciamento junto
a Policia Federal.

A linguagem usada pelo instrutor e a complexidade na apresentagao dos temas deverao levar
em consideracao a média do entendimento didatico e o nivel de compreensao do grupo.

As escolas de formagao deverao manter em arquivo os planos de ensino, a grade horaria e os
planos de aula elaborados pelos instrutores, a serem apresentados por ocasiao da fiscalizagao.

3.2. Carga horaria



A carga horaria total do curso sera de 25 h/a, podendo ocorrer diariamente no minimo 5 h/ e no

maximo 10 h/a.

3.2.1 Distribuicao do tempo
Disciplinas curriculares: 21 h/a
Avaliacdo de aprendizagem: 4 h/a
Total: 25 h/a

3.3. Grade curricular

Disciplina Objetivos ﬁg';gﬂ a

Uso Seletivo da Atualizar conhecimentos relativos ao emprego e uso da forca de maneira

Forca seletiva e proporcional, com o auxilio de armas de menor potencial 5h/a
¢ ofensivo, bem como a legislagao pertinente.

Primeiros - s - o

SOCOrMos Reforcar o aluno de nogdes e técnicas basicas primeiros socorros. 2h/a

Armas de Menor | Dotar o aluno de conhecimentos relativos ao emprego do espargidor de

Potencial agentes quimicos, de arma de eletrochoque e arma de pressao, bem como |14 h/a

Ofensivo | os efeitos sobre o organismo e os procedimentos de primeiros socorros.

disciplina.

anterior.

3.4. Composicao das turmas
As turmas serao compostas de classe com no maximo 60 alunos cada uma.

3.5. Frequéncia

A frequéncia € obrigatoria a todas as atividades programadas para os alunos. Somente sera
submetido a avaliacao final o candidato que obtiver frequéncia de 90% da carga horaria em cada

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no plano de curso,
podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que nao supere um terco do
total de disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do curso

Quebra3.6. Avaliacao

Ao final do curso serao realizadas avaliacdes de aprendizagem escritas para as disciplinas Uso
Seletivo da Forga e Primeiros Socorros, do tipo objetiva, com 10 questdes cada uma, sendo considerado

aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num maximo de 10 pontos.

A avaliacao da disciplina Armas de Menor Potencial Ofensivo sera realizada de forma pratica.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

4.1. Uso Seletivo da Forca (USF)

Carga horaria: 5 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgdes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1h/a

Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos gerais sobre conceitos e legislagdes relativas ao emprego e uso
da forca de maneira seletiva e proporcional, com o auxilio de armas de menor potencial ofensivo;

b) desenvolver habilidades de utilizacdo do uso seletivo da forga; e

c) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos no desempenho das atividades

de vigilancia patrimonial e seguranga pessoal.

Unidade

Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:




- conceituar o significado do uso da forga, Conceitos e Definicoes:

bem como seus principios norteadores. - forga;

- conhecer e identificar as legislacdes sobre | - nivel de uso da forca; e

o uso da forga, sua legalidade e as - uso seletivo e proporcional da forga.
consequéncias juridicas no uso incorretoe | _ Codigo de Conduta para Encarregados da
inadequado. Aplicacdo da Lei - CCEAL

Resolucao 34/169, da ONU
Principios Basicos sobre o Uso da Forca

- legalidade;

1 - necessidade;

- proporcionalidade; e

- conveniéncia.

Codigo Penal: justificativas ou causas de
exclusdo da antijuridicidade que amparam
legalmente o uso da forca (art. 23,24 e 25
Codigo Penal).

Codigo Penal: artigos 129, 252 e 253 do Codigo
Penal.

Imputabilidade penal legal do mau uso/excesso.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a

Niveis de Forga:

- identificar a necessidade do uso da forga. T
- presenca Fisica;

- identificar os niveis de utilizacao seletiva da
forca;

- listar os procedimentos a serem seguidos
antes, durante e depois do uso da forca.

- verbalizagao;
- controle de contato ou controle de maos livres;
- técnicas de submissao;

2 - taticas defensivas nao letais ou menos letais;

- forca letal;

Triangulo da Forca Letal:
- habilidade;
- oportunidade; e

- risco.
Modelo basico do Uso Seletivo da Forga.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica, com auxilio de recursos
audiovisuais e/ou com emprego de metodologias ativas, bem como exercicios praticos simulados e
demonstragcao com equipamento real.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,
equipamentos reais etc.

Carga Horaria: 3 h/a

4.2. Primeiros Socorros (PSO)

Carga horaria: 2 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1h/a
Objetivos da disciplina:

a) Desenvolver conhecimentos sobre os efeitos dos irritantes quimicos no organismo e as
formas existentes de primeiros socorros; e

b) Desenvolver conhecimentos sobre primeiros socorros referentes ao uso de arma de
eletrochoque e de pressao.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:




- conhecer os efeitos correspondentes a cada
tipo de irritante quimico estudado e as formas

existentes de primeiros socorros e
descontaminacao.

- conhecer os procedimentos de primeiros

socorros referentes ao uso de arma de
eletrochoque e de pressao.

Agao fisiologica do irritante quimico:
- acao irritante e asfixia quimica;
- concentracgoes.

Primeiros socorros com irritante quimico:
remocao e neutralizagao do agente quimico;
- solugdes descontaminantes,
oxigenoterapia, limpeza de ambiente
contaminado; e

- guarda e armazenamento.

Primeiros socorros referentes ao uso de arma
de eletrochoque e de pressao.

Carga Horaria: 2 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, manequim etc) e cenario adequado.

4.3. Armas de Menor Potencial Ofensivo | (POF |)

Carga horaria: 14 h/a
Avaliacao: prova pratica - 2 h/a

Objetivo da disciplina:

a ) desenvolver conhecimentos gerais sobre conceitos, caracteristicas, propriedades dos
espargidores de agente quimico, arma de choque, arma de pressao;

b) desenvolver habilidades de utilizacao dos equipamentos estudados;

c) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos no desempenho das atividades;

e

d) praticar tiro real com arma de pressao.
Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno . T
devera ser capaz de: Integram o conteudo programatico:
- ioil:entiﬁc[arfas armastg*[i_e rgenor Autodefesa e Agado do Vigilante:
gggiTgll*\ag:perR/sg\c/l% lrfelglfgs 3ser;6<;guranga - armas de menor potencial ofensivo como recurso

1 e de conduta no estande e cuidados no valioso para defesa pessoal ou de terceiros: permite a

manuseio, no transporte e
armazenamento do armamento de
menor potencial ofensivo.

neutralizacao da agao delituosa, sem a necessidade
do contato fisico;

- conduta individual (manuseio, transporte e guarda);

- identificar as definicoes,
caracteristicas, propriedades dos
espargidores de agente quimico
irritante, bem como sua aplicagao
pratica e restricdes ao uso;

- conhecer os agentes quimicos
irritantes.

Armamentos e municdes de menor potencial
ofensivo, utilizados em seguranca privada.
Restricdes impostas ao uso de armas de menor
potencial ofensivo: Produto Controlado do Exército
(PCE).

- Agentes quimicos irritantes:

a) CS (ortoclorobenzilideno malononitrila): gas
lacrimogéneo;

b) OC (oleorresina de capsicum): extrato oleoso de
pimentas;

c) tipos de espargidores e langadores e suas
aplicacoes;

d) efeitos e precaugoes;

etc.

Carga Horaria: 4 h/a

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia




- dotar o aluno de conhecimentos - Armas e munigdes de menor potencial ofensivo:

basicos para identificar as a) espargidor de agente quimico irritante:

2 caracteristicas dos armamentos e lacrimogéneo - Ortoclorobenzilmalononitrilo (CS) ou
muni¢oes de menor potencial ofensivo, | Capsaicina (OC) - de até 70g, em solugao (liquido),
bem como sua aplicacao. espuma ou gel;

b) granada lacrimogénea (OC ou CS) e fumigena;
c) arma de choque elétrico de contato direto;
d) arma de lancamento de dardos energizados;

e) arma de pressao, por agao de CO,, gas comprimido
ou por acao de mola, destinada ao lancamento de
projéteis esfeéricos cinéticos ou com agentes
quimicos irritantes (CS ou OC), de calibre superior a
6.35mm - impulsos elétricos no sistema nervoso.

Caracteristicas do armamento:
a) modelos;
b) funcionamento e alcance;

c) projéteis utilizados;
d) recarga;
e) manutencgao, guarda e armazenamento.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 5 h/a

- Treinamento com arma de langcamento de projéteis
cineticos esféricos de curta distancia até 5 metros
(arma de porte ou arma curta).

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao,
de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundos - 5 tiros, na silhueta do alvo
humanoide.

- Efetuar 5 disparos com arma de menor
potencial ofensivo

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor, estande, oculos, abafadores, lancador e projéteis cinéticos (5 disparos).
Carga Horaria: 5 h/a.

AVALIACAO PRATICA -2 h/a

Avaliagao final: 5 tiros com langador de projéteis cinéticos esféricos.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundos - 5 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

Desempenho para aprovagao: aproveitamento de 60% dos disparos abaixo da linha do térax da silhueta
do alvo (impactos na cabecga e no pescogo serao desconsiderados).

ANEXO XIl

CURSO AVANCADO DE APERFEICOAMENTO EM ARMAS DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO
(CAPO)

PLANO DE CURSO
1. REQUISITOS
Ter concluido os seguintes cursos:

1) Curso Basico de Aperfeicoamento em Armas de Menor Potencial Ofensivo (CBPO) ou a
disciplina Armas de Menor Potencial Ofensivo (POF) no Curso de Formagao de Vigilantes (CFVG); e

2) Ter concluido o Curso de Aperfeicoamento em Transporte de Numerario, Bens ou Valores
(CTVA) ou o Curso de Aperfeicoamento em Escolta Armada (CEAR).

2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos gerais e técnicas relativas ao emprego de munigdes nao letais
de calibre 12, granadas de mao fumigenas e lacrimogéneas e mascara contra gases, bem como o
emprego e uso da forca de maneira seletiva, com o auxilio da armas de menor potencial ofensivo, no
desempenho das atividades de transporte de valores e escolta armada.

3. ORGANIZAGAO

O curso funcionara de acordo com as disposi¢cdes contidas neste plano de curso, no regime
escolar das escolas de formagao e demais normas vigentes.



3.1. Metodologia

As escolas de formagao adotarao a metodologia do ensino dinamico, utilizando-se de métodos
e técnicas de ensino individualizado, coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo, a parte pratica, no
intuito de alcancar os objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados, aproximados ao maximo
da realidade, serao admitidos para agucar a destreza e como antecipagao aos exercicios reais.

A elaboracao do plano de curso, dos planos de aula e da grade horaria fica a cargo das escolas
de formacgao, em conformidade com este programa de curso.

Os instrutores serao selecionados conforme a especialidade, por meio de credenciamento junto
a Policia Federal.

As escolas de formagao deverao manter em arquivo os planos de ensino, a grade horaria e os
planos de aula elaborados pelos instrutores, a serem apresentados por ocasiao da fiscalizagao.

3.2. Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 25 h/a, podendo ocorrer diariamente no minimo 5h/a e
no maximo 10 h/a.

3.2.1 Distribuicao do tempo
Disciplinas curriculares: 20 h/a
Avaliacao de aprendizagem: 5 h/a
Total: 25 h/a

3.3 Grade curricular

o . Carga
Disciplina Objetivos Horaria
Armas de Menor | Recordar conhecimentos relativos ao emprego do espargidor de agentes
Potencial quimicos, arma de eletrochoque e armas de pressao, bem como os efeitos |5h/3
Ofensivo | sobre o organismo e os procedimentos de primeiros socorros.

Armas de Menor | Dotar o aluno de conhecimentos gerais e técnicas relativas ao emprego de
Potencial munigcdes menor potencial ofensivo de calibre 12, granadas fumigenas e 15 h/a
Ofensivo Il lacrimogéneas e mascara contra gases.

3.4. Composicao das turmas
As turmas serao compostas de classe com no maximo 60 alunos cada uma.
3.5. Frequéncia

A frequéncia é obrigatodria a todas as atividades programadas para os alunos. Somente sera
submetido a avaliacao final o candidato que obtiver frequéncia de 90% da carga horaria em cada
disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no plano de curso,
podendo aproveitar a disciplina ja concluida em curso subsequente, uma unica vez, desde que seja
iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do curso anterior.

3.6. Avaliacao

Ao final do curso serao realizadas avaliagdes de aprendizagem pratica para as disciplinas, sendo
considerado aprovado o aluno que obtiver um minimo de 60% de desempenho.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

4.1. Armas de Menor Potencial Ofensivo | (POF 1)

Carga horaria: 5 h/a

Avaliacao: prova pratica com 5 (cinco) tiros com arma de menor potencial ofensivo - 2 h/a
Objetivo da disciplina:

f) dotar o aluno de conhecimento sobre as caracteristicas das armas e munigdes de menor
potencial ofensivo; e



g) capacitar o aluno a utilizar armas de menor potencial ofensivo.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

- Armas e munigoes de menor potencial ofensivo:

a) espargidor de agente quimico irritante: lacrimogéneo -
Ortoclorobenzilmalononitrilo (CS) ou Capsaicina (OC) - de ate
709, em solugao (liquido), espuma ou gel;

b) granada lacrimogénea (OC ou CS) e fumigena;

Identificar as caracteristicas

1 dos armamentos e munigoes
de menor potencial ofensivo e

sua aplicagao.

c) arma de choque elétrico de contato direto;

d) arma de lancamento de dardos energizados;

e) arma de pressao, por acao de CO,, gas comprimido ou por
acao de mola, destinada ao langcamento de projéteis esféricos
cinéticos ou com agentes quimicos irritantes (CS ou OC), de
calibre superior a 6.35mm.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc., armas e munigdes de menor potencial ofensivo para apresentagao aos alunos.

Carga Horaria: 2 h/a.

- Treinamento com arma de langcamento de projéteis cinéticos
esfericos de curta distancia até 10 metros (arma de porte ou

5 Efetuar 5 disparos com arma arma curta).

de menor potencial ofensivo | - efetuar tiro rapido, a partir da posicdo de retencao, de pé, a 5
metros, com 2 acionamentos a cada comando, em 4 segundos
- 5 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor, estande, oculos, abafadores, langador e projéteis cinéticos (5 disparos).

Carga Horaria: 3 h/a.

AVALIAGAO PRATICA - 2h/a

Avaliacao final: 5 tiros com lancador de projéteis cinéticos esféricos.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundos - 5 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

Desempenho para aprovacao: aproveitamento de 60% dos disparos abaixo da linha do torax da silhueta
do alvo (impactos na cabeca e no pescogo serao desconsiderados).

4.2. Armas de Menor Potencial Ofensivo Il (POF II)

Carga horaria: 15 h/a

Avaliagao: prova pratica com 5 (cinco) tiros com arma de menor potencial ofensivo - 3 h/a
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre caracteristicas, propriedades e utilizacao de armas e
munigdes de menor potencial ofensivo no calibre 12, granadas de mao fumigenas e lacrimogéneas e
mascara contra gases;

b) desenvolver habilidades de utilizagao dos equipamentos estudados; e

c) fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos no desempenho das atividades
de transporte de numerario, bens ou valores e escolta armada.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- conhecer as condicdes técnicas de | Mecanica da granada fumigena e da granada

1 emprego das granadas de méao de lacrimogénea (CS/OC):
emissao fumigenas e lacrimogéneas |- funcionamento;
(CS/OC). em situa(_;()es diversas. - tipos de acionamento;

- tempos de retardo e emissao; e
- formas de arremesso.
Equipamentos reais para visualizagao (sem

acionamento)




Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
equipamentos reais etc.

Carga Horaria: 2 h/a

- conhecer os principais armas de
menor potencial ofensivo com
lancamento de municdes no calibre
12, abordando as caracteristicas

2 técnicas de cada uma;

- conhecer tipos de municoes de
menor potencial ofensivo no calibre
12;

Principais armamentos de menor potencial ofensivo no
calibre 12:

- Espingardas de agao por bomba (pump action);

- Lancadores dedicados de projéteis calibre 12;

- Langadores adaptados para cargas quimicas (OC/CS);
- outros modelos.

- identificar as distancias de utilizagao.

Munigoes:

- Projétil de elastomero macio (borracha) no calibre 12;
- Projetil de impacto;

- Projétil cinético esférico; e

- Projétilirritante (OC e CS)

Principais diferencas entre municdes de menor
potencial ofensivo e munigcdes convencionais.

Distancias de utilizagao.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a

Manuseio de armas e muni¢ao de menor potencial
ofensivo no calibre 12.

Pratica de tiro de menor potencial ofensivo com
municao de elastdmero macio ou projétil cinético
esférico no calibre 12:

- efetuar a execucao do tiro de menor
3 potencial ofensivo no calibre 12 (5
disparos), nas diversas situagoes.

Efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de
pé, a 7 metros, com 1 acionamento a cada comando,

na linha de baixo do torax, evitando impacto na regiao
do pescoco e da cabeca.

em 4 segundos - 5 tiros, na silhueta do alvo humanoide,

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.

Recursos: 1 instrutor, estande, 6culos, abafadores, langador de municao de elastdmero macio ou projéteis
cinéticos esféricos no calibre 12 (5 disparos).

Carga Horaria: 5 h/a

- identificar mascara contra gas, as
pecas e respectivas finalidades;

- conhecer as principais

4 caracteristicas concernentes ao
aparelho respiratorio humano,
inﬁcluindo anatomia fisiologia e perigos
afins.

Os diversos modelos de protetores faciais. O elemento
filtrante e suas aplicagoes.

O processo de respiracao: exalagao e inspiragao com
protetor respiratorio, adaptacao.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a

- identificar os cuidados referentes ao
manuseio, transporte, conservagao,

higienizagao, desinfecgao.

- efetuar as variaveis possiveis de
colocar e tirar a mascara.

- efetuar os estagios de utilizagao da
mascara em atmosfera contaminada
com agente lacrimogéneo.

Exercicios praticos com a mascara:

- processo convencional e processo pratico de
colocagao da mascara;

- atividade aerdbica com a mascara;
- processo de higienizacao da mascara;

- transporte, guarda e armazenamento.

Operacao pratica, em ambiente externo, com a
mascara em atmosfera contaminada com
lacrimogéneo.

Descontaminagao pratica da mascara em atmosfera
contaminada com lacrimogéneo.




Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.

Recursos: 1 instrutor, 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de
multimidia, mascara contra gas e agente lacrimogéneo.

Carga Horaria: 3 h/a

AVALIAGAO PRATICA - 3h/a

Avaliacao final: 5 tiros de menor potencial ofensivo com municao de elastdmero macio ou projétil cinético
esférico no calibre 12.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 7 metros, com 1 acionamento a cada
comando, em 4 segundos - 5 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

Desempenho para aprovagao: aproveitamento de 60% dos disparos abaixo da linha do torax da silhueta
do alvo (impactos na cabecga e no pescogo serao desconsiderados).

ANEXO XIII

CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTE SUPERVISOR (CFVS)

PLANO DE CURSO

1. REQUISITOS BASICOS

a) Ter concluido o Curso de Formagao de Vigilante (CFVG); e

c) Comprovar experiéncia minima de dois anos em atividades de seguranga privada.
2.PERFIL DO VIGILANTE SUPERVISOR

O vigilante supervisor devera ter o seguinte perfil profissional:

a) Capacidade de mediar e resolver conflitos: o vigilante supervisor de segurancga privada deve
ter competéncias para mediar conflitos com imparcialidade, sempre buscando agregar valores para a
organizagao.

b) Iniciativa e proatividade: o vigilante supervisor de seguranca privada buscara se antecipar aos
fatos, prever vulnerabilidades potenciais e propor medidas de controle.

¢) Autoconfianca: o vigilante supervisor de seguranca privada deve transmitir autoridade e
credibilidade.

d) Capacidade de delegar o operacional: o vigilante supervisor de segurancga privada tem como
funcdo gerenciar administrativamente as acoes. Delegar e acompanhar com feedback as agdes da sua
equipe.

e) Lideranca: o vigilante supervisor de seguranga privada deve saber trabalhar em e com
equipes, sempre buscando influenciar o comportamento das pessoas, em direcao aos objetivos e metas
da organizagao.

f) Conhecimento: o vigilante supervisor de seguranga privada deve conhecer e manter-se
atualizado na compreensao das legislacdes relacionadas a sua atividade, bem como estar atento a
conhecimentos que propiciem inovagcao e mudanga no segmento de seguranca privada.

g) Capacidade de Administrar: o vigilante supervisor devera conhecer a administracdo das
empresas de seguranca privada, as operacdes que sao realizadas nos locais vigiados, os programas de
gestao de seguranca privada, o relacionamento interpessoal e humano, o uso e emprego dos
equipamentos, armamentos, munigoes, coletes e o planejamento de todas as atividades de supervisao.

h) Capacidade de Planejar e Avaliar: o vigilante supervisor devera ter capacidade de planejar as
atividades das empresas, antecipando-se as demandas e avaliando os provaveis obices, cooperando com
a gestao da empresa e coletando dados para alimentar a cadeia de comando.

3. OBJETIVOS
3.1. Gerais

Prover o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o capacitem para o
exercicio da profissao de Vigilante Supervisor, em atividades de Seguranga Privada, que tem a missao de
complementaridade a Seguranca Publica.

3.2. Especificos



Ao final do Curso de Formagao de Vigilante Supervisor, o aluno devera adquirir conhecimentos,
técnicas, habilidades e atitudes para:

a) Supervisionar, orientar e treinar equipes de segurancga;
b) Desenvolver habilidades de mediacao e resolugcao de conflitos;

c) Desenvolver iniciativa, proatividade, autoconfianga, lideranca e capacidade de delegar
funcdes com responsabilidade compartilhada;

d) Dominar as legislagdes pertinentes a fungao;
e) Analisar projetos de seguranca e adotar medidas corretivas;

f) Programar e elaborar escalas de servigos, supervisionar atividades, postos de trabalho, locais
e atividades de risco;

g) Investigar causas de ocorréncias e adotar medidas preventivas e corretivas;
h) Atender as necessidades dos clientes;
i) Coordenar planos de emergéncia;

J) Conhecer, manusear, atirar, habilitar e conduzir com seguranga, armamento letal para locais de
atividade do vigilante, observando critérios de prevengao e procedimentos legais;

k) Atualizar informagdes no Sistema de Gestao Eletronica de Seguranga Privada (GESP);
) Realizar e acompanhar planos de analise e de contingéncia de riscos;

m) Elaborar relatorios de analise e comunicacao de informacgoes;

n) Realizar feedback de rotinas administrativas aos superiores hierarquicos;

o) Realizar operagdes de seguranga instruindo os vigilantes;

p) Levantar dados para avaliagao de riscos;

q) Levantar dados para propostas comerciais para novos servigos; e

r) Planejar atividades administrativas.

4. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do Curso de Formacao de Vigilante Supervisor sera composto pelos vigilantes
regularmente inscritos, apos o preenchimento dos requisitos minimos previstos em lei.

5. ORGANIZACAO

O Curso de Formacao de Vigilante Supervisor funcionara de acordo com as disposicoes
contidas no programa de curso, na proposta pedagogica da escola e nas demais hormas vigentes.

1 Metodologia

As escolas de formacgao adotarao a metodologia do ensino dinamico, utilizando-se de métodos
e técnicas de ensino individualizado, coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo a parte pratica, no intuito
de alcancar os objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados, aproximados ao maximo da
realidade, serao admitidos para agucar a destreza e como antecipacao aos exercicios reais, desde que em
condicoes de seguranca adequadas, a cargo e sob a responsabilidade da escola de formagdo de
profissional de segurancga privada e do instrutor responsavel.

A elaboragao do plano de ensino, dos planos de aula e da grade horaria ficam a cargo das
escolas de formacao, em conformidade com este plano de curso.

A linguagem usada pelo instrutor e a complexidade na apresentacao dos temas deverao levar
em consideracao a escolaridade e nivel de compreensao de todos.

Os instrutores serao selecionados conforme as especialidades, por meio de credenciamento,
sendo que os monitores serao de livre opcao das escolas de formacao, desde que estas observem o
desenvolvimento do conteudo programatico e a seguranga dos alunos.

As escolas de formacao deverao manter em arquivo o plano de ensino, grade horaria e os
planos de aula elaborados pelos instrutores, a serem apresentados por ocasidao da fiscalizagao.



As aulas da disciplina Armamento e Tiro deverao ser distribuidas ao longo do curso de forma a
valorizar 0 manuseio e propiciar intimidade com a arma, mediante exercicios de empunhadura, visada e
tiros em seco, antes do tiro real. O tiro real ndo podera ser realizado em uma uUnica etapa, cuja distribuicao
seguira o programa de disciplina abaixo.

5.2. Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 120 h/a, podendo ocorrer diariamente no minimo 5h/a e
no maximo 10 h/a.

As aulas praticas devem estar intercaladas com as aulas tedricas, de modo a garantir ao menos
1 h/a das disciplinas praticas por dia.

5.2.1. Distribuicao do tempo
Disciplinas curriculares: 114 h/a

Avaliagao de aprendizagem: 6 h/a (2h/a para as provas tedricas e 2h/a para a prova pratica de
tiro com arma de fogo e 2 h/a para a prova pratica de tiro com arma de menor potencial ofensivo)

Total: 120 h/a

5.3. Grade curricular

Disciplina Objetivos ﬁao:%?ia
Supervisao de | Desenvolver conhecimentos sobre fungoes do vigilante supervisor em
Seguranca seguranca privada. Atribuicoes do vigilante supervisor. Escalas de servigo e 9h/a

Privada legislacao trabalhista.

Desenvolver conhecimentos basicos de administragdo em seguranga privada.
Administragdo | Rotinas burocraticas has empresas de seguranga e ha empresa contratante.

de Seguranca Conhecimentos basicos do sistema Gestao Eletronica de Seguranca Privada 9h/a
Privada (GESP) e seu emprego da administragao da seguranga.

Documentagao necessaria ao desempenho da fungao de supervisor.

Apontar os incisos do artigo 5° da Constituicao que tratam dos direitos e
garantias individuais.

Reforcar o conhecimento objetivando coibir a pratica de preconceito,
discriminagao, racismo e desrespeito aos direitos humanos, especialmente na |9 h/a
perspectiva de combate a todo tipo de violéncia, ressaltando os seguintes
temas:

a) prevencao e combate a violéncia contra a mulher;

Direitos
Humanos

b) direitos das criancas e adolescentes;
c) direitos da pessoa idosa;
d) combate ao racismo;

e) combate a outras formas de preconceito, discriminagao e violéncia (raga,
cor, etnia, religiao, procedéncia nacional, género, orientacdo sexual etc).

Desenvolvimento intra e interpessoal. Atitudes para o atendimento adequado
e prioritario as pessoas com deficiéncia. Conhecimentos que o capacitem a
desenvolver habitos de sociabilidade que permitam o seu bom

Relacdes relacionamento no trabalho e em outras esferas do convivio social.

Humanas no Procedimentos para o acompanhamento pessoal de seus subordinados. 4 h/a
Trabalho Capacidade de analise comportamental de seus colaboradores.

Conceitos e técnicas de gestao de conflitos entre os colaboradores e

empresas e entre pessoas no ambiente onde os profissionais de seguranca
trabalham.

Rotinas Operacionais concernentes a fungao de vigilante supervisor. Técnicas

Operacées em de Rotinas de Fiscalizacao; Visita Técnica; Plano de Seguranca; Plano de

gﬁggéaanga Contingéncia; Elaboragao de Relatorio de Monitoramento e Acompanhamento 29 h/a
dos Servicos.
Conceitos pertinentes a Seguranca Privada. Conhecer a Legislacao de

Legislacao de | Seguranca Privada. Conhecer as Empresas prestadoras de servigcos de

Seguranga Seguranca Privada. Conhecer quais sao os profissionais de segurancga privada. |19 h/a

Privada Conhecer quais sao as Atividades de Seguranca Privada. Conhecer o Direito
Penal aplicado a Seguranca Privada.




Conhecimentos sobre armas, munigoes, acessorios, alem de coletes balisticos.
Conhecer a administracao de compra e destinagao das armas e munigcoes
adquiridas e destruicao apos o uso. Aquisicao e destruicao de coletes
balisticos. Planejar a manutencao das armas e municoes. Conhecer a
legislagao pertinente aos armamentos. Aprender a desmontar, fazer a 27 h/a
manutengao e montar, em primeiro escaldao os armamentos previstos na
seguranga privada. Aprender a solicitar os documentos necessarios ao
transporte de armas e munigoes. Treinar os colaboradores no manejo
adequado das armas e munigdes. Atirar utilizando o revolver .38 e pistola .380.

Armamento
Municao e Tiro

Armas de Menor | Conhecimentos sobre armas e municoes de menor potencial ofensivo. Treinar
Potencial os alunos no manejo adequado das armas e municoes. Atirar utilizando 8 h/a
Ofensivo lancador de projéteis cinéticos de menor potencial ofensivo.

5.4 Composicao das turmas
As turmas serao compostas de classe com no maximo 60 alunos cada uma.
5.5 Frequéncia

A frequéncia é obrigatoria a todas as atividades programadas para os alunos. Somente sera
submetido a avaliagao final o candidato que obtiver frequéncia de 90% da carga horaria em cada
disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no plano de curso,
podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, uma unica vez, desde que iniciado
dentro do prazo maximo de trés meses da conclusao do curso anterior.

5.6 Avaliacao

Ao final das disciplinas tedricas sera realizada uma avaliacao de aprendizagem (prova objetiva)
em cada qual, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver um minimo de 06 (seis) pontos num
maximo de 10 (dez) pontos. As avaliagcdes de aprendizagem das disciplinas "Armamento e Tiro" e "Armas de
Menor Potencial Ofensivo" serao realizadas de forma pratica.

Sera reprovado no curso o aluno que nao obtiver aproveitamento ou frequéncia minima. A
reprovagao no curso ocorre se o aluno for reprovado em trés disciplinas ou mais, ou se for reprovado na
disciplina de armamento e tiro.

6. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

6.1 Supervisao de Seguranga Privada (SUP)

Carga horaria: 9 h/a

Avaliacao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1 h/a
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre a supervisao em seguranga privada.
b) identificar as atribuigdes do vigilante supervisor.

c) identificar os estilos de lideranga aplicados a seguranga privada.

d) aprender sobre formas de aperfeicoamento profissional.

Unidade | Objetivos Conteudo Programatico

Aprender as atribuigcdes principais do vigilante supervisor,
desenvolver conhecimentos sobre delegagao de missodes e
responsabilidades, procedimentos operacionais padrao e normas . .
técnicas. Entender a relacdo com os demais profissionais e a - Conceito de supervisao.
1 empresa contratante. Desenvolver conhecimentos sobre - Atribuicoes tipicas do
lideranga e motivagao de equipes. supervisor em campo:

Entender quais os aperfeicoamentos profissionais para o melhor
desempenho de sua funcgao.

Fiscalizacao do posto de
servico.

Verificacdo de escala,
uniforme, equipamentos e
conduta profissional.

Apoio a tomada de decisao
em situagdes de crise.




Fiscalizacao do uso e
manutencao de
equipamentos.

- Delegagao de Missdes e
Responsabilidades.

Procedimentos
operacionais padrao (POP)
e checklists de supervisao.
- Normas técnicas da ABNT
e boas praticas aplicaveis a
seguranga privada.

Comunicacao eficiente
entre equipe, central de
monitoramento e
contratante.

- Lideranca e motivacao de
equipes:

Estilos de lideranca
aplicados a seguranca
privada.

Mediacao de conflitos
internos e externos.

- Etica e postura do
supervisor.

- Responsabilidades do
supervisor perante:

Empresa de seguranca.
Equipe de vigilantes.
Clientes contratantes.

Policia Federal e 6rgaos de
fiscalizacao.

- Aperfeicoamento
profissional para o
desempenho da profissao:

a) Cursos;
b) Exposicoes;

c) Palestras;
d) Encontros; e
e) Foruns.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

Conhecer a legislagao trabalhista e as escalas de servigo
existentes.

- Escalas, rondas e controle
de frequéncia.

-CLT
-CF 88

- Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) dos Servicos
de Seguranca Privada.

- Exigéncias Contratuais

- Fundamentos basicos das
legislagdes

- Duracao do Trabalho

a) Horario do Trabalho

b) Jornada de Trabalho

c) Carga-horaria Semanal

d) Repouso Semanal
Remunerado

e) Folga Entre Escalas
f) Horario de Alimentacao

- Limitacao de Tempo de
Trabalho

- Classificacao de Tempo
de Trabalho

a) Jornada Normal
b) Jornada Noturna




c) Jornada Compensatoria
d) Jornada Extraordinaria
e) Regime de Sobreaviso
f) Horas "in itinere"

- Medidas Disciplinares
a) Adverténcia
b) Suspensao

c) Apuracao Prévia da Falta
Cometida

- Processo Admissional
a) Participacao Direta
c) Participagao indireta

- Treinamento
a) Admissao
b) Atualizacao

Carga Horaria: 4 h/a.

Estrategias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais
e/ou com emprego de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos,
projetor de multimidia etc.

6.2 Administracao em Seguranca Privada (ASP)
Carga horaria: 9 h/a

Avaliacao: prova escrita com opgdes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1 h/a

Objetivos da disciplina:

a) prover o aluno de conhecimentos basicos de administragdo em segurancga privada.

b) conhecer todas as rotinas burocraticas nas empresas prestadoras de servigos de segurancga
privada e na empresa contratante.

c) produzir todos os documentos necessarios ao desempenho da funcao de vigilante supervisor.

d) prover o aluno de conhecimentos basicos do sistema Gestao Eletronica de Seguranga Privada

(GESP).
Unidade | Objetivos Institucionais Conteudo Programatico
Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:
- Rotinas do supervisor
Obter conhecimentos basicos de administragio em seguranga | ligadas ao RH:
privada; conhecer todas as rotinas burocraticas nas empresas - Conferéncia de escalas e
1 prestadoras de servicos de segurancga privada e na empresa jornadas de trabalho.

contratante; produzir todos os documentos necessarios ao
desempenho da fungao de vigilante supervisor; conhecer os
equipamentos utilizados pela supervisao.

- Registro de faltas, atrasos e
substituicoes.

- Encaminhamento de
atestados e afastamentos.

- Comunicacao
administrativa:

- Elaboracao de memorandos,
relatorios e comunicagoes
internas.

- Fluxo de informacoes entre

vigilantes, supervisores,
geréncia e clientes.

Controle de treinamentos,
cursos e atualizagoes
obrigatorias dos vigilantes.

- Controle de recursos
logisticos:

- Armamento, municao e
coletes balisticos.

- Radiocomunicadores e
dispositivos eletronicos.

- Uniformes e EPIs.




- Controle e
encaminhamento de
ocorréncias administrativas e
operacionais.

- Noc¢des de arquivamento e
guarda documental.

- Procedimentos de
integracao de novos
vigilantes.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia

etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

Conhecer o sistema Gestao Eletrénica de Segurancga Privada

(GESP);

Sistema Gestao Eletronica de
Seguranga Privada (GESP):

- Cadastro e registro do
vigilante supervisor no GESP;
- Lancamento e atualizacao
de dados dos vigilantes;

- Lancamento e atualizacao
de dados da empresa;

- Processos autorizativos no
GESP; e

- Acompanhamento de
mensagens e resposta a
notificacdes recebidas via
GESP.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos,
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 4 h/a.

6.3. Direitos Humanos (DHU)

Carga horaria: 9 h/a

Avaliacao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1 h/a

Objetivo da disciplina:

b) ampliar conhecimentos para respeitar a visao politica e pratica da afirmagao dos Direitos
Humanos.
Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera
ser capaz de:

Apontar os incisos do artigo 5° da
Constituicao que tratam dos direitos e
garantias individuais.

Reforcar o conhecimento objetivando
coibir a pratica de preconceito,
discriminacgao, racismo e desrespeito aos
direitos humanos, especialmente na
perspectiva de combate a todo tipo de
violéncia.

Constituicao Federal.
Principios fundamentais:
a) direitos fundamentais da pessoa humana;

b) direitos e garantias fundamentais (tortura,
provas ilicitas, direito ao siléncio e o principio da
presuncao da inocéncia);

c) direitos fundamentais da pessoa detida;

d) o crime de tortura no contexto dos direitos
humanos e o tratamento constitucional (art. 5° da
Constituicao); Lei n°® 9.455, de 7 de abril de 1997;

e) prisao e o direito a imagem;

f) terrorismo, seguranga do cidadao, do estado e
os direitos humanos fundamentais;

g) responsabilidade civil objetiva e subjetiva e o
crime de tortura, tratamento desumano ou
degradante.




Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

- Prevencao e combate a violéncia contra a
mulher: Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei
~ R Maria da Penha); Lei n® 13.104, de 9 de margo de
2 prevencao e combate a violéncia contraa | 5015 (Feminicidio); e e Lei n° 14.786, de 28 de
mulher; dezembro de 2023 (Protocolo "N&o é Nao");

- Tipos de violéncia contra a mulher: fisica,
psicologica, sexual, patrimonial e moral,

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

- Direitos das criancgas e adolescentes: Lei 8.069,
direitos das criancas e adolescentes; de 13 de julho de 1990 - nogdes basicas;

direitos da pessoa idosa; - Direitos da pessoa idosa: Lei 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - nogdes basicas;

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

prevencao e combate ao racismo; - Estatuto da Igualdade Racial: Lei n°® 12.288, de 20
prevencéo e combate a outras formas de deJL_”ho de 2010; _

4 preconceito, discriminacao e violéncia - Lei 7.716/1989 - Define os crimes resultantes de
(raca, cor, etnia, religido, procedéncia preconceito de raga ou de cor.
nacional, género, orientacdo sexual etc). - Consequéncias materiais e psiquicas do racismo.

- Discriminagdes etarias, em razao da religido, de
classe social, da procedéncia nacional
(antissemitismo, por exemplo) etc.

- Consequéncias materiais e psiquicas da LGBT
fobia.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

6.3. Relagdes Humanas no Trabalho (RHT)

Carga horaria: 4 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1 h/a
Objetivo da disciplina:

a) Conscientizar e instrumentalizar o aluno para o desenvolvimento do relacionamento intra e
interpessoal.

b) Desenvolver os conhecimentos de ética profissional.
c) Desenvolver atitudes para o atendimento adequado e prioritario as pessoas com deficiéncia.

d) Prover o aluno de conhecimentos que o capacitem a desenvolver habitos de sociabilidade
que permitam o seu bom relacionamento no trabalho e em outras esferas do convivio social.

e) Prover o aluno de ferramentas para o acompanhamento pessoal de seus subordinados.
f) Prover o aluno de capacidade de analise comportamental de seus colaboradores.

g) Prover o aluno de conhecimento para conduzir a gestao de conflitos entre os colaboradores,
empresas e entre pessoas no ambiente onde os profissionais de seguranga labutam.

Unidade | Objetivos Institucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:




- Comunicacao Intrapessoal
a) Principios da
comunicagao intrapessoal,
1 Desenvolver o relacionamento intra e interpessoal, b) Processo de
comunicacao; e

¢) Linguagem e Problemas
da fala.

- Comunicagao Interpessoal
a) Principios da
comunicagao interpessoal,
b) Processo de
comunicagao; e

c) Linguagem e Problemas
da fala.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos,
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 1 h/a.

- Etica Profissional

a) Desenvolver a ética nos
colaboradores; e

b) Des_envolver a ética nos
parceiros.

5 Desenvolver conceitos de ética e disciplina na atividade
profissional;

Disciplina Profissional

a) Apresentar os principios
de disciplina;

b) Horarios;
c) Assuntos confidenciais; e

d) Compromisso
profissional.

Posturas Desejadas do
Profissional de Seguranga
Privada

a) Conhecimento da
profissao;

b) Comprometimento;

¢) Bom senso;
d) Imparcialidade; e
e) Empenho profissional.

- Principios de
Apresentacao Pessoal
a) Apresentagao pessoal; e

b) Cuidados com sua
imagem profissional.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos,
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 1 h/a.

- Comando e Subordinacao

Aprender a acompanhar pessoalmente os seus subordinados a) Unidade de Comando;
3 usando seu comando; aprender a conduzir a gestao de conflitos | b) Necessidade da

entre os colaboradores, empresas e entre pessoas no ambiente subordinagao; e

onde os profissionais de segurancga labutam. c) Acompanhamento do

Profissional.

- Gerenciamento de
Conflitos

a) Conceito de conflito; e
b) Como gerenciar conflito.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos,
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 1 h/a.




Desenvolver atitudes para o atendimento adequado e prioritario | com deficiéncia
as pessoas com deficiéncia, autistas e idosos.

- Atendimento a pessoas

a) Atendimento a pessoas
de baixa mobilidade;

b) Atendimento a
cadeirantes;

c) Atendimento a pessoas
com problemas na fala; e
d) Atendimento de pessoas
com baixa audicao.

- Atendimento a pessoas
com autismo.

- Atendimento a idosos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos,
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 1 h/a.

6.4. Operacdes em Seguranca Privada (OSP)

Carga horaria: 29 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1h/a

Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimento de todas as rotinas operacionais concernentes a fungao de

vigilante supervisor;

b) capacitar o aluno para entender como se faz uma Rotina de Fiscalizagao;

¢) capacitar o aluno para realizar uma Visita Técnica;

d) desenvolver no aluno a habilidade para fazer um Plano de Seguranga;

e) capacitar o aluno para entender um Plano de Contingéncia;

f) desenvolver no aluno a habilidade de elaborar um Relatorio de Monitoramento e
Acompanhamento dos Servicos.

Unidade

Objetivos Institucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

Conhecer os tipos de operacdes de supervisao de
segurancga. Aprender a elaborar Relatoério de
Monitoramento e Acompanhamento dos Servicos.

- Rotinas Operacionais

a) Rotinas de Fiscalizagao;

b) Visita aos Postos;

c) Distribuicao de Documentos;

d) Manutencao de Armamento e
Municao;

€) Manutencao de Equipamentos;
f) Contatos com os Clientes;

g) Confecgao de Documentos;

h) Execucao de Treinamentos; e

i) Outras rotinas burocraticas.

- Elaboracao de Relatorio de
Monitoramento e Acompanhamento
dos Servicos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos,
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 5 h/a.

Conhecer uma rotina de fiscalizagao.

- Rotinas de Fiscalizacao

a) Chegada no Posto de Servigo;

b) Documentos Obrigatorios no Posto;
¢) Equipamentos Individuais;




d) Equipamentos dos Postos de
Servico;

e) Livro de Parte Diaria ou Relatorio
em Computador;

f) Equipamentos disponibilizados;

g) Armamentos e Munigoes;

h) Registro de Ocorréncias - Relatorio;

i) Registro Policial - Boletim de
Ocorréncia;

J) Acao Irregular de Empregado;
k) Procedimentos Operacionais;
) Controle de Acesso; e

m) Vistoria de Veiculo.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego

de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos,

projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 5 h/a.

3 Conhecer uma visita técnica.

- Visita Técnica

a) Finalidade da visita técnica;

b) Itens a serem levantados na visita
técnica;

c) Levantamento de informagodes
sobre o cliente;

d) Sistema de Vigilancia Existente;

e) Sistemas de Acesso e Controle;

f) Sistema de Controle por Circuito
Fechado de Televisao e Recuperagao
de Imagens;

g) Tipos e Quantidade de Veiculos
Utilizados e Tempo de Utilizacao;
h) Acesso ao Local de Trabalho
Externo e Interno

i) Condicoes de Alimentacao dos
Vigilantes;

J) Agentes Nocivos a Saude Do
Vigilante;
k) Equipamentos obrigatorios;

) Analise das Vulnerabilidades do
local externo e interno;

m) Elaboracao de Relatorio; e
n) Conclusao da Visita Técnica.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego

de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos,

projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 5 h/a.

seguranca;

Conhecer o plano de seguranca em geral e o projeto de

- Plano de Seguranca Geral
a) Finalidade;
b) Hipoteses;

c) Objetivos;
d) Medidas Recomendadas; e
e) Finalidades das Medidas.

- Projeto de Seguranca (elaborado por
gestor de seguranga privada)

a) Hipoteses;
b) Objetivos; e
c) Execucao.

- Dimensionamento e atribuicdes dos
vigilantes;

a) Coordenagao;
b) Supervisao dos Servigos;

¢) Apoio Administrativo;
d) Postos de Vigilancia; e
e) Prescricdes Diversas




Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos,
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 4 h/a.

- Plano de Seguranca de Instituicoes
Financeiras

Conhecer um plano de seguranca de Instituicoes a) Identificacdo da Instituicao;

Financeiras

instalacdes, encaixes e planta baixa;

b) Localizacao: endereco, limites, area,

¢) Responsavel pela Administragao da
Unidade;

d) Detalhamento do Horario de
Funcionamento;

- Acesso ao Local
a) Quantidade de Acessos; e
b) Tipos de Acesso.

- Controle de Acessos Especiais

a) Transporte de Numerario, Bens ou
Valores;

b) Pessoas ldosas;
c) Ressoas com Deficiéncia; e
d) Orgaos de seguranga publica.

- Sistema de Seguranca;

- Equipes de Vigilancia;

- Empresas Prestadoras de Servigos
de Segurancga Privada;

Empresas Prestadoras de Servigos
em geral; e

- Copias de Contratos das Empresas.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos,
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 6 h/a.

- Planos de Contingéncia

a) Movimento de Greve de
Empregados;

b) Paralisagao de Transporte Publico;

6 Entender um plano de contingéncia

c) Invasoes de grupos sociais;
d) Falta de Energia e comunicagao;
e) Acidentes com gases;

f) Fatores Naturais;

g) Sabotagem e Terrorismo;
h) Incéndios;

i) Inundacoes de Areas; e

j) Integracdo com os Orgaos de
Seguranga e Contingéncias.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos,
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 4 h/a.

6.5. Legislagao de Segurancga Privada (SEG)

Carga horaria: 19 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgdes Verdadeiro ou Falso (V/F) - 1h/a

Objetivo da disciplina:

a) Dotar do aluno de conhecimento sobre o conceito de seguranga privada e seus servicos;
b) Dotar do aluno de conhecimento sobre a legislagao de seguranca privada;

c) Dotar do aluno de conhecimento sobre os prestadores de servicos de seguranga privada;



d) Dotar do aluno de conhecimento sobre os profissionais de seguranca privada;

e) Dotar do aluno de conhecimento sobre as atividades de seguranca privada;

Unidade | Objetivos Institucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

Entender os conceitos
1 pertinentes a Seguranga
Privada

- Conceitos
a) Segurancga privada; e

b) Servigos de seguranga privada (vigilancia patrimonial;
transporte de numerarios, bens ou valores; escolta de
numerarios, bens os valores; seguranga pessoal; escola de
formacao de profissionais de seguranca privada, empresas de
monitoramento de sistemas eletrénicos de seguranca privada;
e gerenciamento de riscos em operacoes de transporte de
numerarios, bens ou valores).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos,
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

- Legislacao de Segurancga Privada

Conhecer a Legislagao de a) Lein® 14.967/2024
Seguranga Privada b) Decreto Regulamentar

c) Instrucao Normativa da Policia Federal

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos,
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 4 h/a.

Autorizacao, controle e fiscalizagao da Policia Federal

- Requisitos para constituicao e para obtengao de autorizagao
3 controlar e fiscalizar as de funcionamento de empresas prestadoras de servicos de

empresas prestadoras de seguranca prlvadg; . .
servicos de seguranga privada | - Controle e fiscalizacao de prestadores de servicos de

seguranca privada pela Policia Federal.

Conhecer as atribuicées da
Policia Federal de autorizar,

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos,
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 4 h/a.

Profissionais de Seguranca Privada
- Empresario;

- Gestor de Seguranca Privada;

- Vigilante Supervisor;

Conhecer quais sao os
4 profissionais de seguranga
privada

- Vigilante;

- Supervisor de Monitoramento de Sistemas Eletronicos;
- Operador de Sistemas Eletrénicos; e

- Técnico Externo de Sistemas Eletronicos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos,
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

Conhecer quais sao as
Atividades de Seguranca

5 Privada executadas pelo
vigilante e supervisionadas
pelo vigilante supervisor.

Atividades de Seguranca Privada
a) Vigilancia patrimonial;

b) Seguranga de eventos;

c) Execugao do transporte de numerario, bens ou valores;
d) Execucao da escolta de numerario, bens ou valores;

e) Execucao da seguranca pessoal;

f) Segurancga perimetral nas muralhas e guaritas;




g) Controle de acesso em portos e aeroportos;
h) Seguranca em unidades de conservagao;

i) Seguranca nos transportes coletivos terrestres, aquaviarios e
maritimos;

J) Seguranca com equipamentos especiais de observagao e
operagao; e

k) Inteligéncia.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos,
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 5 h/a.

6.6. Armamento e Tiro (ART)

Carga horaria: 27 h/a

Avaliagao: prova pratica com 10 (dez) tiros reais - 2 h/a

Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimento acerca das legislacdes que tratam de armamento;

b) dotar o aluno de conhecimento sobre as caracteristicas dos armamentos e munigoes;

c) dotar o aluno de conhecimento sobre as nomenclaturas das pecas dos armamentos;

d) dotar o aluno de conhecimento sobre o funcionamento dos armamentos e municoes;

e) capacitar o aluno para desmontar, manutenir e montar os armamentos, em primeiro escalao;

f) desenvolver no aluno habilidades para administrar o uso, o emprego e o encaminhamento
para destruicao dos armamentos e munigdes inserviveis;

g) dotar o aluno de conhecimentos sobre o processo de aquisicao dos armamentos e municoes;
h) capacitar o aluno para operar o GESP na administragao das armas e munigoes; e

i) capacitar o aluno a utilizar arma de fogo, nas diversas posicoes de tiro, atraves de projecao de
slides, manuseio da arma e de treinamento em seco, bem como efetuar tiro real e resolver incidentes de
tiro (pane e solugao).

6.6.1. Simulador de Tiro

A utilizacao de simulador de tiro € opcional. Assim, a Escola de Formagao podera eleger para a
disciplina Armamento e Tiro dois itinerarios, a saber:

a) ltinerario A: Opgao pela nao utilizagao do simulador de tiro

A disciplina deve seguir as unidades 1, 2, 3, 4, 5A, 6A e 7

Quantidade de municao real calibre .38 por aluno: 40 (30 para aulas e 10 para avaliagao)
Quantidade de munigao real calibre .380 por aluno: 20

b) ltinerario B: Opgao pela utilizagao de simulador de tiro

A disciplina deve seguir as unidades 1, 2, 3,4,5B,6B e 7

Quantidade de municao real calibre .38 por aluno: 30 (20 para aulas e 10 para avaliacao)
Quantidade de munigao real calibre .380 por aluno: 10

Quantidade de tiros simulados com revolver calibre .38: 60

Itinerario |12 |3 |4 5A 6A 7 TOTAL

30 Revolver
10 Revolver |10 10 10
A . , . , 10 Prova
10 Pistola | Revolver | Pistola | Revolver .

20 Pistola

Itinerario|1/2/3 /4 5A  |ea |7 TOTAL




20 Revolver +
B 10 Revolver | 30 30 10 10 Prova
10 Pistola | virtual | virtual | Revolver | 10 Pistola
60 Virtual
Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:

Conh legislacio d d . - Legislagao de Armamento
1 onhecer a legislacdo de armas e demais a) Lei n® 10.826,/03;

odutos controlados.
procu r b) Decreto n°® 11.615/2023;

c) Decreto n° 10.030/2019;

d) Portaria da DFPC/EB sobre armamento
nao-letal;

e) Portaria da DFPC/EB sobre coletes
balisticos;

f) Cartilha de Armamento da Policia Federal;

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

Identificar as caracteristicas dos armamentos e
municdes; as nomenclaturas das pecas dos - Armamentos autorizados para a Seguranga
P armamentos; desmpntar, manutenir e montar os Privada

armamentos; manejar os armamentos e
municoes; entender o funcionamento dos
armamentos e munigoes.

a) Apresentacao e caracteristicas;

b) Nomenclatura das pecas e acessorios;

c) Manejo das armas e munigoes autorizadas
na seguranga privada;

d) Montagem e desmontagem das armas - 1°
Escalao;

e) Limpeza e manutengao das armas e
municgoes - 1° Escalao;

f) Mapa de manutencao

g) Mapa de controle das armas e munigoes
por postos

h) Plano de substituicao de armas e
municoes

i) Encaminhamento para destruicao das
armas e munigoes inserviveis

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

Administrar o uso, emprego e encaminhamento
para destruicao dos armamentos e municées - Administracao dos armamentos e municoes
3 inserviveis; conhecer o processo de aquisicao - Acesso ao GESP para obtencao de guia de
dos armamentos e munigoes; operar o GESP na | transporte;

administracao das armas e municoes.

- Transporte e outras operagoes;

- Processo de autorizagao para compra de
armas e municdes

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

L . - Revolver calibre .38 e pistola calibre .380:
Elencar regras de seguranca e posicao de tiro; | 5) nomenclatura e funcionalidade;
4 Capacitar o aluno a utilizar arma de fogo, por b) limpeza e conservacao:

meio do manuseio da arma e treino em seco,

bem como resolver incidente de tiro (pane); C) carregar e descarregar a arma;

d) incidente de tiro (sanar pane);




Efetuar tiro em visao primaria (TVP), partindo da
posicao de retencao, a 7 metros, 20 tiros;

- TVP, em pé, 7 metros, dois olhos abertos, 10
tiros de revolver e 10 tiros de pistola.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.

Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revolver calibre .38, pistola calibre .380 e
municao (20 tiros).

Carga horaria: 6 h/a.

5A

- efetuar tiro rapido, posicao de retencao, 5
metros, com dois olhos abertos, 10 tiros;

- Revolver calibre .38:
- treino da unidade;
- treinamento em seco; e

- tiro rapido, posicao de retencao, 5 metros,
barricada a direita e a esquerda, 2
acionamentos em 4" a cada comando, 10
tiros de revolver calibre .38

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, oculos, abafadores, revolver calibre .38 e municao (10 tiros)
Carga horaria: 4 h/a.

5B

Capacitar o aluno a utilizar arma de fogo, por
meio do manuseio da arma e treino em seco,
bem como resolver incidente de tiro (pane);

Treinar em simulador de tiro, 30 tiros;

Simulador de tiro com dois olhos abertos, por
meio da realizacao de 30 tiros com revolver
calibre .38, sendo 10 tiros em alvo circular de
analise de tiro, 10 tiros em alvo de 4 cores e
10 disparos em alvo silhueta (humanoide).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.

Recursos: 1 instrutor e monitores, simulador de tiro, multimidia, sala de simulacao de tiro com revolver
calibre .38 (30 disparos).

Carga horaria: 4 h/a.

6A

Efetuar tiro rapido, com unico saque, 5 metros,
com dois olhos abertos, 10 tiros;

- Pistola calibre .380:
- treino da unidade;
- treinamento em seco; e

- Tiro rapido, 5 metros, com unico saque, 2
acionamentos em 4" a cada comando, 10
tiros de pistola calibre .380.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, pistola calibre .380, municao (10 tiros).
Carga horaria: 4 h/a.

6B

- efetuar tiro rapido, partindo da posicao de
retencao, 5 metros, simulados com revolver
calibre

.38, com os dois olhos abertos, 30 tiros.

Simulador de tiro (Revolver calibre .38):

- treino de tiro rapido com simulador de tiro,
utilizando ao menos 3 (trés) cenarios
diferentes que retratem o cotidiano da
atividade de vigilancia patrimonial - 30 tiros;

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, sala de simulagao de tiro revolver calibre .38 (30 disparos).
Carga horaria: 4 h/a.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de
retencao, a 5 metros, com os dois olhos abertos,
10 tiros;

Revolver calibre .38

Treino da unidade:

- treinamento em seco; e

- tiro rapido, a partir da posicao de retencao,
a 5 metros, 2 acionamentos em 4" a cada
comando, 10 tiros de revolver calibre .38.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revolver calibre .38, municao (10 tiros).
Carga horaria: 3 h/a.

AVALIAGAO
Avaliacao final: 10 tiros com revolver calibre .38:

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundos - 10 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

Desempenho para aprovacgao: aproveitamento de 60% dos disparos na parte interna do alvo.
Carga horaria: 2h/a

6.7. Armas de Menor Potencial Ofensivo (POF)

Carga horaria: 8 h/a

Avaliagao: prova pratica com 5 (cinco) tiros com arma de menor potencial ofensivo - 2 h/a

Objetivo da disciplina:



a) dotar o aluno de conhecimento sobre as caracteristicas das armas e municdes de menor
potencial ofensivo;

b) capacitar o aluno a utilizar armas de menor potencial ofensivo.

Unidade | Objetivos Institucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

Identificar as caracteristicas - Armas e munigdes de menor potencial ofensivo:

1 dos armamentos e munigdes | a) espargidor de agente quimico irritante: lacrimogéneo -
de menor potencial ofensivo e | Ortoclorobenzilmalononitrilo (CS) ou Capsaicina (OC) - de até
sua aplicagao. 709, em solugao (liquido), espuma ou gel;

b) granada lacrimogénea (OC ou CS) e fumigena;
c) arma de choque elétrico de contato direto;
d) arma de langamento de dardos energizados;

e) arma de pressao, por agao de CO,, gas comprimido ou por
acao de mola, destinada ao lancamento de projéteis esféricos
cinéticos ou com agentes quimicos irritantes (CS ou OC), de
calibre superior a 6.35mm.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc., armas e munigoes de menor potencial ofensivo para apresentagao aos alunos.

Carga Horaria: 4 h/a.

- Treinamento com arma de langamento de projéteis cinéticos
esféricos de curta distancia até 10 metros (arma de porte ou

5 Efetuar 5 disparos com arma arma curta).

de menor potencial ofensivo | - efetuar tiro rapido, a partir da posigéo de retengao, de pé, a 5
metros, com 2 acionamentos a cada comando, em 4 segundos
- 5 disparos, na silhueta do alvo humanoide.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor, estande, 6culos, abafadores, lancador e projéteis cinéticos (5 disparos).

Carga Horaria: 4 h/a.

AVALIACAO
Avaliagao final: 5 tiros com langador de projéteis cinéticos esféricos.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundos - 5 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

Desempenho para aprovacao: aproveitamento de 60% dos disparos abaixo da linha do torax da silhueta
do alvo (impactos na cabeca e no pescoco serao desconsiderados).

Carga horaria: 2h/a

ANEXO XIV

CURSO DE ATUALIZACAO DE VIGILANTE SUPERVISOR (CAVS)
PLANO DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Formagao de Vigilante Supervisor (CFVS)
2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o recapacite para o
exercicio da atividade de segurancga privada.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposi¢cdes contidas neste Plano de Curso, no Regime
Escolar das Escolas de Formagao e demais normas vigentes.

3.1. Metodologia

As escolas de formagao adotarao a metodologia do ensino dinamico, utilizando-se de métodos
e técnicas de ensino individualizado, coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo a parte pratica, no intuito
de alcancar os objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados, aproximados ao maximo da



realidade, serao admitidos para agugar a destreza e como antecipagao aos exercicios reais, desde que em
condicoes de seguranca adequadas, a cargo e sob a responsabilidade da escola de formagcao de
profissional de seguranca privada e do instrutor responsavel.

A elaboracao do plano de ensino, dos planos de aula e da grade horaria ficam a cargo das
escolas de formacao, em conformidade com este plano de curso.

A linguagem usada pelo instrutor e a complexidade na apresentagcao dos temas deverao levar
em consideragao a escolaridade e nivel de compreensao de todos.

Os instrutores serao selecionados conforme as especialidades, por meio de credenciamento,
sendo que os monitores serao de livre opcao das escolas de formagao, desde que estas observem o
desenvolvimento do conteudo programatico e a seguranga dos alunos.

As escolas de formagao deverao manter em arquivo o plano de ensino, grade horaria e os
planos de aula elaborados pelos instrutores, a serem apresentados por ocasiao da fiscalizagao.

As aulas da disciplina Armamento e Tiro deverao ser distribuidas ao longo do curso de forma a
valorizar 0 manuseio e propiciar intimidade com a arma, mediante exercicios de empunhadura, visada e
tiros em seco, antes do tiro real. O tiro real ndo podera ser realizado em uma unica etapa, cuja distribuicao
seguira o programa de disciplina abaixo.

3.2. Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer diariamente no minimo 5h/a e
no maximo 10 h/a.

3.2.1. Distribuicao do tempo
Disciplinas curriculares: 44 h/a

Avaliacao de aprendizagem: 6 h/a (2h/a para a prova teodrica e 2h/a para a prova pratica de tiro
com arma de fogo e 2 h/a para a prova pratica de tiro com arma de menor potencial ofensivo)

TOTAL: 50 h/a

Disciplina Objetivos ﬁ?)rr%?ia
ggpﬁgﬁaao de Reforcar conhecimentos sobre fungoes do vigilante supervisor em seguranga 2h/a
Prisada ¢ privada. Atividades realizadas pelo vigilante supervisor.
Administraca Rotinas burocraticas nas empresas de segurancga privada e na empresa
de rgé”'i r?ri;aao contratante. Escalas de servigo. 3h/
Privadga ¢ Conhecimentos basicos do sistema Gestao Eletrénica de Seguranca Privada a
(GESP) e seu emprego da administragao da seguranga.
Reforcar o conhecimento objetivando coibir a pratica de preconceito,
discriminagao, racismo e desrespeito aos direitos humanos, especialmente na
Direitos perspectiva de combate a todo tipo de violéncia, ressaltando os seguintes 3hy
Humanos temas: a
a) prevengao e combate a violéncia contra a mulher;
b) direitos das criangas e adolescentes;
c) direitos da pessoa idosa;
d) combate ao racismo;
e) combate a outras formas de preconceito, discriminagao e violéncia (raga,
cor, etnia, religiao, procedéncia nacional, género, orientacao sexual etc).
ﬁelagées Desenvolvimento intra e interpessoal. Atitudes para o atendimento adequado |, ,
umanas no e prioritario as pessoas com deficiéncia. a
Trabalho
Operacdes em Rotinas Operacionais concernentes a funcao de vigilante supervisor. Técnicas
Sg urgn 3 de Rotinas de Fiscalizagao; Visita Técnica; Plano de Seguranca; Plano de 10h/
Prigada ¢ Contingéncia; Elaboragao de Relatorio de Monitoramento e Acompanhamento a
dos Servicos.
Conceitos pertinentes a Seguranca Privada. Conhecer a Legislacao de
Legislacdao de | Seguranca Privada. Conhecer as Empresas prestadoras de servicos de
Seguranga Seguranca Privada. Conhecer quais sao os profissionais de seguranca privada. |5h/a
Privada Conhecer quais sdo as Atividades de Seguranca Privada. Conhecer o Direito
Penal aplicado a Seguranca Privada.




Conhecimentos sobre armas, munigoes, acessorios, alem de coletes balisticos.
Conhecer a administracao de compra e destinacao das armas e municdes
adquiridas e destruicao apos o uso. Aquisicao e destruicao de coletes
balisticos. Planejar a manutencao das armas e munigoes. Conhecer a
legislacao pertinente aos armamentos. Aprender a desmontar, fazer a 15h/a
manutengcao e montar, em primeiro escaldo os armamentos previstos na
seguranga privada. Aprender a solicitar os documentos necessarios ao
transporte de armas e munigdes. Treinar os alunos no manejo adequado das
armas e munigoes. Atirar utilizando o revolver .38 e pistola .380.

Armamento e
Tiro

Armas de Menor | Conhecimentos sobre armas e munigdes de menor potencial ofensivo. Treinar
Potencial os alunos no manejo adequado das armas € municoes. Atirar utilizando 4h/a

Ofensivo lancador de projéteis cinéticos de menor potencial ofensivo.

5.4 Composicao das turmas
As turmas serao compostas de classe com no maximo 60 alunos cada uma.
5.5 Frequéncia

A frequéncia é obrigatoria a todas as atividades programadas para os alunos. Somente sera
submetido a avaliagao final o candidato que obtiver frequéncia de 90% da carga horaria em cada
disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no plano de curso,
podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, uma unica vez, desde que iniciado
dentro do prazo maximo de trés meses da conclusao do curso anterior.

5.6 Avaliacao

Ao final do curso sera realizada uma Unica avaliagao de aprendizagem escrita para as disciplinas
teodricas, do tipo objetiva, com 5 questoes de cada disciplina, totalizando 30 questdes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos hum maximo de 10 pontos em cada disciplina.

As avaliacdes de aprendizagem das disciplinas "Armamento e Tiro" e "Armas de Menor Potencial
Ofensivo" serao realizadas de forma pratica.

Sera reprovado no curso o aluno que nao obtiver aproveitamento ou frequéncia minima. A
reprovacao no curso ocorre se o aluno for reprovado na avaliacao das disciplinas teoricas ou se for
reprovado em quaisquer das avaliagdes praticas.

6. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

6.1 Supervisao de Seguranca Privada (SUP)

Carga horaria: 2 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) Identificar as atribuigdes do perfil do vigilante supervisor.

Unidade | Objetivos Conteudo Programatico

- Atribuicoes tipicas do supervisor em campo:
Fiscalizacao do posto de servico.

Verificagao de escala, uniforme, equipamentos e conduta
profissional.

Apoio a tomada de decisao em situagdes de crise.

1 Identificar as atribuicdes do
vigilante supervisor.

Fiscalizagao do uso e manutengao de equipamentos.

- Delegacao de Missoes e Responsabilidades.

- Procedimentos operacionais padrao (POP) e checklists
de supervisao.

- Normas técnicas da ABNT e boas praticas aplicaveis a
seguranga privada.

- Comunicacgao eficiente entre equipe, central de
monitoramento e contratante.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a.




6.2 Administracao em Seguranca Privada (ASP)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgdes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) recordar a legislagao trabalhista aplicavel e as escalas de servigo existentes.

b) prover o aluno de conhecimentos basicos do sistema Gestao Eletrénica de Seguranga Privada

(GESP).
Unidade | Objetivos Institucionais Conteudo Programatico
Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:
- Documentos especificos para o
desempenho da fungao.
Reforcar conhecimentos basicos de - Escalas de Servico
1 administracdo em seguranca privada e escalas | - CLT
de servigo. -CF 88
- Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) dos
Servicos de Seguranca Privada.

Estrategias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Sistema Gestao Eletronica de Seguranca

Privada (GESP):
5 Conhecer o sistema Gestao Eletronica de - Cadastro e registro do vigilante supervisor
Seguranca Privada (GESP); no GESP;
- Langcamento e atualizagao de dados dos
vigilantes;

- Lancamento e atualizacao de dados da
empresa;

- Processos autorizativos no GESP; e

- Acompanhamento de mensagens e
resposta a notificacdes recebidas via GESP.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos,
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 1 h/a.

6.3. Direitos Humanos (DHU)
Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) ampliar conhecimentos para respeitar a visao politica e pratica da afirmagao dos Direitos
Humanos.
Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- Prevencao e combate a violéncia contra mulher: Lei

n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da

f . I Penha); Lei n® 13.104, de 9 de marco de 2015

1 Reforcar o conhecimento objetivando | (reminicidio); e e Lei n° 14.786, de 28 de dezembro de
coibir a pratica de preconceito, 2023 (Protocolo "N&o & N3o"):

- Tipos de violéncia contra a mulher: fisica,
psicologica, sexual, patrimonial e moral,




o . , - Direitos das criancgas e adolescentes: Lei 8.069, de
discriminagao, racismo e desrespeito 13 de julho de 1990 - nocées basicas:
aos direitos humanos, especialmente na | _ Direitos da pessoa idosa: Lei 10.741, de 1° de

perspectiva de combate a todo tipo de i = i
violéncia, ressaltando os seguintes outubro de 2003 - nocoes basicas;

temas: - Estatuto da Igualdade Racial: Lei n°® 12.288, de 20

~ e e de julho de 2010;
a) prevengao e combate a violéncia o - - .
contra a mulher: - Consequéncias materiais e psiquicas da LGBT fobia;
b) direitos das criancas e adolescentes; | - Discriminagées etarias, xenofobia, em razao da

religido, de classe social etc.

c) direitos da pessoa idosa;
d) prevencao e combate ao racismo;

e) prevencao e combate a outras formas
de preconceito, discriminagao e
violéncia (raga, cor, etnia, religiao,
procedéncia nacional, género,
orientagao sexual etc).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

6.4. Relagbes Humanas no Trabalho (RHT)

Carga horaria: 2 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) Conscientizar e instrumentalizar o aluno para o desenvolvimento do relacionamento
intrapessoal e interpessoal.

b) Desenvolver os conhecimentos de ética profissional.

c) Desenvolver atitudes para o atendimento adequado e prioritario as pessoas com deficiéncia.

Unidade | Objetivos Institucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

- Principios da comunicacao
intrapessoal e interpessoal.

Desenvolver o relacionamento intrapessoal e interpessoal; |- Etica Profissional

1 desenvolver conceitos de ética e disciplina na atividade a) Desenvolver a ética nos
profissional; colaboradores; e
b) Desenvolver a ética nos
parceiros.

- Disciplina Profissional

a) Apresentar os principios de
disciplina;

b) Horarios;

c) Assuntos confidenciais; e
d) Compromisso profissional.

- Posturas Desejadas do
Profissional de Seguranca Privada

a) Conhecimento da profissao;
b) Comprometimento;

¢) Bom senso;
d) Imparcialidade; e
e) Empenho profissional.

Principios de Apresentacao
Pessoal

a) Apresentacao pessoal; e

b) Cuidados com sua imagem
profissional.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos,
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 1 h/a.




- Atendimento a pessoas

> Desenvolver atitudes para o atendimento adequado e portadoras de deficiéncia
prioritario as pessoas com deficiéncia, autistas e idosos. a) Atendimento a pessoas de baixa
mobilidade;

b) Atendimento a cadeirantes;

¢) Atendimento a pessoas com
problemas na fala; e

d) Atendimento de pessoas com
baixa audigao.

e) Atendimento a pessoas com
autismo.

f) Atendimento a idosos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos,
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 1 h/a.

6.5. Operagdes em Segurancga Privada (OSP)

Carga horaria; 10 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimento de todas as rotinas operacionais concernentes a fungao de
vigilante supervisor;

b) capacitar o aluno para entender como se faz uma Rotina de Fiscalizacao;
¢) capacitar o aluno para realizar uma Visita Técnica;

d) desenvolver no aluno a habilidade para fazer um Plano de Seguranga;

e) capacitar o aluno para entender um Plano de Contingéncia;

f) desenvolver no aluno a habilidade de elaborar um Relatorio de Monitoramento e
Acompanhamento dos Servicos.

Unidade | Objetivos Institucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

Reforgar conhecimentos sobre os tipos de operagdes de | _ ; S
1 supervisao de seguranca. Elaborar Relatorio de Rotu'.\as Oper:?\mor?als -
Monitoramento e Acompanhamento dos Servigos. a) Rotinas de Fiscalizagao:

b) Visita aos Postos;

c) Distribuicao de Documentos;
d) Manutencao de Armamento e
Municao;

e) Manutencao de Equipamentos;
f) Contatos com os Clientes;

g) Confecgao de Documentos;
h) Execucao de Treinamentos; e
i) Outras rotinas burocraticas.

- Elaboracao de Relatorio de
Monitoramento e Acompanhamento
dos Servicos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos,
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 2 h/a.

- Rotinas de Fiscalizacao
a) Chegada no Posto de Servigo;

. L b) Documentos Obrigatorios no
2 Conhecer uma rotina de fiscalizagao. Posto:

¢) Equipamentos Individuais;

d) Equipamentos dos Postos de
Servico;




e) Livro de Parte Diaria ou Relatorio
em Computador;

f) Equipamentos disponibilizados;
g) Armamentos e Municoes;

h) Registro de Ocorréncias -
Relatorio;

i) Registro Policial - Boletim de
Ocorréncia;

J) Agao Irregular de Empregado;
k) Preservagao da Vida;

) Procedimentos Operacionais;
m) Controle de Acesso; e

n) Vistoria de Veiculo.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego

de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos,

projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 2 h/a.

3 Conhecer uma visita técnica.

- Visita Técnica
a) Finalidade da visita técnica;

b) Itens a serem levantados na visita
técnica;

c) Levantamento de informacdes
sobre o cliente;

d) Sistema de Vigilancia Existente;
e) Sistemas de Acesso e Controle;

f) Sistema de Controle por Circuito
Fechado de Televisao e Recuperacao
de Imagens;

g) Tipos e Quantidade de Veiculos
Utilizados e Tempo de Utilizagao;
h) Acesso ao Local de Trabalho
Externo e Interno

i) Condicoes de Alimentacao dos
Vigilantes;

J) Agentes Nocivos a Saude Do
Vigilante;
k) Equipamentos obrigatorios;

) Analise das Vulnerabilidades do
local externo e interno;

m) Elaboracao de Relatorio; e
n) Conclusao da Visita Técnica.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego

de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos,

projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 2 h/a.

Conhecer o plano de seguranca em geral e o projeto de
seguranca privada;

- Plano de Seguranca Geral
a) Finalidade;
b) Hipoteses;

c) Objetivos;
d) Medidas Recomendadas;
e) Finalidades das Medidas;

Projeto de Seguranca (elaborado por
gestor de seguranga privada)

a) Hipoteses;
b) Objetivos;
c) Execucao.

Dimensionamento e atribuicoes dos
vigilantes;

a) Coordenagao;
b) Supervisao dos Servigos;

¢) Apoio Administrativo;
d) Postos de Vigilancia;
e) Prescricdes Diversas.




Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos,
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 2 h/a.

- Planos de Contingéncia

a) Movimento de Greve de
Empregados;
b) Paralisacao de Transporte Publico;

5 Entender um plano de contingéncia

¢) Invasdes de grupos sociais;
d) Falta de Energia e comunicagao;
e) Acidentes com gases

f) Fatores Naturais;

g) Sabotagem e Terrorismo;
h) Incéndios;

i) Inundacdes de Areas; e

Jj) Integragao com os Orgaos de
Seguranga e Contingéncias.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos,

projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

6.6. Legislacao de Seguranca Privada (SEG)

Carga horaria: 5 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) Dotar do aluno de conhecimento sobre a legislacao de Seguranca Privada;

b) Dotar do aluno de conhecimento sobre as atribuicdes da Policia Federal;

Unidade | Objetivos Institucionais Conteudo Programatico
Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:
- Legislacao de Segurancga Privada
1 Conhecer a Legislacao de Seguranca Privada a)Lein® 14.967/2024

b) Decreto Regulamentar
¢) Instrugcao Normativa da Policia Federal

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos,

projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Autorizacao, controle e fiscalizacao da Policia
Federal

Conhecer as atribuicdes da Policia Federal - Requisitos para constituicao e para obtencao

5 de autorizar, controlar e fiscalizar as de autorizagcao de funcionamento de empresas

empresas prestadoras de servigos de prestadoras de servigos de segurancga privada; e

seguranga privada - Controle e fiscalizacao de prestadores de
servicos de seguranca privada pela Policia
Federal.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos,

projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

6.11. Armamento e Tiro (ART)
Carga horaria: 15 h/a

Avaliacao: prova pratica com 10 (dez) tiros reais - 2 h/a



Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimento acerca das legislagdes que tratam de armamento;

b) dotar o aluno de conhecimento sobre as caracteristicas dos armamentos e munigoes;

c) dotar o aluno de conhecimento sobre as nomenclaturas das pegas dos armamentos;

d) dotar o aluno de conhecimento sobre o funcionamento dos armamentos e munigodes;

e) capacitar o aluno para desmontar, manutenir e montar os armamentos, em primeiro escalao;

f) desenvolver no aluno habilidades para administrar o uso, o emprego e o encaminhamento
para destruicao dos armamentos e munigoes inserviveis;

g) dotar o aluno de conhecimentos sobre o processo de aquisicao dos armamentos e munigoes;
h) capacitar o aluno para operar o GESP na administracao das armas e munigoes; e

i) capacitar o aluno a utilizar arma de fogo, nas diversas posicoes de tiro, atraveés de projecao de
slides, manuseio da arma e de treinamento em seco, bem como efetuar tiro real e resolver incidentes de
tiro (pane e solugao).

6.6.1. Simulador de Tiro

A utilizagao de simulador de tiro € opcional. Assim, a Escola de Formagao podera eleger para a
disciplina Armamento e Tiro dois itinerarios, a saber:

a) Itinerario A: Opgao pela nao utilizacao do simulador de tiro

A disciplina deve seguir as unidades 1, 2, 3, 4A, 5A e 6

Quantidade de municgao real calibre .38 por aluno: 30 (20 para aulas e 10 para avaliagao)
Quantidade de municao real calibre .380 por aluno: 15

b) Itinerario B: Opgao pela utilizacao de simulador de tiro

A disciplina deve seguir as unidades 1, 2, 3, 4B, 5B e 6

Quantidade de municgao real calibre .38 por aluno: 25 (15 para aulas e 10 para avaliagao)
Quantidade de municgao real calibre .380 por aluno: 10

Quantidade de tiros simulados com revolver calibre .38: 45

ltinerario |12 |3 4A 5A 6 TOTAL
10 Revolver | 5 5 5 20 Revolver «
A . , . , 10 Prova
10 Pistola | Revolver | Pistola | Revolver .
15 Pistola
ltinerario|1 |2 |3 4B 5B 6 TOTAL

10 Revolver | 30 15 5 15 Revolver + 10 Prova

B 0|0 10 Pistola | virtual | virtual | Revolver 10 P.IStOLa
45 virtual

Unidade Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera
ser capaz de:

- Legislagao de Armamento
a) Lei n°10.826/03;
b) Decreto n° 11.615/2023;

c) Decreto n®10.030/2019;

d) Portaria DFPC/EB sobre armamento
nao-letal;

e) Portaria DFPC/EB sobre coletes
balisticos;

f) Cartilha de Armamento da Policia
Federal,

1 Conhecer a legislacao de armas e demais
produtos controlados.




Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Administrar o uso, emprego, substituicao
e encaminhamento para destruicao dos
armamentos e municoes inserviveis;
conhecer o processo de aquisi¢cao dos
armamentos e munigoes; operar o GESP
na administragcao das armas e munigoes.

- Administracao dos armamentos e
munigoes;

- Acesso ao GESP para obtencao de
Guia de transporte;

- Transporte e outras operagoes;

- Processo de Autorizagao para compra
de armas e municoes;

- Plano de Substituicao de armas e
munigoes; e

- Encaminhamento para destruicao das
armas e munigoes inserviveis.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia

etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

Elencar regras de segurancga e posicao de tiro;
Capacitar o aluno a utilizar arma de fogo, por meio do
manuseio da arma e treino em seco, bem como
resolver incidente de tiro (pane);

%fseéuar tiro com revolver calibre. 38 e pistola calibre

- Revolver calibre .38 e pistola calibre
.380:

a) nomenclatura e funcionalidade;
b) limpeza e conservagao;

C) carregar e descarregar a arma;
d) incidente de tiro (sanar pane);

- TVP, em pé, 7 metros, dois olhos
abertos, 10 tiros com revolver calibre
.38 e 10 tiros com pistola calibre .380
(20 tiros).

Estrategias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revolver calibre .38 e pistola calibre .380.
Carga horaria: 4 h/a.

4A

- efetuar tiro rapido, posicao de retencao, 5 metros,
com dois olhos abertos, 5 tiros;

- Revolver calibre .38:

- treino da unidade;

- treinamento em seco; e

- tiro rapido, posicao de retencao, 5
metros, barricada a direita e a
esquerda, 2 acionamentos em 4" a cada
comando, 5 tiros de revolver calibre .38

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revolver calibre .38 e munigao (5 tiros)
Carga horaria: 2 h/a.

4B

Capacitar o aluno a utilizar arma de fogo, por meio do
manuseio da arma e treino em seco, bem como
resolver incidente de tiro (pane);

Treinar em simulador de tiro, 30 tiros;

Simulador de tiro com dois olhos
abertos, por meio da realizagao de 30
tiros com revolver calibre .38, sendo 10
tiros em alvo circular de analise de tiro,
10 tiros em alvo de 4 cores e 10
disparos em alvo silhueta (humanoide).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.

Recursos: 1 instrutor e monitores, simulador de tiro, multimidia, sala de simulagao de tiro com revolver
calibre .38 (30 disparos).

Carga horaria: 2 h/a.

5A

Efetuar tiro rapido, com unico saque, 5 metros, com
dois olhos abertos, 5 tiros;

- Pistola calibre .380:
- treino da unidade;
- treinamento em seco; e

- Tiro rapido, 5 metros, com unico
saque, 2 acionamentos em 4" a cada
comando, 5 tiros de pistola calibre .380.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, pistola calibre .380, municao (5 tiros).
Carga horaria: 2 h/a.




Simulador de tiro (Revolver calibre .38):

- efetuar tiro rapido, partindo da posicao de retencdo, | - treino de tiro rapido com simulador de
5B 5 metros, simulados com revélver calibre tiro, utilizando ao menos 3 (trés)

; : cenarios diferentes que retratem o
38, com os dois olhos abertos, 15 tiros. cotidiano da atividade de vigilancia

patrimonial - 15 tiros;

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, sala de simulagao de tiro revolver calibre .38 (15 disparos).
Carga horaria: 2 h/a.

Revolver calibre .38
Treino da unidade:

6 - efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencdo, a |~ treinamento em seco; e

5 metros, com os dois olhos abertos, 5 tiros; - tiro rapido, a partir da posicao de
retencao, a 5 metros, 2 acionamentos

em 4" a cada comando, 5 tiros de
revolver calibre .38.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor e monitores, estande, 6culos, abafadores, revolver calibre .38, municao (5 tiros).
Carga horaria: 2 h/a.

AVALIACAO
Avaliacao final: 10 tiros com revolver calibre .38:

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundos - 10 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

Desempenho para aprovagao: aproveitamento de 60% dos disparos na parte interna do alvo.
Carga horaria: 2 h/a

6.12. Armas de Menor Potencial Ofensivo (POF)
Carga horaria: 4 h/a
Avaliagao: prova pratica com 10 (dez) tiros com arma de menor potencial ofensivo - 2h/a

Objetivo da disciplina:

¢) dotar o aluno de conhecimento sobre as caracteristicas das armas e munigées de menor

potencial ofensivo; e

d) capacitar o aluno a utilizar armas de menor potencial ofensivo.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

- Armas e munigoes de menor potencial ofensivo:

a) espargidor de agente quimico irritante: lacrimogéneo -
Ortoclorobenzilmalononitrilo (CS) ou Capsaicina (OC) - de ate
709, em solugao (liquido), espuma ou gel;

b) granada lacrimogénea (OC ou CS) e fumigena;

Identificar as caracteristicas

1 dos armamentos e munigoes
de menor potencial ofensivo e

sua aplicagao.

c) arma de choque elétrico de contato direto;

d) arma de lancamento de dardos energizados;

e) arma de pressao, por acao de CO,, gas comprimido ou por
acao de mola, destinada ao langcamento de projéteis esféricos
cinéticos ou com agentes quimicos irritantes (CS ou OC), de
calibre superior a 6.35mm.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc., armas e munigoes de menor potencial ofensivo para apresentagao aos alunos.

Carga Horaria: 2 h/a.

- Treinamento com arma de langcamento de projéteis cinéticos
esfericos de curta distancia até 10 metros (arma de porte ou

5 Efetuar 5 disparos com arma arma curta).

de menor potencial ofensivo | - efetuar tiro rapido, a partir da posicdo de retencao, de pé, a 5
metros, com 2 acionamentos a cada comando, em 4 segundos
- 5 disparos, na silhueta do alvo humanoide.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, demonstrativa e pratica.
Recursos: 1 instrutor, estande, oculos, abafadores, langador e projéteis cinéticos (5 disparos).
Carga Horaria: 2 h/a.




AVALIAGAO
Avaliagao final: 5 tiros com langador de projéteis cinéticos esféricos.

- efetuar tiro rapido, a partir da posicao de retencao, de pé, a 5 metros, com 2 acionamentos a cada
comando, em 4 segundos - 5 tiros, na silhueta do alvo humanoide.

Desempenho para aprovagao: aproveitamento de 60% dos disparos abaixo da linha do térax da silhueta
do alvo (impactos na cabega e no pescogo serao desconsiderados).

Carga horaria: 2h/a

ANEXO XV

CURSO DE FORMACAO DE OPERADOR DE SISTEMA ELETRONICO DE SEGURANCA (CFOP)
PLANO DE CURSO

1. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o capacitem para o
exercicio da atividade de operador de sistema eletrénico de seguranca.

2. ORGANIZAGAO

O curso funcionara de acordo com as disposi¢gdes contidas neste Plano de Curso, no Regime
Escolar das escolas de formagao e demais normas vigentes.

2.1. Metodologia

As escolas de formagao adotarao a metodologia do ensino dinamico, utilizando-se de métodos
e técnicas de ensino individualizado, coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo, a parte pratica, no
intuito de alcancar os objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados, aproximados ao maximo
da realidade, serao admitidos para agucar a destreza e como antecipagao aos exercicios reais.

A elaboracao do plano de ensino, dos planos de aula e da grade horaria ficam a cargo das
escolas de formagao, em conformidade com este plano de curso.

Os instrutores serao selecionados conforme as especialidades, por meio de credenciamento, e
0s monitores serao de livre opcao das escolas de formacao, desde que observem o desenvolvimento do
conteudo programatico e a seguranca dos alunos.

As escolas de formacgao deverao manter em arquivo os planos de aula elaborados pelos
instrutores, a serem apresentados por ocasiao das fiscalizagdes.

2.2. Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer diariamente no minimo 5 h/a e
no maximo 10 h/a.

2.2.1. Distribuicao do tempo

Disciplinas curriculares: 48 h/a

Avaliacdo de aprendizagem: 2h/a para a prova teorica
TOTAL: 50 h/a

2.3. Grade Curricular

Disciplina Objetivos ﬁg:%?ia
Nocdes de Seguranca Desenvolver conhecimentos sobre a legislacao de seguranca 3h/a
Privada privada.

Legislacdo Aplicada Desenvolver conhecimentos basicos de Direito, Direito 3h/a

Constitucional, Direito Penal e Lei Geral de Protecao de Dados.

Ampliar o conhecimento objetivando coibir a pratica de preconceito,
discriminagao, racismo e desrespeito aos direitos humanos,

Direitos Humanos especialmente na perspectiva de combate a todo tipo de violéncia, |3 h/a
ressaltando os seguintes temas:

a) prevencgao e combate a violéncia contra a mulher;




b) direitos das criancas e adolescentes;
c) direitos da pessoa idosa;
d) combate ao racismo;

e) combate a outras formas de preconceito, discriminagao e
violéncia (raga, cor, etnia, religido, procedéncia nacional, género,
orientacao sexual etc).

= Dotar o aluno de conhecimentos que o capacitem a desenvolver
%ealggt)heos Humanas no habitos de sociabilidade que permitam aprimorar seu 3 h/a
relacionamento no trabalho.

Desenvolver conhecimentos sobre o Sistema Nacional de
Seguranca Publica, atribuicdes constitucionais de cada corporagao 3h/a
policial e das Forcas Armadas e atribuicdes da guarda municipal.
Apresentar conceitos e modalidades de crime organizado.

Sistema Nacional de
Seguranca Publica e
Crime Organizado

Sistemas de

comunicacio Desenvolver conhecimentos sobre Sistemas de comunicacao. 3 h/a

Dotar o aluno de conhecimentos sobre sistemas eletronicos de
seguranca utilizados no monitoramento de sistemas eletronicos de |15 h/a
seguranca e no rastreamento de numerario, bens ou valores.

Sistemas Eletrénicos de
Seguranga

Téecnicas de Elaboracao | Dotar o aluno de conhecimento sobre as técnicas de elaboracao de 3h/a
de Relatorios relatorios.

Gerenciamento de Crises | Desenvolver conhecimentos sobre gerenciamento de crise. 4 h/a
Dotar o aluno de conhecimentos para utilizar ciberseguranca e

Ciberseguranca e inteligéncia artificial nos servigos de monitoramento de sistemas

Inteligéncia Artificial eletronicos de segurancga e no rastreamento de numerario, bens ou 6h/a
valores.

Desenvolver conhecimentos para construir uma mentalidade de
pratica continuada de atividade fisica e alimentagao saudavel, em 2h/a
busca de saude e bem-estar fisico, psicologico e social.

Qualidade de Vida no
Trabalho

2.4. Frequéncia

A frequéncia € obrigatoria a todas as atividades programadas para os alunos. Somente sera
submetido a avaliagdo final o candidato que houver concluido o curso com frequéncia de 90% da carga
horaria de cada disciplina, sendo considerado aprovado aquele que obtiver o indice minimo de
aproveitamento de 60% em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no plano de curso,
podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que nao supere um terco do
total de disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do curso
anterior.

2.5. Composicao das turmas
As turmas serdo compostas de classe com no maximo 60 alunos cada uma.
2.6. Avaliacao

Ao final do curso sera realizada uma unica avaliagao de aprendizagem escrita para as disciplinas
tedricas, do tipo objetiva, com 5 questdes de cada disciplina, totalizando 50 questdes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos hum maximo de 10 pontos em cada disciplina.

A avaliagao de aprendizagem da disciplina Qualidade de Vida no Trabalho constara do
desempenho do aluno em aula, mediante conceito individualizado atribuido pelo instrutor, nao importando
computacao na nota do curso.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais disciplinas, podendo
aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, uma unica vez, desde que nao supere um
terco do total de disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do
curso anterior.

3. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

3.1. Nogdes de Seguranga Privada (NSP)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:



a) desenvolver conhecimentos sobre a legislagao de segurancga privada.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao termino das unidades, o aluno
devera ser capaz de;

- Legislacao de seguranca privada vigente (lei,
decreto e ato normativo da Policia Federal);

- Profissionais de Seguranca Privada;
- Servicos de Seguranca Privada;

- Empresas prestadoras de servigos de seguranca
privada e empresas e condominios com servico
organico;

- Instituicoes financeiras.

- desenvolver conhecimentos sobre a
1 legislacao de seguranca privada.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.2. Legislagao Aplicada (LAP)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) Dotar o aluno de conhecimentos basicos de Direito, Direito Constitucional, Direito Penal e Lei
Geral de Protecao de Dados.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera
ser capaz de:

Principios Constitucionais:

- conhecer principios basicos de Direito,
1 Direito Constitucional, Direito Penal e Lei
Geral de Protecao de Dados.

- da igualdade (art. 5%, da Constituigao);

- da liberdade de trabalho (art. 5°, inciso XlIl, da
Constituicao);

- de locomocgao (art. 5°, inciso XV, da Constituicao);

- de reuniao (art. 5°, inciso XVI, da Constituigcao);

- de propriedade (art. 5°, inciso XXII, da
Constituicao);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII, da Constituicao);

- da liberdade (art. 5, inciso LXI, da Constituicao); e

- da vedacgao ao racismo (art. 5°, inciso XLII, da
Constituicao).

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e consumacgao -
crime doloso e culposo);

- excludentes de ilicitude (estado de necessidade,
legitima defesa, estrito cumprimento do dever
legal e exercicio regular de direito);

- autoria, coautoria e participagao;

- homicidio (art. 121 do Cédigo Penal);

- lesao corporal (art. 129 do Codigo Penal);

- crimes contra honra (arts. 138, 139 e 140 do
Caodigo Penal);

- sequestro e carcere privado (art. 148 do Codigo
Penal);

- roubo (art. 157 do Codigo Penal);

- dano (art. 163 do Codigo Penal);
- apropriagao indébita (art. 168 do Codigo Penal);
- associagao criminosa (art. 288 do Codigo Penal);

- boletim de ocorréncia, inquérito policial e
processo penal;

- crimes resultantes de preconceito de raga ou cor:

Lei n°® 7716, de 5 de janeiro de 1989.




Lei Geral de Protecao de Dados:

- Tratamento de dados pessoais, em meio fisico ou
digital;

- Protecao da privacidade e dos direitos
fundamentais dos individuos;

- Direitos dos titulares de dados;

- Autoridade Nacional de Protecao de Dados
(ANPD).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego

de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

3.4. Relagbes Humanas no Trabalho (RHT)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimentos que o capacitem a desenvolver habitos de sociabilidade que

permitam aprimorar seu relacionamento no trabalho; e

b) desenvolver atitudes para o atendimento adequado e prioritario as pessoas com deficiéncia.

Unidade | Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

- desenvolver habitos de
sociabilidade que permitam
aprimorar seu

1 relacionamento no trabalho e
em outras esferas de convivio
social.

Etica, Sigilo e Responsabilidade Profissional:

- postura profissional no trabalho em centrais de
monitoramento;

- desenvolver atitudes para o
atendimento adequado e
prioritario as pessoas com
deficiéncia e pessoa com
transtorno do espectro
autista.

- regras de convivéncia e sociabilidade;

- confidencialidade das informagoes;

- responsabilidade civil e criminal do operador;

- boas praticas no atendimento ao publico e clientes.

Atendimento a Pessoas com Deficiéncias:

- identificar quais caracteristicas e circunstancias definem
pessoas com deficiéncia;

- atender adequada e prioritariamente as pessoas com
deficiéncia, para que lhes seja efetivamente ensejado o pleno
exercicio de seus direitos sociais e individuais;

- analisar aspectos pertinentes da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro
de 1989 (protecao as pessoas com deficiéncia); da Lei n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (protecao dos direitos da pessoa
com transtorno do espectro autista); da Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); e do
Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 (Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia).

de metodologias ativas.

etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

3.5. Sistema Nacional de Seguranga Publica e Crime Organizado (SSP)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Seguranca Publica, as atribuicdes
constitucionais de cada corporacao policial e das Forgas Armadas e atribuicdes da guarda municipal.




Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- conhecer sobre o Sistema Nacional
de Segurancga Publica, atribuigdes
constitucionais de cada corporacao
policial e das Forcas Armadas e
atribuicdes da guarda municipal;

- conhecer conceitos e modalidades
de crime organizado.

Dispositivos Constitucionais:

- Sistema Nacional de Seguranca Publica (art. 144 da
Constituicao);

- Policia Federal (art. 144, §1°, da Constituicao);

- Policia Rodoviaria Federal (art. 144, §2°, da
Constituicao);

- Policias Civis (art. 144, § 4°, da Constituicao CF/88);
- Policias Militares e Bombeiros (art. 144,88 5° e 6°, da
Constituicao);

- Guarda Municipal (art. 144, § 8°, da Constituicao).

Crime Organizado

- Conceito: delinquéncia organizada transnacional,
associacao ilicita, controle de area, vantagem
financeira;

- Modalidades: roubo a banco; espionagem industrial;
roubo de cargas; roubo contra empresas de transporte
de numerario, bens ou valores; contrabando;
falsificagao de produtos; trafico de drogas; desvio de
dinheiro publico; lavagem de dinheiro; sonegagao
fiscal, sequestros etc.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.6. Sistemas de Comunicacgao (SIC)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) Desenvolver conhecimentos sobre sistemas de comunicacgao.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

de:

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz

- conhecer a aplicagao dos sistemas de

comunicagao e a maneira correta e eficaz de
utilizacdo de equipamentos de comunicagao.

Sistemas de Comunicacao:

- Principios de clareza, precisado e sigilo
na transmissao de informacoes;

Tipos de comunicagao: verbal, ndo
verbal e eletronica.

Equipamentos de Comunicagao:

- Telefonia fixa e movel: uso em centrais
e inspegao técnica.

- Radios comunicadores (HT e moveis):
UHF, VHF etrunkingdigital.

- Sistemas via satélite e GPS aplicados
ao rastreamento.

- Comunicagao via internet; VoIP,
aplicativos corporativos e softwares de
monitoramento.

Padronizacao de linguagem e codigos
de comunicagao:

- Alfabeto fonético internacional
(codigos de soletragao).

- Codigos universais (Q-codes, 10-codes)
adaptados a seguranca privada.




Procedimentos em situagoes de
emergéncia e crises:

- Comunicagao com forgas publicas.
- Comunicagao com o técnico externo.

- Riscos de interceptacao e
vulnerabilidades.

Exercicios Praticos:

- Simulagoes de comunicacao em
operacgodes de rotina e emergéncia.

- Uso de radios HT e repetidoras.

- Pratica de protocolos de comunicacao
em central de monitoramento.

- Treinamento em linguagem
padronizada e relatorios via
radio/telefone.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.7. Sistemas Eletronicos de Seguranca (SEL)

Carga horaria: 15 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre sistemas eletrénicos de seguranga;

b) desenvolver conhecimentos sobre monitoramento de sistemas eletrénicos;

c) desenvolver conhecimentos sobre rastreamento de numerario, bens ou valores.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

Sistemas eletrénicos de seguranga:
- conhecer sobre sistemas - Componentes do sistema eletrénico de seguranca;

1 eletronicos de seguranga. - Equipamentos de monitoramento: cAmeras, alarmes,
sensores e outras tecnologias;

- Equipamentos de controle de acesso: fechaduras
eletronicas, raio-x, identificagcao biométrica, catracas,
cartoes, portaria remota e outras tecnologias;

- Equipamentos de rastreamento de numerarios, bens ou
valores: sistemas de geolocalizacao (GPS) e telemetria
embarcada.

Demonstracao de equipamentos de CFTV, alarmes,
sensores e controle de acesso.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

- conhecer sobre e o

emprego de alarmes, Plataformas de gestdo de seguranca:
2 sensores e imagens no -softwaresde CFTV e gestao de video;
monitoramento de -softwaresde monitoramento;

sistemas eletrénicos.

- softwaresde controle de acesso; e

- outras tecnologias.

Plataformas de Integragao (PSIM - Physical Security
Information Management): CFTV, alarmes, controle de
acesso, sensores, rastreamento e comunicagdo em uma
unica central.




Central de Monitoramento:

- Recepcao e tratamento de sinais (alarme, video,
sensores e rastreadores em tempo real);

- Identificacdo de situacdes suspeitas, intrusoes,
vandalismo ou ocorréncias;

- Gestao de eventos e protocolos operacionais (alarmes,
imagens suspeitas e falhas técnicas): autoriza ou bloqueia
acessos em portarias virtuais e empresas, aciona o técnico
externo, comunica o cliente e chama as forcas de
seguranga publica.

Comunicacao com técnico externo, clientes e forcas
publicas de segurancga via radio, telefone, aplicativos ou
despacho online.

- Registro e relatorio de ocorréncias;

Exercicios praticos em simuladores e centrais de
monitoramento.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,

etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

- conhecer sobre e o
emprego de
equipamentos no
rastreamento de
numerario, bens ou
valores.

Rastreamento de Numerario, Bens ou Valores..

Acompanhamento de veiculos e cargas em tempo real.

- Integracdo com a gestao de riscos em operagdes de
transporte de numerario, bens ou valores.

- Geragao de alertas de desvios de rota, paradas nao
autorizadas ou violacdo de compartimento de carga.

- Gestao de eventos e protocolos operacionais (alarmes,
imagens suspeitas, perda de sinal e falhas técnicas):
aciona o técnico externo, comunica o cliente e, se
confirmado, chama as forgas de seguranga publica.

- Comunicacao com técnico externo, clientes e forcas
publicas de seguranca via radio, telefone, aplicativos ou
despacho online.

- Uso da telemetria: sensores em portas de bau/cofre,
alarme de panico acionado pelo motorista, bloqueio
remoto do veiculo em caso de furto ou roubo, registro de
paradas nao autorizadas, monitoramento de condigdes do
veiculo, gestdo de comportamento do condutor,
localizagao em tempo real, historico de rotas percorridas e
alerta de desvio de rota.

- Registro e relatorio de ocorréncias;

Exercicios praticos em simuladores e centrais de
monitoramento

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,

etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

3.8. Téecnicas de Elaboracao de Relatorios (TER)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) desenvolver no aluno conhecimento sobre a elaboracao de relatorios.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:




- conhecer sobre a elaboracao de relatorios para instruir
procedimentos e processos, recomendar agoes e
apresentar solugdes nos servigcos de monitoramento de

sistemas eletronicos de seguranca.

Relatério Técnico:
- Conceito.

- Estrutura conforme a Associacao de
Normas Técnicas (ABNT) para a
elaboracao de relatorio tecnico.

- Objetivos: relatar ocorréncias,
vulnerabilidades, status de
equipamentos e outros.

- Tipos de relatorios (de servigo, de
qualidade, de ndao conformidade, de
manutencao, de ocorréncias e
outros).

- Recomendacoes: acoes corretivas,
acoes preventivas e melhorias.

- Modelos de Relatorios Tecnicos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,

etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.9. Gerenciamento de Crise (GEC)

Carga horaria: 4 h/a

Avaliacao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimentos sobre gerenciamento de crises.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:

Integram o conteudo programatico:

- saber como desempenhar de forma eficaz suas
atividades, especialmente nho momento de uma

ocorréncia fatica de crise ou conflito.

- identificagao de emergéncias, crises, ou
qualquer evento critico:

- medidas imediatas e mediatas;

- critérios de agao no gerenciamento de
crises;

- objetivos do gerenciamento de crises;

- classificagao dos graus de risco ou ameaga;

- niveis de resposta e fatores que
influenciam na classificacao de eventos

criticos e na gradacao de sua periculosidade;

- autoridades locais que devam ser
imediatamente comunicadas;

- apresentacao de casos praticos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

3.10. Cibersegurancga e Inteligéncia Artificial (CIA)

Carga horaria: 6 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre cibersegurancga e inteligéncia artificial.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

- Conhecer os fundamentos da ciberseguranca,
protecao de dados e aplicacao em centros de controle

e monitoramento.

Fundamentos de ciberseguranca em
seguranga privada:

- - Conceitos de seguranga
cibernética e sua importancia;

- - Principais ameacas digitais a
servicos de seguranca privada.




Protecao de dados e privacidade em

sistemas de seguranca:

- - Legislacao aplicavel a protecao de
dados (LGPD);

- - Sistemas de Gestao da Seguranca
da Informacgao (SGSD);

- - Métodos de criptografia e controle
de acesso digital.

Ciberseguranga em centros de
controle e monitoramento:

- - Boas praticas para protecao de
infraestruturas criticas;

- - Procedimentos para responder a
incidentes cibernéticos.

- - Confidencialidade, integridade e
disponibilidade das informacodes.

etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,

Utilizar inteligéncia artificial em seguranca privada.

Uso de inteligéncia artificial em
seguranga privada:

- - Aplicacdes de IA em
monitoramento e analise de riscos;

- - Reconhecimento facial, analise de
comportamento e automacao.

Integracao de IA com sistemas de
monitoramento eletronico:

- - Processamento de imagens em
tempo real;

- - Automacao de alertas e respostas
aincidentes.

etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,

3.11. Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)
Carga horaria: 2 h/a
Avaliacao: conceito do instrutor: apto ou inapto

Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos para construir uma mentalidade de pratica continuada de

atividade fisica em busca de saude e bem-estar fisico, psicologico e social.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

Contextualizar de forma teorica os
assuntos sobre:

- Qualidade de vida e saude
laboral,

- Beneficios da pratica regular de
exercicios fisicos e bons habitos
alimentares;

- Entender os conceitos e os beneficios do exercicio fisico
como fator de saude e qualidade de vida;

- Entender o exercicio fisico como elemento essencial na
vida do profissional de seguranca privada para a
manutencao da sua integridade fisica e mental;

- Compreender a importancia dos exercicios do labor -
ginastica Laboral.

- Maleficios do sedentarismo;
- Como avaliar a frequéncia
cardiaca e o indice de massa
corporal;




- Orientagoes basicas de
montagem de treinamento fisico.
- Doencas adquiridas no trabalho
(LER e DORT);

- Ginastica laboral e suas
aplicacoes diarias no ambiente de
trabalho.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

ANEXO XVI

CURSO DE ATUALIZACAO DE OPERADOR DE SISTEMA ELETRONICO DE SEGURANCA (CAOP)
PLANO DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Formacgao de Operador de Sistema Eletronico de Seguranca (CFOP).
2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o atualizem para o
exercicio da atividade de operador de sistema eletrénico de seguranca.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposicoes contidas neste Plano de Curso, no Regime
Escolar das escolas de formagao e demais normas vigentes.

3.12. Metodologia

As escolas de formacao adotarao a metodologia do ensino dinamico, utilizando-se de métodos
e técnicas de ensino individualizado, coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo, a parte pratica, no
intuito de alcancar os objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados, aproximados ao maximo
da realidade, serao admitidos para agucar a destreza e como antecipacao aos exercicios reais.

A elaboragao do plano de ensino, dos planos de aula e da grade horaria ficam a cargo das
escolas de formacao, em conformidade com este plano de curso.

Os instrutores serao selecionados conforme as especialidades, por meio de credenciamento, e
os monitores serao de livre opgao das escolas de formagao, desde que observem o desenvolvimento do
conteudo programatico e a segurancga dos alunos.

As escolas de formacao deverao manter em arquivo os planos de aula elaborados pelos
instrutores, a serem apresentados por ocasiao das fiscalizagoes.

3.13. Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer diariamente no minimo 5 h/a e
no maximo 10 h/a.

3.13.1 Distribuicao do tempo

Disciplinas curriculares: 48 h/a

Avaliacao de aprendizagem: 2h/a para a prova teorica
TOTAL: 50 h/a

3.14. Grade Curricular

Disciplina Objetivos ﬁg:g?ia
Nogdes de Seguranga - recordar e atualizar conhecimentos sobre a legislagao de 3h/a
Privada seguranca privada.

: < ; - recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito
Legislagao Aplicada Constitucional, Direito Penal e Lei Geral de Protecao de Dados. 3hsa




- reforgar o conhecimento objetivando coibir a pratica de

preconceito, discriminagao, racismo e desrespeito aos direitos
Direitos Humanos humanos, especialmente na perspectiva de combate a todo tipo de |3 h/a
violéncia, ressaltando os seguintes temas:

a) prevencao e combate a violéncia contra a mulher;

b) direitos das criancas e adolescentes;
c) direitos da pessoa idosa;
d) combate ao racismo;

e) combate a outras formas de preconceito, discriminagao e
violéncia (raga, cor, etnia, religido, procedéncia nacional, género,
orientacao sexual etc).

= - recordar os conhecimentos que capacitem o aluno a desenvolver
%ealggt)heos Humanas no habitos de sociabilidade que permitam aprimorar seu 3 hr/a
relacionamento no trabalho.

- recordar conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Seguranca

Sistema Nacional de Publica, atribuigdes constitucionais de cada corporagao policial e

Seguranca Publica e das Forgas Armadas e atribuicdes da guarda municipal; 3hsa
Crime Organizado . ; . ;

- recordar conceitos e modalidades de crime organizado.
Sistemas de comunicacao | - recordar os conhecimentos sobre Sistemas de comunicagao. 3 h/a

- recordar os conhecimentos sobre sistemas eletronicos de

Sistemas Eletronicos de seguranca utilizados no monitoramento de sistemas eletrénicos de |15 h/a

Seguranca segurancga e no rastreamento de numerario, bens ou valores.

Técnicas de Elaboracao - ~ -

de Relatérios relembrar as técnicas de elaboragao de relatorios. 3 h/a
Gerenciamento de Crises | - recordar os conhecimentos sobre gerenciamento de crise. 4 h/a

- recordar conhecimentos para utilizar ciberseguranca e
Ciberseguranca e inteligéncia artificial nos servicos de monitoramento de sistemas

Inteligéncia Artificial eletronicos de seguranga e no rastreamento de numerario, bens ou 6h/a
valores.
Qualidade de Vida no - relembrar conhecimentos para construir uma mentalidade de

pratica continuada de atividade fisica e alimentagcao saudavel, em |2 h/a

Trabalho busca de saude e bem-estar fisico, psicologico e social.

3.15. Frequéncia

A frequéncia é obrigatoria a todas as atividades programadas para os alunos. Somente sera
submetido a avaliagao final o candidato que houver concluido o curso com frequéncia de 90% da carga
horaria de cada disciplina, sendo considerado aprovado aquele que obtiver o indice minimo de
aproveitamento de 60% em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no plano de curso,
podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que nao supere um terco do
total de disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do curso
anterior.

3.16. Composicao das turmas
As turmas serao compostas de classe com no maximo 60 alunos cada uma.
3.17. Avaliacao

Ao final do curso sera realizada uma unica avaliagao de aprendizagem escrita para as disciplinas
tedricas, do tipo objetiva, com 5 questdes de cada disciplina, totalizando 50 questdes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num maximo de 10 pontos em cada disciplina.

A avaliagao de aprendizagem da disciplina Qualidade de Vida no Trabalho constara do
desempenho do aluno em aula, mediante conceito individualizado atribuido pelo instrutor, nao importando
computacao na nota do curso.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais disciplinas, podendo
aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, uma unica vez, desde que nao supere um
terco do total de disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do
curso anterior.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

4.11. Nogoes de Segurancga Privada (NSP)



Carga horaria: 3 h/a
Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) recordar e atualizar conhecimentos sobre a legislacao de seguranca privada;

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- Legislacao de seguranca privada vigente (lei, decreto
e ato normativo da Policia Federal);

- Profissionais de Seguranca Privada;

1 - atualizar conhecimentos sobre a - Servicos de Seguranca Privada;
legislacao de seguranca privada. - Empresas prestadoras de servigos de seguranca
privada e empresas e condominios com servico
organico;

- Instituicoes financeiras.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

412. Legislagao Aplicada (LAP)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito Constitucional, Direito Penal e
Lei Geral de Protecao de Dados.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:

Principios Constitucionais:
- da igualdade (art. 5%, da Constituigao);

- da liberdade de trabalho (art. 5°, inciso Xlll, da
Constituicao);

- de locomocgao (art. 5°, inciso XV, da
Constituigcao);

- recordar e atualizar conhecimentos basicos
1 de Direito, Direito Constitucional, Direito Penal
e Lei Geral de Protecao de Dados.

- de reuniao (art. 5°, inciso XVI, da Constituigcao);
- de propriedade (art. 5°, inciso XXII, da
Constituicao);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII, da
Constituigcao);

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI, da
Constituicao); e

- da vedacao ao racismo (art. 5°, inciso XLII, da
Constituicao).

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e consumagao -
crime doloso e culposo);

- excludentes de ilicitude (estado de
necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal e exercicio regular
de direito);

- autoria, coautoria e participagao;

- homicidio (art. 121 do Cédigo Penal);
- lesdo corporal (art. 129 do Cédigo Penal);

- crimes contra honra (arts. 138, 139 e 140 do
Codigo Penal);

- sequestro e carcere privado (art. 148 do
Codigo Penal);

- roubo (art. 157 do Codigo Penal);




- dano (art. 163 do Codigo Penal);
- apropriacao indébita (art. 168 do Codigo
Penal);

- associacao criminosa (art. 288 do Codigo
Penal);

- boletim de ocorréncia, inquérito policial e
processo penal;

- crimes resultantes de preconceito de raga ou
cor: Lein® 7716, de 5 de janeiro de 1989.

Lei Geral de Protecao de Dados:

- Tratamento de dados pessoais, em meio fisico
ou digital;

- Protecao da privacidade e dos direitos
fundamentais dos individuos;

- Direitos dos titulares de dados;

- Autoridade Nacional de Protecao de Dados
(ANPD).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.3. Direitos Humanos (DHU)
Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) ampliar conhecimentos para respeitar a visao politica e pratica da afirmagao dos Direitos
Humanos.
Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:

- Prevencao e combate a violéncia contra
- reforgar o conhecimento objetivando coibir a | mulher: Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006
pratica de preconceito, discriminagao, racismo | (Lei Maria da Penha); Lei n°13.104, de 9 de

e desrespeito aos direitos humanos, margo de 2015 (Feminicidio); e e Lei n°® 14,786,

especialmente na perspectiva de combate a | de 28 de dezembro de 2023 (Protocolo "Nao e
1 todo tipo de violéncia, ressaltando os Nao");

seguintes temas: - Tipos de violéncia contra a mulher: fisica,

a) prevengao e combate a violéncia contra a psicologica, sexual, patrimonial e moral,

mulher; - Direitos das criancas e adolescentes: Lei

8.069, de 13 de julho de 1990 - nogodes basicas;
- Direitos da pessoa idosa: Lei 10.741, de 1° de

b) direitos das criancas e adolescentes; outubro de 2003 - nogdes basicas;

c) direitos da pessoa idosa; - Estatuto da Igualdade Racial: Lei n°© 12.288, de
d) prevengao e combate ao racismo; 20 de julho de 2010;

e) prevengao e combate a outras formas de | - Consequéncias materiais e psiquicas da LGBT
preconceito, discriminagao e violéncia (raga, fobia;

cor, etnia, religiao, procedéncia nacional, - Discriminagdes etarias, em razao da religiao,
género, orientagao sexual etc). de classe social, da procedéncia nacional

(antissemitismo, por exemplo) etc.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.4. Relagdes Humanas no Trabalho (RHT)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) recordar os conhecimentos que capacitem o aluno a desenvolver habitos de sociabilidade
que permitam aprimorar seu relacionamento no trabalho; e



b) desenvolver atitudes para o aten

dimento adequado e prioritario as pessoas com deficiéncia.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao termino das unidades, o aluno
devera ser capaz de;

- recordar os conhecimentos que
capacitem o aluno a desenvolver
habitos de sociabilidade que
permitam aprimorar seu
relacionamento no trabalho e em
outras esferas de convivio social.

Etica, Sigilo e Responsabilidade Profissional:

- postura profissional no trabalho em centrais de
monitoramento;

- regras de convivéncia e sociabilidade;

- confidencialidade das informacoes;
- responsabilidade civil e criminal do operador;
- boas praticas no atendimento ao publico e clientes.

- desenvolver atitudes para o
atendimento adequado e
prioritario as pessoas com
deficiéncia e pessoa com
transtorno do espectro autista

Atendimento a Pessoas com Deficiéncias:

- identificar quais caracteristicas e circunstancias definem
pessoas com deficiéncia;

- atender adequada e prioritariamente as pessoas com
deficiéncia, para que lhes seja efetivamente ensejado o
pleno exercicio de seus direitos sociais e individuais;

- analisar aspectos pertinentes da Lei n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989 (protecao as pessoas com deficiéncia); da
Lei n®12.764, de 27 de dezembro de 2012 (protecao dos
direitos da pessoa com transtorno do espectro autista); da
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); e do Decreto Legislativo n°® 186, de 9 de julho
de 2008 (Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia).

etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia

4.5. Sistema Nacional de Seguranga Publica e Crime Organizado (SSP)

Carga horaria: 3h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) relembrar conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Seguranca Publica, as atribuicdes

constitucionais de cada corporacao policial e das Forgas Armadas e atribuicdes da guarda municipal.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- recordar conhecimentos sobre o

Sistema Nacional de Seguranca Publica, | Dispositivos Constitucionais:

atribuicdes constitucionais de cada
corporacgao policial e das Forgas
Armadas e atribuicdes da guarda
municipal,

- Sistema Nacional de Seguranga Publica (art. 144 da
Constituicao);

- Policia Federal (art. 144, §1°, da Constituicao),
- Policia Rodoviaria Federal (art. 144, §2°, da

- recordar conceitos e modalidades de | Constituicao);

crime organizado.

- Policias Civis (art. 144, § 4°, da Constituicao CF/88);

- Policias Militares e Bombeiros (art. 144, §§ 5° e 6°, da
Constituicao);

- Guarda Municipal (art. 144, § 8°, da Constituicao).

Crime Organizado

- Conceito: delinquéncia organizada transnacional,
associagao ilicita, controle de area, vantagem
financeira;

- Modalidades: roubo a banco; espionagem industrial,
roubo de cargas; roubo contra empresas de
transporte de numerario, bens ou valores;
contrabando; falsificacao de produtos; trafico de
drogas; desvio de dinheiro publico; lavagem de
dinheiro; sonegacao fiscal; sequestros etc.




Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego

de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia

etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

4.6. Sistemas de Comunicagao (SIC)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) recordar os conhecimentos sobre os sistemas de comunicagao.

Unidade | Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

equipamentos de comunicagao.

- recordar a aplicacao dos sistemas de comunicacao
1 e a maneira correta e eficaz de utilizagao de

Sistemas de Comunicacao:

- Principios de clareza, precisao e sigilo
na transmissao de informagoes;

Tipos de comunicagao: verbal, nao
verbal e eletronica.

Equipamentos de Comunicagao:

- Telefonia fixa e movel: uso em centrais
e inspecao técnica.

- Radios comunicadores (HT e moveis):
UHF, VHF e trunking digital.

- Sistemas via satélite e GPS aplicados
ao rastreamento.

- Comunicacao via internet: VolP,
aplicativos corporativos e softwares de
monitoramento.

Padronizacao de linguagem e codigos
de comunicacao:

- Alfabeto fonético internacional
(codigos de soletragao).

- Codigos universais (Q-codes, 10-codes)
adaptados a seguranca privada.

Procedimentos em situacoes de
emergéncia e crises:

- Comunicagao com forgas publicas.
- Comunicacao com o técnico externo.

- Riscos de interceptagao e
vulnerabilidades.

Exercicios Praticos:

- Simulagdes de comunicacao em
operagdes de rotina e emergéncia.

- Uso de radios HT e repetidoras.

- Pratica de protocolos de comunicacao
em central de monitoramento.

- Treinamento em linguagem
padronizada e relatorios via
radio/telefone.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com

emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,

etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

47. Sistemas Eletronicos de Segurancga (SEL)

Carga horaria: 15 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) recordar conhecimentos sobre sistemas eletrénicos de seguranga;



b) recordar conhecimentos sobre monitoramento de sistemas eletrénicos;

c) recordar conhecimentos sobre rastreamento de numerario, bens ou valores.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término

das unidades, o aluno

devera ser capaz de:

- recordar conhecimentos sobre

1 sistemas eletrénicos de seguranca.

Sistemas eletrdnicos de seguranca:
- Componentes do sistema eletrénico de seguranca;

- Equipamentos de monitoramento: cameras, alarmes,
sensores e outras tecnologias;

- Equipamentos de controle de acesso: fechaduras
eletronicas, raio-x, identificacao biométrica, catracas,
cartdes, portaria remota e outras tecnologias;

- Equipamentos de rastreamento de numerarios, bens
ou valores: sistemas de geolocalizagao (GPS) e
telemetria embarcada.

Demonstracao de equipamentos de CFTV, alarmes,
sensores e controle de acesso.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,

etc.
Carga Horaria: 5 h/a.

- recordar os
conhecimentos sobre e o
emprego de alarmes,
sensores e imagens no
monitoramento de
sistemas eletrénicos.

Plataformas de gestdo de seguranca:
- softwares de CFTV e gestao de video;
- softwares de monitoramento;

- softwares de controle de acesso; e
- outras tecnologias.

Plataformas de Integragao (PSIM - Physical Security
Information Management): CFTV, alarmes, controle de
acesso, sensores, rastreamento e comunicagao em
uma unica central.

Central de Monitoramento:

- Recepcao e tratamento de sinas (alarme, video,
sensores e rastreadores em tempo real);

- Identificagcao de situagdes suspeitas, intrusoes,
vandalismo ou ocorréncias;

- Gestao de eventos e protocolos operacionais
(alarmes, imagens suspeitas e falhas tecnicas): autoriza
ou bloqueia acessos em portarias virtuais e empresas,
aciona o técnico externo, comunica o cliente e chama
as forcas de seguranca publica.

Comunicacao com técnico externo, clientes e forcas
publicas de seguranca via radio, telefone, aplicativos
ou despacho online.

- Registro e relatorio de ocorréncias;

Exercicios praticos em simuladores e centrais de
monitoramento.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com

emprego de metodo

logias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,

etc.
Carga Horaria: 5 h/a.

- recordar os
conhecimentos sobre e o
emprego de equipamentos
no rastreamento de
numerario, bens ou valores.

Rastreamento de Numerario, Bens ou Valores:

- Acompanhamento de veiculos e cargas em tempo
real.

- Integracao com o gerenciamento de riscos em
operagodes de transporte de numerario, bens ou
valores.




- Geragao de alertas de desvios de rota, paradas nao
autorizadas ou violagao de compartimento de carga.

- Gestao de eventos e protocolos operacionais
(alarmes, imagens suspeitas, perda de sinal e falhas
técnicas): aciona o técnico externo, comunica o cliente
e, se confirmado, chama as forcas de segurancga
publica.

- Comunicagao com técnico externo, clientes e forgas
publicas de seguranca via radio, telefone, aplicativos
ou despacho online.

- Uso da telemetria: sensores em portas de bau/cofre,
alarme de panico acionado pelo motorista, bloqueio
remoto do veiculo em caso de furto ou roubo, registro
de paradas nao autorizadas, monitoramento de
condicoes do veiculo, gestdao de comportamento do
condutor, localizagcdo em tempo real, historico de rotas
percorridas e alerta de desvio de rota.

- Registro e relatdrio de ocorréncias;

Exercicios praticos em simuladores e centrais de
monitoramento.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com

emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,

etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

4.8. Tecnicas de Elaboracao de Relatorios (TER)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) recordar os conhecimentos sobre a elaboragao de relatorios.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

- recordar os conhecimentos sobre a elaboracao de
relatorios para instruir procedimentos e processos,

Relatdério Técnico:
- Conceito.

recomendar agdes e apresentar solugdes nos servicos de | - Estrutura conforme a Associagao
monitoramento de sistemas eletronicos de seguranca. | de Normas Tecnicas (ABNT) para a

elaboracao de relatorio técnico.

Objetivos: relatar ocorréncias,
vulnerabilidades, status de
equipamentos e outros.

- Tipos de relatérios (de servico, de
qualidade, de nao conformidade, de
manutencao, de ocorréncias e
outros).

- Recomendacodes: acoes corretivas,
acoes preventivas e melhorias.

- Modelos de Relatoérios Técnicos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com

emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,

etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.9. Gerenciamento de Crise (GEC)

Carga horaria: 4 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) recordar os conhecimentos sobre gerenciamento de crises.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser

capaz de:

Integram o conteudo programatico:




- recordar como desempenhar de forma eficaz
1 suas atividades, especialmente no momento de
uma ocorréncia fatica de crise ou conflito.

- identificacao de emergéncias, crises, ou
qualquer evento critico:

- medidas imediatas e mediatas;

- critérios de acao no gerenciamento de
crises;

- objetivos do gerenciamento de crises;

- classificagao dos graus de risco ou
ameaga;

- niveis de resposta e fatores que
influenciam na classificacao de eventos
criticos e na gradacgao de sua
periculosidade;

- autoridades locais que devam ser
imediatamente comunicadas;

- apresentacao de casos praticos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio
emprego de metodologias ativas.

de recursos audiovisuais e/ou com

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

etc.
Carga Horaria: 4 h/a.

4.10. Ciberseguranca e Inteligéncia Artificial (CIA)
Carga horaria: 6 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) recordar os conhecimentos sobre ciberseguranca e inteligéncia artificial.

Unidade | Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de;

- Conhecer os fundamentos da ciberseguranca,

1 protecao de dados e aplicagao em centros de controle

e monitoramento.

Fundamentos de ciberseguranca em
seguranga privada:

- - Conceitos de seguranca
cibernética e sua importancia;

- - Principais ameacas digitais a
servigcos de seguranga privada.

Protecao de dados e privacidade em

sistemas de seguranga:

- - Legislacao aplicavel a protecao de
dados (LGPD);

- - Sistemas de Gestao da Seguranca
da Informacgao (SGSI);

- - Métodos de criptografia e controle
de acesso digital.

Ciberseguranga em centros de
controle e monitoramento:

- - Boas praticas para protecao de
infraestruturas criticas;

- - Procedimentos para responder a
incidentes cibernéticos.

- - Confidencialidade, integridade e
disponibilidade das informagdes.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com

emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,

etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

2 Utilizar inteligéncia artificial em seguranca privada.

Uso de inteligéncia artificial em
seguranga privada:

- - Aplicacdes de IA em
monitoramento e analise de riscos;

- - Reconhecimento facial, analise de
comportamento e automacao.




Integracao de IA com sistemas de
monitoramento eletrénico:

- - Processamento de imagens em
tempo real,

- - Automacao de alertas e respostas
a incidentes.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.11. Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)
Carga horaria: 2 h/a

Avaliacao: conceito do instrutor: apto ou inapto
Objetivo da disciplina:

a) relembrar conhecimentos para construir uma mentalidade de pratica continuada de atividade
fisica em busca de saude e bem-estar fisico, psicolégico e social.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Contextualizar de forma teorica os
assuntos sobre:

- Qualidade de vida e saude

1 Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de: laboral;

- Beneficios da pratica regular de
exercicios fisicos e bons habitos
alimentares;

- Entender os conceitos e os beneficios do exercicio fisico
como fator de saude e qualidade de vida;

- Entender o exercicio fisico como elemento essencial na
vida do profissional de seguranga privada para a
manutencao da sua integridade fisica e mental;

- Compreender a importancia dos exercicios do labor -
ginastica Laboral

- Maleficios do sedentarismo;

- Como avaliar a frequéncia
cardiaca e o indice de massa
corporal;

- OrientagOes basicas de _
montagem de treinamento fisico.

- Doencas adquiridas no trabalho
(LER e DORT);

- Ginastica laboral e suas
aplicagdes diarias no ambiente de
trabalho.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

ANEXO XVII

CURSO DE FORMAGAO DE TECNICO EXTERNO DE SISTEMA ELETRONICO DE SEGURANGCA
(CFTE)

PLANO DE CURSO
1. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o capacitem para o
exercicio da atividade de técnico externo de sistema eletrénico de seguranca.

2. ORGANIZAGAO

O curso funcionara de acordo com as disposicoes contidas neste Plano de Curso, no Regime
Escolar das escolas de formagao e demais normas vigentes.

2.1. Metodologia

As escolas de formagao adotarao a metodologia do ensino dinamico, utilizando-se de métodos
e técnicas de ensino individualizado, coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo, a parte pratica, no
intuito de alcancar os objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados, aproximados ao maximo



da realidade, serao admitidos para agucar a destreza e como antecipacao aos exercicios reais.

A elaboracao do plano de ensino, dos planos de aula e da grade horaria ficam a cargo das

escolas de formacao, em conformidade com este plano de curso.

Os instrutores serao selecionados conforme as especialidades, por meio de credenciamento, e
0s monitores serao de livre opgao das escolas de formagao, desde que observem o desenvolvimento do

conteudo programatico e a seguranca dos alunos.

As escolas de formagao deverao manter em arquivo os planos de aula elaborados pelos

instrutores, a serem apresentados por ocasiao das fiscalizagoes.

2.2. Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer diariamente no minimo 5 h/a e

no maximo 10 h/a.

2.2.1. Distribuicao do tempo

Disciplinas curriculares: 48 h/a

Avaliagao de aprendizagem: 2h/a para a prova teorica

TOTAL: 50 h/a

2.3. Grade Curricular

de Relatorios

relatorios.

Disciplina Objetivos ﬁzll"%?ia
Nogoes de Seguranga | Desenvolver conhecimentos sobre a legislagao de seguranga 3h/a
Privada privada.
. = . Dotar o aluno de conhecimentos basicos de Direito, Direito
Legislagao Aplicada Constitucional, Direito Penal e Lei Geral de Protecao de Dados. 3hsa
Ampliar conhecimentos objetivando coibir a pratica de preconceito,
discriminagao, racismo e desrespeito aos direitos humanos,
Direitos Humanos especialmente na perspectiva de combate a todo tipo de violéncia, 3 h/a
ressaltando os seguintes temas:
a) prevencgao e combate a violéncia contra a mulher;
b) direitos das criancas e adolescentes;
c) direitos da pessoa idosa;
d) combate ao racismo;
e) combate a outras formas de preconceito, discriminagao e violéncia
(raga, cor, etnia, religidao, procedéncia nacional, género, orientagao
sexual etc).
. : Ampliar conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Seguranga
ggtigi Naagfgﬁcl sg Publica, atribuicoes constitucionais de cada corporacao policial e das 3h/a
Cri?ne Org anizado Forcas Armadas e atribuicdes da guarda municipal. Apresentar
9 conceitos e modalidades de crime organizado.
Sistemas de . . . =
comunicacao Dotar o aluno de conhecimentos sobre sistemas de comunicacao. 3h/a
Prevencao e Combate a | Desenvolver no aluno nogdes e técnicas basicas de prevengao e 3h/a
Incéndio combate a incéndios.
Primeiros Socorros Desenvolver no aluno nogdes e técnicas basicas de primeiros 3h/a
SOCOrros.
Dotar o aluno de conhecimentos sobre inspecao técnica em caso de
Inspecao Técnica de acionamento de sistemas eletrénicos de seguranca utilizados no 15 h/a
Sistemas Eletronicos monitoramento de sistemas eletrénicos de seguranga e no
rastreamento de numerario, bens ou valores.
Nocodes de Direcao Dotar o aluno de conhecimentos para a conducao segura de veiculos 6 h/a
Defensiva como parte da rotina profissional do técnico externo.
= . ~ Capacitar o aluno a resolver, em equipe, as situacdes de emergéncia
5255#2?%335“%?095 relacionadas ao monitoramento de sistemas eletrénicos de 3 h/a
g segurancga e no rastreamento de numerario, bens ou valores.
Técnicas de Elaboracao | Dotar o aluno de conhecimento sobre as técnicas de elaboracao de 3h/a

2.4. Frequéncia



A frequéncia é obrigatoria a todas as atividades programadas para os alunos. Somente sera
submetido a avaliagao final o candidato que houver concluido o curso com frequéncia de 90% da carga
horaria de cada disciplina, sendo considerado aprovado aquele que obtiver o indice minimo de
aproveitamento de 60% em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no plano de curso,
podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que nao supere um terco do
total de disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do curso
anterior.

2.5. Composicao das turmas
As turmas serao compostas de classe com no maximo 60 alunos cada uma.
2.6. Avaliacao

Ao final do curso sera realizada uma unica avaliagao de aprendizagem escrita para as disciplinas
teodricas, do tipo objetiva, com 5 questdes de cada disciplina, totalizando 55 questdes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num maximo de 10 pontos em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais disciplinas, podendo
aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, uma unica vez, desde que nao supere um
terco do total de disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do
curso anterior.

3. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

3.1 Nogdes de Seguranca Privada (NSP)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre a legislacdo de seguranga privada.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de;

- Legislacao de seguranca privada vigente (lei, decreto
e ato normativo da Policia Federal);
- Profissionais de Seguranca Privada;
1 - atualizar conhecimentos sobre a - Servicos de Seguranca Privada;

legislacao de seguranca privada. - Empresas prestadoras de servigos de seguranga
privada e empresas e condominios com servigo
organico;
- Instituicoes financeiras.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.2. Legislagao Aplicada (LAP)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) dotar o aluno de conhecimentos basicos de Direito, Direito Constitucional, Direito Penal e Lei
Geral de Protecao de Dados.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:




Principios Constitucionais:
- da igualdade (art. 5%, da Constituigao);

- da liberdade de trabalho (art. 5°, inciso Xlll, da
Constituicao);

- de locomocao (art. 5°, inciso XV, da
Constituigcao);

- recordar e atualizar conhecimentos basicos
1 de Direito, Direito Constitucional, Direito Penal
e Lei Geral de Protecao de Dados.

- de reuniao (art. 5°, inciso XVI, da Constituicao);
- de propriedade (art. 5°, inciso XXII, da
Constituicao);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII, da
Constituicao);

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI, da
Constituicao); e

- da vedacao ao racismo (art. 5°, inciso XLII, da
Constituicao).

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e consumagao -
crime doloso e culposo);

- excludentes de ilicitude (estado de
necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal e exercicio regular
de direito);

- autoria, coautoria e participacao;

- homicidio (art. 121 do Cédigo Penal);
- lesdo corporal (art. 129 do Codigo Penal);

- crimes contra honra (arts. 138, 139 e 140 do
Codigo Penal);

- sequestro e carcere privado (art. 148 do
Caodigo Penal);

- roubo (art. 157 do Codigo Penal);

dano (art. 163 do Codigo Penal);
- apropriacao indébita (art. 168 do Codigo
Penal);

- associagao criminosa (art. 288 do Codigo
Penal);

- boletim de ocorréncia, inquérito policial e
processo penal;

- crimes resultantes de preconceito de raga ou
cor: Lein® 7716, de 5 de janeiro de 1989.

Lei Geral de Protecao de Dados:

- Tratamento de dados pessoais, em meio fisico
ou digital;

- Protecao da privacidade e dos direitos
fundamentais dos individuos;

- Direitos dos titulares de dados;

- Autoridade Nacional de Protecao de Dados
(ANPD).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.3. Direitos Humanos (DHU)
Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) ampliar conhecimentos para respeitar a visao politica e pratica da afirmagao dos Direitos
Humanos.
Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:




e desrespeito aos direitos humanos,

1 todo tipo de violéncia, ressaltando os
seguintes temas:

mulher,

- reforgar o conhecimento objetivando coibir a
pratica de preconceito, discriminagao, racismo

especialmente na perspectiva de combate a

a) prevencao e combate a violéncia contra a

- Prevencao e combate a violéncia contra
mulher: Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha); Lei n°® 13.104, de 9 de
marco de 2015 (Feminicidio); e e Lei n° 14.786,
de 2? de dezembro de 2023 (Protocolo "Nao e
Nao");

- Tipos de violéncia contra a mulher: fisica,
psicologica, sexual, patrimonial e moral,

- Direitos das criangas e adolescentes: Lei
8.069, de 13 de julho de 1990 - nocdes basicas;

b) direitos das criancas e adolescentes;
c) direitos da pessoa idosa;
d) prevencao e combate ao racismo;

cor, etnia, religido, procedéncia nacional,
género, orientagao sexual etc).

e) prevengao e combate a outras formas de
preconceito, discriminacao e violéncia (raga,

- Direitos da pessoa idosa: Lei 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - nocodes basicas;

- Estatuto da Igualdade Racial: Lei n°® 12.288, de
20 de julho de 2010;

- Consequéncias materiais e psiquicas da LGBT
fobia;

- Discriminagoes etarias, em razao da religiao,
de classe social, da procedéncia nacional
(antissemitismo, por exemplo) etc.

emprego de metodologias ativas.

etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,

3.4. Sistema Nacional de Seguranca Publica e Crime Organizado (SSP)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Seguranga Publica, as atribuicdes
constitucionais de cada corporacao policial e das Forgas Armadas e atribuicdes da guarda municipal.

Unidade | Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de;

- recordar conhecimentos sobre o
Sistema Nacional de Seguranga Publica,
atribuicées constitucionais de cada
corporacao policial e das Forgas

1 Armadas e atribuicdes da guarda
municipal;

- recordar conceitos e modalidades de
crime organizado.

Dispositivos Constitucionais:

- Sistema Nacional de Seguranca Publica (art. 144 da
Constituicao);

- Policia Federal (art. 144, §1°, da Constituicao);

- Policia Rodoviaria Federal (art. 144, §2°, da
Constituicao);

- Policias Civis (art. 144, § 4°, da Constituicao CF/88);

- Policias Militares e Bombeiros (art. 144,88 5" e 6°, da
Constituigcao);
- Guarda Municipal (art. 144, § 8°, da Constituicao).

Crime Organizado

- Conceito: delinquéncia organizada transnacional,
associacgao ilicita, controle de area, vantagem
financeira;

- Modalidades: roubo a banco; espionagem industrial;
roubo de cargas; roubo contra empresas de
transporte de numerario, bens ou valores;
contrabando; falsificacao de produtos; trafico de
drogas; desvio de dinheiro publico; lavagem de
dinheiro; sonegacao fiscal; sequestros etc.

de metodologias ativas.

etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

3.5. Sistemas de Comunicagao (SIC)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)




Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre sistemas de comunicacgao.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz
de:

- recordar a aplicagao dos sistemas de comunicacao
e a maneira correta e eficaz de utilizagao de
equipamentos de comunicagao.

Sistemas de Comunicacao:

- Principios de clareza, precisao e sigilo
na transmissao de informagoes;

Tipos de comunicagao: verbal, nao
verbal e eletronica.

Equipamentos de Comunicagao:

- Telefonia fixa e movel: uso em centrais
e inspegao técnica.

- Radios comunicadores (HT e moveis):
UHF, VHF etrunkingdigital.

- Sistemas via satélite e GPS aplicados
ao rastreamento.

- Comunicagao via internet: VolP,
aplicativos corporativos e softwares de
monitoramento.

Padronizacao de linguagem e codigos
de comunicagao:

- Alfabeto fonético internacional
(codigos de soletragao).

- Codigos universais (Q-codes, 10-codes)
adaptados a seguranca privada.

Procedimentos em situacoes de
emergéncia e crises:

- Comunicacao com forgas publicas.
- Comunicacao com o técnico externo.

- Riscos de interceptacao e
vulnerabilidades.

Exercicios Praticos:

- Simulagoes de comunicacao em
operagoes de rotina e emergéncia.

- Uso de radios HT e repetidoras.

- Pratica de protocolos de comunicagcao
em central de monitoramento.

- Treinamento em linguagem
padronizada e relatorios via
radio/telefone.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,

etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.6. Prevencao e Combate a Incéndio - PCI

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) Desenvolver no aluno nogdes e técnicas basicas de

prevengao e combate a incéndios.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

- dotar o aluno de nogdes e técnicas basicas de
prevencao e combate a incéndios em imoveis e em
veiculos.

Combate a incéndios:

- identificar as causas de incéndio em
imoveis e em veiculos;

- métodos preventivos;

meétodos de combate e extingao;

- manejo dos extintores de incéndio
usados em imoveis e em veiculos;

- exercicios simulados.




Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
equipamentos (mangueiras, extintores, hidrantes, mascaras etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.7. Primeiros Socorros - PSO

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) desenvolver no aluno conhecimento para prestar assisténcia inicial em caso de emergéncia
atraves de assimilagao de conhecimento de primeiros socorros.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz
de:
Conduta na Prestacao de Primeiros
Socorros:
- capacitar o aluno a prestar assisténcia inicial em - analise primaria e secundaria da
1 caso de emergéncia atraves de assimilagao de vitima;
conhecimento de primeiros socorros. - transporte de feridos;

- acidentes traumaticos e
hemorragicos;

ressuscitagao cardiopulmonar (RCP) em
resposta a parada cardiorrespiratoria
(PCR);

- analise de cenario e acionamento de
servigos de emergéncia;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, manequim etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.8. Inspecao Tecnica de Sistemas Eletronicos de Seguranca (INT)
Carga horaria: 15 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos basicos sobre equipamentos utilizados no monitoramento e
rastreamento;

b) desenvolver conhecimentos sobre o papel do técnico externo e limites de atuagao;

c) desenvolver conhecimentos para atuacao de forma segura em situagdes de rotina e de
emergéncia.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera

ser capaz de: Equipamentos de Seguranca Eletronica:

Principais equipamentos e suas fungoes:

- Cameras de CFTV: tipos (fixas, dome, PTZ, IP,
analogicas), resolugao, aplicagoes.

- Sensores: magnéticos, infravermelhos, duplos,
barreiras ativas.

Conhecer os principais tipos de
1 equipamentos de seguranca eletronica.

- Alarmes: centrais, sirenes, discadoras, integragao
com monitoramento.

- Rastreadores veiculares: GPS, GPRS, satelital.

- Sistemas de telemetria: conceito, coleta e
transmissao de dados.




Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,
etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

Papel do técnico externo no ciclo da seguranca
privada:

Compreender o papel do - Relagao com outros profissionais de seguranga

5 técnico externo e como ivad ial t dor de sist
realizar inspecdes técnicas p'l"\f[a, a, esgeaa mente o operador Ce sg ema
em campo. eletronico de seguranga e o supervisor de

monitoramento de sistemas eletronicos de
seguranga.

Procedimentos do técnico externo em inspecgao:
- Roteiro de visita técnica: chegada, identificacao,
inspecao e registro.

- Postura profissional e ética em residéncias,
empresas e vias publicas.

- Comunicagao com a central de monitoramento.

Ocorréncias mais comuns em inspecoes técnicas:
- Falhas de energia e backup (nobreaks, baterias).
- Perda de sinal de internet ou rede.

- Problemas de configuragao em cameras IP e
rastreadores.

- Alarmes falsos (sensores mal posicionados,
interferéncias e outros).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

Atuar de forma segura e Ocorréncias de invasao e ataque a veiculos:

3 profissionalem campo, | - Como identificar sinais de invasao ou sabotagem
diante de situagoes de rotina | de equipamentos.
€ emergencia. - Conduta em caso de invasao e arrombamento.

Conduta segura ao constatar ataque a carro-forte
ou veiculo de transporte de cargas.

- Protocolo de acao: nao intervir — acionar
imediatamente a central/policia — acompanhar a
ocorréncia a distancia.

Relacdao com autoridades publicas:

- Comunicacao eficiente com forgas policiais.

- Registro de informagdes relevantes para
investigacao.

- Limites de atuagao do técnico (nao enfrentamento
e nao intervengao armada).

Relatorios e documentacao:

Preenchimento de laudos de inspecao e
ocorréncias.

Registro fotografico e documental.

Comunicacao clara e objetiva a central de
monitoramento.

Atividade pratica/simulagao:
Estudo de caso: técnico em inspecao de sistema
com alarme disparado.

Simulacao de acionamento de policia e
acompanhamento da ocorréncia.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,
etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

3.9. Nogoes de Direcao Defensiva (NDD)
Carga horaria: 6 h/a
Avaliagao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:



a) Dotar o aluno de conhecimentos para a condugao segura como parte da rotina profissional do
técnico externo.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

Fundamentos da Direcao Defensiva:
Conceito de direcao defensiva e sua

- aplicar conhecimentos sobre os fundamentos da aplicagao ao técnico externo.

direcao defensiva, condicdes adversas, técnicas de Diferenca entre direcao preventiva,
1 condugao seguro e legislagao de transito e boas defensiva e ofensiva.

praticas. Condigdes adversas:

Vias: buracos, sinalizagao deficiente,
trafego intenso.

Veiculo: manutengao preventiva,
checagem diaria, pneus, freios,
iluminacao.

Tempo: chuva, neblina, calor, piso
escorregadio.

Ambiente urbano: trafego intenso,
pedestres, motociclistas, ciclistas.

Técnicas de Condugao Segura

Regras dos "5 elementos da direcao
defensiva": conhecimento, atengao,

previsao, habilidade e agao.

Distancia de seguranca e tempo de
reagao.

Ultrapassagens seguras.

Direcao em curvas, aclives e declives.

Técnicas de frenagem e manobras de
emergeéncia.

Legislagao de Transito e Boas
Praticas:

Codigo de Transito Brasileiro (CTB):
principais artigos aplicaveis ao
condutor profissional.

Estatisticas de acidentes de transito
no Brasil.

Responsabilidade legal e social do
condutor profissional.

Limites fisicos e psicolégicos do
motorista (cansaco, estresse,
distragoes, uso de celular).

Alcool, drogas e medicamentos:
efeitos sobre a conducgao.
Conducao ética e cidada.
Impacto da direcao defensiva na
imagem e sustentabilidade da
empresa

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
etc.

Carga Horaria: 6 h/a.

3.10. Resolucao das Situagdes de Emergéncia - RSE
Carga horaria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) capacitar o aluno de habilidades para resolver situagdes de emergéncia (proatividade, agao e
reacao).
Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

Integram o conteudo programatico:




- conhecer formas de ataque;

1 - interpretar os respectivos planos
de reacao elaborados pela

empresa;

- analise de risco e avaliagao de cenario;
- historicos de ocorréncias;

- ataques a veiculos utilizados em transporte de carga
(registros no acervo da empresa, na policia e publicacdes
da imprensa);

- identificar sua parcela de
participacao no plano de reagao;
- praticar exercicio simulado;

- elaborar relatorios.

- técnicas e taticas utilizadas pelos criminosos;
- planos de reacao;

- procedimentos diante de imprevistos (pane no veiculo,
pneu furado, acidentes, etc);

- procedimento da equipe durante e apos o sinistro;

- segurancga da equipe durante e apos o sinistro;

- seguranga do numerario, bens ou valores, durante a apos
o sinistro;

- relatorio da ocorréncia (exercicio pratico).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego

de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia

etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

3.11. Técnicas de Elaboracao de Relatorios (TER)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opgdes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre a elaboragao de relatorios.

Unidade | Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

- recordar os conhecimentos sobre a elaboracao de

relatorios para instruir procedimentos e processos, - Conceito. L
1 recomendar agdes e apresentar solucdes nos servigos de | - Estrutura conforme a Associagao
monitoramento de sistemas eletrénicos de seguranca. | de Normas Técnicas (ABNT) para a

Relatorio Técnico:

elaboracao de relatorio técnico.

- Objetivos: relatar ocorréncias,
vulnerabilidades, status de
equipamentos e outros.

- Tipos de relatorios (de servico, de
qualidade, de nao conformidade, de
manutencgao, de ocorréncias e
outros).

- Recomendacoes: acoes corretivas,
acoes preventivas e melhorias.

- Modelos de Relatoérios Técnicos.

emprego de metodologias ativas.

etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,

CURSO DE ATUALIZACAO DE TECNICO EXTERNO DE SISTEMA ELETRONICO DE SEGURANCA

Ter concluido o Curso de Formagao de Técnico Externo de Sistema Eletrénico de Seguranca

ANEXO XVl
(CATE)

PLANO DE CURSO

1. REQUISITO
(CFTE).

2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o atualizem para o

exercicio da atividade de técnico externo de sistema eletrénico de seguranca.

3. ORGANIZAGAO



O curso funcionara de acordo com as disposi¢cdes contidas neste Plano de Curso, no Regime
Escolar das escolas de formagao e demais normas vigentes.

3.1. Metodologia

As escolas de formagao adotarao a metodologia do ensino dinamico, utilizando-se de métodos
e técnicas de ensino individualizado, coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo, a parte pratica, no
intuito de alcancar os objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados, aproximados ao maximo
da realidade, serao admitidos para agucar a destreza e como antecipacao aos exercicios reais.

A elaboragao do plano de ensino, dos planos de aula e da grade horaria ficam a cargo das
escolas de formacao, em conformidade com este plano de curso.

Os instrutores serao selecionados conforme as especialidades, por meio de credenciamento, e
o0s monitores serao de livre opgao das escolas de formagao, desde que observem o desenvolvimento do
conteudo programatico e a seguranca dos alunos.

As escolas de formagao deverao manter em arquivo os planos de aula elaborados pelos
instrutores, a serem apresentados por ocasiao das fiscalizagoes.

3.2. Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer diariamente no minimo 5 h/a e
no maximo 10 h/a.

3.2.1. Distribuicao do tempo

Disciplinas curriculares: 48 h/a

Avaliacao de aprendizagem: 2h/a para a prova tedrica
TOTAL: 50 h/a

3.3. Grade Curricular

Disciplina Objetivos ﬁ?):gé?ia
gﬁgggg de Seguranca Recordar conhecimentos sobre a legislagao de seguranca privada. 3h/a
Legislacio Aplicada Recordar conhecimentos basicos de Direito, Direito Constitucional, 3h/a

Direito Penal e Lei Geral de Protecao de Dados.

Recordar conhecimentos objetivando coibir a pratica de preconceito,
discriminagao, racismo e desrespeito aos direitos humanos,

Direitos Humanos especialmente na perspectiva de combate a todo tipo de violéncia, 3 h/a
ressaltando os seguintes temas:

a) prevengao e combate a violéncia contra a mulher,

b) direitos das criancas e adolescentes;
c) direitos da pessoa idosa;
d) combate ao racismo;

e) combate a outras formas de preconceito, discriminacao e violéncia
(raga, cor, etnia, religiao, procedéncia nacional, género, orientacao
sexual etc).

Recordar conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Seguranca
Publica, atribuicdes constitucionais de cada corporagao policial e das 3h/a
Forcas Armadas e atribuicoes da guarda municipal. Recordar
conceitos e modalidades de crime organizado.

Sistema Nacional de
Seguranca Publica e
Crime Organizado

Sistemas de

comunicacao Recordar conhecimentos sobre sistemas de comunicacao. 3h/a

Prevencao e Combate a | Recordar sobre nogoes e tecnicas basicas de prevengao e combate a 3h/a
Incéndio incéndios.

Primeiros Socorros Recordar sobre nogdes e técnicas basicas de primeiros socorros. 3h/a
Recordar conhecimentos sobre inspecao técnica em sistemas
Inspecao Técnica de eletrénicos de seguranga utilizados no monitoramento de sistemas 15 h/a
Sistemas Eletrénicos eletrénicos de seguranca e no rastreamento de numerario, bens ou
valores.
Nogdes de Direcao Recordar conhecimentos para a condugao segura como parte da 6 h/a
Defensiva rotina profissional do técnico externo.

Recordar como resolver, em equipe, as situagoes de emergéncia
relacionadas ao monitoramento de sistemas eletronicos de 3h/a
seguranga e no rastreamento de numerario, bens ou valores.

Resolucao de Situacoes
de Emergéncia




Técnicas de Elaboracao | Recordar conhecimento sobre as técnicas de elaboragao de 3h/a
de Relatorios relatorios.

3.4. Frequéncia

A frequéncia é obrigatodria a todas as atividades programadas para os alunos. Somente sera
submetido a avaliagao final o candidato que houver concluido o curso com frequéncia de 90% da carga
horaria de cada disciplina, sendo considerado aprovado aquele que obtiver o indice minimo de
aproveitamento de 60% em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no plano de curso,
podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que nao supere um terco do
total de disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do curso
anterior.

3.5. Composicao das turmas
As turmas serao compostas de classe com no maximo 60 alunos cada uma.
3.6. Avaliacao

Ao final do curso sera realizada uma unica avaliacao de aprendizagem escrita para as disciplinas
teodricas, do tipo objetiva, com 5 questdes de cada disciplina, totalizando 55 questdes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos num maximo de 10 pontos em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais disciplinas, podendo
aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, uma unica vez, desde que nao supere um
terco do total de disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do
curso anterior.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

4.1. Nogdes de Seguranca Privada (NSP)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) recordar e atualizar conhecimentos sobre a legislagcao de seguranca privada;

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- Legislagao de segurancga privada vigente (lei, decreto
e ato normativo da Policia Federal);

- Profissionais de Seguranca Privada;

1 - atualizar conhecimentos sobre a - Servigos de Seguranga Privada;
legislacao de seguranca privada. - Empresas prestadoras de servigos de seguranca
privada e empresas e condominios com servigo
organico;

- Instituicoes financeiras.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.2. Legislagao Aplicada (LAP)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito Constitucional, Direito Penal e
Lei Geral de Protecao de Dados.




Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:

Principios Constitucionais:
- da igualdade (art. 5%, da Constituigao);

- da liberdade de trabalho (art. 5°, inciso XIll, da
Constituicao);

- de locomocao (art. 5°, inciso XV, da
Constituigcao);

- recordar e atualizar conhecimentos basicos
1 de Direito, Direito Constitucional, Direito Penal
e Lei Geral de Protecao de Dados.

- de reuniao (art. 5%, inciso XVI, da Constituicao);
- de propriedade (art. 5°, inciso XXII, da
Constituicao);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII, da
Constituicao);

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI, da
Constituicao); e

- da vedagao ao racismo (art. 5°, inciso XLII, da
Constituicao).

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e consumagao -
crime doloso e culposo);

- excludentes de ilicitude (estado de
necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal e exercicio regular
de direito);

- autoria, coautoria e participacao;

- homicidio (art. 121 do Cédigo Penal);
- lesdo corporal (art. 129 do Codigo Penal);

- crimes contra honra (arts. 138, 139 e 140 do
Caodigo Penal);

- sequestro e carcere privado (art. 148 do
Codigo Penal);

- roubo (art. 157 do Codigo Penal);

- dano (art. 163 do Codigo Penal);
- apropriacao indébita (art. 168 do Codigo
Penal);

- associagao criminosa (art. 288 do Codigo
Penal);

- boletim de ocorréncia, inquérito policial e
processo penal;

- crimes resultantes de preconceito de raga ou
cor: Lein® 7.716, de 5 de janeiro de 1989.

Lei Geral de Protecao de Dados:

- Tratamento de dados pessoais, em meio fisico
ou digital;

- Protecao da privacidade e dos direitos
fundamentais dos individuos;

- Direitos dos titulares de dados;

- Autoridade Nacional de Protecao de Dados
(ANPD).

Estrategias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.3. Direitos Humanos (DHU)
Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) ampliar conhecimentos para respeitar a visao politica e pratica da afirmagcao dos Direitos
Humanos.
Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:




e desrespeito aos direitos humanos,

1 todo tipo de violéncia, ressaltando os
seguintes temas:

mulher;

- reforgar o conhecimento objetivando coibir a
pratica de preconceito, discriminagao, racismo

especialmente na perspectiva de combate a

a) prevencao e combate a violéncia contra a

- Prevencao e combate a violéncia contra
mulher: Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha); Lei n° 13.104, de 9 de
marco de 2015 (Feminicidio); e e Lei n° 14.786,
de 28 de dezembro de 2023 (Protocolo "Nao e
Nao");

- Tipos de violéncia contra a mulher: fisica,
psicologica, sexual, patrimonial e moral,

- Direitos das criancas e adolescentes: Lei
8.069, de 13 de julho de 1990 - nocdes basicas;

b) direitos das criancas e adolescentes;
c) direitos da pessoa idosa;
d) prevencao e combate ao racismo;

cor, etnia, religido, procedéncia nacional,
género, orientagao sexual etc).

e) prevencao e combate a outras formas de
preconceito, discriminacao e violéncia (raga,

- Direitos da pessoa idosa: Lei 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - nocodes basicas;

- Estatuto da Igualdade Racial: Lei n°® 12.288, de
20 de julho de 2010;

- Consequéncias materiais e psiquicas da
LGBTfobia;

- Discriminagoes etarias, em razao da religiao,
de classe social, da procedéncia nacional
(antissemitismo, por exemplo) etc.

emprego de metodologias ativas.

etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

Estrategias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,

4.4, Sistema Nacional de Seguranca Publica e Crime Organizado (SSP)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) recordar conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Seguranca Publica, as atribuicdes
constitucionais de cada corporacao policial e das Forgas Armadas e atribuicdes da guarda municipal.

Unidade | Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- recordar conhecimentos sobre o
Sistema Nacional de Seguranca Publica,
atribuicées constitucionais de cada
corporagao policial e das Forgas

1 Armadas e atribuicées da guarda
municipal;

- recordar conceitos e modalidades de
crime organizado.

Dispositivos Constitucionais:

- Sistema Nacional de Seguranga Publica (art. 144 da
Constituicao);
- Policia Federal (art. 144, §1°, da Constituicao);

- Policia Rodoviaria Federal (art. 144, §2°, da
Constituicao);

- Policias Civis (art. 144, § 4°, da Constituicao CF/88);
- Policias Militares e Bombeiros (art. 144, 8§ 5° e 6°, da
Constituicao);

- Guarda Municipal (art. 144, § 8°, da Constituicao).

Crime Organizado

- Conceito: delinquéncia organizada transnacional,
associacao ilicita, controle de area, vantagem
financeira;

- Modalidades: roubo a banco; espionagem industrial,
roubo de cargas; roubo contra empresas de
transporte de numerario, bens ou valores;
contrabando; falsificagao de produtos; trafico de
drogas; desvio de dinheiro publico; lavagem de
dinheiro; sonegacgao fiscal; sequestros etc.

de metodologias ativas.

etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia

4.5, Sistemas de Comunicagao (SIC)

Carga horaria: 3 h/a




Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) recordar os conhecimentos sobre sistemas de comunicagao.

Unidade | Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- recordar a aplicagao dos sistemas de comunicagao
1 e a maneira correta e eficaz de utilizacao de
equipamentos de comunicagao.

Sistemas de Comunicagao:

- Principios de clareza, precisao e sigilo
na transmissao de informacgoes;

Tipos de comunicagao: verbal, nao
verbal e eletrénica.

Equipamentos de Comunicagao:

- Telefonia fixa e movel: uso em centrais
e inspecao técnica.

- Radios comunicadores (HT e moveis):
UHF, VHF e trunking digital.

- Sistemas via satélite e GPS aplicados
ao rastreamento.

- Comunicacao via internet: VolIP,
aplicativos corporativos e softwares de
monitoramento.

Padronizacao de linguagem e codigos
de comunicagao:

- Alfabeto fonético internacional
(codigos de soletragao).

- Codigos universais (Q-codes, 10-codes)
adaptados a seguranca privada.

Procedimentos em situacoes de
emergéncia e crises:

- Comunicagao com forgas publicas.
- Comunicacao com o técnico externo.

- Riscos de interceptacao e
vulnerabilidades.

Exercicios Praticos:

- Simulagdes de comunicagcao em
operagdes de rotina e emergéncia.

- Uso de radios HT e repetidoras.

- Pratica de protocolos de comunicacao
em central de monitoramento.

- Treinamento em linguagem
padronizada e relatorios via
radio/telefone.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com

emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,

etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

4.6. Prevencao e Combate a Incéndio - PCI

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) recordar as nogodes e técnicas basicas de prevencao e combate a incéndios.

Unidade | Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de;

- dotar o aluno de nogdes e técnicas basicas de
1 prevencao e combate a incéndios em imoveis e em
veiculos.

Combate a incéndios:

- identificar as causas de incéndio em
imoveis e em veiculos;

- métodos preventivos;




- metodos de combate e extingao;

- manejo dos extintores de incéndio
usados em imoveis e em veiculos;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
equipamentos (mangueiras, extintores, hidrantes, mascaras etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.7. Primeiros Socorros - PSO

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) recordar conhecimentos para prestar assisténcia inicial em caso de emergéncia através de
assimilacao de conhecimento de primeiros socorros.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- capacitar o aluno a prestar assisténcia inicial em
caso de emergéncia atraves de assimilacao de

conhecimento de primeiros socorros.

Conduta na Prestacao de Primeiros
Socorros:

- analise primaria e secundaria da
vitima;

- transporte de feridos;

- acidentes traumaticos e hemorragicos;

- ressuscitacao cardiopulmonar (RCP)
em resposta a parada
cardiorrespiratoria (PCR);

- analise de cenario e acionamento de
servicos de emergéncia;

- exercicios simulados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
kit de primeiros socorros, maca/prancha, mascara, manequim etc) e cenario adequado.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.8. Inspecao Técnica de Sistemas Eletronicos de Seguranca (INT)

Carga horaria: 15 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos basicos sobre equipamentos utilizados no monitoramento e

rastreamento;

b) desenvolver conhecimentos sobre o papel do técnico externo e limites de atuagao;

c) desenvolver conhecimentos para atuacao de forma segura em situagcdes de rotina e de

emergéncia.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de;

Equipamentos de Seguranca Eletronica:

Conhecer os principais tipos de

equipamentos de seguranca eletroénica.

Principais equipamentos e suas fungdes:

- Cameras de CFTV: tipos (fixas, dome, PTZ, IP,
analogicas), resolucao, aplicacoes.

- Sensores: magneéticos, infravermelhos, duplos,
barreiras ativas.




- Alarmes: centrais, sirenes, discadoras, integracao
com monitoramento.

- Rastreadores veiculares: GPS, GPRS, satelital.

- Sistemas de telemetria: conceito, coleta e
transmissao de dados.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,
etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

Papel do técnico externo no ciclo da seguranca

Compreender o papel do prlvada; , .
téchico externo e como - Relagdo com outros profissionais de seguranca
2 realizar inspecdes técnicas | Privada, especialmente o operador de sistema
em campo. eletronico de seguranga e o supervisor de
monitoramento de sistemas eletrénicos de
seguranca.

Procedimentos do técnico externo em inspecao:
- Roteiro de visita técnica: chegada, identificacao,
inspecao e registro.

- Postura profissional e ética em residéncias,
empresas e vias publicas.

- Comunicagao com a central de monitoramento.

Ocorréncias mais comuns em inspecoes técnicas:
- Falhas de energia e backup (nobreaks, baterias).
- Perda de sinal de internet ou rede.

- Problemas de configuragao em cameras IP e
rastreadores.

- Alarmes falsos (sensores mal posicionados,
interferéncias e outros).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,
etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

Atuar de forma segura e Ocorréncias de invasao e ataque a veiculos:

3 profissional em campo, - Como identificar sinais de invasao ou sabotagem
diante de situagoes de rotina | de equipamentos.
€ emergencia. - Conduta em caso de invasao e arrombamento.

- Conduta segura ao constatar ataque a carro-forte
ou veiculo de transporte de cargas.

- Protocolo de acao: nao intervir — acionar
imediatamente a central/policia — acompanhar a
ocorréncia a distancia.

Relagdo com autoridades publicas:

- Comunicacao eficiente com forgas policiais.

- Registro de informagoes relevantes para
investigacgao.

- Limites de atuagao do técnico (nao enfrentamento
e nao intervengao armada).

Relatorios e documentacao:

Preenchimento de laudos de inspecao e
ocorréncias.

Registro fotografico e documental.

Comunicagao clara e objetiva a central de
monitoramento.

Atividade pratica/simulagao:
Estudo de caso: técnico em inspecao de sistema
com alarme disparado.

Simulagao de acionamento de policia e
acompanhamento da ocorréncia.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,
etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

4.9. Nogoes de Direcao Defensiva (NDD)



Carga horaria: 6 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:
a) recordar conhecimentos para a condugao segura como parte da rotina profissional do técnico

externo.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico
Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:
aplicar conhecimentos sobre os fundamentos da Fundamentos da Dire¢ao Defensiva:

diregdo defensiva, condigcdes adversas, técnicas de gOHéIae I?o%%?gggﬁ:%%i{g?ﬁga € sua

1 conducao seguro e legislagao de transito e boas plcag )

Diferenca entre direcao preventiva,

raticas. ! |
P defensiva e ofensiva.

Condicoes adversas:

Vias; buracos, sinalizagao deficiente,
trafego intenso.

Veiculo: manutencao preventiva,
checagem diaria, pneus, freios,
iluminacao.

Tempo: chuva, neblina, calor, piso
escorregadio.

Ambiente urbano: trafego intenso,
pedestres, motociclistas, ciclistas.

Técnicas de Condugao Segura

Regras dos "5 elementos da direcao
defensiva": conhecimento, atencao,
previsao, habilidade e acao.

Distancia de seguranca e tempo de
reagao.

Ultrapassagens seguras.

Direcao em curvas, aclives e declives.

Teécnicas de frenagem e manobras de
emergéncia.

Legislacao de Transito e Boas Praticas:
Codigo de Transito Brasileiro (CTB):
principais artigos aplicaveis ao
condutor profissional.

Estatisticas de acidentes de transito no
Brasil.

Responsabilidade legal e social do
condutor profissional.

Limites fisicos e psicologicos do
motorista (cansaco, estresse,
distragGes, uso de celular).

Alcool, drogas e medicamentos: efeitos
sobre a conducao.

Conducao ética e cidada.

Impacto da diregao defensiva na
imagem e sustentabilidade da
empresa.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
etc.

Carga Horaria: 6 h/a.

4.10. Resolucao das Situacdes de Emergéncia - RSE

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgdes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) recordar o aluno das habilidades para resolver situagdes de emergéncia (proatividade, agao e
reacao).




Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno

devera ser capaz de: Integram o conteudo programatico:

- conhecer formas de ataque; _ _ o o
- interpretar os respectivos planos | - analise de risco e avaliagao de cenario;
de reacao elaborados pela - historicos de ocorréncias;

empresa;

ataques a veiculos utilizados em transporte de carga
(registros no acervo da empresa, na policia e publicacdes
da imprensa);

- técnicas e taticas utilizadas pelos criminosos;
- planos de reagao;

procedimentos diante de imprevistos (pane no veiculo,
pneu furado, acidentes, etc);

- procedimento da equipe durante e apos o sinistro;

- segurancga da equipe durante e apos o sinistro;

- seguranca do numerario, bens ou valores, durante a
apos o sinistro;

- relatério da ocorréncia (exercicio pratico).

- identificar sua parcela de
participacao no plano de reacao;
- praticar exercicio simulado;

- elaborar relatorios.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.11. Tecnicas de Elaboragao de Relatorios (TER)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivo da disciplina:

a) recordar o conhecimentos sobre a elaboracao de relatorios.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

. . Relatdério Técnico:
- recordar os conhecimentos sobre a elaboracao de

relatorios para instruir procedimentos e processos, S Conceito. L
1 recomendar acdes e apresentar solucdes nos servicos de | - Estrutura conforme a Associacao
monitoramento de sistemas eletrénicos de seguranca. | de Normas Tecnicas (ABNT) para a

elaboracao de relatorio técnico.

- Objetivos: relatar ocorréncias,
vulnerabilidades, status de
equipamentos e outros.

- Tipos de relatorios (de servigo, de
qualidade, de nao conformidade, de
manutencgao, de ocorréncias e
outros).

- Recomendacoes: agdes corretivas,
acoes preventivas e melhorias.

- Modelos de Relatorios Tecnicos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

ANEXO XIX

CURSO DE FORMACAO DE SUPERVISOR DE MONITORAMENTO DE SISTEMA ELETRONICO DE
SEGURANCA (CFSM)

PLANO DE CURSO
1. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o capacitem para o
exercicio da atividade de supervisor de monitoramento de sistema eletrénico de seguranca.



2. ORGANIZAGAO

O curso funcionara de acordo com as disposicoes contidas neste Plano de Curso, no Regime
Escolar das escolas de formagao e demais normas vigentes.

2.2. Metodologia

As escolas de formagao adotarao a metodologia do ensino dinamico, utilizando-se de métodos
e técnicas de ensino individualizado, coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo, a parte pratica, no
intuito de alcancar os objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados, aproximados ao maximo
da realidade, serao admitidos para agucar a destreza e como antecipagao aos exercicios reais.

A elaboragao do plano de ensino, dos planos de aula e da grade horaria ficam a cargo
dasescolas de formacao, em conformidade com este plano de curso.

Os instrutores serao selecionados conforme as especialidades, por meio de credenciamento, e
0s monitores serao de livre opcao das escolas de formacao, desde que observem o desenvolvimento do
conteudo programatico e a seguranca dos alunos.

As escolas de formagao deverao manter em arquivo os planos de aula elaborados pelos
instrutores, a serem apresentados por ocasiao das fiscalizagdes.

2.3. Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 50 h/a, podendo ocorrer diariamente no minimo 5 h/a e
no maximo 10 h/a.

2.3.1 Distribuicao do tempo

Disciplinas curriculares: 48 h/a

Avaliagdo de aprendizagem: 2h/a para a prova tedrica
TOTAL: 50 h/a

2.4. Grade Curricular

Disciplina Objetivos ﬁ?):%‘?ia
Nocdes de Seguranca Desenvolver conhecimentos sobre a legislacao de seguranca 3h/a
Privada privada.

Legislacdo Aplicada desenvolver conhecimentos basicos de Direito, Direito 3h/a

Constitucional, Direito Penal e Lei Geral de Protecao de Dados.

ampliar o conhecimento objetivando coibir a pratica de preconceito,
discriminagao, racismo e desrespeito aos direitos humanos,

Direitos Humanos especialmente na perspectiva de combate a todo tipo de violéncia, |3 h/a
ressaltando os seguintes temas:

a) prevencao e combate a violéncia contra a mulher;

b) direitos das criangas e adolescentes;
c) direitos da pessoa idosa;
d) combate ao racismo;

e) combate a outras formas de preconceito, discriminagao e
violéncia (raga, cor, etnia, religido, procedéncia nacional, género,
orientacao sexual etc).

~ Dotar o aluno de conhecimentos que o capacitem a desenvolver
%eallggt)heos Humanas no habitos de sociabilidade que permitam aprimorar seu 3 h/a
relacionamento no trabalho.

Desenvolver conhecimentos sobre o Sistema Nacional de
Seguranca Publica, atribuicdes constitucionais de cada corporagao 3h/a
policial e das Forgas Armadas e atribuicdes da guarda municipal.
Apresentar conceitos e modalidades de crime organizado.

Sistema Nacional de
Seguranca Publica e
Crime Organizado

Sistemas de

comunicacio Desenvolver conhecimentos sobre Sistemas de comunicacao. 3h/a

Dotar o aluno de conhecimentos sobre sistema eletrénicos de

Sistemas Eletronicos de seguranca utilizados no monitoramento de sistemas eletrénicos de |15 h/a

Seguranga seguranga e no rastreamento de numerario, bens ou valores.
Tecnicas de Elaboracao | Desenvolver conhecimento sobre as técnicas de elaboracao de 3h/a
de Relatorios relatorios.

Gerenciamento de Crises | Desenvolver os conhecimentos sobre gerenciamento de crise. 3 h/a




Desenvolver conhecimentos para supervisao nos servigcos de
monitoramento de sistemas eletrénicos de seguranca e no 6h/a
rastreamento de numerario, bens ou valores.

Supervisao de
Seguranca Privada

Administracao de Desenvolver conhecimentos sobre administragao de seguranca

Segurancga Privada privada. 3 hr/a

2.5. Frequéncia

A frequéncia é obrigatoria a todas as atividades programadas para os alunos. Somente sera
submetido a avaliagao final o candidato que houver concluido o curso com frequéncia de 90% da carga
horaria de cada disciplina, sendo considerado aprovado aquele que obtiver o indice minimo de
aproveitamento de 60% em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no plano de curso,
podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que nao supere um terco do
total de disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do curso
anterior.

2.6. Composicao das turmas
As turmas serao compostas de classe com no maximo 60 alunos cada uma.
2.7. Avaliagao

Ao final do curso sera realizada uma unica avaliagao de aprendizagem escrita para as disciplinas
teoricas, do tipo objetiva, com 5 questdes de cada disciplina, totalizando 55 questdes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos hum maximo de 10 pontos em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais disciplinas, podendo
aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, uma unica vez, desde que nao supere um
terco do total de disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do
curso anterior.

3. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

3.1. Nocdes de Seguranca Privada (NSP)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre a legislagao de seguranga privada.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- Legislagao de seguranga privada vigente (lei,
decreto e ato normativo da Policia Federal);

- Profissionais de Seguranca Privada;

1 - desenvolver conhecimentos sobre a | - Servigos de Seguranca Privada;
legislacao de seguranca privada. - Empresas prestadoras de servigos de seguranca
privada e empresas e condominios com servigo
organico;

- Instituicoes financeiras.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.2. Legislagao Aplicada (LAP)
Carga horaria: 3 h/a
Avaliagao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:



a) desenvolver conhecimentos basicos de Direito, Direito Constitucional, Direito Penal e Lei Geral

de Protecao de Dados.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- desenvolver conhecimentos basicos de
Direito, Direito Constitucional, Direito Penal e
Lei Geral de Protecao de Dados.

Principios Constitucionais:

- da igualdade (art. 5%, da Constituicao);

- da liberdade de trabalho (art. 5°, inciso Xlll, da
Constituigao);

- de locomogao (art. 5°, inciso XV, da
Constituigao);

- de reuniao (art. 5°, inciso XVI, da Constituicao);

- de propriedade (art. 5°, inciso XXII, da
Constituicao);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII, da
Constituigao);

- da liberdade (art. 5%, inciso LXI, da Constituicao);
e

- da vedacgao ao racismo (art. 5°, inciso XLII, da
Constituicao).

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e consumacao -
crime doloso e culposo);

- excludentes de ilicitude (estado de
necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal e exercicio regular
de direito);

- autoria, coautoria e participagao;

homicidio (art. 121 do Codigo Penal);

- lesao corporal (art. 129 do Codigo Penal);

- crimes contra honra (arts. 138, 139 e 140 do
Codigo Penal);

- sequestro e carcere privado (art. 148 do Codigo
Penal);

- roubo (art. 157 do Codigo Penal);
- dano (art. 163 do Codigo Penal);

- apropriagao indébita (art. 168 do Codigo Penal);
- associagao criminosa (art. 288 do Codigo
Penal);

- boletim de ocorréncia, inquérito policial e
processo penal;

- crimes resultantes de preconceito de raca ou
cor: Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989.

Lei Geral de Protecao de Dados:

- Tratamento de dados pessoais, em meio fisico
ou digital,

- Protecao da privacidade e dos direitos
fundamentais dos individuos;

- Direitos dos titulares de dados;

- Autoridade Nacional de Protecao de Dados
(ANPD).

etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

Estrategias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

Humanos.

3.3. Direitos Humanos (DHU)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) ampliar conhecimentos para respeitar a visao politica e pratica da afirmagcao dos Direitos




Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno

devera ser capaz de;

- desenvolver o conhecimento objetivando

coibir a pratica de

- Prevencao e combate a violéncia contra
mulher: Lei n°® 11.340, de 7

preconceito, discriminagao, racismo e
desrespeito aos direitos humanos,
especialmente na perspectiva de combate a
todo tipo de violéncia, ressaltando os seguintes

temas:

a) prevengao e combate a violéncia contra a

mulher;

b) direitos das criancas e adolescentes;

de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha); Lei
n° 13.104, de 9 de marco de 2015
(Feminicidio); e e Lei n°® 14,786, de 28 de
dezembro de 2023 (Protocolo "Nao € Nao"),

- Tipos de violéncia contra a mulher: fisica,
psicologica, sexual, patrimonial e moral,

c) direitos da pessoa idosa;

d) prevengao e combate ao racismo;

e) prevencao e combate a outras formas de
preconceito, discriminagao e violéncia (raga,
cor, etnia, religido, procedéncia nacional,

género, orientagao sexual etc).

- Direitos das criancas e adolescentes: Lei
8.069, de 13 de julho de 1990 - nogodes
basicas;

- Direitos da pessoa idosa: Lei 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - nogdes basicas;

Estatuto da Igualdade Racial: Lei n® 12.288, de
20 de julho de 2010;

- Consequéncias materiais e psiquicas da
LGBTfobia;

- Discriminagoes etarias, em razao da religiao,
de classe social, da procedéncia nacional
(antissemitismo, por exemplo) etc.

etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,

3.4. Relagdes Humanas no Trabalho (RHT)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos que capacitem o aluno a desenvolver habitos de sociabilidade

que permitam aprimorar seu relacionamento no trabalho; e

b) desenvolver atitudes para o atendimento adequado e prioritario as pessoas com deficiéncia.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno devera ser capaz de:

- desenvolver conhecimentos
que

Etica, Sigilo e Responsabilidade Profissional:

- postura profissional no trabalho em centrais de
monitoramento;

capacitem o aluno a
desenvolver habitos de
sociabilidade que permitam
aprimorar seu relacionamento
no trabalho e em outras
esferas de convivio social.

- regras de convivéncia e sociabilidade;

- confidencialidade das informacoes;

- responsabilidade civil e criminal do operador;

- boas praticas no atendimento ao publico e clientes.

desenvolver atitudes para o
atendimento adequado e
prioritario as pessoas com
deficiéncia e pessoa com
transtorno do espectro autista

Atendimento a Pessoas com Deficiéncias:

- identificar quais caracteristicas e circunstancias definem
pessoas com deficiéncia;

- atender adequada e prioritariamente as pessoas com
deficiéncia, para que lhes seja efetivamente ensejado o pleno
exercicio de seus direitos sociais e individuais;

analisar aspectos pertinentes da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro
de 1989 (protecao as pessoas com deficiéncia); da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (protegao dos direitos da
pessoa com transtorno do espectro autista); da Lei n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); e
do Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008
(Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia).




etc.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia

Carga Horaria: 3 h/a.

3.5. Sistema Nacional de Segurancga Publica e Crime Organizado (SSP)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Seguranca Publica, as atribuicdes
constitucionais de cada corporacao policial e das Forgas Armadas e atribui¢des da guarda municipal.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera
ser capaz de:

- desenvolver conhecimentos sobre o
Sistema Nacional de Seguranca Publica,
atribuicdes constitucionais de cada
corporagao policial e das Forgas
Armadas e atribuicdes da guarda
municipal,

- recordar conceitos e modalidades de
crime organizado.

Dispositivos Constitucionais:

- Sistema Nacional de Seguranca Publica (art. 144 da
Constituicao);

- Policia Federal (art. 144, §1°, da Constituicao);

- Policia Rodoviaria Federal (art. 144, §2°, da
Constituigao);

- Policias Civis (art. 144, § 4°, da Constituicao CF/88);
- Policias Militares e Bombeiros (art. 144, §§ 5° e 6°, da
Constituigao);

- Guarda Municipal (art. 144, § 8°, da Constituigao).

Crime Organizado

- Conceito: delinquéncia organizada transnacional,
associagao ilicita, controle de area, vantagem
financeira;

- Modalidades: roubo a banco; espionagem industrial,
roubo de cargas; roubo contra empresas de
transporte de numerario, bens ou valores;
contrabando; falsificagcao de produtos; trafico de
drogas; desvio de dinheiro publico; lavagem de
dinheiro; sonegacao fiscal; sequestros etc.

etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

3.6. Sistemas de Comunicacgao (SIC)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre sistemas de comunicacgao.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- desenvolver conhecimentos sobre a aplicagao dos
sistemas de comunicagao e a maneira correta e eficaz
de utilizagao de equipamentos de comunicagao.

Sistemas de Comunicagao:

- Principios de clareza, precisao e
sigilo na transmissao de informagoes;
Tipos de comunicagao: verbal, nao
verbal e eletrdnica.




Equipamentos de Comunicagao:
- Telefonia fixa e movel: uso em
centrais e inspecao técnica.

- Radios comunicadores (HT e
moveis): UHF, VHF etrunkingdigital.

- Sistemas via satélite e GPS
aplicados ao rastreamento.

- Comunicacao via internet; VolP,
aplicativos corporativos e softwares
de monitoramento.

Padronizagao de linguagem e
codigos de comunicagao:

- Alfabeto fonético internacional
(codigos de soletragao).

- Codigos universais (Q-codes, 10-
codes) adaptados a segurancga
privada.

Procedimentos em situacoes de
emergéncia e crises:

- Comunicacao com forgas publicas.
- Comunicacao com o técnico
externo.

- Riscos de interceptacao e
vulnerabilidades.

Exercicios Praticos:

- Simulagdes de comunicacao em
operacoes de rotina e emergéncia.

- Uso de radios HT e repetidoras.

- Pratica de protocolos de
comunicacao em central de
monitoramento.

- Treinamento em linguagem
padronizada e relatorios via
radio/telefone.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,

etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.7. Sistemas Eletronicos de Segurancga (SEL)

Carga horaria: 15 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre sistemas eletrénicos de seguranga;

b) desenvolver conhecimentos sobre monitoramento de sistemas eletrénicos;

c) desenvolver conhecimentos sobre rastreamento de numerario, bens ou valores.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o
aluno

devera ser capaz de:

- desenvolver conhecimentos
sobre sistemas eletrénicos de
segurancga.

Sistemas eletronicos de seguranca:
- Componentes do sistema eletrénico de seguranga;

- Equipamentos de monitoramento: cameras, alarmes, sensores
e outras tecnologias;

- Equipamentos de controle de acesso: fechaduras eletronicas,
raio-x, identificacao biométrica, catracas, cartoes, portaria
remota e outras tecnologias;

- Equipamentos de rastreamento de numerarios, bens ou
valores: sistemas de geolocalizagao (GPS) e telemetria
embarcada.

Demonstracao de equipamentos de CFTV, alarmes, sensores e
controle de acesso.




Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

- desenvolver conhecimentos | Plataformas de gestao de seguranca:

sobre e 0 emprego de -softwaresde CFTV e gestao de video;
2 alarmes, sensores e imagens | -softwaresde monitoramento;
no monitoramento de -softwaresde controle de acesso; e

sistemas eletrénicos. .
- outras tecnologias.

Plataformas de Integragao (PSIM - Physical Security Information
Management): CFTV, alarmes, controle de acesso, sensores,
rastreamento e comunicagcao em uma unica central.

Central de Monitoramento:

- Recepcao e tratamento de sinas (alarme, video, sensores e
rastreadores em tempo real);

- Identificacao de situagdes suspeitas, intrusdes, vandalismo ou
ocorréncias;

- Gestao de eventos e protocolos operacionais (alarmes,
imagens suspeitas e falhas técnicas): autoriza ou bloqueia
acessos em portarias virtuais e empresas, aciona o técnico
externo, comunica o cliente e chama as forgas de seguranca
publica.

- Comunicacao com técnico externo, clientes e forgas publicas
de seguranga via radio, telefone, aplicativos ou despacho
online.

- Registro e relatorio de ocorréncias;

Exercicios praticos em simuladores e centrais de
monitoramento.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

- desenvolver conhecimentos

sobre e 0 emprego de o .
3 equipamentos no Rastreamento de Numerario, Bens ou Valores:

rastreamento de numerario, |- Acompanhamento de veiculos e cargas em tempo real.-
bens ou valores.

Integragdo com a gestao de riscos em operagdes de transporte
de numerario, bens ou valores.

- Geracao de alertas de desvios de rota, paradas nao
autorizadas ou violagdo de compartimento de carga.

Gestao de eventos e protocolos operacionais (alarmes, imagens
suspeitas, perda de sinal e falhas técnicas): aciona o técnico
externo, comunica o cliente e, se confirmado, chama as forcas
de segurancga publica.

- Comunicagao com técnico externo, clientes e forgas publicas
delgeguranga via radio, telefone, aplicativos ou despacho
online.

Uso da telemetria: sensores em portas de bau/cofre, alarme de
panico acionado pelo motorista, bloqueio remoto do veiculo em
caso de furto ou roubo, registro de paradas nao autorizadas,
monitoramento de condigoes do veiculo, gestao de
comportamento do condutor, localizagdo em tempo real,
historico de rotas percorridas e alerta de desvio de rota.

Registro e relatorio de ocorréncias;

Exercicios praticos em simuladores e centrais de
monitoramento.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

3.8. Técnicas de Elaboragao de Relatorios (TER)
Carga horaria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opcoes Verdadeiro ou Falso (V/F)



Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre a elaboragao de relatorios.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

- desenvolver os conhecimentos sobre a elaboracao de

relatorios para instruir procedimentos e processos,

Relatorio Técnico:
- Conceito.

recomendar acdes e apresentar solucdes nos servicos de | - Estrutura conforme a Associacao

monitoramento de sistemas eletrénicos de seguranca.

de Normas Técnicas (ABNT) para a
elaboracao de relatorio técnico.

Objetivos: relatar ocorréncias,
vulnerabilidades, status de
equipamentos e outros

- Tipos de relatorios (de servigo, de
qualidade, de ndo conformidade, de
manutencao, de ocorréncias e
outros).

Recomendacodes: agdes corretivas,
acoes preventivas e melhorias.

- Modelos de Relatorios Técnicos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,

etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.9. Gerenciamento de Crise (GEC)

Carga horaria: 4 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre gerenciamento de crises.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz
de:

Integram o conteudo programatico:

- dotar o aluno de conhecimento sobre como
desempenhar de forma eficaz suas atividades,
especialmente no momento de uma ocorréncia
fatica de crise ou conflito.

- identificagao de emergéncias, crises, ou
qualquer evento critico:

- medidas imediatas e mediatas;

- critérios de acao no gerenciamento de
crises;

- objetivos do gerenciamento de crises;

- classificacao dos graus de risco ou
ameaga;

- niveis de resposta e fatores que
influenciam na classificagcao de eventos
criticos e na gradacao de sua
periculosidade;

- autoridades locais que devam ser
imediatamente comunicadas;

- apresentacao de casos praticos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

3.10. Supervisao de Seguranga Privada (SUP)
Carga horaria: 6 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre a supervisdo em seguranga privada.



b) Identificar as atribuicdes do supervisor de monitoramento.

d) Identificar os tipos de lideranca aplicados a seguranga privada.

e) Aprender sobre formas de aperfeicoamento profissional.

Unidade

Objetivos

Conteudo Programatico

Aprender as atribuicdes principais de um supervisor de
monitoramento e desenvolver conhecimentos sobre delegacao
de missdes e responsabilidades, procedimentos operacionais
padrao e normas técnicas. Entender a relagdo com os demais
profissionais e a empresa contratante. Desenvolver
conhecimentos sobre lideranca e motivacao de equipes.
Entender quais os aperfeicoamentos profissionais para o melhor
desempenho de sua fungao.

- Conceito de supervisao.
- Atribuicoes tipicas do
supervisor de monitoramento:

Controle operacional dos
servigcos de monitoramento
de sistemas eletronicos de
seguranga privada.

Verificacao de escala,
uniforme, equipamentos e
conduta profissional.

Apoio a tomada de decisao
em situagodes de crise.
Fiscalizacao do uso e
manutencao de
equipamentos.

- Delegagao de Missdes e
Responsabilidades.

- Procedimentos operacionais
padrao (POP) e checklists de
supervisao.

Normas técnicas da ABNT e
boas praticas aplicaveis a
seguranga privada.

Comunicacao eficiente entre
equipe, central de
monitoramento e contratante.
- Lideranca e motivacao de
equipes:

Estilos de lideranca aplicados
a seguranga privada.
Mediacao de conflitos
internos e externos

Etica e postura do supervisor
de monitoramento.

- Responsabilidades do
supervisor perante:

Empresa de seguranca
privada.

Equipe de profissionais de
seguranga privada.

Clientes contratantes.

Policia Federal e 6rgaos de
fiscalizacao.

- Aperfeicoamento
profissional para o
desempenho da profissao:

a) Cursos;

b) Exposicoes;
c) Palestras;

d) Encontros; e
e) Foruns.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais
e/ou com emprego de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos,
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 3 h/a.




- Escalas, rondas e controle

Conhecer a legislagao trabalhista e as escalas de servigo de frequéncia.
existentes. -CLT
-CF 88

- Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) dos Servigos
de Seguranca Privada.

- Exigéncias Contratuais.

Fundamentos basicos das
legislacoes

- Duracao do Trabalho

a) Horario do Trabalho

b) Jornada de Trabalho

c) Carga-horaria Semanal

d) Repouso Semanal
Remunerado

e) Folga Entre Escalas
f) Horario de Alimentagao

- Limitagcao de Tempo de
Trabalho

Classificagao de Tempo de
Trabalho

a) Jornada Normal
b) Jornada Noturna

c) Jornada Compensatoria
d) Jornada Extraordinaria
e) Regime de Sobreaviso
f) Horas "in itinere"

- Medidas Disciplinares
a) Adverténcia
b) Suspensao

c) Apuracgao Prévia da Falta
Cometida

- Processo Admissional
a) Participagao Direta
c) Participacao indireta

- Treinamento
a) Admissao
b) Atualizacao

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais
e/ou com emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos,
projetor de multimidia etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

3.11. Administracao em Seguranca Privada (ASP)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) prover o aluno de conhecimentos basicos de administragao em seguranga privada.

b) conhecer todas as rotinas burocraticas nas empresas prestadoras de servigos de seguranca

privada e na empresa contratante.

¢) produzir todos os documentos necessarios ao desempenho da funcao de supervisor de

monitoramento.

(GESP).

d) prover o aluno de conhecimentos basicos do sistema Gestao Eletronica de Seguranga Privada

Unidade

Objetivos Institucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:




- Rotinas do supervisor ligadas

Obter conhecimentos basicos de administragdo em aoRH:
seguranga privada; conhecer todas as rotinas burocraticas | : Conferéncia de escalas e
nas empresas prestadoras de servicos de seguranca privada |jornadas de trabalho.

1 e na empresa contratante; produzir todos os documentos - Registro de faltas, atrasos e
necessarios ao desempenho da funcao de supervisor de substituicoes.
monitoramento; conhecer os equipamentos utilizados pela | . Encaminhamento de atestados
supervisao. e afastamentos.

- Comunicacao administrativa:

- Elaboracao de memorandos,
relatorios e comunicacdes
internas.

- Fluxo de informacoes entre
operadores, técnicos externos,
supervisores de monitoramento,
geréncia e clientes.

Controle de treinamentos, cursos
e atualizacbes obrigatorias dos
profissionais de seguranga
privada.

- Controle de recursos logisticos:
- Radiocomunicadores e
dispositivos eletronicos.

- Uniformes e EPIs.

Controle e encaminhamento de
ocorréncias administrativas e
operacionais.

- Nog¢odes de arquivamento e
guarda documental.

- Procedimentos de integracao
de novos profissionais de
seguranga privada.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

5 Conhecer o sistema Gestao Eletronica de Seguranca Privada | Sistema Gestao Eletrénica de
(GESP); Segurancga Privada (GESP):

Cadastro e registro do supervisor
de monitoramento no GESP;

- Langcamento e atualizacao de
dados dos profissionais de
seguranca privada;

- Langamento e atualizacao de
dados da empresa;

- Processos autorizativos no
GESP; e

- Acompanhamento de
mensagens e resposta a
notificacoes recebidas via GESP.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos,
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 1 h/a.

ANEXO XX

CURSO DE ATUALIZACAO DE SUPERVISOR DE MONITORAMENTO DE SISTEMA ELETRONICO DE
SEGURANCA (CASM)

PLANO DE CURSO
1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Formagao de Supervisor de Monitoramento de Sistema Eletronico de
Seguranga (CFSM).

2. OBJETIVO



Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o atualizem para o
exercicio da atividade de supervisor de monitoramento de sistema eletronico de seguranca.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposicoes contidas neste Plano de Curso, no Regime
Escolar das escolas de formagao e demais normas vigentes.

3.2. Metodologia

As escolas de formagao adotardo a metodologia do ensino dinamico, utilizando-se de métodos
e técnicas de ensino individualizado, coletivo e em grupo, enfatizando ao maximo, a parte pratica, no
intuito de alcancar os objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados, aproximados ao maximo
da realidade, serao admitidos para agucar a destreza e como antecipacao aos exercicios reais.

A elaboragao do plano de ensino, dos planos de aula e da grade horaria ficam a cargo das
escolas de formacao, em conformidade com este plano de curso.

Os instrutores serao selecionados conforme as especialidades, por meio de credenciamento, e
0s monitores serao de livre opgao das escolas de formagao, desde que observem o desenvolvimento do
conteudo programatico e a seguranca dos alunos.

As escolas de formacao deverao manter em arquivo os planos de aula elaborados pelos
instrutores, a serem apresentados por ocasiao das fiscalizagoes.

3.3. Carga horaria

A carga horaria total do curso sera de 100 h/a, podendo ocorrer diariamente no minimo 5 h/a e
no maximo 10 h/a.

3.3.1. Distribuicao do tempo

Disciplinas curriculares: 48 h/a

Avaliacao de aprendizagem: 2h/a para a prova teodrica
TOTAL: 50 h/a

3.4. Grade Curricular

L - Carga
Disciplina Objetivos Horaria
Nogdes de Seguranca - recordar e atualizar conhecimentos sobre a legislagao de 3h/a
Privada seguranga privada.

Legislacio Aplicada - recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito 3h/a

Constitucional, Direito Penal e Lei Geral de Protecao de Dados.

- reforcar o conhecimento objetivando coibir a pratica de
preconceito, discriminagao, racismo e desrespeito aos direitos
humanos, especialmente na perspectiva de combate a todo tipo de
violéncia, ressaltando os seguintes temas:

a) prevengao e combate a violéncia contra a mulher;
Direitos Humanos b) direitos das criancgas e adolescentes; 3 h/a
c) direitos da pessoa idosa;
d) combate ao racismo;

e) combate a outras formas de preconceito, discriminagao e
violéncia (raga, cor, etnia, religiao, procedéncia nacional, género,
orientacao sexual etc).

~ - recordar os conhecimentos que capacitem o aluno a desenvolver
$re;ggl°heos Humanas no habitos de sociabilidade que permitam aprimorar seu 3 hr/a
relacionamento no trabalho.

- recordar conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Seguranca

Sistema Nacional de Publica, atribuicdes constitucionais de cada corporagao policial e

Seguranca Publica e das Forgas Armadas e atribuicées da guarda municipal; 3h/a
Crime Organizado . ; ) ;

- recordar conceitos e modalidades de crime organizado.
Sistemas de comunicacao | - recordar os conhecimentos sobre Sistemas de comunicagao. 3 h/a

- recordar os conhecimentos sobre sistema eletronicos de
seguranca utilizados no monitoramento de sistemas eletronicos de |15 h/a
seguranca e no rastreamento de numerario, bens ou valores.

Sistemas Eletrénicos de
Seguranga

Técnicas de Elaboracao - relembrar as técnias de elaboracao de relatorios. 3h/a

de Relatorios




Gerenciamento de Crises | Desenvolver os conhecimentos sobre gerenciamento de crise. 3 hr/a

Desenvolver conhecimentos para supervisao nos servicos de

Supervisio de Seguranca monitoramento de sistemas eletrénicos de seguranca e no 6h/a

Privada rastreamento de numerario, bens ou valores.
Administragcao de Desenvolver conhecimentos sobre administracao de seguranca 3h/
Seguranca Privada privada. a

3.5. Frequéncia

A frequéncia é obrigatoria a todas as atividades programadas para os alunos. Somente sera
submetido a avaliacao final o candidato que houver concluido o curso com frequéncia de 90% da carga
horaria de cada disciplina, sendo considerado aprovado aquele que obtiver o indice minimo de
aproveitamento de 60% em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas previsto no plano de curso,
podendo aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, desde que nao supere um terco do
total de disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do curso
anterior.

3.6. Composicao das turmas
As turmas serao compostas de classe com no maximo 60 alunos cada uma.
3.7. Avaliagao

Ao final do curso sera realizada uma unica avaliagao de aprendizagem escrita para as disciplinas
tedricas, do tipo objetiva, com 5 questdes de cada disciplina, totalizando 55 questdes, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver um minimo de 6 pontos hum maximo de 10 pontos em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que for reprovado em uma ou mais disciplinas, podendo
aproveitar as disciplinas ja concluidas em curso subsequente, uma unica vez, desde que ndo supere um
terco do total de disciplinas do curso e seja iniciado dentro do prazo maximo de 3 meses da conclusao do
curso anterior.

4. PROGRAMA DE DISCIPLINAS

4.1. Nocgodes de Seguranca Privada (NSP)

Carga horaria: 3 h/a

Avaliacao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) recordar e atualizar conhecimentos sobre a legislacao de seguranca privada;

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- atualizar conhecimentos sobre a - Legislagao de seguranca privada vigente (lei, decreto
legislacao de seguranca privada. e ato normativo da Policia Federal);

Profissionais de Segurancga Privada;
- Servigos de Seguranga Privada;

- Empresas prestadoras de servigos de seguranca
privada e empresas e condominios com servigo
organico;

- Instituicoes financeiras.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.2. Legislacao Aplicada (LAP)
Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)



Objetivo da disciplina:

a) recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito Constitucional, Direito Penal e
Lei Geral de Protegao de Dados.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:

Principios Constitucionais:

- da igualdade (art. 5%, da Constituigao);

- da liberdade de trabalho (art. 5°, inciso XIll, da
Constituicao);

- de locomocgao (art. 5°, inciso XV, da
Constituigcao);

- recordar e atualizar conhecimentos basicos
1 de Direito, Direito Constitucional, Direito Penal
e Lei Geral de Protecao de Dados.

- de reuniao (art. 5°, inciso XVI, da Constituicao);
- de propriedade (art. 5°, inciso XXII, da
Constituicao);

- da identidade (art. 5°, inciso LVIII, da
Constituigcao);

- da liberdade (art. 5°, inciso LXI, da
Constituicao); e

- da vedacao ao racismo (art. 5°, inciso XLII, da
Constituicao).

Direito Penal:

- conceito de crime (tentativa e consumagao -
crime doloso e culposo);

- excludentes de ilicitude (estado de
necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal e exercicio regular
de direito);

- autoria, coautoria e participacao;
- homicidio (art. 121 do Codigo Penal);

- sequestro e carcere privado (art. 148 do
Codigo Penal);

- roubo (art. 157 do Codigo Penal);
- dano (art. 163 do Codigo Penal);

- lesdo corporal (art. 129 do Codigo Penal);

- crimes contra honra (arts. 138, 139 e 140 do
Codigo Penal);

-.apropriagao indébita (art. 168 do Codigo
Penal);

- associagao criminosa (art. 288 do Codigo
Penal);

- boletim de ocorréncia, inquérito policial e
processo penal;

- crimes resultantes de preconceito de raca ou
cor: Lein® 7.716, de 5 de janeiro de 1989.

Lei Geral de Protegao de Dados:

- Tratamento de dados pessoais, em meio fisico
ou digital;

- Protecao da privacidade e dos direitos
fundamentais dos individuos;

- Direitos dos titulares de dados;

- Autoridade Nacional de Protecao de Dados
(ANPD).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.3. Direitos Humanos (DHU)
Carga horaria: 3 h/a
Avaliagao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:



a) ampliar conhecimentos para respeitar a visao politica e pratica da afirmagao dos Direitos
Humanos.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

. o - Prevencao e combate a violéncia contra mulher: Lei
- reforgar o conhecimento objetivando n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da

coibir a pratica de preconceito, Tl ar o
1 DI a Prat] | . Penha); Lei n° 13.104, de 9 de margo de 2015
g§§r|m|nagao, racismo e desrespeito (Feminicidio); e e Lei n°® 14,786, de 28 de dezembro de
2023 (Protocolo "Nao é Nao"),

- Tipos de violéncia contra a mulher: fisica,
psicologica, sexual, patrimonial e moral,

direitos humanos, especialmente na
perspectiva de combate a todo tipo de
violéncia, ressaltando os seguintes
temas:

a) prevengao e combate a violéncia
contra a mulher;

b) direitos das criancas e adolescentes;

- Direitos das criancas e adolescentes: Lei 8.069, de
13 de julho de 1990 - nogodes basicas;

- Direitos da pessoa idosa: Lei 10.741, de 1° de outubro
de 2003 - nocoes basicas;

c) direitos ‘i‘a pessoa idosa; . - Estatuto da Igualdade Racial: Lei n° 12.288, de 20 de
d) prevengao e combate ao racismo; julho de 2010;

e) prevencao e combate a outras formas | _ consequéncias materiais e psiquicas da LGBTfobia;

sieo l%rﬁé(a)r(‘fae'go'cogfggm;n?gﬁoig o - Discriminagdes etarias, em razao da religiao, de
Ga. cor , reugiao, classe social, da procedéncia nacional

gﬁi%cnetgggg 'ge?(igf) Qtacl), genero, (antissemitismo, por exemplo) etc.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.4. Relagdes Humanas no Trabalho (RHT)
Carga horaria: 3 h/a
Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

a) recordar os conhecimentos que capacitem o aluno a desenvolver habitos de sociabilidade
que permitam aprimorar seu relacionamento no trabalho; e

b) desenvolver atitudes para o atendimento adequado e prioritario as pessoas com deficiéncia.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- recordar os conhecimentos que
capacitem o aluno a desenvolver
habitos de sociabilidade que
permitam aprimorar seu
relacionamento no trabalhoeem |
1 outras esferas de convivio social. | Etica, Sigilo e Responsabilidade Profissional:-
- desenvolver atitudes para o
atendimento adequado e
prioritario as pessoas com
deficiéncia e pessoa com
transtorno do espectro autista

postura profissional no trabalho em centrais de
monitoramento;

- regras de convivéncia e sociabilidade;

- confidencialidade das informacoes;

- responsabilidade civil e criminal do operador;

- boas praticas no atendimento ao publico e clientes.




Atendimento a Pessoas com Deficiéncias:

- identificar quais caracteristicas e circunstancias definem
pessoas com deficiéncia;

- atender adequada e prioritariamente as pessoas com
deficiéncia, para que lhes seja efetivamente ensejado o
pleno exercicio de seus direitos sociais e individuais;

analisar aspectos pertinentes da Lei n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989 (protecao as pessoas com deficiéncia); da
Lein°12.764, de 27 de dezembro de 2012 (protecao dos
direitos da pessoa com transtorno do espectro autista); da
Lei n°13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); e do Decreto Legislativo n°® 186, de 9 de julho
de 2008 (Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia).

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.5. Sistema Nacional de Seguranga Publica e Crime Organizado (SSP)
Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)
Objetivos da disciplina:

a) recordar conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Seguranca Publica, as atribuicdes
constitucionais de cada corporacao policial e das Forgas Armadas e atribuicdes da guarda municipal.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- recordar conhecimentos sobre o
Sistema Nacional de Seguranca Publica,
atribuicdes constitucionais de cada

= iy Dispositivos Constitucionais:
corporagao policial e das Forgas
1 Arrrﬁ)adag e aF’zribuigées da gugrda - Sistema Nacional de Seguranga Publica (art. 144 da

municipal; Constituicao);

- recordar conceitos e modalidades de
crime organizado.

- Policia Federal (art. 144, §1°, da Constituicao);

- Policia Rodoviaria Federal (art. 144, §2°, da
Constituicao);

- Policias Civis (art. 144, § 4°, da Constituicao CF/88);
- Policias Militares e Bombeiros (art. 144,88 5" e 6°, da
Constituicao);

- Guarda Municipal (art. 144, § 8°, da Constituicao).

Crime Organizado

- Conceito: delinquéncia organizada transnacional,
associagao ilicita, controle de area, vantagem
financeira;

- Modalidades: roubo a banco; espionagem industrial;
roubo de cargas; roubo contra empresas de
transporte de numerario, bens ou valores;
contrabando; falsificagao de produtos; trafico de
drogas; desvio de dinheiro publico; lavagem de
dinheiro; sonegacao fiscal; sequestros etc.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.6. Sistemas de Comunicagao (SIC)
Carga horaria: 3 h/a
Avaliagao: prova escrita com opgodes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:



a) recordar os conhecimentos sobre sistemas de comunicagao.

Unid | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

Sistemas de Comunicacao:
- recordar a aplicagao dos sistemas de comunicagao e |- Principios de clareza, precisao e sigilo na
1 a maneira correta e eficaz de utilizagao de transmissao de informagoes;

equipamentos de comunicagao. Tipos de comunicagao: verbal, ndo verbal
e eletronica.

Equipamentos de Comunicagao:

- Telefonia fixa e movel: uso em centrais e
inspecao técnica.

- Radios comunicadores (HT e moveis):
UHF, VHF e trunking digital.

- Sistemas via satélite e GPS aplicados ao
rastreamento.

- Comunicacao via internet; VolIP,
aplicativos corporativos e softwares de
monitoramento.

Padronizacao de linguagem e cédigos de
comunicagao:

- Alfabeto fonético internacional (codigos
de soletragao).

- Codigos universais (Q-codes, 10-codes)
adaptados a seguranca privada.

-.Procedimentos em situacoes de
emergéncia e crises:

- Comunicacao com forgas publicas.

Comunicacao com o técnico externo.

- Riscos de interceptagao e
vulnerabilidades.

Exercicios Praticos:

- Simulagoes de comunicacao em
operacoes de rotina e emergéncia.

-.Uso de radios HT e repetidoras.

- Pratica de protocolos de comunicacao
em central de monitoramento.

- Treinamento em linguagem padronizada
e relatorios via radio/telefone.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,
etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.7. Sistemas Eletronicos de Seguranca (SEL)

Carga horaria: 15 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) recordar conhecimentos sobre sistemas eletrénicos de seguranga;

b) recordar conhecimentos sobre monitoramento de sistemas eletronicos;

c) recordar conhecimentos sobre rastreamento de numerario, bens ou valores.

Unidade | Objetivos Instrucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

Sistemas eletronicos de segurancga:
- recordar conhecimentos sobre - Componentes do sistema eletrénico de seguranca;

1 sistemas eletronicos de seguranca. - Equipamentos de monitoramento: cameras, alarmes,
sensores e outras tecnologias;




Equipamentos de controle de acesso: fechaduras
eletronicas, raio-x, identificacao biomeétrica, catracas,
cartdes, portaria remota e outras tecnologias;

- Equipamentos de rastreamento de numerarios, bens
ou valores: sistemas de geolocalizacao (GPS) e
telemetria embarcada.

-.Demonstracao de equipamentos de CFTV, alarmes,
sensores e controle de acesso.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,

etc.
Carga Horaria: 5 h/a.

- recordar os
conhecimentos sobre e o
emprego de alarmes,
sensores e imagens no
monitoramento de
sistemas eletronicos.

Plataformas de gestdo de seguranca:

- softwares de CFTV e gestao de video;
- softwares de monitoramento;

- softwares de controle de acesso; e

- outras tecnologias.

Plataformas de Integracao (PSIM - Physical Security
Information Management): CFTV, alarmes, controle de
acesso, sensores, rastreamento e comunicagao em
uma unica central.

Central de Monitoramento:

- Recepcao e tratamento de sinas (alarme, video,
sensores e rastreadores em tempo real);

- Identificacao de situagdes suspeitas, intrusodes,
vandalismo ou ocorréncias;

- Gestao de eventos e protocolos operacionais
(alarmes, imagens suspeitas e falhas técnicas): autoriza
ou bloqueia acessos em portarias virtuais e empresas,
aciona o técnico externo, comunica o cliente e chama
as forcas de segurancga publica.

- Comunicacao com técnico externo, clientes e forcas
publicas de seguranca via radio, telefone, aplicativos
ou despacho online.

- Registro e relatorio de ocorréncias;

Exercicios praticos em simuladores e centrais de
monitoramento.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,

etc.
Carga Horaria: 5 h/a.

- recordar os
conhecimentos sobre e o
emprego de equipamentos
no rastreamento de
numerario, bens ou valores.

Rastreamento de Numerario, Bens ou Valores:

- Acompanhamento de veiculos e cargas em tempo
real.

Integragao com a gestao de riscos em operacdes de
transporte de numerario, bens ou valores.

- Geragao de alertas de desvios de rota, paradas nao
autorizadas ou violagao de compartimento de carga.

- Gestao de eventos e protocolos operacionais
(alarmes, imagens suspeitas, perda de sinal e falhas
técnicas): aciona o técnico externo, comunica o cliente
e, se confirmado, chama as forgas de seguranca
publica.

- Comunicacao com técnico externo, clientes e forcas
publicas de seguranca via radio, telefone, aplicativos
ou despacho online.

Uso da telemetria: sensores em portas de bau/cofre,
alarme de panico acionado pelo motorista, bloqueio
remoto do veiculo em caso de furto ou roubo, registro
de paradas nao autorizadas, monitoramento de
condicoes do veiculo, gestao de comportamento do
condutor, localizagdo em tempo real, historico de rotas
percorridas e alerta de desvio de rota.

- Registro e relatorio de ocorréncias;

Exercicios praticos em simuladores e centrais de
monitoramento.




Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia,

etc.

Carga Horaria: 5 h/a.

4.8. Técnicas de Elaboracao de Relatorios (TER)
Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) recordar os conhecimentos sobre a elaboragao de relatorios.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno
devera ser capaz de:

- recordar os conhecimentos sobre a elaboracao de

relatorios para instruir procedimentos e processos,

Relatorio Técnico:
- Conceito.

recomendar acdes e apresentar solugdes nos servigos de | - Estrutura conforme a Associacao
monitoramento de sistemas eletrénicos de segurancga. de Normas Tecnicas (ABNT) para a

elaboracao de relatorio técnico.

Objetivos: relatar ocorréncias,
vulnerabilidades, status de
equipamentos e outros.

- Tipos de relatorios (de servico, de
qualidade, de nao conformidade, de
manutencgao, de ocorréncias e
outros).

- Recomendagdes: agoes corretivas,
acoes preventivas e melhorias.

- Modelos de Relatoérios Técnicos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada e pratica, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.
Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia,

etc.

Carga Horaria: 3 h/a.

4.9. Gerenciamento de Crise (GEC)

Carga horaria: 4 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) recordar os conhecimentos sobre gerenciamento de crises.

Unidade

Objetivos Instrucionais

Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser
capaz de:

Integram o conteudo programatico:

- recordar como desempenhar de forma eficaz
suas atividades, especialmente no momento de
uma ocorréncia fatica de crise ou conflito.

- identificacao de emergéncias, crises, ou
qualquer evento critico:

- medidas imediatas e mediatas;

- critérios de acao no gerenciamento de
crises;

- objetivos do gerenciamento de crises;

- classificagcao dos graus de risco ou
ameaga;

- niveis de resposta e fatores que
influenciam na classificacao de eventos
criticos e na gradacao de sua
periculosidade;

- autoridades locais que devam ser
imediatamente comunicadas;

- apresentacao de casos praticos.




Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada, com auxilio de recursos audiovisuais €/ou com
emprego de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletrénicos, projetor de multimidia

etc.

Carga Horaria: 4 h/a.

4.10. Supervisao de Seguranca Privada (SUP)
Carga horaria: 6 h/a
Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivo da disciplina:

a) desenvolver conhecimentos sobre a supervisdao em segurancga privada.

b) Identificar as atribuigdes do supervisor de monitoramento.

d) Identificar os tipos de lideranga aplicados a seguranga privada.

e) Aprender sobre formas de aperfeicoamento profissional.

Unid

Objetivos

Conteudo Programatico

Aprender as atribui¢cdes principais de um supervisor de
monitoramento e desenvolver conhecimentos sobre delegacao de
missoes e responsabilidades, procedimentos operacionais padrao
e normas técnicas. Entender a relacao com os demais profissionais
e a empresa contratante. Desenvolver conhecimentos sobre
lideranga e motivagao de equipes.

Entender quais os aperfeicoamentos profissionais para o melhor
desempenho de sua fungao.

- Conceito de supervisao.

- Atribuicoes tipicas do
supervisor de monitoramento:
Controle operacional dos
servicos de monitoramento de
sistemas eletronicos de
seguranga privada.
Verificacao de escala,
uniforme, equipamentos e
conduta profissional.

Apoio a tomada de decisao
em situacgdes de crise.
Fiscalizacao do uso e
manutencao de
equipamentos.

- Delegacao de Missoes e
Responsabilidades.

- Procedimentos operacionais
padrao (POP) e checklists de
supervisao.

- Normas técnicas da ABNT e
boas praticas aplicaveis a
seguranga privada.

Comunicacgao eficiente entre
equipe, central de
monitoramento e contratante.
- Lideranca e motivacao de
equipes:

Estilos de lideranca aplicados
a segurancga privada.
Mediacao de conflitos internos
e externos.

- Etica e postura do supervisor
de monitoramento.

Responsabilidades do
supervisor perante:

Empresa de seguranca
privada.

Equipe de profissionais de
seguranga privada.

Clientes contratantes.

Policia Federal e 6rgaos de
fiscalizagcao

Aperfeicoamento profissional
para o desempenho da
profissao:

a) Cursos;

b) Exposicoes;
c) Palestras;
d) Encontros e




e) Foruns.

e/ou com emprego de metodologias ativas.

projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos,

5 Conhecer a legislagao trabalhista e as escalas de servigo
existentes.

- Escalas, rondas e controle de
frequéncia.

-CLT

- CF 88

- Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) dos Servigos
de Seguranca Privada.

- Exigéncias Contratuais

- Fundamentos basicos das
legislacdes

- Duracao do Trabalho

a) Horario do Trabalho

b) Jornada de Trabalho

c) Carga-horaria Semanal

d) Repouso Semanal
Remunerado

e) Folga Entre Escalas

f) Horario de Alimentacao
- Limitacao de Tempo de
Trabalho

- Classificagao de Tempo de
Trabalho:

a) Jornada Normal

b) Jornada Noturna

c) Jornada Compensatoria
d) Jornada Extraordinaria
e) Regime de Sobreaviso

f) Horas "in itinere"

- Medidas Disciplinares
a) Adverténcia

b) Suspensao

c) Apuracao Previa da Falta
Cometida

-.Processo Admissional
a) Participagao Direta
c) Participacao indireta

-Treinamento
a) Admissao
b) Atualizacao

e/ou com emprego de metodologias ativas.

projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 3 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos,

4.11. Administragcao em Seguranca Privada (ASP)
Carga horaria: 3 h/a

Avaliagao: prova escrita com opgoes Verdadeiro ou Falso (V/F)

Objetivos da disciplina:

e) prover o aluno de conhecimentos basicos de administracdo em seguranca privada.

f) conhecer todas as rotinas burocraticas nas empresas prestadoras de servicos de seguranga

privada e na empresa contratante.

g) produzir todos os documentos necessarios ao desempenho da funcao de supervisor de

monitoramento.



h) prover o aluno de conhecimentos basicos do sistema Gestao Eletrénica de Seguranga Privada

(GESP).

Unidade | Objetivos Institucionais Conteudo Programatico

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:
) . o ~ - Rotinas do supervisor ligadas

Obter conhecimentos basicos de administragao em ao RH:
seguranga privada; conhecer todas as rotinas burocraticas . Conferéncia de escalas e
nas empresas prestadoras de servicos de seguranca privada jornadas de trabalho

1 e na empresa contratante; produzir todos os documentos '

necessarios ao desempenho da funcao de supervisor de
monitoramento; conhecer os equipamentos utilizados pela
supervisao.

- Registro de faltas, atrasos e
substituicoes.

- Encaminhamento de atestados
e afastamentos. -

-.Comunicacao administrativa:
- Elaboragao de memorandos,
relatorios e comunicacoes
internas.

- Fluxo de informacgoes entre
operadores, técnicos externos,
supervisores de monitoramento,
geréncia e clientes.

- Controle de treinamentos,
cursos e atualizacoes
obrigatorias dos profissionais de
seguranga privada.

- Controle de recursos logisticos:
- Radiocomunicadores e
dispositivos eletrénicos.

- Uniformes e EPIs.

- Controle e encaminhamento de
ocorréncias administrativas e
operacionais.

-.Nocoes de arquivamento e
guarda documental.

- Procedimentos de integracao
de novos profissionais de
seguranga privada.

etc.

Carga Horaria: 2 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos, projetor de multimidia

Conhecer o sistema Gestao Eletrénica de Seguranca Privada
(GESP);

-.Sistema Gestao Eletronica de
Seguranca Privada (GESP):

- Cadastro e registro do
supervisor de monitoramento no
GESP;

- Langcamento e atualizacao de
dados dos profissionais de
seguranca privada;

- Langcamento e atualizacao de
dados da empresa;

- Processos autorizativos no
GESP; e

- Acompanhamento de
mensagens e resposta a
notificacoes recebidas via GESP.

Estratégias de ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e/ou com emprego
de metodologias ativas.

Recursos: 1 instrutor, caderno didatico, livro ou manual, equipamentos eletronicos,
projetor de multimidia etc.
Carga Horaria: 1 h/a.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



