DA COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA CGGP/DGP/PF N° 129, DE 8 DE OUTUBRO DE 2025

Regulamenta o processo de
recrutamento para remoc¢ao de
servidores Policiais Federais e
do Plano Especial de Cargos
para integrarem os quadros da
Coordenagdo de Plano de Saude
- CPS/CGS/DGP/PF, disciplina
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suas condi¢des de realizagdo e
da outras providéncias.

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribui¢gdes que lhe
confere o art. 49, inciso IV, do Regimento Interno da Policia Federal, aprovado pela Portaria MSP n° 155,
de 27 de setembro de 2018, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Seguranca Publica, publicada
no DOU n°® 200, de 17 de outubro de 2018, considerando o disposto no art. 9°, § 3°, da Instrucdo
Normativa DG/PF n°® 276/2024, e o teor da autorizacdo expedida pela Diretoria de Gestao de Pessoas, por
meio do Despacho SEI n° 142736286, nos autos do Processo SEI n° 08200.002918/2024-24; resolve:

CAPITULO I
AMBITO DE ABRANGENCIA

Art. 1° Expedir a presente Portaria para instruir processo de recrutamento com a finalidade
de selecionar servidores Policiais Federais e ocupantes do Plano Especial de Cargos, para integrarem os
quadros da Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP/PF, com atuacao na Coordenagao de Plano de Satde -
CPS/CGS/DGP/PF.

CAPITULO II
OFERTA DE REMOCAO

Art. 2° Ficam ofertadas 6 (seis) vagas para servidores Policiais Federais e ocupantes do
Plano Especial de Cargos, de todas as classes/padrdes, com formacdo e/ou experiéncia profissional nas
areas de saude, financeira, pagamento, contratos e assessoria juridica, para integrarem os quadros da
Coordenagdo de Plano de Saude - CPS/CGS/DGP/PF, exclusivamente durante o prazo de vigéncia do
presente recrutamento.

§ 1° O servidor classificado no recrutamento e contemplado para remog¢ao tera o prazo de
permanéncia inicial de um ano, findo o qual poderé ser prorrogado duas vezes por mais seis meses cada,
até completar dois anos, desde que haja manifestagdo da autoridade solicitante pela renovacao do periodo
de permanéncia na unidade.

§ 2° A modalidade de remogao sera a pedido, a critério da Administragdo e sem Onus para o
erario.

§ 3° Durante o periodo disposto no § 1°, o servidor removido serd avaliado de acordo com
as tarefas atribuidas.

§ 4° Findo o prazo de permanéncia na unidade sem pedido de renovagdo, deverd o servidor
retornar a localidade de origem, as suas expensas.

§ 5° Completados dois anos de permanéncia na unidade, devera a autoridade solicitante
apresentar manifestagdo fundamentada sobre o atendimento ou ndo dos requisitos de desempenho que
motivaram a abertura do presente recrutamento.

§ 6° Atendidos os requisitos de desempenho o servidor terd sua remog¢do confirmada para a
DGP/PF, caso contrario devera retornar a localidade de origem, as suas expensas.

§ 7° O servidor aprovado no recrutamento ficara vinculado a CPS/CGS/DGP/PF pelo prazo
de 3 (trés) anos, contados da data de sua apresentacdo na unidade, sendo que durante o periodo fica vedada
sua a participacdo em concursos de remog¢ao ou outros processos de recrutamento.

CAPITULO III
INSCRICAO

Art. 3° A inscri¢do para o recrutamento se dard por meio de encaminhamento, até o dia 31
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de outubro de 2025, exclusivamente pelo Sistema Eletronico de Informacdo — SEI, destinatario:
SMD/CAP/CGGP/DGP/PE, dos seguintes documentos:

I — requerimento de inscricdo com declaragdo expressa de ndo participacdo concomitante
em outro processo de recrutamento (Anexo [);

IT — declaracdo de estado civil (Anexo II);
IIT — ficha de Informagdes do candidato (Anexo III);

IV — requerimento de juntada de documentos complementares que atestem conhecimento e
habilidades (Anexo 1V);

§ 1° Na hipotese de o interessado ser casado ou conviver em unido estavel, devera declarar,
expressamente, na forma do Anexo I, se o conjuge ou companheiro(a) faz parte do quadro de servidores
da PF e se tem compromisso de tempo remanescente na lotagdo, em razao de edital de concurso publico ou
esteja na pendéncia de cumprimento de permanéncia em sua atual lotagdo em razdo de anterior
recrutamento ou remog¢ao a pedido.

§ 2°0 requerimento de inscricdo deverd ser aberto para ciéncia da chefia imediata e do
dirigente maximo da unidade, sem prejuizo do regular prosseguimento do processo.

§ 3° Apds o envio da inscri¢ao via sistema SEI, o processo devera ser concluido na unidade
de origem, para que possa ser anexado aos autos principais.

§ 4° O nao atendimento das formalidades contidas neste artigo resultara no indeferimento
da inscrigao.

Art. 4° Fica vedada a participacdo no certame de servidores que estejam pendentes de
cumprimento de tempo remanescente na lotagdo inicial, conforme previsto em edital de concurso publico,
ou que tenham tempo remanescente a cumprir em razao de recrutamento anterior ou remogao a pedido.

Paragrafo tnico. E vedada a participacdo em outro(s) processo(s) de Recrutamento de
forma concomitante ao presente certame.

Art. 5° O candidato podera interpor requerimento de desisténcia até a data do término do
periodo de inscrigdes.

§1° O requerimento de desisténcia deverd ser encaminhado pelo servidor interessado ao
SMD/CAP/CGGP/DGP/PF, exclusivamente pelo Sistema Eletronico de Informacdo — SEI (destinatério:
SMD/CAP/CGGP/DGP/PF).

§2° Nao serdo aceitos pedidos de desisténcia intempestivos.

§3° O pedido de desisténcia ¢ ato irrevogavel e irretratavel e implicard a exclusao do
servidor no certame.

Art. 6° A relacdo de candidatos com inscricdo deferida para participacdo no processo de
selecdo sera divulgada em até (10) dez dias contados do término do periodo de inscrigdes, por meio de
Portaria publicada em Boletim de Servigo.

CAPITULO IV
PROCESSO DE SELECAO

Art. 7° A sele¢ao do(s) servidor(es) a ser(em) contemplado(s) sera formalizada a partir de
decisdo da Diretoria de Gestao de Pessoas, comprovadas as capacidades e habilidades especificas a serem
apuradas pela Coordenagao de Plano de Saude - CPS/CGS/DGP/PF.

§ 1°Os servidores inscritos no presente recrutamento serdo submetidos a entrevista
presencial ou por videoconferéncia, a fim de que a Administragdo avalie as suas habilidades, bem como
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sua disposicdo para a rotina e o regime de trabalho da Coordenacdo de Plano de Saude -
CPS/CGS/DGP/PF.

§ 2° As entrevistas deverdo seguir roteiro padronizado conforme Anexo V desta Portaria,
podendo ser incluidas outras indagacdes que atestem as habilidades e conhecimentos especificos que sao
necessarios ao exercicio da funcao.

CAPITULO V
CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 8° Os critérios de avaliagdo a serem considerados para fins de andlise cadastral e
curricular sdo os seguintes:

I - experiéncia na Policia Federal;

IT - autodesenvolvimento a ser aproveitado na funcdo para a qual se pretende recrutar o
candidato;

IIT - Formagdo e/ou experiéncia profissional comprovados com diploma ou experiéncia
pretérita nas areas de satude, financeiro, pagamento, contratos e assessoria juridica.

Art. 9° Concluida a avaliacdo, a Coordenacao de Plano de Saude - CPS/CGS/DGP/PF
encaminhard, no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagdo da relagdo de candidatos inscritos,
manifestagdo opinativa a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP/DGP/PF.

Art. 10 A relagdo de candidatos sera avaliada pela CGGP/DGP/PF e consistira na analise de
critérios de distribui¢do de efetivo, conveniéncia e oportunidade.

Art. 11 A Coordenagao-Geral de Gestiao de Pessoas - CGGP/DGP/PF encaminhara proposta
de resultado a Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP/PF para deliberacdo final.

CAPITULO VI
RESULTADO PRELIMINAR

Art. 12 O resultado preliminar sera divulgado em portaria a ser publicada no prazo de até 30
(trinta) dias contados do término do periodo de inscrigdes.

CAPITULO VII
HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL

Art. 13 A CGGP/DGP/PF publicard a homologacgao e o resultado final do recrutamento no
prazo de até 30 (trinta) dias, a partir da data de publicacdo do resultado preliminar.

Paragrafo tnico. O resultado final que implique preenchimento parcial ou a auséncia de
candidatos aprovados ndo gera reconhecimento pela Administracdo de posterior necessidade de reposi¢ao
de efetivo para a unidade solicitante.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO

Art. 14 O Servico de Movimentacdo e Designagdo — SMD/CAP/CGGP/DGP/PF devera
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formalizar o(s) procedimento(s) de remocao do(s) candidato(s) contemplado(s) no prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias a partir da divulgagao do resultado final em Boletim de Servigo.

Art. 15 Além dos critérios definidos no Capitulo V, serd considerado o principio da
conveniéncia e oportunidade para formaliza¢do da remogao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Os casos omissos serdo decididos pela CGGP/DGP/PF, ouvida a
CPS/CGS/DGP/PF, cabendo recurso a DGP/PF.

Art. 17 A inscri¢do no certame e a classificacdo preliminar ndo geram direito & remocao.

Art. 18 A apuragdo de tempo dar-se-a em dias corridos, contados até a data da publicacio
da portaria de abertura do recrutamento.

Art. 19 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servigo.
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

A COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS/DGP/PF

NOME CARGO
MATRICULA PF e MATRICULA SIAPE
lotado(a) e em exercicio na requeiro minha

inscrigdo para o processo seletivo de recrutamento para remog¢ao de servidores Policiais Federais e do
Plano Especial de Cargos para integrarem os quadros da Coordenagdo de Plano de Saude -
CPS/CGS/DGP/PF, enviando anexo ao presente requerimento a ficha de informacgdes, cujo preenchimento
declaro ser verdadeiro.

Declaro, ainda, que nao estou participando de forma concomitante em outro processo
seletivo de recrutamento.

Nestes termos,

Pede deferimento.

LOCAL E DATA

ASSINATURA




ANEXO II

DECLARACAO DE ESTADO CIVIL

Eu, cargo
, matricula PF e matricula Siape

, lotado(a) e em exercicio na , DECLARO, para fins de inscri¢do no
processo seletivo de recrutamento para remogao de servidores Policiais Federais e do Plano Especial de
Cargos para integrarem os quadros da Coordenacdo de Plano de Saude - CPS/CGS/DGP/PF, e sob as
penas da lei que, na presente data, o meu estado civil ¢€:

() solteiro(a), () casado(a), ( ) divorciado(a), () viavo(a), ( ) unido estavel.

Conjuge ou companheiro(a) servidor(a) da PF - SIM () NAO (), se sim preencher:

Nome:

Cargo: Matricula PF:

Lotagao e Exercicio:

Possui compromisso de permanéncia?

E, por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragdo.

LOCAL E DATA

ASSINATURA




ANEXO III

INFORMACOES PESSOAIS E PROFISSIONAIS

NOME COMPLETO: DATA DE NASCIMENTO:
CARGO: MATRICULA PF: ESTADO CIVIL:
LOTACAO ATUAL: TEMPO DE SERVICO NO CARGO ATUAL:

RESPONDE A PROCESSO JUDICIAL E/OU DISCIPLINAR: () SIM () NAO

Comprometo-me permanecer em exercicio na Coordenagdo de Plano de Satde - CPS/CGS/DGP/PF por um
periodo minimo de 3 (trés) anos: () SIM () NAO

TELEFONE CELULAR: TELEFONE TRABALHO: EMAIL INSTITUCIONAL.:

ATIVIDADES NA PF

ATIVIDADE/FUNCAO EXERCIDA PERIODO

ATIVIDADES PROFISSIONAIS FORA DA PF (as mais recentes antes do ingresso na PF)

ATIVIDADE/FUNCAO EXERCIDA LOCAL/ENTIDADE PERIODO

PRINCIPAIS CURSOS POLICIAIS E EM AREAS AFINS REALIZADOS

CURSO LOCAL/INSTITUICAO PERIODO




ANEXO IV
REQUERIMENTO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

A COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS/DGP/PF:

NOME

CARGO MATRICULA  PF e
MATRICULA SIAPE , lotado(a) e em exercicio na
vem, pelo presente, requerer a juntada de documentos complementares que atestam o conhecimento ¢ as
habilidades do candidato para o processo seletivo de recrutamento para remocao de servidores Policiais
Federais e do Plano Especial de Cargos para integrarem os quadros da Coordenagao de Plano de Satde -
CPS/CGS/DGP/PF, enviando, em anexo ao presente requerimento, as copias respectivas de Diplomas,
Certificados e outros, cuja autenticidade declaro ser verdadeira.

Nestes termos,

Pede deferimento.

LOCAL E DATA

ASSINATURA
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ANEXO V

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA CANDIDATOS

Fale um pouco sobre suas realizagdes e fases importantes da sua carreira.
Fale um pouco sobre a sua experiéncia profissional relacionada a essa vaga.
Por que vocé se candidatou para essa vaga?

Como vocé acha que pode contribuir para a unidade?

Por que devemos selecionar vocé?

Quais sao os seus pontos fortes?

Quais sdo seus pontos fracos?

Como vocé gerencia o seu tempo no trabalho?

Quais servigos que vocé fez anteriormente que vocé ndo gostou de fazer?
Qual ¢ a sua maior conquista?

Fale sobre uma experiéncia de sucesso € uma experiéncia de fracasso, € o que aprendeu com essas
experiéncias.

Fale sobre um desafio ou conflito que vocé enfrentou na sua vida profissional e como vocé lidou
com 1isso.

Como seu chefe te descreveria?

Quais sao as qualidades que que vocé admira em um superior?
Vocé ja vivenciou algum problema com seus superiores?
Como os seus colegas o descreveriam?

O que o irrita nos seus colegas?

Com que tipo de pessoa vocé se recusaria a trabalhar?

O que o motiva a trabalhar melhor?

Como vocé lida com pressdes ou situagdes estressantes?

Vocé tem alguma pergunta?
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de 23/9/2025, 2? Parte, Assuntos Gerais da Administracao, da Diretoria de Gestao de Pessoas,

Onde se 1é:

“[...] I — Conceder a servidora TEREZA RAQUEL DE GUSMAO BARROS, Agente
Administrativa, SIAPE n° 1476608, o ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, no percentual de 10% (dez
por cento), incidente sobre o seu vencimento basico, durante os periodos de 1°/6/2021 a 25/2/2022,
1°/6/2022 a 29/8/2022, 11/12/2022 a 10/3/2023 e 31/7/2023 a 12/9/2024 [...] ”

Leia-se:

“[...] I — Conceder a servidora TEREZA RAQUEL DE GUSMAO BARROS, Agente
Administrativa, SIAPE n° 1476608, o ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, no percentual de 10% (dez
por cento), incidente sobre o seu vencimento basico, durante os periodos de 1°/6/2021 a 25/2/2022,
1°/6/2022 a 29/8/2022, 11/12/2022 a 10/3/2023 ¢ 17/3/2024 a 12/9/2024.[...]

PORTARIA CGGP/DGP/PF N° 148, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2025

Prorroga o prazo de inscri¢des
do processo de recrutamento
para remocdo de servidores
Policiais Federais e do Plano
Especial de Cargos para
integrarem os quadros da
Coordenagao de Plano de Saude
- CPS/CGS/DGP/PF.

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o art. 49, inciso IV, do Regimento Interno da Policia Federal, aprovado pela Portaria MSP n° 155,
de 27 de setembro de 2018, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Seguranca Publica, publicada
no DOU n° 200, de 17 de outubro de 2018, considerando o disposto no art. 9°, § 3°, da Instrucao
Normativa DG/PF n° 276/2024; e tendo em vista o que consta do processo n° 08200.002918/2024-24;
resolve:

Art. 1° Prorrogar o prazo de inscri¢des do processo de recrutamento, instituido pela Portaria
CGGP/DGP/PF n° 129, publicada no Boletim de Servico n° 205, de 28 de outubro de 2025, para remocgao
de servidores Policiais Federais e do Plano Especial de Cargos para integrarem os quadros da
Coordenacao de Plano de Saude - CPS/CGS/DGP/PF.

Art. 2° As inscrigoes serdo recebidas até o dia 27/11/2025, exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informagao — SEI, destinatario: SMD/CAP/CGGP/DGP/PF.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo em Boletim de Servigo.

DA DIRETORA DE ENSINO DA ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA
PORTARIA DIREN-ANP/PF N° 504, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025
Institui acao de

desenvolvimento e da outras
providéncias.
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