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Assunto: Resposta esclarecimentos da Montreal.

Destino: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/RR
Processo: 08485.002222/2025-30

Interessado: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/RR

1. Considerando os pedidos de esclarecimentos da empresa Montreal, segue abaixo as
consideracdes da equipe técnica.

2. 1. Com o advento da Lei n°® 14.973 de 16 de setembro de 2024 que instituiu o regime de
transicao para o fim da Desoneragdo da Folha de Pagamento, alterando a Lei n° 12.546 de 14 de dezembro
de 2011, e definiu o cronograma de transi¢ao abaixo:

3. Ano de 2025: CPRB: 80% da aliquota (Exemplo 4,5% x 80% = 3,6%) e INSS: 25% da
aliquota (20% x 25% = 5%);

4, Ano de 2026: CPRB: 60% da aliquota (Exemplo 4,5% x 60% = 2,7%) e INSS: 50% da
aliquota (20% x 50% = 10%);

5. Ano de 2027: CPRB: 40% da aliquota (Exemplo 4,5% x 40% = 1,8%) e INSS: 75% da
aliquota (20% x 75% = 15%);

6. Ano 2028: fim do regime de transicao (CPRB = 0% e INSS = 20%);

7. Considerando que o objeto da licitagcdo se enquadra no beneficio da Desonerag¢ao da Folha
de Pagamento;

8. Considerando que tera vigéncia sobrepondo o regime de transi¢do da Lei n® 14.973/2024
por 12 meses;

9. Pergunta-se:

10. a. Entendemos que devera ser considerado para a elaboracao da proposta de pregos apenas

os percentuais para o ano de 2026, e os anos subsequentes serdo reajustados através do reequilibrio
econOmico-financeiro. Est4 correto o nosso entendimento?

11. b. Caso o entendimento ndo esteja correto, solicitamos esclarecer como serd aceita a
proposta feita com base na reoneracao da folha de pagamento.

12. Resposta: a) e b) Nao, O entendimento atual é que conforme Nota Técnica SEI nr
30306/2025/MGI por nao se tratar de contratacdo com dedicacio exclusiva de mao de obra, com
remuneracio vinculada ao atingimento de niveis de servico e resultados pactuados, por si s6, nio
cabe instrumento de reequilibrio economico financeiro em funcio do processo de reoneracio da
folha prevista na Lei 14.973/2024.

13. A gestio de pessoal, a estrutura de custos e a eficiéncia operacional sao de
responsabilidade da contratada e caracterizam risco inerente a atividade econémica. A empresa
LICITANTE devera em sua planilha de custos e apresentacio da proposta contemplar
estrategicamente todos os tributos relacionados para integrar o preco a ser praticado durante o
intersticio contratual, salientando o disposto no item 8.12 do TR ( reajuste anual pelo ICCTI).

14. 2. Considerando o ramo de atividade da licitante em relagdo ao objeto licitado e, nos termos
da Lei Complementar n° 116/2003, especificamente para atividades relacionadas a Tecnologia, o



percentual aplicdvel do Imposto Sobre Servigos (ISS) considerado aceitavel ¢ o de suporte técnico em
informatica (1.07). Esta correto o nosso entendimento? Caso negativo, favor informar o co6digo correto.

15. 3. Da nao bitributagao, esse contrato ira incidir o ISS no faturamento dos servigos. Devera
ser recolhido na cidade da contratante ou na cidade do prestador do servigo?

16. Resposta: Havera retengdo do ISS conforme previsdo da Lei Complementar n° 116, de 31
de julho de 2003, levando em conta a excecdo prevista no artigo 6°. Dessa forma a retencao sera feita pela
CONTRATANTE em beneficio da localidade do prestador de servigos. Trata-se de questdo tributaria geral
e especifica da empresa, nesse sentido, mencionamos que serao retidos os impostos conforme legislagdao
vigente e aplicdvel ao caso em concreto, conforme realidade de enquadramento da empresa. Quanto ao
codigo, conforme a Lista de Servico Anexa da Lei Complementar n° 116/2003 o codigo de servico,
nesse caso indica ser 1.07 — Suporte técnico em informatica, inclusive instalacido, configuracio e
manutencio de programas de computacio e bancos de dados.

17. 4. Entendemos que a CONTRATANTE fornecerd a infraestrutura necessdria para a
execugdo dos servigos, como por exemplo: software de monitoramento, ferramenta de controle e abertura
de chamados, computadores e/ou notebooks para os profissionais da contratada, mobilidrio, mesas,
cadeiras e ferramentas para atuagao na prestagao de servigos. Esta correto o nosso entendimento?

18. Resposta: Sim, excetuando-se que ha previsio em TR e Edital para fornecimento de
ferramentas, conforme item 6.4 do TR. O licitante também devera considerar que ha previsao de
uniformes, EPI, horas extras, sobreaviso e visitas técnicas.

19. 5.. Entendemos que os salarios apresentados na Tabela 13 do ETP possuem carater
meramente referencial, ndo configurando valores minimos obrigatérios a serem adotados pelas licitantes.
Dessa forma, as empresas participantes poderdo definir livremente os salarios a serem praticados em suas
propostas, desde que observadas e respeitadas todas as disposicdes da legislagdo trabalhista vigente. Esta
correto nosso entendimento?

20. Resposta: Sim, salientando que estes valores praticados devem estar devidamente
registrados na planilha de formacio de precos, que é um dos itens referentes ao critério de
julgamento. Neste modelo de contratacio de TIC sem dedicacdo exclusiva de mao de obra, a
Administracio nio fixa valores de saldrios para contratacao divulgada. No entanto, serdo analisadas
e porventura desclassificadas as propostas com valores insuficientes para atender a legislacido
trabalhista e previdencidria, os beneficios previstos na Convencio Coletiva do Trabalho (CCT)
porventura existente, ou, na ausencia dela a pratica de mercado local, politica interna da empresa ou
até mesmo piso nacional por perfil do colaborador de referéncia do licitante, os materiais, os
treinamentos, os sobreavisos, as horas-extras, as visitas técnicas programadas e as emergenciais.
Neste sentido, devera o Licitante atentar para valores praticados no mercado para perfil(is) de
profissionais que porventura ndo estejam contemplados na respectiva CCT, bem como a
diferenciacdo regular e usual de base salarial referente a perfis definidos como junior, Pleno e
Sénior. Ademais, os licitantes deverdo observar também nas suas propostas o critério de aceitacido
definido no item 10.3 do Termo de Referéncia.
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