SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - NTI/SR/PF/RN

Assunto: Pedido de esclarecimento - ILHA SERVICE
Destino: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAC()ES - CPL/SELOG/SR/PF/RN
Processo: 08420.006159/2025-65

Interessado: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLiICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO
NORTE - SR/PF/RN

1. Trata-se de pedido de esclarecimento formulado pela empresa ILHA SERVICE
TECNOLOGIA, SEI n° 147704803, seguem abaixo as respostas aos esclarecimentos.

Prezados, poderiam esclarecer se a utilizacio da planilha encaminhada conjuntamente
com os novos documentos, intitulada ANEXO IX TR Planilha Formac¢ao de Preco, ¢ de uso
obrigatorio?

Resposta:

E obrigatoria a apresentagdo da Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos, a qual devera
observar as orientagdes € a estrutura minima prevista no Anexo B da Portaria SGD/MGI n° 1.070, de 1° de
junho de 2023, e suas alteragdes, bem como os pardmetros e informagdes exigidos no Termo de
Referéncia.

O Anexo IX do Termo de Referéncia foi disponibilizado pela Administracdo como modelo
padronizado para elaboracdo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, em conformidade com a
estrutura minima prevista na referida Portaria, devendo as licitantes observar integralmente os elementos,
informagdes e parametros nele exigidos.

A utilizagdo do arquivo disponibilizado no Anexo IX ¢ recomendada para fins de
padronizacdo e para facilitar a andlise e conferéncia da composi¢do dos precos. Contudo, a utilizagdao de
formato diverso, por si s0, ndo constituird causa de desclassificacdo, desde que a planilha apresentada
contemple integralmente as informagdes, a estrutura minima e os parametros exigidos no Edital, no Termo
de Referéncia, no Anexo IX e na Portaria SGD/MGI n° 1.070/2023.

1 - Existe contrato semelhante vigente?

Sim. Atualmente encontra-se vigente o Contrato n® 20/2023-SR/PF/RN, celebrado com a
empresa LANLINK Servi¢os de Informatica S.A.

2 - Qual o numero do contrato?
Contrato n° 20/2023-SR/PF/RN.

3 - Qual empresa?
LANLINK Servicos de Informatica S.A.

4 - Valor?

O valor mensal atual do contrato corresponde a R$ 29.708,87.

5 - Motivo da finaliza¢ao?



O contrato vigente encontra-se em fase de encerramento em razdo da inviabilidade de
continuidade da execu¢do contratual nas condi¢des originalmente pactuadas, apds alteragdes no regime
tributario decorrentes da reoneragdo gradual da folha de pagamento. O pedido de reequilibrio econdmico-
financeiro apresentado pela contratada ndo foi acolhido pela Administragcdo, razao pela qual a empresa
manifestou impossibilidade de prosseguir com a execu¢do contratual.

6 - Existem glosas ou multas da contratacio atual ou anterior? Se sim, por quais
motivos?

Nao ha registros de aplicagdo de glosas ou multas no ambito do contrato vigente nem em
anteriores nos ultimos 5 anos.

7 - Se sim, quantos profissionais atendem/atendiam ao contrato?

O contrato vigente ¢ executado por equipe composta por 4 (quatro) profissionais, sendo 3
na SR/PF/RN em Natal — RN e 1 na Delegacia da PF em Mossord — RN.

8 - Qual a estimativa do quantitativo de profissionais por perfil para esta nova
contratacio se nao estiver definida no Edital e seu Termo de Referéncia?

A estimativa do quantitativo de profissionais por perfil encontra-se prevista no Termo de
Referéncia, o qual contempla o estudo de dimensionamento da equipe técnica necessaria para a prestagao
dos servigos.

9 - Qual o valor do salario recebido por cada perfil profissional alocado na prestaciao
de servic¢os atual ou do contrato encerrado?

A Administragdo ndo estabelece remuneragao dos profissionais da contratada. A defini¢ao
dos salarios compete exclusivamente a empresa, observado o disposto na legislacdo trabalhista, na
convencgao coletiva aplicavel e nas demais normas pertinentes.

10 - Os profissionais deverio receber em sua remuneracio mensal os eventos de
periculosidade ou insalubridade? Se sim, em quais percentuais?

A composi¢ao da remuneragdo dos profissionais devera observar o disposto na Planilha de
Custos e Formagao de Pregos (Anexo IX do Termo de Referéncia), a qual prevé a incidéncia de adicional
de periculosidade de 30%, conforme aplicavel as unidades da Policia Federal. Quanto ao adicional de
insalubridade, ndo ha previsdo especifica na planilha de custos, devendo ser observada a legislacdo
trabalhista e previdenciaria aplicavel, caso haja hipotese legal de incidéncia.

11 - As empresas que apresentarem salarios inferiores em sua proposta e planilha de
precos aos especificados no Edital e Termo de Referéncia serdo desclassificadas. Esta correto nosso
entendimento?

As licitantes deverdo observar, na elaboracdo de suas propostas, os valores minimos de
remuneragado aplicaveis, inclusive aqueles decorrentes da Convengao Coletiva de Trabalho pertinente, bem
como os parametros estabelecidos no Edital, no Termo de Referéncia e na Planilha de Custos e Formacao
de Precos — Anexo IX.

Ressalta-se que os profissionais alocados na execucdo contratual deverdo atender
integralmente aos requisitos minimos de formacao, qualifica¢do, experiéncia e competéncias estabelecidos
no Termo de Referéncia para cada perfil profissional, devendo a proposta contemplar remuneracao
compativel com tais exigéncias e com a legislagdo trabalhista aplicavel.

As propostas serao analisadas quanto a conformidade com as exigéncias do instrumento
convocatorio ¢ a sua exequibilidade, ndo se estabelecendo, portanto, regra genérica de desclassificagao
automatica exclusivamente pela comparagdo nominal do salario proposto com o valor utilizado pela
Administragdo em sua estimativa.

Considerando a natureza continuada dos servigos ¢ a necessidade de preservagdo de sua
qualidade e continuidade, espera-se que a CONTRATADA adote as medidas de gestdo de pessoal
necessarias @ manutencao de equipe técnica qualificada e experiente durante toda a execugdo contratual,



observados os requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia.

12 - As empresas que apresentarem, em sua proposta e planilha de precos, valores de
Fator K inferiores aos especificados no Edital e Termo de Referéncia serdo desclassificadas. Esta
correto nosso entendimento?

Nao estd correto o entendimento. Os valores de Fator-K utilizados pela Administracdo na
estimativa da contratacdo ndo constituem valores minimos obrigatorios a serem adotados pelas
licitantes, ndo havendo desclassificacdo automatica de proposta pelo simples fato de apresentar Fator-K
inferior ao utilizado na estimativa.

Nos termos da metodologia estabelecida pela Portaria SGD/MGI n° 1.070/2023, alterada
pela Portaria SGD/MGI n° 6.055/2025, o Fator-K decorre da estrutura de composicao de precos de cada
licitante, considerando seus custos, encargos, tributos, beneficios, despesas administrativas e demais
componentes aplicaveis.

Deveré ser observado, contudo, o limite maximo de Fator-K igual a 3, adotado no Anexo
IX do Termo de Referéncia em conformidade com a referida Portaria. A proposta devera demonstrar
composicdo de custos compativel com as obrigacdes da contratacdo e serd analisada quanto a sua
conformidade e exequibilidade.

13 - As empresas que apresentarem quantitativos de profissionais inferiores em sua
proposta e planilha de precos aos especificados no Edital e Termo de Referéncia serao
desclassificadas. Esta correto nosso entendimento?

O quantitativo indicado no Termo de Referéncia, correspondente a 3 (trés) profissionais do
Perfil 1 — Suporte ao Usuario de TIC e 1 (um) profissional do Perfil 2 — Suporte a Infraestrutura de
TIC, constitui o dimensionamento de referéncia considerado pela Administragao adequado e eficiente
para atendimento das necessidades da SR/PF/RN.

Esse dimensionamento ndo foi estabelecido de forma arbitraria, tendo sido definido com
base no historico de chamados da Regional, na analise da execugdo do contrato atual, na quantidade de
usuarios, nas localidades atendidas, no parque de equipamentos ¢ nos demais parametros constantes do
item 6.5 do Termo de Referéncia. A andlise realizada identificou, inclusive, periodos de sobrecarga com
impacto na agilidade e na qualidade do atendimento, circunstancia considerada na definicdo dos
quantitativos e perfis técnicos necessarios a nova contratagao.

Ressalta-se que a CONTRATADA possui a gestdo de sua equipe e devera definir sua
estratégia para cobertura de férias, afastamentos e regimes de sobreaviso. Contudo, deverd levar em
consideracdo o quantitativo de referéncia de profissionais dimensionado pela administracio, bem
como a senioridade e a qualificagdo profissional minima requeridas.

Eventual organiza¢do da equipe que resulte em dimensionamento insuficiente para o
atendimento da demanda sera de responsabilidade da CONTRATADA e nao a eximira do cumprimento
dos niveis minimos de servico, dos TIT e TMS e dos demais critérios de qualidade estabelecidos no
Termo de Referéncia, ficando sujeita as glosas e, quando cabivel, as demais consequéncias previstas no
instrumento convocatorio.

14 - Caso as empresas licitantes possam propor quantitativo de profissionais e/ou
salarios inferiores aos especificados no Edital e Termo de Referéncia desta licitacdo, qual sera o
critério de exequibilidade que sera adotado para fins de julgamento das propostas?

A analise da exequibilidade das propostas considerara a composicdo de custos apresentada
pela licitante e sua capacidade de assegurar o cumprimento integral das obrigacdes previstas no Edital e
no Termo de Referéncia.

Os quantitativos de profissionais indicados no Termo de Referéncia foram definidos pela
Administragdo com base em pardmetros objetivos de dimensionamento, tais como o histérico e a
estimativa de chamados, o quantitativo de usuarios atendidos, a distribui¢ao das unidades, a complexidade
do ambiente tecnoldgico e os niveis minimos de servigo exigidos. Por essa razdo, constituem importante
referéncia para a adequada formulagao das propostas.



Eventual adogdo, pela licitante, de quantitativo distinto daquele estimado pela
Administragdo devera estar tecnicamente justificada e demonstrar, de forma consistente, que a estrutura
proposta ¢ suficiente para atender integralmente as demandas da contratagdo e aos niveis minimos de
servico estabelecidos, sem prejuizo da qualidade e da continuidade dos servigos.

Da mesma forma, os valores salariais deverdo observar a legislacdo trabalhista, a
Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel e os requisitos de formagdo, qualificacdo e experiéncia
exigidos para cada perfil profissional.

Assim, a exequibilidade da proposta sera aferida de forma global, a partir da
compatibilidade entre a composi¢ao de custos apresentada e a capacidade efetiva de cumprimento de todas
as obrigacdes contratuais, podendo a Administragdo, caso entenda necessario, realizar diligéncias para
esclarecimento ou comprovagao dos elementos apresentados.

15 - Os profissionais da equipe técnica poderao acumular funcio de algum dos perfis
especificados no Edital e seu Termo de Referéncia ou deverao exercer exclusivamente uma tnica
funcao/perfil profissional?

Conforme o Catalogo de Servicos (Anexo VI do Termo de Referéncia), existem atividades
cujo grupo executor ¢ definido como "N2/N3", podendo ser executadas por profissionais de ambos os
perfis. Todavia, as atividades classificadas como exclusivas do nivel N3 deverdo ser executadas por
profissional habilitado para esse perfil, observado o atendimento aos requisitos técnicos previstos no
Termo de Referéncia.

16 - Algum dos profissionais da equipe técnica pode acumular a funcio de
PREPOSTO do contrato para representacio da empresa contratada junto a contratante?

Sim. Nao ha vedacao no Edital ou no Termo de Referéncia para que o preposto acumule
essa fun¢do com a de integrante da equipe técnica, desde que sejam atendidos todos os requisitos exigidos
para o exercicio de ambas as fungdes e que nao haja prejuizo a execugdo contratual.

17 - O preposto podera ficar lotado fora das dependéncias da contratante durante o
seu horario administrativo, podendo deslocar-se ou reunir-se remotamente e estar presente sempre
que necessario para atendimento das demandas da contratante. Esta correto nosso entendimento?

Sim. Nao ha exigéncia de permanéncia do preposto nas dependéncias da Contratante
durante todo o horario administrativo, devendo permanecer disponivel para atendimento das demandas da
fiscalizagdo e comparecer sempre que solicitado ou quando necessario a adequada gestdo do contrato.

18 - Qual a quantidade de chamados, requisicoes de servicos, incidentes ou Unidades
de Servi¢o Técnico (UTSs) por tipo de servicos estimada para esta nova contratacio?

As estimativas de chamados, requisicoes de servicos e incidentes encontram-se
expressamente previstas no item 6.5.5 do Termo de Referéncia, que apresenta o dimensionamento do
volume de servicos por localidade utilizado para subsidiar a presente contratagao.

19 - Qual a quantidade de usuarios da infraestrutura atual da contratante?

Conforme item 6.5.1 do Termo de Referéncia, a infraestrutura atualmente atende
aproximadamente 372 (trezentos e setenta e dois) usudrios, distribuidos entre as unidades da Policia
Federal no Estado do Rio Grande do Norte.

20 - Qual a quantidade de equipamentos por tipo (computadores, desktops, notebooks,
impressoras, multifuncionais, monitores, estabilizadores, nobreaks, roteadores, firewalls, etc.) para
suporte neste novo contrato da contratante?

A quantidade de equipamentos por tipo e por localidade encontra-se expressamente prevista
no item 6.5.2 do Termo de Referéncia, que apresenta o inventario do parque tecnoldgico considerado para
o dimensionamento da presente contratagao.

21 - Qual o prazo previsto para inicio da execuciio contratual?



Conforme itens 4.5 a 4.10 do Termo de Referéncia, a implantagdo dos servigos em pleno
funcionamento devera ocorrer em até 30 (trinta) dias corridos, contados da confirmagdo do recebimento da
Ordem de Servigo pela Contratada, observados os demais marcos previstos para apresentacdo do preposto,
equipes e certificagoes.

22 - Os profissionais deverdo possuir todas as certificacdes exigidas no momento da
contratacio, ou sera concedido um prazo para que obtenham tais certificacoes? Se for concedido
prazo, qual sera o periodo estipulado?

Nao. Conforme item 4.8 do Termo de Referéncia, as certificagdes exigidas da Contratada
deverdo ser apresentadas no momento da assinatura do contrato, enquanto as certificagdes exigidas para os
profissionais alocados deverdo ser apresentadas em até 20 (vinte) dias corridos apds a confirmagdo do
recebimento da Ordem de Servigo.

23 - Entendemos que, para Atestados de Capacidade Técnica apresentados no formato
de postos de trabalho como de profissionais Desenvolvedores, Programadores, Analistas de
Sistemas, Analistas de Testes, Analistas de Infraestrutura, Administrador de Servidores, Técnicos e
outros perfis em geral, serao considerados para fins de comprovacio o equivalente de 1 (um) posto
de trabalho por més igual a 176 horas/més ou 176 USTs/més. Esta correto nosso entendimento?

Nao. O Edital e o Termo de Referéncia ndo estabelecem equivaléncia automadtica entre
postos de trabalho, horas de servigo e Unidades de Servigo Técnico (USTs) para fins de comprovagao da
capacidade técnica, devendo ser observados os requisitos de qualificacdo técnica previstos nos
documentos da contratacao.

24 - Existem critérios de exequibilidade que deverao ser observados para a execucio
dos servicos? Em caso afirmativo, quais sdo esses critérios?

Sim. A exequibilidade das propostas sera analisada nos termos da Lei n° 14.133/2021, da
Portaria SGD/MGI n° 1.070/2023, com suas alteragdes, e das condigoes estabelecidas no Edital, no Termo
de Referéncia e em seus anexos.

A analise considerard a composicdo de custos e formacdo de precos apresentada pela
licitante, sua compatibilidade com as obrigacdes trabalhistas, tributdrias e demais custos necessarios a
execugdo do objeto, bem como a adequacdo da estrutura proposta aos requisitos de qualificagdo dos
profissionais, ao dimensionamento dos servigos e aos niveis minimos de servico estabelecidos no Termo
de Referéncia.

Havendo indicios de inexequibilidade ou necessidade de esclarecimentos quanto aos valores
ou a composicdo da proposta, poderdo ser realizadas diligéncias para que a licitante demonstre sua
exequibilidade, nos termos do art. 59, § 2°, da Lei n° 14.133/2021 e das diretrizes da Portaria SGD/MGI
n° 1.070/2023.

25 - Entendemos que a CONTRATANTE fornecera a infraestrutura necessaria para a
execucdo dos servicos, como por exemplo: software de monitoramento, ferramenta de controle e
abertura de chamados, computadores e/ou notebooks para os profissionais da contratada,
mobiliario, mesas, cadeiras e ferramentas para atuacio na prestacio de servicos?

Parcialmente correto. A infraestrutura a ser disponibilizada pela Contratante e as
responsabilidades atribuidas a Contratada encontram-se expressamente previstas no item 6.4 do Termo de
Referéncia, devendo as licitantes observar integralmente as disposi¢des ali constantes para elaboracao de
suas propostas.

26 - A empresa devera, de alguma forma, customizar/parametrizar a ferramenta de
chamados ou monitoramento instalada/implantada na contratante? Se sim, qual o tempo estimado
para esta tarefa?

Nao. O Termo de Referéncia nao prevé a obrigacdo de customizagdo ou parametrizagdo da
ferramenta de gerenciamento de chamados ou de monitoramento disponibilizada pela Contratante. A
plataforma de gerenciamento de chamados sera disponibilizada pela DTI/PF, cabendo a Contratada sua
utilizacdao na execucdo dos servicos, observadas as disposi¢oes dos itens 3.15, 3.15.1, 3.15.4 ¢ 4.19.4 do



Termo de Referéncia.
27 - Com o advento da Lei n° 14.973 de 16 de setembro de 2024 que instituiu o regime

de transicdo para o fim da Desonerac¢io da Folha de Pagamento, alterando a Lei n° 12.546 de 14 de
dezembro de 2011, e definiu o cronograma de transicio abaixo:

2025: CPRB: 80% da aliquota (4,5% x 80% = 3,6%) e INSS: 25% da aliquota (20% x 25%

=5%);

2026: CPRB: 60% da aliquota (4,5% x 60% = 2,7%) e INSS: 50% da aliquota (20% x 50%
=10%);

2027: CPRB: 40% da aliquota (4,5% x 40% = 1,8%) e INSS: 75% da aliquota (20% x 75%
= 15%);

2028: fim do regime de transi¢cdo (CPRB = 0% e INSS =20%);

Questiona-se: considerando que o objeto de licitagdo se enquadra no beneficio da
Desoneragao da Folha de Pagamento e que o contrato de TI que serd firmado sera afetado e terd vigéncia
sobrepondo o regime de transi¢ao da Lei n® 14.973/2024 por 1 (um) ou mais anos, entendemos que devera
ser elaborada uma composi¢cdo de custos distinta para cada ano de contrato, refletindo os percentuais de
reoneragdo aplicados anualmente de acordo com o cronograma definido pela Lei, antecipando-se o 6nus
do aumento das aliquotas ao longo dos anos de vigéncia do contrato para o presente momento quando sera
firmado o contrato. Considerando que ¢ necessario total clareza, objetividade e responsabilidade na
resposta deste pedido de esclarecimento, sob pena de equivoco no dimensionamento da proposta, eventual
prejuizo e risco de inexecucao e descontinuidade contratual, questionamos:

[1] Esté correto nosso entendimento?

[2] Se ndo estiver correto, favor, esclarecer como deve ocorrer a composicao de custos para
apresentacao das propostas das empresas licitantes.

[3] Se deve ser considerado apenas o periodo da data de apresentacdo das propostas, sem
antecipacao do 6nus das aliquotas futuras, e a majoragdo das aliquotas posteriormente deve seguir o rito
do reequilibrio econdmico-financeiro que inevitavelmente devera ser deferido e concedido em favor da
empresa contratada uma vez que sua precificacdo ndo levou em consideracao os percentuais completos do
regime de transicao da Lei 14.973/2024?

[4] Se a proposta das empresas licitantes ja deve prever integralmente em sua composicao
de custos todo o regime de transicdo para todo o periodo contratual, antecipando o 6nus das aliquotas
maiores para o periodo de vigéncia futuro do contrato que sobrepor o regime instituido pela Lei
14.973/2024, considerando-se que ja trata-se de fato certo e conhecido por todos conforme previsao legal?

Resposta:
[1] Nao esta correto o entendimento.

[2] A proposta e a respectiva Planilha de Custos e Formacao de Pregos deverdo ser
elaboradas  considerando exclusivamente a legislacdo tributiria vigente na data final para
apresentacao das propostas, devendo constar as aliquotas da CPRB e da CPP legalmente vigentes nessa
data, sendo inadequada a utilizagdo de aliquotas médias, estimativas ou projecdes futuras, conforme
estabelecido nos itens 6.5.8, 6.5.8.1 e 6.5.8.2 do Termo de Referéncia.

[3] Nao esta correto o entendimento de que as majoragdes futuras das aliquotas da CPP e as
correspondentes alteracoes da CPRB ensejardo, necessariamente, reequilibrio econdmico-financeiro do
contrato. O cronograma de transicao estabelecido pela Lei n® 14.973/2024 ¢ publico, determinado em lei e
plenamente previsivel. Assim, conforme disposto nos itens 6.5.8.3 e 6.5.8.4 do Termo de Referéncia,
compete exclusivamente a licitante avaliar os riscos inerentes a sua estratégia empresarial e formular
proposta que assegure sua exequibilidade e sustentabilidade econémico-financeira durante toda a
vigéncia contratual, ndo sendo admitido pedido de reequilibrio econdomico-financeiro fundamentado
exclusivamente nas alteragdes das aliquotas da CPRB e da CPP decorrentes da Lei n° 14.973/2024.



[4] Nao deverdo ser antecipadas, na Planilha de Custos e Formagdo de Precgos, as aliquotas
previstas para exercicios futuros. Entretanto, por se tratar de alteragdes legais previamente conhecidas e
previsiveis, seus efeitos deverdo ser considerados pela licitante na avaliacido dos riscos e na
formulacdo de sua estratégia empresarial, de modo que a proposta apresentada permanega exequivel e
economicamente sustentavel durante a vigéncia contratual.

28 - O contrato prevé o dispositivo de depdsito em conta vinculada dentro da qual
havera retencdo de valores de 13°, férias, 1/3 constitucional, encargos e multa do FGTS para
posterior liberacdo a empresa contratada quando da plena comprovag¢io e quitacio destas
obrigacdes junto aos seus profissionais conforme prevé resolucio do CNJ 169/2013 ou eventual
outra normativa adotada pela contratante? Se sim, qual o prazo maximo para liberagio de recursos
desta conta quando houver pedidos regulares da contratada?

Ndo. Para a presente contratacdo, nio esta prevista a utilizacio de conta-deposito
vinculada nem o regime de pagamento pelo fato gerador para retengdo e posterior liberagao de valores
relativos a férias, 13° salario, encargos trabalhistas ou FGTS.

Dessa forma, nao ha prazo de liberacao de recursos de conta vinculada a ser considerado.

29 - Da nao bitributacio: entendemos que, para essa licitacio, ira incidir o ISS para
faturamento dos servicos, sendo o referido tributo devido e recolhido na cidade do estabelecimento
do prestador dos servicos e domicilio da Licitante, e portanto, ndo havera retencao de ISS na cidade
da CONTRATANTE, de acordo com o que dispdoe a Lei Complementar n° 116/2003. Esta correto o
nosso entendimento? Caso contrario, solicitamos a gentileza de esclarecer e informar com base em
qual fundamentacio e legislacio se aplica o entendimento da CONTRATANTE.

O entendimento esta parcialmente correto. A incidéncia, o local de recolhimento ¢ a
eventual retencdo do ISS deverdo observar a Lei Complementar n® 116/2003, especialmente as regras
relativas ao local de incidéncia do imposto, bem como a legislagdo do Municipio competente.

Dessa forma, nao é possivel afirmar, de forma genérica, que nio havera retencio do
ISS pela CONTRATANTE, uma vez que eventual retencdo dependerd do enquadramento tributario
aplicavel a prestagdo e das disposi¢des da legislagdo tributaria vigente. A Administracdo efetuard as
retengdes tributarias legalmente exigiveis, quando cabiveis.

30 - Considerando que o objeto licitado esta relacionado a prestacio de servicos de
Tecnologia da Informacio, podemos confirmar que o faturamento sera realizado sob o codigo 6209-
1/00 — Suporte técnico em informatica?

Nao compete a Administragdo definir o enquadramento fiscal ou o CNAE a ser utilizado
pela contratada para fins de faturamento. Caberd a licitante adotar o enquadramento compativel com as
atividades efetivamente prestadas no ambito da contratagdo, observando sua situagdo cadastral e tributéria
e a legislagdo aplicavel.

31 - Em relacdo a participacio de empresas com regime de tributacdo pelo Simples
Nacional, envio abaixo nosso questionamento: Segundo inciso XII do art. 17 da Lei Complementar
n° 123/2006 (Lei do Simples Nacional): Art. 17. Nao poderao recolher os impostos e contribuicées na
forma do Simples Nacional a microempresa ou a empresa de pequeno porte que: XII - que realize
cessiao ou locacao de mao-de-obra; Ainda, conforme entendimento do TCU, entende-se como cessiao
de mao de obra: 1) A colocagio do trabalhador a disposicio da empresa contratante, para efeito de
caracterizacdo da cessao de mao de obra, ocorre quando o trabalhador é cedido para atuar sob as
ordens do tomador dos servicos, que detém o comando das tarefas e fiscaliza a execucio e o
andamento dos trabalhos. 2) Para fins dessa disponibiliza¢cao, nio é necessario que o trabalhador
fique exclusivamente por conta da empresa contratante, bastando que ocorra a colocacio do
trabalhador a disposicao da contratante durante o horario contratado mediante medicdes de servigo
por posto de trabalho ou unidades de medidas similares como horas ou USTs (unidades de servico
técnico). Diante da proibicao da cessao de mao de obra pela Lei do Simples Nacional, e diante do
entendimento do Tribunal de Contas da Unifo, questiona-se: Uma vez que o objeto da licitaciao



deixa claro que havera cessido de mao de obra, sera vetada a participacio de empresas optantes pelo
regime de tributacio do Simples Nacional? Ou entio, se aceita a participacdo das empresas optantes
pelo Simples Nacional, estas poderao participar do certame, no entanto, nio podendo utiliza-se do
enquadramento deste regime, devendo utilizar os percentuais de impostos de uma empresa do Lucro
Presumido ou Lucro Real em suas planilhas de custo e, entio, exigida a comunica¢do do fato para a
Receita Federal solicitando o desenquadramento da empresa optante pelo Simples Nacional que por
ventura se sagrar vencedora do certame?

Resposta:

Niao esta correto o entendimento de que o objeto desta contratagdo foi estruturado como
cessdo de mao de obra.

O modelo adotado na presente contratacdo observa a Portaria SGD/MGI n° 1.070, de 1° de
junho de 2023, e suas alteracdes, que estabelece o Modelo de Contratacdo de Servicos de Operacao de
Infraestrutura e Atendimento a Usuérios de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo no ambito do SISP.

Nos termos do art. 2°, paragrafo unico, da referida Portaria, o modelo nao se configura
como de dedicag@o exclusiva de mao de obra, contratagdo por homem/hora ou por postos de trabalho. No
mesmo sentido, o Termo de Referéncia estabelece que a contratacao sera realizada mediante pagamento
fixo mensal, sob demanda, por meio de Ordens de Servigo, vinculada ao atendimento de niveis minimos
de servico, ndo se caracterizando como contratagdo com dedicacdo exclusiva de mao de obra, por
homem/hora ou por postos de trabalho.

Além disso, o item 6.7 do Edital prevé expressamente que, na presente licitagdo, a
Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples
Nacional, observados os requisitos estabelecidos na legislagao aplicavel.

Dessa forma, nao ha vedacao, no instrumento convocatdrio, a participacao de empresas
optantes pelo Simples Nacional, nem se presume, em razdo da simples adjudicacdo do objeto, a
necessidade de seu desenquadramento do referido regime.

As licitantes deverdo elaborar suas propostas em conformidade com a legislacdo tributaria
aplicavel e com as disposi¢des do Edital. Nos termos do item 8.14 do Edital, considera-se erro no
preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢cdes
na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

32 — Considerando que o Termo de Referéncia e a Minuta de Contrato nio preveem a
subcontratacdo parcial ou total do objeto do contrato, todavia que a “pejotizacio”, quando
realizada de forma licita, ndo configura subcontratacio, pois nio ha transferéncia de parcela do
objeto contratual a outra empresa, mas a contratacio de mao de obra especializada para a execucio
do objeto pela propria contratada e nio representa, por si, forma de fraudar a subcontratacio, nos
moldes descritos pelo Art. 122 da Lei n° 14.133/2021, questiona-se: sera admitida a contratacio de 1
(um) ou mais perfis definidos no contrato sob o modelo de contrato de prestacio de servicos de
pessoa juridica (PJ)?

A forma de contratagcdo dos profissionais ¢ de responsabilidade da futura CONTRATADA,
desde que observada a legislagdo aplicavel e que ndo caracterize subcontratacdo do objeto em desacordo
com o Edital e o Termo de Referéncia.

Em qualquer caso, deverao ser integralmente atendidas as exigéncias relativas aos perfis
profissionais, qualificacdes, certificagdes e demais requisitos estabelecidos nos documentos da
contrata¢ao, cabendo a CONTRATADA o cumprimento das obrigagdes legais decorrentes da forma de
contratacdo adotada.

33 - Com relacio ao edital em referéncia, solicitamos esclarecimento quanto as
exigéncias de certificacdo, nos seguintes termos: sera necessaria a apresentacdo de certificacao
especifica para a execuc¢ao do objeto? Em caso positivo, favor esclarecer:

a) Qual(is) certificacao(0es) sera(ao) exigida(s)?

b) A comprovacao devera ocorrer na fase de habilitacio/qualificacao técnica ou
somente no inicio da prestacio dos servicos?



¢) Qual o prazo que a contratada tera para obtencio/apresentacio da(s)
certificacao(oes)?

Resposta:

a) Sim. As certificacdes exigidas encontram-se previstas nos itens 4.21.2 e 4.22 do Termo
de Referéncia, devendo ser observadas as certificacdes especificas exigidas para a CONTRATADA e
para cada perfil profissional.

b) As certificagdes exigidas da Contratada deverdo ser apresentadas no momento da
assinatura do contrato. As certificacdes exigidas para os profissionais deverao ser apresentadas no inicio
da execugdo contratual, observado o prazo previsto no Termo de Referéncia.

¢) Conforme o item 4.8 do Termo de Referéncia, as certificagdes exigidas para os
profissionais deverdo ser apresentadas em até 20 (vinte) dias corridos apds a confirmagdo do recebimento
da Ordem de Servigo pela Contratada. As certificagdes exigidas da Contratada deverdo ser apresentadas no
momento da assinatura do contrato.

34 - Com relacao ao edital em referéncia, solicitamos esclarecimentos acerca do
pagamento de diarias, nos seguintes termos:

a) Havera pagamento de diarias no A&mbito da contratacio?

b) O valor das diarias é fixo (estimado pelo 0rgio) ou devera ser definido pelas
licitantes no momento da elaboraciao da proposta?

¢) Em sendo o valor fixo, solicitamos esclarecer:
c.1) Propostas que apresentarem valores distintos do fixado seriao desclassificadas?

c.2) O valor estimado pelo orgao contempla todos os encargos, impostos e tributos
incidentes?

d) Qual o quantitativo estimado de didrias a ser considerado para fins de elaboracao
da proposta?

e) Caso o valor niao seja fixo, as licitantes deverdo considerar, no momento da
formacao do preco e posterior faturamento, todos os encargos, impostos e tributos incidentes sobre
as diarias?

Resposta:

a) Nao. O Edital, o Termo de Referéncia e seus anexos ndo preveem pagamento de diarias
pela Contratante no ambito da presente contratagao.

Considerando que a execugdo dos servigcos podera ocorrer nas unidades abrangidas pelo
contrato, inclusive quando houver necessidade de deslocamento para atendimento presencial, eventuais
custos de deslocamento necessarios a execu¢cao do objeto deverao ser considerados pelas licitantes na
elaboracio de suas propostas, observadas as condicdes estabelecidas no Edital e no Termo de
Referéncia.

b), ¢), d) e e) Prejudicados, tendo em vista a resposta ao item "a".

35 - O contrato sera reajustado ou repactuado? Em caso positivo, qual o critério e a
periodicidade aplicavel?

O contrato sera objeto de reajuste, nao de repactuacio, conforme previsto no item 8.16 do
Termo de Referéncia.

Os precos inicialmente contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano,
contado da data do orgamento estimado. ApoOs esse interregno, os precos serdo reajustados mediante
aplicacdo do Indice de Custos de Tecnologia da Informacéo — ICTI, mantido pelo IPEA. Os reajustes
subsequentes observardo o interregno minimo de um ano, contado dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste, sendo formalizados por apostilamento.
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