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REQUISITOS PARA CADASTRAMENTO E PESQUISA INDIVIDUAL E SOCIAL

DISPOSICOES GERAIS

1.1. Os profissionais titulares, substitutos e integrantes do cadastro de reserva indicados
para atuagdo nos Postos de Emissdo de Passaportes deverdo ser previamente submetidos aos
procedimentos de cadastramento e pesquisa individual e social da Policia Federal.

1.2. Os procedimentos observardo a Instru¢do Normativa n° 175-DG/PF, de 24 de agosto
de 2020, alterada pela Instru¢do Normativa DG/PF n° 278, de 30 de abril de 2024, bem como as
normas que vierem a altera-las ou substitui-las

DOCUMENTACAO
2.1. A empregadora devera encaminhar, para cada profissional indicado:
I — ficha cadastral devidamente preenchida;
IT — curriculo atualizado em formato PDF pesquisavel;
IIT — Certidao de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal;
IV — Certidao de Quitacao Eleitoral;
V — Certidao Negativa da Justica Federal;

VI — Certidao Negativa da Justi¢a Estadual ou do Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal
e dos Territorios dos locais em que o profissional tenha residido nos ultimos cinco anos;
e

VII — demais declaragdes, autorizagdes ou documentos exigidos pela Policia Federal.

2.2. As certiddes deverao estar dentro do prazo de validade ou, quando ndo houver prazo
expressamente estabelecido, ter sido expedidas nos 90 dias anteriores a entrega.

2.3. Os documentos deverdo estar completos, legiveis, validos e atualizados, ndo sendo
admitidos documentos rasurados, danificados ou ilegiveis.

ENCAMINHAMENTO E PRAZO

3.1. A documentagdo devera ser encaminhada a fiscalizacdo do contrato por meio seguro e,
sempre que possivel, com antecedéncia minima de 30 dias da data prevista para o inicio das
atividades.

3.2. A empregadora sera responsavel pela veracidade das informagdes encaminhadas e pela
obtencao das autorizagdes necessarias ao tratamento dos dados pessoais dos profissionais.
3.3. A Policia Federal podera solicitar documentos ou informagdes complementares
necessarios a comprovacao dos dados ou ao esclarecimento de fatos.

CONDICAO PARA ATUACAO
4.1. Nenhum profissional poderd iniciar as atividades no PEP antes da conclusdo dos

procedimentos de cadastramento e pesquisa individual e social e da manifestagdo da unidade
competente da Policia Federal.

4.2. A exigéncia prevista no subitem anterior aplica-se aos profissionais titulares,



substitutos temporarios ou definitivos e integrantes do cadastro de reserva.
5. SUBSTITUICOES
5.1. A empregadora devera comunicar previamente qualquer substitui¢do, informando:
I — o profissional substituido;
II — o profissional substituto;
IIT — o0 motivo da substitui¢do; e

IV — o periodo previsto.

5.2. O profissional substituto somente poderd iniciar as atividades apos a conclusao dos
procedimentos e a manifestacdo da unidade competente da Policia Federal.

6. RESULTADO DO PROCEDIMENTO
6.1. Para fins de acompanhamento contratual, a Policia Federal informard apenas se o
profissional estd autorizado ou nao autorizado a atuar no PEP.
6.2. Os dados, as fontes, os fundamentos e os resultados protegidos da pesquisa terdo
acesso restrito e nao serdo disponibilizados a empregadora ou ao profissional.
6.3. Caso o profissional ndo seja autorizado, a empregadora deverd indicar outro
profissional, sem prejuizo da manutencao do efetivo minimo exigido.

7. Atualizagdo e desligamento
7.1. A empregadora devera manter atualizados os dados e documentos dos profissionais e

comunicar qualquer alteragdo relevante que possa repercutir na autorizagao concedida.

7.2. Em caso de afastamento, substituicio ou desligamento, a empregadora devera
providenciar a devolugdo dos crachas, chaves, cartdes, credenciais e demais meios de acesso
eventualmente disponibilizados.

8. Disposigdes finais

8.1. O cadastramento, a pesquisa individual e social e a autorizagdo para atuacdo ndo
caracterizam sele¢do, contratacdo ou vinculo empregaticio do profissional com a Unido ou com a
Policia Federal.

8.2. A empregadora permanecerd responsavel pelo recrutamento, pela contrataciao, pelo
treinamento, pela gestdo e pelo desligamento de seus empregados.

8.3. A documentagdo e as informagdes pessoais deverdo ser encaminhadas e tratadas com
acesso restrito, observadas as normas de protecdo de dados pessoais, sigilo e seguranga institucional.

8.3.1. Anexos Documentos: SEI n° 148865190.

Rio de Janeiro-RJ, na data da assinatura eletronica.

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por SUMAYA SANDRA TORRES DE SOUZA GUIMARAES,
.;;Tm.l!u:l ['ily Agente Administrativo(a), em 03/11/2026, as 16:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=148861961&crc=87C84184.
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