SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO PARANA
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n. 32/2026-SR/PF/PR

Em razdo da competéncia a mim delegada através da Portaria n.° 17.414-DGP/PF, de 26 de janeiro de
2023, publicada no Boletim de Servico n° 019, de 26 de janeiro de 2023, considerando o contido no
processo SEI n° 08385.006780/2026-83, DECLARO inexigivel a licitagdo, com fulcro no caput do Artigo
74, 111, alinea "f" da Lei n° 14.133/2021, nos termos abaixo:

FAVORECIDO: IM CONSULTORIA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
LTDA

CNPJ: 39.506.701/0001-32
VALOR ANUAL/TOTAL: R$ 3.990,00 (trés mil novecentos e noventa reais)

OBJETO: Contratacdo de servicos de capacitacdo de servidora lotada no
NEOF/SELOG/SR/PF/PR

JUSTIFICATIVA

1. A Emenda Constitucional n.° 132/2023 promoveu a mais ampla e profunda Reforma Tributaria das
ultimas décadas, instituindo novos tributos - Contribui¢do sobre Bens e Servigos (CBS), Imposto sobre
Bens e Servicos (IBS) e Imposto Seletivo (IS) — e estabelecendo um extenso e complexo periodo de
transi¢do, que se inicia em 2026 e se estende por varios anos. Essa mudanga estrutural substituird
gradualmente PIS, COFINS, IPI, ICMS e ISS, impactando diretamente os pregos praticados no mercado, a
apropriacdo de créditos, as obrigagcdes acessoOrias e os procedimentos relacionados as contratagdes
publicas.

2. Diante desse novo cendrio normativo, torna-se imprescindivel a participacdo de servidores em curso
especifico sobre Reforma Tributaria, com foco em capacitar a equipe para os novos procedimentos de
reten¢do na fonte, escrituragcdo e obrigacdes acessorias, mitigando riscos fiscais na execucdo financeira e
or¢camentaria do 6rgao.

RAZAQ DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

3. A acio de desenvolvimento denominada “REFORMA TRIBUTARIA APLICADA A
ADMINISTRACAO PUBLICA - Impactos nos Contratos Administrativos, nas Retencoes
Tributarias e na Conformidade Fiscal”, ofertada pela IM CONSULTORIA E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL LTDA, nao ¢ uma capacitacdo convencional ou rotineira encontrada livremente no
mercado, em razdo do tema, seu contetido programatico e o publico especifico.

4. A solucao identificada mostra-se particularmente adequada em razao da experiéncia e da formagao do
profissional responsavel pela capacitagdo, que reune atuagdo nas areas contabil, juridica e de
Administragao Publica, além de experiéncia docente e conhecimento aplicado aos temas objeto do
treinamento. Trata-se de profissional com experiéncia pratica no ambito da Administracio Publica



Federal, inclusive com conhecimento dos sistemas estruturantes e dos procedimentos administrativos que
integram a realidade dos 6rgdos e entidades federais.

5. Tal caracteristica constitui elemento relevante para a escolha da solu¢do, uma vez que a capacitagdo
pretendida ndo se limita a apresentacdo tedrica das alteracdes introduzidas pela Reforma Tributéria,
buscando também demonstrar seus efeitos concretos sobre os procedimentos, sistemas e rotinas da
Administragao Publica Federal, especialmente nos contratos administrativos, nas retengdes tributarias e na
conformidade fiscal.

6. Nesse cenario, a contratacdo pretendida enquadra-se, em principio, na hipdtese de inexigibilidade de
licitagdo prevista no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021, que contempla expressamente
a contratacao de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual relativos a
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, quando presentes os requisitos legais, notadamente a
inviabilidade de competicdo e a notoria especializagdo do profissional ou empresa responsavel pela
capacitacao.

7. A notdria especializagdo foi demonstrada pelos documentos constantes dos autos, especialmente por
meio de curriculo profissional, formagdo académica, experiéncia profissional, atuagdo docente, cursos e
capacitagdes anteriormente ministrados, publicagdes e demais elementos capazes de evidenciar o
reconhecido conceito do profissional no campo de sua especialidade e sua adequacdo a plena satisfagdao do
objeto (148481442/147812267).

8. Ressalta-se, ainda, que a inviabilidade de competi¢do, no caso concreto, ndo decorre simplesmente da
inexisténcia de outros cursos ou profissionais que abordem genericamente a tematica da Reforma
Tributaria, mas da necessidade de se considerar o conjunto especifico de caracteristicas da solucao
identificada, incluindo contetdo programatico, metodologia, abordagem pratica e experiéncia do
profissional responsavel, elementos que devem ser analisados conjuntamente em face da necessidade
administrativa concretamente identificada.

DOCUMENTOS INTEGRANTES

a) Documenta¢ao Ref. Notoria Especializacao SEI: n® 147812267/148481442;
b) Documentagdo Ref. Comprovacgao de Pregos SEI: n® 148483471/148481679;

c) Habilitagdo, Certidoes Negativas da Contratada e CADIN SEI: n°
148487355/148481295/148487795;

d) Disponibilidade Or¢amentaria, SEI n® 148458619.

RIVALDO VENANCIO
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional da SR/PF/PR

JULIO RODOLFO KUMMER
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional Substituto da SR/PF/PR



Documento assinado eletronicamente por JULIO RODOLFO KUMMER, Superintendente Regional
- Substituto(a), em 02/10/2026, as 10:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Ass Il"l.?l! ura L‘j
eletrénica

s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
y httDs //seid.pf.gov. br/ sel/controlador externo.php?

Referéncia: Processo n° 08385.006780/2026-83 SEI n° 148488728


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=148488728&crc=800E2577
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Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico continuado sem 08385.006780/2026-
C s . ~ 32/2026
dedicacdo exclusiva de mao de obra 83

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo da empresa IM CONSULTORIA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA (CNPJ 39.506.701/0001-32), responsavel pela
realizacio do "REFORMA TRIBUTARIA APLICADA A ADMINISTRACAO PUBLICA", que sera realizado nos dias 7 a 9 de outubro de 2026, na
cidade de Natal/RN. A proposta de contratacao a ser realizada pela Policia Federal objetiva capacitar a servidora MIRIAM CUNHA DE PAULA, lotada
no setor Financeiro e Orcamentario do SELOG/SR/PF/PR.

1.2. A contratacdo se dara por meio de Inexigibilidade de Licitagdo, conforme permissivo do artigo 74, inciso III, da Lei n°® 14.133/21.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSID

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em t6pico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2027, conforme consta das informagGes basicas deste termo de referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CON

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam
no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1. Os eventuais materiais impressos utilizados e disponibilizados, devem ser passiveis de reciclagem, visando a preservacdo do meio ambiente e a
sustentabilidade ambiental. Subcontratacdo
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4.2. Néao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual. Garantia da contratagdo

4.3. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico
Preliminar.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execugao

5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. O curso sera realizado nos dias 7 a 9 de outbro de 2026, em Natal/RN.

5.1.2. A metodologia do curso de capacitagdo serd prética e tedrica, consistindo na apresentacdo do tema em conjunto com atividades praticas;

5.1.3. A Contratada fornecera o material didatico e certificado de participacdo para o participante que preencher a carga hordria minima exigida,
conforme rigoroso controle de presenga;

5.1.4. A capacitacdo apresenta o CONTEUDO PROGRAMATICO constante no processo administrativo correspondente.

5.1.5. O local e horario da prestacdo do servico assim como as rotinas a serem cumpridas estdo descritas no documento SEI 147812267.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacdo

6.6. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021,
art. 117, caput). Fiscalizacdo Administrativa

6.7. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencédo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario
(Art. 23, T e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.8. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.9. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da
execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alterages e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucéo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).
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6.11. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condigdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, III).

6.12. O gestor do contrato emitirdi documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

6.13. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangoes, a
ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.14. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI). 6.17. O gestor do
contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. DO PAGAMENTO

Do recebimento

7.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo fiscal administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carter técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n° 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de
2022).

7.2. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do contratado com a comprovacéo da prestagdo dos
servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cuamprimento
das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final do curso, o fiscal administrativo do contrato ira verificar se foram emitidos os respectivos certificados
de conclusdo de curso para cada participante.

7.4.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo;

7.4.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tinica
medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.4.3. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da tiltima e/ou tnica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021) 7.4.4. O recebimento provisério também ficara sujeito,
quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.4.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.5. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado deverad conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizag@o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.6. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.6.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de camprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIII,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacéo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;
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7.6.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.6.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo. 7.6.5. Enviar a documentacéo
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.7. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

7.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.9. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execu¢do do contrato. Liquidacdo

7.10. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo,
prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.11. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contratagoes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.12. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

7.12.1. o prazo de validade;

7.12.2. a data da emissao;

7.12.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.12.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.12.5. o valor a pagar; e

7.12.6. eventual destaque do valor de reteng0es tributérias cabiveis.

7.13. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.14. A Nota Fiscal ou Fatura deveré ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n° 14.133/2021.

7.15. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel
razdo que impeca a contratagdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibi¢do de contratar com a Administracdo ou com o Poder Ptiblico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério

do contratante.

7.17. Néo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.18. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.19. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
nao regularize sua situacdo junto ao SICAF. Prazo de pagamento

7.20. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias titeis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos
termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.21. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetaria. Forma de pagamento

7.22. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
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7.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para pagamento.
7.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributéaria
quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito

7.26. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicio financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente t6pico.

7.26.1. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de prévia aprovagdo do
contratante.

7.27. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em relagdo a Administracdo, esta
condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.28. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigcdes de habilitagdo por parte do contratado
(cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionério ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.29. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovagéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administracdo. (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.30. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 74, 111, 3
da Lei n° 14.133/2021. Regime de execugdo

8.2. O regime de execucao do contrato sera empreitada por preco unitario. Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto
a existéncia de sangdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF,;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www. portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www. portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela prética de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritério.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacdo. 8.8. Caso atendidas as condicGes para
contratacdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
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8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a
respectiva documentagdo atualizada.

8.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo
estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicées.

8.13. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica: Habilitacdo
juridica

8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o
territério nacional;

8.15. Empresario individual : inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectivo sede;

8.16. Empresdrio individual : inscricdo no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva Microempreendedor
Individual - MEI : Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br /empreendedor;

8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.18. Sociedade empreséria estrangeira : portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.19. Sociedade simples : inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria : inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz

8.21. Sociedade cooperativa : ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva. Habilitacdo fiscal, social e
trabalhista

8.23. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.26. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

8.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943; 8.28. Prova
de inscrigdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.29. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei

Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 3.990 (trés mil e novecentos e noventa reais), conforme proposta acostada ao SEI sob n° 147812267.

9.2. O custo estimado da contratagdo ndo possui carater sigiloso.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:

Gestdo/unidade: 00001/200364
Fonte de recursos: 1000000000
Programa de trabalho: 172379
Elemento de despesa: 339039

Plano interno: PF99BS9CAPA

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

MIRIAM CUNHA DE PAULA

Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/10/2026 as 15:50:12.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO ESTADO DO PARANA

Estudo Técnico Preliminar 18/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08385.006780/2026-83

2. Descricao da necessidade

2.1. O Ordenamento Juridico Brasileiro determina que os 6rgdos e entidades das Unidades Federativas realizem licita¢cGes para aquisicdo de bens ou
contratacdo de servicos e obras, salvo os casos especificados na legislacdo infraconstitucional, conforme destacado no artigo 37, inciso XXI, da Carta
Magna:

" Art. 37. A administragdo ptblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (...)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagbes serdo contratados mediante processo de
licitagdo ptblica que assegure igualdade de condig¢bes a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelegam obrigagbes de pagamento,
mantidas as condigbes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econémica
indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagées".

A Emenda Constitucional n.° 132/2023 promoveu a mais ampla e profunda Reforma Tributaria das ultimas décadas, instituindo novos tributos —
Contribuicdo sobre Bens e Servigos (CBS), Imposto sobre Bens e Servigos (IBS) e Imposto Seletivo (IS) — e estabelecendo um extenso e complexo
periodo de transicdo, que se inicia em 2026 e se estende por varios anos. Essa mudancga estrutural substituird gradualmente PIS, COFINS, IPI, ICMS e
ISS, impactando diretamente os precos praticados no mercado, a apropriacao de créditos, as obrigacdes acessorias e os procedimentos relacionados as
contratacOes publicas.

Diante desse novo cendario normativo, torna-se imprescindivel a participacdo de servidores em curso especifico sobre Reforma Tributaria, com foco em
capacitar a equipe para os novos procedimentos de retencdo na fonte, escrituracdo e obrigacdes acessorias, mitigando riscos fiscais na execugdo
financeira e orcamentaria do 6rgdo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SELOG/SR/PF/PR MOZART PERSON FUCHS

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. E imprescindivel que a agdo de capacitacio seja realizada de forma presencial, em ambiente adequado, com disponibilizacéo de todos os materiais,
equipamentos e recursos necessarios ao aperfeicoamento profissional.

4.2. Nesse contexto, as aulas presenciais, com ambiente exclusivo e propicio ao treinamento, tendem a ser mais proveitosas aos alunos, ja que aumenta o
foco no treinamento profissional, facilitando o acesso aos professores e colegas de profissdo em duvidas pontuais que eventualmente podem surgir
durante a explanacao do tema ou de casos reais que sdo apresentados.

4.3. A troca de experiéncias também é um fator primordial nos eventos presenciais, que agrega conhecimento e auxilia os participantes em sua atuagao
didria, ja que, em diversos casos, sdo levantadas questoes reais com solugdes praticas e inovadoras para a Administragdo Ptblica. Assim, pode-se afirmar
que o intercambio de informagdes entre os servidores que atuam nas esferas federais, estaduais e distritais é de grande auxilio para a solucdo de questdes
que desafiam a criatividade dos agentes, principalmente naquelas em que a lei é silente e ndo houve uma posicdo definitiva dos 6rgaos de controle.

4.4 A contratada deverd prover o local para realizacdo do treinamento, em ambiente amplo, limpo e arejado, com espago suficiente para abrigar todos os
participantes, fornecendo materiais de apoio, como lapis, caneta, bloco de anotacGes e apostila com os temas a serem abordados. Além das instalagGes
fisicas e do material de apoio, todos os equipamentos e recursos tecnolégicos para o bom andamento do treinamento serdo custeados pela contratada, que
detém expertise para quantificar e qualificar os objetos essenciais ao desenvolvimento das atividades e a interatividade dos participantes, com vistas ao
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melhor aproveitamento dos temas abordados.

4.5. Exige-se que o corpo de professores tenha renome e experiéncia na area de Retengdes Tributarias Procedimentos e Contabilizagdo da Administragdo
Publica, com boa didatica, de modo que a capacitacdo consiga agregar conhecimento, andlise critica, sugestdes de inovacao, e preparar o servidor para
atuar de forma racional, segura e eficiente.

4.6. Considerando que o objetivo da capacitagdo é o aperfeicoamento de servidores publicos para aplicar corretamente as retengdes tributdrias vigentes e
compreender, de forma estruturada e estratégica, os impactos da Reforma Tributéria na Administracdo Publica, é primordial que o evento disponibilize
palestras ou oficinas voltadas para a aplicacdo pratica.

4.7. Assim, tendo em vista a gama de informagdes que nutre o tema, almeja-se que treinamento tenha, no minimo, 21 (vinte e uma horas) horas-aula de
duragdo, de modo a conseguir abordar as principais tematicas e atualiza¢des sobre a matéria.

4.8. Ao final do evento, devera ser disponibilizado certificado para todos os participantes que tiveram aproveitamento no curso.

4.9 Diante do exposto, considerando todas as peculiaridades que envolvem a contratagdo, exige-se que o fornecedor detenha experiéncia pretérita na
realizacdo de cursos de capacitacdo com carga-horéria similar a pretendida

5. Levantamento de Mercado

5.1. Prospectando o mercado, foi identificado o evento de capacitacio denominado “REFORMA TRIBUTARIA APLICADA A ADMINISTRAGCAO
PUBLICA — Impactos nos Contratos Administrativos, nas Retencdes Tributarias e na Conformidade Fiscal”, cujo contetido programatico se mostra
diretamente relacionado as necessidades de atualizacdo e aperfeicoamento dos agentes publicos envolvidos nas atividades administrativas,
orcamentarias, financeiras, contabeis e de contratacoes ptiblicas.

5.2. O evento identificado satisfaz os requisitos almejados pela Administracdo, contando com a regéncia de profissional com mais de 25 anos de
experiéncia pratica e académica na Administragdo Publica Federal. Reunindo as competéncias de Contador, Advogado, Professor e Consultor, o instrutor
possui formacdo e experiéncia compativeis com a complexidade dos temas que serdo abordados, especialmente aqueles relacionados a Administracdo
Publica, a andlise contdbil, aos aspectos orcamentarios, financeiros e patrimoniais, a conformidade fiscal e aos impactos decorrentes da Reforma
Tributéria.

5.3. A abordagem proposta mostra-se particularmente adequada as necessidades da Administracdo, por integrar aspectos juridicos, contabeis, tributarios
e administrativos, permitindo aos participantes compreender ndo apenas as alteracoes normativas decorrentes da Reforma Tributdria, mas também seus
reflexos praticos na execugdo dos contratos administrativos, nas retencdes tributérias e nos procedimentos de conformidade fiscal.

5.4. Nesse cendrio, vislumbra-se a possibilidade de contratagdo direta por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f”,
da Lei n° 14.133/2021, que estabelece:

“Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

¢.)

IIT - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

(.)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(.)

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notéria especializagcdo o profissional ou a empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfagdo do objeto do contrato.”

5.5. A hipétese de contratacdo pretendida encontra, portanto, enquadramento expresso na legislacdo vigente, uma vez que o objeto consiste na
participacdo em evento de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, servico expressamente previsto no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n° 14.133
/2021, desde que demonstrada a inviabilidade de competicdo e a notéria especializacdo do profissional ou empresa responsavel pela capacitacéo.

5.6. A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido reconhece, desde a vigéncia da legislagdo anterior, a possibilidade de contratagdo direta de
professores, conferencistas e instrutores para ministrar cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, bem como de inscricdo de servidores em
cursos abertos a terceiros, conforme consignado na Decisdo n°® 439/1998-TCU-Plenario. Embora referido precedente tenha sido firmado sob a vigéncia
da Lei n°® 8.666/1993, seu entendimento quanto a possibilidade de contratacdo direta de capacita¢cdes guarda pertinéncia com a disciplina atualmente
estabelecida pela Lei n® 14.133/2021, que passou a prever expressamente o treinamento e aperfeicoamento de pessoal entre os servigos técnicos
especializados passiveis de contratacdo por inexigibilidade.

5.7. No regime instituido pela Lei n°® 14.133/2021, a caracterizacdo da hipétese prevista no art. 74, inciso III, exige a presenca de servico técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual, a contratacdo de profissional ou empresa de notéria especializacdo e a demonstracdo de que
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seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto. Ressalte-se que a legislacdo vigente ndo reproduziu a exigéncia de
natureza singular do servigo como requisito autbnomo para a configuragdo da inexigibilidade, diferentemente do tratamento conferido pela Lei n° 8.666
/1993.

5.8. Quanto ao caréter técnico especializado do objeto, verifica-se que a capacitacdo pretendida possui como finalidade o desenvolvimento e a
atualizacdo das competéncias dos agentes publicos diante das profundas alteracdes promovidas pela Reforma Tributaria, abrangendo sua dimensao
constitucional, notadamente a Emenda Constitucional n° 132/2023, bem como sua regulamentacdo infraconstitucional e os respectivos reflexos sobre as
atividades desenvolvidas pela Administracdo Publica.

5.9. O conteido do evento contempla aspectos diretamente relacionados a atuagdo administrativa, incluindo os impactos da Reforma Tributaria sobre
contratos administrativos, reten¢des tributérias e procedimentos de conformidade fiscal. Trata-se, portanto, de temética de elevada relevancia para a
atualizacdo dos agentes publicos, considerando a necessidade de compreensdo das alteracdes normativas e de seus efeitos praticos sobre os
procedimentos administrativos e financeiros.

5.10. Quanto a notéria especializacdo, esta deverd ser demonstrada mediante os documentos que instruem o processo, especialmente curriculo
profissional, comprovacdo de formacgdo académica, experiéncia profissional, atuacdo docente, cursos e capacitacOes anteriormente ministrados,
publicacdes, experiéncia na Administracdo Publica e demais elementos aptos a evidenciar o reconhecido conceito do profissional no campo de sua
especialidade.

5.11. No caso concreto, a experiéncia acumulada pelo instrutor, que reune formacdo e atuacdo profissional nas areas contédbil, juridica e de
Administracdo Publica, aliada a experiéncia docente e a atuagdo relacionada aos temas objeto da capacitacdo, constitui elemento relevante para
demonstrar sua especializacdo e a pertinéncia de sua escolha para a execucdo do objeto pretendido.

5.12. Ademais, a adequagdo da capacitacdo a necessidade administrativa ndo decorre apenas da abordagem genérica da Reforma Tributéria, mas da
integracdo de contetidos especificamente relacionados aos contratos administrativos, as retencdes tributarias e a conformidade fiscal, matérias que
possuem impacto direto sobre a atuacdo dos agentes publicos e demandam atualizacdo diante do novo regime tributdrio.

5.13. Nesse contexto, a escolha do profissional responsavel pela capacitagdo encontra justificativa na combinagdo entre sua experiéncia profissional,
formagdo multidisciplinar, atuacdo docente e dominio dos temas abrangidos pelo evento, elementos que permitem inferir que sua atuacdo é essencial e
reconhecidamente adequada a plena satisfagdo do objeto, nos termos do § 3° do art. 74 da Lei n° 14.133/2021.

5.13.1. Trata-se de profissional que atua diretamente no dmbito da Administragdo Publica Federal e possui experiéncia pratica com os mesmos sistemas
estruturantes e processos administrativos que integram a realidade dos 6rgdos e entidades federais. Dessa forma, sua atuagcdo ndo se limita a abordagem
tedrica das alteracdes promovidas pela Reforma Tributaria, permitindo a apresentacdo de seus impactos a partir da perspectiva concreta de quem
vivencia, na prética, os desafios, gargalos operacionais e necessidades enfrentados pelos agentes publicos no exercicio de suas atribuicdes.

5.13.2. A experiéncia do professor também proporciona uma abordagem integrada e abrangente da matéria, contemplando ndo apenas os aspectos
normativos da Reforma Tributaria, mas seus reflexos nas diferentes esferas da Federacdo e, especialmente, a forma como as alteracdes promovidas
repercutem sobre os procedimentos, sistemas e rotinas da Administracdo Publica Federal. Essa visdo multidimensional mostra-se particularmente
relevante para a capacitacdo pretendida, uma vez que permite relacionar a legislagdo e seus efeitos com situagtes concretas enfrentadas no cotidiano da
Administracao.

5.13.3. Nesse contexto, a necessidade administrativa identificada ndo se resume a obtengdo de conhecimento genérico sobre a Reforma Tributaria, mas a
capacitacdo dos agentes publicos a partir de uma abordagem especificamente direcionada a realidade da Administracdo Publica Federal, com enfoque
nos contratos administrativos, nas retencoes tributérias, nos sistemas estruturantes e na conformidade fiscal.

5.13.4. Por essa razdo, a andlise de alternativas disponiveis no mercado ndo deve considerar apenas a existéncia de cursos que abordem genericamente a
Reforma Tributaria, mas a aderéncia do contetido, da metodologia e, especialmente, da experiéncia do professor a necessidade concreta identificada pela
Administracdo. Sob essa perspectiva, ainda que institui¢des como a Escola Nacional de Administracdo Ptiblica — ENAP e outras escolas de governo
disponibilizem capacitagdes relacionadas a tematica, a mera existéncia de cursos sobre o assunto ndo demonstra equivaléncia entre as solucdes, diante da
especificidade da abordagem pretendida e da experiéncia pratica diferenciada do professor responsavel pelo curso objeto da presente contratagdo.

5.13.5. Assim, a especificidade da capacitacdo pretendida e a estreita vinculagdo entre a experiéncia profissional do professor e a realidade operacional
da Administracdo Publica Federal tornam desnecesséria a demonstragdo, no processo, da existéncia ou inexisténcia de cursos equivalentes em outras
plataformas de capacitacdo, uma vez que a andlise da solucdo deve considerar ndo apenas o tema geral do treinamento, mas o conjunto de caracteristicas
que o individualizam e o tornam adequado a necessidade administrativa concretamente identificada. A eventual existéncia de cursos sobre a Reforma
Tributdria em outras instituigdes, portanto, ndo é suficiente, por si s6, para caracterizar solugdo equivalente aquela ora pretendida.

5.14. Assim, ainda, que a contratacdo direta ndo se fundamenta na inexisténcia absoluta de outros profissionais ou empresas capazes de ministrar cursos
relacionados a Reforma Tributaria, mas na inviabilidade de estabelecer, mediante critérios objetivos préprios de uma licitagdo, uma comparacdo capaz de
selecionar proposta que assegure, de forma equivalente, a plena satisfacdo da necessidade especifica da Administracdo, consideradas as caracteristicas do
conteddo programaético, a experiéncia e a especializacdo do profissional indicado e a aderéncia da capacitagdo as necessidades institucionais identificadas.

5.15. Entdo, diante das caracteristicas especificas do objeto, da natureza predominantemente intelectual do servigo, da sua expressa previsdo legal como
servigo técnico especializado de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, bem como dos elementos destinados a comprovar a notdria especializacdo e
a adequacao do profissional a plena satisfacdo da necessidade administrativa, entende-se configurada, em principio, a hip6tese de contratagdo direta por
inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso III, alinea “f”, e § 3°, da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo da necessaria instrug¢do processual
com os demais documentos exigidos pela legislacdo aplicavel.
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6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solugdo que se pretende contratar é a capacitagdo da servidora MIRIAM CUNHA DE PAULA, com vistas a correta analise da legislagdo aplicavel
as retengoes tributarias, bem como a adequada execugdo dos procedimentos de retencdo e de recolhimento dos tributos correspondentes. Busca-se, ainda,
promover a atualizacdo, o aperfeicoamento e o desenvolvimento de competéncias no que se refere a retencdo de tributos no dmbito da Administracdo
Publica, especialmente no tocante as novas obrigacdes acessorias e declaragdes obrigatérias, tais como o SPED, o eSocial, a EFD-Reinf e a DCTFWeb.

6.2. Por se tratar de servigo técnico profissional especializado em treinamento e aperfeicoamento de pessoal, poderd ser contratado mediante
Inexigibilidade de Licitacdo, fundamentado no artigo 74, inciso III, letra "f" e paragrafo 3° Lei n° 14.133/21.

6.3. Os servicos possuem natureza ndo continuada, definido pelo artigo 16 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017 como aqueles que impdem
aos contratados o dever de realizar a prestacdo de um servigo especifico em um periodo predeterminado, podendo ser prorrogado, desde
que justificadamente, pelo prazo necessério a conclusdo do objeto. Assim, por se tratar de evento de capacitacdo, a ser realizado em um periodo
prédeterminado, ndo ha que se falar em demanda continuada que se prolonga além do periodo informado, estando adstrita ao cumprimento das
obrigaces estabelecidas para as partes.

6.4. Por sua vez, enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

6.5. Além do mais, a experiéncia nas contratacdes anteriores em eventos de capacitacdo permite dispensar a formalizacdo de instrumento contratual,
possibilitando a substitui¢do do instrumento por Nota de Empenho, cuja obrigacdo se encerra com a execugdo e aceite pela Administragdo Publica, sem
riscos para defeitos ou vicios detectados ap6s a execucdo dos servicos.

6.6. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracdo contratante, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O quantitativo solicitado para atendimento da demanda é a contratacdo de 1 (uma) empresa executante para capacitacdo de apenas 1 (uma) servidora
no evento correspondente.

7.2. Nesses termos, malgrado o nimero nao seja suficiente para a capacitagdo de todo o pessoal, aqueles que tiverem a oportunidade de se capacitar
poderdo atuar como multiplicadores do conhecimento dentro da Policia Federal.

7.3. O registro com o nome e demais dados da servidora indicada para a capacitagdo constam no Termo de Compromisso anexado aos autos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.990,00

8.1. Considerando a previsdo de participagdo de 1 (uma) servidore, o custo total estimado para a capacitagdo é de R$ 3.990,00 (trés mil e novecentos e
noventa reais).

8.2. A razoabilidade dos valores cobrados pela empresa IM CONSULTORIA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, inscrito no CNPJ sob
o n° 39.506.701/0001-32 comprovar-se-a nos autos por meio de cépias de propostas e notas de empenho de outros 6rgdos/entidades, a fim de demonstrar
que os valores ofertados estdo compativeis aos praticados no mercado.

No mesmo sentido é o teor da Orientacao Normativa n° 17 da Advecacia-Geral da Unido:

“A razoabilidade do valor das contratagbes decorrentes de inexigibilidade de licitagdo poderd ser aferida por meio da comparagdo da proposta
apresentada com os pregos praticados pela futura contratada junto a outros entes ptiblicos e /ou privados, ou outros meios igualmente idéneos.”
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Por se tratar de evento de capacitagdo, singular, e que agrega um grau de confianca no executor, ndo hd que se falar em parcelamento ou
divisibilidade do objeto. Nota-se que o objeto da contratagdo é a participagdo de servidores em evento de capacitacdo aberto a quaisquer interessados, de
acordo com o conteuido e dindmica estabelecidos pela contratada, sem qualquer ingeréncia da contratante.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Néo existe atualmente contratagdes similares, correlatas ou interdependentes em andamento para 0 mesmo objeto.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. O objeto da contratagdo pretendida encontra-se em harmonia com o Plano Estratégico da Policia Federal 2024/2027, que apresenta entre seus
objetivos estratégicos o de - Transformar a PF em uma instituicao orientada pela estratégia e governanca, mediante a valorizacdo dos servidores como
objetivo estratégico, tendo como acdo estratégica a gestdao por competéncia, diante da qual serdo fornecidos treinamento e capacitagdo adequados.

11.2. Pode-se citar, ainda, a Politica de Desenvolvimento de Pessoal da Policia Federal, instituida pela Portaria n® 6194-DG/DPF, de 16 de margo de
2016, que prevé, em seu artigo 2°:

“Art. 2°: Sdo finalidades da Politica de Desenvolvimento da Policia Federal:
I — Melhorar a qualidade, a eficiéncia e eficdcia dos servicos prestados pela Policia Federal;
II — desenvolver as competéncias individuais em funcdo dos objetivos da institui¢do”;

11.3. Assim, observa-se a relacdo entre o evento pleiteado e a politica estratégica da Policia Federal de capacitar os servidores, principalmente porque os
agentes publicos alvo do evento atuam diretamente com recursos publicos, sendo um dos fatores criticos de sucesso da instituicdo a constante atualizagdo
e aprimoramentos imprescindiveis ao desenvolvimento de suas atividades.

11.4. Por sua vez, ressalte-se que a contratacdo esta no Plano Anual de Contratagdes da Policia Federal-PR, Documento de Formalizacdo da Demanda -
PGC/2025 - SEI n° 39731159, aprovado pela autoridade competente.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. O evento a ser contratado fornece o conhecimento e a atualizacdo necessdria para uma atuacdo proba da servidora do NEOF/SELOG/SR/PF/PR, ou
seja, permite ao agente ptiblico o preparo necessario para atuar com o respaldo da legislacdo e das recomendagdes pelos 6rgdos de controle, respeitando
os ditames legais e os principios norteadores da Administracdao Publica.

12.2. Nesse contexto, ndo resta duvidas que a Policia Federal necessita capacitar seus servidores, com vistas a atuarem de forma eficiente, efetiva e
eficaz na conducdo das suas atribui¢des legais, alcancando resultados satisfatérios ao cumprimento da missdo do érgdo, pelo melhor prego possivel.

12.3. Desse modo, a presente contratagdo possibilitara a servidora aprimorar suas habilidades, além de torna-la cada vez mais qualificada e apta a
enfrentar os desafios com os quais a Superintendéncia se depara constantemente no cumprimento da sua missdo institucional, disseminando o
conhecimento a outros colegas, setores e delegacias.

12.4. Por todo o exposto, o principal resultado pretendido com a contratacdo é capacitagao necessaria a aplicacdo racional dos recursos publicos,
objetivando a promocdo do interesse publico.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Conforme esclarecido acima, a experiéncia nas contratacdes anteriores em eventos de capacitacdo permite dispensar a formalizagdo do instrumento
contratual pela nota de empenho, ja que, apés a execugdo dos servicos e pagamento pela administracdo, ndo remanescem riscos futuros para as partes,
conforme permissivo do artigo 95 da Lei n® 14.133/21:

"Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatdrio, salvo nas seguintes hipdteses, em que a Administragdo poderd substitui-lo por outro instrumento
hdbil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizag¢éo de compra ou ordem de execugdo de servigo:

I - dispensa de licitagdo em razdo de valor;
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II - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais ndo resultem obrigagdes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica,
independentemente de seu valor."

13.2. Nesses termos, considerando que toda a programacdo e logistica sdo de responsabilidade da contratada, as providéncias a serem adotadas pela
Administracdo Publica consistem na indicagdo prévia dos servidores a serem capacitados, ja que estes sdo lotados nas unidades gestoras da Policia

Federal em todas as regides do pais.

13.3. Por sua vez, tendo em vista que o evento ocorrerd em local disponibilizado pelo prestador, ndo existe qualquer necessidade de adequagdo ao
ambiente do 6rgdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Impactos ambientais sdo as alteragcOes no ambiente causadas pelas acdes humanas. Os impactos ambientais podem ser considerados positivos e
negativos. Os impactos negativos ocorrem quando as alteragdes causadas geram risco ao ser humano ou para os recursos naturais encontrados no espaco.
Por outro lado, os impactos sdo considerados positivos quando as altera¢des resultam em melhorias ao meio ambiente.

14.2. Considerando que a contratacdo envolve a prestacdo de servigo técnico de capacitacdo e aperfeicoamento profissional, eminentemente intelectual,
salvo melhor juizo, ndo ha impactos ambientais relevantes a demandar tratamento especifico. Quanto aos materiais a serem fornecidos deverdo
considerar a composicdo, caracteristicas ou componentes sustentaveis, atendendo, dessa forma, o disposto na Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19

de janeiro de 2010.

14.3. A contratada obrigatoriamente devera atender as exigéncias previstas no Plano de Logistica Sustentdvel da Policia Federal.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Entendemos que a contratacdo é viavel, diante da necessidade apresentada, submetendo-o a superior analise e aprovacdo da Administragao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MIRIAM CUNHA DE PAULA

Membro da comissdo de contratagdo

b
tf Assinou eletronicamente em 01/10/2026 as 15:49:23.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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