ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000065/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/04/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR015286/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13621.204730/2026-60
DATA DO PROTOCOLO: 24/03/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

S DOS E DE EMP DE ASS CON L ED C LA E S DO EST DO MA, CNPJ n. 05.760.442/0001-50, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAXWELL DE JESUS COSTA BEZERRA,;

E

BOB CLEAN FACILITIES LTDA, CNPJ n. 19.292.305/0001-42, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). ROBERT CABRAL CISNEIROS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a
31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Zelador, Servente, Servente de Limpeza, Office-boy, Copeiro, Carregador, Continuo,
Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Estacionamento de Veiculos, Auxiliar de Limpeza Industrial,
Cuidadora, Jardineiro, Piscineiro, Operador de Rogadeira, Auxiliar de Arquivos, Encarregado de
Servigos Gerais, Comissario de Bordo/Estagao, Emitente de Passagem, Motoboy, Lider de Servigos,
Telefonista, Ascensorista, Técnico de Som, Auxiliar de Apoio Administrativo, Operador de Maquina
Reprografica, Agente Administrativo Nivel | e ll, Técnico Administrativo nivel Il, Fiscal de
Bordo/Estacido, Agente Operacional de Servigos Diversos em Condominio, Recepcionista,
Atendente, Supervisor de Bordo/Estagao, Supervisor de Servigos Gerais, Fiscal de Servigos, Técnico
de Seguranca do Trabalho, Técnico em Meio Ambiente, Identificador Botanico, Assistente de
Departamento Pessoal, Auxiliar de Logistica, Analista Comercial, Analista Financeiro, Assistente
Administrativo, Assistente de Recursos Humanos, Consultor Comercial, Auxiliar Financeiro, Auxiliar
de Almoxarifado, Gestor de Contratos , com abrangéncia territorial em Sao Luis/MA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026, conforme
tabela a seguir:



CATEGORIA SALARIO (R$)

Zelador, Servente, Servente de Limpeza, Auxiliar de Servigos
Gerais, Auxiliar de Estacionamento e Estacionamento de veiculos,

Cuidador, Auxiliar de limpeza industrial, Servente de Bordo e 1.637,10
Estacao.

Jardineiro, Piscineiro e Operador de Rogadeira 1.663,13
Auxiliar de Arquivo 1.698,57
Encarregado de Servicos Gerais 2.193,98
Comissario de Bordo/Estacao 1.730,56
Emitente de Passagem 1.698,57
Motoboy 1.759,81
Lider de Servicos 1.798,79
Telefonista, Técnico de som, Ascensorista 1.746,81
Auxiliar de Apoio Administrativo, Operador de Maquina

Reprografico 1.784,31
Agente Administrativo Nivel I e II/Técnico Administrativo Nivel 11 1.956,85
Fiscal de Bordo/Estagao 1.841,98
Agente Operacional de Servigos Diversos em Condominio 1.876,17
Recepcionista/Atendente 1.956,82
Supervisor de Bordo/Estacao e Supervisor de Servigos Gerais 2.432,48
Fiscal de Servicos 2.464,34
Técnico de Seguranca do Trabalho 2.693,28
Técnico em Meio Ambiente 4.007,15
Identificador Botanico 2.981,31
Assistente de Departamento Pessoal 2.704,41
Auxiliar de Logistica 1.624,26
Analista Comercial 3.295,24
Analista Financeiro 3.285,19
Assistente Administrativo 1.937,70
Assistente de Recurso Humanos 2.235,62
Consultor Comercial 3.661,39
Auxiliar Financeiro 1.784,31
Auxiliar de Almoxarifado 1.698,57

Fica assegurado aos profissionais alocados em servigos cujo tomador autoriza salario com valores superiores
ao aqui previsto, a manutengao desse direito enquanto durar sua permanéncia em posto contratante.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL



Na data base estabelecida para a categoria profissional, os salarios dos trabalhadores seréo reajustados
conforme Acordo Coletivo de Trabalho negociado entre as partes ou, na falta deste, conforme Convencéao
Coletiva de Trabalho da categoria.

Paragrafo Unico: O empregado que for admitido apds a concess&o de qualquer antecipagao salarial, quando
da data-base, recebera proporcionalmente o percentual que ficar definido, de maneira que seu salario seja
igual ao de outro, que exerga a mesma fungao e que ja se encontrava na empresa antes da citada antecipagao
salarial.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do salario devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, por
meio de transferéncia bancaria para conta corrente de titularidade do empregado.

Paragrafo Unico: Se algum empregado substituir outro na fungdo, recebera a mesma remuneragéo do
substituido, enquanto durar a substituigao.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fica obrigada a fornecer comprovante mensal de pagamento (contracheque) para os seus
empregados, por meio de arquivo digital, no qual deveréo constar, especificamente, os valores do salario-
base, demais verbas remuneratérias e ainda, os valores referentes aos descontos efetuados.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo os especificados por
Lei, por Convengao Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados pelo
empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto sera permitido enquanto perdurar o
contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragcéo do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA



Os empregados que prestarem servicos no dia destinado a sua folga semanal ou repouso remunerado,
receberdo pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salario diario normal. Salvo nas
escalas previstas neste instrumento e na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS E DO BANCO DE HORAS

A prestagdo de horas extraordinarias somente podera ocorrer por necessidade do servigco, mediante
determinagao do empregador ou de superior hierarquico, respeitados os limites legais e constitucionais de
jornada.

Paragrafo primeiro: As horas extras ndo compensadas serdo remuneradas com adicional minimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal em dias uteis, e de 100% (cem por cento) quando
prestadas em domingos ou feriados ndo compensados, sem prejuizo de adicionais mais benéficos previstos
em lei, norma coletiva ou contrato individual.

Paragrafo segundo: Fica instituido o regime de banco de horas, nos termos da legislagéo vigente, pelo qual
as horas extraordinarias prestadas poderéo, por opgao do empregador, ser compensadas com folgas ou
reducdo da jornada, em substituicdo ao pagamento em dinheiro.

Paragrafo terceiro: A compensagéao das horas langadas no banco de horas devera ocorrer no prazo maximo
de 12 (doze) meses, contados do més subsequente ao da prestacéo das horas extraordinarias, observada a
equivaléncia de 01 (uma) hora trabalhada para 01 (uma) hora de descanso, respeitado o limite maximo de 10
(dez) horas diarias de labor.

Paragrafo quarto: O empregador mantera controle individualizado do banco de horas, com registro mensal
do saldo positivo ou negativo, assegurando ao empregado acesso as informagdes sempre que solicitado.

Paragrafo quinto: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, as horas positivas existentes no banco
de horas serédo pagas como horas extras, com os adicionais previstos nesta clausula; as horas negativas néo
poderdo ser descontadas do empregado, salvo se expressamente autorizadas por norma coletiva e
respeitados os limites legais.

Paragrafo sexto: Nao sendo concedida a compensagéo dentro do prazo estabelecido, as horas excedentes
deverao ser pagas como horas extras, com os respectivos adicionais, no més subsequente ao término do
prazo de compensagao.

Paragrafo sétimo: A adogdo do banco de horas ndo afasta a observancia dos intervalos intrajornada e
interjornada, do descanso semanal remunerado, nem das normas de saude, seguranga e medicina do
trabalho, sob pena de pagamento das parcelas correspondentes.



Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

Na hipotese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia técnica, aplicar-se-
a sobre o salario minimo, o percentual adicional devido, de acordo com os ditames da legislacado vigente. Nos
casos em que o adicional de insalubridade n&o conste na proposta, no edital ou no contrato de prestacéo de
servigos, resta ajustado que é do tomador de servigos, seja publico ou privado. As partes ajustam que os
adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sao cumulativos e, quando as condigbes de labor forem
insalubres e perigosas simultaneamente, aplicar-se-a o adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente
enquanto perdurar a condi¢do ensejadora do adicional.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE SAUDE/CUSTEIO PLANO DE SAUDE

A Empresa concedera aos empregados sindicalizados ao Sindicato Laboral o prémio mensal de assiduidade
salide, a ser pago até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao de referéncia, no valor de R$ 140,00 (cento
e quarenta reais).

Paragrafo Primeiro: O pagamento podera ocorrer em pecunia ou por meio de cartdo alimentagao/refeigcao.

Paragrafo Segundo: O empregado fara jus ao valor integral do prémio no més em que n&o houver falta
injustificada.

Paragrafo Terceiro: Para cada falta injustificada no més de referéncia, sera descontado 25% (vinte e cinco
por cento) do valor do prémio, até o limite de 4 (quatro) faltas.

Paragrafo Quarto: Ndo havera pagamento proporcional do prémio nos casos de suspensao contratual sem
percepg¢ao de salario.

Paragrafo Quinto: Na hipétese de suspensao contratual em virtude de penalidade aplicada pelo Empregador,
aplicar-se-a a mesma regra prevista o Paragrafo Terceiro.

Paragrafo Sexto: A Empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agao trabalhista ou civel,
que o trabalhador venha a ingressar na Justiga do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdigao.

Paragrafo Sétimo: O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional
do Trabalho em caso de autuagdes administrativas nas quais a Empresa vier a responder.

Paragrafo Oitavo: O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando na
remuneracao, nem se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composigéo de
verbas de cunho rescisoria.

Auxilio Alimentagao



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGCAO

A Empresa fornecera para todos os empregados, inclusive para os trabalhadores em gozo de beneficio
acidentario, a partir de 1° de janeiro de 2026, tiquete-refeicdo no valor minimo de R$ 25,20 (vinte e cinco
reais e vinte centavos),por cada dia de trabalho.

Paragrafo Primeiro: na hipétese de a Empresa fornecer a alimentagéo aos trabalhadores, fica desobrigada
ao fornecimento do tiquete-alimentagéo.

Paragrafo Segundo: O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneragao, nem se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composigéo de
verbas de cunho rescisorio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

Na forma da legislagdo vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte a
todos os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive no deslocamento para o
almogo, se for o caso. Fica vedado qualquer compensagao caso o empregado n&o venha a utilizar durante o
més anterior, exceto no caso de falta injustificada.

Paragrafo Primeiro: A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento para
o trabalho e retorno, sera indenizatéria, ficando proibido a Empresa considerar no pagamento do salario ou
descontar como retribuicdo do trabalho, ndo integrando o salario.

Paragrafo Segundo: Nos locais em que nao for servido de transporte publico regular, a Empresa concedera,
a titulo de ajuda de custo, 0 mesmo valor pago no transporte da capital, sendo que deste valor sera realizado
o desconto previsto na legislagao.

Paragrafo Terceiro: No caso de a Empresa disponibilizar transporte aos empregados para o deslocamento
desde a sua residéncia até o posto de trabalho, estara desobrigada a fornecer o vale-transporte.

Paragrafo Quarto: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até sua efetiva ocupagéo
do posto de trabalho e para o seu retorno, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposi¢cao do empregador.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

A Empresa concedera plano de saude aos empregados nos termos da Convengao Coletiva de Trabalho/2026.



Paragrafo Primeiro: O custeio do plano de saude pelo empregador sera integral, nos casos de previsao
contratual com o Tomador de servigos, e durante a vigéncia contratual. Nessa hipétese, fica expressamente
proibida a Empresa efetuar qualquer desconto no prémio assiduidade saude.

Paragrafo Segundo: A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado do
plano de saude e na consequente desobrigagdo da Empresa em manté-lo posteriormente.

Paragrafo Terceiro: A Empresa nao se responsabiliza financeiramente, de forma alguma, por dependentes
de seus empregados que queiram ingressar, nesta qualidade, em referidos planos de saude. No entanto,
acaso autorizado por seus empregados, a Empresa podera descontar dos salarios dos mesmos, os valores
referidos aos planos preditos de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse as empresas
prestadoras dos respectivos servicos mediante folha em anexo.

Paragrafo Quarto: Nas situagdes de afastamento do empregado do labor, o pagamento pertinente aos seus
dependentes eventualmente inscritos, o qual ndo mais podera ser objeto de desconto em folha de pagamento
de sua empregadora, sera realizado diretamente pelo primeiro junto a administradora do plano de saude
vigente, acaso opte pela manutencao de tal beneficio. Tal regramento fica valido a partir do primeiro dia de
afastamento do empregado.

Paragrafo Quinto: O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneragao, nem se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composigéo de
verbas de cunho rescisorio.

Auxilio Doencgal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se & Empresa em até 03 dias Uteis
apos a sua subsequente alta, recebendo protocolo de apresentagdo, bem como apresentar, por ele ou
familiar, por qualquer meio de comunicagao idoneo (e-mail, redes sociais, etc.), documentagéo de cada pericia
realizada caso persista o seu afastamento, no mesmo prazo supra, recebendo da Empresa o contrarrecibo
da referida comunicagdo. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a Empresa no prazo maximo de trés dias uUteis a contar da data de ingresso da agéo,
recebendo da Empresa o contra recibo da referida comunicagdo. A Empresa devera informar aos seus
empregados as obrigagdes estabelecidas nesta clausula, bem como disponibilizar os meios internos para que
seja possivel a comunicagao.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ASSISTENCIAL, PSICOLOGICO, SECURITARIO,
ODONTOLOGICO E DEMAIS ASSIS

Fica ajustado entre as partes que a Empresa se obriga a disponibilizar a todos os empregados abrangidos
por este Instrumento o Auxilio Assistencial, Psicolégico, Securitario, Odontoldgico e demais assisténcias, na
forma, condigdes e limites estabelecidos na Convengéao Coletiva de Trabalho da Categoria /2026, observadas
as normas nela previstas.



Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMITIDOS

Em havendo demissao sem justa causa, a Empresa fornecera aos empregados, carta de recomendagéo, na
qual conste o periodo em que trabalhou e a sua conduta.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Os pedidos de demissao ou recibo de quitacdo da Rescisdo Contratual dos empregados, a partir de doze
meses de servigo, serdo homologados no Sindicato Laboral.

Relagoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢ées da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA NONA - DEVERES DO EMPREGADOR

Sao deveres e obrigagbes do empregador.
a) Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudancas de locais de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - DEVERES DOS EMPREGADOS

Sao deveres e obrigagdes dos empregados, além dos previstos na legislagao em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho,
devidamente uniformizado;

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condi¢cdes de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador;

c) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem ha 12 (doze) meses do direito de aquisicao de
aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para completar o referido
tempo. O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre
empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do Sindicato Laboral ou, ainda,
nos casos em que for verificada a ocorréncia de falta grave.

Paragrafo Unico: Para fazer jus ao beneficio aqui previsto, o trabalhador devera comunicar a Empresa,
formalmente e por escrito, mediante apresentagao do extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais
— CNIS, assim que faltar o tempo estipulado (12 meses) para adquirir o direito a aposentadoria.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - OUTRAS ESTABILIDADES

Ao empregado com um ano de efetivo servigo na empresa, apds a cessagao do beneficio previdenciario, sera
garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Sera adotada pela Empresa a jornada de trabalho dos empregados de 44 horas semanais e de 220
horas/més, sendo consideradas horas extras, aquelas efetivamente trabalhadas que ultrapassarem o limite
mensal aqui previsto.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido a aplicagdo da jornada de 12x36 e 2x2, a depender da especificidade
das fungdes do cargo para o qual o trabalhador foi contratado.

Paragrafo Segundo: Fica facultada a Empresa a adogdo do trabalho por regime de tempo parcial ou
intermitente, observando-se as disposigdes da legislagdo trabalhista. Os trabalhadores contratados por
regime de contrato de trabalho intermitente receberdo o pagamento das parcelas que Ihes sdo devidas, em
até 10 dias apds a prestacéo dos servicos.

Paragrafo Terceiro: A jornada de trabalho, desde que respeitados os limites legais, bem como haja
concordancia expressa do empregado, podera ser flexibilizada, alterada, compensada e estendida, para que
atenda aos interesses da Empresa.



Paragrafo Quarto: Para o trabalhador que exceder a sua jornada laboral, que ndo podera ultrapassar 2 (duas)
horas, sera garantido o pagamento de horas extraordinarias, nos termos da legislacéo trabalhista.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A JORNADA EM ESCALA 6X2, DOMINGOS E FERIADOS

Além das jornadas ja previstas, fica instituida para os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo
de Trabalho, a jornada de trabalho em regime de escala 6x2, consistente em 06 (seis) dias consecutivos de
labor seguidos de 02 (dois) dias consecutivos de descanso, observados os limites constitucionais e legais de
08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou outro limite inferior mais benéfico.

Paragrafo primeiro: O descanso semanal remunerado (DSR) sera considerado regularmente concedido
dentro do proprio ciclo da escala 6x2, ainda que n&o coincidente com o domingo.

Paragrafo segundo: O descanso semanal remunerado (DSR) sera considerado regularmente concedido
quando usufruido dentro do proprio ciclo da escala 6x2, ainda que ndo coincida com o domingo, ficando
assegurado, contudo, o gozo do descanso em, pelo menos, um domingo por més.

Paragrafo terceiro: Na hipotese de ndo concessao total ou parcial dos dias de descanso compensatorio, o
trabalho prestado em domingo ou feriado ndo compensado sera remunerado em dobro, sem prejuizo de
eventuais horas extras apuradas.

Paragrafo quarto: Fica assegurada a observancia das normas de saude, seguranga e medicina do trabalho,
bem como dos intervalos intrajornada e interjornada legais, sob pena de pagamento das parcelas
correspondentes.

Paragrafo quinto: Na hipétese de advento de legislagao posterior que altere a escala de trabalho, o conteudo
desta clausula sera objeto de negociagéo entre as partes, visando a sua adequacéo a nova realidade juridica.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE PONTO

Fica acordado entre as partes que o registro da jornada de trabalho podera ser feito através do ponto manual,
mecanico ou eletrénico, sendo garantido aos empregados o acesso aos dados constantes no registro de
ponto.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Desde que pré-avisada, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a Empresa liberara seus
empregados estudantes ou vestibulandos para a realizagdo de prova, tais como: vestibular (ENEM), ou



concurso publico. Ficando o empregado condicionado a comprovar a sua participagdo no evento até 48 horas
apos a realizacao, sob pena de ser considerado como falta injustificada.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranc¢a

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHADOR

A Empresa adotara as medidas de protegao, prioritariamente de ordem coletiva e, supletivamente de ordem
individual, em relacdo as condi¢gbes de trabalho, incluindo higiene de instalagdes sanitarias e seguranga dos
trabalhadores. Por ocasido da admisséo, sera ministrado ao trabalhador treinamento adequado sobre a
utilizagdo dos equipamentos de protecéo individual e coletivo, necessarios ao exercicio de cada uma das
atribuicdes, bem como lhe dara conhecimento dos programas de prevencdo desenvolvidos na propria
Empresa.

Paragrafo Primeiro: A Empresa fornecera, gratuitamente, a todos os seus trabalhadores, os Equipamentos
de Protecado Individual (E.P.lI), comprometendo-se os mesmos a usa-los e conserva-los, observadas por
ambas as partes as disposi¢des legais vigentes.

Paragrafo Segundo: E obrigaco do trabalhador obedecer as normas de medicina, higiene e seguranca do
trabalho, sendo que a recusa na utilizagdo dos EPI's fornecidos sera considerado falta grave, nos termos da
legislagdo trabalhista.

Paragrafo Terceiro: Quando as condi¢des de trabalho forem comprovadamente consideradas inseguras,
segundo as normas de segurancga do trabalho, o trabalhador devera informar ao setor de seguranga do
trabalho, que tomara as devidas providéncias, a fim de reduzir as causas de possiveis acidentes, antes do
inicio dos trabalhos.

Paragrafo Quarto: A Empresa mantera estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de
primeiros socorros, nos veiculos de fiscalizagao e nos postos de servigos com 10 (dez) ou mais empregados,
ficando o estojo na responsabilidade do encarregado do servico.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa se compromete, em caso de acidente de trabalho, tomar as seguintes providéncias em beneficio
do acidentado:

a) Acionar equipe especializada para a remocéao do trabalhador acidentado, em veiculo adequado para
transporta-lo até o local de atendimento mais préximo.

b) Se o trabalhador vier a sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio previdenciario em razao
de a Empresa nao lhe ter fornecido, dentro do prazo legal, por negligéncia devidamente comprovada, a
Comunicagado de Acidente de Trabalho — CAT, devera |Ihe ressarcir do prejuizo sofrido, salvo se o 6rgao
previdenciario proceder, em tempo habil, ao devido pagamento do beneficio;



C) Nos casos de necessidade de socorro urgente, a Empresa recolhera os pertences pessoais do
trabalhador, providenciando a sua guarda e por eles se responsabilizando até a sua devolugao.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

A Empresa aceitara os atestados médicos emitidos pelos servigos médicos/odontolégicos em papel timbrado
da instituicdo, com a identificacdo do médico, desde que apresentados ao departamento administrativo em
até 48 horas apos a sua expedicao.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE TRABALHO

A Empresa permitira ao dirigente da entidade Sindical Laboral, devidamente credenciado, acesso aos locais
de trabalho, com a finalidade de verificagao das condigbes de higiene e seguranga do trabalho, bem como
fazer a sindicalizacdo dos trabalhadores, desde que a visita seja previamente solicitada e que esta seja
acompanhada por representante da Empresa. Quando essas visitas acontecerem em locais que envolvam
questdes de seguranga publica sé sera autorizado apos a devida anuéncia do Cliente ou do Contratante
Principal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida a fixagao de editais avisos e noticias sindicais, em quadro ou locais proprios e de facil acesso,
nas dependéncias da Empresa, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde que solicitados por oficio da entidade Sindical Laboral, a Empresa podera liberar os seus trabalhadores
para participar de cursos, seminarios, congressos ou eventos sindicais, ficando tal liberagao restrita a 03 (trés)
trabalhadores, uma vez por ano e, no maximo, pelo periodo de 06 (seis) dias consecutivos, garantida a
remuneracgao integral desses dias.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A Empresa liberara no maximo 01 (um) trabalhador para exercicio exclusivo de atividade sindical, sem
prejuizo da sua remuneracao mensal e obrigagdes sociais, desde que tenha sido livremente escolhido pela
categoria.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

A Empresa descontard mensalmente de todos os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho o percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento), calculado sobre o salario-base do cargo de
ASG, que servira como parametro para os demais cargos, efetuando o respectivo repasse ao Sindicato
Obreiro até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto. A empresa devera, ainda, encaminhar, a
cada trés meses, a relagédo dos funcionarios associados para o e-mail seeacfinanceiro.sl@hotmail.com.

Paragrafo Primeiro: O repasse devera ser feito para conta corrente em nome do Sindicato Laboral, por meio
da Caixa Econémica Federal, Agéncia: 0027, Conta Corrente: 000577612104-0, Operagao:1292.

Paragrafo Segundo: Aos integrantes da categoria profissional sera permitida, a qualquer tempo, a
manifestagdo de oposigao ao desconto, diretamente ao sindicato. O trabalhador devera apresentar no SEEAC
requerimento impresso e assinado por ele, para que possa ser excluido do referido desconto.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato dos trabalhadores devera enviar a Empresa a relagdo nominal dos
funcionarios que se opuseram ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento
de oposicao.

Paragrafo Quarto: Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias
diferenciadas.

Paragrafo Quinto: A Empresa fica isenta de qualquer responsabilidade ou eventual acao trabalhista ou civil,
que o trabalhador venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o
Sindicato Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido
desconto nesta jurisdi¢do.

Paragrafo Sexto: O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho em caso de autuag¢des administrativas nas quais a Empresa venha a responder.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO NEGOCIAL



A Empresa descontara dos empregados, nao associados ao Sindicato, abrangidos por este Acordo Coletivo
de Trabalho, para fazer frente as despesas da campanha salarial 2026, o valor correspondente a um dia de
trabalho, de uma unica vez, tomando-se por base o salario do primeiro pagamento referente a Data-Base
2026, feito a partir deste Instrumento, e efetuara o repasse, junto a tesouraria do SEEAC através da Caixa
Econdomica Federal, Agéncia:0027, Conta Corrente: 000577612181-3, Operacdo:1292, ficando a
Empresa, ainda, responsavel de enviar o comprovante da taxa negocial e a relagdo dos funcionarios
representados pelo Sindicato via e-mail: seeacfinanceiro.sl@hotmail.com, até o 10° dia do més do referido
desconto, podendo ser realizado até o segundo més apds a homologagao deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Excluem-se deste pagamento os empregados associados a Entidade Sindical, bem
como os que contribuem para categorias diferenciadas.

Paragrafo Segundo: A Empresa fica isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agao trabalhista ou
civil, que o trabalhador venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o
Sindicato Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido
desconto nesta jurisdicdo.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional
do Trabalho em caso de autuagdes administrativas nas quais a Empresa venha a responder.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

Decorrido o prazo previsto nas Clausulas 34 e 35, acima, e ndo havendo o recolhimento das contribuigcbes
descontadas dos empregados, incidira sobre o valor devido multa de 10% e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més.

Outras disposigcoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR

Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de Asseio e
Conservagao, data esta consagrada a categoria. Aqueles que prestarem servigos nesta data, receberao
pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salario diario normal, percentual esse também
valido para o adicional noturno, se for o caso.

Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO



Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho, o infrator
pagara multa equivalente a 05 (cinco) salarios minimos, cujo valor sera revertido em favor da parte
prejudicada. Em caso de reincidéncia esse valor sera cobrado em dobro.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVERGENCIA

Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidos de comum acordo entre as partes
convenentes, mediante manifestagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho ou da Justiga do Trabalho
quando provocadas.

MAXWELL DE JESUS COSTA BEZERRA
Presidente
S DOS E DE EMP DE ASSCONL ED C LA E SDO EST DO MA

ROBERT CABRAL CISNEIROS
Diretor
BOB CLEAN FACILITIES LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000123/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/05/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028872/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.269469/2026-15
DATA DO PROTOCOLO: 22/05/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES. COMER. MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA
EXCETO O MUN. DE SAO LUIS, CNPJ n. 14.294.492/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL PAULINO DOS INOCENTES
MARTINS;

E

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo.de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da
categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Zelador/Servente/Servente de Limpeza, Aux. de Servigos Gerais, Aux. de
Estacionamento e Estacionamento de veiculos/Cuidador(a) /Empacotador /Auxiliar de limpeza industrial/Servente de Bordo e Estagao/ Office-boy
ICopeiro(a)/Carregador/Continuo, Jardineiro, Piscineiro, Operador de Rogadeira, Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado, Encarregado de Servigos
Gerais, Comissario de Bordo/Estacao, Emitente de passagem, Motoboy, Lider de Servigos, Telefonista, Téchico de som, Ascensorista, Auxiliar de
apoio Administrativo, Op. de Maquina Reprografico, Agente Administrativo Nivel | e Il/Técnico Administrativo Nivel Il, Fiscal de Bordo/Estagao,
Agente operacional de Servigos Diversos em condominio, Recepcionista/Atendente, Supervisor de Bordo/Estagao, Supervisor de servigos Gerais,
Fiscal de Servigos, Técnico de Seguranga do Trabalho, com abrangéncia territorial em Agailandia/MA, Afonso Cunha/MA, Agua Doce do
Maranhao/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhao/MA, Alto Alegre do Maranhao/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto
Parnaiba/MA, Amapa do Maranhdao/MA, Amarante do Maranhdao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Acu/MA, Araguana/MA, Araioses/MA,
Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Balsas/MA, Bardao de Grajau/MA, Barra do Corda/MA,
Barreirinhas/MA, Bela Vista do Maranhao/MA, Belagua/MA, Benedito Leite/MA, Bequimao/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA,
Bom Jardim/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, BuritiiMA, Buriticupu/MA,
Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA, Cajapi6o/MA, Cajari/MA, Campestre do Maranhdao/MA, Candido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do
Norte/MA, Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central do Maranhdao/MA, Centro do Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhao/MA,
Chapadinha/MA, Cidelandia/MA, Cod6/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Concei¢ao do Lago-Agu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Davinépolis/MA,
Dom Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinopolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranhdao/MA, Fernando Falcdo/MA, Formosa da Serra
Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison
Lobao/MA, Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graca
Aranha/MA, Grajau/MA, Guimaraes/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Igarapé Grande/MA, Imperatriz/MA, Itaipava do
Grajau/MA, Itapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranh@o/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Jodo Lisboa/MA, Joselandia/MA, Junco do
Maranhdo/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do
Maranhao/MA, Lajeado Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/MA, Maracagumé/MA, Maraja do
Sena/MA, Maranhaozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matées do Norte/MA, Matoes/MA, Milagres do Maranhao/MA, Mirador/MA, Miranda do
Norte/MA, Mirinzal/MA, Mongao/MA, Montes Altos/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA, Nova Olinda do
Maranhao/MA, Olho d'Agua das Cunhas/MA, Olinda Nova do Maranhao/MA, Pago do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paraibano/MA, Parnarama/MA,
Passagem Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA,
Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Pocdo de Pedras/MA, Porto Franco/MA, Porto Rico do Maranhao/MA,
Presidente Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA,
Raposa/MA, Riachdao/MA, Ribamar Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena do Maranhao/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA,
Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do Maranhao/MA, Santa Rita/MA, Santana do Maranhdao/MA, Santo Amaro do
Maranhao/MA, Santo Anténio dos Lopes/MA, Sao Benedito do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sao Bernardo/MA, Sao Domingos do Azeitao/MA, Sao
Domingos do Maranhdao/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Sao Francisco do Brejao/MA, Sao Francisco do Maranhdao/MA, Sao Joao Batista/MA, Sao
Joao do Caru/MA, Sao Joao do Paraiso/MA, Sao Joao do Soter/MA, Sao Joao dos Patos/MA, Sao José de Ribamar/MA, Sao José dos Basilios/MA,
Sao Luis Gonzaga do Maranhao/MA, Sao Mateus do Maranhao/MA, Sao Pedro da Agua Branca/MA, Sao Pedro dos Crentes/MA, Sao Raimundo das
Mangabeiras/MA, Sdao Raimundo do Doca Bezerra/MA, Sdao Roberto/MA, Sao Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA,
Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranhdao/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA, Sucupira do Riachdao/MA, Tasso Fragoso/MA,
Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do Vale/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem
Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA, com abrangéncia territorial em
Acailandia/MA, Afonso Cunha/MA, Agua Doce do Maranhdo/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhdo/MA, Alto Alegre do
Maranhao/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do Maranhdo/MA, Amarante do Maranhao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA,
Apicum-Agu/MA, Araguana/MA, Araioses/MA, Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Balsas/MA,
Barao de Grajau/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do Maranhao/MA, Belagua/MA, Benedito Leite/MA, Bequimao/MA, Bernardo
do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA, Buriti
Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA, Cajapi6/MA, Cajari/MA, Campestre do Maranhdao/MA, Candido
Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA, Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central do Maranhdo/MA, Centro do
Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhao/MA, Chapadinha/MA, Cidelandia/MA, Cod6/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Conceicdo do Lago-
Acgu/MA, Coroatd/MA, Cururupu/MA, Davinépolis/MA, Dom Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinopolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do
Maranhao/MA, Fernando Falcao/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Gongalves
Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison Lobao/MA, Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton
Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graga Aranha/MA, Grajai/MA, Guimaraes/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA,
Igarapé Grande/MA, Imperatriz/MA, Itaipava do Grajau/MA, Itapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranhao/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA .lnin
Lisboa/MA, Joselandia/MA, Junco do Maranh@ao/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA,

Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhdo/MA, Lajeado Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA, Magalhdes de Al

Maracagumé/MA, Maraja do Sena/MA, Maranhdaozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matoes do Norte/MA, Matdes/MA, Mi

Maranhao/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA, Mongao/MA, Montes Altos/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Connasivia,



Nova lorque/MA, Nova Olinda do Maranhao/MA, Olho d'Agua das Cunhas/MA, Olinda Nova do Maranhao/MA, Pago do Lumiar/MA,
Palmeirandia/MA, Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA,
Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Pogao de Pedras/MA,
Porto Franco/MA, Porto Rico do Maranhdao/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA,
Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Riachao/MA, Ribamar Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena do
Maranhdo/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do Maranhdao/MA, Santa Rita/MA,
Santana do Maranhao/MA, Santo Amaro do Maranhao/MA, Santo Antonio dos Lopes/MA, Siao Benedito do Rio Preto/MA, Siao Bento/MA, Sao
Bernardo/MA, Sao Domingos do Azeitao/MA, Sao Domingos do Maranhao/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Sdao Francisco do Brejao/MA, Sao
Francisco do Maranhao/MA, Sao Joao Batista/MA, Sao Joao do Caru/MA, Sao Joao do Paraiso/MA, Sao Joao do Soter/MA, Sao Joao dos Patos/MA,
Sao José de Ribamar/MA, Sao José dos Basilios/MA, Sao Luis Gonzaga do Maranhdao/MA, Sdao Mateus do Maranhao/MA, Sao Pedro da Agua
Branca/MA, Sao Pedro dos Crentes/MA, Sao Raimundo das Mangabeiras/MA, Sdao Raimundo do Doca Bezerra/MA, Sdao Roberto/MA, Sao Vicente
Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA, Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranhao/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA,
Sucupira do Riachdao/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do Vale/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turilandia/MA,
Tutéia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

As empresas de Asseio e Conservacéo concederdo reajuste salarial no percentual de 6,67% (seis virgula sessenta e sete por cento) para os empregados
constantes abaixo na tabela salarial.

DOS PISOS SALARIAIS:
Entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2026, o salario dos empregados terd.como base o valor de R$ 1.632,05 (Um mil, seiscentos e trinta e dois reais e

cinco centavos) e a partir de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026;isto é, os pisos salariais das categorias profissionais abrangidas por esta
Convencéao Coletiva de Trabalho, serdo os seguintes:

TABELA SALARIAL
SALARIO
BASE 2026 Premio
CATEGORIA H. Norm | H.Ext.50% | H.Ext.100% | Ad.Not | Intrajornada | Assiduidade

Zelador/Servente/ Servente de

Limpeza, Aux. De Senicos Gerais,

Aux. De Estacionamento e

Estacionamento de

veiculos/Cuidador(a)/Empacotador/A

uxiliar de Limpeza

Industrial/ Servente de Bordo e

Estacao/Office-

boy /Copeiro(a)/Carregador/Continuo

. Atendente de Alarme, Monitor de

Alareme, Instalador de

Rastreamenteo e Instalador de
a_|Alarme 1.632,05 7,42 11,13 14,84 1,48 5,56 138,67
b |Jardineiro e Piscineiro 1.658,00 7.54 11,30 15,07 1,51 5,65 138,67
c |Operador de Rocadeira 1.658,00 7.54 11,30 15,07 1.51 5,65 138,67
d |Auxiliar de Arguivo e Aimoxarifado 1.693,33 7,70 11,55 15,39 1,54 577 138,67
e |Encarregado de Sericos Gerais 2.187,22 9,94 14,91 19,88 1,99 7,46 138,67
f |Comissiondrio de Bordo/Estacéo 1.725,23 7.84 11,76 15,68 1,57 5,88 138,67
g |Emitente de Passagem 1.693,33 7,70 11,55 15,39 1,54 577 138,67
h_|Motoboy 1.754,38 7,97 11,96 15,95 1,59 5,98 138,67
i |Lider de Senvicos 1.793,24 8,15 12,23 16,30 1,63 6,11 138,67

Telefonista, Técnico de Som,
i [Ascensorista 1.741,42 7,92 11,87 15,82 1,58 594 138,67
Auxiliar de apoio Administrativo, Op.

k |De Maguina Reprogafico 1.778,81 8,09 12,13 16,17 1,62 6,08 138,67
Agente Administrativo Nivel |l ell,

| |Técnico Administrativo Nivel |l 1.950,81 8,87 13,30 17,73 1,77 6,65 138,67

m |Fiscal de Bordo/Estacdo 1.836,30 8,35 12,52 16,69 1,67 6,26 138,67
Agente Operacional de Senvicos

n_|Diversos em Condominio 1.870,38 8,50 12,75 17,00 1,70 6,38 138,67

0 _|Recepcionista/Atendente 1.950,78 8,87 13.30 17,73 1,77 6,65 138,67

p |Supenvisor de Bordo/Estacdo 2.424,98 11,02 16.53 22,05 2,20 8,27 138,67

g |Supervisor de Servicos Gerais 2.424,98 11,02 16,53 22,05 2,20 8,27 138,67

r _|Fiscal de Servicos 2.456,74 11,17 16,75 22,33 2,23 8,38 138,67

5 |Técnico de Seguranca do Trabalho 2.684,97 12,20 18,31 24.41 2,44 9,15 138,67

Fica assegurado aos profissionais alocados em servigos cujo tomador autoriza salario com valores superiores ao aqui previsto, a manutengao
desse direito enquanto durar sua permanéncia em posto contratante.



A presente CCT tera validade de 02 anos para as clausulas sociais, com duragao no periodo entre 01 de Janeiro de 2026 até 31 de Dezembro de
2027. As clausulas econdmicas serdo negociadas anualmente.

Nao estdo incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos administrativos, de diregéo ou de confianga nas atividades meios das
empresas, ou que ndo possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional relacionadas na tabela salarial acima discriminada da
convengado ou ainda, se relacionadas, estejam sendo remunerados em valores acima do piso vigente no més de dezembro/2025, ficando, assim, as
empresas livres e desembaracadas para aplicar o reajuste salarial que lhes convier, observadas as limitacdes de cada uma das empresas, ndo sendo, em
absoluto, aplicados os indices neste instrumento pactuado a integra, de forma obrigatéria, mas por livre negociagao entre as partes.

Fica convencionado entre as partes que as clausulas econdémicas terado efeito retroativo a 1° de janeiro de 2026. O retroativo de janeiro, fevereiro e margo
sera pago em até duas parcelas a serem pagas nas folhas de competéncia de abril/2026 (paga em maio de 2026) e competéncia de maio/2026 (paga em
junho de 2026).

Fica convencionado que, em virtude do impedimento constitucional de que o salario convencionado ndo podera ser inferior ao salario minimo vigente, as

partes reconhecem como validos os salarios reajustados pelas empresas a partir do més de janeiro de 2026, o qual se igualaram ao salario minimo vigente
(R$ 1.621,00).

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS

Os valores estipulados acima do piso salarial, por for¢ga do contrato celebrado por interposta empresa, integrarao o salério no periodo
correspondente ao exercicio da fungao gratificada.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus empregados (Contracheques e/ou Hollerities), nos quais devem constar,
especificamente, os valores do salario base, demais verbas remuneratérias e ainda, os valores dos descontos efetuados.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO
Se algum empregado substituir outro na fungéo, perceberd a mesma remuneragéo do substituido, enquanto perdurar a substituicao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo os especificados por Lei, por Convengédo Coletiva de Trabalho ou
determinados por via judicial. Em casos de danos causados pelo empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto sera permitido
enquanto perdurar o contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragdo do empregado.

A concessao do beneficio da CLAUSULA 142 (DECIMA QUARTA) estara limitada a 30% (trinta por cento) do salario base, entendendo-se o mencionado
limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma Unica ou no somatorio das empresas conveniadas.

Os ajustes e condi¢cdes acima estipuladas far-se-do cumpridas, por todas as empresas do sistema, imediatamente apos a assinatura da presente convengéo
coletiva de trabalho a viger de 1° de janeiro de 2026.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTOS EM DIAS DE FOLGA

Os empregados que prestarem servigos no dia destinado a sua folga semanal ou repouso remunerado, receberdo pagamento com acréscimo de 100,00%
(cem por cento), além do salario diario normal, percentual esse também valido para o adicional noturno, se for o caso.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

O caélculo da hora extra, sera efetuado dividindo-se a remuneragéo por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento) do
valor da hora normal, e aos domingos e feriados e em dias de folga 100% (Cem por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



Na hipoétese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia técnica, aplicar-se- a sobre o salario minimo, o percentual
adicional devido, de acordo com os ditames da legislagdo vigente. Nos casos em que o adicional de insalubridade nao conste na proposta, no
edital ou no contrato de prestagao de servigos, resta ajustado que é do tomador de servigos, seja publico ou privado, a responsabilidade pelo
pagamento do adicional de insalubridade que venha a ser estabelecido em sentenga judicial, no curso ou apds o encerramento do contrato
comercial ou administrativo, mesmo com a existéncia de laudo pericial indicando a ndo ocorréncia de insalubridade ou com indicagéao de grau
menor ao estabelecido judicialmente.

Diante da inexisténcia de regulamentagéo especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca dos critérios para definicdo de banheiros publicos
de uso coletivo e de grande circulacao, para atender o prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento sobre o salario-minimo
nacional a partir do evidenciado pelo LTCAT.

Entende-se como banheiro publico e de grande circulagéo aquele com instalages sanitarias utilizadas diariamente por 25 ou mais empregados ou, eventuais
visitantes. Para os demais estabelecimentos e fungdes que lidam com agentes bioldgicos e insalubres, as partes estabelecem que a afericdo acerca da
existéncia de agente insalubre no trabalho, bem como o grau incidente sera apurada através de PGR e LTCAT, emitido por engenheiro de seguranga do
trabalho. Na auséncia dos mencionados laudos/estudos, a afericdo da existéncia de agente insalubre no trabalho, bem como o grau incidente sera apurada
via pericia judicial cujo custo sera arcado pela parte empregadora.

Esta disposicdo ndo abrange as demais hipoteses de incidéncia do adicional de insalubridade descritas em normas regulamentadoras.

As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo cumulativos e, quando as condigdes de labor forem insalubres e perigosas
simultaneamente, aplicar-se-a o adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condi¢gdo ensejadora do adicional, conforme
paragrafo 2o do artigo 193 da CLT. Bem como deixa de ser devido pela empregadora ao empregado, caso a Sumula 448, Il, do TST seja cancelada ou
declarada inconstitucional.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas signatarias do presente instrumento coletivo de trabalho concederao aos seus empregados sindicalizados ao sindicato laboral, elencados nesta
convengao, a partir desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, que devera ser pago até o 10 (décimo) dia do més subsequente, no valor de R$ 138,67 (cento e
trinta e oito reais e sessenta e sete centavos), parcela sem natureza salarial, o referido beneficio podera ser pago em Ticket Alimentagéo, nos moldes

“om

estabelecidos pelo artigo 457, paragrafo 4.°, da Consolidagao das Leis do Trabalho, e do artigo 28, paragrafo 8.°, alinea “z”, da Lei n.° 8.212/1991.

O valor mensal do prémio assiduidade, entre 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, sera de R$ 138,67 (cento e trinta e oito reais e sessenta e
sete centavos).

O prémio assiduidade/custeio sera pago aos trabalhadores associados ao SINTEAC e que nao tiverem faltas injustificadas nos termos da legislacéo (artigo
473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho) em vigor no més correspondente.

Em caso de 01 falta injustificada sera realizado o desconto de 33,34% sobre o valor. Caso ocorra a segunda falta injustificada, sera realizado novo desconto
de mesmo percentual. A terceira falta levara ao ndo pagamento referente ao més.

As empresas ficardo isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agéo trabalhista ou civil, que o trabalhador venha ingressar junto a Justi¢ca do Trabalho
ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdigao.

O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em caso de autuagdes administrativas nas quais as
empresas vieram a responder.

O empregado néo fara jus ao prémio assiduidade, nos meses em que houver interrupgdo (inclusive férias) ou suspenséo do contrato de trabalho.

Em caso de suspensé&o contratual em virtude de penalidade aplicada pelo empregador, o prémio previsto nesta clausula serd a mesma para o caso do
empregado que venha a ter falta injustificada.

O valor referente ao bonus aqui estabelecido somente sera devido a partir do pagamento referente a folha de Janeiro de 2026, que terao efeito retroativo a 1°
de janeiro de 2026. O retroativo de janeiro, fevereiro e Margo sera pago em até duas parcelas a serem pagas nas folhas de competéncia de abril/2026 (paga
em maio de 2026) e competéncia de maio/2026 (paga em junho de 2026).

O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragao, nem se constituindo em base de incidéncia para calculo
do INSS e FGTS ou composicéo de verbas de cunho rescisoria.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEIGAO



A partir da vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e noturno, elencados nesta convencéo coletiva de trabalho,
receberao tickets refeicdo por cada dia trabalhado. Sendo que esse beneficio, em nenhuma circunstancia, integrara o salario para qualquer efeito legal.

O valor unitario do ticket refeicéo a ser fornecido € de R$ 25,12 (vinte e cinco reais e doze centavos), cujo limite correspondente aos nimeros de dias
trabalhados, sendo ressalvado que as empresas poderéo realizar o desconto maximo de 10%, a partir da homologacéo da presente convengéo coletiva de
trabalho.

Paragrafo Primeiro: As empresas que firmarem Acordo Coletivo de fornecimento de alimentagao aos seus empregados com o sindicato obreiro estéo
desobrigadas do pagamento do ticket refeicdo previsto no CAPUT. As empresas interessadas dever&o entrar em contato mediante e-mail
sinteacma2011@outlook.com.

Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeicdes, em espécie, a empresa fica proibida de considerar como
compreendidas no salario como remuneragéo, complementagao ou para retribuir o trabalho, terdo carater indenizatério e ressarcimento dos custos do
empregado no local, para a prestagéo dos servigos, ndo incidindo assim, recolhimento previdenciario nem encargos trabalhistas (art. 214, |, do Decreto n°
3048/99 e art. 458, caput e paragrafo primeiro da CLT, que determina a integragdo quando o pagamento se refere a retribuigdo do trabalho).

O retroativo da diferenga do ticket alimentag&o de janeiro, fevereiro e margo sera pago em até duas parcelas a serem pagas nas folhas de competéncia de
abril/2026 (paga em maio de 2026) e competéncia de maio/2026 (paga em junho de 2026).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA

Ao pessoal da “Reserva Técnica” ou apoio, isto &, aqueles que ficam a disposigdo da empresa para cobertura de eventuais faltas em qualquer posto de
servigos, sdo assegurado o transporte, no itinerario compreendido entre a sede da empresa e o local de servigo para onde for designado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE E BENEFICIO DE TRANSPORTE EM LOCALIDADES SEM TRANSPORTE PUB

As empresas abrangidas por esta Convengao concederdo vale-transporte, na forma da Lei n° 7.418/1985 e do Decreto n°® 95.247/1987, aos empregados
que comprovadamente necessitem de deslocamento por meio de transporte coletivo publico no trajeto residéncia—trabalho—residéncia.

Fica vedado qualquer compensacéo caso o empregado n&o venha a utilizar durante o més anterior, exceto no caso de falta injustificada.

§ 1° — Da inexisténcia de transporte publico

Nao sera devido o fornecimento de vale-transporte quando ndo houver transporte coletivo publico regular que atenda a trajeto residéncia-trabalho-residéncia
do empregado, inexistindo linha ou servigo publico de transporte coletivo que opere no itinerario utilizado.

Nessas hipdteses, e exclusivamente para os casos em que néo exista transporte publico regular, as empresas concederao, a titulo de Beneficio de
Transporte, de carater indenizatério, destinado a auxiliar no deslocamento do trabalhador.

§ 2° — Do pagamento do beneficio

A ajuda de custo de Transporte previsto nesta clausula serd pago mensalmente no valor de R$ 31,33 (trinta e um reais e trinta e trés centavos), sendo que no
contra cheque passara a ser anotado com a rubrica “ajuda de custo — transporte”.

Faculta-se as empresas realizar o pagamento do referido beneficio por meio de crédito em cartédo ou ticket alimentacao/refeigao, ou outro meio equivalente
de beneficio, observadas as disposi¢des do art. 457, §2°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, e do art. 28, §9°, alinea “c”, da Lei n°® 8.212/1991,
mantendo-se, em qualquer hipétese, sua natureza indenizatéria.

O beneficio ora instituido ndo possui natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos legais, ndo constitui base de incidéncia de
encargos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios (FGTS), nem se caracteriza como rendimento tributavel ao trabalhador.

§ 3° - Dos afastamentos

Os empregados afastados por beneficio previdenciario, independentemente do motivo, ndo fardo jus ao referido beneficio durante o periodo de afastamento.
§ 4° - Das hipoéteses de ndo concessao do vale-transporte

Também néo sera devido o vale-transporte ao empregado que:

| — utilize meio préprio de transporte;

Il — utilize transporte fornecido diretamente pela empresa;

11l — utilize qualquer outro meio diverso do transporte coletivo publico.

§ 5° — Da declaragao do empregado

O empregado devera declarar por escrito sua necessidade ou nao do vale-transporte, bem como comunicar imediatamente a empresa qualquer alteracdo em
sua condigdo de deslocamento, sob pena de suspenséo do beneficio.

§ 6° — Aplicagao da clausula
O beneficio previsto nesta clausula aplicar-se-a a partir da assinatura e homologagéo da presente Convengao Coletiva de Trabalho, abrangendo contratos
privados e contratos publicos decorrentes de processos licitatorios, observadas as condi¢des econdmicas previstas nos respectivos instrumentos contratuais.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA COLETIVO DE PROTEGAO E ASSISTENCIAS — SEAC/MA (PCPA- SEAC/MA) - IN



PROGRAMA COLETIVO DE PROTEGAO E ASSISTENCIAS — SEAC/MA (PCPA- SEAC/MA) (“Programa’), de natureza coletiva, destinado a assegurar aos
trabalhadores abrangidos por esta CCT o acesso a assisténcias e servigcos de protegdo social e bem-estar, conforme rol, condi¢des, limites, caréncias e
regras operacionais previstos nesta clausula e em seus anexos.

§1° — Titularidade sindical, natureza coletiva e neutralidade institucional. O PCPA- SEAC/MA integra os instrumentos coletivos pactuados nesta CCT e possui
titularidade institucional das entidades sindicais signatarias, ndo se caracterizando como produto, marca ou programa de propriedade privada de quaisquer
empresas, prestadores ou executores. A comunicago institucional do Programa devera referir-se prioritariamente a denominagdo PCPA-SEAC/MA, vedada a
apresentacé@o do Programa como pertencente & gestora operacional.

§2° — Execugédo operacional por gestora homologada e conformidade legal. A execugéo operacional do PCPA-SEAC/MA — compreendendo administragédo de
cadastros, elegibilidade, movimentagdes, suporte ao usuario, orientagdo de acionamentos, integragdo com redes e prestadores e rotinas de atendimento —
sera realizada por gestora operacional homologada pelas entidades sindicais signatarias, podendo ser substituida por deliberacéo sindical, preservados a
continuidade assistencial e os direitos previstos nesta CCT. Para a presente vigéncia, as entidades sindicais signatarias homologam a IBAM — Administradora
e Agenciadora de Beneficios Ltda. (“IBAM”) como executora/gestora operacional, em razao de capacidade técnica e operacional (estrutura de atendimento,
padronizacéo de fluxos,controle de elegibilidade, rastreabilidade e integracdo com redes/prestadores), sem configurar direcionamento comercial.

§3° — Limites de atuagao e servigos regulados. A IBAM atuara exclusivamente como executora/gestora operacional do PCPA-SEAC/MA, néo se
confundindo com seguradora, operadora de plano de salde ou entidade equiparada, quando o servigo ndo possuir tal natureza. Quando houver servigos
executados por terceiros regulados (ex.: seguro e odontologia), prevalecerdo as regras do respectivo prestador e do regulamento aplicavel, sem prejuizo dos
direitos minimos previstos nesta CCT.

§4° — Custeio do Programa, adeséo, contratagdo, cadastro e regras de acesso (rigor operacional)

I — Contribuigdo mensal obrigatdria (custeio do PCPA-SEAC/MA). Para custeio, manutengao e execugdo do PCPA-SEAC/MA, a empresa devera pagar o
valor de R$ 50,90 (cinquenta reais e noventa centavos) por empregado ativo, por més, enquanto perdurar o vinculo e a obrigatoriedade prevista nesta CCT,
sendo que o custeio dos empregadores ndo podera ultrapassar o limite de 3,14% do salario minimo vigente, observadas as regras de faturamento, prazos e
rotinas operacionais definidas pela gestora operacional homologada. Este valor refere-se ao custeio do Programa e néo inclui valores de coparticipagdo/uso
eventual pagos diretamente pelo empregado quando previstos (ex.: consulta presencial na rede particular, sessdes excedentes de telepsicologia e
despesas/servicos fora do escopo do regulamento).

Il — Contratagdo/adesao pela empresa (canal formal). Para que os trabalhadores tenham acesso efetivo aos servigos, a empresa devera aderir ao PCPA-
SEAC/MA e manter o Programa ativo durante toda a vigéncia desta CCT, providenciando a contratagdo operacional por meio da gestora homologada. Na
presente vigéncia, a adesao e todas as rotinas formais de cadastro/movimentagao deverao ser realizadas por intermédio da IBAM, pelo canal oficial:
movimentacao@ibambeneficios.com.br.

Il — Dados necessarios e responsabilidade da empresa. A empresa devera fornecer dados veridicos, completos e atualizados para viabilizar elegibilidade e
atendimento, incluindo, no minimo: nome completo, CPF, data de nascimento, endereco (logradouro, bairro, cidade/UF) e meios de contato. A empresa
responde por inconsisténcias e omissdes que impegam cadastro, emisséo de elegibilidade, acionamentos e atendimentos.

IV- LGPD, sigilo e compartilhamento minimo. O tratamento de dados pessoais decorrente da execucdo do PCPA-SEAC/MA observara a legislagao vigente
(Lei n°® 13.709/2018 — LGPD), com adogéo de medidas de seguranga, confidencialidade e compartilhamento minimo necessario com prestadores e redes
credenciadas para viabilizar a prestagédo dos servigos.

V - Condigdo de uso e vedagdo de reembolso fora das regras. Os servigos que dependem de acionamento prévio, rede credenciada, autorizacéo,
portal/app ou fluxo definido deveré&o ser utilizados estritamente conforme as regras operacionais. Quando houver previséo de prestacdo de servico sem
reembolso fora da rede, a contratagao direta pelo beneficiario sem acionamento e fora do fluxo n&o gera obrigacdo de reembolso pelo Programa.

§5° — Rol de servigos e assisténcias do PCPA-SEAC/MA (ordem obrigatoria)
| — SEGURO DE VIDA (capital segurado R$ 30.000,00)

1. O PCPA-SEAC/MA contempla Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, garantindo indenizagdo ao segurado ou a seus beneficiarios nos
eventos cobertos, incluindo morte por qualquer causa, morte acidental e invalidez permanente total ou parcial por acidente, conforme
condigdes e tabela previstas em apdlice.

2. Capital segurado individual minimo nesta CCT: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

1. Definigoes técnicas essenciais: acidente pessoal é evento externo, subito, involuntario e violento, que cause lesao fisica com
consequéncia direta de morte ou invalidez.
2. Regras relevantes do seguro: (a) coberturas condicionadas as regras contratuais e exclusoes;

(b) coberturas de morte e invalidez por acidente ndao se acumulam;

(c) aposentadoria por invalidez do INSS néo gera, por si s6, direito a indenizagao securitaria;

(d) caréncia: sem caréncia para morte acidental e invalidez por acidente; e caréncia de 2 anos para suicidio (inclusive tentativa).

1. Riscos excluidos (exemplos): ato doloso; doencas preexistentes nao declaradas; guerra/rebelido/terrorismo; material nuclear/exposicao
radioativa; pandemias/epidemias declaradas; e tentativa de suicidio nos primeiros 2 anos.

I - FUNERAL (individual — até R$ 5.000,00)

1. O PCPA-SEAC/MA contempla Assisténcia Funeral na modalidade prestagéo de servigo (sem indenizagdao em dinheiro), com cobertura
individual e limite de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por pessoa, mediante acionamento prévio da Central de Assisténcia e observancia
integral do fluxo do Programa.

2. ltens e servigos tipicos contemplados (conforme regulamento operacional): organizacdo e acompanhamento do funeral; tratamento do corpo
(assepsia/higienizagdo, tamponamento ou formolizagéo e, quando necessario, tanatopraxia/embalsamamento para traslado aéreo/longas distancias ou
sepultamento apés 36h); urna mortuaria padréo (com possibilidade de melhoria mediante diferenga a cargo da familia); taxa de sepultamento e
locagdo em cemitério publico municipal (ou equivalente quando cemitério particular, com diferenca a cargo da familia); sala de velério conforme
referéncia municipal; traslado no Brasil (carro funerario ou avido de linha regular, conforme avaliagao técnica, e cortejo limitado); cremagao opcional
em cidade com crematério até 100 km; ornamentagéo; condoléncias; e orientagbes para registro de ébito quando permitido.
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3. Condigoes restritivas e documentos: cobertura valida apenas com acionamento pela Central; pode ser exigido comprovante de enderegco em
caso de traslado; documentos basicos incluem RG do segurado e informagdes essenciais do ébito e local do corpo/funeral.

4. Itens nao inclusos (exemplos): reembolso por servigos fora da rede; compra de jazigo/terreno; lapide; exumacao; traslado em casos
vedados por normas sanitarias; e funeral em local sem prestador/estrutura minima.

Il — ODONTOLOGIA (minimo ANS, operadora com registro ANS e rede nacional)
1. O PCPA-SEAC/MA garante inclusdo do empregado em plano odontolégico registrado na ANS, com cobertura minima obrigatéria conforme o

Rol de Procedimentos e Eventos em Saude vigente para segmentagao odontolégica, assegurando atendimento em rede credenciada
nacional.

1. Cobertura minima discriminada (ANS / rol vigente), incluindo, no minimo, as seguintes especialidades e procedimentos:

a) Diagnéstico: consulta inicial, exames clinicos e complementares;

b) Urgéncia/Emergéncia: alivio de dor, curativos e reparos imediatos;

c) Radiologia: radiografias odontolégicas, incluindo panoramicas;

d) Prevencao: orientacao de higiene, polimentos, aplicagao de flior e/ou selantes;

e) Dentistica: restauracdes estéticas e funcionais;

f) Periodontia: tratamento integral das gengivas;

g) Endodontia: tratamento de canal, inclusive multirradiculares;

h) Cirurgias em consultério: exodontias e pequenas cirurgias;

i) Préteses obrigatorias por legislagao (rol minimo): nicleo metalico fundido; restauracao metalica fundida; coroa provisoria unitaria; coroa total
metalica; coroa em ceromero (dentes anteriores); jaqueta acrilica (casos indicados).

j) Documentagao ortodontica completa, para acompanhamento e encaminhamento adequado conforme indicagao clinica.

1. Operadora/Prestadora responsavel: OdontoPrev S.A., CNPJ 58.119.199/0001-51, com registro ANS ativo e regulamentado.
IV — REDE DE CONSULTA (CARTAO DE SAUDE / CONSULTA) - rede

nacional, custo por uso e garantia territorial

1. O PCPA-SEAC/MA contempla programa de acesso a saude particular por meio do Cartdao de Saude/Consulta, que conecta beneficiarios a
uma rede credenciada em todo o territério nacional para consultas e servigos particulares.

2. Naturezajuridicaeregulatéria:trata-sedeprogramadesatdeparticular,ndo sendo seguro, nem plano de saude, nem possuindo cobertura pela
ANS.

1. Modelo de custeio (pagamento por utilizagao):

a) Consulta médica presencial a prego fixo de R$ 50,00 (cinquenta reais), paga pelo colaborador no ato/na forma disponibilizada, com
possibilidade de parcelamento em até 10x sem juros via carteira digital, conforme regras operacionais.

b) Exames e diagnésticos por imagem e laboratoriais com descontos, com valores definidos pelos parceiros credenciados, pagos diretamente
pelo usudrio.

c) Rede de atendimento particular sem caréncia e sem mensalidade adicional, com autonomia do usuario.

1. Abrangéncia familiar: atendimento estendido ao titular e dependentes diretos (c6njuge, filhos e pais), conforme regras do Programa.

2. Funcionamento e acesso: acesso por portal; apés cadastro, o beneficiario podera solicitar agendamento com médicos especialistas, com
retorno em até 48 horas uteis.

3. Garantia territorial minima (30 km): o Programa assegurara, para consultas presenciais, disponibilidade de atendimento na cidade do
colaborador ou, inexistindo prestador disponivel, em raio de até 30 km (trinta quilometros) do domicilio informado no cadastro. Na auséncia



comprovada de rede no raio definido, a gestora operacional devera oferecer alternativa operacional equivalente (encaminhamento para
municipio imediatamente mais préximo, priorizagdo de agenda, ou solucao substitutiva prevista no regulamento do Programa), sem prejuizo
da finalidade assistencial.

V — TELEMEDICINA (24/7, titular com acesso a 23 especialidades)

1. O PCPA-SEAC/MA contempla Telemedicina, servigo de orientagdo/consulta médica remota, gratuita, disponivel 24 horas por dia, 7 dias por
semana, com atendimento online por prestador de referéncia nacional.

2. O servigo é indicado para primeiros atendimentos, duvidas clinicas e acompanhamento de sintomas, com possibilidade de prescrigao digital
quando aplicavel.

1. Escopo assistencial ampliado - titular: o titular tera acesso a 23 (vinte e trés) especialidades médicas por teleatendimento, conforme regras
e disponibilidade do prestador, incluindo prioritariamente as especialidades de maior utilizagado pratica, tais como: Clinica Médica, Pediatria,
Ginecologia, Dermatologia, Ortopedia, Cardiologia, Psiquiatria, Endocrinologia, Otorrinolaringologia, Gastroenterologia, Neurologia e
Urologia, além das demais que completam o rol de 23 especialidades.

2. Acesso e elegibilidade: o beneficiario acessara a plataforma indicada pela gestora, mediante validagao por CPF e confirmacgao de
elegibilidade, seguindo o fluxo operacional do Programa.

VI - TELEPSICOLOGIA (técnica, LGPD, 50 minutos, 1 sessdao/més gratuita)

1. O PCPA-SEAC/MA contempla Telepsicologia, servigo de atendimento psicolégico 100% online, com sessodes por videoconferéncia e duragao
de 50 minutos, conforme padrao ABRASP, com agendamento via SAC/atendimento da gestora operacional e envio de link exclusivo ao
beneficiario.

2. Regra de uso: o ndo comparecimento sera considerado como consulta realizada.

3. Politica de gratuidade/coparticipagao: 01 (uma) consulta gratuita por més por titular ativo (ndo acumulativa); a partir da segunda no mesmo
més, custo de R$ 50,00 por consulta, de responsabilidade do titular.

4. LGPD e rastreabilidade minima: dados tratados com rigor e conformidade com a LGPD; contratantes podem ter acesso a registros minimos
de atendimento.

5. Principais frentes de atendimento incluem, entre outras: depressao e ansiedade; alcoolismo e dependéncia quimica; relagdes interpessoais
e conflitos familiares; qualidade de vida e equilibrio emocional.

VIl — NATALIDADE (R$ 500,00; regras e caréncia)

1. O PCPA-SEAC/MA contempla Assisténcia Natalidade para apoio financeiro ao segurado, concedida nas seguintes condigdes: (a) parto:
crianga com até 60 dias de vida no momento da solicitagao; (b) adogao: crianga com até 6 meses, mediante documento oficial de guarda; (c)
solicitagdo em até 60 dias apos parto/adogao; beneficio liberado uma unica vez por evento.

2. Valor: R$ 500,00 (quinhentos reais), creditado a beneficiaria (mae ou pai, desde que titular e elegivel), mediante documentos e dados
bancarios do beneficiario.

3. Caréncia: 60 dias contados do inicio da vigéncia do beneficio.

VIl — CESTA BASICA (afastamento > 15 dias; até 10 meses; R$ 200,00)

1. O PCPA-SEAC/MA contempla Cesta Basica Social — Afastamento por Incapacidade Temporaria ao segurado afastado por periodo superior a
15 (quinze) dias, por motivos de saude.

2. O beneficio pode ser concedido por até 10 (dez) meses consecutivos, mediante protocolo valido de solicitagido junto ao INSS,
independentemente de deferimento.

3. Entrega em formato fisico (produtos) ou crédito em espécie no valor de R$ 200,00, conforme escolha e disponibilidade regional.
IX — DESCONTO EM MEDICAMENTOS (rede nacional; até 70%; 25.000

farmacias)

1. O PCPA-SEAC/MA contempla descontos de até 70% em medicamentos, itens de higiene pessoal, perfumaria e beleza, por meio de rede
nacional com mais de

25.000 farmacias credenciadas.

1. Utilizagao: informar o CPF no ato da compra em farmacias credenciadas, conforme regras da rede.

X — APP E CLUBE DE VANTAGENS (juntos)

1. O PCPA-SEAC/MA contempla acesso ao APP de beneficios, que funciona como clube de vantagens, com mais de 10.000 estabelecimentos
credenciados em todo o territério nacional e descontos de 5% a 50%, aplicaveis conforme regras de cada parceiro.

2. Utilizagao: acesso por APP; consulta das regras por parceiro; apresentagdo do APP no momento da compra ou conforme instrugdes para
uso em e- commerce.

§6° — Responsabilidades da empresa, continuidade e indenidade

1. Caso a empresa deixe de cadastrar, movimente fora de prazo, fornega dados incorretos, ou deixe de manter o Programa ativo, e disso
decorra impossibilidade de atendimento, indeferimento de acionamento ou perda de direito por prazo, a empresa respondera pelos prejuizos
materiais suportados pelo trabalhador e/ou seus dependentes.

2. Eventual inadimpléncia podera acarretar bloqueio/suspensao técnica de acessos por parte de prestadores apés comunicagao formal,
permanecendo a responsabilidade da empresa por perdas e danos decorrentes da interrupgao por culpa da empregadora.



§8° — Prevaléncia de regras técnicas dos prestadores e integridade do Programa
Em caso de conflito entre este texto e regulamentos/condi¢des técnicas dos servigos (seguro, funeral, telemedicina, telepsicologia, odontologia, rede de

consulta, descontos e app/clube), prevalecerdo os regulamentos e condi¢des do prestador/servigo, desde que ndao suprimam os direitos minimos
assegurados nesta CCT e observem a legislagdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

As empresas signatarias do presente instrumento disponibilizardo, aos seus empregados, caso seja de seu interesse, plano de saude. O custeio do plano de
saude sera integralmente pago pelo trabalhador, mediante o desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro. A fim de garantir a padronizagdo das condigdes de custeio, coberturas, atendimento e reajuste contratual para as empresas e
trabalhadores em atividades, os sindicatos ir&o firmar um contrato guarda chuva que seréa disponibilizado a todas as ampresas associadas com clausulas e
condi¢des mais benéficas das condigdes oferecidas no mercado, abrangendo a segmentagdo minima AMBULATORIAL + HOSPITALAR + OBSTETRICIA,
em acomodacdo EMFERMARIA, sem coparticipagao.

Paragrafo Segundo. A adesdo ao plano de saude, se dara através da autorizagao por escrito de forma prévia e expressa realizada pelo trabalhador, inclusive
no caso de inclusdo de dependentes.

Paragrafo Terceiro. A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado ao plano de saude previsto nesta clausula, e a
consequente desobrigagado da empresa em manté-lo posteriormente.

Paragrafo Quarto. O valor pago pelas empresas e descontado do trabalhador, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora @ remuneragéo para quaisquer
efeitos, sendo a adesédo opcional para empregado, ndo constitui base de incidéncia de contribui¢cdo previdenciaria ou FGTS, e ndo é tributavel.

Paragrafo Quinto. Empregados afastados por beneficio previdenciario terao direito ao uso do plano, desde que arquem integralmente com o custo dos
dependentes, realizando pagamento mensal diretamente @ empresa. O plano podera ser cancelado pela empresa, apos 30 dias de inadimpléncia.

Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio doenga ou por auxilio acidente, Ihes ficam garantidos o beneficio do plano de saude
médico, observando para tanto as condigdes estabelecidas pela empresa conveniada, inclusive quanto a existéncia de caréncia sob as condigbes oferecidas,
continuando os empregados a contribuirem mensalmente com o valor estipulado do referido plano, pagando diretamente a firma/operadora do plano de

salde ou diretamente ao seu respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de n&o o fazendo ficar caracterizada a
inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de saude.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se & empresa em até 03 dias Uteis apds a sua subsequente alta, recebendo protocolo
de apresentagdo, bem como apresentar, por ele ou familiar, por qualquer meio de comunicagao idéneo (e-mail, redes sociais, etc.), documentagao de cada
pericia realizada caso persista o seu afastamento, no mesmo prazo supra, recebendo da empresa o contra recibo da referida comunicacao.

Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a empresa no prazo maximo de trés dias uteis a contar da
data de ingresso da agao, recebendo da empresa o contra recibo da referida comunicagao.

As empresas deverdo informar aos seus empregados as obrigagdes estabelecidas nos paragrafos acima, bem como disponibilizar os meios internos para
que seja possivel a comunicacao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
Fica assegurado esse beneficio, conforme consta na CLAUSULA 152 (DECIMA QUINTA), referente aos valores do auxilio funeral.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

Fica assegurado esse beneficio, conforme consta na CLAUSULA 152 (DECIMA QUINTA), os valores referentes ao seguro de vida.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMETIDOS

Em havendo demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, carta de recomendagao, na qual conste o periodo em que trabalhou na
empresa e sua conduta.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SUCESSAO DE PRESTADORES, DA CONTINUIDADE DO EMPREGO E DESOBRIGAGAO DO AV

Considerando as peculiaridades das atividades de asseio e conservagao, caracterizadas pela sucessao frequente de prestadores de servigos em
decorréncia de licitagdes publicas ou novos contratos, e com o objetivo de assegurar a continuidade do emprego e a manutengao da renda dos
trabalhadores, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico poderdao admitir os empregados da empresa
anteriormente contratada, sem interrupcdo da prestacao dos servigos.

Nessa hipdtese, a extingdo do contrato de trabalho com a empresa sucedida dar-se-a por acordo entre empregado e empregador, nos termos do artigo
484-A da CLT, obrigando-se exclusivamente ao pagamento de:

a) 20% (vinte por cento) sobre o montante dos depdsitos do FGTS realizados durante o contrato de trabalho.

Fica expressamente pactuado que, na utilizagdo desta clausula, ndo sera devido o pagamento de aviso prévio, seja ele trabalhado ou indenizado, tendo
em vista a inexisténcia de descontinuidade na prestagao dos servigos e a imediata absorgdo da mao de obra pela empresa sucessora.

As demais verbas rescisorias legalmente devidas permanecem inalteradas.

A aplicagdo desta clausula constitui faculdade conjunta da empresa sucedida e do empregado, ndo podendo ser imposta unilateralmente por qualquer
das partes, e devendo obrigatoriamente ter a assisténcia do sindicato laboral para o trabalhador.

Paragrafo Primeiro — Havendo comprovada impossibilidade de continuidade do trabalhador nos servigos, devidamente justificada pela empresa ou
pelo empregado, a rescisao do contrato observara as regras da dispensa sem justa causa, assegurando-se ao empregado o pagamento da indenizagao de
40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS, bem como todas as demais verbas previstas em lei, inclusive aquelas dispostas no artigo 477 da
CLT, com o recolhimento da respectiva contribui¢cdo social.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa, em razdo da proximidade do término do contrato de prestacéo de servigos, tenha concedido aviso prévio aos
empregados e, por qualquer motivo, ocorra a continuidade do contrato ou a absorgdo da mao de obra, cabera ao empregador proceder a retratagiao formal
do aviso prévio, mantendo-se o vinculo empregaticio até a efetiva transicéo.

Paragrafo Terceiro — No encerramento do contrato entre a empresa e o tomador de servigos, persistindo pendéncias relativas a homologagao das rescisdes
contratuais, fica autorizada a empresa vencedora do novo contrato a proceder a anotagdo do novo vinculo na CTPS do empregado reaproveitado,
independentemente da baixa imediata do contrato anterior, sem prejuizo de posterior regularizagao.

Paragrafo Quarto — A presente clausula devera ser aplicada em sua integralidade, sendo vedada sua utilizagao parcial, seletiva ou conforme conveniéncia
das partes, sob pena de descaracterizagdo do ajuste coletivo.

Paragrafo Quinto — Para fins de aplicacédo desta clausula, somente fardo jus as suas disposi¢des as empresas regularmente filiadas e adimplentes junto
ao Sindicato Patronal signatario da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sexto — O empregado que estiver prestando servigos em contrato rescindido pelo tomador devera ser prioritariamente aproveitado pela
empresa que assumir o novo contrato, referente ao mesmo posto de trabalho, assegurando-se estabilidade proviséria pelo prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data da nova admissé&o.

Paragrafo Sétimo — A empresa sucessora podera optar pela ndo utilizagao desta clausula, hipétese em que podera proceder a transferéncia do
empregado para outro posto de servigo compativel, observado o interesse do servigo e a legislagdo vigente.

Paragrafo Oitavo — Na ocorréncia de perda comprovada de contrato de prestagao de servigos, as empresas ficardo isentas do pagamento da
indenizagao adicional prevista no artigo 9° da Lei n° 7.238/1984 (trintidio que antecede a data-base).

Paragrafo Nono — O sindicato laboral devera ser informado das tratativas sob pena de serem declaradas nulas as rescisoes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO
Os pedidos de demisséo ou recibo de quitagdo da Rescisao Contratual dos empregados, a partir de doze meses de servigo, serdo homologados no Sindicato
Profissional.

Em caso de solicitagbes de servigos dessa clausula, a parte empregadora que nao for associada ao sindicato patronal devera arcar com os custos dos
trabalhadores, conforme tabela a baixo:

HOMOIOGAGAO. .....ccciiiiiiiiie et R$ 200,00 por empregado.
Termo de quitag@o anual...............cccooeiiiiiiiiices R$ 200,00 por empregado.
Certiddes de regularidade............ccocerieiiieiiieiiciieeeee R$ 1.500,00 por empregado.

Paragrafo Primeiro: Fica Estabelecido que o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas (art.207 -B da CLT), que é uma faculdade dos empregados,
podendo ser firmados perante o sindicato dos empregados da categoria, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo: O Termo de quitagdo anual somente sera emitido apds o envio de toda documentagao comprobatoria das verbas que se pretende quitar
e descriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das
parcelas nela especificada.

Paragrafo Terceiro: Fica vedado o desconto do valor do empregado, referente a homologagéo e o termo de quitagéo anual, que sera pago pelo empregador
se nao for associada ao sindicato patronal.

Quando o pagamento for com cheque, a homologagao devera ser realizada das oito as 12h00min horas. Os empregados deveréo observar as normas do
sindicato obreiro.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEVERES DO EMRPEGADOR



Sao deveres e obrigagdes do empregador:

a) Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano;
b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as mudancas de locais de trabalho;
c) As empresas deverao obedecer ao que dispde o Decreto 3048/99.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEVERES DOS EMPREGADOS

Sao deveres e obrigagoes dos empregados, além dos previstos na legislagdao em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho, devidamente uniformizado;

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condi¢des de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo empregador;

c) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando o que estabelece a clausula 72, desta
Convengéo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA GARANTIDA
Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito de aquisicdo de aposentadoria, fica assegurada a garantia do
emprego durante o periodo que faltar para completar o referido tempo.

O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre empregado e empregador ou por pedido de demissao,
ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou, ainda, nos casos em que for verificada a ocorréncia de falta grave.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE

Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servigo na empresa, ap6ds a cessagéo do beneficio previdenciario vinculado a acidente no trabalho, sera garantida
a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de servigos, a jornada minima de trabalho dos empregados é de 44
horas semanais e de 220 horas/més, sendo consideradas horas extras, aquelas efetivamente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal aqui previsto.

O registro da jornada de trabalho sera feito individualmente e seu controle ficara na empresa ou no posto em que o servigo é prestado, prevalecendo a regra
que melhor satisfizer a viabilid4ade operacional.

Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu cartdo de ponto.

Fica facultada as empresas signatarias, associadas ou ndo ao SEEAC/MA, a adogéo do trabalho por regime de tempo parcial ou intermitente, observando-se
as disposigdes contidas no Art. 58-A e 452-A, da CLT.

Fica garantido a aplicagdo das jornadas de 12x36 e 24x24 aos empregados contratados para a fungao de cuidador. Para a aplicacdo da jornada 24x24
devera o empregador garantir aos seus empregados um quarto para que possa realizar a pernoite.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores contratados por regime de contrato de trabalho intermitente receberdo o pagamento das parcelas que Ihes sdo devidas,
em até 10 dias apos a prestagédo dos servigos.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho por escala de revezamento far-se-a aplicada nas atividades em que o trabalho for desenvolvido, através de escala, sera de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso.

FALTAS



CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTE

Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas liberardo seus empregados estudantes ou vestibulandos
para a realizagéo de prova, tais como: vestibular (ENEM), ou concurso publico. Ficando o empregado condicionado a comprovar a sua participacdo no
evento até 48 horas apds a realizagéo, sobre pena de ser considerado como falta.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servicos médicos/odontolégicos do
Sindicato e seus conveniados, em papel timbrado da instituicdo com CID e identificacdo do médico serdo acatados pelas empresas, desde que apresentados
ao departamento administrativo em até 48 horas ap6s a sua expedicao, e devidamente visados pelo médico da empresa.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros, nos veiculos de fiscalizagdo e nos postos de
servigos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando o estojo na responsabilidade do encarregado do servigo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a fixacéo, de editais avisos e noticias sindicais, em quadro ou locais proprios e de facil acesso, nas dependéncias das empresas, vedada a
divulgacgdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LEBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Até o limite de 08 (oito) empregados no total e o maximo de 01(um) por empresa, estas com mais de 80 (oitenta) trabalhadores, liberarao
dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio exclusivo de atividade sindical, sem prejuizo de seu salario contratual e
obrigagoes sociais.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizada nos dias 28 e 29 de dezembro de 2025, que os
empregadores descontardo mensalmente de todos os empregados abrangidos por esta CCT em vigor, o valor de 2,5% correspondente ao salario base e,
sera feito o recolhimento ao sindicato obreiro até o 10° dia do més correspondente ao referido desconto, sendo isento o referido desconto no més em que for
realizado o desconto negocial previsto na clausula 35 (Desconto Negocial). Sendo que: até o 10° dia do més correspondente, através desses seguintes
dados bancarios Banco: SINTEACMA, Caixa Econdmica Federal, Agéncia: 1392, Conta Corrente: 577556341-3, operagao: 1292, ou pix (CNPJ)
14.294.492/0001-80, ficando a empresa a cada trés meses de enviar relagado dos funcionarios associados via e-mail: sinteacma2011@outlook.com.

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) As empresas ficardo isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agao trabalhista ou civil, que o trabalhador venha ingressar junto a Justica do
Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido
desconto nesta jurisdigao;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em caso de autuagbes administrativas nas quais as
empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagao de oposigao diretamente ao sindicato ao desconto a qualquer tempo. O
trabalhador devera apresentar no SINTEACMA requerimento impresso e assinado por ele, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que se opuseram ao desconto, que devera se fazer
acompanhar da segunda via do requerimento de oposigao.

Paragrafo Primeiro: Considerando que as informagdes prestadas sdo de atribuigdo e responsabilidade de natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipétese de
acgoes ou procedimentos administrativos ou judiciais instaurados em face da Empresa abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores ou empregados, o Sindicato
Obreiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e danos, assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou agdes se
fazendo excluidas as empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério Publico do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art. 545 da CLT.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO NEGOCIAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 28 e 29 de dezembro de 2025, que os
empregadores descontardo de todos os empregados, independente de associagdo, abrangidos por esta CCT em vigor, para fazer frente as despesas da
campanha salarial 2026/2026, valor correspondente a um dia de trabalho, de uma s6 e Unica vez, tomando-se por base o salario do primeiro pagamento
referente a Data-Base 2026/2026, feito a partir desta Convencgéo, quando da celebragao desta CCT, e efetuarédo o recolhimento, junto a tesouraria do
SINTEAC através dos dados bancarios, Banco: Caixa Econdmica Federal, Agéncia: 1392, Conta Corrente: 577556341-3, operagdo: 1292, ou pix (CNPJ)
14.294.492/0001-80, ficando a empresa responsavel de enviar o comprovante da taxa negocial e a relagao dos funcionarios representados pelo sindicato via
e-mail: sinteacma2011@outlook.com, até o 10° dia do més do referido desconto, podendo ser realizado até o segundo més apds a homologacgéao da
Convengéo Coletiva. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) As empresas ficaram isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agéo trabalhista ou civil, que o trabalhador venha ingressar junto a Justica do
Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido
desconto nesta jurisdigéo;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em caso de autuagées administrativas nas quais as
empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional foi permitido a manifestagdo de oposi¢ao na data da assembleia realizada no dia 28 e 29 de dezembro de
2025, conforme publicagao realizada no Jornal Pequeno.

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que opuserem ao desconto, que devera se fazer
acompanhar da segunda via do requerimento de oposigao.

Paragrafo Unico - Considerando que as informagdes prestadas sdo de atribuigdo e responsabilidade de natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipétese de
acdes ou procedimentos administrativos ou judiciais instaurados em face da empresa abrangida pela CCT, pelos trabalhadores ou empregados, o Sindicato
Obreiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e danos, assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou ag¢des se
fazendo excluidas as empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério Publico do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art. 545 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA PLEO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

Decorrido o prazo previsto nas CLAUSULAS 342 (TRIGESIMA QUARTA) e 352 (TRIGESIMA QUINTA), acima, e n&o havendo o recolhimento das
contribuigdes descontadas dos empregados associados, incidira sobre o valor devido multa de 10% e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 12 de janeiro de 2026, na Sede do SEAC-MA, na Avenida dos Holandeses, sala 509 e 510, Edificio
Tech Office, Ponta D"Areia, nesta cidade de Sao Luis, Capital do Estado do Maranhao, por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente as
despesas com as negociagdes da campanha salarial 2026/2026, pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que compdem a categoria patronal em Sao
Luis/MA, deverao recolher a tesouraria deste sindicato o valor equivalente a um salario minimo, o que devera ser feito até 30 de junho de 2026.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR

Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de Asseio e Conservagao, data esta consagrada a categoria.
Aqueles que prestarem servicos nesta data, receberdo pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salario diario normal, percentual esse
também valido para o adicional noturno, se for o caso.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA CONCENGAO

Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convengéo, o infrator pagara multa equivalente a 05 (cinco) salarios minimos as empreas
ndo associadas ao Sindicato Patronal e de 01 (um) salario minimo as empresas Sindicalizadas ao Sindicato Patronal, cujo valor sera revertido em favor da
Entidade de Classe. Em caso de reincidéncia esse valor sera cobrado em dobro. Os Sindicatos ao final assinados do presente instrumento fornecerdo
sempre que requerido e trimestralmente, declaragdo de cumprimento da convengao coletiva, em vigor, ato que isentara o empregador das agdes pertinentes
ao descumprimento previsto em lei e neste instrumento coletivo de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVERGENCIAS



Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidos de comum acordo entre as partes convenentes, mediante manifestagéo da
Superintendéncia Regional do Trabalho ou da Justiga do Trabalho quando provocadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CUSTEIO COMPULSORIO PARA A APRENDIZAGEM

Com o escopo de garantir as empresas e a seus tomadores de servigos, seguranga juridica, frente aos desafios enfrentados pelo segmento, decorrente do
nao alcance ou extrema dificuldade na captacdo de mao de obra de aprendizes, atendendo, respeitando e garantindo os direitos constitucionais previstos
para a aprendizagem, conforme determina a Constituicdo Federal e a legislagado infraconstitucional pertinente, notadamente o art. 429 da Consolidacédo das
Leis do Trabalho (CLT). Além disso, esta clausula observa o entendimento consagrado no Tema 1046 do Supremo Tribunal Federal (STF), que autoriza a
flexibilizagdo de normas trabalhistas mediante convencéo coletiva, desde que néo restrinja direitos assegurados constitucionalmente.

A presente clausula tem o objetivo de financiar o cumprimento da cota de aprendizagem com a inclus&o nos respectivos centros de custos e/ou planilha de
custos e formacgéo de pregos nos contratos de prestagao de servigos, quer privado ou publico.

O disposto na lei 14.133/21 (Lei de Licitagéo) e o paragrafo segundo do artigo 5° do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, institui que somente
serdo aceitas na contratagédo de servigos continuos com dedicagéo exclusiva de mao de obra, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de
custos e formacéo de pregos, valor com base na convengao coletiva, no acordo coletivo de trabalho ou no dissidio coletivo adequado & categoria profissional
que executara o servigo contratado.

Paragrafo Primeiro. Fica estabelecido, pelo presente instrumento normativo, que, em cumprimento a obrigagéo legal da Cota de Aprendizes, prevista no art.
429 da CLT as empresas obrigatoriamente far&o incluir nos centros de custos e/ou na planilha de custos e formagao de pregos o valor de R$ 72,68 por cada
empregado contratado disposto em edital e/ou contrato de prestagéo de servigo terceirizado privado.

1. Os contratos vigentes, seréo objeto de revisdo contratual, os quais deverao ser aditivados para inclusdo do quanto disposto nesta clausula e paragrafo;

2. As empresas que nao incluirem nos centros de custos e/ou planilhas de custo o valor previsto no paragrafo primeiro desta clausula ficam sujeitas a
desclassificagdo da proposta de preco ofertada no certame ou contratagdo direta pelo tomador de servicos (contratante), em caso de descumprimento
desta norma coletiva;

3. O ndo cumprimento da obrigagéo estabelecida nesta cldusula pela empresa, a sujeitara as penalidades previstas em lei e normas aplicaveis.

IV. A contratag&o e lotagcdo do menor/jovem aprendiz do que trata essa clausula obedecera ao disposto na lei.

Paragrafo Segundo. Cada empresa sera responsavel pela gestéo e aplicagao dos valores comprovadamente arrecadados dos seus clientes, de acordo com
sua capacidade de contratagdo de menor/jovem aprendiz, devendo ter internamente ferramenta de controle do uso destes recursos, sendo tais controles
disponibilizados sempre que solicitados.

Paragrafo Terceiro. Nos termos do art. 429, §1°-B da CLT as empresas poderdo destinar o equivalente a até 10% (dez por cento) de sua cota de aprendizes
a formagao técnico-profissional metdédica em areas relacionadas a praticas de atividades desportivas, a prestagao de servigos relacionados a infraestrutura,
incluindo as atividades de construcéo, ampliacdo, recuperagdo e manutencao de instalagdes esportivas e a organizagéo e promogao de eventos desportivos.

Paragrafo Quarto. A presente clausula aplica-se tanto para a contratagcdo de servigos no dmbito publico quanto para a contratagédo no dmbito privado,
garantindo, em ambos os casos, o cumprimento da legislagéo pertinente a aprendizagem, bem como das normas coletivas estabelecidas, assegurando que
os custos e condigdes definidos neste instrumento sejam devidamente observados em qualquer modalidade de contratagéo.

Paragrafo Quinto. Em todas as propostas comerciais, orgamentos, Planilhas de Custos e Formacgéo de Precos em Licitagado Publicas e contratos de
prestacéo de servigos que envolvam as atividades especificadas nesta Clausula, a empresa devera incluir explicitamente o valor do cumprimento da cota de
aprendizagem como um componente do prego, de modo que o valor seja claramente discriminado nas planilhas de custos.

Paragrafo Sexto. Os contratos que iniciardo a partir de 01° de janeiro de 2025 e, deveréo ser revisados obrigatoriamente para adequagao da presente
clausula, as planilhas de custos e formagao de pregos/propostas.

Paragrafo Sétimo. Essa clausula busca incentivar a efetiva contratagdo do menor/jovem aprendiz, como também incentivar a responsabilidade social das
empresas com a promogao do desenvolvimento profissional de jovens, utilizando os recursos de maneira estratégica e transparente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA VALIDADE DA ASSINATURA DIGITAL

Fica autorizado as empresas a utilizagéo de assinaturas eletronicas por parte dos empregados, em plataformas de assinatura digital certificados, que podem
incluir, mas nao se limitam a autenticagao digital por CR Code, leitura facial, biometria, cédigo de verificagcdo via SMS, autenticagdo multifatorial para garantir
a integridade e autenticidade dos documentos firmados.

Paragrafo Primeiro. A presente clausula aplica-se para documentos de natureza trabalhista como contratos de trabalho, aditivos contratuais, rescisoes,
notificagdes, recibos de pagamento, notificagéo de férias, treinamentos, e quaisquer outros documentos relativos ao contrato de trabalho do empregado.

Paragrafo Segundo. Os documentos assinados digitalmente terdo a mesma validade juridica de documentos fisicos, desde que cumpram os requisitos legais
previstos na Lei n° 14.063/2020, que trata da validade das assinaturas eletronicas, e em conformidade com as normas da ICP-Brasil (Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira).

Paragrafo Terceiro. A assinatura eletronica tem efeito juridico equivalente a assinatura manual, gerando os mesmos direitos e obrigagdes para os signatarios,
podendo ser utilizada como prova em processos judiciais ou administrativos.

Paragrafo Quarto. A plataforma utilizada para a assinatura eletrénica devera assegurar a criptografia dos dados, a integridade da informagéo e a
confidencialidade, além de adotar medidas de seguranca adequadas para prevenir acessos nédo autorizados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA COLABORATIVA



Em sendo de interesse de ambas as partes, estas estabelecerdo um calendario anual para reunides trimestrais para que sejam tratados sobre assuntos de
interesse da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENVIO DE RELAGAO DE ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES

As empresas abrangidas por esta Norma Coletiva obrigam-se a enviar mensalmente as RELAGOES DE ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES, fisicamente,
protocolizadas com carimbo da empresa, via correio eletrénico, enviadas através do e-mail: sinteacma2011@outlook.com.

O sindicato enviara as RELACOES DE ASSOCIADOS/CONTRIBUIENTES, somente quando houver a inclusdo de novo (s) associado (s), obrigando-se as
empresas a continuidade dos descontos mensais devidamente autorizados, valendo como valor de referéncia para o pagamento do repasse ao sindicato
laboral, o valor presente na Ultima relagédo protocolizada e/ou encaminhada a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VIGENCIA/RENOVAGAO

VIGENCIA:

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho, firmada pelos Sindicatos Laboral e patronal tera duragao de 24 (vinte e quatro) meses, com a sua vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2026 e seu término em 31 de dezembro de 2027, com excegéo as clausulas econdmicas, podendo ser aditada pelas partes sempre
que julgarem convenientes, adequando-a as normas vigentes, tendo em vista possivel revisdo constitucional, bem como, dos casos de alteracdo na
legislagdo trabalhista e previdenciaria.

RENOVAGAO:

Nao estando concluidos os trabalhos de sua renovacgéao, a presente Convengéo fica automaticamente prorrogada por 120 dias para todos os efeitos legais e
juridicos, em todo o seu teor, nos termos do art. 615 da CLT.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convengéao Coletiva de Trabalho, em 03 (irés) vias de igual teor
e forma, sem emendas ou rasuras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE CALCULOS

Ficam convencionados os demonstrativos anexos | que servira de base para calculo da folha de pagamento e anexo Il que servira de base para formagéo de
preco em planilha de custo a ser apresentado para tomadores de servigos.

MANOEL PAULINO DOS INOCENTES MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES. COMER. MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO
LUIS

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

ANEXOS
ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE CALCULOS

Anexo (P

o
0

ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTO

Anexo (P

o
J

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR028872_20262026_05_22T10_41_58.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR028872_20262026_05_22T10_42_30.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR028872_20262026_05_22T10_21_52.pdf
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SINDCONT-MA
SINDICATO DOS CONTABILISTAS
NO ESTADO DO MARANHAD - MA

SESCAP/MA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

SINDICATO DOS CONTABILISTAS NO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ-06.049.860/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BERNARDO CARDOZO DOS SANTOS
FILHO: E SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS ASSESSORAMENTO,
PERICIA, INFORMAGOES E PESQUISAS DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ-
.02.048.200/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).GILBERTO ALVES
RIBEIRO;

Celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de
janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA-ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos Contabilistas,
cujas respectivas categorias econdmicas sejam legalmente representadas pelas
Entidades convenientes, na base territorial abrangida, com abrangéncia territorial em
Acailandia/MA, Afonso Cunha/MA, Agua Doce do Maranhao/MA, Alcantara/MA, Aldeias
Altas/MA, Altamira do Maranhdo/MA, Alto Alegre do Maranhdo/MA, Alto Alegre do
Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do Maranhao/MA, Amarante do Maranhao/MA,
Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Acu/MA, Araguana/MA, Araioses/MA, Arame/MA,
Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Balsas/MA,
Barao de Grajau/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do Maranhao/MA,
Belagua/MA, Benedito Leite/MA, Bequiméao/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do
Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de
Areia/MA, Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, BuritiiMA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA,
Cachoeira Grande/MA, Cajapio/MA, CajarilMA, Campestre do Maranhdo/MA, Candido
Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA, Carolina/MA, Carutapera/MA,
CaxiasIMA,CedraIIMA,CentraIdoMaranhﬁoIMA,CentrodoGuiIhermeIMA,CentroNovo do
Maranhio/MA, Chapadinha/MA, Cidelandia/lMA, Codo/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA,
Conceicio do Lago-Agu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Davinépolis/MA, Dom
Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinépolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do
Maranhio/MA, Fernando Falcdo/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos
Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador
Archer/MA, Governador Edison Lobdo/MA, Governador Eugénio Barros/MA,Governador
Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graga _
Aranha/MA, Grajai/MA, Guimaraes/MA, Humberto de Campos/MA, lcatu/MA, lgarapé dp/; P!
Meio/MA, lgarapé Grande/MA, ImperatrizZMA, Itaipava do Grajau/MA, Itapecﬂ%’

Mirim/MA, Itinga do Maranhdao/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Jgdo’,
Lisboa/MA, Joselandia/MA, Junco do Maranhiao/MA, Lago da Pedra/MA, Lago? do’|
Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande | _



do Maranhio/MA, Lajeado Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA,
Magalhdes de Almeida/MA, Maracagumé/MA, Marajado Sena/MA, Maranhaozinho/MA,
Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matdes do Norte/MA, Matdes/MA, Milagres do
Maranhio/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA, Mongao/MA, Montes
Altos/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA, Nova
Olinda do Maranhao/MA,Olho d'AguadasCunhéslMA, OlindaNova do
MaranhéoIMA,PagodoLumiarIMA,PaImeirﬁndiaIMA,ParaibanolMA,ParnaramalMA,
Passagem Franca/MA, Pastos BonsiMA,f Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA,
Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-
Mirim/MA, Pinheiro/lMA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Pogéao de Pedras/MA, Porto
Franco/MA, Porto Rico do Maranhdao/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente
Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presiidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA,
Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Riachdao/MA, Ribamar Fiquene/MA, Rosario/MA,
Sambaiba/MA, Santa Filomena do Maranhao/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA,
Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/lMA, Santa Quitéria do Maranhao/MA, Santa
Rita/MA, Santana do Maranhao/MA, Santo Amaro do Maranhdo/MA, Santo Antonio dos
Lopes/MA, Sio Benedito do Rio Preto/MA, Sio Bento/MA, Siao Bernardo/MA, Séao
Domingos do Azeitdao/MA, Sao Domingos do Maranhao/MA, Sao Félix de Balsas/MA,Sao
Francisco do Brejao/MA, Sido Francisco do Maranhdo/MA, Sao Jodao Batista/MA, Séao
Jodo do Caru/MA, Sio Joao do Paraiso/MA, Sdo Jodo do Soter/MA, Sdo Joao dos
Patos/MA, Sdo José de Ribamar/MA, Siao José dos Basilios/MA, Sao Luis Gonzaga do
Maranhiao/MA, Sio Luis/MA, Siao Mateus do Maranhdao/MA, Sao Pedro da Agua
Branca/MA, Sio Pedro dos Crentes/MA, Sao Raimundo das Mangabeiras/MA, Séo
Raimundo do Doca Bezerra/MA, Siao Roberto/MA, Séo Vicente Ferrer/MA,Satubinha/MA,
Senador Alexandre Costa/MA, Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranhao/MA, Sitio
Novo/MA, Sucupira do Norte/MA, Sucupira do Riachdao/MA, Tasso Fragoso/MA,
Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do Vale/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiagu/MA,
Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova
dos Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA.

Salarios,Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA-PISO E REAJUSTE SALARIAL

As partes asseguram a manutengéo dos valores ja praticados por cada empresa, a titulo de
piso salarial, que sejam superiores aos valores previstos no Paragrafo Primeiro desta
clausula, devendo eles serem reajustados pelo percentual de 3,50% (Trés e meio por cento).

Paragrafo Primeiro —A partir de 1° de janeiro de 2026, as empresas adotardo para efeitos de piso
salarial o valor de R$ 1.659,23 (hum mil seicentos e cinquenta e nove reais e vinte trés centavos) para
efeito de salario-base. Para os jovens e adultos estagiarios e na formagéo e preparagdo para o
mercado de trabalho(auxiliar Junior), que ja tenham passado pelo periodo probatério da empresa, que
corresponde ao percentual 6,50% (seis e meio por cento).

Paragrafo Segundo- Os salarios dos Empregados abrangidos pelo Presente Instrumento ;
Coletivo, representado pelo Sindicato Profissional ficam reajustados no percentual 6,50% #%\
(seis e meio por cento). Partir de 01 de janeiro de 2026. /R




Para os pisos por cargo/fungao: I

AUXITAE JUNIO .+ veeeos oo s eeeeres s eees e eseeeereser e ‘ .............. RS 165023

Assistente do Setor Contébil................................! ....................... R$ 1.977 .42
i

Assistente do Setor Fiscal..........c..cocevviviieeiiiiiiin ; ...................... R$ 1.977,42

Assistente do Setor Pessoal.........cccccovvveveeeinnen. | TSR R$ 1.977.,42

Analista do Setor Contabil...............ovvvivvivvivvnns | R$ 2.174,83

Analistado Setor | R$ 2.174,83

ST o= | ORI S |

Analistado Setor Pessoal........cococoeeeeeeeceeeeenannn. ........................... R$ 2.174,83

Gerentede Contabilida de Fiscal ePessoal......... T R$ 2.190,40

Técnico em Contabilidade............cooevevvieeriiiiieiii e R$ 2.190,40

(97 317= 1o (0] S O — R$ 3.074,24

Paragrafo Terceiro- Os salarios dos Empregados abrangidos pelo Presente Instrumento
Coletivo, que sejam superiores aos valores previstos no Paragrafo Segundo desta clausula,
e outros superiores, praticados pela empresa, seréo reajustados pelo percentual de 3,50%
(Trés e meio por cento).

Pagamento de Salario -Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA- PARCELAMENTO DO REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido que as empresas,adotardo na forma de pagamento para o efeito de quitagédo
do retroativo do reajuste salarial do ano de 2026, em 02(duas) parcelas de igual valor.

Paragrafo Unico — Fica estipulado que os salarios que ndo foram pagos com reajuste,a
partir do inicio da data-base da presente Convencédo Coletiva, sejam feitas as devidas
apuracdes das diferencgas salariais,e pagas em 02 (duas) parcelas de igual valor, bem
como, os reajustes espontaneos, poderao ser compensados.

CLAUSULA QUINTA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a efetuar os pagamentos salariais até o 5° (quinto) dia util
subsequente ao més trabalhado e fornecer aos empregados membros da categoria
profissional abrangida pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, com comprovantes de -
pagamento salarial com a discriminagao, da parcela da importancias pagas e dos desco{at’ X
efetuados. 7




Outros Aﬁlicionais

As empresas representadas pelo o sindicato patronal, signatarias do presente instrumento
. ~ 1§ . . . . » .
coletivos concederdo aos seus empregados alssomados ou sindicalizados, cesta- basica no
valor de 209,00 de (duzentos e nove reais) para os trabalhadores em gozo de beneficio
|

acidentario. .

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

Paragrafo tnico- O empregado que tiver faltas no periodo de apuracgéo tera o direito ao
beneficio proporcionalmente, considerando a média de 30 dias trabalhados para pagamento
integral ficando assegurado o referido beneficio para as auséncias justificadas por atestado
meédico. Cada falta sem justificativa correspondera a 1/30 avos de desconto no valor da cesta
basica.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGCAO

A partir da vigencia desta CCT, todos os empregados envolvidos nos trabalhos diurnos e noturno
receberao tickets alimentagéo ou vale refei¢ao/alimentacéo no o valor de R$ 25,26 (vinte e cinco reais e
vinte e seis centavos), exceto para as empresas que ja fornecem alimentacgao.

Paragrafo Primeiro-~ A partir de 1° de janeiro de 2026, o valor minimo de vale
alimentagéo/refeicdo sera de R$ 25,26 (vinte e cinco reais e vinte e seis centavos), para os
empregados contratados para a jornada de 8 (oito) horas diarias, 44 (quarenta horas
semanais).

Paragrafo Segundo- A entrega sera antecipada e correspondera aos dias efetivamente
trabalhados, deduzidas a quantidade de faltas injustificadas do més anterior, no més seguinte
e observada a proporcionalidade nos casos de admiss&o, demissdo e afastamentos do
trabalho (INSS com auxilio-doenga previdenciario e/ou acidentario).

Auxilio Transporte
CLAULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

A Empresa fornecera, nos limites legais, vale transporte para todos os trabalhadores que
necessite e utilize, devendo a solicitagéo ser efetuada através de formulario préprio.

[ Al
Paragrafo Primeiro —E facultado a Empresa o crédito/pagamento relativo ao vale transpofielJ )

feito ao trabalhador em Cartéo Vale transporte.




Paragrafo Segundo —O beneficio concedido na forma prevista nesta clausula, nao possui
natureza salarial. |

Paragrafo Terceiro — O empregado que néoiutilizar transporte coletivo publico, urbano ou
intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos e optar pelo
vale transporte, ou utilizar o beneficio para ou’#ros fins, que ndo a locomogéo até o local de
trabalho e respectivo retorno, podera sofrer penalidades, a critério do empregador, nos termos
do artigo 482 da Consolidagédo das Leis do Trlabalho e paragrafo 3° do artigo 7° do decreto
95.247/87.

Paragrafo Quarto — A empresa devera forne:cer outros meios aos trabalhadores que néo
utilizem vale transporte, garantindo assim ida/volta da sua residéncia ao local de trabalho em
caso de greve ou paralisagao do transporte cole;tivo, sem custas ao trabalhador.

|
Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE/ ODONTOLOGICO

As empresas signatarias deste instrumento coletivo se comprometem a fornecer um Plano de
Saude e plano odontolégico opcional,para os seus empregados, sendo que o custeio dos
empregadores n&o podera ultrapassar o limite de 4% (quatro por cento) do salario-base dos
trabalhadores, enquanto pendurar o contrato de trabalho individual.

Paragrafo Primeiro— O referido beneficio ficar-se a contemplado aos contratos firmados a
partir da assinatura da convengao Coletiva de Trabalho de 2026 aos contratos privados e
contratos Publicos frutos de processos licitatérios pelas empresas, a fim de que se faga
garantir o comprimento do referido beneficio.

Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador seja transferido de um contrato contemplado, para
um contrato ainda néo contemplado, perdera o beneficio de imediato. O beneficio sé sera
concedido aos trabalhadores que estiverem ligados a contrato que estejam expressamente
contidos tal beneficio.

Paragrafo Terceiro— A resciséo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do
empregado do plano de salde e a consequente desobrigagdo da empresa em manté-lo
posteriormente.

Paragrafo Quarto— As empresas néo se responsabilizam financeiramente, de forma alguma,
por dependentes de seus empregados que queiram ingressar nesta qualidade, em referidos
planos de saude, no entanto, caso autorizados por seus empregados, as empresas
poderdodescontar dos saldrios deles, os valores referidos aos planos preditos de seus
dependentes escritos, para repasse as empresas prestadoras dos respectivos servigos.

Paragrafo Quinto- O beneficio tratado nesta clausula no possui natureza salarial, ndo s
incorporando a remuneragao, nem se constituindo em base de incidéncia para calculo

e FGTS ou composigao de verbas de cunho resciisério.




Gratificagées,Adicionlais,Auinios e Outros
Adicional dF Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA — HORAS EXTRAS
Durante o prazo de vigéncia da presente convencgao Coletiva de Trabalho, os trabalhadores
faréo jus a horas extras, nos seguintes percent'&hais:

a) Nos dia Uteis,os trabalhadores que trabalhem até duas horas normais receberdo um
acrescimo de 50%(cinquenta por cento),sobre o valor da hora normal;

b) Nos dias de repouso obrigatério, feriado nacional, municipal, religioso, dentre outros, os
trabalhadores receberao, por seu labor extraordinario, o acréscimo de 100% (cem por cento),
sobre o valor da hora normal.

c) Havendo trabalho aos domingos, ou ainda nos dias determinados como feriados, sem a
devida compensagdo, a remuneragdo desse dia deverd ser feita em dobro, conforme
determina a simula n°® 146 TST. Podendo ser compensado por acordo de compensacgao ou
banco de horas.

Adicional Noturno
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido, prestado entre as 22:00hs (vinte e
duas horas e seis horas) e 07:00hs (sete horas) do dia seguinte, serd renumerada com
acréscimo de adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

Paragrafo Unico — Vale ressaltar que o adicional noturno e as horas extras noturnas passam
a incorporar nao s6 o salario do trabalhador como também os demais beneficios: férias + 1/3,

13° salario, FGTS, aviso prévio indenizado, repouso semanal remunerado e INSS, menos nos
casos excepcionais, onde a jornada ocorre como excegao.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA OITAVA — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETAS

As empresas pagaréo adicional de periculosidade no valor de 30%(trinta porcento) do salarie
base, aos Trabalhadores em atividades laborais com a utilizagéo de motocicletas ou motpheta
no deslocamento do trabalhador em vias pliblicas para execugao de suas atividades. 0
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) ) Aucxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FU‘NERAL
No caso de falecimento o Empregador auxiliara nas despesas de funeral com um Piso Salarial da
Categoria Profissional, desde que seja o proprio ﬁmpregado, ficando excluidos da obrigagzo os
Empregadores que mantenham Seguro de Vida gratuito, incluso auxilio funeral, subsidiado ou
que oferecam condigdes mais favoraveis ao Trabali?ador.

1
Contrato deTrabalho — Admissio, DemiSs?o, Modalidades Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO DE CONTRATO / QUITAGAO DE VERBAS
RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de Rescisdo ou recibo de quitagdo e
respectiva Homologagéo deverado ser efetuados até o 10° (decimo) dia, contando da data da
notificagéo da demissdo, quanto da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento, sobre pena do pagamento de multa de 5% (cinco por cento),
por dia de atraso sobre atotal quitagdo,sem prejuizo da multa de que trata-se o § 8°,0 do art.

477 da CLT, limitada a cominagdo ao valor da obrigacdo principal, salvo se o empregado
comunicado através da carta com aviso de recepgcao nao comparecer para o recebimento das
suas verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO

Fica estabelecido que, a partir de 01 janeiro de 2026, as homologagées de todos os
trabalhadores com igual ou mais de 12 (doze) meses de tempo de registro, serdo realizadas
pelo SINDCONT-MA ou pelas EMPRESAS.

Paragrafo Primeiro —As empresas deverao proceder a comunicagéo a entidade sindical
representativa dos Empregados das dispensas ocorridas 48 horas apos a data da sua
ocorréncia solicitando o agendamento da homologagdo junto a entidade sindical
encaminhando os documentos necessarios para este fim.

Paragrafo Segundo — As quitagdes das verbas rescisérias realizadas nos dias de sexta-feira
e dias que antecedem feriados, s6 poderéo ser aceitas em deposito (bancario ou PIX ' f
trabalhador até as 12:00 (doze) horas), salvo se ocorrer antecipagdo espontanea /40
pagamento. F A




Paragrafo Terceiro — Os prazos para homologagao das rescisées constantes desta clausula
serao aqueles consignados nos atuais termos do paragrafo 6°, do artigo 477 da CLT, ou,
quando néo for possivel em razao de Indisponibilidade do SINDCONT-MA no primeiro dia util
subsequente a ser agendado e comunicado formalmente pelo SINDCONT-MA a empresa e ao
empregado. '

Paragrafo Quarto — Para a realizagéo da homoilogat;éo da resciséo do contrato de trabalho junto
ao SINDCONT-MA, 0 Empregador ou o seu prepostc:i devera trazer os seguintes documentos:

a) Ato constitutivo do empregador com alteragées ou Carta de preposto, caso o empregador
nao esteja presente; '

b) Carteira de Trabalho Digital e previdéncia Social,devidamente atualizada;
c) 5(cinco)vias da resciséo de contrato de trabalho:

d) Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo FGTS e guias do recolhimento dos meses gue n&o constem no extrato;

e) 1 (uma) via do atestado de saude ocupacional admissional, ou periédico, quando no
prazo de validade, atendidas as formalidades especificas na Norma Regulamentadora n°® 5
aprovada pela Portaria n® 3214, de 8 de junho de 1978, e alteragoes;

f) 1(uma) via do aviso prévio ou pedido de demissao:

g) guia de recolhimento rescisério do FGTS e comprovante de pagamento da contribuigéo
negocial, nas hipoteses do art. 18 da Lei n° 8036, de 11 de maio de 1990, e do art. 1° da Lei
Complementar n°® 110, de 29 de junho de 2001:

h) Requerimento do Seguro-desemprego, para fins de habilitagao, quando devido:

I) Prova bancéria de quitagéo,quando for o caso;

J) O pagamento da rescisdo do contrato de trabalho devera ser quitado em dinheiro, deposito
bancario ou em PIX, na presenga do homologado do SINDCONT-MA, ou a empresa devera
apresentar o comprovante de depésito (quitagéo bancaria);

Paragrafo Quinto — Na auséncia de qualquer documento supramencionado na respectiva
clausula a homologagdo n3o sera realizada, assumindo a mesmo total responsabilidade
quanto ao reagendamento dentro do prazo supramencionado.

Paragrafo Sexto —No caso de impedimento da homologagéo da rescisdo do contrato de
trabalho pela auséncia do Empregado ou do empregador, o SINDCONT-MA fornecera A\
documento comprovando o comparecimento da(s) parte(s), desde que devidamep/-f

demonstrada a notificacdo e a ciéncia do empregado do aviso prévio e da data da realizaéan
da referida homologagéo com local, data e horarip.




Paragrafo Sétimo —As empresas deverdo proceder junto ao SINDCONT-MA via e-mail
sindcontmaranhao@gmail.com, o agendamento da data e horéario para a realizagdo da
homologagao, ja inclusos a comunicagéo do aviso prévio e com a copia do TRCT para analise
previa da entidade sindical. |

Paragrafo Oitavo - Excepcionalmente, em caso de falta de data para agendamento pelo
SINDCONT-MA, para fins de homologagéo a entidade sindical representativa procedera a
informagédo por escrito a empresa, dentro prazo estabelecido pela lei, para que assim a
empresa possa proceder o pagamento.

Paragrafo Nono —O processo de jurisdigdo voluntaria previsto no artigo 855-B de redacéo
dada pela Lein®13.467/2017 devera ser precedido de homologagéo e conferéncia de quitacao
das verbas rescisérias e cumprimento da legislacéo trabalhista e condigbes das negociagoes
coletivas da categoria.

Paragrafo Décimo -Nos casos de dispensa coletiva, apds analise prévia, podera ser
solicitada a presenga de representante da entidade sindical na empresa para fins de
homologaca@o, quando entdo serdo cobrados valores extraordinarios em decorréncia das
despesas constantes no paragrafo anterior.

Paragrafo Décimo Primeiro-A falta de cumprimento por parte da empresa no disposto nesta
clausula que venha obstruir a homologagdo dentro do prazo da lei ensejara a multa de um
salario base do trabalhador, independente da multa prevista no paragrafo 82 do artigo 477 da
CLT, em favor do trabalhador.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AVISO PREVIO

Os trabalhadores despedidos sem justa causa terdo direito ao aviso prévio indenizado ou
trabalhado nunca inferior a 30 (trinta) dias e proporcional ao tempo de servico, devendo a este
acrescido 03 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, conforme
especificado na Nota Técnica 1842012- CGRT- TEM, 07 de maio de 2012,

Relacdes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribui¢gbes da Fungao / Desvio de Fungio
[

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DESVIO DE FUNCAO

E vedada a utilizagéo de trabalhadores em servigos para os quais ndo foram contratadg




CLAUSULA DECIMA OITAVA-SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo ndo eventual, o profissional substituto fara jus ao salario do
substituido, efetivando-se ap6s 180 (cento e oitenta) dias de substituicdo, salvo se esta
decorrer de auxilio doenga, acidente do trabalho‘ou Ilcene;:a maternidade.

CLAUSULA DECIMA NONA-DO TELETRABALHO E TRABALHO HIBRIDO

As empresas poderdo adotar o regime de teletrabalho ou trabalho hibrido, nos termos dos
artigos 75-A a 75-E da CLT, mediante ajuste formal entre as partes.

Paragrafo Gnico — Na adogéo do teletrabalho ou trabalho hibrido deveréo ser observadas as
normas de saude e seguranga do trabalho, especialmente a NR-01 e a NR-17, bem como as
condi¢des ajustadas quanto a jornada, equipamentos e infraestrutura, sem natureza salarial.

Assédio Moral
CLAUSULA VIGESIMA-COMBATE AO ASSEDIO MORAL

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho comprometem-se a manter
ambiente de trabalho saudavel, ético e respeitoso, sendo expressamente vedada qualquer
pratica de assédio moral ou assédio sexual em todos os postos de trabalho.

Paragrafo primeiro — As empresas deveréo informar e divulgar, em local visivel e de facil
acesso aos trabalhadores, inclusive em quadros de avisos fisicos ou meios eletrénicos internos,
que néo sera admitida qualquer forma de assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho.

Paragrafo segundo — Considera-se assédio moral toda conduta abusiva, reiterada ou
sistematica, que atente contra a dignidade ou integridade psiquica do trabalhador, expondo-o a
situagdes humilhantes, constrangedoras ou degradantes no exercicio de suas atividades
profissionais.

Paragrafo terceiro — Considera-se assédio sexual toda conduta de natureza sexual, nio
desejada, que cause constrangimento, intimidagdo ou prejuizo & dignidade do trabalhador,
independentemente de hierarquia ou vinculo funcional.

Paragrafo quarto — Constatada a pratica de assédio moral ou sexual, as empresas dever3
adotar medidas imediatas e eficazes para apuragdo dos fatos, aplicacdo das penalidadesy
cabiveis e prote¢éo da vitima, assegurado o contraditério e a ampla defesa. /5N




Paragrafo quinto —As empresas deverao assegulkar que o trabalhador que realizar dentncia de
boa-fé nao sofra qualquer forma de retaliagéo ou grejuizo profissional.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ENTREGA IPE DOCUMENTOS

A entrega recebimento e devolugéo de qualquer documento a empresa deverdo ser enviados
eletronicamente ou protocolados, com a emissdo de recibos em duas vias, assinadas,
respectivamente pelo empregado e pela Empresa, cabendo copia a cada um, no prazo de
48horas.

Paragrafo Unico —Mesmo apés envio eletrdnico de documentos, o trabalhador deve na
primeira oportunidade protocolar os documentos junto a empresa.

Jornada deTrabalho-Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho & fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto para os
casos especificos em que a lei prevé carga hordria semanal méaxima de 36 (trinta e seis) horas
semanais.

Paragrafo Primeiro — Em todas as atividades sujeitas ao planto, as Empresas negociarao
através de instrumento proprio a escala de revezamento, inclusive jornada espanhola prevista
na forma da OJ-323 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho — TST.

Paragrafo Segundo -O trabalho poderd ser prestado por tarefa ou por produgéo e, por
constituir-se uma exceg¢ado ao trabalho normal (trabalho por hora, dia ou més), devera ser
ajustado por escrito entre as partes, com aval do SINDCONT-MA.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que realizam o trabalho externamente, sem controle e
sem a subordinagdo direta do empregador estardo enquadrados no Art. 62, inciso | da CLT e
isentos da obrigagdo de registro e controle de ponto diario, desde que tais condigdes constem
e estejam devidamente registradas e anotadas na Ficha de Registro de Empregados (FR

Carteira de Trabalho (CTPS) e no Contrato Individual de Trabalho firmado co
empregados.




Paragrafo Quarto — Para atender as necessidades de seus servigos fica convencionado que
as empresas poderao adotar outras formas de reglstro de ponto alternativo, em conformidade
com o disposto na portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego que dispde sobre a possibilidade de adogdo pelos Empregadores de sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho, devendo para tanto negociar instrumento
préprio diretamente com o SINDCONT-MA. |

Paragrafo Quinto — Fica convencionada medlante a convengao coletiva especifica firmada
entre empregadores e entidade representativa |da categoria profissional de empregados, em
atendimento a Portaria 945 de 09 de julho de 2015 do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), a negociagdo para estabelecer e autorizar, quando necessario @ manutencéo da
jornada de trabalho aos domingos, feriados civis e religiosos.

|
Faltas
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS LEGAIS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho,sem prejuizo de seu salario:

a) Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de coOnjuge, ascendente,
descendente, irmdo como tambeém pessoa que declare em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, viva sob sua dependéncia;

b) Até 3(trés)dias uteis, em virtude de casamento;

c) Por 1 (um) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doagdo de sangue,
devidamente comprovado;

d) Por 5(cinco) dias,o trabalhador homem,no decorrer da primeira semana do nascimento do
filho, sendo igual beneficio estendido por 05 (cinco) dias corridos, aquele que tiver adotado
uma crianga com menos de 12(doze) meses de idade, nos 05 (cinco) dias apds a
comprovagdo da adogao judicial,

e) Até2(dois) dias consecutivos ou nao para o fim de obter Titulo Eleitoral;

f) No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

g) Por 1 (um) dia, em caso de internagdo hospitalar do cénjuge, companheiro (a) ou filho
menor de idade, devidamente comprovado;

h) Por meia jornada de trabalho para recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo
pagamento nao se efetue pela empresa ou posto bancario nela localizado;

Lei n. 13.257/16),




j) Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de ate 6 (seis) anos em consulta medica. (Inc.
Xl do art. 473 da CLT, inserido pela Lei n. 13. 257/16),

k) 2 (dois) dias, mediante a apresentagéo do Boletlm de Ocorréncia emitido pela autoridade
policial competente, para os (as) trabalhadores as) que venham a serem vitimas de violéncia
domeéstica;

1) Demais previsdes constantes no art.473 da Cl_llT - Férias e Licengas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO DA MULHER
E DO ADOLESCENTE

Nao constitui justo motivo para rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato de haver
contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez, ou que dispde a lei
14.151/2021 permitidas o afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho
presencial durante a emergéncia de salde publica de importancia nacional decorrente da nova
corona virus, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento e
gravidez.

Paragrafo Primeiro —O colaborador(a) que adotar ou obtiver guarda judicial, para fins de
adogado de crianga sera concedida licenga-maternidade na forma das artes. 392-A e 393, da
Legislacao Consolidada.

Paragrafo Segundo— Em caso de aborto nao criminoso, comprovado por atestado médico
oficial da Rede Hospitalar Publica ou Privada a mulher tera um repouso remunerado de 02
(duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a fungéo que ocupava antes de
seu afastamento.

ParagrafoTerceiro —A empresa que admitir menores aprendizes,na idade de 14 (quatorze) a
18 (dezoito) anos, ficam proibidas de coloca-los para trabalhar em horario noturno, bem como

em locais perigosos ou insalubres, cujo trabalho n&o podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formagéo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, na conformldade 0 que é previsto no artigo 59, patagfafos1°)

2°e3° da Legislagao Trabalhista Consolidada fa;cultando as empresas adogao do sistema'g

compensacao de horas de trabalho, desde que obedecidos aos seguintes critérios e limite
condicionantes. ‘



a) As horas suplementares compensaveis poderdo ser acrescidas a duragdo normal de
trabalho;

b) A compensacgéo através da concesséo de folgas dos trabalhadores, se dara considerado
para cada hora de excesso uma hora de folga;
c) A adogdo de mecanismo de controle de fiscalizagdo que permita mensalmente, o
acompanhamento do sindicato obreiro e do trab;alhador;

d) As horas extras do banco de horas deverao ser quitadas no prazo de até 06 (seis) meses
apos o periodo trabalhado através de programggéo elaborada pela empresa, caso nao sejam
compensadas as horas nesse periodo a empresa esta obrigada ao pagamento das horas no prazo de
ate 30(trinta) dias apos o prazo de quitagéo das horas;

e) Na hipotese da impossibilidade de as empresas cumprirem os prazos antes
estabelecidos, a compensagéo através de concessdo das respectivas folgas, inclusive em
razao de admissdo, aposentadoria ou falecimento dos trabalhadores, fica obrigados ao
pagamento das horas trabalhada em excesso, acrescidas do percentual previsto para horas
extraordinarias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DATAS COMEMORATIVAS DE DESCANSO
REMUNERADO

Fica convencionado que as empresas e escritorios contabeis abrangidas por esta convencéo
coletiva de trabalho, n&do funcionardo no Dia do Contabilista 25 de Abril, na Sexta-feira Santa
de 2026 e no periodo carnavalesco funcionarao no sabado até as14:00(quatorze horas),e na
quarta feira voltardo a funcionar somente a partir das 14:00 (quatorze horas). Os Escritérios e
Empresas Contabeis dos Profissionais Contabeis, também nao funcionario no Corpus Christie
no Dia da Consciéncia Negra conforme decreto n°14.759/2023.

Paragrafo Primeiro — O periodo de carnaval (segunda, terca e Quarta-Feira de Cinzas)por
nao ser feriado por Lei, as empresas que assim decidirem, poderao compensar este periodo
concedido aos funcionarios, como banco de horas de acordo com a clausula vigésima sexta
desta convengéo ou através de compensacéa definida pelo Empregador de acordo com as
normas dessa convengao.

Paragrafo Segundo — O Dia do Contabilista 25 de abril ndo podera ser compensado através

de banco de horas. Os trabalhadores receberao, por seu labor extraordinario neste dia, o
acreéscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal. //‘_ ‘

Saude e Seguranga do Trabalhador Condiges de Ambiente deTrabal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - lNSTALAC@iES SANITARIAS
|



As Empresas manterdo nos locais de trabalho e onde couberem, instalagdes sanitarias com
separagéo por sexo/género e em perfeitas condicdes de higiene, bem como deverao fornecer
agua potavel aos seus empregados. '

Relagoes .‘.-l‘aindicais
Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- SINDICALIZAGAO |

As empresas, quando solicitadas por escrito, cederdao em dia e hora previamente fixados,
autorizagdo para que o SINDCONT-MA possa fazer sua campanha de sindicalizagao junto
aos trabalhadores distribuicao de boletins, jornais e/ou comunicados de seu interesse.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA NONA- DIRIGENTE SINDICAL

Ficam asseguradas aos empregados eleitos para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal as
prerrogativas do artigo 543 da CLT e seus paragrafos.

Paragrafo Unico — As empresas liberardo das suas atividades laborais, em favor do
SINDICONT-MA quando formalmente notificadas no prazo de 48 horas de antecedéncia e
sem prejuizo dos seus vencimentos diretos e indiretos, ou seja, salario e demais verbas que
componham sua remuneragdo, bem como dos beneficios previstos nos instrumentos
normativos.

Reproduzir disposigéo legal prevista na CLT e na Constituicdo Federal, que independem de
negociagéo coletiva.

§1° A empresa, que por liberalidade, decidir estender beneficios conquistados pelo
SINDICATO LABORAL aos empregados que nio fizerem sua adesdo, atraira para si a
obrigacao dos pagamentos dos valores estipulados por cada beneficio da presente clausula.

§2° O recolhimento previsto na presente clausula, sera realizado atraves de guia emitida no -~
site ou e-mail do SINDICATO LABORAL. Apdés a quitagdo as empresas enviardo ac,/ )7
SINDICATO LABORAL copia da guia quitada e a relagdo nominal dos empre '\b - .
especificando o cargo, remuneragéo e a respectiva contribuigao. y




Acesso a Informa¢ées da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo da entidade sindical profissional, em seus
estabelecimentos, quadro de avisos em locais acessiveis aos trabalhadores, para as
comunicagdes oficiais, de interesse da categ;?ria, as quais serdo encaminhadas ao setor
competente, vedada a divulgagdo de matéria de conteudo politico-partidario ou ofensivo a

quem quer seja.

Contribui¢gdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL

As empresas, em atendimento ao disposto no inciso 1V, do artigo 8°, da Constituicédo Federal,
descontardo de todos Empregado, em folha de pagamento, as taxas estabelecidas em
assembleias gerais da categoria, e repassar até o décimo quinto dia util seguinte apds o
pagamento dos respectivos salarios.

Paragrafo Primeiro — Com fundamento em decisdo emanada na assembleia geral da
categoria foi acordado que as empresas descontardo de todos os trabalhadores,sindicalizados
e associado (ou nao), e beneficiado por esta CCT valor de R$16,00 (dezesseis reais) para
efeito de fortalecimento sindical para o SINDCONT-MA, para fins de atualizagdo cadastral, em
uma unica parcela até 31 de margo 2026.

Paragrafo segundo —-O desconto mensal definido no paragrafo primeiro desta clausula sera
recolhido na Caixa Econdomica Federal, conta: 00000282-0 agéncia 027 Operagao 003.
Pode ser via PIX: 06.049.860/0001-04.

Paragrafo Terceiro — Com fundamento em decisdo emanada na assembleia geral da
categoria realizada dia 20/11/2024, conforme edital de convocacao, sera descontado a
importancia equivalente a 2% (dois por cento), ao més, referente a TAXA DE
FORTALECIMENTO SINDICAL de todos os empregados associados e beneficiados pela CCT
e aqueles que venham ser admitidos durante sua vigéncia, desconto este para manutengao e
custeio das despesas da entidade tais como: pagamento diversos, as empresas se
responsabilizardo e enviar a listagem contendo o nome completo, cargo, salario nominal, o
valor recolhido dos empregados para o SINDCONT/MA.

salarios de todos os seus empregados, associados ou ndo associados e beneficiados por ests
CCT, tomando por base o salario ja ajustado, ti,tlulo de contribuigao assistencial profissionai,



Paragrafo unico — Fica garantido o amplo dire:eito de oposigao ao desconto da contribui¢ao
estabelecida nesta clausula, desde que seja até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da
data de registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho no sistema mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego. |

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- CONTRITBUIGI\O ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica instituido nos termos do Art. 8°, inciso IV, da Constituigdo Federal, conforme deliberado

em assembleia que aprovou os termos desta copvengéo,contribuigéo assistencial patronal,no

valor de R$ 700,00(setecentos reais), beneficiando com o desconto de R$ 300,00 (trezentos
reais)para empresas que tenham quadro de até 10(dez) funcionarios, com desconto de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais), empreﬁT'c,as que tenham a partir de 11(onze) até 20
(vinte)funcionarios, e desconto de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para empresas que
tenham de 21(vinte e um) até 40 (quarenta) funcionarios, sem desconto para empresas que
tenham quadro acima de 40(quarenta) funcionarios, em trés parcelas mensais, iguais e
consecutivas por meio de emissdo de boleto de cobranca bancaria com vencimento,
respectivamente, para os dias 31 de Outubro de 2026, 30 de novembro de 2026 e 29 de
dezembro de 2026. Destinando-se a mesma para atender as despesas oriundas da presente
negociagdo coletiva(editais, publicagdes, convocagdes, infraestrutura, reunidées, honorarios
advocaticios etc.

Paragrafo Primeiro — Os valores referentes a convencgéo de 2025, que foram estabelecidos
na mesma com vencimento em 31/10/2025, 30/11/2025 e 29/12/2025, poderédo ser pagos até
31/03/2026 sem juros, a partir desta data seréo cobrados com acréescimo.

Paragrafo Segundo-O valor desta contribuigéo devera ser recolhido atraves de boleto banca
rio emitido pelo SESCAP/MA.

Direito de Oposigdo ao Desconto de ContribuigdesSindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REQUERIMENTO DE OPOSICAO

Fica assegurado aos empregados poder solicitar individual e pessoalmente oposicdo ao
desconto referente as contribuicbes estabelecida na convengdo coletiva de Trabalho, até
10(dez)dias corridos, apds o registro desta Convengédo Coletiva de Trabalho no si

mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro — A oposi¢éo devera ser manifestada por meio de carta assinada pe
empregado, podendo ser entregue: | — Pessoalmente na sede do sindicato; Il — Por meio de
envio digital para o e-mail: sindcontmaranhao@gmail.com; Ill — Por via postal com aviso de\&
recebimento (AR). ' :



Paragrafo Segundo — A manifestagédo de ?posigéo deve conter o nome completo do
trabalhador, CPF, nome da empresa empregadora e a declaragdo expressa de que nao
autoriza o desconto das contribuigdes prevista n;esta CCT.

Paragrafo Terceiro — Os trabalhadores cujo requerimento de oposigao atenda aos requisitos
descritos no Paragrafo segundo terdo os vglores descontados a titulo de contribuigéo
Confederativa/Assistencial laboral ressarcido pelo Sindicato obreiro, no prazo de dez dias
(teis, contados da data de entrega do requerimento.

Outras disposi¢cdes sobre rela(r-.éo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta convengao coletivo de trabalho, e em atendimento ao disposto no art. 607, da
CLT, as empresas para participarem em licitagdes promovidas por érgéos da administragéo
publica, e privada, direta e indireta ou contratagéo por setores deverdo apresentar certidao de
regularidade sindicais junto ao PATRONAL e LABORAL.

Paragrafo Primeiro —A certiddo sera expedida pelo Sindicato Conveniente, individualmente,
assinada por seu Presidente (a) ou substituto legal, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, ap6s a devida solicitaggdo, com validade de 90 (noventa) dias.

ParagrafoSegundo —Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas, mensalidades e contribuigbes inseridas neste instrumento

coletivo.

Paragrafo Terceiro —As empresas deverdo sempre apresentar a presente Convengao
Coletiva de Trabalho nas suas propostas, quando participar de processo licitatorio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SOLUCAQ DE CONFLITOS 7|
A divergéncia que eventualmente surgirem na aplicacdo de Acordo coletivo sera dirimig

apreciagéo do Ministério do Trabalho ou Ministerio Plblico do Trabalho.



Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA-REGISTRO DO ACORDO COLETIVO

Os Sindicatos que celebram este instrumento coletivo se comprometem em registrar e
transmitir a presente Acordo Coletivo de Trabalho no sistema Mediador disponivel no
enderego eletronico do Ministério do Trabalho & Emprego na internet, conforme previsao legal
no art. 614 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA‘ TRIGESIMA OITAVA- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULA DA
CONVENCAO COLETIVA

No caso de descumprimento de quaisquer umas das Clausulas desta CCT, seréo aplicadas a
parte infratora, multa equivalente 4 (quatros) salarios do piso da categoria R$ 6.967,20 (seis
mil novecentos e sessenta e sete reais e vinte centavos), em favor da parte prejudicada,
independentemente das medidas judiciais cabiveis.

Renovacido/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RENOVAGAO

Nzo estando concluidos os trabalhos de sua renovagéo,apresente Convencgéo coletivade

trabalho fica automaticamente prorrogada por120 dias para todos os efeitos legais e juridicos,
em todo o seu teor, nos termos do art. 615 da CLT.

Sao Luis(MA),01de janeiro de 2026 A

BERNARD= NTOS FILHO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO,
PERICIA, INFORMA E PESQUISAS DO ESTADO DO MARANHAO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000107/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/05/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022822/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13621.206647/2026-25
DATA DO PROTOCOLO: 27/04/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA - INFRA, CNPJ n.
33.645.540/0001-81, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). TATIANE OLLE COLMAN WILDT;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL, CNPJ n.
00.180.087/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OTONIEL SILVA SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2025 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
na induastria da construgao civil, construgdo pesada-infraestrutura, armadores, bombeiros
hidraulicos, eletricistas, estucadores, carpinteiros, pedreiros, pintores, pintores industriais (jatista e
hidro jatista), montador, operador de reto escavadeira, operador de motoniveladora, operador de
trator de esteira, operador de rolo, operador de pa carregadeira, operador de usina de concreto,
operador de usina de asfalto, operador de bomba de concreto, operador de maquinas para
construgdo em geral. Trabalhadores nas industrias de montagens e manutengdées industriais,
montagem e desmontagem de andaimes, montagem e desmontagem de estruturas metalicas,
montagem de estruturas pré-fabricadas de metal, obras de soldagem para construgao e engenharia
consultiva; Trabalhadores nas industrias da construgcao e manutencao de: rodovias, ferrovias,
elevados, passarelas, viadutos, tuneis, torres, estradas, pontes, portos, canais, barragens,
aeroportos, hidrelétricas, diques, piers, baias, lagos, lagoas, represas, estacoes de energia elétrica,
metrés, eclusas, termoelétricas, calgamentos, obras de alto estrada, pistas rodoviarias,
recapeamento e recuperagao asfaltica de estradas, ruas e rodovias (tapa buracos), construgéo e
reforma de pragas. obra de saneamentos, construgcao e manutencao de rede de distribuigao de agua
e esgoto inclusive interceptores, rede de distribuicao de oleodutos, obras e instalagdao de linhas de
transmissao de energia elétrica, construgao e manutengao de sistema de produgao e distribuigao de
energia edlicas e solar, obras de demolicoes em geral, dragagens, escavagoes, sondagens e
perfuragao na construcao, construgao e perfuragao de pogos artesianos, obras de terraplenagem em
geral e engenharia consultiva. Trabalhadores na industria de olaria; Trabalhadores na industria de
cimento, cal e gesso; Trabalhadores na Industria de ladrilhos e produtos de cimento; Trabalhadores
na indastria de ceramica para construgdo; Trabalhadores na industria de marmores e granitos;
Trabalhadores na industria de pintura, decoragées, estuques e ornatos; Trabalhadores na industria
de serrarias, carpintarias, tanoarias, madeiras compensadas e laminadas, aglomerados e chapas de
fibras de madeira; Oficiais marceneiros e trabalhadores na industria de serrarias e de moéveis de
madeira; Trabalhadores na induastria de moveis de junco e vime e de vassouras; Trabalhadores na
Industria de cortinados e estofos; trabalhadores na industria de escovas e pincéis; Trabalhadores na
industria de artefatos de cimento armado; Oficiais eletricistas e trabalhadores na indus

instalag6es elétricas, gas, hidraulicas e sanitarias; Tratoristas (excetuados os rurais) - diferei

Trabalhadores na industria de refratarios, com abrangéncia territorial em Acgailandia/MA, Alto Ale

Pindaré/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Buriticupu/MA, Cidelandia/MA, Itinga do Maranhao/M., v«
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Francisco do Brejao/MA, Sido Pedro da Agua Branca/MA e Vila Nova dos Martirios/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salarios normativos, com vigéncia a partir de 1° de novembro de
2025, conforme tabela salarial abaixo:

SALARIO HORA R$ SALARIO
MENSAL R$

AJUDANTES 7,55 1.661,00
MEIO OFICIAIS 8,43 1.854,60
OFICIAL 11,68 2.569,60
MONTADOR DE 12,54 2.758,80
ANDAIME

QUALIFICADO 12,91 2.840,20
I

QUALIFICADO I 15,92 3.502,40
QUALIFICADO Il 16,88 3.714,60

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que a base de calculo para a proxima convengéao coletiva de trabalho
sera reajustada sobre os salarios recebidos em 31 de outubro de 2026.

AJUDANTE: os trabalhadores ndo qualificados que desempenham tarefas para as quais ndo necessitam de
nenhuma habilidade e conhecimento especificos.

MEIO OFICIAL: ¢ o trabalhador que embora tendo conhecimento especializado do seu oficio, ndo possui
ainda a capacitacdo, a produtividade e o desembaraco do OFICIAL, executando os servigos sob orientagao
e fiscalizagao.

OFICIAL: os trabalhadores que executem tarefas que exijam habilidades e conhecimentos especificos para
0 seu desempenho como: apontador, apropriador de custo, armador, auxiliar administrativo, auxiliar de
escritdrio, auxiliar de laboratério, auxiliar de topografia, bombeiro hidraulico, borracheiro, carpinteiro,
eletricista de auto, eletricista, imprimador, isolador, jatista, lubrificador, lixador, magariqueiro, marceneiro,
marteleteiro, montador, motorista de veiculo leve, operador de britador, operador de empilhadeira, operador
de maquita, operador de serra circular, operador de trator jerico, pedreiro, pintor, rasteleiro, refratista.

QUALIFICADO I: almoxarife, assistente administrativo, eletricista montador, eletricista de manutengéo,
funileiro, gredista, instrumentista/calibrador, lubrificador de maquinas pesadas, mecanico de manutengéo,
mecanico montador, mecanico de refrigeracdo, mecanico de usina, motorista de caminhdo basculante 2
eixo/ 3 eixo, motorista de caminhao betoneira, motorista de caminhdo truck, operador de espargidor,
operador de maquina de plataforma elevatodria, operador de rolo compactador, operador de trator, operador
de vibroacabadora, operador de bomba de concreto, operador de retroescavadeira de pneus, operador de
grua, operador de rolo asfalico, operador de tratos de pneu, operador de spread, operador de caminh&o de
dois eixos, operador de perfuratriz, operador de rock, operador de muck, pintor jatista, sinaleiro de rigger,
soldador, soldador de chaparia.
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QUALIFICADO II: caldeireiro, eletricista de corrente continua, eletricista de corrente alternada, eletricista de
forca e controle, encanador industrial, laboratorista, motorista de caminh&o de quatro eixo/rodovia, motorista
basculante 4 eixo, operador de moto scraper, operador de escavadeira de esteira, operador de escavadeira
hidraulica, operador de pa-carregadeira, operador de trator de esteira, operador de usina de concreto,
operador de usina de asfalto, pintor hidrojatista, soldador RX, soldador de elétrica, técnico de manutencéo,
técnico em meio ambiente, técnico de mecanico de manutencgao, técnico de seguranga do trabalho.

QUALIFICADO Ill: encarregado geral, motorista careteiro, operador de caminhao prancha, mecanico
ajustador,mecanico de maquina pesada, operador de motoniveladora / patrol,operador de guindaste,
soldador TIG/ER, soldador MIG,operador de caminhao fora de estrada.

Paragrafo Segundo: Sempre que houver reajuste no salario minimo nacional, o piso salarial do
AJUDANTE, n&o podera ser inferior ao valor do novo salario minimo acrescido de 3% (trés por cento).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2025, os salarios dos Trabalhadores da Categoria Profissional serdo
reajustados conforme descrito abaixo:

a) Os salarios dos trabalhadores com valor de até R$ 7.535,96 (sete mil quinhentos e trinta e cinco
reais e noventa e seis centavos) mensais serdo reajustados pelo indice de 6% (seis por cento), incidentes
sobre os salarios vigentes em 31 de outubro de 2025.

b) Os salarios dos trabalhadores com valor acima R$ 7.535,96 (sete mil quinhentos e trinta e cinco
reais e noventa e seis centavos), a critério da empresa.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que exercam fungdes discriminadas na clausula acima
(Ajudante, Meio Oficial, Oficial, Qualificado |, Qualificado Il, Qualificado Ill e que percebam salarios
superiores aos pisos aqui estabelecidos, sera garantido o reajuste minimo de 6% (seis por cento), a partir
de 01 de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026.

Paragrafo Segundo - Cada empresa podera, a seu critério, compensar os aumentos concedidos a partir de
1° de novembro de 2025, exceto os decorrentes de promogao, merecimento ou enquadramento,
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado e término de aprendizagem.

Paragrafo Terceiro - Empregado que for admitido apds a concessdo de qualquer antecipagado salarial,
quando da data-base, recebera proporcionalmente o percentual que ficar definido, de maneira que seu
salario seja igual ao de outro, que exercia a mesma fungéo e que ja se encontrava na empresa antes da
citada antecipacgao salarial.
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Paragrafo Quarto — As eventuais diferengas salariais decorrentes do reajuste de salario estipulado nesta
Clausula, e as diferengas das rescisdes do periodo, serdo quitadas em até 04 (quatro) vezes, a partir da
folha de pagamento de maio de 2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

As empresas poderao conceder adiantamentos salariais quinzenais, aos seus empregados, até o dia 20 de
cada més. Tal adiantamento ndo podera ser inferior a 40% (quarenta por cento) do salario base do
empregado. O pagamento efetivo do salario devera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente,
ressalvada a hipotese da ndo obrigatoriedade para o funcionario admitido no més e empresas em
recuperacao judicial.

Paragrafo Unico — A empresa que concedia adiantamento salarial, e optar pelo pagamento da
remuneragao mensal integral até o 5° dia util do més subsequente, devera comunicar essa alteragéo aos
seus empregados com até 60 dias de antecedéncia.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do salario devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, no
horario normal de trabalho. Quando o pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabelecerao
condicbes e meios para que o trabalhador possa desconta-lo no mesmo dia, em que for efetuado o
pagamento, sem que haja prejuizo do horario de refeicao e descanso. Quando o pagamento for feito em
espécie no local de trabalho, admitir-se-4 uma tolerancia maxima de 01:00 (uma) hora para sua efetivagao,
além da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico - O periodo que ultrapassar o limite de tolerancia estipulado no caput desta clausula sera
pago como hora extra.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores mensalmente contra-cheques, indicando
discriminadamente, a natureza e os valores das importancias pagas, bem como os descontos efetuados
para o INSS, Imposto de Renda, da parcela do Vale Transporte a cargo do Trabalhador, descontos
efetuados a favor do Sindicato Laboral, e a parcela referente ao depdsito de FGTS que devera ser recolhido
na CEF mensalmente.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

Nas substituicdes que ndo sejam eventuais, sera garantido ao substituto o mesmo salario percebido pelo
substituido, sem considerar vantagens pessoais, ndo se aplicando esta garantia nos casos de treinamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA NONA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIO E CONCESSOES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concessao estabelecidos nesta Convencgao, que
nao esteja previsto na legislagdo em vigor, ou que excedam aos limites nela estabelecidos, n&o se
incorporarao aos salarios para qualquer fim.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

A duragdo normal do trabalho fixada no inciso Xlll do artigo 7° da Constituigdo Federal podera ser
acrescida, quando necessario, de horas extraordinarias em nimero ndo excedente de 02 (duas) por dia,
exceto aos domingos, resultando no limite de 10 (dez) horas por jornada, serao remuneradas da seguinte
forma:

a) As horas extras trabalhadas de segunda a sexta-feira serdo remuneradas com o adicional de 55%
(cinquenta e cinco por cento) incidente sobre o valor da hora normal de trabalho;

b) As horas extras trabalhadas aos sdbados compensados serdo remuneradas com o adicional de 70%
(setenta por cento) incidente sobre o valor da hora normal de trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

O enquadramento do grau de insalubridade, incluida a possibilidade de contratacdo de pericia técnica,
desde que respeitadas, na integralidade, as normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas
em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, sera aferido
diretamente pela empresa, sem a necessidade de licenga prévia das autoridades competentes do MTE.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo a qualificacédo profissional dos Trabalhadores e elevacao da qualidade e produtividade
do setor, as Empresas concederao um adicional de 5% (cinco por cento) do piso salarial estabelecido para a
categoria profissional (vide Clausula 32 desta Convengéo) a todos os Trabalhadores que concluirem com
aproveitamento os cursos de formagdes e/ou qualificagdes profissionais.

Paragrafo Unico - O adicional sera concedido a partir do término de um estagio pratico de 3 (trés) meses
no canteiro, para que venha a obter o certificado de conclusao do curso, no decorrer da vigéncia do contrato
de trabalho.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
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Fica definido entre as partes que no tocante a PLR — Participagéo nos lucros ou resultados, prevista na lei
10.101 de 20/12/2000:

Paragrafo Primeiro - As empresas que nao possuem o Programa de Participagdo dos Trabalhadores nos
Lucros ou Resultados, mediante solicitacdo do Sindicato laboral, no prazo de 120 dias (cento e vinte) dias, a
contar da assinatura desta Convencgao, poderdao promover sua implantagdo conforme previsto no artigo 2°
da lei 10.101, através de prévia negociacdo com seus empregados, assistidos por um representante
indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores, sendo que tais acordos vigorarao inicialmente por um periodo
de 1 (um) ano depois de assinados;

Paragrafo Segundo - Ficam convalidados todos os Programas de Participacdo aos Lucros ou Resultados
instituidos espontaneamente pelas empresas ou diretamente acordados com seus empregados, ainda que
sem a interveniéncia do Sindicato dos Trabalhadores, que passarao a vigorar por um periodo de 1 (um) ano,
contados da assinatura desta convencgao;

Paragrafo Terceiro - A convalidagdo dos programas de Participagdo nos Lucros ou Resultados ja
instituidos espontaneamente pelas empresas sem a interveniéncia do Sindicato dos Trabalhadores se
consolidara com a remessa de copia do Instrumento a Entidade Profissional, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da assinatura da presente convengao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEITORIO / ALIMENTAGAO

As Empresas deverdo estar dotadas de refeitérios nos padroes exigidos pela legislagdo em vigor, com
fornecimento de alimentagéo do Trabalhador- PAT, conforme preceituam as normas instituidas pelo Governo
Federal.

a) Nos canteiros de obras independente de possuirem alojamento e refeitério, as Empresas
fornecerao café da manha aos Trabalhadores que se apresentarem até 15 (quinze) minutos antes da hora
do inicio do expediente;

b) As Empresas fornecerao aos seus trabalhadores alojados, café da manha, almogo e jantar nos
dias de sabados, domingos e feriados, desde que os Trabalhadores cumpram os horarios preestabelecidos
pelas Empresas para as refei¢oes;

c) As Empresas se obrigam a fornecer agua filtrada e prépria para o consumo humano aos seus
Trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

A partir de 01 de novembro de 2025 as empresas fornecerdo mensalmente, junto com a folha de
pagamento, uma cesta basica no valor de R$ 410,40 (quatrocentos e dez reais e quarenta centavos),
limitado a quem receber até R$ 7.535,96 (sete mil quinhentos e trinta e cinco reais e noventa e seis
centavos) independente do fornecimento de alimentagéo.

Paragrafo Primeiro — O fornecimento da cesta basica n&o enseja salario in natura e esta condicionada a
inexisténcia de faltas injustificadas, ou ndo autorizadas, durante o més em referéncia.
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Paragrafo Segundo — A cesta basica sera fornecida para os admitidos e demitidos, desde que seja
observada a proporcionalidade de 15 dias ou mais efetivamente trabalhados.

Paragrafo Terceiro — As eventuais diferengas de cestas basicas retroativas ao més de novembro de 2024,
serao quitadas em até 04 (quatro) vezes, junto com a folha de pagamento, a partir da folha de pagamento
de maio de 2026.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicdo e distribuicdo do Vale Transporte,
decorrentes das peculiaridades préprias da construcdo pesada, no que diz respeito as constantes
transferéncias dos trabalhadores para os diversos canteiros de obras da Empresa, por forgca do préprio
processo construtivo, acordam as Entidades Convenentes, com base no disposto no Paragrafo Unico do art.
5° do Decreto n°® 95.247/87, que, com a concordancia expressa dos trabalhadores, poderao as empresas
fazer a antecipagdo em espécie da parcela de sua responsabilidade correspondente ao Vale-Transporte, tal
como definido pela legislagao.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese prevista nesta Clausula, o Trabalhador assinara termo de compromisso
pela opgéo acordada, estabelecendo que o pagamento que Ihe sera feito em folha suplementar, sob o titulo
de “indenizacgao de transporte”, e que, como tal, tera carater meramente ressarcitério, ndo tendo natureza
salarial nem se incorporando a sua remuneragao para qualquer efeito e, portanto, ndo se constituindo base
de incidéncia da contribui¢cdo previdenciaria ou do FGTS.

Paragrafo Segundo - Os atrasos decorrentes de problemas com veiculos fornecidos pela empresa nao
serao descontados do salario do trabalhador.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTIMULO A EDUCAGAO

A titulo de estimulo a educagdo do Trabalhador, as Empresas procurardo implementar cursos de
alfabetizacdo nos canteiros de obras, em convénio de entidades educacionais promotoras de alfabetizacao
para adultos, com fornecimento gratuito de material escolar.

Paragrafo Unico: As empresas representadas pelo SINICON concordam em envidar esforgos no sentido
de auxiliar o Sindicato laboral e se compromete a dar preferéncia na contratagcdo da mao de obra dos
trabalhadores que participarem dos cursos profissionalizantes feitos por intermédio do Sindicato laboral.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA
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As empresas que ja concedem planos de assisténcia médica nao poderéo retirar o referido beneficio, desde
que previsto no contrato com o seu cliente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DESPESAS DE FUNERAL

Na hipotese de morte do Trabalhador em virtude acidente de trabalho ou qualquer que seja a “causa
mortis®, desde que ocorrida nas dependéncias da Empresa, a mesma arcara com as despesas decorrentes
do enterro, em funeraria por ela indicada.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE SEGURO EM GRUPO

As empresas oferecerao um plano de seguro de vida em grupo, totalmente ou parcialmente subsidiado, aos
seus Trabalhadores, cobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente e morte natural ou acidental.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de o trabalhador optar pelo seguro, o subsidio da empresa no prémio,
nao podera ser inferior a 5% (cinco por cento), ficando as empresas autorizadas ao desconto em folha de
pagamento da parcela do prémio correspondente a participacao do trabalhador.

Paragrafo Segundo - Quando o plano de seguro for inteiramente gratuito, para o trabalhador, torna-se
automatica a sua adesdo ao mesmo, independente de formalizagcdo em qualquer documento especifico
para tal fim.

Paragrafo Terceiro - O Plano de Seguro de Vida em Grupo devera prever uma cobertura minima
equivalente a 12 (doze) vezes o valor do piso normativo estabelecido nesta Convengéao para o Oficial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

As Empresas deverao fazer as devidas anotacdes nas Carteiras Profissionais dos trabalhadores no que diz
respeito aos cargos exercidos, promogoes, férias e demais anotagdes exigidas por Lei, ndo podendo reter a
Carteira Profissional por mais de 48 (quarenta e oito) horas e nem anotar nas mesmas os atestados
médicos apresentados pelo Trabalhador, devendo ser fornecido recibo de entrega e de devolugédo da CTPS.

Paragrafo Unico — No ato das contratagdes, o trabalhador apresentara a empresa, certiddo emitida pelo
sindicato profissional, em papel timbrado, atestando sua situacdo de sindicalizado ou n&o sindicalizado,
assim como sua autorizagdo, ou nao, expressa, quanto ao desconto correspondente as contribuicbes
devidas ao seu sindicato. O mesmo se aplica para o caso dos trabalhadores contratados antes do inicio de
vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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Os contratos de experiéncia deverdo ser anotados na CTPS do Trabalhador, bem como as suas
prorrogagdes para todos os efeitos. Fica estabelecido que todo trabalhador que ja tenha laborado com
CTPS assinada por um periodo minimo de 12 (doze) meses, na mesma empresa que o estiver novamente
admitindo, ndo podera ter novo contrato de experiéncia naquela mesma empresa, salvo se for exercer
funcéo diferente da anteriormente exercida.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TELETRABALHO “HOME OFFICE”

Poderdo as empresas, através de contrato de trabalho e/ou aditivo contratual, estabelecer o trabalho fora
das dependéncias da mesma, com a utilizagao de tecnologias de informagéo, que por sua natureza, ndo se
constituam como trabalho externo.

O comparecimento as dependéncias para a realizagao de atividades especificas que exijam a presenga do
empregado nao descaracteriza o Teletrabalho, desde que a atividade seja preponderantemente externa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL NO TRCT

As empresas poderao optar pela assisténcia sindical no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho -
TRCT para fins de conferéncia dos termos do referido TRCT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CALCULOS INDENIZATORIOS

Os calculos indenizatorios serdo efetuados com a integragdo da média das horas extras e o que mais
integre a remuneracéao para este fim, na forma da legislacéo vigente.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MAO DE OBRA

A Empresa em suas atividades produtivas utilizar-se-a de mao-de-obra prépria, de empreiteiros e
subempreiteiros, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos érgdos competentes respondendo
solidariamente pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive no que tange ao
cumprimento da presente convencao.

Paragrafo Unico - Aplicam-se aos empregados das empresas subempreiteiras, as Normas Coletivas
pactuadas nesta Convengao Coletiva, inclusive no que concerne as obrigagdes de desconto e recolhimento
das contribuicdes sindical, retribuitiva e mensalidade associativa, desde que estas pertengam a mesma
atividade econdmica.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUBCONTRATAGAO DE SERVIGOS

As Empresas se comprometem, quando solicitadas formalmente, e por escrito, pelo Sindicato Laboral a
fornecer o nome, endereco e CNPJ das subcontratadas, no prazo de 3 dias Uteis apds a solicitagao.

9 of 25 5/29/2026, 10:59 AM



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar

Paragrafo Primeiro - Caso a Empresa principal ndo fornega a informagéo solicitada no prazo previsto, o
Sindicato Laboral oficiara o Sindicato Patronal, sem prejuizo dos processos administrativos a serem
propostos.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Patronal mediara qualquer problema que seja detectado pelo Sindicato
Laboral nas subcontratadas.

Paragrafo Terceiro - As Empresas exigirdao de suas subcontratadas o cumprimento das obrigagbes
trabalhistas para com os seus respectivos Trabalhadores, inclusive desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO E REGIME POR
TEMPO PARCIAL

Para atender eventuais necessidades de aumento temporario do quadro pessoal, as empresas, mediante
Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato de Trabalhadores poderdo contratar novos empregados por
prazo determinado, e/ou em regime por tempo parcial, ajustando-se entre as partes clausulas e condi¢gbes
baseadas no dispositivo legal criado para tal finalidade.

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho a tempo parcial sera de 30 (trinta) horas semanais sem hora
extraordinaria, ou se até 26 (vinte e seis) horas semanais com acréscimo de até 6 (seis) horas extras. Apos
cada periodo de 12 (doze) meses de contrato de trabalho, o empregado tera 30 (trinta) dias de férias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

O Trabalhador alojado na obra, ao ser dispensado sem justa causa, tera direito a permanecer no
alojamento, com refeicdes e/ou em local contratado pela Empresa para esse fim, até o dia imediato ao do
pagamento da sua rescisdo contratual. O ndo cumprimento desta Clausula acarretara multa de 20% (vinte
por cento) do piso minimo da categoria em favor de Trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA - MAO DE OBRA LOCAL

As empresas, empreiteiras e subempreiteiras, priorizarao a contratacdo de mao de obra do local de
execugao da obra ou de cidades circunvizinhas no percentual de 70% (setenta por cento), de acordo com a
Lei Estadual n° 11.303, de 22 de julho de 2020, exceto quando comprovada a ndo existéncia de mao de
obra qualificada e disponivel no local de execugdo da obra ou nas cidades vizinhas.

Paragrafo Unico: A contratacéo da mao de obra local, no percentual minimo de 70% (setenta por cento)
devera ser realizada pela empresa através do SINE estadual, através do site: www.trabalho.ma.gov.br. A
empresa devera informar ao Sindicato a quantidade necessaria de contratagdo para o contrato/obra, através
dos telefones: (99) 99104-2368 e (99) 99191-6424 ou endereco eletrOnico: siticma@hotmail.com.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As Empresas fornecerdo aos Trabalhadores as ferramentas necessarias ao desempenho dos trabalhos,
mediante recibo e/ou termo de responsabilidade, ficando o Trabalhador responsavel pelo bom uso e
conservagao das mesmas.

Paragrafo Primeiro - Em casos de dano, extravio ou a ndo devolugdo das ferramentas de trabalho, a
Empresa fara o desconto dos seus respectivos valores, salvo no caso de desgaste natural das mesmas.

Paragrafo Segundo - Fica ressalvado a Empresa a possibilidade de contratar profissionais com suas

préprias ferramentas, mediante acordo entre as partes. A Empresa se obriga, neste caso, a fornecer local
adequado a guarda das ferramentas.

POLITICAS DE MANUTENQAO DO EMPREGO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NiVEL DE EMPREGO
As Empresas procurardo adotar uma politica de manutencdo de pessoal, de forma que sé efetuem

rescisdes individuais de contrato de trabalho quando esgotadas todas as possibilidades internas de
aproveitamento de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE REGISTRO DE OBRAS OU CONTRATOS

A empresa que se estabelecer ou estiver em exercicio na base territorial deste Sindicato Profissional, e que
realize qualquer tipo de servigo no qual contrate empregado abrangido por essa Convengao Coletiva de
Trabalho, ficara na obrigagdo de comunicar ao Sindicato Laboral a obra e seu local, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do registro desta Convencgéao ou inicio da obra.

Paragrafo Unico - A contratante principal devera informar o endereco do canteiro de obra, nimero de

empregados, nome do engenheiro responsavel, razdo social e CNPJ, desde que solicitado pelo Sindicato
Laboral.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade proviséria no emprego, a partir do inicio da
gravidez até cinco meses apos o parto, nos termos em que dispde o art.10, inciso I, alinea “b” do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PARA ALISTAMENTO MILITAR

Os Trabalhadores em idade de convocagao para o servigo militar terao estabilidade provisdria no emprego,
desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apds a baixa militar e o retorno ao servigo.
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ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Atendendo aos principios contidos na medida provisoéria n°® 1729/98, ao Trabalhador acidentado, € garantida

a estabilidade provisdria de 12 (doze) meses, a partir da data de cessagao do recebimento do auxilio
acidente previdenciario, salvo as seguintes condigoes:

a) - Inexisténcia de sequelas que impecam o trabalhador acidentado de exercer as mesmas funcoes
anteriores.
b) - Desmobilizagao geral da obra, por término ou interrupgéo total dos trabalhos.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao Trabalhador que, comprovadamente, estiver
faltando 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de servico, desde que tenha 6 (seis) anos de
trabalho continuo na mesma Empresa, exceto nos casos de rescisdo fundada em justa causa ou
encerramento de atividade do empregado ou acordo, desde que assistido pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico — Para fazer jus ao beneficio aqui previsto, o Trabalhador tera que comunicar & Empresa,
formalmente e por escrito, mediante apresentagcao do extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
— CNIS, 10 (dez) meses antes da aquisigao do direito a aposentadoria por tempo de servigo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE TRANSPORTE NO DESLIGAMENTO

O Trabalhador contratado em outra cidade, a mais de 200 (duzentos) quildbmetros do local em que esteja
trabalhando, que tenha tido sua passagem de vinda comprovadamente paga pelo Empregador, tera
garantido sua passagem de retorno a cidade da contratagdo, quando da rescisdo de seu contrato de
trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do Empregador e sem justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA

A jornada de trabalho, desde que respeitados os limites legais, bem como haja concordancia expressa do
empregado, podera ser flexibilizada, alterada, compensada e estendida, para que atenda aos interesses da
empresa.
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COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSAGAO DAS HORAS DE TRABALHO NO SABADO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ser cumprida de Segunda-feira a Sexta-feira,
mediante a compensacao das horas normais de trabalho do Sabado, obedecendo-se as seguintes

condigdes:

1) 01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho;

€,

2) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Ficara a critério de cada empresa a fixagao dos dias da semana de 09 (nove) horas e
08 (oito) horas mencionadas na presente clausula, recomendando-se no entanto, a seguinte jornada:

- de Segunda- feira a Quinta-feira, 09 (nove) horas;
- Sexta-feira, 08 (oito) horas.

Paragrafo Segundo - O ajustado nos termos desta clausula compreende a compensagao por intermédio
de horas normais, ficando vedada tais compensacdes por intermédio de horas extras trabalhadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE FERIADOS — DIAS PONTES

Quando da ocorréncia de feriados em tergas-feiras e quintas-feiras, as empresas poderao mové-los para as
segundas-feiras e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas correspondentes aos dias
alterados, desde que haja concordancia da maioria dos trabalhadores, por local de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Esta compensacao podera ser feita, também, no préprio dia de feriado, de forma que
os trabalhadores tenham o “fim de semana prolongado”, e nesses casos as horas trabalhadas a titulo de
compensacgao serdo remuneradas como horas normais.

Paragrafo Segundo - Para aplicacdo do disposto nesta Clausula, as empresas se comprometem a
divulgar a compensacao de forma que todos os trabalhadores tomem conhecimento da mesma com a
devida antecedéncia.

Paragrafo Terceiro - As empresas poderdo realizar a troca dos dias considerados como feriados por dia
util, com a prévia comunicagao ao sindicato e aos empregados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adog¢do pelas Empresas e Empregados, ora representados pelos
Sindicatos, do sistema de “BANCO DE HORAS”, onde o excesso de horas trabalhadas em um dia seja
compensado pela diminuicdo em outro, podendo a compensagao ocorrer no prazo de até 06 (seis) meses,
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ressalvado o previsto no § 5° do art. 59 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE PONTO

Fica convencionado entre as partes que o registro da jornada de trabalho podera ser feito através do ponto
manual, mecanico ou eletrdnico.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA ESTUDANTES

As Empresas concederdo abono remunerado de falta nos dias de prova aos Trabalhadores estudantes, que
comprovarem frequéncia em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que comunicadas ao Empregador, por
escrito, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

SOBREAVISO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SOBREAVISO

A critério da empresa, o empregado podera trabalhar sob o regime de sobreaviso, desde que, com
antecedéncia de 2 dias seja devidamente comunicado pelo empregador do periodo que devera permanecer
a disposicdo da empresa fora do estabelecimento empresarial, tendo direito ao recebimento de 25% (vinte e
cinco por cento) do salario-hora para cada hora a disposigao.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS

As férias, com a concordéancia expressa do empregado, poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a
5 (cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo Primeiro — O inicio das férias podera ser em qualquer dia da semana, desde que 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia a feriado e dia de descanso. O sabado compensado sera computado como dia
util para efeito do inicio das férias.

Paragrafo Segundo — O inicio das férias de trabalhadora no retorno da licenga maternidade podera ser de

imediato, independente do dia da semana, ndo se aplicando neste caso a regra contida no paragrafo
primeiro desta clausula.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA REMUNERADA PARA RECEBER PIS
Fica assegurado aos Trabalhadores das Empresas que ndo tenham convénio com a Caixa Econdmica
Federal, uma vez por ano, licenga remunerada de 01 (um) dia, que coincida com os horarios bancarios, no

dia em que o Trabalhador tiver que se ausentar para recebimento do PIS, sem perda do repouso semanal
remunerado.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHADOR

As Empresas aplicardo as normas contidas na NR-18, de acordo com as caracteristicas de local de trabalho
e adotardo as medidas de protecao, prioritariamente de ordem coletiva e, supletivamente de ordem
individual, em relagéo as condi¢des de trabalho, incluindo higiene de instalagbes sanitarias e seguranga dos
trabalhadores, inclusive dos subcontratados. Por ocasido da admissao, sera ministrado ao trabalhador
treinamento adequado sobre a utilizagdo dos equipamentos de protecao individual e coletivo, necessarios
ao exercicio de cada uma das atribuigbes, bem como Ihe dara conhecimento dos programas de prevengao
desenvolvidos na propria Empresa.

Paragrafo Primeiro - As Empresas fornecerao, gratuitamente, a todos os seus trabalhadores, os
Equipamentos de Protegéo Individual (E.P.I), comprometendo-se, os mesmos a usa-los e conserva-los,
observadas por ambas as partes as disposi¢des legais vigentes.

Paragrafo Segundo - E obrigagdo do Trabalhador obedecer as normas de medicina, higiene e seguranca
do trabalho, sendo que a recusa na utilizagdo dos EPI’s fornecidos levara a puni¢cao compativel na forma da
Lei.

Paragrafo Terceiro - As Empresas fornecerdo uniforme na forma da NR-18 para todos os Trabalhadores
da area de producédo. Para os demais trabalhadores esse fornecimento ficara sujeito a op¢gao dos mesmos.
Os Trabalhadores ficardo obrigados a zelar pelos uniformes de forma adequada e arcardo com os custos
decorrentes do seu uso indevido.

Paragrafo Quarto - Quando as condigdes de trabalho forem comprovadamente consideradas inseguras,
segundo as normas de seguranga do trabalho, o Trabalhador devera informar ao setor de seguranga do
trabalho, que tomara as devidas providéncias, a fim de reduzir as causas de possiveis acidentes, antes do
inicio dos trabalhos.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CIPA
As Empresas organizardo e manterdo em funcionamento uma Comissdo Interna de Prevencédo de
Acidentes e Assédio — CIPA, na forma estabelecida pelas NR’s 05 E 18 (Portaria 3.214/78).

Paragrafo Primeiro - A eleigdo para novo mandato da CIPA devera ser convocada pela Empresa,
mediante edital interno afixado no quadro de avisos, com um prazo minimo e 45 (quarenta e cinco) dias
antes do término do mandato.

Paragrafo Segundo - As Empresas deverao encaminhar a Entidade Sindical Laboral convenente, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis apds a realizagao das eleigdes, comunicando, por escrito, indicando os eleitos, tanto
os titulares como os suplentes.

Paragrafo Terceiro - No intuito de promover reducdo do indice de acidente de trabalho, Empresas e

Entidade Profissional, mediante comum acordo, poderdo estabelecer programacgéo para palestras técnicas
sobre medicina, higiene e seguranga do trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES MEDICOS

Nas atividades e operagbes previstas na NR-15, os exames médicos serao realizados semestralmente,
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acompanhados de exames complementares especificos, sempre que o Trabalhador estiver exposto a
qualquer agente agressivo ou insalubre, em niveis acima dos limites de tolerdncia comprovada por laudo,
na forma estabelecida na norma legal.

Paragrafo Primeiro - O médico da Empresa, ou do convénio mantido pela Empresa, devera fazer a
notificacdo prevista no Artigo 169 da CLT, em relacdo a doencga profissional, ou de sua suspeita, as
entidades oficiais de saude e ao setor médico da Entidade Profissional.

Paragrafo Segundo - Em caso de denuncia da Entidade Profissional quanto aos servigos prestados pelo
convénio médico, a Empresa devera analisar as reclamacdes e cientificar a Entidade Profissional da
resolucao tomada.

Paragrafo Terceiro - E obrigatério o exame médico do Trabalhador, por ocasido do término do contrato de
trabalho, nas atividades e operagdes constantes da NR- 15. O exame sera realizado durante o periodo do
aviso prévio, desde que o ultimo exame tenha sido realizado ha mais de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo
técnico de renovagao dos exames.

Na hipétese de ndo comparecimento do Trabalhador ao exame médico formalmente comunicado, fica a
Empresa dispensada de cumprir esta exigéncia.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO / ODONTOLOGICOS

Quando a Empresa possuir ambulatério, com médico contratado pela Empresa o atestado médico devera
ser submetido ao médico da Empresa, para analise, liberagéo e aprovagao.

Paragrafo Unico - As empresas se obrigam a aceitar atestados médicos e odontolégicos do sindicato ou
federacao dos trabalhadores, bem como das unidades da rede de atendimento do SUS.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As Empresas remeter&o, obrigatoriamente, a Previdéncia Social, ao Sindicato Profissional e ao acidentado,
uma copia da Guia de Comunicagédo de Acidente do Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/91,
inclusive aos dependentes do acidentado, no caso de 6bito deste.

Paragrafo Primeiro - Em caso de acidente de trabalho que requeira hospitalizagdo, as Empresas
comunicarao o fato a familia do trabalhador, no enderego constante da Ficha de Registro.

Paragrafo Segundo - As Empresas deverao comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social, até o
primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato a autoridade policial
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competente, assim como ao érgao regional do Ministério do Trabalho e o Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

As Empresas se comprometem a, em caso de acidente de trabalho, tomarem as seguintes providéncias em
beneficio do acidentado:

a) Remocéao do Trabalhador acidentado, providenciando veiculo em condigdes adequadas para
transporta-lo até o local de atendimento mais préximo.

b) Se o Trabalhador vier a sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio previdenciario em razdo
de a Empresa nao |he ter fornecido, dentro do prazo legal, por negligéncia devidamente comprovada, a
Comunicagéao de Acidente de Trabalho — CAT devera esta lhe ressarcir do prejuizo sofrido, salvo se o 6rgao
previdenciario proceder, em tempo habil, ao devido pagamento do beneficio;

c) Nos casos de necessidade de socorro urgente, as Empresas recolherdo os instrumentos de
trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda e por eles se responsabilizando até a sua devolugao
ao mesmo.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS

As Empresas manterdo as suas obras equipadas com material necessario a prestacdo de primeiros
socorros médicos, para atender o Trabalhador eventualmente acidentado, bem como se responsabilizarao
pelas despesas de transporte do Trabalhador acidentado, caso necessario.

Paragrafo Primeiro- Em caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessite de atendimento
médico hospitalar ndo disponivel no local de trabalho, a Empresa devera providenciar a sua imediata
remocao para local de atendimento, arcando com as despesas de transporte. Nestes casos, a Empresa
devera avisar aos familiares constantes da ficha de Registro de Empregado sobre o acidente ocorrido e o
local para onde o mesmo foi deslocado.

Paragrafo Segundo - A responsabilidade da Empresa, tratada no paragrafo anterior, ndo se aplica aos
casos de acidentes considerados “de trajeto”, exceto quando o mesmo ocorrer em veiculos que estejam a
servico da Empresa, resguardadas as responsabilidades previstas em Lei.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE
TRABALHO

As Empresas permitirdo ao dirigente da Entidade Sindical Laboral, devidamente credenciado, acesso aos
locais de trabalho, com a finalidade de verificagdo das condigbes de higiene e seguranga do trabalho, bem
como fazer a sindicalizagao dos trabalhadores, desde que a visita seja previamente solicitada e que esta
seja acompanhada por representante da Empresa. Quando estas visitas acontecerem em obras que
envolvam questdes de seguranga publica s6 sera autorizado apds a devida anuéncia do Cliente ou do
Contratante Principal.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde que solicitados por oficio da Entidade Sindical Laboral, as Empresas poderdo liberar os seus
Trabalhadores para participar de cursos, seminarios, congressos ou eventos sindicais, ficando tal liberagao
restrita a 03 (trés) Trabalhadores, uma vez por ano €, no maximo, pelo periodo de 06 (seis) dias
consecutivos, garantida a remuneracao integral desses dias.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

Os Trabalhadores sindicalizados nao sofrerdo restricdo a sua contratagcdo ou permanéncia nas Empresas.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELAGAO DO TRABALHADOR CONTRIBUINTE

As Empresas fornecerdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data dos recolhimentos das
contribuicdes e demais Taxas devidas ao Sindicato representativo da Categoria Profissional, mediante
recibo, uma relacédo contendo os nomes, CTPS, salarios e os valores das referidas contribuicbes dos seus
Trabalhadores.

Paragrafo Unico- A Entidade Sindical Profissional compromete-se a ndo utilizar as informagdes constantes
da relagcdo acima mencionada, para outro fim que ndo seja o de comprovagdo e conferéncia de
recolhimento das contribui¢des.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa instalara Quadro de Avisos em locais acessiveis aos Trabalhadores, para veiculagdo de
assuntos de interesses da categoria, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja.
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CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Em cumprimento a deciséo, por unanimidade, em Assembleia Geral do Sindicato Laboral que deliberou pela
fixagdo de Contribuicdo Assistencial, visando a manutengdo e ampliagdo dos servigos assistenciais
mantidos pelo Sindicato Profissional, tais como na Area da Saude, Exames Laboratoriais, Consulta
Oftalmologica, Atendimento Odontoldgico, Orientagédo social e de saude, inclusive para seus dependentes
e servigos juridicos, em beneficio dos trabalhadores, a partir de 1° de novembro de 2024, serao
descontados de todos os trabalhadores, sindicalizados ou n&o, conforme Decisdo do Supremo Tribunal
Federal que fixou a seguinte tese (tema 935 da repercussao geral) : “E constitucional a instituigao, por
acordo ou convengao coletivos, de contribuicoes assistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de
oposicao.”, mensalmente, na folha de pagamento, 1% (um por cento) do salario base do trabalhador, que
deverao ser repassados ao que deverao ser repassados ao Sindicato Laboral, na conta bancaria 152-4 da
Caixa Econdmica Federal, agéncia 1119, operagéo 003 — Agéncia Acailandia/MA.

a) percentual acima estabelecido sera aplicado sobre o salario de cada trabalhador, respeitado o teto de R$
7.535,96 (sete mil quinhentos e trinta e cinco reais e noventa e seis centavos), como base de incidéncia.

b) Caso néo ocorra o recolhimento até o 10° dia util do més posterior, incidira sobre o valor devido, multa de
10% (dez por cento), mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo pelo mesmo indice
utilizado pelo Governo Federal para atualizagéo de tributos federais, mais despesas de cobranga.

c) As empresas que nao procederem ao desconto previsto nesta clausula, e que acumularem atraso
superior a 2 (dois) meses, pagaréo ao Sindicato valor correspondente ao numero de funcionarios do débito
em atraso, sem 6nus para o empregado

Paragrafo Primeiro — Fica resguardado a todos os trabalhadores o direito amplo e irrestrito de oposig¢édo ao
desconto das Contribuicdes Assistencial ora estipulada, que podera ser manifestado 15 dias uteis, apds a
data do registro desse instrumento coletivo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo — O direito de oposi¢édo podera ser exercido na sede do sindicato ou em quaisquer de
suas subsedes, mediante manifestagao por escrito, de proprio punho, apresentada pessoalmente, em papel
timbrado da entidade sindical.

Paragrafo Terceiro - Para fins de exercicio do direito de oposi¢do a contribuicdo assistencial prevista nesta
clausula, em observancia aos principios constitucionais da liberdade sindical e da isonomia, bem como ao
entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 935, fica assegurado aos trabalhadores
admitidos apds o registro da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, assim como aqueles que se
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encontravam afastados do trabalho ou em gozo de férias durante o periodo originalmente fixado para a
manifestagdo de oposigdo, o0 mesmo prazo concedido aos demais empregados, contado a partir do efetivo
retorno ao trabalho ou do inicio do vinculo empregaticio, conforme o caso, garantidas idénticas condigbes,
forma, publicidade e meios para o pleno exercicio desse direito.

Nos casos em que a obra na qual o trabalhador estiver desempenhando suas atividades esteja localizada
em municipios do interior do Estado do Maranhdo que nao tenham sede ou subsedes, a oposi¢cao podera
ser exercida por meio de carta manuscrita, com firma reconhecida em cartorio, enviada a entidade sindical
laboral via correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento (AR), para o seguinte endereco:

Rua Tiradentes |, Bairro Laranjeiras, Agailandia/MA, CEP: 65930-000.

Na carta de oposigdo deverdo constar obrigatoriamente as seguintes informagbes do empregado: nome
completo, fungédo, nimero do CPF, nome da empresa e a identificagdo da obra ou unidade onde esteja
prestando servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - APORTE SINDICAL

De acordo com decisdo do Conselho Diretor do SINICON, fundamentado em disposi¢bes estatutarias, e
com o objetivo de custeio e manutencao dos servigos prestados pelo SINICON antes suportados pela
Contribuigao Sindical que deixou de ser obrigatoria, fica estipulada a Contribuigdo denominada APORTE
SINDICAL:

| - O APORTE SINDICAL sera no valor correspondente a faixa de capital social em que se enquadra a
empresa, obedecida a tabela abaixo:

Faixa Capital Social De: Capital Social Até  Valor fixo

1 OI?O$’I R$ 40.000,00 RS 207,00
2 4%?000,01 R$ 60.000,00 R$ 310,00
3 6%?000,01 R$ 80.000,00 R$ 353,00
4 8%?000,01 R$ 120.000,00 R$ 435,00
5 12%.000,01 R$ 160.000,00 RS 519,00
6 1%%.000,01 R$ 240.000,00 RS 727,00
7 251%.000,01 R$ 320.000,00 R$ 830,00
8 3236.000,01 R$ 480.000,00 R$ 935,00
9 4%%.000,01 R$ 640.000,00 R$ 1.039,00
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10 651%.000,01 R$ 960.000,00 R$ 1.299,00
11 9%%.000,01 R$ 1.280.000,00 R$ 1.559,00
12 1F.{2$80.000,01 R$ 1.920.000,00 R$ 1.819,00
13 139$20.000,01 R$ 2.560.000,00 R$ 2.079,00
14 235$60.000,01 R$  3.840.000,00 R$ 2.599,00
15 338$40.000,01 R$ 5.120.000,00 R$ 3.630,00
16 53’?20.000,01 R$ 7.680.000,00 R$ 5.710,00
17 7%380.000,01 R$ 10.240.000,00 RS 7.790,00
18 1%?240.000,01 R$ 15.360.000,00 R$ 10.390,00
19 1R5§360.000,01 R$ 20.480.000,00 R$ 21.833,00
20 2R())§480.000,01 R$ 30.720.000,00 R$ 22.873,00
21 3%?720.000,01 R$ 40.960.000,00 R$ 24.952,00
22 4%?960.000,01 R$ 61.440.000,00 R$ 27.030,00
23 6R1§440.000,01 R$ 81.920.000,00 R$ 31.190,00
24 8F:$920.000,01 R$ 122.880.000,00 R$ 36.380,00
25 122.880.000,01 R$ 163.840.000,00 R$ 42.625,00
26 1%%.840.000,01 Valor maior R$ 43.665,00

Il - O APORTE SINDICAL podera ser pago em 3 parcelas consecutivas, sendo a 12 parcela devida 30 dias
apos a assinatura desta Convencgéao Coletiva de Trabalho mediante Guia fornecida pelo SINICON.

Il — As empresas que recolheram voluntariamente a Contribuicdo Sindical/2025 ficam isentas do
pagamento do APORTE SINDICAL previsto nesta Clausula.

IV. A autorizagdo da empresa com o pagamento do APORTE SINDICAL ficara caracterizada pela quitagéo
dos respectivos boletos de cobranga emitidos pelo SINICON.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL ANUAL DOS TRABALHADORES

No més de Julho de 2026 sera descontada e recolhida a Caixa Econdbmica Federal, a Taxa Negocial que
correspondera a 3% (trés por cento) do salario base do trabalhador, desde que individualmente, prévia e
expressamente autorizado pelo trabalhador, conforme determina o Art. 8°, V da Constituicdo Federal/88,
e Art. 1° da Convengéao 98 da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT, pelas empresas da categoria,
que desenvolvem suas atividades dentro da base territorial deste Sindicato, nos termos da Lei, devendo
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esse repasse acontecer até o dia 10 de junho de 2026, ao Sindicato Laboral, que devera ser depositada na
conta bancaria 152-4 da Caixa Econdmica Federal, agéncia 1119, operagdo 003 — Agéncia Agailandia/MA,
em formulario préprio, fornecido pelo sindicato representativo dos trabalhadores e depositado na conta
acima indicada, observando que o boleto para pagamento da Taxa Negocial, podera ser solicitado através
do telefones: (99) 99104-2368 e (99) 99161-6424 ou endereco eletrdnico: siticma@hotmail.com.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MANUTENGAO DOS SERVIGCOS ESSENCIAS DURANTE
GREVE

Em caso de greve, as Comissdes de Negociagédo de Trabalhadores e a Empresa definirdo, previamente, as
atividades e servigos essenciais a serem mantidos em funcionamento.

Paragrafo Unico — A greve é um recurso extremo e s6 deve ser deflagrada apds esgotadas as tentativas
de solugdo negociada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RECREAGAO PARA OS TRABALHADORES

As Empresas apoiardo o Sindicato Profissional na divulgagdo das programagdes destinadas aos
Trabalhadores, facilitando o acesso dos seus Trabalhadores incluidos em cada programagao.

Paragrafo Unico - As Empresas procurardo incentivar a pratica de atividades sociais de seus
Trabalhadores nos dias de folga, em especial dos alojados, com a utilizagao das dependéncias dos Centros
Sociais e Esportivos do SESI e outros, facilitando o transporte.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO NORMATIVA

As Partes estabelecidas, ou que venham a se estabelecer na vigéncia desta Convengéo Coletiva, assim
como a Entidade Profissional, ficam obrigadas a cumprir as Clausulas nela contida.

Paragrafo Unico- Constatada a inobservancia, por qualquer das Partes convenentes, de clausula da
presente convengao, sera aplicada a inadimplente, multa equivalente a 100% (cem por cento) do piso do
oficial, elevada para 200% (duzentos por cento) em caso de reincidéncia especifica, importancia esta que
sera revertida em beneficio da Parte prejudicada (trabalhador ou sindicato laboral), ficando excetuadas
dessa penalidade aquelas Clausulas para as quais ja estiver prevista sangéo especifica.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO PESADA

Fica convencionado, que a primeira segunda-feira apdés o dia 03 de julho, passara a ser o Dia do
Trabalhador na Industria da Construgao Pesada, Montagem e Manutengéo, ndo havendo expediente nas
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obras e escritérios das Empresas aqui representadas pelo SINICON e pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - SOLUGAO CONCILIATORIA

A Entidade Sindical Laboral se compromete, antes de ajuizar qualquer reclamacao trabalhista, a consultar a
Empresa sobre a possibilidade de uma solugao conciliatéria para a controvérsia.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste instrumento normativo de trabalho todos os Trabalhadores da Industria da
Profissional dos Trabalhadores na industria da construgdo civil, construgdo pesada-infraestrutura,
armadores, bombeiros hidraulicos, eletricistas, estucadores, carpinteiros, pedreiros, pintores, pintores
industriais (jatista e hidro jatista), montador, operador de reto escavadeira, operador de motoniveladora,
operador de trator de esteira, operador de rolo, operador de pa carregadeira, operador de usina de
concreto, operador de usina de asfalto, operador de bomba de concreto, operador de maquinas para
construgdo em geral. Trabalhadores nas industrias de montagens e manutengdes industriais, montagem e
desmontagem de andaimes, montagem e desmontagem de estruturas metalicas, montagem de estruturas
pré-fabricadas de metal, obras de soldagem para construgdo e engenharia consultiva; Trabalhadores nas
industrias da construgdo e manutengcédo de: rodovias, ferrovias, elevados, passarelas, viadutos, tuneis,
torres, estradas, pontes, portos, canais, barragens, aeroportos, hidrelétricas, diques, piers, baias, lagos,
lagoas, represas, estagdes de energia elétrica, metrds, eclusas, termoelétricas, calgamentos, obras de alto
estrada, pistas rodoviarias, recapeamento e recuperagao asfaltica de estradas, ruas e rodovias (tapa
buracos), construgdo e reforma de pragas. obra de saneamentos, construgdo e manutengédo de rede de
distribuicdo de agua e esgoto inclusive interceptores, rede de distribuicdo de oleodutos, obras e instalagéo
de linhas de transmissdo de energia elétrica, construgdo e manutencdo de sistema de produgédo e
distribuicdo de energia edlicas e solar, obras de demolicdes em geral, dragagens, escavagdes, sondagens e
perfuragao na construgdo, construgao e perfuragdo de pogos artesianos, obras de terraplenagem em geral e
engenharia consultiva. Trabalhadores na industria de olaria; Trabalhadores na industria de cimento, cal e
gesso; Trabalhadores na Industria de ladrilhos e produtos de cimento; Trabalhadores na industria de
ceramica para construcao; Trabalhadores na industria de marmores e granitos; Trabalhadores na industria
de pintura, decoragdes, estuques e ornatos; Trabalhadores na industria de serrarias, carpintarias, tanoarias,
madeiras compensadas e laminadas, aglomerados e chapas de fibras de madeira; Oficiais marceneiros e
trabalhadores na industria de serrarias e de moéveis de madeira; Trabalhadores na industria de méveis de
junco e vime e de vassouras; Trabalhadores na Industria de cortinados e estofos; trabalhadores na industria
de escovas e pincéis; Trabalhadores na industria de artefatos de cimento armado; Oficiais eletricistas e
trabalhadores na industria de instalagbes elétricas, gas, hidraulicas e sanitarias; Tratoristas (excetuados os
rurais) - diferenciada; Trabalhadores na industria de refratarios, das Empresas aqui representadas pelo
SINICON, que exercem essas atividades no Estado do Maranhdo, na base territorial do signatario,
independente dos locais onde sejam sediadas as Empresas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSU,LA SEXAGESIMA NONA - DA ADEQUAGAO A REGULAMENTAGAO DA REFORMA
TRIBUTARIA

Considerando a promulgagdo da Emenda Constitucional n® 132/2023 e a posterior edigdo de leis
complementares e demais atos normativos destinados a regulamentagédo da reforma do sistema tributario
nacional, as partes signatarias da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho ajustam que, sobrevindo norma
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legal ou infralegal que impacte direta ou indiretamente as relagdes de trabalho ou a execugéo dos contratos
no ambito da industria da construgdo pesada - infraestrutura, poderao, de comum acordo, celebrar Termo
Aditivo a presente CCT, com o objetivo especifico de promover os ajustes necessarios a sua adequagao ao
novo regime tributario.

Paragrafo Unico. O eventual Termo Aditivo a que se refere o caput devera observar os principios da boa-fé
objetiva, da autonomia coletiva da vontade e do equilibrio econémico-financeiro das relagbes de trabalho,
limitando-se as matérias diretamente afetadas pela regulamentagcédo da reforma tributaria, preservadas as
demais clausulas e condigdes pactuadas na presente Convencgéao Coletiva de Trabalho.

TATIANE OLLE COLMAN WILDT
PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA - INFRA

OTONIEL SILVA SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000002/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR068823/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.223030/2025-93
DATA DO PROTOCOLO: 12/12/2025

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO
ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n. 15.088.157/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ISAIAS CASTELO BRANCO;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO , CNPJ n.
06.052.757/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURICIO ARAGAO FEIJO;

SIND COM ATACAD DE DROGAS MED PERF COSMET ART TOUCAD EST MA SINDAMED, CNPJ n.
06.056.089/0001-94, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). LUIZ TARQUINIO PEREIRA
CRUZ;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE APARELHOS ELETRODOM., MATERIAIS DE CONST. E
ELETR., DE VIDROS, LOUCAS, TINTAS, MADEIR. E FERR. DE SAO LUIS, S, CNPJ n. 06.790.299/0001-
01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SOUSA PEREIRA;

SINDICATO DO COM VAREJ DOS JOALHEIROS E OTICAS DO ESTMA, CNPJ n. 00.705.286/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOSIEL SANTOS SOUSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2025 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Motoristas empregados das
empresas legalmente representadas pelas entidades convenentes, com abrangéncia em suas
respectivas bases territoriais , com abrangéncia territorial em Agailandia/MA, Afonso Cunha/MA, Agua
Doce do Maranhao/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhao/MA, Alto Alegre do
Maranhao/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do Maranhao/MA, Amarante do
Maranhao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Agu/MA, Araguana/MA, Araioses/MA,
Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Balsas/MA,
Barao de Grajau/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do Maranhao/MA, Belagua/MA,
Benedito Leite/MA, Bequimao/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom
Jardim/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA, Buriti
Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA, Cajapié/MA, Cajari/MA,
Campestre do Maranhdao/MA, Candido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA,
Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central do Maranhao/MA, Centro do
Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhao/MA, Chapadinha/MA, Cidelandia/MA, Cod6/MA, Coelho
Neto/MA, Colinas/MA, Conceig¢ao do Lago-Agu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Davinépolis/MA, Dom
Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinopolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranh
Fernando Falcao/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortu
Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison Lob
Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Be

Privacidade - Termos
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Governador Nunes Freire/MA, Graga Aranha/MA, Grajau/MA, Guimaraes/MA, Humberto de
Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Igarapé Grande/MA, Imperatriz/MA, Itaipava do
Grajau/MA, Itapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranhao/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Joao
Lisboa/MA, Joselandia/MA, Junco do Maranhao/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago
dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhao/MA, Lajeado
Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/MA,
Maracagumé/MA, Maraja do Sena/MA, Maranhaozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matbées do
Norte/MA, Matoes/MA, Milagres do Maranhao/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA,
Mongao/MA, Montes Altos/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA,
Nova Olinda do Maranhao/MA, Olho d'Agua das Cunhas/MA, Olinda Nova do Maranhao/MA, Paco do
Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos
Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA,
Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Pocgao de
Pedras/MA, Porto Franco/MA, Porto Rico do Maranhao/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente
Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira
Cruz/MA, Raposa/MA, Riachao/MA, Ribamar Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena
do Maranhao/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa
Quitéria do Maranhao/MA, Santa Rita/MA, Santana do Maranhao/MA, Santo Amaro do Maranhao/MA,
Santo Antonio dos Lopes/MA, Sao Benedito do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sao Bernardo/MA, Sao
Domingos do Azeitao/MA, Sao Domingos do Maranhao/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Sao Francisco
do Brejao/MA, Sao Francisco do Maranhao/MA, Sao Joao Batista/MA, Sao Joao do Caru/MA, Sao
Joao do Paraiso/MA, Sao Joao do Soter/MA, Sao Jodo dos Patos/MA, Sao José de Ribamar/MA, Sao
José dos Basilios/MA, Sao Luis Gonzaga do Maranhdao/MA, Sao Luis/MA, Sao Mateus do
Maranhdao/MA, Sao Pedro da Agua Branca/MA, Sao Pedro dos Crentes/MA, Sao Raimundo das
Mangabeiras/MA, Sdo Raimundo do Doca Bezerra/MA, Sao Roberto/MA, Sao Vicente Ferrer/MA,
Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA, Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranhao/MA,
Sitio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA, Sucupira do Riachao/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA,
Timon/MA, Trizidela do Vale/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA,
Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos Martirios/MA, Vitoria do
Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica assegurado aos empregados motoristas das empresas legalmente representadas pelas Entidades
convenentes, os seguintes Pisos Salariais:

1 - Motoristas de veiculos com capacidade de até 2.000 kg (dois mil quilos), receberdo o saldrio de R$
1.800,00 (Um mil e oitocentos reais);

2 - Motoristas de veiculos com capacidade superior a 2.000 kg (dois mil quilos) e até 10 (dez) toneladas,
receberdo o saldrio de R$1.844,00 (Um mil, oitocentos e quarenta e quatro reais);

3 - otoristas de veiculos com capacidade superior a 10 (dez) toneladas, e até 15 (quinze) toneladas,
receberdo o saldrio de R$ 2.150,00 (Dois mil, cento e cinquenta reais);

4 - Motoristas de veiculos com capacidade superior a 15 (quinze) toneladas, e até 25 (vinte e cinco)
toneladas, receberdo o saldrio de R$ 2.472,00 (Dois mil, quatrocentos e setenta e dois reais);

5 - Motoristas de veiculos do tipo Caminhdo Munck receberdo o saldrio de R$ 2.588,00 (Dois mil,
quinhentos e oitenta e oito reais);

6 - Motoristas de veiculos do tipo Vanderléa receberdo o saldrio de R$ 2.864,00 (Dois mil, oitocentos e
sessenta e quatro reais);

7 - Motoristas de veiculos do tipo Bitrem receberdo o saldrio de R$ 2.975,00 (Dois mil, novecentos e
setenta e cinco reais);
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8 - Motoristas de veiculos do tipo Rodotrem receberdo o saldrio de R$ 3.211,00 (Trés mil, duzentos e
onze reais);

9 - Operadores de Empilhadeira receberdo, o saldrio de R$ 1.844,00 (Um mil, oitocentos e quarenta e
quatro reais);

10 -Ajudantes de Entrega receberdo, o saldrio de R$ 1.650,00 (Um mil, seiscentos e cinquenta reais).
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva reajustardo os saldrios dos seus empregados, a
partir do dia 1° de agosto de 2025, aplicando o percentual de 5,0% (cinco por cento) sobre os saldrios vigentes

em agosto de 2024. No cdlculo do reajuste ora concedido, a fragdo inferior a R$ 1,00 (um real) serd
arredondada para essa importancia.

Pardgrafo Unico - Os aumentos espontdneos ou decorrentes de antecipacdes procedidos pelas empresas, no
periodo de agosto de 2024 a julho de 2025 serdo compensados, excetuando-se os aumentos relativos a
implemento de idade, equiparagdo salarial, término de aprendizagem, promogdo e reclassificagdo, que ndo serdo
objeto de descontos.

CLAUSULA QUINTA - VERBA INDENIZATORIA

Fica garantida aos empregados, a titulo de verba indenizatéria, o valor correspondente ao reajuste que deixou
de ocorrer em face do ajuste da Convengdo Coletiva ter acontecido somente em 13 de outubro de 2025,
relativo aos meses de agosto e setembro de 2025 e férias, se for o caso, podendo ser pago em até 2 (duas)
parcelas a partir do més de novembro de 2025

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos saldrios dos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva deverd ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Util do més subsequente ao vencido

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica o empregador obrigado a fornecer os comprovantes de pagamento salarial, com sua identificagdo,
contendo, discriminadamente, as verbas pagas e os descontos efetuados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas terdo acréscimo conforme a legislagdo em vigor.
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ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
Fica assegurado aos trabalhadores que realizarem trabalhos noturnos, entre as 22:00hs (vinte e duas horas) de

um dia e 05:00hs (cinco horas) do dia seguinte, um acréscimo adicional em sua remuneragdo, de 20% (vinte por
cento), sobre a hora diurna.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Aos Motoristas que executam servigos de natureza insalubre ou perigosa, fica assegurado o adicional legal

respectivo, apés a constatagdo da insalubridade ou periculosidade por pericia do setor competente da
autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego, observadas as formalidades legais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE VIAGEM

Aos Motoristas em viagem a servigo da Empresa serdo devidas didrias para despesas do seguinte modo:

1. Aos motoristas de veiculos com capacidade de até 2.000 Kg que se ausentarem dos seus
domicilios em viagem a servigo do Empregador, serdo concedidas didrias antecipadas ho valor unitdrio de R$
288,00 (duzentos e oitenta e oito reais), para cobrir as despesas de viagem, observada a seguinte
discriminagdo:

1. AIMOCO. e R$ 80,00
2..3ANTA e R$ 80,00
3. Hospedagem...........cccoceuueruec. R$ 128,00
2. Aos motoristas de veiculos com capacidade superior a 2.000 Kg, que se ausentarem dos seus

domicilios a servigo do Empregador serdo concedidas didrias antecipadas no valor de R$ 146,00 (Cento e
quarenta e seis reais) para cobrir as despesas de viagem, observando-se a discriminagdo seguinte:

1. Café da manhd................. R$ 11,00
2. AlMOCO. ... R$ 38,00
3..Jantar........covevveeenns R$ 32,00
4. Hospedagem..................... R$ 65,00

Pardagrafo Primeiro - Dos valores acima discriminados sé serdo devidos aos motoristas a importdncia respectiva
que a viagem exigir que o profissional se utilize do beneficio, no periodo de sua duragdo.

Paragrafo Segundo - As empresas fornecerdo aos empregados que trabalham na rota da capital, apés o hordrio
das 19h30 um auxilio no valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais), para custeio de sua alimentagdo no hordrio do
Jantar.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO
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As Empresas concederdo aos seus empregados Motoristas e Ajudantes de Condutores em Transportes, que
tenham jornada de trabalho didria, igual ou superior a 06 (seis) horas, ticket alimentagdo nos dias trabalhados,
no valor de R$14,00 (quatorze reais), por dia ou até R$ 308,00 (trezentos e oito reais) referente a 22
(vinte e dois) dias Uteis, se trabalhados.

Pardgrafo Primeiro - A presente cldusula ndo se aplica aos Empregados que t€m contratos com previsdo dessa
concessdo ou que jd recebem ticket - vale cesta ou cesta bdsica em valores superiores ao aqui estabelecido,
assim como aos que recebem cesta bdsica em quantidade de géneros alimenticios também com valor superior,
garantida a condi¢do mais vantajosa preexistente.

Pardgrafo Segundo - Os empregados que faltarem ao servigo ou trabalharem em regime de escala/ plantdo
receberdo o valor do ticket alimentagcdo somente para os dias efetivamente trabalhados.

Pardgrafo Terceiro - As Empresas terdo o direito de descontar dos empregados o valor do ticket alimentagdo
se fornecidos em dias de falta ao trabalho, observando-se descontos ja efetuados conforme dispde o pardgrafo
anterior.

Pardgrafo Quarto - Para todos os efeitos legais, o beneficio ora concedido ndo se constitui saldrio e, portanto,
a ele ndo incorporard e nem repercutird sobre qualquer verba consectdria ao saldrio, tais como, aviso-prévio,
horas extras, 13° saldrio, férias, contribui¢do previdencidria e fundidria, sendo devido, exclusivamente, durante
o periodo que o integrante da Categoria Laboral atender as condigées constantes do caput.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

E obrigatéria a concessdo do vale transporte que se constitui beneficio que o empregador concederd ao
trabalhador na forma da Lei.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

As Empresas concederdo aos seus Empregados Motoristas e Ajudantes de condutores em transportes, um Plano
de Salde, que serd contratado pela Empresa preferencialmente, com operadora de Plano de Salde Conveniada
com o Sindicato profissional, na segmentagdo minima AMBULATORIAL, HOSPITALAR, SEM OBSTETRfCIA,
em acomodagdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os trabalhadores em atividades, exceto os jd
aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas representadas pelas Entidades Sindicais
Patronais convenentes, possam mediante adesdo voluntdria e expressa, usufruir dos servigcos de salde
ofertados.

Paragrafo Primeiro- O plano de salde serd contratado mediante adesdo do empregado, para o ano de
2025/2026 com a participagdo no custeio na razdo de 50% (cinquenta por cento) para o empregador e 50%
(cinquenta por cento) para o Empregado, valor este que serd descontado em folha de pagamento, mediante
autorizagdo prévia e por escrito do empregado, sendo que nos casos de haver taxa de adesdo serd custeada,
integralmente, pelo Empregado.

Pardgrafo Segundo - Caso o empregado venha a aderir a um plano de maior cobertura, de empresa
Conveniada com o sindicato ou hdo, serd de sua responsabilidade o pagamento que acrescer;

Pardgrafo Terceiro - Caso o Empregador jd tenha contratado PLANO DE SAUDE, ndo serd obrigado a aderir
ao plano de saide do Sindicato Profissional, ficando, entretanto, assegurado ao Empregado motorista as
garantias minimas de prego e participagdo estipuladas nesta cldusula.

Pardgrafo Quarto- A participagdo facultativa do empregado no Plano de Salde ndo configurard saldrio “in
natura”, ndo se incorporando d remuneragdo do trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
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incidéncia de contribuigdo previdencidria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributdvel do empregado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

As Empresas contratardo, para os motoristas que transportam mercadorias com valores, um Seguro de
Acidentes Pessoais, por morte e invalidez, com cobertura de capital segurado no valor minimo de R$
22.000,00 (vinte e dois mil reais).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal,
doravante denominado simplesmente "PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL", com o objetivo de
proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho o usufruto das
benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

Pardgrafo Primeiro - A partir de 1° de novembro de 2025, as empresas empregadoras contribuirdo com o
valor mensal de R$ 30,90 (trinta reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho
ativo, valor este revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

Pardgrafo Segundo - As empresas que ja disponibilizarem beneficios proprios vigentes, iguais ou superiores
aos previstos nesta cldusula e sem qualquer custeio por parte dos empregados, DEVERAQO apresentar
comprovagdo ao Sindicato Laboral, ficando dispensadas do pagamento cumulativo para evitar sobreposigdo de
custos, devendo, apés o término da vigéncia desses beneficios préprios, aderir integralmente ao Auxilio
previsto nesta Convengdo Coletiva.

Pardgrafo Terceiro - O plano serd implementado e gerido pelas entidades sindicais convenentes, através de
empresa especializada denominada “Gestora”, responsdvel pela operacionalizagdo, manutengdo de cadastros,
cobranga e gestdo dos beneficios.

Pardgrafo Quarto - As partes fixam que as novas regras implementadas na presente cldusula serdo aplicadas e
exigiveis a partir de 01 de novembro de 2025, podendo as empresas iniciarem o cadastro dos funciondrios no
sistema online da gestora, conforme previsto no pardgrafo oitavo desta clausula, a partir de 01 de outubro de
2025. Até a data fixada, permanecem em vigor o plano odontoldgico e o seguro de vida instituidos na
negociagdo coletiva anterior.

Pardgrafo Quinto - O PLANO abrangera os seguintes beneficios:

BENEFicIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Plano Odontoldgico™ Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela
ANS (Agéncia Nacional de Satde):

e Urgéncia

e Diagnéstico

Prevencgdo
Restauragdo
Tratamento de canal
Odontopediatria
Radiologia

Cirurgias

e Tratamento de gengiva
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e Prétese (bloco, coroa e pino)
Caracteristicas:
e Cobertura Nacional

e Sem Pericia
e Isencdo Total de Caréncias

Programa de Saide Mental**

Em conformidade com a Lei 14.831/2024 e atualizagdo da NR-
1 que promove a saide mental no ambiente corporativo, fica
garantido aos trabalhadores o acesso a servigos psicolégicos.

Cobertura:

Através de questiondrios sobre hdbitos do usudrio, é realizado a
classificagdo da salide mental e indica protocolos de acordo com os
riscos mapeados de ansiedade, depressdo, burnout, entre outros.

Programa inclui 2 (dois) atendimentos mensais com psicélogo, no
modelo terapia. O paciente é atendido sempre pelo mesmo
profissional.

TItens inclusos:

e Contato mensal por mensagem de WhatsApp para
acompanhamento;

¢ Telemedicina Pronto Atendimento para avaliagdo de
emergéncia.

Para utilizar o servico o usudrio Titular deverd solicitar o
agendamento da consulta via Aplicativo da Gestora, ou através dos
canais de atendimento deste servico.

Indenizagdo por Morte***

e (Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental - Limite Mdximo de Indenizacdo de
R$ 22.000,00 (Vinte e Dois mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente™* - Limite
Mdximo de Indenizagdo de R$ 22.000,00 (Vinte e Dois mil reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga - Limite Mdximo
de Indenizacdo de R$ 22.000,00 (Vinte e Dois mil reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagard uma
indenizagdo de acordo com a tabela estabelecida has condigées

gerais do seguro.

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais

Auxilio Funeral***

e Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou acidental) -
I.S de até R$ 3.300,00

Cesta Bdsica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por
qualquer causa) por - R$ 150,00

Assisténcia Natalidade***

e Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00
(Seiscentos Reais)

® Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo deverd
entrar em contato com a central de atendimento em até 60
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dias e deverd enviar a certiddo de nascimento.

Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de
nascimento de G€meos, serd acrescido o valor de R$ 300,00
(trezentos reais) a partir do segundo univitelino.

Assisténcia Domiciliar***

® Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais

Mdo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento
nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Ndo estd prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos
de portas, fechaduras tetra ou eletrdnica.

¢ Encanador por Eventos Emergenciais
Mdo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento
Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.
O servigo serd prestado exclusivamente em tubulagdo aparente,
bem como ndo serd coberto a execucdo de mdo de obra em canos de
ferro e/ou cobre.

e Eletricista por Evento Emergencial

Mdo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

Assisténcia Automoével***

e Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na porta do veiculo.
Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.
Para acionamento deste Servigo, o Cliente deverd apresentar: (i)
documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii)

documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida identificagdo
deste.

e Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do
Veiculo do Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais
préximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus
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Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a
remogdo do veiculo até 100 km (cem quildmetros) contados do Local
do Evento até seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.
Para todos os servigos, o hordrio de funcionamento estabelecido é:
i Hordrio de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

® Hordrio de Prestagdo de Servigo: segunda a sexta-feira das
8h as 18h (exceto feriados).

Descontos na Rede de Farmdcias Conveniadas

Desconto Farmacia**** O beneficidrio terd acesso a descontos em Medicamentos Genéricos
/ Medicamentos de Marca / Medicamentos Manipulados / OTC
(produtos sem a necessidade de uma prescrigdo médica).

Como utilizar:

O beneficidrio informa o CPF no balcdo para obter os descontos.
Descontos em mais de 200 parceiros.

Clube Bem Mais Vantagens***** ® Vdrios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-commerce,
delivery, alimentagdo e muito mais.

e Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagdo com promogdes,
sorteios exclusivos com prémios, jogos e cupons gratuitos.

e Cursos e Revistas

¢ Conteldo de qualidade e gratuito

Como utilizar:

O beneficidrio terd acesso aos descontos e promogdes através do
aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na Play
Store e App Store

* Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As
condigbes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto estdo em conformidade com a
ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

** Conforme regulamento em contrato com a empresa responsdvel pelo beneficio.

*** Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

**** Conforme regulamento e as condigdes gerais estabelecidas com as farmdcias conveniadas.

***** Clube de vantagens voltado aos beneficidrios titulares do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal

Pardgrafo Sexto - O valor mensal do AUXILIO previsto nesta clausula, tendo em vista o cardter assistencial e
indenizatdrio, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao saldrio para qualquer fim.

Pardgrafo Sétimo - O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengdo Coletiva
implicard na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregdo monetdria pela
variagdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.
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Pardgrafo Oitavo - A Gestora disponibilizard um  sistema online através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-fecomercioma para que os empregadores realizem a inclusdo de
todos seus trabalhadores ativos e hovos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido.

Paragrafo Nono - O empregado poderd incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora, arcando integralmente
com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos
dependentes poderd ser realizada pelo préoprio empregado através de seu acesso individualizado no aplicativo
da Gestora, na sua conta de beneficio no site http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-fecomercioma ou
através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que poderd incluir
e excluir no sistema de movimentagdo online da Gestora.

Pardgrafo Décimo - Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL serd realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancdrio, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora,
com o vencimento todo dia do dia 5 (cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio serd realizada pela
empresa Gestora por conta e ordem doa Sindicatos Convenentes.

Pardgrafo Décimo Primeiro - As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes
deverdo ser realizadas até o dia 15 (quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Décimo Segundo - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador manterd o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
cldusula.

Pardgrafo Décimo Terceiro - A Gestora mantém a disposigdo dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras
das 8h ds 17h, com nimeros de contatos disponiveis pelo site http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-

fecomercioma

Pardgrafo Décimo Quarto - A Gestora disponibilizard aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos,
condigbes gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Pardgrafo Décimo Quinto - O inadimplemento superior hd 10 (dez) dias, ocasionard a suspensdo dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengdo, além da
indenizagdo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensdo das coberturas.

Paragrafo Décimo Sexto - As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologagdo da rescisdo do
contrato de trabalho com o empregado, a comprovagdo de vinculagdo do empregado através de demonstrativo
de fatura e quitagdo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo - As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta
convengdo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online
disponibilizado pela Gestora, conforme pardgrafo primeiro.

Pardgrafo Décimo Oitavo - O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula serd realizado anualmente pelo INPC - Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor.

Paragrafo Décimo Nono - Visando a seguranga e manutengdo dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado
que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta cldusula perdurard durante toda a vigéncia desta convengdo, bem
como no periodo de hegociagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e
homologagdo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensdo e inaplicabilidade desta cldusula somente
ocorrerd caso fique pactuado a sua exclusdo na préxima Convengdo vigente
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VERBAS RESCISORIAS

Em caso de demissdo, as verbas rescisérias serdo pagas no prazo e de acordo com a lei em vigor.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LIBERAGAO DO MOTORISTA ESTUDANTE

O Motorista estudante, de qualquer grau, devidamente comprovado, serd liberado do seu trabalho as 18:00
horas e, nos dias de exames vestibulares a que for ser submetido, terdo suas faltas abonadas, desde que pré-
avisado ao Empregador, por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AFASTAMENTO POR DOENGA

O afastamento do empregado por doenga, resultante ou ndo de acidente de trabalho por periodo inferior ou
igual a 06 (seis) meses, ndo prejudicard a aquisigdo do direito ds férias ou ao 13° saldrio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - FALTA DA MAE MOTORISTA

Serd abonada a falta da mde Motorista que, comprovadamente, tiver levado o filho menor ao médico ou
Hospital, igual direito terd a mde de filho excepcional, independente da idade que ele tiver.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCANSOS ESPECIAIS

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher terd direito, durante a
jornada de trabalho, a dois descansos especiais de meia hora cada um.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, em conformidade com o Art. 59, §§ da CLT, para o funcionamento de
segunda-feira a sdbado. As Empresas obrigam-se, em relagdo aos seus empregados, a respeitarem a jornada
semanal de 44 horas (quarenta e quatro) horas, conforme §§ 2° e 3°, desde que obedecidos os seguintes
critérios e limites condicionantes:
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Paragrafo Primeiro - A compensagdo, através da concessdo de folga dos trabalhadores se dard considerando
para cada hora em excesso, uma hora de folga;

Paragrafo Segundo - Adogdo de mecanismo de controle e fiscalizagdo que permita, mensalmente, o
acompanhamento pessoal do trabalhador e da Entidade Profissional;

Paragrafo Terceiro - As horas trabalhadas em excesso serdo compensadas de maneira que ndo exceda, no
periodo mdximo de 06 (seis) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado
o limite mdximo de 10 (dez) horas didrias;

Pardgrafo Quarto - Na hipétese da impossibilidade das Empresas cumprirem, nos prazos antes estabelecidos,
a compensagdo através da concessdo das respectivas folgas, inclusive em razdo de demissdo, aposentadoria ou
falecimento do empregado, ficam obrigadas ao pagamento das horas trabalhadas em excesso, acrescidas do
percentual constante nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, para as horas extraordindrias, de acordo com a
legislagdo vigente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Quando o uso do uniforme for exigido pela empresa, fica esta obrigada a fornecé-lo gratuitamente ao
empregado, pelo menos 02 (duas) vezes por ano.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os Atestados Médicos ou Odontolégicos, emitidos sob a responsabilidade do Sindicato obreiro, serdo
reconhecidos pelas Empresas empregadoras que ndo possuam esses servigos, com vistas ao abono de até o
limite de 15 (quinze) faltas, desde que os profissionais sejam credenciados pelo INSS e discrimine a causa do
afastamento

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas descontardo dos saldrios dos seus empregados motoristas, Ajudantes de condutores em
transportes, quando devidamente autorizadas pelos trabalhadores, a Contribuigdo Social de 2% (dois por
cento) por més, que serd depositada pela Empresa na Conta Corrente do Sindicato dos Condutores em
Transportes Rodovidrios de Cargas Proprias do Estado do Maranhdo, CNPJ 15.088.157/0001-98, na
Caixa Economica Federal, Agéncia 0764 - Bacabal, Conta Corrente n°. 577303396-4, até o 10° (décimo)
dia do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Unico - As importdncias descontadas na forma aludida na Cldusula acima deverdo ser repassadas ao
Sindicato obreiro até o 10° (décimo) dia subsequente ao més do desconto, acompanhando relagdo discriminada
dos respectivos motoristas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
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Os estabelecimentos comerciais obrigam-se, a promover, em favor do Sindicato dos Condutores em
Transportes Rodovidrios de Cargas Préprias do Estado do Maranhdo, o desconto no percentual de 2% (dois por
cento)_nos saldrios de novembro/2025, jd reajustados, de todos os seus empregados Motoristas, Ajudantes
de condutores em transportes associados ou hdo, a titulo de Contribuigdo Assistencial Profissional, anual.

Pardgrafo Primeiro - Assegura-se ao trabalhador o direito de oposigdo ao desconto da Contribuicdo
Assistencial prevista nesta cldusula, desde que manifestada de modo individual, pessoalmente na sede do
Sindicato Profissional, contendo o nome, o RG, CPF e telefone do opositor, bem como a identificagdo da
correspondente empresa, inclusive nome, CNPJ, e enderego, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apés a
publicagdo desta norma no site da FECOMERCIO/MA ou por correspondéncia.

Pardgrafo Segundo - Os valores da Contribui¢do Assistencial descontados dos empregados serdo depositados
pela Empresa na conta do Sindicato dos Condutores em Transportes Rodovidrios de Cargas Proprias do Estado
do Maranhdo, CNPJ 15.088.157/0001-98, na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0764 - Bacabal, Conta
Corrente n°®. 577303396-4, até o 10° (décimo) dia subsequente ao do desconto, devendo ser encaminhada ao
Sindicato obreiro, a Guia de Recolhimento dos depositos e a relagdo dos empregados contribuintes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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Conforme ¢ previsto no Art. 513, alinea "e" da CLT e Estatuto da Entidade, todas as empresas integrantes das
categorias econdmicas representadas deverdo recolher, até 30 de dezembro de 2025, a Contribuigdo
Assistencial Patronal, conforme tabela abaixo:

COMERCIO EM GERAL
TAMANHO DO ESTABELECIMENTO
SEGUNDO FAIXAS DE EMPREGADOS CONTRIBUICAO
0 EMPREGADOS R$ 151,80
DE1A4 R$ 227,70
DE5AQ R$ 379,50
DE10 A 19 R$ 455,40
DE 20 A 49 R$ 531,30
DE 50 A 99 R$ 834,90
DE 100 A 249 R$ 2.277,00
DE 250 A 499 R$ 4.554,00
DE 500 A 999 R$ 8.349,00
DE 1000 OU MAIS R$ 15.180,00

Pardgrafo Primeiro - O recolhimento deverd ser efetuado até o dia 30 de dezembro/2025, exclusivamente em
Bancos, através de boleto bancdrio, que serd fornecido a Empresa pela respectiva Entidade patronal, a ser
obtido por meio do e-mail: convencaocoletiva@fecomercio-ma.com.br ou do site www.fecomercio-ma.com.br

Pardgrafo Segundo - Na hipétese do recolhimento efetuado fora do prazo, o valor devido serd acrescido da
multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso;

Pardgrafo Terceiro - Esta contribuigdo abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filial. Os valores a
serem recolhidos obedecerdo das tabelas contidas nesta clausula.

Pardgrafo Quarto - Fica Assegurado a empresa, o Direito de oposigdo ao pagamento da Contribuigdo
Assistencial prevista nesta cldusula, desde que manifestada perante a Entidade Sindical Patronal, com completa

identificagdo da empresa, inclusive o CNPJ, por email: convencaocoletiva@fecomercio-ma.com.br , no prazo de
10 (dez) dias Uteis apés a publicagdo no site da FECOMERCIO/MA.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUITAGAO ANUAL
E facultado as Empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas,
na forma prescrita na lei vigente e mediante apresentagdo de documentos solicitados pelo Sindicato

Profissional. Pelo servigo prestado, a Empresa ressarcird o Sindicato Laboral o valor de R$ 63,00 (sessenta e
trés reais), por cada trabalhador, para fazer face as despesas com o procedimento.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

Caberd a Superintendéncia Regional do Trabalho deste Estado, a fiscalizagdo do cumprimento legal da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho e aplicagdo das multas previstas.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumaVisualizar 14/16



27/02/2026, 13:32 Mediador - Extrato Convencgao Coletiva

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES PELO NAO CUMPRIMENTO

Pelo ndo cumprimento de qualquer uma das Cldusulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho-CCT, fica
fixada a penalidade de multa de 01 (um) Piso Salarial da Categoria Profissional, ndo cumulativa, que serd
revertida em favor da parte prejudicada.

ISAIAS CASTELO BRANCO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DO
MARANHAO

MAURICIO ARAGAO FEIJO
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO

LUIZ TARQUINIO PEREIRA CRUZ
VICE-PRESIDENTE
SIND COM ATACAD DE DROGAS MED PERF COSMET ART TOUCAD EST MA SINDAMED

ANTONIO SOUSA PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE APARELHOS ELETRODOM., MATERIAIS DE CONST. E ELETR., DE
VIDROS, LOUCAS, TINTAS, MADEIR. E FERR. DE SAO LUIS, S

ANTONIO JOSIEL SANTOS SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COM VAREJ DOS JOALHEIROS E OTICAS DO ESTMA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumaVisualizar 15/16



27/02/2026, 13:32 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumaVisualizar 16/16



	Convenção Técnico Administrativo, Copeiro e Carregador - SLZ (146392378)
	Convenção Técnico Administrativo - CXA e ITZ (146392529)
	Convenção Técnico em Contabilidade (146392559)
	Convenção Técnico em Edificações e Oficial de Manutenção (146392802)
	Convenção Motoristas (146392740)

