QUANTIDADE |, \\TiDADE DE POSTOS | VALOR MENSAL VALOR MENSAL DE ¥3ﬂ'g§m§$ VALOR ANUAL BO VALORANUALDO ||\, og ToTAL 60 MESES | VALOR TOTAL 60 MESES
GRUPO ITEM DISCRIMINAGAO LOCALIDADE DE POSTOS VALOR ANUAL DO POSTO[  TODOS OS POSTOS CONTRATO CONTRATO
(MINIMA) (XA INDIVIDLAL (QUANTIDADE MiNIMA) (Q;QT(T;’?;DE (QUANTIDADE MiNIMA) | (QUANTIDADE MAXIMA) (QUANTIDADE MiNIMA) | (QUANTIDADE MAXIMA)
1 Técnico Administrativo Sdo Luis 20 36 RS 6.071,15 RS 72.853,76 RS 121.422,94 RS$ 218.561,29 | RS 1.457.075,27 | RS$2.622.735,49 | RS 7.285.376,36 | R$13.113.677,45
2 Técnico Administrativo Imperatriz 4 7 RS 6.103,15 RS 73.237,82 RS 24.412,61 RS 42.722,06 RS 292.951,28 R$ 512.664,73 RS 1.464.756,38 | RS 2.563.323,67
1 3 Técnico Administrativo Caxias 4 7 RS 5.949,72 RS 71.396,69 RS 23.798,90 RS 41.648,07 RS 285.586,75 RS 499.776,82 RS 1.427.933,77 | RS 2.498.884,09
4 Técnico em Contabilidade Sdo Luis 1 1 RS 8.508,24 RS 102.098,89 RS 8.508,24 RS 8.508,24 RS 102.098,89 RS 102.098,89 RS 510.494,46 RS 510.494,46
5 Copeira Sdo Luis 1 2 RS 6.451,67 RS 77.420,04 RS 6.451,67 RS 12.903,34 RS 77.420,04 RS 154.840,07 RS 387.100,18 RS 774.200,36
6 Carregador Continuo Sdo Luis 2 2 RS 5.592,66 RS 67.111,90 RS 11.185,32 RS 11.185,32 RS 134.223,80 RS 134.223,80 RS 671.118,98 RS 671.118,98
7 Técnico em Edificagdoes Sdo Luis 1 1 RS 8.402,87 RS 100.834,45 RS 8.402,87 RS 8.402,87 RS 100.834,45 RS 100.834,45 RS 504.172,24 RS 504.172,24
Diaria de Técnico em %?2;;?:35:5 20 20 VI;\)I;;):IADA RS 288,00 VALOR ANUAL DE DIARIAS RS 5.760,00 RS 5.760,00 R$ 28.800,00 RS 28.800,00
) 8 Edificagdes (sob demanda)
9 Oficial de Manutengdo Sdo Luis 1 1 RS 8.402,87 RS 100.834,45 RS 8.402,87 | RS 8.402,87 RS 100.834,45 RS 100.834,45 RS 504.172,24 RS 504.172,24
Diaria de Oficial de %?2:::?:35:5 20 20 Vg';f,::I:A RS 288,00 VALOR ANUAL DE DIARIAS RS 5.760,00 RS 5.760,00 R$ 28.800,00 RS 28.800,00
10 Manutencao (sob demanda)
11 Motorista Sdo Luis 2 3 RS 7.957,26 RS 95.487,10 RS 15.914,52 | RS 23.871,78 RS 190.974,21 RS 286.461,31 RS 954.871,03 RS 1.432.306,54
3 Didria de Motorista (sob (QUANTIDADE DE VALOR DA "
o o VALOR ANUAL DE DIARIAS . . . .
12 demanda) DIARIAS ANUAL 60 90 DIARIA RS 288,00 RS 17.280,00 RS 25.920,00 RS 86.400,00 RS 129.600,00

VALOR ANUAL DO CONTRATO (MiNIMO)
VALOR ANUAL DO CONTRATO (MAXIMO)

R$ 2.770.799,13
R$ 4.551.910,01



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS
Processo n2: 08310.001422/2026-58
Pregdo n® 9001/2026
Data do Pregdo: 02/06/2026  Horario:  09:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N¢ de meses de execucdo contratual

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo do servico Apoio Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.828,83

4 Categoria profissional Técnico Administrativo Il
5 Data base da categoria 2025/2026

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da remuneragao Valor (RS)
Salario base (44h mensais) RS 1.828,83
Adicional de periculosidade SIM/NAO S RS 1.828,83 | 30,00% 548,65
Adicional de insalubridade SIM/NAO N

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

AmMmM|OO|m >

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.377,48




MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 132 salario 8,33% RS 198,12
B Adicional de Férias 12,10% RS 287,67

TOTAL 20,43% RS 485,80
Submaddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcées (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 572,65
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 71,58
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | 3,00% RS 85,89
D SESC ou SESI 1,50% RS 42,94
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 28,63
F SEBRAE 0,60% RS 17,17
G INCRA 0,20% R$ 5,72
H FGTS 8,00% RS 229,06

TOTAL 36,80% RS 1.053,64
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO VALOR PASSAGENS DIAS DESCONTO
A Transporte SIM RS 4,20 2 22 RS 109,73 RS 75,07
- . . o 2 VALOR DIAS DESCONTO
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM RS 23.55 2 RS 182,88 RS 335,22
C Assisténcia Médica e Familiar RS 50,90
D Prémio Assiduidade/Plano de Saude RS 130,00
TOTAL RS 591,19




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 485,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes RS 1.053,64
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 591,19

TOTAL RS 2.130,63
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 + FGTS + SUBMODULO 2.3 | RS 3.683,52

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 16,94
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 1,36
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 0,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 87,66
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 32,26
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 1,75
TOTAL RS 140,31
[Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA | RS 4.648,41
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 [Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% RS 43,23
B Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 0,28% RS 13,02
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% RS 1,39




D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,08% RS 3,72
E Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,03% RS 1,39
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL 1,35% RS 62,75
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 ([Intrajornada (%) Valor (R$)
A Hora intrajornada indenizada com adicional
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias RS 62,75
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL RS 62,75
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 90,56
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 0,00
D Outros (EPIs) RS 0,00
TOTAL RS 90,56
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A Custos indiretos 5,00% RS 240,09
B Lucro 10,00% RS 504,18
C Tributos 8,65% RS 525,15

Tributos |PIS

1

2 ARo/L




i

2,V /0

Federais COFINS RS 221,60
2 Tributos 6¢ 5,00% RS 303,56
Municipais
c3 Outros tributos 0,00% RS 0,00
TOTAL RS 1.269,42
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 2.377,48
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.130,63
C Modulo 3 - Provisdo para rescisao RS 140,31
D Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 62,75
E Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 90,56
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 4.801,73
F |I\/Iédu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.269,42

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 6.071,15




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS
Processo n2: 08310.001422/2026-58
Pregdo n® 9001/2026
Data do Pregdo: 02/06/2026  Horario:  09:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF IMPERATRIZ/MA
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N¢ de meses de execucdo contratual

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo do servico Apoio Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.828,83

4 Categoria profissional Técnico Administrativo Il
5 Data base da categoria 2025/2026

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da remuneragao Valor (RS)
Salario base (44h mensais) RS 1.828,83
Adicional de periculosidade SIM/NAO S RS 1.828,83 | 30,00% 548,65
Adicional de insalubridade SIM/NAO N

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

AmMmM|OO|m >

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.377,48




MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 132 salario 8,33% RS 198,12
B Adicional de Férias 12,10% RS 287,67

TOTAL 20,43% RS 485,80
Submaddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcées (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 572,65
B Salario Educacdo 2,50% RS 71,58
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | 3,00% RS 85,89
D SESC ou SESI 1,50% RS 42,94
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 28,63
F SEBRAE 0,60% RS 17,17
G INCRA 0,20% R$ 5,72
H FGTS 8,00% RS 229,06

TOTAL 36,80% RS 1.053,64
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO VALOR PASSAGENS DIAS DESCONTO
A Transporte SIM RS 4,75 2 22 RS 109,73 R$ 99,27
- . . o 2 VALOR DIAS DESCONTO
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM RS 23.55 2 RS 182,88 RS 335,22
C Assisténcia Médica e Familiar RS 50,90
D Prémio Assiduidade/Plano de Saude RS 130,00
TOTAL RS 615,39




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 485,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes RS 1.053,64
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 615,39
TOTAL RS 2.154,83
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 + FGTS + SUBMODULO 2.3 RS 3.707,72
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 17,06
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 1,36
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 0,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 88,13
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 32,43
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 1,76
TOTAL RS 141,08
[Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA |  R$4.673,39
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 [Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% RS 43,46
B Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 0,28% RS 13,09
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% RS 1,40




D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,08% RS 3,74
E Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,03% RS 1,40
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL 1,35% RS 63,09
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |[Intrajornada (%) Valor (R$)
A Hora intrajornada indenizada com adicional
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias RS 63,09
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL RS 63,09
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 90,56
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 0,00
D Outros (EPIs) RS 0,00
TOTAL RS 90,56
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 5,00% RS 241,35
B Lucro 10,00% RS 506,84
C Tributos 8,65% R$ 527,92
Tributos PIS 0
cl Federais COFINS 3,65% RS 222,77




Tributos

C2 T ISS 5,00% RS 305,16
Municipais
c3 Outros tributos 0,00% RS 0,00
TOTAL RS 1.276,11
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado)

A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 2.377,48
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.154,83

C Modulo 3 - Provisao para rescisao RS 141,08

D Mdédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 63,09

E Maodulo 5 — Insumos Diversos RS 90,56
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 4.827,04
F |M<’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.276,11

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 6.103,15




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS
Processo n2: 08310.001422/2026-58
Pregdo n® 9001/2026
Data do Pregdo: 02/06/2026  Horario:  09:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF CAXIAS
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N¢ de meses de execucdo contratual

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo do servico Apoio Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.828,83

4 Categoria profissional Técnico Administrativo Il
5 Data base da categoria 2025/2026

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da remuneragao Valor (RS)
Salario base (44h mensais) RS 1.828,83
Adicional de periculosidade SIM/NAO S RS 1.828,83 | 30,00% 548,65
Adicional de insalubridade SIM/NAO N

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

AmMmM|OO|m >

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.377,48




MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
A 132 salario 8,33% RS 198,12
B Adicional de Férias 12,10% RS 287,67

TOTAL 20,43% RS 485,80
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcées (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 572,65
B Salario Educacdo 2,50% RS 71,58
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | 3,00% RS 85,89
D SESC ou SESI 1,50% RS 42,94
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 28,63
F SEBRAE 0,60% RS 17,17
G INCRA 0,20% RS 5,72
H FGTS 8,00% RS 229,06

TOTAL 36,80% RS 1.053,64
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO VALOR PASSAGENS DIAS DESCONTO
A Transporte SIM RS 4,20 2 22 RS 109,73 RS 75,07
- - . o 2 VALOR DIAS DESCONTO
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo SIM RS 23.55 2 RS 182,88 RS 335,22
C Assisténcia Médica e Familiar RS 50,90
D Prémio Assiduidade/Plano de Saude RS 130,00
TOTAL RS 591,19




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 485,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes RS 1.053,64
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 591,19
TOTAL R$ 2.130,63
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 + FGTS + SUBMODULO 2.3 RS 3.683,52
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 16,94
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 1,36
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 0,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 87,66
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 32,26
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 1,75
TOTAL RS 140,31
[Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA |  R$4.648,41
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 [Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% RS 43,23
B Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 0,28% RS 13,02
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% RS 1,39




D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,08% RS 3,72
E Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,03% RS 1,39
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL 1,35% RS 62,75
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 ([Intrajornada (%) Valor (R$)
A Hora intrajornada indenizada com adicional
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias RS 62,75
4.2  [Substituto na Intrajornada
TOTAL RS 62,75
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 90,56
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 0,00
D Outros (EPIs) RS 0,00
TOTAL R$ 90,56
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A Custos indiretos 5,00% RS 240,09
B Lucro 10,00% RS 504,18
C Tributos 8,65% RS 403,73
Tributos PIS o
c1 Federais COFINS 3,65% RS 221,60




Tributos

C2 T ISS 3,00% RS 182,13
Municipais
c3 Outros tributos 0,00% RS 0,00
TOTAL RS 1.148,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado)
A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 2.377,48
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.130,63
C Modulo 3 - Provisao para rescisao RS 140,31
D Mdédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 62,75
E Maodulo 5 — Insumos Diversos RS 90,56
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.801,73
F |M<’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.148,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 5.949,72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS
Processo n2: 08310.001422/2026-58
Pregdo n® 9001/2026
Data do Pregdo: 02/06/2026  Horario:  09:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N¢ de meses de execucdo contratual

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo do servico Apoio Contabil

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3511-05

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.807,89

4 Categoria profissional Técnico em Contabilidade
5 Data base da categoria 2026

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da remuneragao Valor (RS)
Salario base (44h mensais) RS 2.807,89
Adicional de periculosidade SIM/NAO S RS 2.807,89 | 30,00% 842,37
Adicional de insalubridade SIM/NAO N

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

AmMmM|OO|m >

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.650,26




MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 132 salario 8,33% RS 304,19
B Adicional de Férias 12,10% RS 441,68

TOTAL 20,43% RS 745,87
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcées (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 879,22
B Salario Educacdo 2,50% RS 109,90
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | 3,00% RS 131,88
D SESC ou SESI 1,50% RS 65,94
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 43,96
F SEBRAE 0,60% RS 26,37
G INCRA 0,20% RS 8,79
H FGTS 8,00% RS 351,69

TOTAL 36,80% RS 1.617,75
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO VALOR PASSAGENS DIAS DESCONTO
A Transporte SIM RS 4,20 2 22 RS 168,47 RS 16,33
- . . o 2 VALOR DIAS DESCONTO
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM RS 25.26 2 RS 561,58 RS 0,00
C Cesta Basica RS 179,79
D Plano Odontoldgico RS 112,32
TOTAL RS 308,43




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 745,87
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes RS 1.617,75
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 308,43

TOTAL RS 2.672,05
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 + FGTS + SUBMODULO 2.3 | RS 5.056,25

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 23,26
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 1,86
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 0,47
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 122,93
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 45,24
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 2,46
TOTAL RS 196,22
[Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA | R$6.518,53
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 [Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% RS 60,62
B Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 0,28% RS 18,25
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% RS 1,96




D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,08% RS 5,21
E Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,03% RS 1,96
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL 1,35% RS 88,00
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada (%) Valor (RS)
A Hora intrajornada indenizada com adicional
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias RS 88,00
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL RS 88,00
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 122,72
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 0,00
D Outros (EPIs) RS 0,00
TOTAL RS 122,72
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 5,00% RS 336,46
B Lucro 10,00% RS 706,57
C Tributos 8,65% RS 735,96
Tributos PIS 0
1 Federais COFINS 3,65% RS 310,55




Tributos

C2 T ISS 5,00% RS 425,41
Municipais
c3 Outros tributos 0,00% RS 0,00
TOTAL RS 1.779,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 3.650,26
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.672,05

C Modulo 3 - Provisdo para rescisao RS 196,22

D Mddulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 88,00

E Médulo 5 — Insumos Diversos RS 122,72
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 6.729,25
F |I\/Iédu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.779,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 8.508,24




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS
Processo n2: 08310.001422/2026-58
Pregdo n® 9001/2026
Data do Pregdo: 02/06/2026  Horario:  09:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N¢ de meses de execucdo contratual

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo do servigo Copeiragem
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.621,00
4 Categoria profissional Copeira
5 Data base da categoria 01/01/2024

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da remuneragao Valor (RS)
Salario base (44h mensais) RS 1.621,00
Adicional de periculosidade SIM/NAO S RS 1.621,00 | 30,00% 486,30
Adicional de insalubridade SIM/NAO N

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

AmMmM|OO|m >

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.107,30




MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 132 salario 8,33% R$ 175,61
B Adicional de Férias 12,10% RS 254,98

TOTAL 20,43% RS 430,59
Submaddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcées (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 507,57
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 63,44
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | 3,00% RS 76,13
D SESC ou SESI 1,50% RS 38,06
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,37
F SEBRAE 0,60% RS 15,22
G INCRA 0,20% RS 5,07
H FGTS 8,00% RS 203,03

TOTAL 36,80% R$ 933,89
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO VALOR PASSAGENS DIAS DESCONTO
A Transporte SIM RS 4,20 2 22 RS 97,26 R> 87,54
- - . o 2 VALOR DIAS DESCONTO
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM RS 23.55 2 RS 162,10 RS 356,00
C Assisténcia Médica e Familiar RS 50,90
D Prémio Assiduidade/Plano de Saude RS 130,00
TOTAL RS 624,44




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 430,59
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes RS 933,89
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 624,44

TOTAL RS 1.988,92
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 + FGTS + SUBMODULO 2.3 | RS 3.365,36

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 15,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 1,24
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 0,31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 79,65
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 29,31
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 1,59
TOTAL RS 127,58
[Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA |  R$4.223,80
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 [Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% RS 39,28
B Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 0,28% RS 11,83
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% RS 1,27




D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,08% RS 3,38
E Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,03% RS 1,27
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL 1,35% RS 57,02
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |[Intrajornada (%) Valor (R$)
A Hora intrajornada indenizada com adicional
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias RS 57,02
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL RS 57,02
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 133,70
B Materiais RS 688,16
C Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 0,00
D Outros (EPIs) RS 0,00
TOTAL RS 821,86
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 5,00% RS 255,13
B Lucro 10,00% RS 535,78
C Tributos 8,65% RS 558,07
Tributos PIS 0
cl Federais COFINS 3,65% RS 235,49




Tributos

C2 T ISS 5,00% RS 322,58
Municipais
c3 Outros tributos 0,00% RS 0,00
TOTAL RS 1.348,99
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado)
A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 2.107,30
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.988,92
C Modulo 3 - Provisao para rescisao RS 127,58
D Mdédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 57,02
E Maodulo 5 — Insumos Diversos RS 821,86
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.102,68
F |M<’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.348,99

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 6.451,67




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS
Processo n2: 08310.001422/2026-58
Pregdo n® 9001/2026
Data do Pregdo: 02/06/2026  Horario:  09:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N¢ de meses de execucdo contratual

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo do servico Carregador/Continuo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4122-55

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.621,00

4 Categoria profissional Carregador/Continuo
5 Data base da categoria 2025/2026

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da remuneragao Valor (RS)
Salario base (44h mensais) RS 1.621,00
Adicional de periculosidade SIM/NAO S RS 1.621,00 | 30,00% 486,30
Adicional de insalubridade SIM/NAO N

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

AmMmM|OO|m >

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.107,30




MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 132 salario 8,33% RS 175,61
B Adicional de Férias 12,10% RS 254,98

TOTAL 20,43% RS 430,59
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcées (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 507,57
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 63,44
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | 3,00% RS 76,13
D SESC ou SESI 1,50% RS 38,06
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,37
F SEBRAE 0,60% RS 15,22
G INCRA 0,20% RS 5,07
H FGTS 8,00% RS 203,03

TOTAL 36,80% R$ 933,89

Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO VALOR PASSAGENS DIAS DESCONTO
T t RS 87,54
A ransporte SIM RS 4,20 2 22 RS 97,26 ?
2 VALOR DIAS DESCONTO
B Auxilio-Refeicdo/Ali taca RS 356,00
uxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIVI RS 23,55 > RS 162,10 S
C Assisténcia Médica e Familiar RS 50,90
D Prémio Assiduidade/Plano de Saude RS 130,00
TOTAL RS 624,44




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 430,59
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 933,89
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 624,44
TOTAL RS 1.988,92
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 + FGTS + SUBMODULO 2.3 RS 3.365,36
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 15,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 1,24
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 0,31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 79,65
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 29,31
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 1,59
TOTAL RS 127,58
|Base de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA | R$ 4.223,80
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 ([Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% RS 39,28
B Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,28% RS 11,83
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03% RS 1,27




D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,08% RS 3,38
E Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,03% RS 1,27
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL 1,35% RS 57,02
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 ([Intrajornada (%) Valor (R$)
A Hora intrajornada indenizada com adicional
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias RS 57,02
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL RS 57,02
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 142,46
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 0,00
D Outros (EPIs) RS 0,00
TOTAL RS 142,46
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A Custos indiretos 5,00% RS 221,16
B Lucro 10,00% RS 464,44
C Tributos 8,65% RS 483,76
~ Tributos  [PIS I




i

9,V /0

Federais COFINS RS 204,13
2 Tributos 6¢ 5,00% RS 279,63
Municipais
c3 Outros tributos 0,00% RS 0,00
TOTAL RS 1.169,37
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado)
A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS$ 2.107,30
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.988,92
C Modulo 3 - Provisao para rescisao RS 127,58
D Mdédulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente RS 57,02
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 142,46
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 4.423,28
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.169,37

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 5.592,66




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS
Processo n2: 08310.001422/2026-58
Pregdo n® 9001/2026
Data do Pregdo: 02/06/2026  Horario:  09:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N¢ de meses de execucdo contratual

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo do servico Técnico em Edificacdes
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3121

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.422,20

4 Categoria profissional Oficial

5 Data base da categoria 2026

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da remuneragao Valor (RS)
Salario base (44h mensais) RS 2.422,20
Adicional de periculosidade SIM/NAO S RS 2.422,20 | 30,00% 726,66
Adicional de insalubridade SIM/NAO N

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

AmMmM|OO|m >

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.148,86




MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 132 salario 8,33% RS 262,41
B Adicional de Férias 12,10% RS 381,01

TOTAL 20,43% RS 643,42
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcées (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 758,45
B Salario Educacdo 2,50% RS 94,80
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | 3,00% RS 113,76
D SESC ou SESI 1,50% RS 56,88
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 37,92
F SEBRAE 0,60% RS 22,75
G INCRA 0,20% RS 7,58
H FGTS 8,00% RS 303,38

TOTAL 36,80% RS 1.395,52
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO VALOR PASSAGENS DIAS DESCONTO
A Transporte SIM RS 4,20 2 22 RS 145,33 RS 39,47
B Auxilio-Refeicdo SIM VALOR RS 23,55 22 R$ 518,10
C Alimentacdo (Cesta Basica) RS 380,00
D Seguro de Vida RS 121,11
TOTAL RS 1.058,68




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 643,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.395,52
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.058,68
TOTAL RS 3.097,62
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 + FGTS + SUBMODULO 2.3 | RS$ 5.154,34
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 23,71
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 1,90
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 0,47
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 121,46
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 44,70
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 2,43
TOTAL RS 194,67
|Base de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA | RS 6.441,14
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 ([Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% RS 59,90
B Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,28% RS 18,04




C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% RS 1,93
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,08% RS 5,15
E Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,03% RS 1,93
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL 1,35% RS 86,96
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada (%) Valor (RS)
A Hora intrajornada indenizada com adicional
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias RS 86,96
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL RS 86,96
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 100,21
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 17,60
D Outros (EPIs) RS 0,00
TOTAL RS 117,81
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A Custos indiretos 5,00% RS 332,30
B Lucro 10,00% RS 697,82
C Tributos 8,65% RS 726,85

Tributos |PIS

1

2 AR0L




i

2,V0 /0

Federais COFINS RS 306,70
c2 Tributos oo 5,00% RS 420,14
Municipais
c3 Outros tributos 0,00% RS 0,00
TOTAL RS 1.756,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 3.148,86
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.097,62
C Modulo 3 - Provisdo para rescisao RS 194,67
D Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 86,96
E Médulo 5 — Insumos Diversos RS 117,81
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 6.645,91
F |I\/Iédu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.756,96

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 8.402,87




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS
Processo n2: 08310.001422/2026-58
Pregdo n® 9001/2026
Data do Pregdo: 02/06/2026  Horario:  09:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N¢ de meses de execucdo contratual

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo do servico Oficial de Manutencao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-25

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.422,20

4 Categoria profissional Oficial

5 Data base da categoria 2026

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da remuneragao Valor (RS)
Salario base (44h mensais) RS 2.422,20
Adicional de periculosidade SIM/NAO S RS 2.422,20 | 30,00% 726,66
Adicional de insalubridade SIM/NAO N

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

AmMmM|OO|m >

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.148,86




MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 132 salario 8,33% RS 262,41
B Adicional de Férias 12,10% RS 381,01

TOTAL 20,43% RS 643,42
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcées (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 758,45
B Salario Educacdo 2,50% RS 94,80
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | 3,00% RS 113,76
D SESC ou SESI 1,50% RS 56,88
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 37,92
F SEBRAE 0,60% RS 22,75
G INCRA 0,20% RS 7,58
H FGTS 8,00% RS 303,38

TOTAL 36,80% RS 1.395,52
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO VALOR PASSAGENS DIAS DESCONTO
A Transporte SIM RS 4,20 2 22 RS 145,33 R5 39,47
B Auxilio-Refeicdo SIM VALOR RS 23,55 22 R$ 518,10
C Alimentacdo (Cesta Basica) RS 380,00
D Seguro de Vida RS 121,11
TOTAL RS 1.058,68




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 643,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes RS 1.395,52
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.058,68
TOTAL RS 3.097,62
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 + FGTS + SUBMODULO 2.3 RS 5.154,34
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 23,71
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 1,90
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 0,47
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 121,46
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 44,70
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 2,43
TOTAL RS 194,67
[Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA | R$6.441,14
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 [Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% RS 59,90
B Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 0,28% RS 18,04




C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% R$ 1,93
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,08% RS 5,15
E Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,03% RS 1,93
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL 1,35% RS 86,96
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada (%) Valor (RS)
A Hora intrajornada indenizada com adicional
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias RS 86,96
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL RS 86,96
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 100,21
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 17,60
D Outros (EPIs) RS 0,00
TOTAL R$ 117,81
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 5,00% RS 332,30
B Lucro 10,00% RS 697,82
C Tributos 8,65% RS 726,85




Tributos PIS
Cc1 3,65%
Federais  |COFINS ° RS 306,70
2 Tributos 5 5,00% RS 420,14
Municipais
c3 Outros tributos 0,00% RS 0,00
TOTAL RS 1.756,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 3.148,86
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.097,62
C Modulo 3 - Provisdo para rescisao RS 194,67
D Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 86,96
E Médulo 5 — Insumos Diversos RS 117,81
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.645,91
F |I\/Iédu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.756,96

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 8.402,87




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS
Processo n2: 08310.001422/2026-58
Pregdo n® 9001/2026
Data do Pregdo: 02/06/2026  Horario:  09:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D N¢ de meses de execucdo contratual

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo do servico

Motorista - Categoria D

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.472,00
. . Motoristas de veiculos com capacidade
4 Categoria profissional . .
superior a 15 (quinze) toneladas
5 Data base da categoria 2026
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da remuneragao Valor (RS)
A Salario base (44h mensais) RS 2.472,00
B Adicional de periculosidade SIM/NAO S RS 2.472,00 | 30,00% 741,60
C Adicional de insalubridade SIM/NAO N
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado
G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACZ\O RS 3.213,60




MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 132 salario 8,33% RS 267,80
B Adicional de Férias 12,10% RS 388,85

TOTAL 20,43% RS 656,65
Submaddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcées (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 774,04
B Salario Educacdo 2,50% RS 96,75
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | 3,00% RS 116,10
D SESC ou SESI 1,50% RS 58,05
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 38,70
F SEBRAE 0,60% RS 23,22
G INCRA 0,20% RS 7,74
H FGTS 8,00% RS 309,61

TOTAL 36,80% RS 1.424,21
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO VALOR PASSAGENS DIAS DESCONTO
p  |Transporte SIM RS 4,20 2 22 RS 148,32 R> 36,48
e - . o 2 VALOR DIAS DESCONTO
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM RS 23.55 2 RS 518,10
C Auxilio Saude - 50% Conforme Plano da Empresa
D Seguro de Vida - Conforme Apdlice da Empresa
E Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 30,90
TOTAL RS 585,48




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 656,65
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.424,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 585,48
TOTAL RS 2.666,34
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 + FGTS + SUBMODULO 2.3 | RS 4.765,34
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 21,92
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 1,75
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 0,44
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 114,33
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 42,07
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 2,29
TOTAL RS 182,81
|Base de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA | R$ 6.062,74
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 ([Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% RS 56,38
B Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,28% RS 16,98
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03% RS 1,82
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,08% RS 4,85




E Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,03% RS 1,82
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL 1,35% RS 81,85
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |[Intrajornada (%) Valor (RS)
A Hora intrajornada indenizada com adicional
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias RS 81,85
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL RS 81,85
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 148,88
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 0,00
D Outros (EPIs) RS 0,00
TOTAL RS 148,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 5,00% RS 314,67
B Lucro 10,00% RS 660,81
C Tributos 8,65% RS 688,30
Tributos PIS
C1 3,65%
Federais  |COFINS ° RS 290,44




Tributos

C2 T ISS 5,00% RS 397,86
Municipais
c3 Outros tributos 0,00% RS 0,00
TOTAL RS 1.663,79
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 3.213,60
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.666,34
C Modulo 3 - Provisdo para rescisao RS 182,81
D Mddulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 81,85
E Médulo 5 — Insumos Diversos RS 148,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 6.293,47
F |I\/Iédu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.663,79

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 7.957,26




SERVIGO TECNICO ADMINISTRATIVO - UNIFORME - CUSTO ANUAL

1 Calga social, em tecido Two way, cor preta 9001/2026 RS 134,05 RS 536,20
Camisa social, tecido duna/poliviscose, manga curta,

2 unissex,um bolso frontal. Cor preta, logomarca da 02/06/2026 RS 0,38 RS 1,50
empresa discreto

3 Sapato social fechado Par RS 176,84 RS 353,68

4 Meias, de algoddo, 3/4, cor padrdo da empresa. Par RS 28,12 RS 168,72
Cracha, material pvc plastico, formato retangular,
tamanho 8,2 x 5 cm. Com foto digitalizada, poliester .

5 , roto digitatizada, p Unidade RS 26,59 RS 26,59
11mm de largura, impressao serigrafia 2 lados, com
acabamento prendedor jacaré.

| Custo mensal por profissional ‘ RS 90,56|




TECNICO EM CONTABILIDADE - UNIFORME - CUSTO ANUAL

Calga social, em tecido Two way, cor preta Unidade RS 134,05 RS 536,20
Camisa social, tecido duna/poliviscose, manga curta,

unissex,um bolso frontal. Cor preta, logomarca da Unidade RS 96,85 RS 387,40
empresa discreto

Sapato social fechado Par RS 176,84 RS 353,68
Meias, de algoddo, 3/4, cor padrdo da empresa. Par RS 28,12 RS 168,72




Cracha, material pvc plastico, formato retangular,
tamanho 8,2 x 5 cm. Com foto digitalizada, poliester
11mm de largura, impressao serigrafia 2 lados, com
acabamento prendedor jacaré.

Unidade

RS 26,59

RS 26,59

| Custo mensal por profissional ‘ RS 122,72|

SERVICO DE CONTiINUO CARREGADOR - UNIFORME - CUSTO ANUAL

1 Calga confeccionada em tecido jeans/brim Unidade RS 99,86 RS 599,16
Bl ta, feccionad tecido Dry-fit, .

) usa manga curta, con gccnona a em tecido _ry i Unidade RS 57,88 RS 463,04
logomarca da empresa discreto. Cor: Azul marinho.

3 Botas de protegdo/segurancga Par RS 84,65 RS 253,95

4 Meias, de algoddo, 3/4, cor padrido da empresa. Par RS 28,12 RS 224,96
Cracha, material pvc plastico, formato retangular,
t ho 8,2 x 5 cm. Com foto digitalizada, poliest .

5 amanho X cr.n om No (o] |.g| allza a, poliester Unidade RS 26,59 RS 26,59
11mm de largura, impressao serigrafia 2 lados, com
acabamento prendedor jacaré.




| Custo mensal por profissional ‘ RS 142,46|

Ch Y tetor d .C t |
6 aPeu com protetor de pescogo. Cor preta ou azu Unidade RS 40,31 RS 40,31
marinho
7 Oculos de protecdo Unidade RS 18,58 RS 18,58
8 Luvas de protec¢do pigmentada Par RS 20,74 RS 82,96

SERVICO DE COPEIRA - UNIFORME - CUSTO ANUAL

1 Calga social, em tecido Two way, cor preta Unidade RS 134,05 RS 536,20
Camisa social, tecido duna/poliviscose, manga curta,

2 unissex,um bolso frontal. Cor preta, logomarca da Unidade RS 96,85 RS 387,40
empresa discreto

3 Sapato social fechado Par RS 176,84 RS 353,68




4 Meias, de algoddo, 3/4, cor padrdo da empresa. Par RS 28,12 6 RS 168,72
Crachd, material pvc plastico, formato retangular,
tamanho 8,2 x 5 cm. Com foto digitalizada, poliester .

5 , roto digitazada, p Unidade RS 26,59 1 RS 26,59
11mm de largura, impressdo serigrafia 2 lados, com
acabamento prendedor jacaré.

6 Avental em algoddo cor preta Unidade RS 65,90 2 RS 131,80

| Custo mensal por profissional ‘ RS 133,70|

SERVICO DE MOTORISTA - UNIFORME - CUSTO ANUAL

1 Calga confeccionada em tecido jeans/brim, cor preta Unidade RS 99,86 4 RS 399,44
Camisa social, 100% de algoddo, manga curta,

2 unissex,um bolso frontal. Cor Branca ou padrdo da Unidade RS 112,62 6 RS 675,72
empresa.

3 Sapato social fechado Par RS 176,84 2 RS 353,68

4 Meias, de algoddo, 3/4, cor padrdo da empresa. Par RS 28,12 6 RS 168,72




Crachd, material pvc plastico, formato retangular,
tamanho 8,2 x 5 cm. Com foto digitalizada, poliester

5 . - oL Unidade RS 26,59 1 RS 26,59
11mm de largura, impressdo serigrafia 2 lados, com
acabamento prendedor jacaré.

6 Cinto na cor preta Unidade RS 81,20 2 RS 162,40

| Custo mensal por profissional ‘ RS 148,88|

TECNICO EM EDIFICAGOES - UNIFORME - CUSTO ANUAL

1 Calga confeccionada em tecido jeans/brim

Unidade

RS 99,86

RS 399,44

Blusa manga curta, confeccionada em tecido Dry-fit,
logomarca da empresa discreto. Cor: Azul marinho.

Unidade

RS 57,88

RS 347,28




3 Botas de protecdo/seguranca com biqueira de ferro Par - RS 90,99 2 RS 181,98

4 Meias, de algoddo, 3/4, cor padrdo da empresa. Par - RS 28,10 6 RS 168,60

Crachd, material pvc plastico, formato retangular,

tamanho 8,2 x 5 cm. Com foto digitalizada, poliester .
5 _ roto digitatizada, p Unidade ; RS 26,59 1 RS 26,59
11mm de largura, impressdo serigrafia 2 lados, com

acabamento prendedor jacaré.

Oculos de protegao RS 18,58 2 RS 37,16

6 Luvas de protec¢do pigmentada Unidade RS 20,74 2 RS 41,48

Custo mensal por profissional R$ 100,21

EPIs - Técnico em Edificagdes

1 Capacete de segurancga Unidade RS 52,44 0,5 RS 26,22 12




2 Cinto de seguranga com 2 (dois) talabarte Unidade RS 370,04 0,5 RS 185,02

Custo mensal por profissional R$ 17,60

Materiais Mensais - Copeira

1 Detergente liquido neutro 500ml Unidade RS 14,62 10 RS 146,20
2 Esponja dupla face 110x75x20mm Unidade RS 15,01 10 RS 150,10
3 Pa_pel toalha interfolhado. folha dupla, branco, ¢/ 1000 RS 29,24 6 RS 175,44
unidades
Fardo
4 Coador Flanela/pano para cafeteira industrial 8/10 Its RS 50,68 2 RS 101,36
Unidade
5 Limpador multiuso desengordurante 500ml RS 23,48 3 RS 70,44
Unidade
6 Agua Sanitaria (litro) Unidade RS 22,31 2 RS 44,62

OFICIAL DE MANUTENGAO - UNIFORME - CUSTO ANUAL -

1 Calga confeccionada em tecido jeans/brim Unidade - RS 99,86 4 RS 399,44

12




) Blusa manga curta, confe.ccionada em tecido Il?ry-fit, Unidade i RS 57,88 6 RS 347,28
logomarca da empresa discreto. Cor: Azul marinho.

3 Botas de protegdo/seguranga com biqueira de ferro Par - RS 90,99 2 RS 181,98

4 Meias, de algoddo, 3/4, cor padrido da empresa. Par - RS 28,10 6 RS 168,60

Cracha, material pvc plastico, formato retangular,

tamanho 8,2 x 5 cm. Com foto digitalizada, poliester .
5 , foto digitalizada, p Unidade ; RS 26,59 1 RS 26,59
11mm de largura, impressao serigrafia 2 lados, com

acabamento prendedor jacaré.

Oculos de protegao RS 18,58 2 RS 37,16

6 Luvas de protec¢do pigmentada Unidade RS 20,74 2 RS 41,48

Custo mensal por profissional R$ 100,21

EPIs - OFICIAL DE MANUTENCAO

Unidade
Unidade

Capacete de seguranga

Cinto de seguranga com 2 (dois) talabarte

Custo mensal por profissional




