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SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES.
COMER. MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS, CNPJ n.
14.294.492/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL PAULINO DOS
INOCENTES MARTINS;

E

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 01° de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Zelador/Servente/Servente de
Limpeza, Aux. de Servicos Gerais, Aux. de Estacionamento e Estacionamento de
veiculos/Cuidador(a) /Empacotador /Auxiliar de limpeza industrial/Servente de Bordo e Estagao/
Office-boy /Copeiro(a)/Carregador/Continuo, Jardineiro, Piscineiro, Operador de Rogadeira, Auxiliar
de Arquivo e Almoxarifado, Encarregado de Servigos Gerais, Comissario de Bordo/Estagdo, Emitente
de passagem, Motoboy, Lider de Servigos, Telefonista, Técnico de som, Ascensorista, Auxiliar de
apoio Administrativo, Op. de Maquina Reprografico, Agente Administrativo Nivel | e Ill/Técnico
Administrativo Nivel Il, Fiscal de Bordo/Estagcdo, Agente operacional de Servigcos Diversos em
condominio, Recepcionista/Atendente, Supervisor de Bordo/Estagao, Supervisor de servicos Gerais,
Fiscal de Servigos, Técnico de Seguranga do Trabalho, com abrangéncia territorial em Agailandia/MA,
Afonso Cunha/MA, Agua Doce do Maranhao/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do
Maranhao/MA, Alto Alegre do Maranhao/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do
Maranhao/MA, Amarante do Maranhdao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Agu/MA,
Araguana/MA, Araioses/MA, Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA,
Bacurituba/MA, Balsas/MA, Barao de Grajau/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do
Maranhao/MA, Belagua/MA, Benedito Leite/MA, Bequimao/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do
Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA,
Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA,
Cajapio/MA, Cajari/lMA, Campestre do Maranhao/MA, Candido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal
do Norte/MA, Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central do Maranhao/MA, Centro
do Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhao/MA, Chapadinha/MA, Cidelandia/MA, Cod6/MA, |
Neto/MA, Colinas/MA, Conceigao do Lago-Agu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Davinopolis/M/
Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinopolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranh
Fernando Falcao/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuiiciwim,

Privacidade - Termos



Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison Lobao/MA,
Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA,
Governador Nunes Freire/MA, Graga Aranha/MA, Grajau/MA, Guimaraes/MA, Humberto de
Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Igarapé Grande/MA, Imperatriz/MA, Itaipava do
Grajau/MA, Itapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranhao/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Joao
Lisboa/MA, Joselandia/MA, Junco do Maranhao/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago
dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhao/MA, Lajeado
Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/MA,
Maracagcumé/MA, Maraja do Sena/MA, Maranhaozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matdées do
Norte/MA, Matoes/MA, Milagres do Maranhao/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA,
Mongao/MA, Montes Altos/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA,
Nova Olinda do Maranhao/MA, Olho d'Agua das Cunhas/MA, Olinda Nova do Maranhao/MA, Pago do
Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos
Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA,
Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Pocao de
Pedras/MA, Porto Franco/MA, Porto Rico do Maranhao/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente
Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira
Cruz/MA, Raposa/MA, Riachao/MA, Ribamar Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena
do Maranhao/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa
Quitéria do Maranhao/MA, Santa Rita/MA, Santana do Maranhao/MA, Santo Amaro do Maranhao/MA,
Santo Antonio dos Lopes/MA, Sao Benedito do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sao Bernardo/MA, Sao
Domingos do Azeitao/MA, Sao Domingos do Maranhdao/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Sao Francisco
do Brejao/MA, Sao Francisco do Maranhao/MA, Sao Joao Batista/MA, Sao Joao do Caru/MA, Sao
Joao do Paraiso/MA, Sao Joao do Soter/MA, Sao Jodo dos Patos/MA, Sao José de Ribamar/MA, Sao
José dos Basilios/MA, Sao Luis Gonzaga do Maranhao/MA, Sao Mateus do Maranhao/MA, Sao Pedro
da Agua Branca/MA, Sao Pedro dos Crentes/MA, Sao Raimundo das Mangabeiras/MA, Sao
Raimundo do Doca Bezerra/MA, Sao Roberto/MA, Sao Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador
Alexandre Costa/MA, Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranhao/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do
Norte/MA, Sucupira do Riachao/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do
Vale/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiagu/MA, ‘Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA,
Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA
e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

Entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025 o salario dos empregados terd como base o valor de R$
1.429,59 (hum quatrocentos e vinte e nove reais e cinquenta e nove centavos) e a partir de 1° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025, os pisos salariais das categorias profissionais abrangidas por esta
Convengao Coletiva de Trabalho, serdo os seguintes:

TABELA SALARIAL

CATEGORIAS Reajuste de
a) Zelador/Servente/Servente de Limpeza, Aux. de Servigos Gerais,
Aux. de Estacionamento e Estacionamento de veiculos/ Empacotador 1.530.00
/Auxiliar de limpeza industrial/Servente de Bordo e Estacéo/ Office- T
boy /Copeiro(a)/Carregador/Continuo.
b) Jardineiro e Piscineiro. 1.554,33
c) Operador de Rogadeira. 1.554,33
d) Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado. 1.587,45
e ) Encarregado de Servigos Gerais. 2.050,45
f) Comissario de Bordo/Estacéo. 1.617,35
g) Emitente de passagem. 1.587,45

h) Motoboy. 1.644,68



i) Lider de Servigos. 1.681,11

j) Telefonista, Técnico de som, Ascensorista. 1.632,53
k) Auxiliar de apoio Administrativo, Op. de Maquina Reprografico. 1.667,58
[) Agente Administrativo Nivel | e Il/Técnico Administrativo Nivel 1. 1.828,83
m) Fiscal de Bordo/Estagéo. 1.721,48
n) Agente operacional de Servigos Diversos em condominio. 1.753,43
0) Recepcionista/Atendente. 1.828,80
p) Supervisor de Bordo/Estagao. 2.273,35
q) Supervisor de servigos Gerais. 2.273,35
r) Fiscal de Servigos. 2.303,12
s) Cuidador (a) 1.588,95
t) Técnico de Seguranga do Trabalho. 2.517,08

Fica assegurado aos profissionais alocados em servigos cujo tomador autoriza salario com valores
superiores ao aqui previsto, a manutencao desse direito enquanto durar sua permanéncia em posto
contratante.

Nao estdo incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos administrativos, de
direcao ou de confianga nas atividades meios das empresas, ou que ndo possuam nenhuma similitude com
0s cargos da categoria profissional relacionadas na tabela salarial acima discriminada da convengéo ou
ainda, se relacionadas, estejam sendo remunerados em valores acima do piso vigente no més de
dezembro/2024, ficando, assim, as empresas livres e desembaragadas para aplicar o reajuste salarial que
Ihes convier, observadas as limitagcdes de cada uma das empresas, ndo sendo, em absoluto, aplicados os
indices neste instrumento pactuado a integra, de forma obrigatdria, mas por livre negociagéo entre as
partes.

Fica convencionado entre as partes signatarias do presente instrumento que havera pagamento retroativo
referente a prestagao de servigos desde o més de janeiro de 2025, em duas parcelas, sendo a primeira para
pagamento em maio (folha de abril) e a segunda para pagamento em junho (folha de maio).

Fica convencionado que, em virtude do impedimento constitucional de que o salario convencionado néo
podera ser inferior ao salario minimo vigente, as partes reconhecem como validos os salarios reajustados
pelas empresas a partir do més de janeiro de 2025, o qual se igualaram ao salario minimo vigente (R$
1.518,00).

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS

Os valores estipulados acima do piso salarial, por for¢ga do contrato celebrado por interposta empresa,
integrardo o salario no periodo correspondente ao exercicio da fungao gratificada.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus empregados
(Contracheques e/ou Hollerities), nos quais devem constar, especificamente, os valores do salario base,
demais verbas remuneratérias e ainda, os valores dos descontos efetuados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo os especificados por
Lei, por Convencgao Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados



pelo empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto sera permitido enquanto
perdurar o contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragéo do empregado.

A concessao do beneficio da CLAUSULA SEXTA estara limitada a 30% (trinta por cento) do salario base,
entendendo-se 0 mencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma unica ou no somatério
das empresas conveniadas.

Os ajustes e condi¢des acima estipuladas far-se-do cumpridas, por todas as empresas do sistema,
imediatamente apds a assinatura da presente convengao coletiva de trabalho a viger de 1° de janeiro de
2025.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Se algum empregado substituir outro na fungao, percebera a mesma remuneragao do substituido, enquanto
perdurar a substituicio.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Na hipétese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia técnica, aplicar-se-
a sobre o salario minimo, o percentual adicional devido, de acordo com os ditames da legislagéo vigente.
Nos casos em que o adicional de insalubridade nao conste na proposta, no edital ou no contrato de
prestacédo de servicos, resta ajustado que é do tomador de servigos, seja publico ou privado, a
responsabilidade pelo pagamento do adicional de insalubridade que venha a ser estabelecido em sentenga
judicial, no curso ou apds o encerramento do contrato comercial ou administrativo, mesmo com a existéncia
de laudo pericial indicando a ndo ocorréncia de insalubridade ou com indicagao de grau menor ao
estabelecido judicialmente.

Diante da inexisténcia de regulamentagao especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagdo, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento sobre o salario-minimo
nacional a partir do evidenciado pelo LTCAT.

Entende-se como banheiro publico e de grande circulagao aquele com instalagdes sanitarias utilizadas
diariamente por 25 ou mais empregados ou, eventuais visitantes. Para os demais estabelecimentos e
fungbes que lidam com agentes bioldgicos e insalubres, as partes estabelecem que a aferigdo acerca da
existéncia de agente insalubre no trabalho, bem como o grau incidente sera apurada através de PGR e
LTCAT, emitido por engenheiro de seguranga do trabalho. Na auséncia dos mencionados laudos/estudos, a
aferigdo da existéncia de agente insalubre no trabalho, bem como o grau incidente sera apurada via pericia
judicial cujo custo sera arcado pela parte empregadora.

Esta disposigao ndo abrange as demais hipoteses de incidéncia do adicional de insalubridade descritas em
normas regulamentadoras.

As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sao cumulativos e, quando as
condi¢des de labor forem insalubres e perigosas simultaneamente, aplicar-se-a o adicional mais vantajoso
ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condigdo ensejadora do adicional, conforme paragrafo 2o do
artigo 193 da CLT. Bem como deixa de ser devido pela empregadora ao empregado, caso a Sumula 448, I,
do TST seja cancelada ou declarada inconstitucional.

PREMIOS

CLAUSULA NONA - PREMIO ASSIDUIDADE / SAUDE



As empresas signatarias do presente instrumento coletivo de trabalho concederao aos seus empregados
sindicalizados ao sindicato laboral, elencados nesta convencéo, a partir desta Convencéao Coletiva de
Trabalho, que devera ser pago até o 10 (décimo) dia do més subsequente, no valor de R$ 130,00 (cento e
trinta reais), parcela sem natureza salarial, o referido beneficio podera ser pago em Ticket Alimentag&o, nos
moldes estabelecidos pelo artigo 457, paragrafo 4.°, da Consolidagao das Leis do Trabalho, e do artigo 28,
paragrafo 8.°, alinea “z”, da Lei n.° 8.212/1991.

O valor mensal do prémio assiduidade, entre 1.° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, sera de R$
130,00 (Cento e Trinta Reais).

O prémio sera pago exclusivamente aos trabalhadores associados ao SINTEACMA e que nao tiverem faltas
injustificadas nos termos da legislagéo (artigo 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho) em vigor no més
correspondente.

As empresas ficardo isenta de qualquer responsabilidade ou eventual acdo trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdicao;

O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em caso
de autuagdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

O empregado fara jus ao prémio assiduidade, de forma proporcional aos dias trabalhados, inclusive nos
meses em que houver interrupgéo ou suspensao do contrato de trabalho. Nessas hipoteses, para cada dia
de interrupgao/suspensao do contrato de trabalho em determinado més, sera descontado 1/30 do valor do
prémio assiduidade.

Em caso de suspenséo contratual em virtude de penalidade aplicada pelo empregador, o prémio previsto
nesta clausula sera a mesma para o caso do empregado que venha a ter falta injustificada.

O valor referente ao bonus aqui estabelecido somente sera devido a partir do pagamento referente a folha
de abril de 2025 que sera pago no més de maio de 2025, sem retroativo dos meses de janeiro, fevereiro e
marco de 2025.

O trabalhador que realizar a adesao ao Plano de Saude, desde que associado, nos termos da clausula 342
(trigésima Quarta), tera automaticamente o valor mensal do Prémio Assiduidade a que tiver direito, revertido
em custeio do Plano de Saude.

O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracdo, nem
se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composi¢ao de verbas de cunho
rescisoria.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEIGAO

A partir da vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e noturno,
elencados nesta convencao receberao tickets refeicdo por cada dia trabalhado, inclusive os trabalhadores
em gozo de beneficio acidentario. Sendo que esse beneficio, em nenhuma circunstancia, integrara o salario
para qualquer efeito legal.

O valor unitario do ticket refeicdo a ser fornecido é de R$ 23,55 (vinte e trés e cinquenta e cinco centavos),
cujo limite correspondente aos numeros de dias trabalhados, sendo ressalvado que as empresas poderao
realizar o desconto maximo de 10%, a partir da homologagao da presente convengéo coletiva de trabalho.

As empresas que firmarem acordo de fornecimento de alimentagdo aos seus empregados com o sindicato
obreiro estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refeicdo. As empresas que nao firmarem o referido
acordo, fica obrigada a conceder o beneficio previsto nessa clausula. As empresas que nao estiverem
regularizada deverao fazer contato junto ao sindicato laboral pelo endereco de e-mail
sinteacma2011@outlook.com.

Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeigcbes, em espécie, bem
como o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no salario como



remuneragao, complementacao ou para retribuir o trabalho, terdo carater indenizatério e ressarcimento dos
custos do empregado no local, para a prestacao dos servigos, nao incidindo assim, recolhimento
previdenciario nem encargos trabalhistas (art. 214, |, do Decreto n°® 3048/99 e art. 458, caput e paragrafo
primeiro da CLT, que determina a integragdo quando o pagamento se refere a retribuicdo do trabalho).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA

Ao pessoal da “Reserva Técnica” ou apoio, isto €, aqueles que ficam a disposicdo da empresa para
cobertura de eventuais faltas em qualquer posto de servigos, sdo assegurado o transporte, no itinerario
compreendido entre a sede da empresa e o local de servigo para onde for designado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

Na forma da legislagao vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte a
todos os empregados abrangidos por esta Convencéo, inclusive no deslocamento para o almogo, se for o
caso. Fica vedado qualquer compensagao caso o empregado ndo venha a utilizar durante o més anterior,
exceto no caso de falta injustificada.

O vale-transporte sera fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servigo, quando o profissional for
diarista.

A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retorno, sera
indenizatéria, ficando proibido a empresa considerar no pagamento do salario ou descontar como
retribuigdo do trabalho, ndo integrando o salario conforme previsdo do paragrafo segundo do art. 458 da
CLT, sendo aplicavel o art. 214, |, e paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n°® 3.048/99.

Nos locais em que nao for servido de transporte publico regular, as empresas concederao, a titulo de ajuda
de custo, 0 mesmo valor pago no transporte da capital, sendo que deste valor sera realizado o desconto
previsto na legislacao.

O beneficio anterior far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura e devida
homologagao da Convengéo Coletiva de Trabalho que vigera em 2.025 aos contratos privados e contratos
publicos frutos de processos licitatorios pelas empresas, a fim de que se faga garantido o cumprimento do
referido beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ASSISTENCIAL, PSICOLOGICO, SECURITARIO E
ODONTOLOGICO

As partes acertam que as empresas devem disponibilizar o auxilio AUXILIO ASSISTENCIAL,
PSICOLOGICO, SECURITARIO E ODONTOLOGICO para os seus empregados a ser contratado pelo
convénio realizado entre os sindicatos aqui pactuante, que compreende as coberturas, capitais, assisténcias
e beneficios segurados a seguir descritos.

R$24.000,00*(vinte e quatro mil reais) em caso de Morte do Empregado (a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido. Exceto suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24 (vinte e quatro)
meses, contados apos a inclusao do funcionario(a) na apolice de seguro;

R$24.000,00*(vinte e quatro mil reais) em caso de Invalidez Permanente (total ou parcial) do empregado
(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau
ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

Assisténcia Funeral Individual* — R$ 5.000,00

Assisténcia 24h devera ser solicitado na Central de Atendimento informado



Nao serao reembolsados servigos solicitados diretamente pelo Segurado junto a outro Fornecedor, sem
prévio consentimento e autorizagao da prestadora.

Cesta Natalidade* — No caso de nascimento do filho do beneficiario (pai ou mae), apos a solicitagdo em
nossa central e o envio do documento comprobatério (certiddo de nascimento contendo o nome dos pais,
sendo um deles o titular ou o beneficiario do seguro), mediante solicitagdo no prazo maximo de 90 (dias)
apos a data do nascimento do bebé, a assisténcia fornecera uma Cesta kit Natalidade* (Fornecimento de kit
contendo duas cestas: para a mamae e o bebé&). Composta com itens de higiene e cuidados basicos.

Nao sera possivel fornecer o servigo na falta de envio da Certidado de Nascimento comprovando o vinculo
com o titular e ou beneficiaria. Também nao serdo reembolsados produtos ou servigos solicitados
diretamente pelo Segurado junto a outro Fornecedor, sem prévio consentimento e autorizagdo da
prestadora.

Beneficio a ser realizado pela operadora, através de cartdo no valor de R$ 600,00 para o beneficiario em
questéo.

Assisténcia 24h devera ser solicitado na Central de Atendimento informada.

Nao serdao reembolsados os servigos solicitados diretamente pelo usuario € ndo autorizado pela central de
atendimento.

Cesta Basica* — Em caso de morte, sera pago Auxilio Alimentagao, no valor de 6 parcelas de R$ 150,00 -
Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indenizagéo.

Telemedicina e Tele Psicologia Individual* - PRONTO ATENDIMENTO

O Cliente (titular) ndo arcara com o pagamento da Consulta que sera na especialidade Clinico Geral.
Pronto Atendimento: Destina-se ao atendimento de Pacientes em situagdes que ndo podem esperar por
uma Consulta por Telemedicina agendada e que nao estejam em estado de urgéncia ou emergéncia, com
risco eminente de morte. Dessa forma, pessoas acidentadas, com suspeita de infarto, derrames, apendicite,

pneumonia, fraturas, entre outras complicagdes, devem buscar atendimento presencial em um Pronto
Socorro.

Pronto Atendimento as consultas sdo realizadas na especialidade Clinico Geral.

Para utilizacdo do Atendimento de Telemedicina Pronto Atendimento, o cliente devera:
a)Acessar o aplicativo ou area logada;

b)SOLICITAR AGENDAMENTO;

c) Selecionar para quem é o agendamento, Titular ou dependentes;

d)Clicar no quadro “Consulta por video — 24h

e) Cliente aguarda na fila onde é informado em qual posi¢cédo de atendimento ele esta e quanto tempo falta
para inicio da consulta.

Caso o cliente esteja no aguardo e estiver acessando outras paginas, este recebera o link para a consulta
por mensagem de WhatsApp e SMS avisando que o médico aguarda.

E de responsabilidade do Cliente acessar a plataforma com uma conexao estavel de internet.

A duragao da consulta online nao tera limite de horario, durante o atendimento, o Cliente podera enviar
arquivos e receber arquivos do médico, tais como, atestados, pedidos de exames e prescricbes médicas.

Este servigo de Telemedicina estara disponivel para o Cliente enquanto estiver permitido pela Agéncia
Nacional de Saude - ANS e/ou pelo Conselho Federal de Medicina - CFM;

Os canais de atendimento para o servigo de telemedicina pronto atendimento serédo informados pelo
Sindicato apos envio, pelas Empresas, da relagdo de funcionarios para a contratagdo do beneficio;

Rede de Descontos de Medicamentos™ - Servigo que concede ao associado e ao (s) dependentes (s)
desconto de 15% (quinze por cento) a 60% (sessenta por cento) na rede de farmacias conveniadas. O



desconto € aplicado sobre o prego maximo de venda ao consumidor, vigente na ocasiao, na aquisi¢ao dos
medicamentos constantes na lista padrao de medicamentos. Contando com um acesso personalizado, o
usuario obtém informagdes sobre: pre¢o maximo ao consumidor, prazos para entrega domiciliar, rede de
farmacias credenciadas, pregos e descontos praticados, taxas de entrega, entre outras.

O titular do beneficio consulta o site para buscar os descontos disponiveis atualizados
Depois escolhe sua farmacia credenciada de preferéncia
IMPORTANTE

O desconto ndo é cumulativo com eventuais promogdes. O uso do beneficio € de uso pessoal, sendo que
alguns medicamentos necessitam de receita médica no momento da compra.

Na farmacia, o beneficiario se identifica com seu CPF informando que faz parte do quadro da empresa da
qual é funcionario epela autorizadora E Pharma.

Assisténcia Residencial
Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento na hipotese de Perda, Quebra de chaves
na fechadura, Roubo ou Furto de chaves, travamento da fechadura ou qualquer problema que impecga o
acesso ou saida do usuario a residéncia (Problema Emergencial).

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nao esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos de portas, fechaduras tetra ou eletrénica.

Encanador por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento
Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Na hipétese de Problemas Hidraulicos (Problema Emergencial) vazamento em tubulagdes (aparentes) em
PVC de 1 a 4 polegadas, ou em dispositivos hidraulicos como: torneiras, sifées, chuveiros, valvulas de
descarga, boia de caixa d’agua, caixa acoplada, registro, entupimento de ramais internos em pias, vasos
sanitarios e tanques, a assisténcia arcara com o custo de m&o de obra para a contengdo emergencial.

Eletricista por Evento Emergencial

Na hipétese de Problema Elétrico Emergencial, nos casos de tomadas queimadas, interruptores
defeituosos, disjuntores e fusiveis dani?cados, chaves facas, troca de chuveiros ou resisténcias de
chuveiros ou torneiras elétricas (ndo blindados) decorrentes de problema funcional ou que possam vir a
acarretar curto-circuito ou interrupgao de energia na rede de baixa tens&o na residéncia. A assisténcia se
responsabilizara pelo envio de um pro?ssional para conter a situagdo emergencial.

Na hipétese de ocorréncia de Raio, Dano Elétrico (evento previsto) — caracterizado pela sobrecarga de
energia, nos casos de falhas ou avarias nas instalagdes elétricas da residéncia segurada, ocasionada por
raio ou sobrecarga de energia, que provoque a falta de energia ou o risco de falha no suprimento de energia
no imével ou em alguma de suas dependéncias, a Assisténcia se responsabilizara pelo envio do pro?ssional
para realizar os reparos necessarios ao restabelecimento da energia elétrica.

Limite: Até 02 (dois) intervengdes por ano (independente do evento). R$ 200,00 (duzentos reais) para
evento previsto e, até R$ 100,00 (cem reais) para evento emergencial.

Vidraceiro



Na hipétese de Quebra de Vidros de portas ou janelas externas, deixando a residéncia vulneravel, a
assisténcia se encarregara do envio de um pro?ssional quali?cado para conter a situagdo ou, quando
possivel, executar os servigos de?nitivos, arcando com o custo de mao de obra e o material basico de
reposi¢cao necessario. O material sera vidro transparente basico (canelado, liso ou martelado, até 4mm de
espessura). A assisténcia nao tera responsabilidade sobre a localizagao de vidros coloridos, fumés,
temperados, jateados, especiais ou que estejam fora de linha de fabricagéo.

Limite: Até 02 (dois) intervengdes por ano limitados até R$ 100,00 (cem reais) por evento.

Assisténcia Automovel
INTER-
VENCAO/ B
SERVICO  ANO EVENTO COBERTURA  OBSERVAGCAO
Decorrente de pane Limitado a 100 km
mecanica ou elétrica, de raio (200 km
REBOQUE 3 acidente, incéndio ou totais) a contar do
LEVE enchente local do evento
Perca, quebre, esqueca R$ 250,00 Em todas estas
ou tenha a chave do situacdes a
CHAVEIRO 3 veiculo roubada/furtada, seguradora
ou ainda se o veiculo enviara um
tiver a fechadura chaveiro para
danificada em tentativas abertura do
de arrombamento ou carro e, se
tecnicamente
Furto possivel, a
confecgao de
uma segunda
via da chave
Em situag¢des nas quais 0120,00
veiculo segurado em
TROCA DE 3 transito sofra avarias em
PNEU um ou mais pneus que
impossibilitem a
locomogao do veiculo
Falta de Combustivel Limitado a 100 km
de distancia até o
PANE 3 posto a
SECA
contar do local do
evento
Decorrente de pane Limitado até 50 km
mecanica ou de
TAXI 3

elétrica, acidente,
incéndio ou enchente

raio (100 km total)
do local do evento



Em situagdes nas quais R$ 150,00 por

nao for possivel diaria, limitado a
HOSPEDA- 3 providenciar o transporte duas diarias ou R$
GEM alternativo ao segurado e 300,00 com franquia
seus acompanhantes minima em 50 km
para o retorno ao de distancia do
domicilio ou a endereco de
continuacao da viagem, residéncia do
combinada com a segurado
necessidade de mais de
24 horas para a remogao Plano

e conserto do veiculo

segurado, a Assisténcia

providenciara

acomodacgao em hotel.
Odontolégico

PLANO ODONTOLOGICO - DESCRI(,‘,AO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
ROL DE PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS

DIAGNOSTICO
Consulta odontolégica Consulta odontolégica inicial.
Consulta odontoldgica para avaliagéao técnica de auditoria.

Diagndstico anatomopatologico em citologia esfoliativa na regidao buco-maxilo-facial.
Diagndstico anatomopatologico em material de bidpsia na regidao buco-maxilo-facial.
Diagndstico anatomopatoldgico em peca cirdrgica na regiao buco-maxilo-facial.

Diagndstico anatomopatologico em pungéo na regido buco-maxilo-facial. Diagndstico
e tratamento de estomatite herpética.

Diagndstico e tratamento de estomatite por candidose. Diagndstico e tratamento de
halitose.

Diagndstico e tratamento de xerostomia. Diagnostico por meio de enceramento.
Diagnéstico por meio de procedimentos laboratoriais.

Diagndstico e planejamento para tratamento odontoldgico (ortoddntico) Teste de fluxo
salivar.

Teste de pH salivar.

URGENCIA/ EMERGENCIA

Colagem de fragmentos dentarios Consulta odontoldgica de urgéncia Consulta
odontolégica de urgéncia 24 hs

Controle de hemorragia com aplicagdo de agente hemostatico em regiao buco-maxilo-
facial. Controle de hemorragia sem aplicagcao de agente hemostatico em regido buco-
maxilo-facial. Curativo endoddntico em situagao de urgéncia

Incisdo e drenagem extra-oral de abscesso, hematoma e/ou flegméao da regiao buco-
maxilo-facial. Incisao e drenagem intra-oral de abscesso, hematoma e/ou flegmao da



regiao buco-maxilo-facial. Recimentacéo de trabalhos protéticos.

Reducgao simples de luxagao de Articulagdo Témpora-Mandibular (ATM). Reimplante
dentario com contencéo.

Sutura de ferida em regido buco-maxilo-facial. Tratamento de abscesso periodontal
agudo Tratamento de alveolite.

Tratamento de pericoronarite.

RADIOLOGIA
Levantamento radiografico (exame radiodéntico) Radiografia interproximal - bite-wing.
Radiografia lateral corpo da mandibula. Radiografia oclusal.

Radiografia panoramica de mandibula/maxila (ortopantomografia). Radiografia
periapical.

Técnica de localizagao radiografica.

PREVENCAO EM SAUDE BUCAL

Adequacao do meio bucal

Aplicacao de selante de fossulas e fissuras. Aplicacao de selante - técnica invasiva.
Aplicagao topica de fluor.

Aplicacéao tépica de verniz fluoretado Atividade educativa em saude bucal.

Atividade educativa para pais e/ou educadores Controle de biofilme (placa
bacteriana).

Controle de carie incipiente Profilaxia: polimento coronario. Remineralizacao.

DENTISTICA

Ajuste oclusal por acréscimo

Ajuste oclusal por desgaste seletivo Dessensibilizagdo dentinaria
Faceta direta em resina fotopolimerizavel. Nucleo de preenchimento.

Restauragao atraumatica em dente decidua. Restauragao atraumatica em dente
permanente. Restauragcao de amalgama - 1 faces.

Restauragao de amalgama - 2 faces. Restauragcdo de amalgama - 3 faces.
Restauragao de amalgama - 4 faces. Restauragédo em ionédmero de vidro - 1 face.
Restauracao em iondbmero de vidro - 2 faces. Restauracido em iondmero de vidro - 3
faces. Restauragédo em iondmero de vidro - 4 faces. Restauragdo em resina
fotopolimerizavel - 1 face.

Restauragao em resina fotopolimerizavel - 2 faces. Restauragdo em resina
fotopolimerizavel - 3 faces. Restauragcdo em resina fotopolimerizavel - 4 faces.



PERIODONTIA

Amputacgao radicular com obturagao retrégrada Amputagao radicular sem obturagao
retrograda Aumento de coroa clinica

Cirurgia periodontal a retalho. Cunha proximal.

Dessensibilizacdo dentaria. Enxerto Gengival Livre.

Enxerto Pediculado. Gengivectomia.

Gengivoplastia.

Imobilizac&do dentaria em dentes permanentes. Manutencao periodontal
Odonto-seccéao

Raspagem sub-gengival/alisamento radicular. Raspagem supra-gengival.
Remocéao dos fatores de retencéo do biofilme dental (placa bacteriana).

Tratamento de abscesso periodontal agudo. Tunelizagao.

ENDODONTIA

Capeamento pulpar direto. Curativo de demora em endodontia Preparo para nucleo
intrarradicular Pulpectomia

Pulpotomia
Remocéao de corpo estranho intracanal.

Remocéao de material obturador intracanal para retratamento endodéntico Remogéao
de nucleo intrarradicular.

Retratamento endodéntico birradicular. Retratamento endodéntico multirradicular.
Retratamento endoddntico unirradicular. Tratamento de perfuragao endoddntica.

tratamento endoddéndico de dente com rizogénese incompleta. Tratamento
endoddntico birradicular.

Tratamento endoddntico em dente decidua. Tratamento endodéntico multirradicular.

Tratamento endododntico unirradicular.

CIRURGIA

Acompanhamento de tratamento/procedimento cirurgico em odontologia
Alveoloplastia.

Apicetomia birradiculares com obturagao retrégrada. Apicetomia birradiculares sem
obturacgao retrograda. Apicetomia multirradiculares com obturacgéo retrégrada.



Apicetomia multirradiculares sem obturacéo retrograda. Apicetomia unirradiculares
com obturagao retrégrada.

Apicetomia unirradiculares sem obturagao retrograda. Aprofundamento/aumento de
vestibulo

Bidpsia de boca.

Biopsia de glandula salivar. Biopsia de labio.

Bidpsia de lingua. Biopsia de mandibula. Biopsia de maxila.
Bridectomia. Bridotomia.

Cirurgia odontoldgica a retalho. Cirurgia para exostose maxilar.

Cirurgia para torus mandibular - bilateral. Cirurgia para torus mandibular - unilateral.
Cirurgia para torus palatino.

Coleta de raspado em lesdes ou sitios especificos da regidao buco-maxilo-facial.
Controle pds-operatério em odontologia.

Exérese de lipoma na regido buco-maxilo-facial. Exérese ou excisdo de calculo
salivar.

Exérese ou excisdo de cistos odontoldgicos. Exérese ou excisdo de mucocele.
Exérese ou excisdo de ranula. Exodontia a retalho.

Exodontia de permanente por indicagao ortodéntica/protética. Exodontia de raiz
residual.

Exodontia simples de permanente. Frenulectomia labial.

Frenulectomia lingual.

Frenulotomia labial.

Frenulotomia lingual.

Puncao aspirativa na regiao buco-maxilo-facial. Reconstrugao de sulco gengiva-labial.

Reducéo cruenta de fratura alvéolo dentaria. Reducéao incruenta de fratura alvéolo
dentaria. Remocéao de dentes inclusos / impactados.

Remocéao de dentes semi-inclusos/ impactados. Remocéao de dreno extra-oral
Remocéo de dreno intra-oral Remocg¢ao de odontoma
Remocé&o de tamponamento nasal

Retirada dos meios de fixagao da regiao buco-maxilo-facial. Tratamento cirurgico das
fistulas buco nasal.

Tratamento cirurgico das fistulas buco sinusal.
Tratamento cirurgico dos tumores benignos de tecidos moles na regidao buco-maxilo-

facial. Tratamento cirdrgico dos tumores benignos de tecidos 6sseos/cartilaginosos na
regiao buco maxilo-facial.



Tratamento cirurgico para tumores odontogénicos benignos - sem reconstrugao.
Tratamento conservador de luxagao da Articulagdo-Témpora-Mandibular - ATM
Ulectomia.

Ulotomia.

Exodontia de semi-incluso/impactado supra numerario Exodontia de
incluso/impactado supra numerario Marsupializagao de cistos odontolégicos

Exodontia simples de decidua Curetagem apical

PROTESE DENTAL

Coroa de acetato em dente decidua. Coroa de acetato em dente permanente. Coroa
de aco em dente decidua.

Coroa de ago em dente permanente. Coroa de policarbonato em dente decidua.
Coroa de policarbonato em dente permanente. Coroa proviséria com pino.

Coroa proviséria sem pino. Coroa total acrilica prensada Coroa total em cerémero
Coroa total metalica.

Nucleo metalico fundido. Pino pré-fabricado.

Provisorio para restauragdo metalica fundida. Reembasamento de coroa provisoria
Remocgéao de trabalho protético.

Restauracao metalica fundida.

ODONTOPEDIATRIA
Aplicagao de cariostatico Condicionamento em Odontologia

Estabilizacado de paciente por meio de contencéo fisica e/ou mecanica Imobilizagao
dentaria em dentes deciduos

Pulpotomia em dente decidua

PACIENTES ESPECIAIS

Atividade educativa para pais e/ou cuidadores de pacientes com necessidades
especiais Condicionamento em Odontologia para pacientes com necessidades
especiais

Estabilizagdo por meio de contengao fisica e/ou mecanica em pacientes com
necessidades especiais em odontologia

ASSISTENCIAS

Assisténcia nutricional



Assisténcia Fitness

ORTODONTIA ()
Instalacdo de aparelhos ortodénticos na rede credenciada.

(') Beneficio Adicional: Ortodontia com aparelhos ortodénticos cobertos na Rede
Credenciada, com pagamento da manutengdo mensal e da documentagao ortodéntica
do tratamento pelo beneficiario.

Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregados, inclusive os empregados (as) em regime
de trabalho temporario, terceirizados exclusivos e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo
empregaticio;

Deverao ser cobertos pelo Seguro todos os colaboradores com até 70 anos de idade, pelo menos.

O empregador que por ocasiao do 6bito ou da incapacitagao permanente do trabalhador que nao tenha
implantado o beneficio constante da presente clausula ou estiver inadimplente por falta de pagamento,
efetuara a indenizagao por morte ou invalidez ao empregado ou a seus dependentes equivalente ao dobro
do valor da cobertura basica do seguro;

O seguro devido citado devera ser fornecido aos empregados, independente de qualquer outro ja
contratado pela instituicao;

As empresas que possuem contrato de seguro coletivo de seus empregados, deverado se adequar as
exigéncias em até 30 dias a contar da data da assinatura da convencéo coletiva de trabalho;

Os Empregadores deverao enviar a relagéo de colaboradores para o Sindicato, informando o nome do
funcionario e demais dados necessarios para que sejam incluidos em apdlice estipulada pelo Sindicato e
garantam as vantagens contratadas estabelecidas nesta clausula. Constatada pelo Sindicato dos
Trabalhadores, a inobservancia de cumprimento desta clausula, as empresas estarao sujeitas as sansoes
previstas.

As Entidades signatarias desta Convengao Coletiva de Trabalho indicam a Adesao em apdlice estipulada
pelo Sindicato Patronal, junto as Seguradoras/Gestora que administrara todo o processo, objetivando a
melhor prestagao de servigo e garantia de beneficios.

A fim de garantir a padronizagéo das condi¢des de custeio, coberturas, atendimento e reajuste contratual
para as empresas e trabalhadores em atividade, as empresas empregadoras deverao aderir ao contrato de
AUXILIO ASSISTENCIAL, PSICOLOGICO, SECURITARIO E ODONTOLOGICO firmado pelo SEAC-MA,
tendo o SINTEAC-MA como interveniente, junto a seguradora/operadora selecionada em comum acordo
por ambos os sindicatos, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade possam usufruir dos
servicos ofertados.

A contratagéo do AUXILIO ASSISTENCIAL, PSICOLOGICO, SECURITARIO E ODONTOLOGICO sera
estipulada pelos Sindicatos Laboral e Patronal, devendo todas as empresas aderirem compulsoriamente,
mediante repasse mensal de R$ 50,90 por funcionario, para o sindicato laboral, até o dia 10 de cada més, a
ser depositado em conta a ser disponibilizada.

O custeio dos empregadores referente ao beneficio tratado nesta clausula néo podera ultrapassar o limite
de 3,80% (trés virgula oitenta por cento) do salario base do trabalhador.

O Sindicato Laboral, mensalmente, fara o repasse do valor arrecadado e planilha de funcionarios por
empresa, para as respectivas garantidoras do risco (as Seguradoras).

O Sindicato, pode a pedido, da empresa empregadora, informar os dados da baixa do respectivo
pagamento;



Para a administragédo da implementagao e gestdo do AUXILIO ASSISTENCIAL, PSICOLOGICO,
SECURITARIO E ODONTOLOGICO, os Sindicatos contardo com empresa especializada denominada
“Gestora”, tratando-se da empresa conveniada com os respectivos sindicatos, que intermediara junto aos
demais fornecedores contratados (seguradoras), garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo
durante toda a vigéncia desta CCT.

A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de servigos.
Roteiro Operacional e Pagamento de Sinistros

O envio da relagao dos funcionarios com todas as informacgdes solicitadas na proposta de adesao, a ser
assinada pelo Estipulante, deve ser enviada mensalmente através do e-mail sinteacma2011.@outlook.com.

Deve contemplar a devida informagao sobre alteragao no grupo segurado (exclusao e inclusao de
funcionarios, alteragédo cadastral etc.). Caso nado haja qualquer alteragéo sera considerada a ultima
movimentagao.

O envio da movimentagdo devera ser feito até o dia 30 do més de competéncia, e o vencimento da fatura
sera no dia 20 do més subsequente.

Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada pelo Sindicato Laboral /
Sindicato Patronal com seguradora devidamente registrada na Susep.

Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As
condi¢des de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdo em conformidade com
a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontoldgico e o Sindicato
Laboral.

Paragrafo Primeiro: Visando a seguranga e manutengéo dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado
que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convencgao,
mesmo que sua assinatura e homologacao ocorra em data posterior a sua data base. A suspenséao e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na préxima
Convengao vigente ou em nova Convengéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

A fim de garantir a padronizagédo das condi¢des de custeio, coberturas, atendimento e reajuste contratual
para as empresas e trabalhadores em atividade, as empresas empregadoras deverdo aderir ao contrato do
Plano de Saude firmado pelo SEAC-MA e o SINTEAC-MA, tendo o SINTEACMA como interveniente junto a
operadora selecionada em comum acordo, abrangendo no PLANO REFERENCIA, a segmentagdo minima
AMBULATORIAL + HOSPITALAR + OBSTETRICIA, em acomodagdo ENFERMARIA, SEM
COPARTICIPACAO, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que
nao estejam em atividade junto as Empresas representadas pelo SEAC-MA, possam, mediante adesao
voluntaria e expressa, usufruir dos servicos de saude ofertados.

Paragrafo Primeiro. Caso a Empresa opte em nao aderir ao contrato supracitado, o valor do plano de saude,
bem como o pagamento do Prémio Assiduidade, sera pago integralmente pelo empregador ao trabalhador,
sem quaisquer descontos ou abatimento do trabalhador.

Paragrafo Segundo. A adesao ao plano de saude, se dara através da autorizagao por escrito de forma
prévia e expressa realizada pelo trabalhador, inclusive no caso de inclusdo de dependentes.



Paragrafo Terceiro. Caso o valor da mensalidade do Plano de Saude, seja superior ao valor do Prémio
Assiduidade, a diferenca sera paga pelo trabalhador, mediante o desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Quarto. O empregado podera incluir seus dependentes no plano arcando integralmente com as
mensalidades correspondentes, através de desconto em folha.

Paragrafo Quinto. A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado ao
plano de saude previsto nesta clausula, e a consequente desobrigacdo da empresa em manté-lo
posteriormente.

Paragrafo Sexto. O valor pago pelas empresas e descontado dos trabalhadores, ndo tem natureza salarial,
nao se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, sendo a adesao opcional para empregado, ndo
constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou FGTS, e nao é tributavel.

Paragrafo Sétimo. Empregados afastados por beneficio previdenciario terao direito ao uso do plano, desde
que arquem integralmente com o custo dos dependentes, realizando pagamento mensal diretamente a
empresa. O plano podera ser cancelado pela empresa, apds 31 dias de inadimpléncia.

Paragrafo Oitavo. As empresas tém até 30 (trinta) dias a partir do registro desta convengao para aderir ao
contrato firmado entre SEAC-MA e a operadora selecionada, conforme previsto no caput desta, a fim de
incluir seus empregados no plano.

Paragrafo Nono. O Sindicato Patronal — SEAC-MA, juntamente com a sua corretora nomeada, realizara as
negociagdes de reajustes anuais junto a operadora dos planos de saude contratada, e eventuais alteragoes
de prego e condi¢des sera promovida concomitantemente com a data-base da categoria profissional, e,
serdo concretizadas com a anuéncia do SINTEAC-MA.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Fica assegurado esse beneficio, conforme consta na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, referente aos
valores do auxilio funeral.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Fica assegurado esse beneficio, conforme consta na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, os valores
referentes ao seguro de vida.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE RECOMENDACAO A DEMITIDOS

Em havendo demissao sem justa causa, as empresas fornecerao aos empregados, carta de recomendagao,
na qual conste o periodo em que trabalhou na empresa e sua conduta.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEVERES DO EMPREGADOR



Sao deveres e obrigagbes do empregador:
a) Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano;

b)  Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudancgas de locais de trabalho;

c) As empresas deverao obedecer ao que dispde o Decreto 3048/99.

CLAUSULA DECIMA NONA - DEVERES DOS EMPREGADOS

Sao deveres e obrigagbes dos empregados, além dos previstos na legislagdo em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho,
devidamente uniformizado;

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condi¢des de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador;

c) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando o
que estabelece a clausula 22, desta Convencao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA GARANTIDA

Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito de aquisigédo
de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para completar o
referido tempo.

O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre
empregado e empregador ou por pedido de demissao, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou,
ainda, nos casos em que for verificada a ocorréncia de falta grave.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se & empresa em até 03 dias Uteis
apdés a sua subsequente alta, recebendo protocolo de apresentacdo, bem como apresentar, por ele ou
familiar, por qualquer meio de comunicagao idéneo (e-mail, redes sociais, etc.), documentagéo de cada
pericia realizada caso persista o seu afastamento, no mesmo prazo supra, recebendo da empresa o contra
recibo da referida comunicacao.

Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a empresa
no prazo maximo de trés dias uteis a contar da data de ingresso da agao, recebendo da empresa o contra
recibo da referida comunicacao.

As empresas deverao informar aos seus empregados as obrigagdes estabelecidas nos paragrafos acima,
bem como disponibilizar os meios internos para que seja possivel a comunicagéo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE



Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servigo na empresa, apds a cessagao do beneficio
previdenciario, sera garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de servigos, a
jornada minima de trabalho dos empregados € de 44 horas semanais e de 220 horas/més, sendo
consideradas horas extras, aquelas efetivamente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal aqui
previsto.

O registro da jornada de trabalho sera feito individualmente e seu controle ficara na empresa ou no posto
em que o servigo é prestado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilid4ade operacional.

Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu cartdo de ponto.

Fica facultada as empresas signatérias, associadas ou néo ao SINTEAC/MA, a adog¢éo do trabalho por
regime de tempo parcial ou intermitente, observando-se as disposigdes contidas no Art. 58-A e 452-A, da
CLT.

Fica garantido a aplicagdo das jornadas de 12x36 e 24x24 aos empregados contratados para a fungéo de
cuidador. Para a aplicagédo da jornada 24x24 devera o empregador garantir aos seus empregados um
quarto para que possa realizar a pernoite.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores contratados por regime de contrato de trabalho intermitente receberao o
pagamento das parcelas que lhes sdo devidas, em até 10 dias apds a prestagao dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra, sera efetuado dividindo-se a remuneragao por 220 (duzentos e vinte) horas,
acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, e aos domingos e feriados e
em dias de folga 100% (cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho por escala de revezamento far-se-a aplicada nas atividades em que o trabalho for
desenvolvido, através de escala, sera de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
consecutivas de descanso.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas liberarao
seus empregados estudantes ou vestibulandos para a realizagao de prova, tais como: vestibular (ENEM),
ou concurso publico. Ficando o empregado condicionado a comprovar a sua participagéo no evento até 48
horas apds a realizagao, sobre pena de ser considerado como falta.



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA

Os empregados que prestarem servigos no dia destinado a sua folga semanal ou repouso remunerado,
receberdo pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salario diario normal, percentual
esse também valido para o adicional noturno, se for o caso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR

Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de Asseio e
Conservacgao, data esta consagrada a categoria. Aqueles que prestarem servigos nesta data, receberao
pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salario diario normal, percentual esse
também valido para o adicional noturno, se for o caso.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os
emitidos pelos servigos médicos/odontoldgicos do Sindicato e seus conveniados, em papel timbrado da
instituicdo com CID e identificacdo do médico serdo acatados pelas empresas, desde que apresentados ao
departamento administrativo em até 48 horas apds a sua expedigao, e devidamente visados pelo médico da
empresa.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros,
nos veiculos de fiscalizagado e nos postos de servigos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando o estojo
na responsabilidade do encarregado do servigo.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Até o limite de 08 (oito) empregados no total e o maximo de 01(um) por empresa, estas com mais de 80
(oitenta) trabalhadores, liberarao dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio exclusivo
de atividade sindical, sem prejuizo da sua remuneracdo mensal e obrigagdes sociais.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ENVIO DE RELAGAO DE ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES

As empresas abrangidas por esta Norma Coletiva obrigam-se a enviar mensalmente as RELACOES DE
ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES, fisicamente, protocolizadas com carimbo da empresa, via correio



eletronico, enviadas através dos e-mails: sinteacma2011@outlook.com.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizada nos 12
de margo de 2025, que os empregadores descontardo mensalmente de todos os empregados abrangidos
por esta CCT em vigor, o valor de 2,5% correspondente ao salario base e, sera feito o recolhimento ao
sindicato obreiro até o 10° dia do més correspondente ao referido desconto, sendo isento o referido
desconto no més em que for realizado o desconto negocial previsto na clausula 29 (Desconto Negocial).
Sendo que: até o 10° dia do més correspondente, através desses seguintes dados bancarios Banco: Caixa
Econdmica Federal, Agéncia: 1392, Conta Corrente: 380-8, Operagéo:003 ficando a empresa a cada trés
meses de enviar relagdo dos funcionarios associados via e-mail: sinteacma2011@outlook.com.

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) As empresas ficardo isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agao trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto a Justiga do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdicao;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em
caso de autuagdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagéo de oposigcao diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SINTEAC requerimento
impresso e assinado por ele, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagao nominal dos funcionarios que se
opuseram ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposigao.

Paragrafo Primeiro: Considerando que as informagdes prestadas sao de atribuicdo e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipétese de agbes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face da Empresa abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores ou empregados, o Sindicato
Obreiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e danos, assumindo integralmente o
polo passivo de quaisquer demandas ou acgdes se fazendo excluidas as empresas de quais
responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério Publico do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art. 545 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO NEGOCIAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia
12 de margo de 2025, que os empregadores descontardo dos empregados ndo associados abrangidos por
esta CCT em vigor, para fazer frente as despesas da campanha salarial 2025/2025, valor correspondente a
um dia de trabalho, de uma s6 e Unica vez, tomando-se por base o salario do primeiro pagamento referente
a Data-Base 2025/2025, feito a partir deste Acordo, quando da celebracao desta CCT, e efetuardo o
recolhimento, junto a tesouraria do SINTEAC através desses segundes dados bancarios Banco: Caixa
Econdmica Federal, Agencia:1392, Conta Corrente: 380-8, Operagéo:003, ficando a empresa responsavel
de enviar o comprovante da taxa negocial e a relagao dos funcionarios representados pelo sindicato via e-
mail: sinteacma2011.@outlook.com, até o 10° dia do més do referido desconto, podendo ser realizado até o
segundo més apods a homologacgao da Convengéao Coletiva. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) As empresas ficaram isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agao trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdicao;



c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em
caso de autuagdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional foi permitido a manifestacéo de oposi¢ao no dia 12 de margo
de 2025, conforme publicacdo realizada dia 11 de marco do ano de 2025, no Jornal Pequeno.

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagao nominal dos funcionarios que
opuserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposigao.

Paragrafo Unico - Considerando que as informagdes prestadas sdo de atribuicdo e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipotese de agdes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face da empresa abrangida pela CCT, pelos trabalhadores ou empregados, o Sindicato
Obreiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e danos, assumindo integralmente o
polo passivo de quaisquer demandas ou agdes se fazendo excluidas as empresas de quais
responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério Publico do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art. 545 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

Decorrido o prazo previsto nas clausulas 28 e 29, acima, e ndo havendo o recolhimento das contribuicoes
descontadas dos empregados associados, incidira sobre o valor devido multa de 10% e juros de mora de
1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 07 de marc¢o de 2025, na Sede do SEAC-MA, na
Avenida dos Holandeses, sala 509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta D Areia, nesta cidade de Sao Luis,
Capital do Estado do Maranh&o, por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente as despesas
com as negociagdes da campanha salarial 2025/2025, pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que
compdem a categoria patronal em Sao Luis/MA, deverao recolher a tesouraria deste sindicato o valor
equivalente a um salario minimo, o que devera ser feito até 30 de junho de 2025.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a fixacao, de editais avisos e noticias sindicais, em quadro ou locais préprios e de facil
acesso, nas dependéncias das empresas, vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.

DISPOSIQC)ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVERGENCIA

Os casos omissos e as divergéncias que surgirem seréo dirimidos de comum acordo entre as partes
convenentes, mediante manifestagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho ou da Justi¢a do Trabalho
quando provocadas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULA COLABORATIVA



Em sendo de interesse de ambas as partes, estas estabelecerdao um calendario anual para reunides
trimestrais para que sejam tratados sobre assuntos de interesse da categoria.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA
CONVENGAO

Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convencéo, o infrator pagara multa
equivalente a 05 (cinco) salarios minimos, cujo valor sera revertido em favor da Entidade de Classe. Em
caso de reincidéncia esse valor sera cobrado em dobro. Os Sindicatos ao final assinados do presente
instrumento fornecerdo sempre que requerido e trimestralmente, declaracdo de cumprimento da convencéao
coletiva, em vigor, ato que isentara o empregador das ag¢des pertinentes ao descumprimento previsto em lei
e neste instrumento coletivo de trabalho.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA/ RENOVAGAO

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho, firmada pelos Sindicatos Laboral e patronal tera duragao de 12
(doze) meses, com a sua vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025 e seu término em 31 de dezembro de
2025, podendo ser aditada pelas partes sempre que julgarem convenientes, adequando-a as normas
vigentes, tendo em vista possivel revisao constitucional, bem como, dos casos de alteragao na legislagao
trabalhista e previdenciaria.

Nao estando concluidos os trabalhos de sua renovagéao, a presente Convencéo fica automaticamente
prorrogada por 120 dias para todos os efeitos legais e juridicos, em todo o seu teor, nos termos do art. 615
da CLT.

MANOEL PAULINO DOS INOCENTES MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES. COMER. MISTOS E
LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






