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1. Informacoes Gerais
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Area requisitante N UASG Editado por
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DEBORAH RODRIGUES
CGAD-DLOG 20/08/2026 00:00 200334 AFONSECA

Descrigdo sucinta do objeto

Contratacdo de capacitagao para 5 servidores participarem do III Seminério de Gestdo Patrimonial Ptblica, com carga horaria de 32
(trinta e duas) horas-aulas.

Justificativa da prioridade

Iminéncia da realizacdo do curso e necessidade de aquisicdo das passagens areas com mais de 15
dias, conforme normativos vigentes.

2. Justificativa de Necessidade

A participagdo de cinco servidores da area de material no III Seminario de Gestao Patrimonial Piiblica mostra-se fundamental para o fortalecimento da gestao
administrativa e patrimonial da instituicdo, considerando a estreita relagdo entre o contetido programatico do evento e as atribuicdes desenvolvidas pelos servidores
responsaveis pelas atividades de almoxarifado, controle de materiais e gestdo patrimonial. O seminario foi concebido especificamente para capacitar gestores e agentes
publicos que atuam nessas areas, abordando aspectos operacionais, administrativos, contabeis e legais inerentes a gestdo de bens e materiais na Administracdo Publica.

Sob a perspectiva institucional, a capacitacdo contribuira para o aperfeicoamento dos controles internos, a padronizagdo de procedimentos, a melhoria da governanga
patrimonial e a mitigacdo de riscos relacionados a gestdo de estoques, inventarios, registro e movimentacdo de bens, classificagdo de materiais, desfazimento de bens
inserviveis e regularizacdo patrimonial. O conhecimento adquirido pelos participantes favorecera a conformidade das atividades desenvolvidas pela unidade com a
legislacdo vigente e com as boas praticas da Administracdo Publica, promovendo maior eficiéncia, economicidade, transparéncia e seguranga nos processos
administrativos.

No que se refere ao desenvolvimento profissional dos servidores, a agdo de capacitacdo possibilitara a atualizacdo técnica em temas essenciais para o desempenho das
fungdes desempenhadas no setor de material, especialmente aqueles relacionados a classificacdo de material de consumo e permanente, inventério fisico, controle
patrimonial, gestdo de estoques, procedimentos de incorporagado e baixa de bens, avaliagdo patrimonial, depreciacao, responsabilizacdo de agentes e integracdo entre
almoxarifado, patrimonio e contabilidade.
A capacitagdo também permitira o desenvolvimento e o aprimoramento das seguintes competéncias profissionais:

® Planejamento, organizacdo e controle das atividades de almoxarifado e patriménio;

® Aplicagdo correta da legislacdo e das normas que regem a gestdo patrimonial piblica;

® Tomada de decisdo baseada em critérios técnicos e normativos;

® Gestdo de riscos e fortalecimento dos mecanismos de controle interno;

® Elaboragao e acompanhamento de inventarios fisicos e regularizagdes patrimoniais;

® Melhoria da integracdo entre as areas de material, patrimdnio, orcamento e contabilidade;

® Utilizacdo de praticas modernas de gestdo voltadas a eficiéncia administrativa e a correta gestdo dos recursos publicos.
Além disso, a participagdo simultanea de cinco servidores amplia o retorno institucional do investimento realizado, uma vez que os conhecimentos adquiridos poderdo
ser compartilhados internamente, permitindo a disseminacdo das boas praticas e a uniformizacdo dos procedimentos adotados pela unidade, potencializando os
resultados da capacitacdo em beneficio de todo o érgdo.
Dessa forma, a agdo de desenvolvimento apresenta absoluta aderéncia as atribuicdes do cargo e as atividades executadas na area de material, contribuindo diretamente

para o aprimoramento das competéncias técnicas dos servidores, para a melhoria da qualidade dos servicos prestados e para o fortalecimento da gestdo patrimonial e
logistica da instituicdo, em consonancia com os principios da eficiéncia, da legalidade e da boa governanga ptiblica.
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3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servigos
N° do item Grupo Descrigdo Qtd  Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 Outros servicos de educagdo e treinamento 1,00 22.455,00 22.455,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

DEBORAH RODRIGUES AFONSECA

Membro da comissdo de contratacao

5. Acompanhamento

IdAcompanhamento Responsavel Data
1 O Semindrio foi ofertado em 2026 e houve a necessidade de aprovacao da capacitacdo e da liberagdo do recurso DEBORAH RODRIGUES 24/07/2026
para continuidade do feito. AFONSECA 12:01

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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