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SUPERINTENDENCIA REG.DEP.POLICIA FEDERAL - AM

Estudo Técnico Preliminar 2/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08240.000672/2026-41

2. Descricao da necessidade

2.1 O setor de LICITACOES/CONTRATOS na Administracdo Publicacdo Federal est4 disciplinado em diversos dispositivos legais e infralegais, a
exemplo de instru¢des normativas e acérdaos do Tribunais de Contas. Além disso, demanda conhecimentos interdisciplinares dos agentes ptuiblicos em
areas como direito administrativo, direito constitucional, direito civil, direito trabalhista e orcamento publico.

2.2 Ademais, a lei n. 14.133/2021 reformulou os regramentos a serem observados no ambito das contrata¢Ges/licitacdes publicas. Dessa forma, cabe aos
servidores atuantes na area de gestdo contratual e licitacOes atualizar seus conhecimentos, a fim de continuar exercendo as atividades relacionadas as
compras publicas de forma eficiente.

2.3 Outrossim, as Comissdes de Licitacdes, de gestdo de contratos e Compras da Policia Federal distribuidas em todo o pais sdo responsaveis por um alto
volume de gerenciamento de aquisi¢do de equipamentos, insumos estratégicos e contratacdo de servigos necessarios as finalidades institucionais do
6rgdo. Devido a natureza do 6rgdo, bem como seu elevado orcamento anual, essa contratagdes sdo caracterizadas por notdvel complexidade e alto
volume de recursos financeiros empregados. Por esses fatores, verifica-se que os servidores atuantes nessas funcdes na Policia Federal precisam esta
dotados de conhecimentos técnicos e tedricos, a fim de garantir que as contratagdes estratégicas do 6rgdo sejam realizadas com a qualidade necesséaria e
de forma célere e econdmica.

2.4 Assim, o aprofundado conhecimento a respeito de todo o arcabouco juridico e técnico referente ao tema das contratagdes puiblicas é necessario para
que os servidores da Policia Federal continuem atuando com seguranga juridica. Dessa maneira, poderdo mitigar a possibilidade de ocorréncia de erros
que possam ocasionar responsabilizacdes funcionais, bem como prejuizos ao erério.

2.5 Ademais, com a aquisi¢do desses conhecimentos serd possivel planejar, realizar e gerenciar contratacdes de servigos e bens de maneira eficiente,
eficaz e efetiva, de forma a trazer para a Administracdo as melhores solu¢des disponiveis no mercado a um custo vantajoso e econdémico.

2.6 Contudo, para que seja possivel promover um desempenho técnico eficaz por parte dos servidores atuantes nos setores de contratos/compras
publicas, é de imprescindivel importancia que a Administragdo possua uma gestdo que tenha como um de seus objetivos principais a capacitacdo
continuada de seus servidores. Cabe ressaltar que as agdes de capacitacdo dos servidores envolvidos nos setores de contratos/compras publicas devem
estar pautadas na confiabilidade e aplicabilidade dos seus contetidos, bem como na adequacdo dos mesmos aos principios da Administragao.

2.7 Nesse cenario, o 21° CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS E AGENTES DE CONTRATACAO surge como um dos principais
eventos do calendério nacional de capacitacdo de servidores ptiblicos que atuam na area de contratagdes publicas. Isso porque o referido evento promove
uma imersdo em estudos avancados sobre o regime juridico e econdmico em uma perspectiva sistémica na Nova Lei de LicitacOes, por meio de palestras
e oficinas que abordam os principais e mais sensiveis temas e nuances relacionados aos procedimentos ptiblicos de contratagdo, com base na legislacdo,
doutrina e jurisprudéncia acerca do tema.

2.8 O treinamento é necessario para que os agentes puiblicos possam executar de maneira eficiente e segura as rotinas dos processos de acompanhamento
e fiscalizacdo dos contratos publicos, seguindo os mandamentos que regem a matéria no ambito da Administracdo Publica Federal. Outrossim, a
participacdo de agentes publicos em um seminario de abrangéncia nacional proporciona uma imensa troca de experiéncia e o intercimbio de informagdes
entre servidores de diversos 6rgdos e autarquias das esferas federal, estadual e municipal.

2.9 Tendo em vista que temas relacionados a contratagdes publicas possuem grande complexidade, faz-se necessario que os servidores participantes do
evento tenham dedicagdo exclusiva ao mesmo durante sua realizacdo. Essa modalidade presencial da capacitacdo é necesséaria para que os servidores
participantes possam obter méximo aproveitamento no aprendizado dos contetidos a serem ministrados no evento.

2.10 Outrossim, verifica-se que a modalidade presencial da capacitagdo possibilita maior troca de experiéncias profissionais com servidores de outros
orgdos e com os palestrantes do evento, fator que auxilia na resolucdo de diividas pontuais e especificas de cada servidor, bem como o conhecimento de

boas préticas aplicadas na condugdo de processos relacionados aos contratos/compras ptiblicas.

2.11 Ademais, a participacdo da maioria dos servidores possivel da Policia Federal que atuam nas éareas atinentes se faz necessaria para permitir a
uniformizacdo dos procedimentos no o6rgdo, em conformidade com as atuais recomendagdes da AGU, CGU e TCU. Além disso, cada
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servidor capacitado funcionard como multiplicador de conhecimento em sua unidade gestora de lotacdo, que precisa de profissionais capacitados para o
fiel desempenho de suas fungdes.

2.12 O 21° CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS E AGENTES DE CONTRATAGAO se caracteriza por ndo ser apenas um curso de
repeticdo de conhecimentos, isso porque envolve a participacdo de servidores em temas que abrangem assuntos afetos a varios setores da Administracdo
Publica. Além disso, o evento conta com a presenca de doutrinadores e profissionais renomados no pais, os quais trazem em suas palestras as novidades
legislativas, doutrindrias e jurisprudenciais a respeito do tema.

2.13 E importante ressaltar que a participacdo reduzida de servidores sob o argumento de que estes sejam multiplicadores do conhecimento no ambito
nacional ndo convém ao caso, devido a diversidade de oficinas e palestras que ocorrem diariamente em horérios simultaneos, com temas especificos por
areas de interesse, o que inviabiliza o repasse uniforme e abrangente das informac¢des por um pequeno grupo de servidores. Além disso, a participagao de
gestores/pregoeiros lotados nas diversas regides do pais, dentre as unidades centrais e descentralizadas da Policia Federal, contribui para a difusdo do
conhecimento e a troca de experiéncia entre servidores da Policia Federal e de diversos outros érgaos federais, estaduais e municipais.

2.14 Certifica-se que os servigos a serem contratados se enquadram como as atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituam 4rea de competéncia legal do érgdo ou da entidade.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SELOG/SR/PF/AM RONALD RAMIRO RAMOS

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 O 21° CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS E AGENTE DE CONTRATAGCAO é o evento com maior carga de conhecimento
sobre o tema de Licitagdes e Contratos Administrativos voltado especialmente para agente publicos que atuam direta ou indiretamente na gestdo e na
fiscalizagdo dos contratos. Durante uma semana, especialistas abordam as principais questdes da area, sempre considerando atualiza¢es normativas,
entendimentos consolidados pelos érgdos de controle e a repercussdo pratica no dia a dia do agente publico. Formado por palestras com abordagem
técnica e por oficinas que adentram em temas mais especificos, com enfoque prético, o evento proporciona a capacitacdo e o aperfeicoamento das
equipes de gestdo e fiscalizacdo de contratos e oferece uma visdo sistémica do contrato em si e de sua relagio com as demais etapas do processo de
contratagao.

4.2 Tomando por base as recomendagdes da doutrina e da jurisprudéncia de Orgéos de Controle e Tribunais Superiores, a capacitagio devera subsidiar
os agentes publicos com as melhores praticas a serem adotadas na fiscalizacdo e em procedimentos tipicos da gestdo contratual.

4.3 Isso posto, sdo os requisitos da presente contratacao:

4.4 O servico sera solicitado mediante Nota de Empenho, a ser enviada por correspondéncia eletronica (e-mail), sendo obrigatéria a confirmacgdo de
recebimento pela empresa.

4.5 A participagdo dos servidores na referida capacitacao ficard condicionada ao envio da Nota de Empenho a Contratada.

4.6 A empresa devera dispor de professores/palestrantes com notéria especializacdo e experiéncia comprovada em compras publicas no ambito da
Administracdo Publica Federal.

4.7 A contratada devera prover o local para realizacdo do treinamento em ambiente amplo, limpo e arejado, com espaco suficiente para abrigar todos os
participantes, fornecendo materiais de apoio, como 14pis, caneta, bloco de anotacGes e apostila com os temas a serem abordados. Além das instalagdes
fisicas e do material de apoio, todos os equipamentos e recursos tecnolégicos para o bom andamento do treinamento serdo custeados pela contratada, que
detém expertise para quantificar e qualificar os objetos essenciais ao desenvolvimento das atividades e a interatividade dos participantes, com vistas ao
melhor aproveitamento dos temas abordados.

4.8 O curso de capacitacdo devera ser ministrado de acordo com o Cronograma do Curso.

4.9 O evento ofertard um total de 17 (dezessete) oficinas, 14 (catorze) palestras e 4 (quatro) painéis, o que possibilita a capacitagdo direcionada a
dificuldade do servidor em relacgdo ao exigido pela sua unidade de lotacdo..

4.10 Em relagdo a natureza do servigo, o artigo 16 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017 define servigos de natureza ndo continuada como
aqueles que impdem aos contratados o dever de realizar a prestagdo de um servico especifico em um periodo predeterminado, podendo ser prorrogado,
desde que justificadamente, pelo prazo necessério a conclusdo do objeto, observadas as hipéteses previstas no § 1° do art. 57 da Lei n° 8666, de 1993.

4.11 Assim, como o evento pleiteado ocorrera em um periodo predeterminado, mais precisamente entre os dias 17 a 20 de Marco de 2025, é notério o
enquadramento como servicos ndo continuados.
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4.12 A experiéncia nas contratagdes anteriores permite dispensar a formalizacdo de instrumento contratual, possibilitando a substitui¢do do instrumento
por Nota de Empenho, pois o servico se enquadra na categoria de ndo continuado, cuja obrigacdo encerra com a execucao e aceite pela Administragdo
Publica, sem riscos para defeitos ou vicios detectados apés a execugdo dos servicos.

5. Levantamento de Mercado

5.1 A solugdo viavel para contratagdo do evento é através de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, pois o curso conta com metodologia tinica: e uma
carga horaria de 26 (vinte e seis) horas, 04 (quatro) dias, 19 (dezenove) anos de experiéncia e mais de 30.000 (trinta mil) agentes publicos capacitados,
voltada especificamente ao estudo das contratagdes ptiblicas, contando com materiais de apoio exclusivos.

5.2 A Lei 14.133/2021, em seu artigo 74, inciso III, alinea f, c/c artigo 6°, inciso XVIII, permite que a contratagdo de empresa visando a capacitacdo dos
servidores formalize-se através da Inexigibilidade de Licitacdo, em especial para a contratacdo de servico exclusivo, conforme transcri¢do abaixo:

“Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

()

IIT - contratacdo dos seguintes servigcos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagdo:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

()

XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a:

()

) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; "

5.3 Em decisdo n.° 578/2002 do Plenério do Tribunal de Contas da Unido, a Corte de Contas assim se pronunciou:

“Considere que as contratagdes de professor, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de
pessoal, bem assim a inscri¢do de servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de
licitagdo prevista no inciso II do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n. ° 8.666/1993”.

5.4 Assim, em que pese a decisdo do colendo tribunal seja no bojo do antigo diploma legal de licitagdes, o entendimento traz seus reflexos a novel
legislacdo federal sobre licitagOes e contratos (Lei 14.13/2021), em que o aperfeicoamento de pessoal amolda-se ao mesmo atual entendimento de
hipotese de Inexigibilidade de licitacdo.

5.5 Cumpre esclarecer que o Instituto Negécios Publicos é uma empresa nacional que atua no mercado de capacitagdo dos servidores envolvidos na area
das compras publicas e gestdo de contratos ha mais de 15 anos. Ressalta-se que a contratada é uma referéncia no quesito treinamento, em se tratando de
licitagdes e contratos. Além disso, os palestrantes da contratada sdo profissionais renomados, com curriculos e expertise no tema, o que os coloca dentre
os mais gabaritados no assunto em comento.

5.6 Trata-se de evento UNICO, ndo havendo similar no mercado, o qual ocorre uma vez ao ano, contando com materiais de apoio exclusivos, os quais
combinados com o uso de recursos tecnolégicos, contribuem para interatividade e aproveitamento dos temas abordados.

5.7 Por todo o exposto, destaca-se a contratacdo do referido evento por inexigibilidade de licitacao, com fulcro no art. 74, inc. III, da Lei 14.133
/2021.

5.8 A singularidade do referido evento é verificada no momento em que se constata que, no calendario anual de capacitacdo de servidores publicos, o
mesmo € Unico a possibilitar estudos avancados sob o conjunto completo de temas necessarios a atividade de gestdo contratual na Administracdo
Publica, e ndo a apenas a um tema tomado isoladamente.

5.9 Dessa maneira, os participantes do evento terdio orientagdes técnicas de doutrinadores renomados a respeito dos seguintes temas: INTELIGENCIA
ARTIFICIAL NAS LICITACOES, CONTRATACOES SUSTENTAVEIS, PROBLEMAS DIALOGICOS NO PREGAO, PLATAFORMAS
PRIVADAS DE LICITACAO ELETRONICA, REGIME DE TRANSPAR~ENCIA NAS LICITAGOES, HABILITAGAO O JOGO DA MENTIRA,
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COMPRAS COMPARTILHADAS, DEFESSA DO AGENTE PUBLICO PELA ASSESSORIA JURIDICA, LICITAGOES E LGPD,
REGULAMENTACAO ORGANICA E SEGREGAGAO DE FUNCOES, REGIME SANCIONATORIO NAS LICITAGCOES, HABILITAGAO NA
LEI 14.133/2021 e outros.

5.10 Desta forma, o sucesso do curso depende de profissionais com expertise no assunto, com didatica e dominio dos mais variados temas que
circundam o assunto. Neste sentido, 0 evento conta com a participacdo de doutrinadores e profissionais renomados no pais, como: Priscila Vieira, Evaldo
Ramos, Viviane Mafissoni, Christianne Stroppa, Rafael Sérgio de Oliveira, Simone Zanotello, Abimael Torcate, Anderson Pedra, Paulo Alves, Michelle
Marry, Nadia Dall Agnol, Danilo Almeida, Lindineide Cardoso, Paulo Teixeira, Vitor Amorim, dentre outros.

6. Descricao da solucdao como um todo
6.1 O evento ocorrerd nos dias 23 a 26 de Marco de 2026, no hotel Mabu Thermas Grand Resort, localizado na cidade de Foz do Iguacu- PR.
6.2 A carga hordria do evento é de 26 (vinte e seis) horas.

6.3 Serdo cinco dias de evento, totalizando 26 horas de capacitagdo. Realizado no periodo da manhd das 08h30 as 12h00, e a tarde das 14h as 18h00.
Excepcionalmente, segunda-feira das 16h as 20h15 e sexta-feira das 08h30 as 12h30.

6.4 Ficara a cargo da contratada a responsabilidade em prover todos os meios necessarios para a execucao do evento.
6.5 Serdo oferecidas 17 (dezessete) oficinas, 14 (catorze) palestras e 4 (quatro) painéis.

6.6 A empresa contratada disponibilizard os materiais didaticos e de apoio necessarios ao bom andamento do evento e, ao final, fornecera certificado de
participacdo no Evento e nas Oficinas escolhidas;

6.7 A contratada devera providenciar almoco aos servidores participantes do curso nos dias 24, 25 e 26/03, bem como 02 (dois) coffes break por dia nos
dias 24 a 26/03.

6.8 Os contetidos a serem ministrados encontram-se relacionados na programacdo do curso, disponivel no site do evento http://www.negociospublicos.
com.br.

6.9 Oficinas a serem ministradas:

1. Contratacées diretas na LLCA | Analise técnica e operacional das contratacées diretas na Lei n° 14.133/2021. — Danilo Almeida
2. Contratagées municipais e o0 mercado local | Aspectos praticos das contratacdes piiblicas municipais sob a Lei n° 14.133/2021. — icaro
Bitar
3. Credenciamento: da regulamentacdo a operacionalizacdo | Abordagem pratica do credenciamento sob a Lei n° 14.133/2021. — Rafael
Sérgio de Oliveira
4. Elaboracao de editais | Aspectos técnicos e juridicos da elaboracao de editais conforme a Lei n° 14.133/2021. — Simone Zanotello
5. Entendendo o Sistema de Dispensa Eletrénica (IN n° 67/2021) | Aspectos praticos e operacionais da dispensa eletrénica a luz da
Instru¢do Normativa n° 67/2021. — Dawison Barcelos
6. Fase preparatoria na LLCA: compreendendo os artefatos de planejamento | Analise pratica da fase preparatéria prevista na Lei n°
14.133/2021. — Abimael Torcate
7. Formacao e atualizacdo de Pregoeiros e Agentes de Contratacdo | Capacitacdo voltada a atuacdo estratégica de pregoeiros e agentes de
contratacdo sob a Lei n° 14.133/2021. — Evaldo Ramos (presencial) | Ronaldo Corréa (online)
8. Gestdo de riscos nas contratacdes | Aplicacdo pratica da gestdo de riscos nas contratacoes puiblicas a luz da Lei n° 14.133/2021, em
especial nas licitacoes e contratacgées diretas. — Bruno Affonso
9. Impugnacdo, pedido de esclarecimento e fase recursal | Aspectos praticos e juridicos das impugnacoes, pedidos de esclarecimento e
recursos nas licitacoes regidas pela Lei n° 14.133/2021. — Karine Machado
10. Licitacées eletronicas na IN n° 73/2022 | Abordagem pratica das licitacGes eletronicas conforme a Instru¢do Normativa n® 73/2022. —
Nédia Dall Agnol
11. Papel do Controle Interno na LLCA | Analise do papel estratégico do controle interno nas contratacoes publicas sob a Lei n° 14.133
/2021. — Christianne Stroppa
12. Penalidades na LL.CA e a adequada instrucao do processo sancionatdrio | Estudo das sancdes previstas na Lei n° 14.133/2021 e dos
requisitos para a correta conducdo do processo sancionatério. — Viviane Mafissoni
13. Pesquisa de precos na LLCA | Procedimentos e metodologias de pesquisa de precos conforme a Lei n° 14.133/2021. — Alessandro Macedo
14. Pregoeiro de alta performance | Desenvolvimento das competéncias técnicas e comportamentais do pregoeiro sob a Lei n° 14.133/2021.
— Victor Amorim
15. Prevencao e deteccao de fraudes e conluios nas licitacdes | Mecanismos de prevencao, identificacdo e tratamento de fraudes e conluios
nas contratacgées publicas. — Anderson Pedra
16. Regime contratual na Lei n° 14.133/2021 | Analise das regras contratuais previstas na Lei n° 14.133/2021. — Lindineide Cardoso
17. Sistema de Registro de Precos na LLCA | Procedimentos e metodologias de pesquisa de precos conforme a Lei n° 14.133/2021. — Paulo
Teixeira
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Palestras a serem ministradas:

5 anos da LLCA: ja estamos vivendo a revolucao prometida? — Marcos N6brega

Inteligéncia artificial nas contratacoes puiblicas: entre riscos e a busca por eficiéncia — Vanice Valle

Entre o medo e a ousadia: conciliando a seguranca juridica com as possibilidades de fazer diferente nas contratacoes piblicas —
Anderson Pedra

O futuro das compras publicas e o Sicx: problema ou solucao? — Christianne Stroppa

Compras publicas inovadoras: para além do “mais do mesmo” — Carolina Zancaner

O drama do formalismo moderado: como realizar diligéncias e a juntada posterior de documento de forma segura? — Victor Amorim
Cotas nas Contratacoes Publicas: como aplicar com seguranca e efetividade — Fernanda Marinela

Conversando com o mercado: a importancia da interacdao com os fornecedores e os dilemas de integridade — Edmar Camata
Entre a forma e o contetido: até onde vai o “mérito” do ETP e do TR? — Tatiana Camarao

Penalidades como instrumento de gestdo: em busca de um modelo de governanca sancionatéria — Viviane Mafissoni

Compras Publicas 5.0 - SICX, Limites e a Introducéo da Inteligéncia Artificial - O nascimento de um novo comprador piiblico —
Anderson Pedra | Victor Amorim | Viviane Mafissoni

A tal “inversao de fases” do §1° do art. 17 da LLCA: como experimentar? — Ronny Charles

Entre a licitacdo e o credenciamento: distin¢ées e aproximacoes — Rafael Sérgio de Oliveira

Casos emblematicos de contratacées publicas envelvendo crimes e fraudes — Em breve

“Erro grosseiro”: quem é esse (des)conhecido? — Ministro Vital do Rego

TALK SHOW

® MESA REDONDA SOBRE ASSUNTOS MAIS ABORDADOS NO SEMINARIO

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Considerando que a Policia Federal possui 32 unidades gestoras com setores de compras administrativos, distribuidas nas 26 unidades da federacéo e
no Distrito Federal, propde-se a participacdo de servidores da Policia Federal no mencionado evento.

7.2 Esse numero de servidores participantes representa uma média menor que 03 servidores por UG, o que representa um nimero menor do que a ideal
demanda de capacitacdo, tendo em vista que a grande maioria das unidades gestoras possuem mais de 03 servidores atuantes na areas de licitacdo e
gestdo de contratos.

7.3 Ademais, verifica-se uma grande demanda de capacitacdo por parte de servidores que nao atuam diretamente nos setores de licitacdes e contratos da
Policia Federal, mas que necessitam de conhecimentos da area por atuarem como fiscais de contrato e membros de equipes de planejamento das
contratacoes.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 12.000,00

8.1 Conforme proposta de pregos encaminhada pela organizadora, o evento especificado apresenta valor individual de R$ 7.330,00 (sete mil, trezentos e
trinta reais), com custo total a Policia Federal de R$ 14.660,00 (catorze mil seiscento e sessenta reais), apos desconto de R$ 2.660,00 (dois mil,
seiscentos e sessenta reais) concedido pela organizadora, para participacdo de 02 (dois) servidores da Superintendéncia Regional da Policia Federal no
Amazonas. Considerando o referido desconto, verifica-se que o custo unitdrio da inscrigcdo passa a R$ 6.000,00 (seis mil reais).

VALOR UNITARIO
ITEM|[DESCRICAO X?ILTOR 1\3/31];;);{ TOTAL|hEscoNTO X%I;J(I’];‘O TOTALIhA  INSCRIGAO  APOS
: DESCONTO
1 02 (duas) R$ 7.330,00 R$ 14.660,00 R$ 2.660,00 R$ 12.000,00 RS$ 6.000,00
IHSCFI(;OES

8.2 Ademais, a adequabilidade dos precos encontra-se demonstrada nos documentos de Notas Fiscais de outros Orgaos SEI (144373069, 144373211,
144373309 e 144373314).
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Por se tratar de evento de capacitacdo, inico no mercado, ndo ha como parcelar o objeto do contrato, ndo podendo haver divisibilidade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Néo ha contratagdo correlata ou interdependente ao presente objeto.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A presente contratacdo se encontra em consonancia com o Planejamento Estratégico, as diretrizes de planejamento conjunto de contratagoes e o
Sistema de Governanga do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Apobs essa acao de capacitagdo, os setores participantes deverdo promover o mapeamento de processos utilizados na andlise de demandas
relacionadas a suas contratacdes, a fim de inserir as técnicas aprendidas ao longo da capacitagdo, com o escopo de reduzir o risco de erros nas anélises e
melhorar a efetividade da contratacdo, atingidos os seguintes objetivos:

12.2 Manutengdo da atuagdo do setor de licitacdes e compras da Policia Federal em consonancia com as orientag6es dos 6rgdos de Controle.

12.3 Maior eficiéncia na formulagdo do planejamento administrativo da contratacdo de servicos e bens.

12.4 Manutencdo da qualidade e economicidade das contratacGes realizadas pela Policia Federal.

12.5 Agilidade no Processo de Compras, conduzido de forma mais eficiente e rdpida, reduzindo o tempo necessario para a realizacdo das licitacdes;

12.6 Reducao do risco de responsabilizacdo dos servidores e do 6rgdo pelos 6rgaos de controle.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Considerando que toda a programacdo e logistica sdo de responsabilidade da contratada, as providéncias a serem adotadas pela Administracdo
Publica consistem na indicagdo prévia dos servidores a serem capacitados e na emissdo de didrias e passagens para oportunizar adequado conhecimento
para aas acdes de instrucdo processual dos membros do SELOG - Setor de Administracdo e Logistica Policial, em especial a Comissdo Permanente de
Licitacdo da Superintendéncia Regional de Policia Federal no Amazonas.

13.2 Por sua vez, tendo em vista que o evento ocorrera na cidade de Foz do Iguacu/PR, em local disponibilizado pelo fornecedor, ndo existe qualquer
necessidade de adequagdo ao ambiente do 6rgdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Considerando que a contratagdo envolve a prestacdo de servigo técnico de capacitacdo e aperfeicoamento profissional, eminentemente intelectual,
salvo melhor juizo, ndo ha impactos ambientais relevantes a demandar tratamento especifico.

14.2 No entanto, espera-se que a contratada faca a devida destinacdo das embalagens que envolve os materiais, equipamentos e demais instrumentos
acessorios essenciais a prestacdo dos servigos.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

Por todo o exposto, a contratacdo do evento é importante para atualizagdo e preparo dos servidores responsaveis pelas contratagdes publicas,
principalmente para economia de recursos ptblicos e atuagdo escorreita dos envolvidos.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

YANN CAVALCANTE NEVES

Membro da comissdo de contratagdo

AUGUSTO CESAR SOUZA

Membro da comissdo de contratagao

RONALD RAMIRO RAMOS

Responsavel pela contratagdo direta
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