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SERVICO PI'JBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel:
Nome do érgdo ou entidade descentralizador(a): POLICIA FEDERAL
Nome da autoridade competente: ANDREI PASSOS RODRIGUES
Nimero do CPF: ##* ##* *¥*_53
Cargo/Func¢do: DIRETOR-GERAL
Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsdvel pelo acompanhamento da execug@o do objeto do TED: Coordenagdo da Escola Superior de Policia /L
Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria MISP, n° 188, Publicada no Didrio Oficial da Unido em 02/01/2023
b) UG SIAFI

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: 200336/00001 - Coordenacdo de Or¢amento e Financas da Diretoria de Logistica Poli

Nimero e Nome da Unidade Gestora responsével pelo acompanhamento da execugio do objeto do TED: 200340 - Diretoria de Ensino da Academia Nacional d«
2.DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgéo ou entidade descentralizada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA

Nome da autoridade competente: GILMAR PEREIRA DA SILVA

Nuimero do CPF: ##% sk #k_1()

Cargo/ Funcido: Reitor da Universidade Federal do Pard

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucéo do objeto do TED: Programa de Pés-Graduagdo em Seguranca Piblica (PPGSP)

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: : Decreto de 20 de setembro de 2024, do Presidente da Republica, Publicado do Didrio Oficial da Unid
b) UG SIAFI

Niimero e Nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito: UG:153063 Cédigo da Gestdo: 26239 - Universidade Federal do Pard — UFPA

Nuimero e Nome da Unidade Gestora - UG responsével pela execugdo do objeto do TED: Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais/ Programa de Pés-Graduagdo ¢

3. OBJETO:

O presente instrumento tem por objeto o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa “Policia Federal: Seguranca Piblica, Justica, Conflitos e Cidadania — Projet
Exatas e Naturais (ICEN), da Universidade Federal do Pard (UFPA), por até 20 servidores da Policia Federal.

4.DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

O projeto foi dividido em 2 (duas) etapas, as quais agregam atividades de sele¢do de pesquisadores servidores da Policia Federal e Execucdo de Pesquisas em Nivel ¢

4.1 SELECAO DE PESQUISADORES SERVIDORES DA POLICIA FEDERAL
4.1.1. O processo seletivo de pesquisadores servidores da Policia Federal obedecerd aos critérios de selecdo definidos em Edital de Selecdo a ser publicado e div

4.1.2. O PPGSP e a PF divulgardo o processo seletivo de pesquisadores servidores da Policia Federal em seus enderecos eletronicos. O PPGSP utilizard, tam
Universidade Federal do Para.

4.1.3. Serao fornecidas todas as informagdes necessdrias para que a PF possa divulgar amplamente o processo seletivo de pesquisadores servidores da Policia
realizag@o.

4.1.4. Todos os resultados do processo seletivo, inclusive das etapas parciais, serdo divulgados pelo PPGSP por meio eletrdnico.
4.1.5. O processo de selecdo serd realizado sob a responsabilidade de uma Comissdo de Selecdo, formada por uma equipe de professores designada pelo Colegiz
4.1.6. Sdo previstas as etapas descritas a seguir:

4.1.7. Avaliagdo do Pré-Projeto (cardter eliminatdrio e classificatério), devendo ser balizado e orientado por eixos temdticos de interesse da Policia Federal (]
edital, os seguintes quesitos: 1. Titulo; 2. Justificativa; 3. Problema de Pesquisa; 4. Referencial Tedrico; 5. Objetivos (geral e especificos); 6. Metodologia (tipo
8. Referéncias bibliograficas.

4.1.8. Prova de Lingua Inglesa (cardter classificatério e eliminatdrio): A prova de lingua inglesa consta de questdes de leitura e interpretacdo de texto, de’
proficiéncia de Lingua Inglesa realizada nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses realizados pela UFPA ou qualquer outra Universidade Publica Brasileira. Nesse c:

4.1.9. Avaliagdo da Entrevista (cardter eliminatdrio e classificatdrio): Esta etapa terd duracdo maxima de até 30 (trinta) minutos. Ela consiste na arguicdo, o
nimero de candidatos até o dobro do niimero de vagas, selecionados em ordem decrescente de nota obtida no Pré-Projeto.

4.1.10. Nessa prova serdo avaliados:- Capacidade de expressar de maneira objetiva e consistente as experiéncias relatadas no curriculo.- Capacidade de descreve
Demonstragd@o de disponibilidade de tempo do candidato para atender as exigéncias do Programa.- Demonstra¢do da(s) contribui¢do(des) que o mestrado trard p

4.1.11. Todas estas etapas serdo explicitadas e divulgadas por meio de edital préprio, que conterd o cronograma das avaliacdes.

4.1.12. A PF poderd elaborar lista exemplificativa de dreas e temas de pesquisa de seu interesse que poderao ser utilizadas pela Comissao de Selecdo na pré-sel
que podem ser discutidos em disciplinas especificas ou mesmo em semindrios destinados ao debate destes temas.
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4.1.13. Sao Requisitos bésicos para inscri¢cdo no processo seletivo:- Ser servidor da ativa dos quadros da PF (Policial ou Administrativo).. Ter diploma de nive
edital a ser promulgado definindo as regras para selecdo dos servidores aptos.

4.1.14. Seré enviada a UFPA relacdo dos servidores aptos a participar do certame quando da homologacdo do resultado do processo seletivo.

4.2 EXECUCAO DA PESQUISA EM NIVEL DE MESTRADO EM SEGURANCA PUBLICA

4.2.1. A pesquisa “Policia Federal: Seguranca Publica, Justica, Conflitos e Cidadania — Projeto I” sera desenvolvida, em nivel de mestrado, por 15 (quinze)

4.2.2. O PPGSP ¢ composto por um fluxo de disciplinas obrigatdrias e optativas. Considerando a possibilidade de ingresso de candidatos de outros estados
cronograma que melhor atenda aos interesses de ambas institui¢des e ao desempenho académico dos pesquisadores, levando em consideragdo inclusive 4.1.1. a"

4.2.3. Considerando momentos como os de pandemia, as atividades académicas serdo realizadas preferencialmente com a utilizacdo de ferramentas virtuais
sdbados, domingos e feriados, bem como qualquer turno (matutino, vespertino e noturno), a critério da Universidade Federal do Pard e mediante comunicagdo p

4.2.4. As nuances dos itens 4.2.2 e 4.2.3 se justificam pela necessidade de adequar a contratacdo ao momento pandémico e de viabilizar um curso compacto qu
principio da economicidade nas contrata¢des da administragdo publica, dados os gastos com passagens e didrias dos mestrandos, além do principio da igualdade

4.2.5. Para isso, as atividades, necessdrias serdo ministradas de forma hibrida (presencial e remotamente), conforme cronograma. As atividades serdo ministr
didatico- metodolégicas.

4.2.6. As atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas ao longo do desenvolvimento do Projeto de Pesquisa serdo organizadas e gerenciadas pela Coordenag:
Regimento do PPGSP.

4.2.7. Atividades cursadas em outras Instituicdes de Ensino Superior poderdo ser aproveitadas na forma estabelecida pelo Regulamento Geral dos Programas de
4.2.8. O nimero maximo de créditos aproveitados é de 04 (quatro).

429. E oferecido ao Pesquisador ingressante o apoio académico descrito a seguir:- Semindrios periédicos e/ou oficinas de trabalho com especialistas da drea
destacados pesquisadores da drea de seguranga publica e constituir-se-do como atividades de extensdo promovidas pelo PPGSP. Poderio, a critério da Coords
desenvolvimento do processo de aprendizagem, compreendendo o uso de recursos de tecnologia de informacdo, como o Limen da PF ou sistema cong
acompanhamento e consolidagdo do processo de aprendizagem dos contetidos abordados nas disciplinas;- Orienta¢do didética aos Pesquisadores, para a elabor:
especifica para que os Pesquisadores estruturem suas pesquisas.

4.2.10. Até o 14° més do curso, os Pesquisadores defenderdo seu Projeto. Os pesquisadores poderdo realizar o evento durante o I Semindrio de Pesquisa
Universidade Federal do Pard em parceira com a PF.

4.2.11 Até o 24° més do cronograma o Pesquisador defenderd o seu trabalho final em banca examinadora publica. Os pesquisadores poderdo realizar o eve
dependéncias da PF, promovido pela Universidade Federal do Pard em parceira com a PF.

4.2.12 Os periodos dos eventos previstos nos itens 4.2.10 e 4.2.11 serdo definidos nos termos do edital de selecdo.

4.2.13. Os casos excepcionais serdo resolvidos pela PPGSP e PF.

4.2.14. O prazo médximo para conclus@o do Projeto de Pesquisa pelo Pesquisador serd de 24 meses. Este prazo inclui o tempo necessdrio para a elaboracéo e defi
4.2.15. A UFPA podera convidar, a seu critério, professores de outras UFs para compor a banca avaliadora dos projetos.

4.2.16. Os Pesquisadores da PF terdo acesso a todos os recursos de apoio pedagégico oferecidos aos demais Pesquisadores regulares da UFPA e do PPGSP.

4.3 DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO CURSO E RESPONSABILIDADES
4.3.1. Responsabilidades da UFPA

4.3.1.1. O PPGSP desenvolvera o Projeto de Pesquisa, atendidos os padrdes académicos definidos pela UFPA, por seu Colegiado e seguindo as orienta¢des da C
4.3.1.2. Realizar a selecdo dos candidatos por meio de uma Comissdo de Selec¢do, formada por uma equipe de professores designada pelo Colegiado do PPGSP-
4.3.1.3. Dirigir encontros periédicos envolvendo o coordenador pedagdgico com representantes da PF para acompanhamento e avaliac@o periddica do desenvol
4.3.1.4. Propor e desenvolver, em articulagdo com a PF, o cronograma de palestras e oficinas de trabalho periddicas;

4.3.1.5. Responder pela execucdo financeira e administrativa dos recursos destinados ao curso. Em caso de ndo execugio completa do Projeto de Pesquisa, a UF
4.3.1.6. Designar um funciondrio especifico para atender as demandas de pesquisadores e as solicitagdes dos professores no que tange ao funcionamento do Proj
4.3.1.7. Assegurar o cumprimento do contetido programatico e da metodologia explicitada em sua proposta;

4.3.1.8. Disponibilizando as notas aos pesquisadores e a PF;

4.3.1.9. Supervisionar a qualidade diddtica e pedagégica do Projeto de Pesquisa;

4.3.1.10. Orientar os procedimentos de elaboracéio do Projeto de Pesquisa e coordenar a sua avalia¢o;

4.3.1.11. Fornecer diploma aos pesquisadores que cumprirem os requisitos de aprovagio do programa;

4.3.1.12. Coordenar e acompanhar as atividades académicas e operacionais do Projeto de Pesquisa;

4.3.1.13. Comunicar a PF, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e relevante, prestando todos os esclarecimentos julgados necessarios;

4.3.1.14. Possibilitar o acompanhamento do Projeto de Pesquisa pela PF para avaliagdo dos resultados;

4.3.1.15. Providenciar a imediata correcéo das deficiéncias apontadas pela PF quanto aos servicos;

4.3.1.16. Responsabilizar-se por todas as despesas inerentes a execug¢do do Projeto de Pesquisa, diretas ou indiretas, tais como: saldrios, transportes e enca
quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados ou prepostos no desempenho dos servigos, obrigando-se a salda-los na época propria, ficando a PF ise1

4.3.1.17. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando os empregar
continéncia com o curso;

4.3.1.18. Renunciar expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com a PF no caso de qualquer inadimpléncia da UFPA, néo trans
do Pacto;

4.3.1.19. Fornecer a PF relato escrito sobre o andamento do Projeto de Pesquisa, demonstrando a regular execucdo do objeto do plano de trabalho e o cumpri
frequéncia dos Pesquisadores nas atividades académicas, o demonstrativo das despesas relativas a execucdo do curso e outras informagdes julgadas relevante:
resultado da avaliac@o de aprendizagem dos Pesquisadores frente aos trabalhos desenvolvidos.

4.3.1.20. Apresentar faturamento de acordo com o cronograma fisico-financeiro;
4.3.1.21. Elaborar relatérios de acompanhamento e presta¢do de contas fisica e financeira;
4.31.22. Manter ambiente adequado para as atividades académicas, com acesso aos recursos pedagdgicos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos;

4.3.1.23. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do TED, as mesmas condigdes de habilitacdo exigidas inicialmente, inclusive quanto a qualifica¢do do corf

4.1.1. Responsabilidades da PF

4.3.2.1. Definir, juntamente com o PPGSP, os resultados a serem alcangados, em termos de formagdo académica dos Pesquisadores junto ao PPGSP;
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4.3.2.2. Divulgar do Projeto de Pesquisa junto ao publico-alvo determinado;

4.3.2.3. Acompanhar o planejamento e a execugdo do curso;

4.3.24. Efetuar o repasse dos recursos de custeio definidos na proposta orcamentdria do Projeto de Pesquisa;

4.3.2.5. Colher termo de compromisso das unidades a que estejam vinculados os Pesquisadores selecionados para liberagdo do trabalho por ocasido das convoc

do Projeto de Pesquisa;

4.3.2.6. Fornecer ao PPGSP/UFPA as informagdes necessdrias ao aperfeicoamento das condigdes de oferta de atividades académicas pelo Programa;

4.3.2.7. Indicar um representante para interlocu¢do com a coordenagdo do curso no PPGSP;

4.3.2.8. Atender as solicitagdes do PPGSP, quando convidada a realizar avalia¢des intermedidrias e ou finais do impacto do curso nos 6érgaos onde os Pesquisadc

4.3.2.9. Orientar as chefias e diretorias responsdveis pelo desempenho funcional do servidor sobre o incentivo, seus beneficios futuros e possivel necessidade de

4.3.2.10. Elaborar relatérios de acompanhamento e prestacdo de contas fisica e financeira;

4.3.2.11. Serdo admitidas outras formas de organizacdo e divisdo das tarefas académicas sob responsabilidade do PPGSP e da PF, desde que em comum

Pesquisadores.

4.4 CRONOGRAMA DE EXECUCAO (METAS/ENTREGAVEIS)

Tabela 1 — Cronograma de Execucio de A¢des, Metas, Indicador Fisico e Periodo. (C

Agoes Ordem Item/Meta/Entregavel/Atividade
1 Divulgacdo do Edital
2 Inscri¢do no Processo Seletivo
3 Divulgacdo da Lista de Inscricdes Homologacdo (Deferidas), a partir das 17h.
4 Recursos Para Inscricdes Nao Homologadas (Deferidas)
5 Divulgacdo da Lista de Inscricoes Homologadas Ap6s Recursos (a partir das 17h)
6 Prova de Proficiéncia em Lingua Inglesa
7 Divulgacdo da Lista Com as Notas da Prova de Proficiéncia em Lingua Inglesa
8 Recursos da Prova de Lingua Inglesa
9 Divulgacdo das Notas da Prova de Proficiéncia em Lingua Inglesa apds Recursos
Selegio de Pesquisadores 10 Divulgacdo das Notas dos Pré-Projetos de Pesquisa
11 Recursos das Notas dos Pré-Projetos de Pesquisa
12 Divulgacdo das Notas dos Pré-Projetos de Pesquisa Apds Periodo de Recursos
13 Divulgacdo da Lista dos Candidatos Aptos para Entrevista
14 Entrevista
15 Divulgacdo das Notas da Entrevista
16 Recursos dos Resultados das Notas da Entrevista
17 Divulgacdo das Notas das Entrevistas Apés Periodo de Recursos
18 Divulgacdo da Lista dos Aprovados
19 Recursos da Relagdo de Aprovados
20 Divulgacdo do Resultado Final Apés Recursos
Tabela 1 — Cronograma de Execucfo de A¢des, Metas, Indicador Fisico e Periodo. (Co
Acgdes Ordem Item/Meta/Entregavel/Atividade -
Quantidade
1 Inicio do Desenvolvimento do Projeto de Pesquisa 1
2 10 Treinamento de Pesquisadores 1
3 20 Treinamento de Pesquisadores 1
4 30 Treinamento de Pesquisadores 1
5 40 Treinamento de Pesquisadores 1
6 50 Treinamento de Pesquisadores 1
7 60 Treinamento de Pesquisadores 1
8 1 Semindrio de Pesquisa em Seguranca Piblica 1
9 Desenvolvimento da Pesquisa 1 1
10 Desenvolvimento da Pesquisa 2 1
11 Desenvolvimento da Pesquisa 3 1
12 Desenvolvimento da Pesquisa 4 1
13 Desenvolvimento da Pesquisa 5 1
- . 14 Desenvolvimento da Pesquisa 6 1
Execugo da Pesquisa em 15 Desenvolvimento da Pesquisa 7 1
Nivel de Mestrado em 16 Desenvolvimento da Pesquisa 8 1
Seguranga 17 Desenvolvimento da Pesquisa 9 1
18 Desenvolvimento da Pesquisa 10 1
19 Desenvolvimento da Pesquisa 11 1
20 Desenvolvimento da Pesquisa 12 1
21 Desenvolvimento da Pesquisa 13 1
22 Desenvolvimento da Pesquisa 14 1
23 Desenvolvimento da Pesquisa 15 1
24 Desenvolvimento da Pesquisa 16 1
25 Desenvolvimento da Pesquisa 17 1
26 Desenvolvimento da Pesquisa 18 1
27 Desenvolvimento da Pesquisa 19 1
28 Desenvolvimento da Pesquisa 20 1
29 II Semindrio de Pesquisa em Seguranga Piblica 1
30 Relatério Final 1

4.5 RESULTADOS ESPERADOS

4.5.1. Almeja-se, com a execugdo do Termo de Execugdo Descentralizada, atingir os seguintes ganhos institucionais e desenvolvimento de habilidades:

¢ Desenvolvimento da competéncia dos servidores, capacitando-os para a pesquisa, fomento, desenvolvimento e execu¢do de politicas de Seguranca Pibli

o Interpretar e articular dados e informagdes que deem suporte aos processos decisorios;

e Capacidade de entender e atuar nas diferentes dreas da PF;
o Estabelecer relagdo de responsabilidade com a sociedade;:

e Atuar na prevencdo da seguranca e da cidadania;

¢ Obter capital intelectual para promover a elevagio dos padrdes de eficiéncia, eficicia e efetividade do 6rgao;
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¢ Aumento do conhecimento institucional de matérias afetas a Segurancga Publica, obtendo um portfdlio de estudos académicos de interesse institucional, ¢
e Formar corpo técnico apto para atuar nas a¢des de capacitac@o e agdes formativas da PF; e

¢ Contribuir para um ambiente institucional motivador.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:
5.1. A Policia Federal (PF) possui como missdo constitucional a prevencdo e repressdo a ilicitos de competéncia da Unido, exercendo fungdes de policia judicidr
5.2. Em diversas acdes educativas voltadas a formagdo do quadro gestor e de dreas institucionais especificas, as competéncias necessdrias extrapolam a atual caf

5.3. Pesquisas e diagndsticos sobre a evolugdo e os desafios da modernizac@o da estrutura governamental brasileira, nas dltimas duas décadas, apontam para a n
se o desenvolvimento de pesquisas bdsicas e de tecnologias aplicadas a seguranga publica.

5.4. Nesse contexto, o Governo Federal tem estimulado estratégias para a profissionalizagdo dos 6rgdos de seguranga publica e para a qualificacdo das forcas de

5.5. Exemplo disso € o Decreto n° 9.991/2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), determinando a revisdo e pro
decreto estabelece como objetivo assegurar que os servidores adquiram as habilidades, conhecimentos e atitudes necessdrios para se tornarem protagonistas das

5.6. Alinhado a essa diretriz, em 2020 o MEC e o Ministério da Justica e Seguranga Publica langaram programa para incentivar pesquisas cientificas em segur
das forgas de seguranca.

5.7. O Termo de Execugio Descentralizada (TED), regulamentado pelo Decreto n° 10.426/2020, deve obrigatoriamente observar os principios da eficién
aperfeicoamento da administracdo publica.

5.8. O Programa de Pds-Graduagdo em Seguranga Piblica da UFPA (PPGSP/UFPA), que retine sélido corpo docente e expertise na drea, demonstrando plena
Policia Federal. Assim, por se tratar de atividade finalistica da UFPA, a parceria enquadra-se nos termos da legislacdo que rege a descentralizacio de créditos or

5.9. Conforme o art. 3° do Decreto n° 10.426/2020, o TED deve:
I — executar programas, projetos e atividades de interesse reciproco, em regime de colabora¢do mutua;
II — executar atividades especificas em beneficio da unidade descentralizadora.

5.10. O TED formalizado entre a PF e a UFPA tem como objeto a execug@o do Projeto de Pesquisa “Policia Federal: Seguranga Piblica, Justica, Conflitos e Ci
conhecimentos, capacitar seus pares e desenvolver atividades educacionais que fortalecam as a¢des institucionais da Policia Federal.

5.11. Ressalta-se, ainda, a importancia de consolidar um corpo de servidores aptos a colaborar com a PF e com os objetivos do Plano Estratégico 2020-2028, cu

e Ser referéncia em conhecimento em seguranga publica;
o Ser referéncia em integragdo em seguranca publica;

o Ser referéncia em inovagdo em seguranca publica.
5.12. A Proposta de Parceria UFPA x PF incluiu:

e Declaracgdo de capacidade técnica;
¢ Manifestac@o formal de interesse da UFPA;

¢ Ratificacdo da capacidade de execugdo da turma de mestrado em nivel nacional.

5.13. Conclui-se, portanto, que a parceria atende aos principios da eficiéncia, economicidade e transparéncia, harmonizando-se integralmente com a legislacdo v

6.0 PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SEGURANCA PUBLICA DA UFPA

6.1. O Programa de Pds-Graduagdo em Seguranga Piiblica (PPGSP) da Universidade Federal do Para (UFPA) nasceu da experiéncia acumulada com cursos de
Pard e, posteriormente, com o Ministério da Justica por meio da RENAESP/SENASP. Inicialmente denominado Programa de Pds-Graduacio em Defesa Soci:
primeiro mestrado stricto sensu em Seguranca Publica do Brasil. Em 2014, passou a denominar-se PPGSP, com drea de avaliagio Interdisciplinar. Em 2024, ¢
oferecer mestrado e doutorado em Seguranca Publica.

6.2. Desde sua criagdo, o PPGSP jd formou mais de 200 mestres e qualificou centenas de especialistas. Sua trajetdria inclui a producdo de dissertacdes, tese:
direitos humanos e tecnologias aplicadas a gestdo da seguranca.

6.3. O Programa tem alcance nacional, atendendo candidatos de diferentes regides do Brasil, especialmente da Amazonia Legal, mas também de estados como
registrou alta concorréncia média por vaga, refletindo sua relevancia académica e social.

6.4. O conteido programdtico do PPGSP é moderno e interdisciplinar, incorporando metodologias estatisticas, analises qualitativas e quantitativas, uso de b
Seguranca Publica, Justica, Conflitos e Cidadania, com linha de pesquisa em Politicas, Gestao, Direitos Humanos, Criminalidade e Tecnologia da Informagao.

6.5. Os resultados do programa incluem:

e 212 dissertacdes defendidas (até 2025);
¢ Publicacdo de livros de referéncia, como Seguranga Piiblica: uma abordagem estatistica e computacional (2008), Segurangca no Campus e Na Periferia
e Cooperagoes internacionais com a Universidade de Cabo Verde e a Academia de Ciéncias Policiais de Mogambique (ACIPOL);
e Lideranca da Rede Nacional de Programas de P6s-Graduacdo em Seguranga Publica, reunindo institui¢des de todo o pafs; e
e Criag@o do Congresso Internacional de Seguranca Publica (CISP), ja realizado em Cabo Verde, Salvador, Vila Velha e Manaus.
6.6. O objetivo central do PPGSP ¢ formar mestres e doutores capazes de produzir conhecimento cientifico e tecnolégico aplicado a seguranga publica, f
evidéncias.

6.7. Entre as metas especificas, destacam-se:

¢ Qualificacdo de profissionais para atuar em instituicdes governamentais e ndo governamentais;
e Aprimoramento da formacao de agentes de seguranca publica; e

¢ Desenvolvimento de pesquisas sobre conflitos sociais, criminalidade, direitos humanos e tecnologias informacionais.

6.8. Producdo de dados e andlises voltadas a formulac@o de politicas publicas de seguranca.

6.9. O programa estd alinhado as diretrizes da CAPES e as demandas do Ministério da Justica e Seguranca Publica, sendo estratégico para o fortalecimentc
académico e ampliar sua capacidade de planejar, monitorar e avaliar politicas publicas de seguranga em ambito estratégico, tatico e operacional.

6.10. O perfil do egresso é de um profissional critico, interdisciplinar e inovador, apto a atuar em docéncia, pesquisa e gestdo, além de contribuir para o desenvo!

6.11. Dessa forma, o PPGSP/UFPA consolida-se como um importante aliado da Policia Federal e de outras institui¢des do Sistema Unico de Seguranca Piibli
tecnolégico e fortalecer a integracdo entre academia, governo e sociedade.
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7. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizago para outro 6rgdo ou entidade da administragio publica federal?

() Sim
(x) Nao

8. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:
A forma de execucdo dos créditos orcamentdrios descentralizados poderd ser:

(x) Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

SEI/PF - 147259909 - Plano de Trabalho

(x) Contratacéo de particulares, observadas as normas para contratos da administrag@o publica.

(x) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fii

dezembro de 1994.

9. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessdrios a consecugdo do objeto do TED?

(x) Sim
() Nao

OBS: O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

I. Ressarcimentos administrativos fundacionais — Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994,
II. Art 2° inciso VI, Itens b, ¢, d.e, f do decreto n® 10.426, de 16 de julho de 2020.

10. CRONOGRAMA FiISICO-FINANCEIRO

Tabela 2 — Cronograma de Execuciio de A¢des, Metas, Periodo e Valor. (Contin

Acgdes Ordem

Item/Meta/Entregavel/Atividade

Divulgacdo do Edital

Inscri¢do no Processo Seletivo

Divulgacdo da Lista de Inscrigdes Homologagdo (Deferidas), a partir das 17h.

Recursos Para Inscrigdes Nao Homologadas (Deferidas)

Divulgagio da Lista de Inscrigdes Homologadas Apés Recursos (a partir das 17h)

Prova de Proficiéncia em Lingua Inglesa

Divulgacdo da Lista Com as Notas da Prova de Proficiéncia em Lingua Inglesa

Recursos da Prova de Lingua Inglesa

Divulgacdo das Notas da Prova de Proficiéncia em Lingua Inglesa ap6s Recursos

Selegdo de 10

Divulgacdo das Notas dos Pré-Projetos de Pesquisa

Pesquisadores 11

Recursos das Notas dos Pré-Projetos de Pesquisa

Divulgagao das Notas dos Pré-Projetos de Pesquisa Apds Periodo de Recursos

Divulgacdo da Lista dos Candidatos Aptos para Entrevista

Entrevista

Divulgacdo das Notas da Entrevista

Recursos dos Resultados das Notas da Entrevista

Divulgacao das Notas das Entrevistas Apds Periodo de Recursos

Divulgacdo da Lista dos Aprovados

Recursos da Relagdo de Aprovados

Divulgagdo do Resultado Final Apés Recursos

Total

Tabela 2 — Cronograma de Execugdo de A¢des, Metas, Periodo e Valor. (Continu:

Acdes Ordem

Item/Meta/Entregavel/Atividade

Quantidade

Execucdo da Pesquisa em

Inicio do Desenvolvimento do Projeto de Pesquisa

Nivel de Mestrado em

1° Treinamento de Pesquisadores

Seguranga

2° Treinamento de Pesquisadores

3° Treinamento de Pesquisadores

4° Treinamento de Pesquisadores

5° Treinamento de Pesquisadores

6° Treinamento de Pesquisadores

= N1 [o)) (W0 N ) 1) IO

I Semindrio de Pesquisa em Seguranca Piblica

Desenvolvimento da Pesquisa 1

Desenvolvimento da Pesquisa 2

Desenvolvimento da Pesquisa 3

Desenvolvimento da Pesquisa 4

Desenvolvimento da Pesquisa 5

Desenvolvimento da Pesquisa 6

Desenvolvimento da Pesquisa 7

Desenvolvimento da Pesquisa 8

Desenvolvimento da Pesquisa 9

Desenvolvimento da Pesquisa 10

Desenvolvimento da Pesquisa 11

Desenvolvimento da Pesquisa 12

Desenvolvimento da Pesquisa 13

Desenvolvimento da Pesquisa 14

Desenvolvimento da Pesquisa 15

Desenvolvimento da Pesquisa 16

Desenvolvimento da Pesquisa 17

26

Desenvolvimento da Pesquisa 18

U UG U (U UG JUI) U U PUG NI U U UG U (U UG NI U UG UG N (U UG U N U
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27 Desenvolvimento da Pesquisa 19 1
28 Desenvolvimento da Pesquisa 20 1
29 1T Semindrio de Pesquisa em Seguranga Piiblica 1
30 Relatdrio Final 1
Total
11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
5 dias apds assinatura do TED R$ 240.000,00 (duzentos e quarel
12° Més contados a partir da assinatura do TED R$ 240.000,00 (duzentos e quare

11.1. O investimento total estimado, incluindo a realizagdo e certifica¢do de todo o curso, conforme objeto desse plano, estd de acordo com o plano de aplicacdo
11.2. O cronograma de desembolso previsto € de 2 (duas) parcelas, como se segue:

11.3. Parcela 1: 50% do valor do Projeto, perfazendo um total de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil) a ser pago em até 5 (cinco) dias tteis a contar da assis
11.4. Parcela 2: 50% do valor do Projeto, perfazendo um total de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil) a ser pago no décimo segundo més (12° més) contadc

11.5. Cabe a PF avaliar as condi¢cdes de repasses financeiros da descentraliza¢io, utilizando-se do cronograma de repasse financeiro e do cronograma de exec
cronograma de execugdo fisica, de modo que o repasse referente a determinada etapa sé seja efetuado apds a entrega completa da etapa anterior, quando hou
Acorddo n° 149/2019 — TCU 1* Camara

11.6. O presente Termo Execu¢@o Descentralizada inicia-se na data da publicagdo de seu extrato no DOU e termina 24 meses apds. Este prazo pode ser prorroga
11.7. Além disso, o plano de aplicag¢@o dos recursos que justifica o valor supramencionado estd demonstrado no item 11 deste plano de trabalho
11.8. Possiveis alteracdes, ajustes e avaliagdo do projeto deverdo ser realizados em comum acordo entre as partes por meio de acdes de acompanhamento sistem

11.9. A equipe técnica da Policia Federal acompanhard e fiscalizard estas agdes.

12. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAC

Tabela 3 — Plano de Aplicac@o, por Rubricas, Valor e Percentual.
RECEITAS

A — Total de Receitas
DESPESAS
Tipo Especificagiio
36 — Despesas totais com pessoas fisicas
14 - Didrias Nacionais ou Internacionais
36 — Passagens Nacionais ou Internacionais
Custeio 30 — Material de Consumo
39 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
20 — Bolsa Pesquisa
47 — Obrigacoes tributdrias e contributivas
Capital 52 — Equipamento e Material Permanente
B - Total de d

P

CUSTOS INDIRETOS FUB. RESOLUCAO CAD 045/2014. Amparo legal: Decreto n® 10426 de julho de 2020 Art. 8 -§ 2°

13. PROPOSICAO
Brasilia, na data da assinatura.
GILMAR PEREIRA DA SILVA
Reitor da Universidade Federal do Para
14.APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura.
ANDREI PASSOS RODRIGUES
Diretor-Geral da Policia Federal

S
-
.‘)eu d Documento assinado eletronicamente por ANDREI AUGUSTO PASSOS RODRIGUES, Diretor-Geral, em 24/07/2026, as 12:24, conforme hordrio oficial de
x Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

,i eletrdnica
il
sel

Documento assinado eletronicamente por GILMAR PEREIRA DA SILVA, Usuario Externo, em 19/08/2026, as 15:16, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

——
assinatura E fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i eletrénica

b} A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seid.pf.gov.br/sei/controlador externo.php?
. acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0&cv=147259909&crc=757AEC6F.
Cadigo verificador: 147259909 e Cédigo CRC: 757AECGF.

Referéncia: Processo n° 08204.002749/2025-73 SEIn°® 147259909

Criado por frederico fsa, versdo 2 por frederico.fsa em 23/07/2026 15:42:19.
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