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Estudo Técnico Preliminar 19/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08485.002410/2025-68

2. Descricao da necessidade

2.1. O objetivo do presente Estudo Técnico Preliminar é a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
Aucxiliar de Servicos Gerais, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a serem executados de forma continua nas dependéncias
da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Roraima e na Delegacia de Policia Federal em Pacaraima, com a finalidade
de atender as necessidades de conservagdo e apoio operacional das instalagdes fisicas, proporcionando um ambiente de trabalho
adequado e seguro para servidores e usudrios internos e externos.

2.2. Considerando que o contrato vigente possui vigéncia até Agosto de 2025, a empresa atualmente contratada manifestou
desinteresse na prorrogacgdo contratual, além da ampliacdo das instalacdes da Delegacia de Policia Federal em Pacaraima, faz-se
necessaria a abertura de novo processo licitatério para contratagao de empresa especializada na execucao dos servicos de Auxiliar
de Servigos Gerais.

2.3. Importante destacar que a Policia Federal ndo dispde de categoria funcional cujas atribui¢des coincidam com os servigos
pretendidos. Dentro do quadro de cargos da instituicdo, ndo ha previsdo de cargos com fungdes especificas Auxiliar de Servicos
Gerais, conservagdo e apoio operacional de carater continuo, caracteristicas inerentes aos postos de trabalho que se busca
contratar.

2.4. O servigo de Auxiliar de Servigos Gerais é essencial para garantir a conservagdo e organizagdo das 4reas internas e externas
das unidades da Policia Federal em Roraima, prestando apoio nas atividades gerais que demandem forca fisica moderada e
rotinas ndo administrativas de menor complexidade. A execugdo desses servicos é imprescindivel para manter a salubridade, a
estética e o funcionamento adequado das unidades, atendendo tanto ao publico interno quanto ao publico externo, sempre em
conformidade com os padrdes de seguranca, higiene e saide no trabalho.

2.5. A atividade objeto desta contratagdo estd em conformidade com as disposi¢oes do Decreto n° 9.507/2018, da Portaria n® 443
/2018-MPDG e da Instru¢do Normativa n° 5/2017 — SEGES/MPDG. Nao ha vedagdo legal para a contratagdo terceirizada dos
servicos de Auxiliar de Servigos Gerais, visto que as fungdes ndo constam no rol de atribuicdes dos cargos da estrutura da Policia
Federal, ndo infringindo assim os normativos que regulam a terceirizagdo no dambito da Administracdo Publica Federal.

2.6. Justifica-se a presente contratacdo pela impossibilidade de prorrogacdo do contrato atual por desinteresse da empresa
contratada, somada a ampliacdo da demanda em razdo de novas areas fisicas decorrentes da reforma e ampliacdo da Delegacia de

Pacaraima. Ressalta-se, ainda, que a continuidade dos servico de Auxiliar de Servicos Gerais é condi¢ao indispensavel para o
bom funcionamento e a seguranga sanitaria das unidades da Policia Federal em Roraima.

3. Area requisitante
Area Requisitante Responsavel

SETOR DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA POLICIAL -

SELOG/SR/PE/RR LEONARDO DE ALMEIDA DIAS

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Natureza e classificaciao dos servigos
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4.1. A contratagdo enquadra-se na classificacdo de servigos comuns, nos termos do artigo, 6°, inciso XIII da Lei n°® 14.133/2021,
uma vez possui padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado.

4.2. Considerando o enquadramento acima e de modo a cumprir as determinagdes da Lei n.® 14.133, de 2021, e da IN SEGES
/ME n.° 73, de 30 de setembro de 2022, o processo licitatério deve ser realizado na modalidade pregdo, na forma eletrénica, do
tipo menor prego.

4.3. Os servigos do "Auxiliar de Servigos Gerais" deverdo ser prestados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra uma
vez que: os empregados do contratado ficardo a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestagdo dos servigos. O
contratado ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucdo simultanea de
outros contratos e o contratado possibilitard a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocado no contrato.

4.4. Para fins do disposto no §2°, art. 19 da Lei n°® 14.133/2021, declaramos que os servicos objeto desta contratagdo ndo fazem
parte atualmente do Catalogo Eletronico de Padronizacdo do Governo Federal, conforme consulta realizada em 23/06/2025,
sendo este 0 motivo de sua ndo utilizagao.

Prazo de vigéncia da contratacao

4.5. A duracdo inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 10
(dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

Regime de Execucao

4.6. O regime de execucdo sera o da empreitada pelo preco global uma vez que as caracteristicas qualitativas e quantitativas do
objeto serdo previamente definidas no edital, permitindo-se aos licitantes a elaboracdo de proposta fundada em dados objetivos e
Seguros.

Local, horario e inicio da prestacao dos servicos

4.7. Os servicos referenciados neste Estudo Técnico Preliminar serdo executados nas unidades da Policia Federal em Roraima,
nos enderecos abaixo relacionados, sob o regime de 40 horas semanais, de acordo com as rotinas fixadas no Termo de Referéncia:

® Em Boa vista: Superintendéncia Regional da Policia Federal em Roraima - SR/PF/RR- Avenida Brasil, 551, treze de
setembro.
® Em Pacaraima: Avenida Panamericana, s/n° - Delegacia de Policia Federal em Pacaraima

4.8. A jornada de trabalho devera ser de 40h (quarenta horas) semanais, de acordo com o estabelecido pela legislacdo vigente,
inclusive levando em consideracdo o dissidio, convengdo ou acordo coletivo de trabalho da categoria, sendo realizada das
segundas as sextas-feiras, podendo ser acionado aos sabados conforme necessidade do 6rgdo, respeitado a carga horaria semanal.

Requisitos da mao de obra empregada na execucdo dos Servicos Gerais

4.9. Para a execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes categorias de
ocupacao, conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagodes - CBO:

Atividade ou Servico Cédigo - CBO Ocupacao

Servicos Gerais 5143 Auxiliar de Servicos Gerais

4.10. A contratada devera dispor de mdo de obra qualificada para prestar os servigos em conformidade com a legislacdo
trabalhista e com a Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

4.11. Para o posto os profissionais deverdao comportar-se diariamente durante a execucdo do servigo conforme as caracteristicas a
seguir:

Demonstrar competéncias pessoais;
Manter-se disciplinado;

Cuidar da aparéncia e higiene pessoal;
Demonstrar cordialidade;
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Contornar situagOes adversas;
Cultivar ética profissional;
Manter-se dinamico;

Demonstrar educagdo e paciéncia.

Apresentacao dos funcionarios

4.12. A contratada devera fornecer uniformes nas especificacoes e periodicidade determinadas no Termo de Referéncia, devendo
os funcionarios apresentar-se sempre com uniformes limpos, passados e portando o cracha de identificagdo.

4.13. A empresa deve orientar seus funcionarios quanto ao uso de maquiagem e aderecos (brincos, colares e aneis), estes sdo de
uso facultativo de cada funcionario, e, se usados devem ser discretos e condizentes com o ambiente de trabalho.

4.14. A empresa deve orientar seus funciondrios quanto as vestimentas para entrada e saida nas instalagdes onde os servicos serdo
prestados. Tais roupas devem ser condizentes com a moral administrativa e com o ambiente de trabalho.

4.15. Quando do inicio da prestacdo dos servicos, ou no caso de apresentacdao de substitutos, a empresa devera encaminhar os
funcionarios ao fiscal técnico do contrato juntamente com os documentos a serem exigidos no Termo de Referéncia.

Salario base e demais beneficios dos funcionarios

4.16. Os salérios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em sentenca
normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho a qual a Contratada ou profissionais estejam vinculados.

4.17. O depésito dos saldrios e todos os beneficios deverdo ocorrer até o 5° dia titil do més posterior a execucdo do servico,
conforme previsto na CLT, independentemente dos pagamentos a serem realizados pela Contratante, que serdo realizados
respeitando os prazos de recebimento e pagamento.

Jornada de trabalho, controle de frequéncia e substituicao

4.18. O controle do cumprimento da carga horéria serd de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo
exclusivamente a mesma a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de faltas ou interrupgdes no cumprimento da carga
horéria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos servigos.

4.19. E expressamente proibida a realizagio de horas extras na realizacdo dos servicos, devendo a contratada orientar os
funciondrios e realizar o controle da frequéncia e carga horaria na execugdo dos servigos.

4.20. A contratada devera orientar os prestadores de servicos que em caso de falta, auséncia no local de trabalho, atrasos ou
licencas, devera informar primeiramente a Contratada através de seu preposto, que se incumbira de comunicar o fiscal técnico ou
seu substituto, e providenciar a substitui¢do.

4.21. A Contratada deveré instruir seus empregados, que por ocasido de licenca médica o atestado original devera ser entregue
diretamente na empresa, devendo esta responsabilizar-se pela entrega da cépia para a Contratante juntamente aos documentos de
medicao.

4.22. No caso da substituicdo, o (a) substituto (a) devera ser previamente apresentado(a) ao fiscal setorial do contrato e devera
usar uniforme e craché de identificacdo, bem como estar munido do controle de frequéncia ou documento de apresentacdo de
substituto, devendo a contratada encaminhar tal documento na medigdo para fins de comprovacao de cobertura do posto.

4.23. A falta de cobertura dos postos ensejard a glosa do dia descoberto, sem prejuizo da incidéncia de ocorréncia no indicador
especifico do Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR.

Sustentabilidade

4.24. Sobre sustentabilidade, a CONTRATADA fica obrigada a adotar os termos da IN SLTI/MPOG n° 01/2010, no que for
cabivel. Especificamente, a contratada devera observar as seguintes praticas:

a) Treinamento periddico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de dgua e destinagao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b) Uso de produtos de limpeza e conservacao de superficies e objeto inanimados que obedecam as classificacdes e
especificagdes determinadas pela ANVISA;

c) Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos que gerem ruido no seu
funcionamento;
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d) Fornecer aos empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para execucdo dos servicos;

e) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
técnicos.

Observacdes gerais

4.25. O contratante ndo se vinculara as disposi¢oes contidas em ACT, CCT ou DCT que tratem do pagamento de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados da contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Ptblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade,
na forma disposta no artigo 6° da IN SEGES n° 5, de 2017, observado o entendimento do PARECER n°00004/2017/CPLC/PGF
/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017.

4.26. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.27. No tocante a transicdo contratual, esta ndo se aplica a presente contratacdo, sendo desnecesséria transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista que é requisito a formacdo profissional dos terceirizados com
conhecimento e habilidades para a execucdo de suas fungdes.

4.28. O licitante devera declarar que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo do servigo.

4.29. As obrigacGes da Contratada e Contratante estardo previstas no Termo de Referéncia e Contrato.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Foram analisadas contrata¢Oes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio da ferramenta de consultas
denominada Banco de Precos e no Portal do PNCP, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias
ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da Administracdo, e as que foram identificadas foram incorporadas na
contratagdo em analise.

5.2. Para a contratagcdo do servico objeto deste estudo, tanto as empresas prestadoras como os tomadores de servicos, e em
especial os 6rgdo publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas
exigéncias legais e normativas.

5.3. Na contratagdo em andlise ndo foram identificadas situagdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que
pudessem acarretar a realizacdo de audiéncia ptiblica para coleta de contribui¢des, a fim de definir a solu¢do mais adequada
visando preservar a relacdo custo-beneficio, também em face dos servigos serem considerados comuns e ja haver delimitacdo de
postos similares pela Secretaria de Gestdo - SEGES do Governo Federal, a exemplo dos postos de vigilancia e limpeza e
conservagao.

5.4. Numerosas empresas especializadas podem prestar os servicos em questdo, por se tratarem de servi¢os comuns, disponiveis
no mercado.

5.5. No histérico das contratacdes do o6rgdo licitante também foram verificados fundamentos e pardmetros para as pretensas
contratagoes.

5.6. Por todo o exposto, notou-se que a solucdo que atende os interesses e necessidades da Administracdo é a contratacao de

pessoa juridica especializada para disponibilizagdo de mao de obra, visando a realizagdo dos servigos continuados de Auxiliar de
Servicos Gerais, com dedicacao exclusiva de mdo de obra.

6. Descricao da solucao como um todo
6.1. A solucdo apontada pelo presente estudo é a contratacdo dos servigos continuados de Auxiliar de Servigos Gerais, por meio
de empresa que forneca mdo de obra, com dedicacédo exclusiva, para atender as necessidades da Superintendéncia Regional da

Policia Federal em Roraima — SR/PF/RR e da Delegacia de Policia Federal em Pacaraima.

6.2. A contratagdo adotara o regime de execucdo indireta mediante empreitada por prego global.
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6.3. A descrigdo, especificacdes e indica¢des de codigos de servico (CATSER) e de Ocupagdes no Brasil (CBO), sdo as seguintes:

~ p JORNADA DE NiVEL DE
ATIVIDADE ||[CATSER|| CBO DESCRICAO SUMARIA TRABALHO | ESCOLARIDADE
Auxiliar de f(ff S;a;i:?c(zorr?;;e?:(\i];daile)fﬂgi;;ailsa qllllren d:;;azds:; 40 horas
Servigos 25194 5143 s . S . P . Ensino Fundamental
. rotinas ndo administrativas de menor semanais
Gerais .
complexidade

6.3.1. O servico de Auxiliar de Servigos Gerais tera as atribui¢des a seguir:

Efetuar a mudanga de méveis, computadores, utensilios e materiais diversos quando da alteracdo de “layout” de
salas ou areas de servigo/setores, bem como de outras demandas;

Auxiliar na entrega e distribuicdo de material de consumo e permanente;

Efetuar a carga e descarga de moveis, utensilios, materiais, arquivos ou outros bens ou materiais;
Auxiliar na preparagdo e transporte de caixas, pacotes e sacolas a serem manuseadas;

Realizar a substitui¢do de bombonas de agua mineral dos bebedouros;

Mudancas de vasos de plantas e afins;

Substituicdo de lampadas e pequenos reparos de manutencao predial de baixa complexidade;
Zelar pelos materiais transportados e pelas instalagdes da reparticdo;

Efetuar rogo, coleta de residuos e varricdo de areas externas, quando solicitado;

Limpeza e manutencado preventiva de piscina;

Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e afins;

6.4. A Contratada devera fornecer uniforme nas quantidades, periodicidade e qualidade definidas no Termo de Referéncia e neste

estudo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa das quantidades a serem contratadas tomou como base as contratagdes vigentes, cujo quantitativo vem sendo
adequado a necessidade do 6rgdo a cada ciclo de renovacao das avengas.

7.2. Com base no Documento de Formalizagdo da Demanda e o histérico da contratacdo, bem como tratativas com os
responsaveis pela fiscalizagdo das atuais contratacoes, definiu-se a quantidade de postos de trabalho do seguinte modo:

ITEM

DESCRICAO / ESPECIFICACAO /CATSER /

UNIDADE
CBO

QUANTIDADE

Auxiliar de Servigos Gerais Posto de

Local: Boa Vista - RR Trabalho

Auxiliar de Servigos Gerais Posto de

Local: Pacaraima - RR Trabalho

7.3. Em relagdo a quantidade de uniformes por categoria, a CCT de referéncia determina que quando de uso obrigatdrio, as
empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario.

7.4. Assim, a CONTRATADA devera fornecer e substituir, as suas expensas, aos seus empregados envolvidos na prestagdo dos
servigos, uniformes completos ao inicio da execucéo do contrato, conforme categoria profissional, devendo ser substituido a cada
6 (seis) meses ou quando solicitado pelo Fiscal do Contrato pelo desgaste prematuro.
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7.4.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

7.5. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgao CONTRATANTE, compreendendo pecas para todas as estacdes climdticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado.

QUANTIDADE
ITEM PECAS DO UNIFORME
ANUAL

Camisas polo, manga curta, confeccionada em tecido 100% algoddo, na cor padrdo da

1 contratada. Deve conter discreta identificacdo bordada ou estampada da empresa Contratada 04
na parte frontal

) Calga confeccionada em tecido jeans resistente (100% algoddo ou com elastano para 04
conforto), com costuras reforgadas, bolsos frontais e traseiros.

3 Par de sapato ou botina de seguranca, com cabedal em couro (natural ou sintético), biqueira 02
de aco ou composite, solado antiderrapante e fechamento em cadarco ou elastico

4 Luvas em couro tipo raspa, com reforco nas palmas e costuras protegidas. 02

5 Cracha de identificacdo em PVC 01

6 Cinta Ergonomica de apoio lombar com ajuste em velcro, confeccionada em material elastico o1
e respiravel

7 Oculos, com protecio aos raios solares para trabalho externo 02
Camiseta manga longa leve e respiravel, confeccionada em tecido com fator de protecdo

8 02
solar UV 50+

9 Mascara protecdo, com valvula. Classe Pff2, N5 ou equivalente 04

10 Boné ou chapéu, modelo touca Arabe, fechamento frontal em velcro 02

11 Protetor solar uva/uvb, fator de protecéo 70, isento de 6leo embalagem com 200ml 02

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 153.068,16

8.1 Para estimar o valor da mdo de obra, foi utilizada Convengdo Coletiva 2025/2026 - RR000014/2025, firmada entre o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP. PREST. DE SERV., LIMPEZA URBANA, AREAS VERDES, ASSEIO E
CONS.E COLOCACAO DE MAO DE OBRA DE TERCEIROS DO ESTADO DE RORAIMA e a FEDERAQAO NACIONAL
DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - FEBRAC, presente no Apéndice III.
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8.2. As Planilhas de Custo e Formacgao de Pregos da mao de obra encontram-se presentes no Apéndice II.
8.3. A estimativa dos custos com Uniformes e EPIs encontra-se presente no Apéndice I.

8.4. A estimativa do valor total da contratagdo é de R$ 153.068,16 (cento e cinquenta e trés mil, sessenta e oito reais e dezesseis
centavos.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A licitagdo deverad ser feita por meio de tinico grupo composto por 2 (dois) itens. O agrupamento se faz viavel tendo em vista
que os servicos agrupados sdo de mesma natureza e se justifica pela dinamizacdo e uniformizagdo do processo de contratagao e
fiscalizacao do servigo pretendido.

9.2. O agrupamento se faz viavel por trazer mais eficiéncia técnica, por manter a qualidade do empreendimento e quando
unificados o fornecimento por servicos de mesma natureza traz mais vantagens na padronizacdo dos servigos a serem fornecidos,
acreditamos ainda que haverd um grande ganho na economia de escala para a Administracdo, implicando em aumento de
quantitativos e diluicdo maior dos custos operacionais, refletindo na reducao do preco ofertado.

9.3. Sob o aspecto econdmico, a contratacdo de uma unica pessoa juridica para executar os servigos previstos nos grupos
proporcionara vantagens econémicas a Administracdao Ptblica, com a reducdo de custos e despesas e com o ganho de economia
de escala, de modo a obter uma contratagdo mais vantajosa.

9.4. Ademais, a jurisprudéncia do TCU admite a possibilidade de ndo parcelamento para casos de servicos terceirizados sem
maior complexidade como é o caso dos presentes autos. Veja-se:

"O parcelamento do objeto deve ser adotado apenas na contratagdo de servigos de maior especializagdo técnica, uma vez que, como regra, ele

ndo propicia ampliagdo de competitividade na contratagdo de servicos de menor especializagdo.

Representagdo formulada ao TCU apontou possiveis irregularidades no Pregdo Eletrénico 7/2018, promovido pelo Departamento Regional do
Servico Social da Industria no Estado de Sdo Paulo (Sesi/SP) para a contratagdo de servigos continuados de portaria, jardinagem, limpeza e
conservagdo, com o fornecimento de mdo-de-obra, materiais e equipamentos, em prol das unidades do Sesi nos municipios de Santos,
Americana, Nova Odessa e Monte Alto. Entre as irregularidades suscitadas, mereceu destaque a “possivel inobservdncia do principio do
parcelamento do objeto nos critérios utilizados para a defini¢do dos Lotes 1, 2 e 3, considerando, para tanto, as unidades do Sesi abrangidas
por cada lote, a diversidade dos itens de servi¢os a serem contratados (portaria, limpeza, manuteng¢do e jardinagem) e o fornecimento de
materiais”. Instado a se manifestar, o Sesi/SP sustentou que “jardinagem, portaria, limpeza e conservagdo sdo servigos de baixa complexidade e
que ndo demandam especializagdo técnica, de modo que a expertise da contratada estd no recrutamento e gestdo de pessoal, e ndo propriamente
nos servigos continuados disponibilizados ao contratante”. Acrescentou ainda que “conforme jurisprudéncia sedimentada no dmbito do
Tribunal de Contas da Unido, o parcelamento é desnecessdrio por ndo representar qualquer potencial vantagem ao ente contratante, nem
estimular qualquer aumento da competitividade”, sendo “intuitivo que a existéncia de trés contratos distintos, nesses casos, significaria
custos trés vezes maiores para sua gestdo, a qual engloba controle didrio sobre a efetiva prestacdo, avaliagdo do servigo, recebimento e
checagem de guias de recolhimento, comprovantes e demais documentos que comprovam a regularidade da empresa no cumprimento de suas
obrigagdes legais e trabalhistas em relagdo aos seus funciondrios, controle de beneficios e demais obrigacées definidas por acordo ou
convencgdo coletiva, além de todas . E arrematou o Sesi/SP: “O certame teve ampla as outras atividades tipicas de gestdo e fiscalizacdo de
contratos” divulgagdo, conforme prdtica adotada na Entidade, com publicagdo em jornal de grande circulagdo (O Estado de Sdo Paulo), Didrio
Oficial da Unido, site da entidade e quadro de avisos. Dessa forma, 31 empresas retiraram o edital e 28 participaram do certame. Ndo houve
quaisquer questionamentos, erratas ou avisos e, mais importante, ndo houve impugnagdo ao Edital. O certame transcorreu regularmente, com
ampla competitividade — quantidade de empresas participantes, quantidade de lances, redugdo dos valores em relagdo ao inicio da disputa, em
relagdo aos valores propostos antes da fase de lances e em relagdo aos valores estimados”, além do que “a contratagdo tem como esséncia a
prestagdo de servigos de terceirizagdo, ou seja, cessdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, sendo essa a expertise da empresa, e
ndo cada um dos servigos”. Ao apreciar as justificativas apresentadas pela entidade, a unidade técnica considerou “razodveis as premissas que
levaram ao critério de parcelamento do objeto adotado pelo Sesi/SP no Pregdo Eletrénico 7/2018, mormente por se tratar de servigos ndo
especializados — para os quais, em regra, deve ser evitado o parcelamento, em vista do disposto no item 9.1.16 do Acérddo 1.214/2013-TCU-
Plendrio — e por envolverem materiais de baixo custo, tais como dlcool, dgua sanitdria, sabdo em po, etc.”. Ao acolher o entendimento da
unidade instrutiva, o relator aduziu as seguintes razées: “(i) mais de trinta licitantes teriam participado em cada um dos trés lotes integrantes do
Pregdo Eletronico 7/2018, evidenciando a satisfatoria competitividade no certame; (ii) a soma dos valores nas trés propostas vencedoras teria
alcangado o montante de R$ 33.500,00 ao més (Peg¢a 20), ao passo que a contratagdo teria o valor estimado de R$ 35.799,51 ao més,
correspondendo ao desconto na ordem de 6,42% em beneficio do Sesi-SP; (iii) a auséncia de parcelamento do objeto teria restado justificada
em face da baixa complexidade dos servigos ndo especializados, além dos materiais com baixo custo, tais como dlcool, dgua sanitdria, sabdo
em po etc., em linha com o precedente fixado pelo item 9.1.16 do Acdrddo 1.214/2013 prolatado pelo Plendrio do TCU na seguinte linha: (...)

9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de
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parcelamento os servigos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializagdo, a exemplo
de manutencdo predial, ar condicionado. O colegiado anuiu ao entendimento do relator. telefonia, servigos de engenharia em geral, dudio e
video, informdtica” [Grifou-se]. Acorddo 10049/2018 Segunda Camara, Representagdo, Relator Ministro-Substituto André de Carvalho.

Elaboragdo: Diretoria de Jurisprudéncia — Secretaria das Sessoes".

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao se vislumbra contratag6es correlatas e/ou interdependentes para execucdo do objeto em tela.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000010/2025
Data de publicacdo no PNCP: 04/05/2024

Id do item no PCA: 25

Classe/Grupo: 542 - SERVICOS GERAIS
Identificador da Futura Contratagdo: 200384-21/2025

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. O planejamento realizado busca o melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros despendidos na
contratacao de servicos de terceiros, assim como economia processual.

12.2. Atendimento de demandas logisticas e administrativas por meio do suporte necessario as atividades finalisticas do Orgdo.

13. Providéncias a serem Adotadas
13.1. Nao hé necessidade de adequagdo do ambiente para o fornecimento de Servigos Gerais.

13.2. O objeto da presente contratagdo nao apresenta peculiaridades que justifiquem a necessidade de capacitacdo especifica para
os servidores que irdo atuar no contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. O servico de Auxiliar de Servigos Gerais devera produzir residuos liquidos e s6lidos minimos.

14.2. Os materiais a serem empregados deverdo atentar para os critérios de Sustentabilidade Ambiental definidos na Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de Janeiro de 2010, notadamente o disposto em seu Art. 6°, no que for aplicavel.

14.3. Para minimizar o impacto ambiental resultante da prestacdo do servico em estudo, a Contratada fica obrigada a:

14.3.1.Realizar treinamento periédico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e destinacdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

14.3.2. Utilizar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagoes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

14.3.3.0bservar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos que gerem ruido no
seu funcionamento;

14.3.4. Fornecer aos empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para execugdo do servico;
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14.3.5.Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
técnicos.

14.3.6 Colaborar com a conservagdo do 6rgao, que realiza a separacdo e destinagdo adequada dos residuos sélidos a
Coleta Seletiva, devendo os residuos produzidos em decorréncia da prestacdo dos servigos serem entregues a contratada
devidamente separados e eventuais liquidos poluentes, reservados nas embalagens apropriadas ao descarte.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Considerando os elementos obtidos neste Estudo Preliminar, especialmente no que tange a solucdo de mercado escolhida, a

Equipe de Planejamento considera a contratacao em pauta viavel, além de ser necessaria para o atendimento das necessidades e
interesses da Administracao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado digitalmente

ub LEONARDO DE ALMEIDA DIAS
g Data: 07/07/2025 12:06:08-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LEONARDO DE ALMEIDA DIAS

Integrante Requisitante

Documento assinado digitalmente

ub JOVILSON DE ALBUQUERQUE AMORIM
g Data: 07/07/2025 15:18:23-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

JOVILSON DE ALBUQUERQUE AMORIM

Integrante Técnico

EMERSON LEANDRO PORTELLA DA ROSA

Integrante Administrativo
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UNIFORMES/EPI - Apéndice |

e e Vida Util uantidade |Valor proporcional
Itens Descrigao Valor unitario Q L) .
(meses) (anual) por més

Camisas polo, manga curta, confeccionada em tecido 100% algod&o, na cor padrdo da

1 |contratada. Deve conter discreta identificagdo bordada ou estampada da empresa RS$ 67,35 12 4 R$ 22,45
Contratada na parte frontal
Calga confeccionada em tecido jeans resistente (100% algoddo ou com elastano para

2 ¢ ! (100% algo P RS 89,00 12 4 R$ 29,67
conforto), com costuras reforgadas, bolsos frontais e traseiros.
Par de sapato ou botina de seguranga, com cabedal em couro (natural ou sintético), biqueira

3 |de ago ou composite, solado antiderrapante e fechamento em cadargo ou eldstico RS 90,98 12 2 RS 15,16

4 [Luvas em couro tipo raspa, com reforgo nas palmas e costuras protegidas. RS 35,18 12 2 RS 5,86

5 |Cracha de identificagdo em PVC RS 7,00 12 1 R$ 0,58
Cinta ErgonOmica de apoio lombar com ajuste em velcro, confeccionada em material eldstico

6 b P ! RS 64,30 12 1 RS 5,36
e respiravel

7 |Oculos, com protegdo aos raios solares para trabalho externo RS 11,00 12 2 R$ 1,83
Camiseta manga longa leve e respirdvel, confeccionada em tecido com fator de protegdo

8 2 long P prote RS 49,90 12 2 R$ 8,32
solar UV 50+

9 [Mascara protecdo, com valvula. Classe Pff2, N5 ou equivalente R$ 9,48 12 4 RS 3,16

10 [Boné ou chapéu, modelo touca Arabe, fechamento frontal em velcro RS 31,57 12 2 RS 5,26

11 |Protetor solar uva/uvb, fator de protecdo 70, isento de éleo embalagem com 200ml RS 55,67 12 2 R$ 9,28

TOTAL DO CUSTO MENSAL COM UNIFORMES

RS 106,94




Custo da mao de obra (Servigos Gerais - Boa Vista/RR) - Apéndice Il

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

CONTA VINCULADA - alinea "b" do Inciso V do Art. 8° - Decreto N° 9.507, de 21 de Setembro de 2018

Processo 08485.002410/2025-68 - Pregéo Eletronico n. XXXXX/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos Nota
1 Data de apresentacdo da proposta - sessdo publica de abertura do Pregdo Eletronico. (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
2 Servico Servicos Gerais
3 Tipo de jornada 40 horas
4 Unidade de Medida Unidade
5 Quantidade da unidade de medida 1
6 N° de meses de execugao contratual 12
7 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 1.533,00
8 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143
9 Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo Convencéao
10  |Municipio/UF Boa Vista/RR
11 Numero do registro do instrumento coletivo no sistema Mediador RR000014/2025
12 |Data base da categoria 01/01/2025
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigéo da R agao Valor (R$) Nota
A |Salario Base R$ 1.533,00
B |Adicional de periculosidade - (30% do salério base) R$ 0,00
C |Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo) R$ 0,00
Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagées/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd
D L >~ R$ 0,00
horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno)
E Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, RS 0,00 ) B
200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 ’ trabNaLI’r:z ;'Cﬁr:”gz{]:;?gn(:g p:f;‘;(:ério
F Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 RS 0,00 P Base. P
ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras !
G |Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més) x n® RSR do més) R$ 0,00
H Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX? CCT) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 1.533,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Nota
A [13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 127,75 Nota 2: 1/12meses = 0,0833=8,33%;
Cotagéo de 8,33% sobre o valor do
Mddulo 1 - Composigéo da remuneragao,
B |Férias e Adicional de Férias - (Rem x 12,10%) 12,10% R$ 185,49 conforme Anexo XIl da IN 5/17
Nota 3: Percentual de = 12,10%
(1/11+1/3/11) de férias e adicional de
férias, de acordo com a IN 05/2017 em
SUBTOTAL (A+B) R$ 313,24 seu anexo XVII, que prevé a retengdo
desse percentual em conta vinculada.
SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) Valor (R$) Nota
A |INSS (Nota 5) 20,00% R$ 306,60
L. N o Nota 4: No caso de optante pela
B Salario Educag&o 2,50% R$ 38,33 desoneragéo, zerar o INSS e incluir no
Madulo 6)
C  |RAT Ajustado (RAT x FAP) = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2) 3,00% R$ 45,99
Nota 5: O percentual maximo SAT-
D |SESCou SESI 1,50% R$ 23,00 GIIL/RAT ¢é de 6% (3% RAT x 2 FAT),
contudo, para efeito de calculo, foi
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,33 considerado o percentual de 3%. Cada
empresa deve preencher de acordo com o
F SEBRAE 0,60% R$ 9,20 valor maximo referente a sua realidade
G INCRA 0,20% R$ 3,07 Nota 6: Esses percentuais incidem sobre
’ : 0 Moédulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagéo
H FGTS 8,00% R$ 122,64 dada pela Instrugzéoo1 g)ormativa n®7,de
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 564,14
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Nota
A Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT (nota 8) R$ 150,02




B [Vale-alimentagéo - CCT (nota 9 e 10) R$ 572,00
Nota 7: Foram considerados 22 dias de
. . trabalho e a tarifa de R$ 5,50 de 6nibus,
C (-) Desconto do vale-alimentagao - CCT (nota 12) -R$ 0,25 conforme DECRETO N° 159/E, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2023.
D Cesta basica R$ 0,00 Nota 8: Vale-Alimentagao coforme
instrumento coletivo adotado.
E Outros Beneficios Nota 9: Vedado o seu pagamento em
dinheiro, nos termos do § 2° do Art. 457 da
F Outros Beneficios
G |Outros Beneficios
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 721,77
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 313,24
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 564,14
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 721,77
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.599,16
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$) Nota
A Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,42% R$ 6,44
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,46 Nota 10: Os valores foram estabelecidos
* 8% FGTS) conforme Manual de Planilha de Custos e
Formagao de Pregos do STJ.
C  |Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% (nota 14) 1,94% R$ 29,74
Nota 11: Conforme Acérddo TCU
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.72% RS 11.04 1186/2017 - Plenario, em caso de
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submddulo 2.2 e ! prorrogagao do contrato, o percentual
imo do Aviso Prévio Trabalhado
E Muita do FGTSasobroe o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio 0,06% RS 0,95 sera de 0,194% a cada ano de
Trabalhado)x40%)x8%) prorrogagao, a ser incluido por ocasido
i avi i - Sri 0, 1ni da formulagao do aditivo da prorrogagéao
E r;::;;;i‘zgo/s;gg/o Aviso Prévio Indenizado - (Rem+Férias+13°+Adicional de 3.44% RS 52,74 do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.
o o o
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 100,41
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais
41 Auséncias Legais Valor (R$) Nota
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 14,19
B Substituicdao durante auséncia por doenga 1,39% R$ 21,31
C Substituigdo durante licenga por maternidade 0,29% R$ 4,45
D Substituicao durante licenga por paternidade 0,02% R$ 0,31
Nota 12: ltem A - FERIAS SUBSTITUTO:
E Substituigdo durante auséncia legais 0,28% R$ 4,29 Tergo constitucional de férias e 13° salario
do ferista ((1+1/3)/12)/12 = 0,926%.
F Substituicao durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,07 Nota 13: Itens B ao F corforme
metodologia do MANUAL DE
PREENCHIMENTO DO DE PLANILHAS
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢do 2,98% R$ 45,62 DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE
PRECOS do Superior Tribunal de Justica
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigéo (exceto licenga BT
H N 0,52% R$ 8,01
maternidade)
Subtotal antes da incidéncia do médulo 2.2 3,50% R$ 53,63
| Incidéncia do médulo 2.2 sobre o custo de reposigao 1,29% R$ 19,73
TOTAL DO CUSTO DE REPOSIGAO 4,79% R$ 73,36
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$) Nota
A |Substituicdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00% R$ 0,00
Nota 14: Nao necessario
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 73,36
4.2 |[Substituicdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 73,36
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) R$ 106,94
B Material de consumo (pesquisa de mercado) R$ 0,00
C Depreciagédo e Manutengdo de Ferramentas e Equipamentos (pesquisa de mercado) R$ 0,00
D |Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 106,94
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Nota
A Custos Indiretos 5,00% R$ 170,64
B Lucro 10,00% R$ 358,35
Tributos Nota 15: Foi adotado na montagem
do orgamento estimado o regime
C.1 Tributos Federais 8,65% tributario do lucro presumido. Adotar
outro tipo de regime néo estara
CA1 PIS 0.65% RS 28.05 incorreto, porém deve ser langados as
o i i aliquotas nominas correspondentes.
¢ €12 COFINS 3,00% e} 129451 Nota 16: Aliquota de ISS de 5%,
C.2 Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada o conforme item 17.05 da Tabela | da
pela desoneragéo 0,00% R$ - Lei Complementar 1.223 de
29/12/2009 (Cddigo Tributario
C.3 Tributos Municipais Municipal de Boa Vista)
5,00% R$ 215,76
C.3.1-1Ss
TOTAL R$ 902,25
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Moddulo 1 — Composigcdo da Remuneragéo R$ 1.533,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.599,16
C Mddulo 3 — Proviséo para rescisdo R$ 100,41
D Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 73,36
E Maédulo 5 — Insumos diversos R$ 106,94
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.412,87
F Maddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 902,25

Valor total por empregado

R$ 4.315,12




Custo da mao de obra (Servigos Gerais - Pacaraima/RR) - Apéndice Il

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

CONTA VINCULADA - alinea "b" do Inciso V do Art. 8° - Decreto N° 9.507, de 21 de Setembro de 2018

Processo 08485.002410/2025-68 - Pregéo Eletronico n. XXXXX/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos Nota
1 Data de apresentacdo da proposta - sessdo publica de abertura do Pregdo Eletronico. (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
2 Servico Servicos Gerais
3 Tipo de jornada 40 horas
4 Unidade de Medida Unidade
5 Quantidade da unidade de medida 1
6 N° de meses de execugao contratual 12
7 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 1.533,00
8 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143
9 Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo Convencéao
10  |Municipio/UF Pacaraima/RR
11 Numero do registro do instrumento coletivo no sistema Mediador RR000014/2025
12 |Data base da categoria 01/01/2025
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigéo da R agao Valor (R$) Nota
A |Salario Base R$ 1.533,00
B |Adicional de periculosidade - (30% do salério base) R$ 0,00
C |Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo) R$ 0,00
Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagées/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd
D L >~ R$ 0,00
horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno)
E Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, RS 0,00 ) B
200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 ’ trabNaLI’r:z ;'Cﬁr:”gz{]:;?gn(:g p:f;‘;(:ério
F Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 RS 0,00 P Base. P
ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras !
G |Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més) x n® RSR do més) R$ 0,00
H Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX? CCT) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 1.533,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Nota
A [13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 127,75 Nota 2: 1/12meses = 0,0833=8,33%;
Cotagéo de 8,33% sobre o valor do
Mddulo 1 - Composigéo da remuneragao,
B |Férias e Adicional de Férias - (Rem x 12,10%) 12,10% R$ 185,49 conforme Anexo XIl da IN 5/17
Nota 3: Percentual de = 12,10%
(1/11+1/3/11) de férias e adicional de
férias, de acordo com a IN 05/2017 em
SUBTOTAL (A+B) R$ 313,24 seu anexo XVII, que prevé a retengdo
desse percentual em conta vinculada.
SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) Valor (R$) Nota
A |INSS (Nota 5) 20,00% R$ 306,60
L. N o Nota 4: No caso de optante pela
B Salario Educag&o 2,50% R$ 38,33 desoneragéo, zerar o INSS e incluir no
Madulo 6)
C  |RAT Ajustado (RAT x FAP) = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2) 3,00% R$ 45,99
Nota 5: O percentual maximo SAT-
D |SESCou SESI 1,50% R$ 23,00 GIIL/RAT ¢é de 6% (3% RAT x 2 FAT),
contudo, para efeito de calculo, foi
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,33 considerado o percentual de 3%. Cada
empresa deve preencher de acordo com o
F SEBRAE 0,60% R$ 9,20 valor maximo referente a sua realidade
G INCRA 0,20% R$ 3,07 Nota 6: Esses percentuais incidem sobre
’ : 0 Moédulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagéo
H FGTS 8,00% R$ 122,64 dada pela Instrugzéoo1 g)ormativa n®7,de
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 564,14
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Nota
A Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT (nota 8) R$ 0,00




B [Vale-alimentagéo - CCT (nota 9 e 10) R$ 572,00
Nota 7: Municipio ndo possui transporte
. . publico nos moldes previstos no art. 108
C (-) Desconto do vale-alimentagao - CCT (nota 12) -R$ 0,25 do Decreto 10.854/2021. Valor adotado no
atual contrato
D Cesta basica R$ 0,00 Nota 8: Vale-Alimentagao coforme
instrumento coletivo adotado.
E Outros Beneficios Nota 9: Vedado o seu pagamento em
dinheiro, nos termos do § 2° do Art. 457 da
F Outros Beneficios
G |Outros Beneficios
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 571,75
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 313,24
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 564,14
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 571,75
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.449,14
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$) Nota
A Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,42% R$ 6,44
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado 5 Nota 10: Os valores foram estabelecidos
B ligo 0,03% R$ 0,46
8% FGTS) conforme Manual de Planilha de Custos e
Formagao de Pregos do STJ.
C  |Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% (nota 14) 1,94% R$ 29,74
Nota 11: Conforme Acérddo TCU
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.72% RS 11.04 1186/2017 - Plenario, em caso de
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submddulo 2.2 e ! prorrogagao do contrato, o percentual
imo do Aviso Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio 0,06% RS 0,95 sera de 0,194% a cada ano de
Trabalhado)x40%)x8%) prorrogagao, a ser incluido por ocasido
N L N _ . 0. L da formulagao do aditivo da prorrogagéao
E r;::;;;i‘zgo/s;gg/o Aviso Prévio Indenizado - (Rem+Férias+13°+Adicional de 3.44% RS 52,74 do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.
o o o
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 100,41
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais
41 Auséncias Legais Valor (R$) Nota
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 14,19
B Substituicdao durante auséncia por doenga 1,39% R$ 21,31
C Substituigdo durante licenga por maternidade 0,29% R$ 4,45
D Substituicao durante licenga por paternidade 0,02% R$ 0,31
Nota 12: ltem A - FERIAS SUBSTITUTO:
E Substituigdo durante auséncia legais 0,28% R$ 4,29 Tergo constitucional de férias e 13° salario
do ferista ((1+1/3)/12)/12 = 0,926%.
F Substituicao durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,07 Nota 13: Itens B ao F corforme
metodologia do MANUAL DE
PREENCHIMENTO DO DE PLANILHAS
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢do 2,98% R$ 45,62 DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE
PRECOS do Superior Tribunal de Justica
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigéo (exceto licenga BT
H N 0,52% R$ 8,01
maternidade)
Subtotal antes da incidéncia do médulo 2.2 3,50% R$ 53,63
| Incidéncia do médulo 2.2 sobre o custo de reposigao 1,29% R$ 19,73
TOTAL DO CUSTO DE REPOSIGAO 4,79% R$ 73,36
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$) Nota
A |Substituicdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00% R$ 0,00
Nota 14: N&o necessario
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 73,36
4.2 |[Substituicdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 73,36
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) R$ 106,94
B Material de consumo (pesquisa de mercado) R$ 0,00
C Depreciagédo e Manutengdo de Ferramentas e Equipamentos (pesquisa de mercado) R$ 0,00
D |Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 106,94
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Nota
A Custos Indiretos 5,00% R$ 163,14
B Lucro 10,00% R$ 342,60
Tributos Nota 15: Foi adotado na montagem
do orgamento estimado o regime
C.1 Tributos Federais 8,65% tributario do lucro presumido. Adotar
outro tipo de regime néo estara
CA1 PIS 0.65% RS 26.82 incorreto, porém deve ser langados as
o i i aliquotas nominas correspondentes.
¢ €12 COFINS 3,00% e} 12376 | Nota 16: Aliquota de ISS de 5%,
C.2 Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada o conforme item 7.10 da Tabela | da Lei
pela desoneragéo 0,00% R$ - | complementar 223 de 30/12/20114
(Codigo Tributario Municipal de
C.3 Tributos Municipais Pacaraima/RR)
5,00% R$ 206,27
C.3.1-1Ss
TOTAL R$ 862,59
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Moddulo 1 — Composigcdo da Remuneragéo R$ 1.533,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.449,14
C Mddulo 3 — Proviséo para rescisdo R$ 100,41
D Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 73,36
E Maédulo 5 — Insumos diversos R$ 106,94
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.262,85
F Maddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 862,59

Valor total por empregado

R$ 4.125,44
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RR000014/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/02/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005267/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13622.200526/2025-89
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. DOS TRAB. EM EMP. PREST. DE SERV.,LIMPEZA URBANA,AREAS VERDES,ASSEIO E CONS.E
COLOCACAO DE MAO DE OBRA DE TERCEIROS DO ESTADO DE RORAIMA, CNPJ n.
39.974.352/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE GROSSI DE
ALMEIDA;

E

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO - FEBRAC, CNPJ n. 00.718.734/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢ao-Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E AREAS VERDES, com abrangéncia territorial em RR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de janeiro de 2025, ficam garantidos os seguintes salarios normativos, conforme tabela
estabelecida neste instrumento coletivo.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como PISO SALARIAL DA CATEGORIA, o salario a ser pago para os
trabalhadores exercentes das fungdes, cujas denominagdes estédo relacionadas com a atividade de asseio,
limpeza e conservagao predial: Auxiliar de limpeza; Zelador; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza;
Servente; Servente de limpeza; Agente de Asseio e Conservagdo em conformidade com a Classificacao
Brasileira de Ocupacbtes CBO.

Almoxarife R$ 1.533,00
Auxiliar de Limpeza/ Agente de R$ 1.533,00
Limpeza

Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.533,00
Dedetizador/Assemelhado R$ 1.533,00
Bombeiro Hidraulico R$ 2.193,17
Copeira R$ 1.533,00
Gargcom R$ 1.533,00
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Digitadores

Eletricista de Baixa e Alta Tensao
Supervisor de Limpeza
Encarregado de Limpeza
Encarregado administrativo
Encarregado de Manutengao Predial
(Artifice)

Jardineiro

Ajudante/Servente de jardinagem
Operador de moto serra

Capinador de cérregos, canais,
sistemas de drenagens e afins.
Operador de Rocadeira

Tratorista de manutencao de areas
verdes

Motoboy

Office Boy

Porteiro / Controlador de Acesso/
Agente de Portaria

Recepcionista / Atendente

Auxiliar de Servigos Operacionais e
Manutencao

Telefonista

Assistente Administrativo

Auxiliar administrativo

Continuo

Auxiliar de Biblioteca

Reprografo

Auxiliar de Departamento Pessoal
Assistente de Departamento Pessoal

Paragrafo Segundo: Nenhum trabalhador, exceto o Aprendiz que é regido por legislagédo prépria, podera
perceber salario inferior a R$ 1.533,00 (Hum mil quinhentos e trinta e trés reais) por més.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios vigentes em 31/12/2024 para as fungdes e cargos nao elencados na tabela acima fica

Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

R$ 2.064,10
R$ 2.064,10
R$ 2.583,13
R$ 2.193,12
R$ 2.193,12
R$ 2.193,12

R$ 1.585,39
R$ 1.533,00
R$ 1.806,08
R$ 1.533,00

R$ 1.585,39
R$ 1.935,10

R$ 1.806,08
R$ 1.533,00
R$ 1.533,00

R$ 1.533,00
R$ 1.533,00

R$ 1.533,00
R$ 3.242,07
R$ 1.533,00
R$ 1.533,00
R$ 1.736,93
R$ 1.533,00
R$ 1.533,00
R$ 1.935,10

garantida a aplicagéo do percentual 7,20% (sete, virgula, vinte por cento).

Paragrafo Unico: Na composigado do indice no caput dessa clausula estdo somados a inflagdo apurada
entre 01/01/2024 e 31/12/2024 na ordem de 4,83%, acrescidos do aumento real de 2,37% (dois, virgula,
trinta e sete por cento) que somados totalizam 7,20% (sete, virgula, vinte por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
Ficam obrigadas as empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que o saldo
de salarios dos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento, sera pago impreterivelmente até o 5°

(quinto) dia util subsequente ao més trabalhado.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao especificar no comprovante de pagamento de salarios, todas as

verbas recebidas pelo trabalhador, bem como todos os descontos.
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Paragrafo Segundo: Os comprovantes de pagamentos de salarios citados no Paragrafo Primeiro desta
clausula serao entregues aos trabalhadores até o 5° (quinto) dia apds a data do efetivo pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS JORNADAS EXTRAORDINARIAS

Ajustam as partes que no pagamento das horas extras realizadas pelos trabalhadores ser&do acrescidos de
50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal, sendo permitida qualquer forma de compensacao
das horas extras realizadas, inclusive a titulo de Banco de horas.

Paragrafo Primeiro: Quando as horas extras forem realizadas em dias compensados, dias destinados ao
descanso, ou feriados, estas serao pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, salvo quando compensagao por banco de horas, ressalvada a jornada 12 x36 prevista na décima
sexta.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa convocar seus trabalhadores a participarem de reunibes, cursos,
simpadsios, palestras ou qualquer outra atividade relacionada ao trabalho em horario fora do expediente
contratual, estas devem ser remuneradas como horas extras acrescidas do percentual de 50% (cinquenta
por cento) excecao se faz aos trabalhadores que ocupem cargo de confianga e os que laboram na jornada
12 x36 prevista na décima sexta, se forem convocados dentro de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores convocados para trabalho em regime de horas extras em dia
destinado ao seu descanso semanal especificamente, o descanso dominical, fica garantido um intervalo
minimo de 11 (onze) para o inicio da proxima jornada contadas a partir da marcagéo do final da jornada
extraordinaria, caso este limite n&o seja respeitado ficam as horas suprimidas deste intervalo pagas com o
adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Sera garantido a todos os trabalhadores o Adicional Noturno no percentual de 20% (vinte porcento) sobre o
salario hora do trabalhador pelos servigos prestados entre as 22:00 (vinte e duas horas) de um dia e as 5:00
(cinco horas) do dia seguinte.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera garantido aos trabalhadores o pagamento do adicional de insalubridade conforme levantamentos
técnicos contidos no PPRA ou PGR/LTCAT, ficando acertado que havendo mudanga de fungéo ou

sendo acrescentadas atividades diferentes das ja existentes sera objeto de novas avaliagdes dentro do
programa PPRA ou PGR/LTCAT para inclusdo e definicdo do grau de insalubridade ou periculosidade e o
seu respectivo pagamento.

Paragrafo Primeiro: Para efeito da aplicagdo dos percentuais serdo consideradas as condi¢des estipuladas
a seguir:

a) Sera garantido 40% (quarenta por cento) do salario minimo nacional aos trabalhadores que prestam
servigos em areas consideradas de grau maximo, de acordo com os levantamentos técnicos do laudo de
insalubridade contidos no PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais) ou PGR ou LTCAT.

b) Sera garantido 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional aos trabalhadores que prestam servicos

em areas consideradas de grau médio, de acordo com os levantamentos técnicos do Laudo de
Insalubridade contidos no PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais) ou PGR e ou LTCAT.
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c) O pagamento a que se refere o caput desta clausula tera como base o salario minimo nacional, desde

que cumpridos os requisitos apontados nos itens “a” e “b” deste Paragrafo Primeiro,

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores transferidos de setores insalubres para setores considerados
salubres nos termos do PPRA ou PGR e LTCAT deixarao de perceber o adicional de insalubridade
correspondente a partir da data da efetiva transferéncia.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica garantido adicional de 30% (trinta por cento) sobre a remuneracgao, a titulo de adicional de
periculosidade, desde que caracterizado em levantamentos técnicos contidos no PPRA ou PGR/LTCAT.

Paragrafo Primeiro: Havendo na atividade do trabalhador a incidéncia de adicional de insalubridade, fica
garantido o adicional de maior valor, n&do cumulativo.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores transferidos de setores periculosos para setores considerados ndo
periculosos nos termos do PPRA ou PGR e LTCAT deixarao de perceber o adicional de periculosidade
correspondente a partir da data da efetiva transferéncia.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - AJUDA PARA VIAGEM

Aos trabalhadores que por necessidade do servigo tenham que fazer viagens intermunicipais, Estaduais ou
internacionais, ou seja: Fora do perimetro urbano da sede base do setor de trabalho, recebera antes de
cada viagem a titulo de auxilio de Deslocamento com Pernoite o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta)
reais para custeio das despesas com alimentagdo (um almogo e um jantar) e um pernoite, cujos valores
estardo isentos de tributagdo nem formarao a base de calculo para os encargos relativos ao FGTS e INSS,
como nao formarao base de calculo para as demais verbas trabalhistas, exemplificadamente as férias, o
décimo terceiro, horas extras e DSR tendo em vista que tais valores que recebem o titulo de Ajuda para
viagens serem um auxilio pontual oferecido com o objetivo de auxiliar o trabalhador na conclusdo de uma
tarefa extra e no custeio fisiolégico deste exercicio.

Paragrafo Primeiro: As empresas participantes deste instrumento coletivo opcionalmente poderéo
antecipar os valores a titulo de diarias de viagem aos valores estipulados no caput desta clausula, caso em
que se isentam da prestacao de contas ou comprovacéao dos valores recebidos e utilizados

Paragrafo Segundo: Quando as viagens nédo incluirem a necessidade de pernoite o valor das despesas
para cobrir almogo e jantar fica estipulado Deslocamento sem Pernoite no valor de R$ 100,00 (cem reais)
0s quais serao pagos na forma do caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Tendo em vista que, no presente Instrumento Coletivo constam atividades de com
abrangéncia territorial em Roraima que abrange as empresas que prestam servigos terceirizados para
6rgaos publicos as quais utilizam este instrumento coletivo em processos licitatérios embasadas na
obrigagao conforme os termos dos Editais especificos, Fica convencionado que todos os trabalhadores
destas empresas, inclusos os que exercem as fungdes descritas nesta clausula fazem parte da categoria
preponderante do SIEMACO RORAIMA.

Paragrafo Quarto: Nao é devido a “ajuda para viagem” mencionada no Caput, quando a empresa fornece
dormitério e/ou alojamento, com refei¢cdes aos trabalhadores.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

As empresas se comprometem a fornecer VALE REFEICAO/ALIMENTACAO, através de créditos em cartdo
especifico o qual devera ser pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a todos os trabalhadores, ,
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no valor correspondente a R$ 26,00 (vinte e seis reais) por dia efetivamente trabalhado, ndo sendo devido
tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas injustificadas, exceto faltas por acidentes do trabalho
nos termos do Paragrafo Sexto dessa clausula mediante emissao da CAT correspondente.

Paragrafo Primeiro: Para todos os efeitos legais os beneficios acima ndo se constituem salario e, portanto,
a ele nado incorporara e nem repercutirad sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como;
exemplificadamente: Aviso Prévio, Horas Extras, 13° salario, Férias, Contribuicao Previdenciaria e
Fundiaria, ou Incorporacédo ao Salério Base, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o
integrante da categoria atender as condi¢des do caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: Cada trabalhador participara com a importancia de R$ 0,25 (vinte e cinco)
mensalmente que serdo descontados de seus rendimentos a titulo de Vale Refeigcdo, independente da
autorizacao individual do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: No periodo correspondente ao gozo de férias, beneficio por licengas maternidade,
paternidade, ou beneficio previdenciario decorrente de doenga, espécie 31 (trinta e um) o trabalhador ndo
fara jus aos beneficios descritos no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo demissao do trabalhador cabe a empresa descontar em TRCT os valores
diarios referentes a refeigdo que houver sido paga relativa aos dias excedentes a data do seu desligamento,
para tanto sera considerado o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por dia excedente a data do efetivo
desligamento, quando os valores ja estiverem a disposi¢ao do trabalhador.

Paragrafo Quinto: As empresas e a entidade profissional poderao firmar acordo coletivo para substituir o
fornecimento do tiquete-refeicdo pelo fornecimento de refeicdo “ in-natura” que atenda os pressupostos do
programa de alimentagao do trabalhador. O eventual acordo coletivo também podera alterar os valores da
remuneracao (salario-base e /ou vale alimentagédo) em substituicdo ao tiquete-refeicao; tudo conforme as
partes vierem a se conciliar. As empresas que comprovadamente, ha pelo menos 6 (seis) meses ja vinham
fornecendo refeicado “in natura”, atendendo os pressupostos do PAT (Programa de Alimentacgéo do
Trabalhador) sem que houvesse discordancia formal dos empregados ou entidade representante da
categoria, poderdao manter o fornecimento da mesma forma.

Paragrafo Sexto: Aos trabalhadores afastados por ACIDENTE DE TRABALHO, mediante apresentagéo da
CAT, serao creditados os Valores Referentes VALE REFEICAO/ALIMENTACAOQO proporcional ao nimero de
dias trabalhados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Os trabalhadores que comprovem o local de residéncia superior a 2.000m (dois mil metros) do local da
prestacao de servigos, fazem jus ao fornecimento de vale transporte em quantidade suficiente para o seu
deslocamento residéncia / empresa / residéncia e deverao requerer formalmente o beneficio, observada
esta e demais condigdes.

Paragrafo Primeiro: A empresa fica dispensada do fornecimento do vale transporte quando, através de
comprovagao, os trabalhadores morem num perimetro igual ou inferior a 2.000m (dois mil metros) do local
da prestacao do servigo — frente de trabalho; ou quando estes usem condugao prépria; ou fornecida pela
empresa para sua locomogao, como por exemplo: rota / frente de trabalho / rota / empresa.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que fizerem comprovadamente uso indevido dos vales transportes
(venda, troca, etc.) serdo demitidos por justa causa, de acordo com o Paragrafo 3°do artigo 7°do Decreto
Lei n°95.247/87.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e acordado que serdao descontados 6% (seis por cento) do salario base do
trabalhador que fizer uso do beneficio em questao, de acordo com o disposto no inciso | do artigo 9°do
Decreto Lei 95.247/87.

Paragrafo Quarto: As empresas ficardo isenta do fornecimento do vale transporte aos trabalhadores que
utilizam sistema de 6nibus fornecido pela empresa para o deslocamento dos trabalhadores no trajeto rota /
frente de trabalho / rota / empresa, ou aos trabalhadores que optem pelo nao recebimento do beneficio,
independente da distancia entre sua residéncia e a empresa.
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Paragrafo Quinto: Ficam vedadas, para qualquer fim, o pagamento de hora in intinere, nos termos do art.
58, e seguintes da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisées do contrato de trabalho aos trabalhadores que tenham cumpridos um ano
ou mais de contrato de trabalho, poderédo a critério dos trabalhadores serem realizadas na sede do
SIEMACO RORAIMA no municipio de Boa Vista - RR.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus trabalhadores demitidos, ou aqueles que tenham pedido
demissao, carta de recomendacéo contendo a discriminacao do periodo de trabalho e a declaragéo de que
"ndo ha nada que desabone a conduta do trabalhador”, exceto aos que venham ser demitidos por Justa
Causa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultago aos trabalhadores e a empresa, na vigéncia ou nao do contrato de trabalho, firmar o TERMO DE
QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS perante a entidade sindical signataria, sendo
adotado o modelo acordado entre o SIEMACO/SP e SELUR/SP.

Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, e dele
constara a quitagao anual dada pelo empregado com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGOES EM CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS do trabalhador sera, obrigatoriamente, devolvida pelo
empregador ao empregado mediante recibo de devolugéo, num prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com
todas as anotagdes pertinentes a Contratagao, Remuneracao e condigdes especiais, se houver, de acordo
com os Artigos 29 e 34 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR

Todo trabalhador atingido por medida disciplinar tomara ciéncia em documento apropriado contendo as
razdes e a extensdo apods a apuragao dos fatos.
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Paragrafo Primeiro: As empresas comprometem-se nao aplicar rigor excessivo nem submeter o
trabalhador a condigdo degradante ou humilhante.

Paragrafo Segundo: As empresas obrigar se-8o a ceder cépia impressa da medida disciplinar onde
constem os motivos da aplicagcdo da medida disciplinar ao trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Ndo cabera medida disciplinar ao trabalhador que comprovar acompanhamento de
parente doente a rede hospitalar publica ou privada, cabendo comprovar mediante documento o vinculo de
parentesco restrito ao cénjuge e aos filhos.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIAS AS TRABALHADORAS GESTANTES

As trabalhadoras que se encontram no periodo de gravidez, a partir do 4° (quarto) més, comprovado pela
Caderneta de Gestante ou atestado emitido por Médico ndo poderao ter sua jornada de trabalho prorrogada
a titulo de horas extras, ficando ainda assegurada estabilidade proviséria desde a confirmagao da gravidez
até 05 (cinco) meses apos o parto.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGAO ADICIONAL

A todos os trabalhadores demitidos cujo ultimo dia da repercusséo do Aviso Prévio, ainda que indenizado,
ocorra dentro do periodo de 02 a 31 de dezembro, portanto, nos 30 dias que antecedem a data base da
categoria, 1° de janeiro de cada ano, é garantida a indenizagao adicional correspondente a um salario
nominal conforme art. 9°. Da Lei 7.238/84.

Paragrafo Primeiro: A todos os trabalhadores demitidos cujos inicio do aviso, ainda que indenizado, ocorra
a partir de 03 de Dezembro de cada ano e que tenha seu prazo final ocorrendo partir da 01 de Janeiro do
ano seguinte é garantido o recélculo dos valores rescisérios com base no valor dos salarios garantidos em
negociagao coletiva, ndo sendo devida nenhuma outra indenizagédo além da diferenga a ser apurada
tomando por base o valor calculado e o valor a viger apds 1° de Janeiro repercutidos sobre as demais
parcelas salariais, previdenciarias e fundiarias nos termos da legislagéo especifica.

Paragrafo Segundo: O pagamento das diferencas a que fizer jus sera formalizado em TRCT
complementar, cujo pagamento das verbas apuradas sera realizado em até dez (10) dias a partir da data
em que o trabalhador comparecer a empresa solicitando o recalculo e a correspondente a complementacao
rescisoria.

Paragrafo Terceiro: Considerando a caracteristica do setor de Asseio e Conservagéao ser prestagdo de
Servigos continuos a terceiros, exclusivamente no caso de rescisao contratual por parte do contratante.
NAO sera devida a indenizacg&o adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa
causa, conforme determina o artigo 9° das Leis 6.708/79 e 7.238/87.

Paragrafo Quarto: Nao é devido a indenizagdo mencionada no Caput, nos casos em que contrato de
Prestagao de Servigos (entre o 6rgéo publico ou 6rgao privado) tenha seu término previsto em contrato
entre 02 a 31 e dezembro com a empresa a qual o trabalhador é registrado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica pactuada, como regra geral, Jornada de trabalho de até 44 horas semanais distribuidas durante a
semana, que podem ser de segunda a sexta-feira, ou de segunda a sabado.
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Paragrafo Primeiro: Fica avengada jornada de 12X36 (doze horas de trabalho, por trinta e seis horas de
descanso) para os trabalhadores que exercem fung¢des de Controlador de Acesso, Porteiro, Agente de
Portaria e Auxiliar de Limpeza, Lider, Supervisor, Encarregado de Limpeza além de outras fungbes de
carater operacional ou administrativo quando as exigéncias do tomador assim o exijam, garantida uma hora
para refeicdo e descanso, que devera ser anotada em registro de jornada de trabalho, independente da
jornada de trabalho ocorrer diurna ou noturna ou ainda no formato misto proibindo-se a realizagao de horas
suplementares sequenciais a jornada ja conclusa, para os trabalhadores abrangidos neste Paragrafo.

Paragrafo Segundo: Fica pactuado que para atendimento de setores e demandas especificas as empresas
poderdo estabelecer jornadas semanais de 36 horas ou 180 (cento e oitenta) horas mensais distribuidas de
segunda a sabado, sendo obrigado a concesséao de intervalo de 15 minutos durante a jornada nao
computados como jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Havendo necessidade de mudanga excepcionalmente temporaria para atendimento de
necessidades de servigcos em horario noturno ou misto notadamente para a realizacdo dos servigos de
limpeza pés eventos, fica a empresa pactuante autorizada efetivar a modificagdo dos horarios obedecendo
aos intervalos legais extra e intra jornada de forma que nenhum trabalhador tenha prejuizo dos seus
descansos legais, inclusive quando retornar para o seu horario efetivo de trabalho, neste caso, se
necessario for a empresa concedera folga ndo compensatoéria para atendimento dos descansos legais entre
as jornadas conforme estabelecido em lei.

Paragrafo Quarto: Fica garantido aos empregados que trabalham 06 horas diarias (180 horas mensais) o
mesmo piso salarial de acordo com a fungao exercida de acordo com as fungdes descritas na Clausula
Terceira desta Convengao Coletiva do Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

As empresas participantes ou abrangidas por este instrumento coletivo, por obrigacéo legal, devem
conceder intervalo de no minimo 01 (uma) hora para que os trabalhadores possam usufruir de intervalo
destinado ao repouso e alimentacéo.

Paragrafo Primeiro: Fica também avengado que todos os trabalhadores que exergam fungdes de natureza
externa, ou seja; fora do ambiente interno das instalagées da empresa, que nao recebem incidéncia de
supervisao hierarquica direta em todo o tempo de suas jornadas de trabalho. E, considerando que, todos os
trabalhadores tém conhecimento dessas condi¢des, e que as atividades de natureza externa dependem, em
termos praticos, de providéncias dos proprios trabalhadores para programarem e cumprirem os seus
intervalos de refeigdo. Fica por isso, estabelecido que os proprios trabalhadores tém a obrigagéo de
cumprirem as suas jornadas de trabalho, de forma que seja também cumprido o horario de intervalo para
repouso e alimentacgéao, independentemente de supervisio hierarquica especifica para este fim, dada a sua
impossibilidade.

Paragrafo Segundo: Para atendimento das demandas proprias dos servigos ficam as empresas aqui
pactuantes autorizadas a flexibilizar os intervalos para refeicdo e descanso de seus trabalhadores em
até (04) quatro horas por cada jornada entre a segunda-feira e sexta-feira, quando necessario se fizer para
manter as condigdes estabelecidas em contrato de prestagao de servigos entre contratantes e contratadas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA

A empresa podera adotar, ao mesmo tempo, registro de pontos eletrdnicos, mecanicos e manuais para
controle de jornada de trabalho dos seus trabalhadores que atenda suas necessidades e se adéque aos
seus diversos locais da prestagao de servigos nos termos dos artigos 2°e 3°da portaria 373, de 25/02/2011,
sem prejuizo do disposto no artigo 74, Paragrafo 2° da CLT, que determina o controle de jornada por meio
manual, mecénico ou eletrdnico.
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Sera abonada a falta do trabalhador quando este for prestar exame vestibular ou concurso publico no dia
em que coincidir com seu horario normal de trabalho, que devera ser devidamente comprovado pelo
trabalhador em até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo do mencionado exame.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores terdo suas faltas abonadas mediante apresentagdo de comprovantes
documentais especificos para cada caso abaixo discriminado:

| - 03 (trés) dias corridos, contados da data do 6bito, em caso de falecimento de cbnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou irma ou pessoa que comprovadamente dependa economicamente do trabalhador.

Il - 03 (Trés) dias uteis em virtude de casamento n&o cumulativo com outros beneficios inclusive gozo de
férias;

[lI- 01 (um) dia util anualmente para doacgéo de sangue;
IV- 01 (um) dia para fins de alistamento militar;

V- Os dias referentes a convocagao do Tribunal Regional Eleitoral para os trabalhos nos pleitos eleitorais
mediante documento comprobatdrio.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE DIAS NAO ABRANGIDOS PELOS FERIADOS
DO ESTADO DE RORAIMA

Nos dias a seguir listados, quando ndo considerados feriado nos municipios de Roraima onde ocorra a
prestacéo efetiva dos servigos, e havendo interesse da empresa em suprimir as jornadas nos respectivos
dias serao concedidas folgas mediantes compensacao que correspondera a mesma quantidade de horas de
cada dia.

1 - Terca feira de carnaval;
2 - Manha da quarta-feira de cinzas;
3 - Corpus Christi.

Paragrafo Primeiro: A compensagéao para as folgas nos dias acima especificados podera ser realizada
antes ou depois dos dias listados no caput desta clausula na mesma quantidade de horas de cada jornada.

Paragrafo Segundo: Para os dias considerados feriados através das leis federais, estaduais ou municipais

ficam estabelecidos o cumprimento do respectivo descanso no dia; podendo a empresa e o empregado
acordarem a compensacao de jornada, através da troca de feriado nos termos do artigo 611 — A da CLT.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS DO TRABALHADOR

Fica estabelecido que o trabalhador possa gozar férias no periodo coincidente com a época do seu
casamento, bastando para isso, que o0 mesmo comunique a empresa por escrito, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias do inicio das férias.
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Paragrafo Primeiro: Conjuges que exergam suas atividades na mesma empresa poderao gozar férias no
mesmo periodo, quando solicitados por escrito com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do inicio das
férias, desde que a concesséao das férias a ambos nao prejudique o desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo Segundo: Fica garantido ao empregador conceder férias proporcionais ao trabalhador nas
seguintes situagdes: nos términos de contratos, nos recessos (escolares, judicial e outros).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

Por ocasiao do nascimento de filho do trabalhador a licenga paternidade sera de 05 (cinco) dias corridos
contados do dia seguinte ao nascimento, exce¢édo quando o trabalhador ja estiver em gozo de beneficios
previdenciarios, férias, doengas, ou qualquer outro afastamento legal, neste caso a contagem dos dias
correra normalmente dentro do periodo da ocorréncia do afastamento, ndo havendo concessao apds findo o
afastamento.

Paragrafo Unico: A comprovagao sera efetivada mediante a apresentagdo do documento expedido pela
Maternidade, ou da efetiva certiddo de nascimento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
(EPI)

As empresas forneceréo aos seus trabalhadores os Equipamentos de Protegéo Individual (EPI),
necessarios ao trabalho de acordo com as Normas Regulamentares (NR) expedidas pelo Ministério do
Trabalho. Os equipamentos serdo entregues mediante recibo, sendo a orientagédo para uso e conservagao
do mesmo, responsabilidade das empresas. A utilizagdo do Equipamentos de Protecéo Individual (EPI),
quando exigido, sera obrigatdria por parte do trabalhador.

Paragrafo Unico: O trabalhador apds advertido por escrito sobre a necessidade de utilizagdo de
Equipamentos de Protecéao Individual, quando reincidente podera ser demitido por justa causa.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas deverao manter seus trabalhadores devidamente uniformizados, ficando obrigada a fornecé-
los gratuitamente em numero de 02 (dois) a cada ano. Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso
do valor correspondente ao uniforme fornecido, em caso de ndo devolugéo ou estrago voluntario do mesmo.
As empresas também fornecerao uniforme aos trabalhadores em casos que comprovadamente houver a
necessidade de reposi¢édo ou de substituicdo do mesmo, entende-se por uniforme a roupa e o calgado.

Paragrafo Unico: A higienizagdo dos uniformes é de responsabilidade dos empregados, nas condigdes
definidas no paragrafo Unico do Artigo 456-A da Lei 13.467.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS
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As empresas comprometem-se a receber e abonar os dias constantes em atestados médicos apresentados
pelos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: A aceitagdo dos atestados médicos de que trata o caput desta clausula obedecera a
seguinte ordem: Atestados médicos fornecidos pelos médicos do SUS ou do sistema “S”; vindo a seguir os
atestados passados por médicos da entidade sindical participante desta Convengéo Coletiva; e, por ultimo,
serao aceitos os atestados médicos emitidos por médicos da rede particular de saude.

Paragrafo Segundo: O trabalhador afastado de suas atividades, conforme estabelecido no paragrafo
primeiro desta clausula deve proceder a homologagéo do seu atestado no servico médico da empresa para
fins de acompanhamento das causas de adoecimento, e relatério anual do PCMSO obedecidos
obrigatoriamente os prazos estabelecidos no paragrafo terceiro desta clausula

Paragrafo Terceiro: Para atendimento aos prazos estipulados no e-social — Sistema de Escrituragao Digital
das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas o recebimento dos atestados médicos a que se
refere o caput e paragrafo primeiro desta clausula obedecera aos seguintes prazos:

a) — Atestado médico de 01 um dia: 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da data da emissao para
entrega ao empregador devidamente homologado;

b) — Atestado médico de 02 dois dias: 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir da data da emissao
para entrega ao empregador devidamente homologado;

c) - Atestado médico de 03 trés dias ou mais: 72 (setenta e duas) horas contadas a partir da data da
emissdo para entrega ao empregador devidamente homologado;

Paragrafo Quarto: Os prazos acima descritos devem ser cumpridos a partir da data de inicio do atestado,
para que o mesmo possua também valor legal no programa e-Social Sistema de Escrituragéo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.

Paragrafo Quinto: Serdo aceitos os atestados médicos passados por odontdlogos.

Paragrafo Sexto: N&o serdo abonados os dias ou horas constantes em comprovantes ou atestados de
comparecimento do trabalhador aos servigos de saude publica, particular, sistemas “S” e entidades sindicais
onde ndo conste no referido atestado a necessidade de afastamento das atividades laborais.

CLAUSULA TRIGESIMA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

a) Na hipotese do empregado encaminhado ao INSS para requerer/ingressar com o pedido de beneficio
previdenciario ter este negado ou cessado, devera o mesmo se apresentar a empresa no prazo de 48 horas
ap6s comunicacao do INSS para realizar o exame de médico de retorno ao trabalho, sob pena de dar inicio
a contagem de tempo para caracterizagao do abandono de emprego e nao poder requerer qualquer verba
sem a devida contraprestacéo do servico.

b) Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais, de
cessagao de seu beneficio ou negativa do mesmo sem retornar ao trabalho, mesmo com a anuéncia do
meédico do trabalho da empresa no sentido de retorno ao trabalho, devera o mesmo no prazo previsto no
caput entregar a empresa o comprovante do recurso, ficando a partir de entdo o contrato de trabalho
suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho, ndo lhe cabendo no
periodo eventuais salarios e beneficios vencidos e vincendos.

c) Para efeitos da presente clausula, a auséncia de atualizagao por parte do empregado sobre a sua
situagao previdenciaria e respectivos dados cadastrais o sujeitara as cominagdes legais do art. 482 da CLT.

d) Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua respectiva situacao,
considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.
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RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA FILIAGAO SINDICAL

As empresas cederdo espago interno visivel aos seus trabalhadores, para que a SIEMACO RORAIMA
possa proceder a filiacdo dos trabalhadores, afixar editais, avisos, noticias sindicais, boletins, circulares,
panfletos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, sendo vedada a divulgagdo de matérias de
cunho politico partidario.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERDADE SINDICAL

Todo e qualquer diretor, delegado, conselheiro fiscal, suplentes inclusive, podera se ausentar do trabalho
para participar de atividades convocadas pela entidade profissional, até 04 (quatro) vezes por ano,
obrigando-se a entidade sindical efetivas a solicitagado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas esclarecendo os motivos e o periodo de afastamento para a atividade.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

Considerando a vontade dos trabalhadores manifestada em assembleia geral, e nos termos da Constituigao
Federal, em seu Artigo 8°, inciso IV, combinado com o art. 513, letra “e” da CLT, ndo revogados nem
modificados por nenhuma legislagao posterior, fica possibilitado o desconto na folha de pagamento dos
salarios dos trabalhadores da categoria, contemplados pelos beneficios da CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, das contribui¢gdes sindical e negocial e outras a favor da entidade laboral, fixadas em
assembleia geral da categoria, ressalvado e em conformidade com o disposto nos artigos 545, 578, 579,

582 e 583 da CLT.

Paragrafo Primeiro: A forma de recolhimento da contribuigdo sindical, pelas empresas, esta estabelecida
no Artigo 586 da CLT, que determina o recolhimento a Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil. As
empresas descontardo a contribuigdo Negocial/Assistencial Profissional de cada um de seus empregados
da seguinte forma:

Paragrafo Segundo: Na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2025, o desconto da importancia
de R$ 30,00 (trinta reais) para os empregados associados.

Paragrafo Terceiro: Na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2025, a importancia de R$20,00
(vinte reais) ou a 1% (um por cento) do salario de cada empregado, devidamente corrigido e limitado o
desconto individual mensal a R$40,00 (quarenta reais), a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial para
0s nao associados prevalecendo o maior valor.

Paragrafo Quarto: As importancias descontadas deverao ser recolhidas a SIEMACO RORAIMA em guias
préprias fornecidas, até o dia 10° do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Quinto: Os empregados que vierem a ser contratados apds a data base, o desconto sera
efetuado a partir do més seguinte ao de admissao, garantindo-se aos mesmos, desde que n&o associados,
o direito de oposi¢cao no prazo de 30 (trinta) dias apds primeiro desconto.

Paragrafo Sexto: Os descontos previstos nessa clausula somente ocorrerdo apos a filiagao/associagao do

trabalhador ao Sindicato signatario da presente convengao conjuntamente com sua autorizagéo, por escrito,
encaminhada as empresas pactuantes concordando com os descontos citados na presente clausula.
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Paragrafo Sétimo: As questbes de agao judicial oriundas de pedido de devolugao de contribui¢gdes sindical,
ficam estabelecidas da seguinte forma:

1. Na hipotese de o empregado ingressar com agao judicial contra a empresa com o objetivo de obter
devolugao de valores descontados, a empresa sera obrigada a notificar o SIEMACO RORAIMA, para que
esse instrua o processo com as informagdes que entender cabiveis. Caso ndo faga a notificagao dentro do

prazo legal para a defesa, fica a empresa unicamente responsavel por quaisquer medidas oriundas deste
processo.

2. A empresa tera o direito de restituicao de quaisquer contribui¢gdes sindicais, perante a
SIEMACO RORAIMA, em caso de decisao judicial transitada em julgado, que a obrigue a devolver
contribuigdes descontadas do empregado e recolhidas ao sindicato.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRUIBUIGAO ASSISTENCIAL
NEGOCIAL

Os trabalhadores ndo associados poderao exercer o direito de oposicdo ao desconto da contribuigao
assistencial, nos seguintes termos:

a) O prazo para a oposigao sera de 30 dias ap6s a homologagao da Convengéao Coletiva de Trabalho.

b) A carta de oposigao devera ser protocolada na sede ou subsede do SIEMACO RORAIMA ou por meio de
carta registrada (AR), assinada de proprio punho, sem necessidade de reconhecimento de firma.

c) Essa carta de oposi¢do ndo tem um padrao estipulado, podendo ser uma simples mengao de que nao
deseja mais o desconto de referida contribuigao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

Apos os recolhimentos da contribuigdo sindical (GRCS) e da Contribuigao Previdenciaria (GPS), a empresa
se compromete a enviar a SIEMACO copia dos respectivos comprovantes com as devidas relagoes de
trabalhadores ASSOCIADOS/FILIADOS nos prazos constantes do art. 583, Paragrafo 2°. da CLT e
Paragrafo 2° da Portaria Ministerial no. 3233/ Mtb, de 29/12/1983,Art 225, "V" do Regulamento da
Previdéncia Social (RPS) aprovado pelo Decreto 3.048/99 (D.O.U) de 12/05/1999. O Sindicato Laboral
quando do recebimento dessa documentagao passara a ser o controlador Unico da informagéo, devendo
assim cumprir o tratamento de dados adequados previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados, inclusive
respondendo por vazamento e danos que porventura ocorram decorrente do nao tratamento dos dados
pessoais recebidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Ficam as empresas obrigadas a disponibilizar a entidade profissional, quadro ou mural em local visivel, para
que nele se fagam afixacao de editais, avisos, noticias sindicais, boletins, circulares, panfletos e
comunicados de interesse da categoria profissional, sendo vedado a divulgagdo de matérias de cunho
politico-partidario.

DISPOSIGOES GERAIS
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APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGISTRO DA CCT

Cabera ao SIEMACO RORAIMA a providéncia de imediatamente encaminhar ao Ministério do Trabalho,
este instrumento para o competente registro e arquivo.

ALEXANDRE GROSSI DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB. EM EMP. PREST. DE SERV.,LIMPEZA URBANA,AREAS VERDES,ASSEIO E CONS.E COLOCACAO
DE MAO DE OBRA DE TERCEIROS DO ESTADO DE RORAIMA

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - FEBRAC

ANEXOS
ANEXO | - ATA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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