MJSP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM PERNAMBUCO - SR/PF/PE

Data e horario da Sessi0:26/08/2025, das

. . 08h as 14h (horario de Brasilia),
/Aviso de Contratacao Direta n® 90009/2025

no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br

Objeto

Contratagao emergencial de servigos de digitagcdo, com dedicagcao exclusiva de mao de obra,
destinados a garantir a continuidade de atividades essenciais a Superintendéncia Regional da
Policia Federal em Pernambuco — SR/PF/PE, com especial destaque para o processamento, analise
e registro de dados sensiveis vinculados ao controle de armamentos, nos termos do Decreto n9
11.615/2023.

Valor Total do ITEM: R$ 487.964,34 (quatrocentos e oitenta e sete mil e novecentos e sessenta
e quatro reais e trinta e quatro centavos)

VIGENCIA Exclusivo Formade Instrumento Contratual Vistoria
ME/EPP Adjudicacao
6 meses
(Prorrogével por NAO ITEM SIM NAO

até 12 meses)

Prazo para envio da proposta ajustada e dos|
documentos complementares e de

Periodo de envio das Propostas:
habilitagao:

Da divulgacdo até a abertura da sesséao. Nao inferior a 2 horas apds a convocagao.

Observagoes Gerais — Desconsiderar a vigéncia de 12 meses do Estudo Técnico Preliminar.
Vigéncia de 6 (seis) meses prorrogavel.

Meios para contato: e-mail: cpl.selog.srpe@pf.gov.br ou WhatsApp Business: (81) 9 7333-3788




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/PE

Aviso de Dispensa Eletronica n® 142206345/2025-CPL/SELOG/SR/PF/PE

Processo n° 08400.006300/2025-68

Aviso de DISPENSA ELETRONICA EMERGENCIAL 90009/2025
(Processo Administrativo n.° 08400.006300/2025-68)

Torna-se publico que a Superintendéncia Regional da Policia Federal em Pernambuco, por meio da
CPL/SELOG/SR/PF/PE, sediado(a) Av. Antonio de Goes, N° 60, Pina, Recife-PE, Empresarial JCPM, 15°
Andar, SELOG, realizara Dispensa Eletronica, com critério de julgamento menor preco global, na
hipétese do art. 75, inciso VIII, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislagdo aplicavel.

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa € a escolha da proposta mais vantajosa para a contrataciio
emergencial de servicos de digitacio, com dedicagao exclusiva de mao de obra, destinados a garantir a
continuidade de atividades essenciais a Superintendéncia Regional da Policia Federal em Pernambuco —
SR/PF/PE, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagdao Direta
€ Seus anexos.

1.2. A contratagao possui um item tinico, conforme tabela constante abaixo.
Valor )

Item Descricao/Especificacao Unidade Quantidade Estimado Valc;r Estimado
Mensal Total (06 meses)




Servico de digitadores a serem
executados com regime de
dedicagao exclusiva de mao de
1 obra, conforme condigdes, Meés 06 R$ 81.327,39| RS$ 487.964,34
quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Aviso e
Seus anexos.

1.2.1. A empresa participante devera apresentar a proposta, registrando no Sistema o
PRECO UNITARIO MENSAL E GLOBAL DE 06 (SEIS) MESES DO ITEM. O detalhamento de
todos os custos constara na Proposta a ser enviada. Nesse sentido, a empresa devera adotar o
modelo utilizado pela Administracao.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o d e menor preco, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participagdo na presente dispensa eletronica ocorrera por meio do Sistema de Dispensa

Eletronica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal —
Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, no endereco eletronico

www.gov.br/compras.

2.1.1. O procedimento serd divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro
Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que
pretende atender.

2.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.
2.1.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu

representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgao
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. A obten¢ao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas ¢ as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendério de realizagdo do procedimento, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.2.1. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno porte,
mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de
2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.3. Nao poderiao participar desta dispensa os fornecedores:
2.3.1. que nao atendam as condig¢des deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s);
2.3.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para

receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

2.3.3. que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratagdo versar sobre obra, servi¢os ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcido na



http://www.gov.br/compras
http://www.pncp.gov.br
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/aplicativo-compras

licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista

2.3.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdomico;

2.3.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substitui¢ao a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢@o a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.3.4. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo
(Acordao n® 746/2014-TCU-Plenario); e

2.3.5. sociedades cooperativas.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dard com o cadastramento de

sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apos a divulgagdo do aviso de contratagdo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descrigdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaragdao de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a
Contratada.
3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servigos;

3.4.1. A proposta devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas.

3.4.2. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.



3.8. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.[Al

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de
Aceitacdo, em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratagdo Direta e
seus anexos;

3.9.3. que se responsabiliza pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como
firmes e verdadeiras;

3.94. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lein® 8.213/91.

3.9.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do

artigo 7°, XXXIII, da Constituicio;

3.10. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus

arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lein.® 14.133, de 2021.[A1]
4. FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e horario estabelecidos estabelecida neste Aviso de Contratacdo Direta, a
sessao publica serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances
também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em
relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais
lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacdo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em rela¢io aos lances intermediarios quanto em relacio ao que cobrir a melhor oferta
¢ de RS 100,00 (cem) reais.

4.4, Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do

menor lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificagao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatéorio ou mecanismo
similar.

3. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta classificada em


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm#art93
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:constituicao:1988-10-05;1988#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
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primeiro lugar quanto a adequagdo do objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao estipulado para a
contratagao.

5.1.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela Administragao.

5.1.2. A negociacdo poderd ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem
de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagdo, for desclassificado em razao de
sua proposta permanecer acima do prego maximo definido para a contratagao.

5.2. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletronica.

5.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratacgao,
sera solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor
negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos complementares, quando necessarios.

5.4. Encerrada a etapa de negociagdo, se houver, o pregoeiro verificara se o fornecedor
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislagdo correlata e nos itens 3.3 e seguintes deste Aviso,
especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participacao no processo de contratacao direta
ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

54.1. SICAF;

54.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

5.4.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

5.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
socio majoritario, por for¢a da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

5.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o 6rgdo diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

5.6.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

5.6.2. O fornecedor serd convocado para manifestacio previamente a uma eventual
desclassificagdo. (IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).

5.6.3. Constatada a existéncia de sanc¢do, o fornecedor serd reputado inabilitado, por falta de
condig¢do de participacao.

5.7. Verificadas as condi¢des de participagdo, o gestor examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo
estipulado para contratagao neste Aviso de Contratagdo Direta e em seus anexos.

5.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.8.1. contiver vicios insanaveis;

5.8.2. nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
5.8.3. apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do preco maximo definido para
a contratacao;[Al]

5.8.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

5.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,

desde que insanavel.

5.9. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

5.9.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou



unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da dispensa ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

5.9.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengoes coletivas
de trabalho vigentes.

5.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao
haja majorag@o do preco.
5.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

5.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

5.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

5.13. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serda examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.14. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
horéario para a sua continuidade.

5.15. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacdo,
observado o disposto neste Aviso de Contratagdo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da

Lei n° 14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia ¢ serdo solicitados do fornecedor mais bem
classificado na fase de lances.

6.2. A habilitacao dos fornecedores serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.
6.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para

que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva
documentacao atualizada.

6.2.2. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes lograr €xito em encontrar a(s) certidao(des)
valida(s).

6.3. Na hipodtese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a
confirmagdo dos j& apresentados para a habilitacdo, ou de documentos ndo constantes do SICAF, o
fornecedor serd convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 2

(duas) horas, sob pena de inabilitacdo. (art. 19, § 3° da IN Seges/ME n° 67, de 2021).

6.4. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital.

6.5. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

6.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para atestados de


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-67-de-8-de-julho-de-2021-330985107#art19%C2%A73

capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

6.7. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢ao do recolhimento
dessas contribuigoes.

6.8. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, se for o caso, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto &,
somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, € assim
sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicagdo das sanc¢des cabiveis.

6.8.1. Nao havendo a comprovagao cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitagao recaira
sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacio do
fornecedor nos remanescentes.

6.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.10. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratagdo Direta.

6.10.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgdo ou
entidade examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até¢ a
apura¢do de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condi¢des de habilitagao

6.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao, o fornecedor serd habilitado.
7. CONTRATACAO
7.1. Apo6s a homologagdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo

de Contrato.

7.2. O licitante que tiver sua proposta adjudicada e homologada deverd encaminhar
imediatamente a documentacao necessaria para fins de cadastro no Sistema Eletronico de Informagao —
SEI, a fim de viabilizar a assinatura eletronica do Termo de Contrato.

7.3. Recebido o acesso ao SEI, o licitante terd o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
para proceder a assinatura eletronica do contrato, em razao da urgéncia e relevancia do objeto, sob pena de
aplicacdo das sangdes cabiveis.

7.3.1. O prazo previsto para assinatura do contrato podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatério e aceita pela Administracao.

7.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

7.4.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negocios ali
estabelecida as disposigdes da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no Aviso de Contratagdo
Direta e seus anexos;

7.4.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sao aquelas previstas nos artigos 137 e
138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da
mesma Lei.

7.5. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ aquele estabelecido no Termo de Referéncia.

7.6. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovagao das
condicdes de habilitagdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas
no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:



8.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

8.1.2. ar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;

8.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

8.1.8. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a dispensa eletronica ou a execugao do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

8.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes

de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens anteriores

ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contrata¢do Direta, quando ndo se justificar a
imposic¢ao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c¢) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a
8.1.7 deste Aviso de Contrata¢do Direta, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsdvel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos
demais casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave;

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

8.4. Todas as sangdes previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°).

8.5. Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)

dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157)

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

8.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a contar da data do recebimento da
comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o
contraditéorio ¢ a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto nocapute
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
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8.9. Na aplicacao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°):

8.10. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.11. as peculiaridades do caso concreto;

8.12. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.13. os danos que dela provierem para o Contratante;

8.14. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle.

8.15. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administragcdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.16. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

8.17. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacao
da sang¢ado, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

8.18. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sao passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da L.ein® 14.133, de 2021.

8.19. As sang¢des por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos anexos a este
Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet e no Portal Nacional de Contratagdes

Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro
Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que
pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracao podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao

procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas
as condigdes de habilitacao exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contrata¢do serd operacionalizada fora deste procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de
habilita¢do, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderao ser utilizadas se nao houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

94. Havendo a necessidade de realizagdao de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administragao na respectiva notificagao.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda do negocio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragdao ou de
sua desconexao.
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9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances
observardao o hordrio de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacao relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragao podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagao e classificacao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e
a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo de contratagdo.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus
anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12. Da sessao publica seréd divulgada Ata no sistema eletronico.

9.13. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo I - Termo de Referéncia

Apéndice do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar
Anexo II — Minuta de Termo de Contrato
Anexo III - Modelo de Proposta

Anexo III-A - Planilha de Custo e Formagao de Pregos
Anexo IV - Termo de Conciliag¢ao Judicial
Anexo V - Utilizacao de Garantia
Anexo VI - Modelo de Declaragao ou Renuncia de Vistoria
Anexo VII - Modelo de Declaragao de Contratos Firmados
Anexo VIII - Modelo de IMR

Anexo IX - Planilha Aceita no Pregdo SRP n°90014/2024 (UASG 200406) com valores
da CCT atualizados para 2024/2025

Anexo X - Modelo de Acordo de Cooperagao Técnica Instituicdo Financeira

Anexo XI - Planilha em Excel

Recife-PE, 14 de agosto de 2025.

MARIA KAROLINE ALVINO DA SILVA
Agente de Policia Federal
Agente de Contratacao



ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional em Pernambuco
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LICL. TERMO DE REFERENCIA N° 28026078/2023-SELOG/SR/PF/PE

Processo n° 08400.006300/2025-68

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagado e Contratagao Direta - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagédo

Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovagao

Atualizagdo: ABR/2025

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM PERNAMBUCO
DISPENSA DE LICITACAO N° 90009/2025
(Processo Administrativo n°08400.006300/2025-68)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de digitacdo, em regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, observadas as condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento. O
valor estimado tem como referéncia o resultado do Pregdo Eletronico n® 90014/2024 (UASG 200406), que
originou o Contrato n° 09/2025/SR/PF/PE, atualmente em processo de rescisao unilateral.

1.2. Para a elaboragdo da tabela a seguir, adotou-se como base a planilha de custos ¢ formacgdo de
precos da empresa vencedora do referido certame, devidamente atualizada com os valores estabelecidos na
Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2025 — Registro no MTE: PE001066/2024, firmada pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Processamento de Dados, Informatica e Tecnologia da Informagao do Estado de Pernambuco.

Valor Estimado Valor Estimado Total (6

It D icao/E ificaca Unidad tidad
em escri¢éo/Especificacdo nidade Quantidade Mensal meses)

Servigo de digitadores a serem
executados com regime de
dedicagéo exclusiva de méo de
1 obra, conforme condigdes, Més 06 R$ 81.327,39 R$ 487.964,34
quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Aviso e seus
anexos.

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.3. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucio

1.4. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que ndo pode ser interrompido sem
causar prejuizo ao usuario ou as partes envolvidas. O servigo é essencial e deve estar disponivel continuamente,
sem interrupcdes, para que os usudrios possam utilizd-lo de forma efetiva, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa. No entanto, no caso concreto, trata-se de contrata¢do emergencial tendo em vista as justificativas
elencadas no Estudo Técnico Preliminar, limitando seu periodo de vigéncia.



Prazo de Vigéncia

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 06 (seis) meses contados da data de assinatura do
contrato, prorrogavel por igual periodo, uma tnica vez, na forma do art. 75, inciso VIII, da Lei n°
14.133/2021.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1 A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em toépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. Utilizagao de papel reciclado e/ou certificado pelo FSC;

4.1.2. Reducao do consumo de papel por meio da digitalizacdo de documentos e processos;

4.1.3. Uso eficiente de energia elétrica e agua;

4.14. Preferéncia por produtos e materiais com menor impacto ambiental;

4.1.5. Utilizacdo de tecnologias mais eficientes e menos poluentes;

4.1.6. Gestdo adequada de residuos so6lidos, incluindo coleta seletiva e destinagao correta;

4.1.7. Incentivo a mobilidade sustentavel, por meio da promo¢do do transporte coletivo, bicicleta e

outros meios de transporte de baixo impacto ambiental.

4.1.8. Esses requisitos sdo importantes para garantir que os servicos de secretaria de gabinete sejam
prestados de forma sustentavel, contribuindo para a preservacdo do meio ambiente e a promogdo de praticas
mais responsaveis e conscientes. Além disso, a adogdo de critérios sustentaveis pode trazer beneficios
econdmicos, como a redug@o de custos operacionais e a valorizacdo da marca da empresa contratante.

Subcontratac¢ao
4.2. Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3. Serd exigida a garantia da contratagcdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data
de homologacédo da licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até¢ 10 dias uteis
apos a assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratagao.

Vistoria

4.7. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execu¢cao

5.1 A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: conforme necessidade da Administragdo em data a ser definida pela

Contratante apos a realizag@o de reunido inicial com a Contratada.


https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/gncs_082022.pdf

5.1.2. Apds a homologagdo do certame, a empresa que se sagrar vencedora sera convocada, conforme a
necessidade da Administragdo, para realizagdo de reunido inicial e assinatura do contrato, momento em que se
definira o inicio da execugdo contratual com a apresentacdo dos empregados ja submetidos a investigagdo social
pela PF e com a qualificagcdo adequada para o exercicio das atribuigdes do posto de trabalho contratado.

5.1.3. Os empregados da contratada deverdo ficar a disposicdo nas dependéncias do contratante para a
prestagdo dos servigos;

5.1.4. A disposicao da mao de obra devera ser de segunda a sexta-feira, no periodo diurno, entre 07h e
19h, com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, conforme estipulado na Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados, Informatica e Tecnologia da
Informacao do Estado de Pernambuco, CNPJ 10.579.332/0001-26, e o Sindicato das Empresas de Proc de Dados
do Estado de PE, CNPJ 24.129.124/0001-30, utilizada a epoca do certame e devidamente atualizada.

5.1.5. A contratada devera informar ao Fiscal do Contrato nome(s) do(s) substituto(s) em eventuais
auséncias, como faltas ou licengas, com antecedéncia minima de 96 (noventa e seis) horas, para analise da
investigacdo social.

5.1.5.1. Caso a contratada ja tenha informado previamente o nome do substituto eventual sera verificada
pela fiscalizacdo a validade da pesquisa social e autorizada a alocac¢do dele no posto do ausente.

5.1.5.2. A necessidade de substituicao de algum funcionario devera ser informada pela contratada em até 1
(uma) hora ap6s o inicio do expediente, ou ap6s 1 (uma) hora do conhecimento do fato.

5.1.5.3. A contratada devera enviar o substituto que ja passou por investigacao social para repor o faltante
em até 2 (duas) horas.

5.1.5.4. As orientagdes acima também se aplicam para as ocorréncias de férias, quando o nome do
substituto devera ser comunicado a contratante com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

5.1.6. A prestagdo do servigos objeto deste processo, tendo em vista a descrigdo do Classificagao
Brasileira de Ocupagdes (CBO) e necessidades da Contratante, serd executada por meio das seguintes tarefas
basicas:

Atribuicoes DIGITADOR:

Fardo, sob supervisdo de servidor efetivo, apenas inclusdo das demandas dos usuarios externos no Sistema da
PF, com relagdo aos assuntos de Colecionador, Atirador ¢ Cagador (CACs), como: Atualizagdo Documento de
identificacdo Pessoal; Atualiza¢do Tipo PCE; Atualizacdo de Endereco do Acervo; Inclusdo de 2° Enderego de
Acervo; Autorizagdo para Aquisicdo de PCE no Mercado Nacional; Autorizagdo para aquisi¢do de PCE por
importacdo (CII); Cancelamento de Certificado de Registro; Concessdo de Registro — CAC; Emissdo de Guia de
Trafego Pessoa Fisica CAC; Instituir Procurador para Pessoa Fisica; Registro e Apostilamento de Armas de
CAC; Revalidacao de Registro para Pessoa Fisica; Emissao de 2* Via de Certificado de Registro de Arma de
Fogo (CRAF); Revalidacdo de Certificado de Registro de Arma de Fogo CRAF e Autorizagdo para Aquisi¢ao de
PCE Mercado Nacional — munig@o além previsto.

OCUPACAO DESCRICAO DOS SERVICOS

Descrigao Sumaria - Organizam a rotina de servigcos
e realizam entrada e transmiss@o de dados, operando
teleimpressoras e microcomputadores; registram e
transcrevem informagdes, operando maquinas de
escrever; atendem necessidades do cliente interno e
externo. supervisionam trabalho e equipe e
negociam servico com cliente




Formacdo e Experiéncia - O exercicio dessas
ocupacdes requer escolaridade de ensino médio e
curso basico de profissionalizagdo de até duzentas
horas/aula. o pleno desempenho das atividades
ocorre com menos de um ano de experiéncia € no
caso de supervisor, apdés dois anos. A(s)
ocupacado(des) elencada(s) nesta familia ocupacional
demanda formagdo profissional para efeitos do
calculo do numero de aprendizes a serem
contratados pelos estabelecimentos, nos termos do
artigo 429 da consolidacdo das leis do trabalho -
CLTt, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.

CBO
Digitador

4121-10

Condicoes Gerais de Exercicio - Trabalham em
servicos de apoio administrativo nos mais variados
ramos de atividade, em servicos de informatica e de
correio. sdo assalariados, com carteira assinada,
exceto o digitador que pode trabalhar por conta
propria. Atuam de forma individual e em equipe,
sob supervisdo, em ambiente fechado e em sistema
de rodizio de turnos.

Local da prestacio dos servicos
5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte enderego:
PF Recife Antigo
Endere¢o: Rua do Brum, 145, Bairro do Recife — Recife/PE, CEP 50.030-260
Delegacia de Policia Federal em Caruaru — DPF/CRU/PE
Av. Dr. Pedro Jordao, 532 - Mauricio de Nassau, Caruaru/PE, CEP 55.012-640
Delegacia de Policia Federal em Salgueiro — DPF/SGO/PE
R. Carlos Soares de Brito, 206, Centro, Salgueiro/PE, CEP 56.000-000

Rotinas a serem cumpridas

5.3. As rotinas e métodos a serem adotados pela mao de obra terceirizada serd definida pelo
Responsavel do Setor no qual foi lotada, respeitando a carga horaria contratada e os dias uteis, e atividades
definidas para a fun¢do, descritas neste Instrumento.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
ITEM LOCAL QauntidadeValor Mensal por postoValor MensalValor Total (6 meses) Valor anual
RECIFE 12 R$ 4.492,65 R$ 53.911,80 R$ 323.470,80 [R$ 646.941,61
1 |SALGUEIRO/PE 3 R$ 4.622,98 R$ 13.868,95 R$ 83.213,69 R$ 166.427,39
CARUARU/PE 3 R$ 4.515,55 R$ 13.546,64 R$ 81.279,84 R$ 162.559,68
Total R$ 81.327,39) R$ 487.964,34 |R$ 975.928,68
54.1. Serdo postos com dedicagdo exclusiva;
54.2. Serdo 30 (trinta) horas semanais distribuidas de segunda a sexta-feira.
5.4.3. Havera exigéncia de garantia de 5% do valor do contrato.
54.4. Os colaboradores a serem alocados no contrato serdo submetidos a pesquisa individual e social

nos termos da Instru¢do Normativa n° 175 - DG/PF, de 24 de agosto de 2020, que prevé a apresentagdo de no
minimo os seguintes documentos: ficha cadastral preenchida manualmente, curriculo atualizado em
formato pesquisavel e as certiddes de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal; Quita¢ao Eleitoral
emitida pela Justica Eleitoral; Certiddo Negativa emitida pela Justica Federal; Certidao Negativa dos locais onde
residiu nos ultimos cinco anos emitida pela respectiva Justica Estadual ou pelo Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios.



544.1. A contratante podera solicitar a qualquer tempo outros documentos necessarios para a
comprovac¢ao de dados ou esclarecimento de fatos envolvendo o candidato.

544.2. A contratada deverd, sempre que possivel, informar previamente o(s) nome(s) do funciondrio
utilizado como cobertura a fim de manter a pesquisa individual e social atualizada evitando-se a interrupgao dos
Servigos.

54.43. O preposto ou representante legal da contratada sempre que convocado e previamente avisado,
devera participar de reunido seja presencial, seja por videoconferéncia.

5.4.5. Devera ser enviada uma planilha de composicdo de pregos para cada item do pregdo. As planilhas
deverdo ser em Excel ou outro software de calculo, livre, e conter as memorias de calculo das rubricas e
indicacao da Convengao Coletiva de Trabalho utilizada.

5.4.6. A planilha de custos e formagdo de precos - Anexa ao Termo de Referéncia - é exemplificativa e
ndo exaustiva, podendo cada participante, justificadamente, elaborar sua propria planilha, desde que dela
constem todos os custos considerados na composi¢do do preco exarados neste Termo e nos termos da IN n°
5/2017 atualizada.

5.4.7. Os participantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
optantes pelo regime de lucro real, deverdo cotar na planilha de custos e formagao de precos as aliquotas médias
efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

5.4.8. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS nao
sera admitida, em nenhuma hipoétese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e
COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n® 10.637/2002 e n°® 10.833/2003 permitem o desconto de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com
que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuigoes.

5.4.9. Para a comprovagdo das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de
Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢des) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12
(doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as
aliquotas médias efetivas.

5.4.10. A comprovacao das aliquotas médias efetivas devera ser feita no momento da repactuacdo ou da
renova¢do contratual a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos
de PIS e COFINS.

54.11. As Empresas participantes deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n® 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas at¢ o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator
Acidentario de Prevencao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

5.4.12. A proposta da LICITANTE deverd informar os “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” na
Planilha de Composi¢ao de Custos e Formagdo de Precos (Submoédulo 2.2) considerando o valor de seu FAP, a
ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro
documento apto a fazélo.

5.4.13. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Aco6rddo n® 288/2014 — Plenario), fica vedada a inclusao
do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formagdo de Pregos, ja que ndo existem eventos que
motivariam a aceitagdo desse tipo de custo. A inser¢do de custos dessa natureza acarretard a necessidade de
retificacdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretard a
desclassificagdo da proposta.

5.4.14. Conforme Stmula n°® 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a
Contribui¢do Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a Contratante, pois sdo tributos de
natureza direta e personalista, que oneram diretamente a LICITANTE.

5.4.15. A proposta devera conter somente duas casas decimais.

5.4.16. No preco proposto ja deverdo estar inclusos todos os custos e capital de giro necessarios e para o
cumprimento do objeto da licitagdo, bem como demais tributos ndo elencados na Planilha Modelo (Anexo X),
fretes, seguros e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

5.4.17. Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples
Nacional, salvo as excegdes previstas no § 50-C do art. 18 da LC no 123, de 2006.

5.4.18. Foram utilizadas as seguintes Convenc¢des Coletiva de Trabalho: SINDICATO DOS



TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDPD/PE

5.4.19. Na contratacdo de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mio de obra, somente serdo
aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formac¢do de pregos, valor igual ou
superior ao or¢ado pela administracdo, que corresponderd a soma do salario e do auxilio-alimentagao.

5.5. A critério da administra¢do, mediante justificativa, outros beneficios de natureza trabalhista ou
social poderdo compor a planilha de custos e formagdo de precos.

5.6. Os valores de que trata este artigo deverdo ser estimados com base na convencdo coletiva, no
acordo coletivo de trabalho ou no dissidio coletivo adequado a categoria profissional que executard o servico
contratado, considerada a base territorial de execugdo do objeto do contrato.

Uniformes
5.7. N3io havera uso de uniforme ou outro insumeo.

Procedimentos de transicao e finalizacio do contrato

5.8. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as

normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O orgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizag¢do, que contera
informagoes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucao do
objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados
e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. O exercicio da funcido de preposto por um funcionirio do posto se dara somente em
situacdes excepcionais, devidamente justificada pela empresa e aceita pela Administracio, desde que, as
atividades demandadas como preposto nio interfiram no exercicio das atividades do posto e possam ser
compatibilizadas sem quaisquer prejuizos para a Administracio.

Preposto

6.7. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.8. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execug@o do objeto apenas quando
convocado para reunides em horario comercial.

6.9. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.10. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou

pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Fiscalizacao Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.12. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
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ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22
1D);

6.13. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246
de 2022, art. 22, TIT);

6.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022
art. 22, V);

6.16. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n°®
11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.17. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VIII para afericdo da qualidade da prestagdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.18. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.19. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

6.20. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.21. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de

conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.23. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagio dos
servigos por ela realizada.

6.24. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.

6.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.27. A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.27.1. Cumprimento dos horarios e prazos estipulados;

6.27.2. Conformidade e qualidade dos servigos prestados;

6.27.3. Conformidade das condic¢oes de habilitacdo;

6.27.4. Regular e continuo cumprimento das obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas;

6.28. A fiscalizag@o de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,

inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
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redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.29. As disposigoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n°® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da
Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.30. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.31. Para a compensa¢do da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores prestarem servigos para
unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execugdo
onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagao pretendida. Em ndo havendo
designacdo de fiscal setorial, a competéncia recairad no fiscal técnico.

6.32. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislagdo trabalhista.

6.33. O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisorio a
informagao consolidada sobre compensagao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.34. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao
recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.35. O desconto do valor referente ao vale-alimentagao s6 devera ser realizado se as horas de auséncia
ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer
que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.36. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera
proporcional ao periodo ndo compensado.

6.37. Na hipdtese de diminui¢do excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razao de recesso
de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos
trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigos de cada
unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.38. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.39. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes
informacoes:

6.39.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.39.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensac¢do nao tenha sido concluida;

6.39.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

6.39.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao nao

tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.40. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de
auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execugdo onde desempenha suas
atividades. Em havendo concordéncia, este informara ao fiscal do contrato, que avisard o preposto da empresa
sobre a compensagdo pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.41. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de
horas a compensar para fins de controle, sem indicagdo de glosa.

6.42. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagoes:
6.42.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a

compensac¢ao tenha sido concluida; ou

6.42.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da



fatura.
Fiscalizacao Administrativa

6.43. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e II
do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.44. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na soluc¢ao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.45. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo ¢ ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.46. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

6.46.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.46.1.1. no primeiro més da prestacio dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacgao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.46.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

c¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.46.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

c¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato; e

f) documentos comprobatorios de que o capital social integralizado da empresa ¢ compativel
com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.46.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:
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a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.46.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.46.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.46.3. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.46.1.4 acima no prazo de
30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.46.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quita¢do anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestagdo de servigos contratados.

6.46.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.46.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgdo, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de
negociac¢ao, dentre outros.

6.46.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagdes previstas neste item..

6.46.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.46.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou
por servidor da Administracao.

6.46.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.46.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.46.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdao
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.46.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condig¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.46.14. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

6.46.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

6.46.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.46.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.46.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela Contratada, do



pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execug@o, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.46.19. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais
resultantes da execucao do contrato.

6.46.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere & Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.46.21. A fiscaliza¢do administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucio
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.46.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor
do contrato.

6.46.23. A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensa¢do de jornada de trabalho,
que podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.46.23.1. diminuicao excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucdo, inclusive
na hipoétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.46.23.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.46.24. As compensacdes de jornada limitam-se:

6.46.24.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; ¢

6.46.24.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.46.25. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do

responsavel pela unidade de execugao.
Gestor do Contrato
6.47. Cabe ao gestor do contrato:

6.47.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.47.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.47.3. acompanhar a manutencao das condi¢goes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da
despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.47.4. emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, VIII).

6.47.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins
de aplicagdo de sang¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.47.6. elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado
a contratagdo ¢ eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.47.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.



6.47.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.47.8.1. as dentncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso 111, do Decreto n.° 12.174/2024;
6.47.8.2. a notificag@o formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,

enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por
qualquer outro meio idoneo.[Al

6.48. Para os periodos de diminui¢do excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de
recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracao de escalas de revezamento
dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo
11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo VIII para afericdo da qualidade da presta¢ao dos servicos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR nio impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo
da prestacao dos servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Até 2,0 (dois) pontos = 100% da fatura, ou seja, ndo ha glosa.

7.4.2. De 2,1 a 4,0 pontos = 97% da Fatura, ou seja, glosa de 3% sobre o valor da NF.

7.4.3. De 4,1 a 6,0 pontos = 95% da Fatura, ou seja, glosa de 5% sobre o valor da NF.

7.4.4. De 6,1 a 8,0 pontos = 90% da Fatura, ou seja glosa, de 10% sobre o valor da NF

7.4.5. De 8,1 a 10,0 pontos = 85% da Fatura, ou seja glosa, de 15% sobre o valor da NF

7.4.6. 10,1 pontos ou mais — inexecu¢ao parcial ou rescisao

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de /0 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico
e administrativo. (Art. 140, 1. a.dalein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda
do contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246
de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo. (Art. 23, X
Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
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salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou unica medigdo de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c
art. 140 da Lein® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias uteis

para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.
7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de

prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021
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7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributrias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao da

despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apos a comprovacao da regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da
Lein® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condi¢des de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes ¢
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da
liquidagdo da despesa, conforme se¢@o anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do indice /PCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdaria para
pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na

fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos daLei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacio
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7.37. Os precos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.38. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.38.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.38.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresenta¢do da proposta.

7.39. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuagdo correspondente 8 mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.39.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.40. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratag@o, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes
de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao dos servigos.

7.41. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagcdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.42. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.43. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.44. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a
comprovagdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.44.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

7.44.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso
o Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada seja diferente
do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para
definigdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.45. A correcdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.45.1. A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir
clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada estd vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.45.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a
estabelecer valores de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios
superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores & aplicacdo dos percentuais previstos nos
subitens anteriores.

7.46. A repactuagdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como
custos minimos relevantes pela Administragcdo, tera como base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento



da licitagdo).

7.47. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte
formula:

R=VI-1°)/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da
proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao
logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta
a repactuagao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuacdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

7.56. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.57. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda n3o tenha sido celebrado o novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado
proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 15 (quinze) dias uteis,
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documenta¢do comprobatoria da variacdo dos custos a
serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentagdo solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da varia¢do dos custos.

7.61. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei



n° 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢ao inicial em relag@o ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita| A11] no momento da prorrogacao
contratual ou da repactuagdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das
oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigoes.

7.65. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Reajuste
7.66. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data

do or¢amento estimado agosto de 2025.
Cessiao de crédito

7.67. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituigio financeira, nos termos ¢ de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente topico.

7.68. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.69. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta
condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.70. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢des de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a
realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario,
bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder
Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de 18 de maio de
2020.

7.71. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento
e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicadveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administragao.

7.72. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado._

Conta -Depésito Vinculada

7.73. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depo6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

7.74. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada ¢ isenta de tarifas bancérias.

7.75. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, at¢ o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

7.76. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢ca do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.
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7.77. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-
B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.78. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizacdo do o6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.78.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.78.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.78.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.78.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.78.5. Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.79. O saldo da conta-depodsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,

conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e institui¢ao
financeira. Eventual alteragdo da forma de correg¢ao implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

7.80. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar os servigos.

7.81. O contratado podera solicitar a autorizacdo do o6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

7.82. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagdo da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.83. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.84. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagoes
trabalhistas.

7.85. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apd6s a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
7.86. Comete infra¢do administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucgdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;



g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
7.87. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sanc¢oes:

7.87.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

7.87.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

7.87.3. Declarac¢do de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao
de penalidade mais grave.

7.87.4. Multa:

7.87.4.1. Moratoéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias.

7.87.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, at¢ o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo,
suplementacdo ou reposicao da garantia.

7.87.4.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagdo ou reposicdo da
garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.87.4.4. Compensatoria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h”, de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratacao.

7.87.4.5. Compensatoria, para a inexecu¢do total do contrato prevista na alinea “c”, de 20% (vinte por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

7.87.4.6. Compensatoria, para a infragdo descrita na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por
cento) do valor da contratacao.

7.87.4.7. Compensatoria, em substitui¢do a multa moratoria para a infracdo descrita na alinea “d”, de 5%
(cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacdo.

7.87.4.8. Compensatoria, para a infragdo descrita na alinea “a”, de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) do valor da contratagéo.

7.88. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

7.89. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

7.90. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagéo.

7.91. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.92. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteisdias,
a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

7.93. A aplicag@o das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio ¢ a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

7.93.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no
SICAF.

7.93.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a eles
comprovadamente enviadas.



7.94. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:

7.94.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

7.94.2. as peculiaridades do caso concreto;

7.94.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.94.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

7.94.5. a implantag¢@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos orgdos de controle.

7.95. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagcdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

7.96. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia.

7.97. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

7.97.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

7.98. As sangOes de impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.99. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

8.0.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratagdo direta com fundamento no art. 75, inciso
VIII, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, em razdo de situacdo emergencial decorrente da rescisdo unilateral
do Contrato n° 09/2025/SR/PF/PE, cujo objeto era a prestacdo de servigos de digitagdo com dedicagdo exclusiva
de mao de obra.

8.0.2. Tal rescisdo foi motivada pelo descumprimento contratual por parte da empresa inicialmente
contratada, comprometendo a continuidade de servigos essenciais e urgentes ao desempenho das atividades
finalisticas do orgdo.

8.0.3. Diante da necessidade de evitar a descontinuidade dos servigos, e considerando que o processo de
convocagao do cadastro de reserva demanda, atualmente, a reabertura integral do procedimento licitatorio devido
a limita¢des do sistema, opta-se pela contratagdo emergencial com duragdo de 06 (seis) meses, prorrogavel até 12
(doze) meses, conforme permitido pelo §2° do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

8.0.4. A selecdo sera realizada por meio de solicitagdo de propostas e planilhas de custos atualizadas,
com base nos valores da licitagdo original (Pregdo Eletronico n® 90014/2024) devidamente ajustados a
Convencdo Coletiva de Trabalho vigente. As propostas recebidas serdo avaliadas segundo o critério de menor
prego global, assegurando-se a compatibilidade com o mercado e o atendimento integral as condigdes e
especificagdes previstas no Termo de Referéncia.

Regime de Execucio
8.1. O regime de execugdo do contrato sera empreitada por prego global.

Critérios de aceitabilidade de precos



8.2. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra, somente serdo aceitas, nos termos do Aviso de Dispensa de Licitagdo, propostas que adotem, na planilha de
custos e formagdo de pregos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes
parcelas, conforme estimativa baseada na Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025 — Registro no MTE:
PE001066/2024, firmada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados, Informatica e
Tecnologia da Informagdo do Estado de Pernambuco, utilizado(a) como paradigma:

a) salario-base, no valor de R$ 1.821,00 (um mil oitocentos e vinte e um reais);
b) auxilio-alimentagao, no valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais); e

8.2.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em
Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;

8.2.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no or¢amento da Administracdo e os
valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

8.2.3. Os valores or¢ados pela Administracdo constam da planilha do Anexo IX declarada vencedora do
Grupo 12 do Pregdo Eletronico n® 90014/2024 (UASG 200406), devidamente atualizada pela CCT 2024/2025 de
set/2024.

Exigéncias de habilitacdo
8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;_

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;_

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucao

Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede
a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°®
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.



https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
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8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.[A49]

Qualificacao Economico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participag¢@o na licitagdo (art. 5° inciso Il, alinea *“c”, da

Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso 1I);

8.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio ¢ demais demonstra¢des contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no

minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social; e

8.22.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

8.23. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois ultimos exercicios
sociais, sob pena de inabilitacdo;

8.23.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.23.2. Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaracgao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VII deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo ¢ superior ao
patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa
ao ultimo exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021,
art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

8.27. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo;

8.27.1. A declaracdo acima poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

8.28. Comprovacdo de aptidao para execucao de servigco de complexidade tecnologica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

8.29. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses na prestagdo
dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
anos serem ininterruptos;

8.29.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.30. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o
somatoério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale,
para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

8.32. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratagao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.33. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.35. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio
do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.36. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CON TRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo ¢ de RS 487.964,34 (quatrocentos e oitenta e sete mil

novecentos e sessenta e quatro reais e trinta e quatro centavos), para 6 (seis) meses, conforme regras de
vigéncia e prorrogacdo contratuais, conforme custos unitarios apostos na Planilha vencedora do Grupo 12 do

Pregiao Eletronico n® 90014/2024 (UASG 200406), devidamente atualizada pela CCT 2024/2025 de
set/2024.

9.2. A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contrata¢do e sua alocacgdo
entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido.
10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

I- Gestdo/Unidade: 200398;

II - Fonte de Recursos: 1000000000

I - Programa de Trabalho: 172371,
IV - Elemento de Despesa: 339037
V - Plano Interno: PF99900AG25;



10.3.

A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei

Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Recife, 20 de agosto de 2025
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
DELEAQ/DREX/SR/PF/PE

ESTUDO PRELIMINAR N° 19414778/2021-SELOG/SR/PF/PE
Processo n° 08400.006300/2025-68

ANEXO III DA IN 05-2017 MPDG

1. OBJETIVO

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo justificar a necessidade de
contratacao emergencial de servicos de digitacdo, com dedicacio exclusiva de mao de obra, destinados
a garantir a continuidade de atividades essenciais a Superintendéncia Regional da Policia Federal em
Pernambuco — SR/PF/PE, com especial destaque para o processamento, analise e registro de dados sensiveis
vinculados ao controle de armamentos, nos termos do Decreto n® 11.615/2023.

1.2. A medida ¢ adotada em carater excepcional, diante da rescisdo unilateral iminente do
Contrato Administrativo n® 09/2025, celebrado com a empresa C.R.E. Servigos e Representagdo Comercial
Ltda., motivada por descumprimentos contratuais graves e reiterados, conforme evidenciado em
informacodes e documentos oficiais da Gestdao de Contratos e da fiscaliza¢do do contrato.

1.3. A presente analise esta fundamentada na Lei n° 14.133/2021, especialmente no art. 75, inciso
VIII, que autoriza a contratacdo direta por situacdo emergencial que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a continuidade da prestacao de servigos essenciais, bem como no art. 11, inciso III, que prevé o
Estudo Técnico Preliminar como etapa fundamental do planejamento da contratagdo, mesmo nos casos de
dispensa.

1.4. Embora as diretrizes da Instru¢do Normativa n° 5/2017-MPDG sejam referenciadas como boas
praticas em processos ordinarios, a presente contratagdo adota procedimento simplificado de planejamento,
com vistas a celeridade e mitigacdo de riscos administrativos, operacionais e trabalhistas decorrentes da
descontinuidade abrupta dos servigos.

2. CONSIDERACOES PRELIMINARES

2.1. A contratagdo dos servigos de digitacdo com dedicacdo exclusiva de mao de obra foi
originalmente realizada por meio do Pregdo Eletronico n° 90014/2024, conduzido de forma centralizada pela
Policia Federal através da Diretoria Técnico-Cientifica (DITEC/PF), com utilizagao do Sistema de Registro
de Precos (SRP). A gestdo da respectiva ata ficou sob responsabilidade de outra unidade da instituicao.

2.2 Embora esse modelo centralizado proporcione padronizagdo e racionalizagdo de custos, ele
também demanda articulacdo entre diferentes unidades. Em contextos de urgéncia, como o atual, essa
dependéncia pode comprometer a continuidade da prestagdo do servigo, especialmente quando ha
necessidade de substitui¢ao contratual ndo prevista.

2.3. Nesse cenario, a Superintendéncia Regional da Policia Federal em Pernambuco (SR/PF/PE)
enfrenta iminente descontinuidade contratual em razdo do descumprimento grave por parte da empresa
originalmente contratada, cujo inadimplemento inviabiliza a permanéncia do vinculo e impde a necessidade
de resposta imediata pela unidade demandante.

2.4. Dada a natureza estratégica do servico prestado, suporte a analise documental e alimentagdo
de sistemas vinculados ao controle de armamentos nos termos do Decreto n® 11.615/2023, a paralisagdo das
atividades acarretaria riscos operacionais, juridicos e institucionais elevados, que exigem agdo tempestiva da
Administragao.



2.5. A terceirizacdo desse tipo de servigo representa, historicamente, uma importante ferramenta
de apoio a atividade finalistica da Policia Federal, permitindo que servidores e policiais direcionem seus
esforcos para fungdes estratégicas, de gestdo e de seguranga publica. A atividade de digitagdo, neste
contexto, ¢ fundamental para assegurar a eficiéncia e a continuidade dos fluxos internos, especialmente em
setores como o de controle de CACs (Cagadores, Atiradores e Colecionadores), cuja demanda tem se
intensificado desde a publicagdo do decreto mencionado.

2.6. Assim, o presente Estudo Técnico Preliminar parte do reconhecimento de que a urgéncia da
demanda e os riscos associados a descontinuidade ndo permitem a adocdo de solugdes processualmente mais
complexas, como nova licitagao ou tratativas interunidades. Torna-se, portanto, indispensavel a adogdo de
procedimento de contratagdo emergencial, de acordo com o art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021, com a
devida formalizacdo, mitigacao de riscos e planejamento proporcional ao carater excepcional da contratacao.

DIRETRIZES GERAIS

3. NORMATIVOS QUE IDENTIFICAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS:

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigao
Federal e institui normas gerais para licitacdes e contratos da Administragdo Publica.

Decreto n® 11.246, de 27 de outubro de 2022 - Regulamenta o § 3° do art. 8° da Lei n°
14.133/2021, tratando da atuacdo do agente de contratag¢do, equipe de apoio, comissao de
contratacdo, gestor e fiscal do contrato.

Instrucio Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022 - Dispde sobre as
regras e diretrizes para contratacdo de servigos sob execucao indireta, com base na Lei n°
14.133/2021.

Instrucao Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022 - Dispde sobre a
elaborag¢do do Termo de Referéncia (TR) e uso do Sistema TR Digital.

Instrucio Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022 - Dispde sobre a elaboragdo
dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e uso do Sistema ETP Digital.

Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022 - Dispde sobre
licitagdo pelo critério de menor preco ou maior desconto na forma eletronica, no ambito da
Administragdo Publica federal.

Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021 - Regulamenta a pesquisa
de pregos para aquisi¢do de bens e contratagao de servigos em geral.

Portaria MJSP n° 449, de 18 de maio de 2021 - Regulamenta, no ambito do Ministério da
Justica e Seguranga Publica, a realiza¢ao de pesquisa de pregos com base nos parametros da
antiga IN n° 73/2020 (revogada, mas a Portaria ainda vigente no ambito do MJSP).

Decreto n® 11.462, de 30 de marco de 2023 - Regulamenta o Sistema de Registro de
Pregos (SRP) no ambito da Administragdo Publica Federal sob a Lei n® 14.133/2021.

Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 - Dispde sobre a contratagdo de servigos
pela Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Instrucio Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 (SEGES/MPDG) - Regulamenta
procedimentos para contratagcdo de servigos sob o regime de execugdo indireta — aplicavel
de forma complementar, especialmente para calculo de custos com mao de obra.

Instruc¢do Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010 (SLTI/MPOG) - Dispde sobre
critérios de sustentabilidade ambiental nas contratagdes publicas.

Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012 - Estabelece diretrizes e critérios para a
promocao do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes publicas.

Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 - Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte — tratamento diferenciado nas contratagdes
publicas.



Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998 - Dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da
Administracao Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, e d4 outras providéncias.

Decreto n° 11.615, de 21 de julho de 2023 — Regulamenta a Lei n° 10.826/2003 e
estabelece normas sobre aquisi¢do, cadastro, registro, porte, transito e comercializacdo de
armas de fogo e munigdes. Define competéncias da Policia Federal e vincula diretamente
os servi¢cos de controle de armamentos.

4. ANALISE DAS CONTRATACOES ANTERIORES

4.1. Nao ha registro de contratacdes anteriores voltadas especificamente para o servico de
digitagdo com dedicagdo exclusiva de mao de obra no ambito da Superintendéncia Regional da Policia
Federal em Pernambuco (SR/PF/PE). Isso se deve ao fato de que a demanda por esse servigo ¢ recente, tendo
sido criada a partir da edi¢gdo do Decreto n® 11.615, de 21 de julho de 2023, que transferiu para a Policia
Federal a responsabilidade pelo controle e registro de armas de fogo, muni¢des e demais atividades
relacionadas aos Colecionadores, Atiradores e Cacadores (CACs), anteriormente sob competéncia do
Exército Brasileiro.

4.2. Tal mudanca normativa impds a instituigdo novas atribui¢des operacionais, exigindo a
estruturacao urgente de equipe de apoio técnico especializada para alimentagdo e conferéncia de dados nos
sistemas informatizados da Policia Federal. Diante da natureza técnica e da necessidade de celeridade e
precisdo no manuseio de informagdes sensiveis, identificou-se a necessidade de contratagdo de profissionais
exclusivamente dedicados a atividade de digitagdo, o que nao era demandado anteriormente.

4.3. Dessa forma, ndo ha do que se falar em contratagdes anteriores comparaveis ou que possam
ser utilizadas como parametro, sendo a presente contratacdo emergencial pioneira e diretamente vinculada a
nova atribui¢do legal imposta a Policia Federal pelo Decreto supracitado.

5. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO
5.1. Este tipo de contratagdo estd alinhado com Plano Estratégico da Policia Federal 2024-2027.

DIRETRIZES ESPECIFICAS
6. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

6.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo analisar a viabilidade e levantar os
elementos essenciais para subsidiar a contratacdo emergencial de empresa especializada na prestagdo de
servicos de digitacao, com dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme CBO 4121-10.

6.2. A contratagcdo esta respaldada no Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, sendo
motivada por uma necessidade institucional decorrente da ampliagdo das competéncias legais da Policia
Federal, bem como pela ocorréncia de inexecugdo contratual grave no ambito da Superintendéncia Regional
em Pernambuco (SR/PF/PE), com posterior proposta de rescisdo unilateral do Contrato n° 09/2025, o qual
envolvia os postos de digitadores.

6.3. A expansao das atribui¢cdes da Policia Federal decorre do Decreto n® 11.615, de 21 de julho de
2023, que transferiu do Exército Brasileiro para a PF a competéncia pelos processos de controle e
fiscalizagdo de Colecionadores, Atiradores e Cacadores (CACs). Conforme Acordo de Cooperagdao Técnica
n°® 09/2023/GM, essa migragao sera concluida em 1° de janeiro de 2025.

6.4. Estima-se, com base em relatério do Exército, uma média anual de 1.301.355 processos
relacionados aos CACs, distribuidos entre 15 tipos de servigos, incluindo concessdes, apostilamentos,
registros, revalidagdes e autorizagdes diversas, o que impde a PF a adocao de solucdes imediatas de reforgo
da capacidade operacional, especialmente nas areas de recepgao e inclusdo de dados em sistemas.

6.5. Diante disso, a Policia Federal passou a planejar, em nivel nacional, os espagos fisicos,
mobilidrio e for¢a de trabalho necessaria para absorver esse novo fluxo, com foco na alocacao de postos de
digitadores, uma vez que as atividades envolvidas sdo predominantemente de inclusdo de informacdes em
sistemas informatizados, sob supervisao de servidor efetivo.

6.6. Ressalte-se que o cargo de Digitador foi extinto da estrutura da Policia Federal pelo Decreto
n® 7.164, de 29 de abril de 2010, ndo havendo, atualmente, fungdo similar entre os cargos efetivos da
instituicdo que permita absorver a demanda adicional. Assim, a terceirizagdo desses servigos se apresenta
como solucao legal, viavel e necessaria, com respaldo no art. 3° do Decreto n® 9.507/2018, na Portaria



443/2018-MPOG e na IN SEGES/MP n° 5/2017.

6.7. A escolha do posto de digitador (CBO 4121-10) foi realizada apds analise comparativa com
outras fungdes, como auxiliar administrativo e recepcionista, tendo sido considerado o melhor custo-
beneficio frente a simplicidade das tarefas e a necessidade de agilidade operacional.

6.8. As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais contratados sdo classificadas como
atividades acessorias, instrumentais ou complementares as competéncias legais da Policia Federal, em
conformidade com o inciso III, art. 2° do Decreto n® 9.507/2018.

6.9. Na SR/PF/PE, a urgéncia da contratacdo decorre da interrupgdo inesperada na prestagdo do
servigo de digitagdo, causada por reiterados descumprimentos contratuais da empresa entdo contratada, o que
compromete a alimentacao de sistemas essenciais ¢ 0 andamento de servigos finalisticos da instituigao.

6.10. Por fim, tendo em vista a impossibilidade de quantificacdo dos servicos com base em unidade
diversa do posto de trabalho, justifica-se a ado¢ao do modelo de contratagdao por postos, conforme diretrizes
da IN SEGES/MP n° 5/2017.

6.11. Ao se efetivar as contratagdes adequadas, os servidores t€ém maior disponibilidade para
exercerem tarefas de maior complexidade, visando ao cumprimento das leis, regulamentos e normas
referentes & Administragdo Publica. As atividades envolvem a supervisdo de trabalhos que envolvam a
aplicacdo das técnicas de pessoal, de execugdo orgamentaria e financeira, gestdo de patrimonio, planejamento
e execugdo de procedimentos licitatorios, gestdo e fiscalizacdo de contratos, além de participacao direta no
planejamento e execugdo de operagdes policiais.

6.12. A contratagdo de mao de obra de apoio vem sendo considerada bem sucedida e aprimorada ao
longo da ultima década, sendo o suporte nas atividades administrativas do 6rgdo importante para que as
atividades de gestdo, planejamento e atividades fins sejam executadas com maior exceléncia pelos servidores
efetivos da SR/PF/PE.

6.13. O desafio da Administragdo Publica moderna ¢ assegurar a qualidade na prestacdo dos
servigos publicos. As atividades realizadas pelo apoio, apesar de acessorias, permeiam todas as atividades
dos servidores desde os administrativos (area meio) até os da area policial (area fim), de forma que
a contratacdo dos servicos demandados dardo suporte as atividades finalisticas institucionais, permitindo que
estas sejam executadas de forma continua, eficiente e eficaz.

6.14. Os servicos em questdo sdo comuns, pois sdo facilmente prestados por diversas empresas e
permitem estabelecer, para efeito de julgamento das propostas, mediante especificagdes utilizadas no
mercado, padroes de qualidade e desempenho peculiares ao objeto, correspondendo as exigéncias da Lei n°
14.133/2021.

6.15. DAS RECOMENDACOES

6.16. Tendo em vista a essencialidade do servigo para o funcionamento regular da Superintendéncia
Regional da Policia Federal em Pernambuco e a atual situacdo de inexecucdo contratual decorrente da
rescisdio com a empresa CRE SERVICOS, o presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade
apresentar a analise voltada exclusivamente a contratagdo emergencial, nos termos do art. 75, inciso VIII, da
Lein® 14.133/2021.

6.17. Ressalta-se que ndo havera alteragdo no quantitativo de postos, nem nas demais condigdes
originalmente planejadas na licitagdo, considerando-se a urgéncia e a natureza transitoria da medida. O valor
estimado para a contratacdo tem como referéncia a proposta vencedora do Pregdo Eletronico n® 90014/2024
(UASG 200406), que deu origem ao Contrato n® 09/2025/SR/PF/PE, atualizado de acordo com a Convengao
Coletiva de Trabalho 2024/2025.

6.18. Por se tratar de um servigo até entdo inédito no ambito da Policia Federal, destaca-se ainda
que o inicio da execu¢ao demandara monitoramento constante pela fiscalizagao contratual e, caso necessario,
a realizacdo de novos estudos técnicos quantitativos e qualitativos para avaliar possiveis adequacdes futuras,
sem prejuizo da continuidade dos servicos essenciais.

6.19. Considerando a urgéncia da recomposicao da forca de trabalho terceirizada e a inexisténcia de
cargo efetivo compativel com as atribui¢des, recomenda-se que a empresa seja imediatamente notificada
para envio de proposta comercial e planilha de custos atualizadas, conforme orientagdes previstas na
Instru¢do Normativa SEGES/MP n°® 5/2017, com vistas a formalizacdo da contratagdo emergencial por
adesdo ao referido contrato.



6.20. Salienta-se que, embora deva ser verificada a necessidade de atualizacdo dos valores unitarios
de remuneragdo, beneficios ou encargos, devem ser mantidas as demais condi¢des contratuais originalmente
pactuadas, inclusive quanto ao numero de postos, fun¢do contratada, CBO correspondente, jornada de
trabalho e Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) vigente a época da contratacao principal.

6.21. Dessa forma, a presente recomendagdo visa assegurar a continuidade da prestagdo dos
servicos, com fundamento no instrumento contratual vigente, respeitando os principios da economicidade,
legalidade e eficiéncia, até que se conclua o processo licitatorio definitivo para contratagao regular.

6.21.1. DA PRESTACAO DOS SERVICOS, DOS PERFIS E DA QUALIFICACAO

6.21.2. Os servigos serdo executados de forma continua, nos horarios e jornadas de acordo com o
horario de funcionamento das unidades da Policia Federal em Pernambuco e estabelecido na Convencao
Coletiva de Trabalho 2024/2025 - Registro no MTE: PE001066/2024 de 27/09/2024.

6.22. Cumpre esclarecer que a CCT 2024/2025 — Registro no MTE: PE001066/2024 nao foi a
convencdo coletiva utilizada na licitagdo original, tratando-se da convengdo atualmente vigente.
Considerando que a contratagdo emergencial serd formalizada ja sob a vigéncia da nova CCT, os valores
praticados deverao refletir os salarios, beneficios e encargos atualizados, garantindo a adequada execugao
contratual desde o inicio da prestagao dos servigos.

6.23. Entretanto, para fins de verificagdo da compatibilidade com as condi¢des originalmente
pactuadas na ata de registro de precos decorrente do Pregdo Eletronico n® 90014/2024 — DITEC/PF, a
empresa convocada devera apresentar também a proposta e a planilha de custos elaboradas com base na CCT
vigente a época da licitagdo, exclusivamente para fins comparativos e de controle administrativo, afastando-
se, desde ja, a necessidade de apostilamento imediato.

6.23.1. DESCRICAO DOS SERVICOS

6.23.1.1. Os servicos a serem contratados sdo de natureza continuada, prestados por empresa
especializada na prestacao de servicos de Digitador, com dedicagdo exclusiva de mao de obra. Esses servigos
enquadram-se como servigos comuns, uma vez que seu objeto ¢ comumente contratado por outros 0rgaos
publicos e empresas privadas, seus requisitos sdo padronizados e a demanda ¢ amplamente conhecida e
ofertada no mercado.

6.23.1.2. A prestagdo dos servigos ocorrera de segunda a sexta-feira, no periodo diurno, entre 07h e
19h, com carga hordria semanal de 30 (trinta) horas, conforme estipulado na Convenc¢do Coletiva de
Trabalho (CCT) firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados, Informatica e
Tecnologia da Informacao do Estado de Pernambuco, CNPJ 10.579.332/0001-26, ¢ o Sindicato das
Empresas de Proc de Dados do Estado de PE, CNPJ 24.129.124/0001-30, utilizada a epoca do certame e
devidamente atualizada.

6.23.1.3. A exigéncia de atestados de capacidade técnica e econdmica, conforme previsto nos itens
4.1.3 e 4.1.4 do Termo de Referéncia do Pregdo Eletronico n® 90014/2024 — DITEC/PF, justifica-se como
medida essencial para assegurar que a empresa contratada possua capacidade comprovada de recrutar,
manter e gerir mao de obra qualificada, além de demonstrar historico de cumprimento regular de obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias, fiscais e contratuais. Essa exigéncia atua também como barreira protetiva contra
empresas inexperientes ou recém-criadas, que poderiam encarar o contrato como uma oportunidade de
experimentacdo, colocando em risco a continuidade e a eficiéncia das atividades-fim do orgao.

6.23.1.4. Adicionalmente, considerando que a contratagdo emergencial serd formalizada com base em
uma licitacdo j& existente, a empresa convocada devera apresentar comprovacao atualizada de todas as
condi¢des de habilitagdo exigidas, inclusive compativeis com as novas condi¢cdes de execugdo do contrato,
observando-se eventuais alteracdes normativas, atualizagdes da Convencao Coletiva de Trabalho vigente e
demais elementos que impactem a plena e adequada prestagdo dos servigos contratados.

6.23.1.5. Nao havera necessidade de adequacdes no ambiente de trabalho, uma vez que a infraestrutura
da Policia Federal ja se encontra preparada para absorc¢ao dos postos de trabalho previstos.

6.23.1.6. Sera exigida da contratada a prestacdo de garantia contratual, nos termos dos artigos 96 e
seguintes da Lei n® 14.133/2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, conforme
previsto nas clausulas contratuais.

6.23.1.7. A garantia, nas modalidades cau¢do em dinheiro ou fianga bancdaria, devera ser apresentada
em até 10 (dez) dias tteis apos a assinatura do contrato.



6.23.1.8. No caso de seguro-garantia, este devera ser apresentado até a data da assinatura do contrato.

6.23.1.9. O contrato apresentara regras detalhadas sobre a execucao, fiscalizagdo e exigéncias relativas
a garantia contratual.

6.24. NATUREZA DA CONTRATACAO

6.24.1. Nos termos do art. 15 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 5/2017, os servigos prestados de

forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma
permanente, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas
do 6rgdo ou entidade.

6.24.2. Entretanto, a presente contratagdo emergencial, embora trate de servigos que, em situagdes
regulares, seriam classificados como de natureza continuada, possui carater excepcional e transitorio, voltado
a manuten¢do temporaria da regularidade das atividades da Policia Federal em Pernambuco, diante da
rescisdo contratual antecipada com a empresa anteriormente contratada.

6.24.3. Assim, a contratagdo ndo se enquadra formalmente como continuada para fins legais, ainda
que o servico, por sua natureza, demande execugdo ininterrupta. A medida visa evitar prejuizos ao
cumprimento da missdo institucional do 6rgdo, garantindo a continuidade dos servicos administrativos
essenciais a atividade finalistica, até a conclusdo do novo processo licitatorio definitivo.

6.24.4. Importa destacar ainda que os servicos a serem contratados enquadram-se como servicos
comuns, nos termos do art. 6° inciso XXI, da Lei n° 14.133/2021, pois seus padroes de qualidade e
desempenho podem ser definidos objetivamente por meio de especificagdes usuais no mercado. Isso justifica
o tratamento padronizado e a adog@o do modelo de planilhas de custos conforme parametros mercadologicos
e da convencao coletiva vigente da categoria.

6.24.5. Os servigos também atendem aos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018, consistindo em
atividades materiais, acessoOrias, instrumentais ou complementares, nao abrangidas pelas categorias
funcionais do 6rgdo, e ndo implicam, em hipotese alguma, vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada ¢ a Administragao Publica.

6.25. DURACAO DA CONTRATACAO EMERGENCIAL

6.25.1. A presente contratacdo emergencial serd firmada pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
conforme estabelece o art. 74, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021, que prevé a possibilidade de contratacao
direta, com dispensa de licitacdo, em situagdes emergenciais que possam comprometer a continuidade da
prestacao de servigos publicos.

6.25.2. Esse prazo deverd ser rigorosamente observado, ndo sendo permitidas prorrogacdes
sucessivas, dada a natureza transitoria da contratagdo e o objetivo de viabilizar a manutengdo do servico até a
conclusao do novo certame.

6.26. SUSTENTABILIDADE

6.27. O objetivo ¢ a efetiva aplicacao de boas praticas sustentaveis nas licitacdes promovidas pela
Administragdo Publica, em atendimento ao art. 170 da CF/1988, ao art. 3° da Lei n° 14.133 de 2021 ¢ art. 6°
da Instrucdo Normativa n° 1/2010 da SLTI/MPOG, Decreto n°® 7746/2012:

6.28. Constitui¢ao Federal/1988:

“Art. 170. A ordem econdémica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados os seguintes principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o
impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboragdo e
prestacao; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 42, de 19.12.2003)

6.29. Lei 14.133/2021:

6.29.1. Valorizacdo da sustentabilidade nas contratagcdes: a NLLC estabelece a valorizagdo da
sustentabilidade como um dos critérios para a selecdo de fornecedores, assim como a busca por solugdes
inovadoras e tecnologicas que contribuam para a melhoria da qualidade do servigo contratado.

6.29.2. Incentivo a participacdo de micro e pequenas empresas sustentaveis: a nova lei estabelece que
o tratamento diferenciado e simplificado deve ser dado as micro e pequenas empresas sustentaveis,



valorizando sua participac¢do no processo licitatorio e fomentando a sustentabilidade em suas atividades.

6.29.3. Responsabilidade socioambiental na execucao contratual: a NLLC prevé que a contratada ¢
responsavel pela qualidade do servigo prestado e pela observancia dos principios €ticos, socioambientais e de
sustentabilidade durante a execugdo contratual.

6.29.4. Obrigacdes da contratante e contratada com a sustentabilidade: a nova lei estabelece que o
contrato deve prever as obrigacdes da contratada e da contratante com a sustentabilidade, incluindo a adog¢ao
de medidas de protecdo ambiental, uso racional dos recursos naturais, redu¢ao da emissao de gases de efeito
estufa, dentre outras.

6.29.5. Nao ha um requisito especifico no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis - 5° Edicao
JUL/2022, por se tratar de servicos meramente administrativos. Entretanto, a CONTRATADA devera
capacitar seus funcionarios no tocante a conscientizagao ambiental no uso de recursos, por exemplo: gasto
racional de energia elétrica, agua, papel e outros materiais de expediente consumidos durante o desempenho
das fungoes.

6.30. Instrugao Normativa n° 1/2010 da SLTI/MPOG:

“Art. 6° Os editais para a contratagdo de servigos deverdo prever que as empresas
contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos
servigos, quando couber:

a)Use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

b) Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execugdo de servigos;

e) Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes; f) - Realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados
pelos oOrgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995
e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

g) Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos; e

h) Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inservivesis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

6.31. Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgdos ou entidades contratantes
estabelecam, nos editais ¢ contratos, a exigéncia de observancia de outras praticas de sustentabilidade
ambiental, desde que justificadamente." 7.3.1.5. Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012:

"Art. 4° Sdo diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

I- Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e
agua;

II - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local;

IIT - Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e
energia;

IV - Maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra
local;

V- Maior vida 1til e menor custo de manutencdo do bem e da obra;



VI - Uso de inovacdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; €

VII-  Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos
bens, servicos ¢ obras.

6.32. TRANSICAO CONTRATUAL

6.32.1. Nao sera necessario a transi¢ao contratual diante do objeto da prestagdo do servico.

6.33. SOLUCOES DE MERCADO

6.33.1. Conforme o art. 20, §4°, da Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, o estudo

poder ser simplificado, quando da existéncia de Caderno de Logistica, como segue:

§ 4° Os orgaos e entidades poderdo simplificar, no que couber, a etapa de Estudos
Preliminares, quando adotados os modelos de contratagdo estabelecidos nos Cadernos
de Logistica divulgados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

6.33.2. Ainda, por for¢a da IN 05/2017, especificamente seu art. 29, a Administra¢do deve utilizar os
Cadernos de Logistica, como abaixo transcrito:

Art. 29. Devem ser utilizados os modelos de minutas padronizados de Termos de
Referéncia e Projetos Basicos da Advocacia-Geral Unido, observadas as diretrizes
dispostas no Anexo V, bem como os Cadernos de Logistica expedidos pela Secretaria
de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, no que couber.

6.33.3. Por conseguinte, estando ja formalizado a metodologia da contratacdo, especificacdes quanto
ao objeto, orientacdes para elaboragdo do Termo de Referéncia, rotinas e procedimentos, por meio do
Caderno de Logistica, nao ha necessidade de identificagao da solugao.

6.33.4. O mercado de potenciais prestadores para os servigcos continuados objetivo deste estudo ¢
bastante vasto, uma vez que as tecnologias e rotinas gerais para sua execu¢ao sao relativamente simples, nao
havendo necessidade de especializagdo nem da parte das empresas, nem dos seus empregados que serdo
utilizados diretamente na prestagdao dos servigos.

6.33.5. No caso dos servicos em tela ndo se vislumbram outras solu¢des de mercado afora a
terceirizagdo para a prestagcdo indireta dos servicos, visto que inexistem quadros funcionais tipicos no servigo
publico federal para a execugdo desses servigos, restando impedido o aproveitamento de recursos humanos
da propria Administracao.

6.33.6. No caso da prestagdo indireta dos servigos, foram identificadas as seguintes hipoteses:
a) Contratacao dos servicos sob o regime de dedicacao exclusiva de mao de obra;

b) Contratagdo dos servigos SEM dedicacao exclusiva de mao de obra.

7. DESCRICAO DOS SERVICOS

7.0.0.1. A prestagdo dos servigos objeto deste processo, considerando a descricdo do Codigo Brasileiro
de Ocupagdes (CBO) e as necessidades da contratante, compreendera as seguintes tarefas basicas:

7.0.1. Atribuicdes:

7.0.1.1. Os profissionais colaborardo, sem poder decisorio, com os SINARMs e demais

coordenagdes/divisdes/setores/areas da Policia Federal envolvidas no controle de armas de fogo, atuando
exclusivamente em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares, sempre sob a
supervisao de servidor publico efetivo.

7.0.1.2. Digitadores: serdo responsaveis pela inclusdo das demandas dos usuarios externos no sistema
da Policia Federal, nos processos referentes as atividades de Colecionadores, Atiradores e Cacgadores
(CAC:s), especificamente nas seguintes demandas:

e Atualizagdo de documento de identificagdo pessoal;

e Atualizagdo de tipo de PCE;

e Atualizagdo de enderego de acervo;

e Inclusio de 2° endereco de acervo;



e Autorizagdo para aquisicdo de PCE no mercado nacional;

e Autorizagdo para aquisi¢cao de PCE por importagao (CII);

e (Cancelamento de Certificado de Registro;

e Concessao de Registro — CAC;

¢ Emissao de Guia de Trafego Pessoa Fisica CAC;

e Instituicdo de procurador para pessoa fisica;

e Registro e apostilamento de armas de CAC;

e Revalidacdo de registro para pessoa fisica;

e Emissdo de 2% via do Certificado de Registro de Arma de Fogo (CRAF);
e Revalidagdo do Certificado de Registro de Arma de Fogo (CRAF);

e Autorizagdo para aquisi¢ao de PCE no mercado nacional — muni¢do além do previsto.

7.0.2. Do Perfil Profissional Exigido — CBO 4121-10 (Digitador)
7.0.2.1. O profissional a ser contratado devera exercer a fungdo de Digitador, conforme estabelecido

na Classificacao Brasileira de Ocupagdes — CBO 4121-10. As atividades abrangem a organizacao da rotina
de servicos, execucdo de entrada e transmissdo de dados, operacao de equipamentos de digitagdo e registro
de informacgdes, com atendimento as demandas internas e externas, sempre sob supervisao de servidor da
Policia Federal.

7.0.2.2. Para o exercicio da fungdo, exige-se:

e Escolaridade de nivel médio completo;
e Curso basico de profissionalizagdao com carga minima de 200 horas;
e Experiéncia minima de 6 meses na fungao.
7.0.2.3. Os digitadores atuardo em regime CLT, sem vinculo com a administracdo publica, e

desempenhardo suas fungdes em ambiente fechado, com possibilidade de rodizio de turnos, conforme
necessidade operacional da unidade.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
8.1. Seguem os enderegos das Unidades atendidas pela contratagao:
PF Recife Antigo

Endereco: Rua do Brum, 145, Bairro do Recife — Recife/PE, CEP 50.030-260
Delegacia de Policia Federal em Caruaru — DPF/CRU/PE

Av. Dr. Pedro Jorddo, 532 - Mauricio de Nassau, Caruaru/PE, CEP 55.012-640
Delegacia de Policia Federal em Salgueiro — DPF/SGO/PE

R. Carlos Soares de Brito, 206, Centro, Salgueiro/PE, CEP 56.000-000

8.1.1. De acordo com o levantamento interno realizado pela Equipe de Planejamento da Contratagao
do Pregdo Eletronico n° 90014/2024 — DITEC/PF, o funcionamento ideal para os servicos na Policia Federal
em Pernambuco se distribui como segue:

| LOTACAO | Localidade | 4121-10 Digitador |

| SR/PF/PE I Recife [ 12 |

| DPF/CRU/PE I Caruaru [ 3 |

| DPF/SGO/PE I Salgueiro | 3 |
9. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E
SOLUCAO A CONTRATAR
9.1. Diante da situacdo de urgéncia ocasionada pela necessidade de substituicdo da empresa

responsavel pela execugdo dos servigos de apoio técnico-operacional nas atividades relacionadas ao controle



de armas (CACs), impoe-se a adogdo de medida que assegure a imediata continuidade da prestagao, evitando
prejuizos as atividades finalisticas da Superintendéncia Regional da Policia Federal em Pernambuco.

9.2. Considerando que o objeto ja foi licitado por meio do Pregdo Eletronico n® 90014/2024 —
DITEC/PF, formalizado no Contrato n® 09/2025, a solucdo mais adequada, segura e eficiente ¢ a contratacao
emergencial, tomando como referéncia os parametros definidos no certame originario.

9.3. A convocagdo da empresa remanescente mostrou-se invidvel diante das exigéncias
procedimentais do sistema de compras publicas, que demanda a reabertura de etapas como analise de
proposta, habilitacdo, envio de documentagdo atualizada e novo parecer juridico. Tal dindmica inviabiliza a
celeridade necessaria ao pronto restabelecimento da execucdo contratual. Nessa conjuntura, a formalizagao
de um novo contrato emergencial revela-se a via mais eficaz para resguardar a continuidade do servico.

9.4. A medida mantém a aderéncia aos principios da vantajosidade, economicidade e seguranca
juridica, uma vez que a empresa convocada devera apresentar proposta nos mesmos moldes da licitagdo,
atualizada pela CCT vigente (Registro no MTE: PE001066/2024), garantindo o equilibrio econdémico-
financeiro da contratagao.

9.5. Trata-se, portanto, de solucdo excepcional e devidamente justificada, que respeita os
principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico, a0 mesmo tempo em que possibilita resposta
tempestiva a necessidade institucional, assegurando a manutengao de servigos essenciais a missao da Policia
Federal.

10. ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

10.1. A estimativa de pregos para a presente contratacao emergencial sera fundamentada nos valores
jé licitados no Pregio Eletronico n° 90014/2024 — DITEC/PF, observando-se as condigdes pactuadas na
ata de registro de precos, inclusive quanto a CCT vigente a época da licitacao.

10.2. Para garantir a adequada execugdo contratual, também serd considerada a planilha de custos
atualizada com base na nova CCT vigente — Registro no MTE: PE001066/2024, de 27/09/2024, a fim de
aferir eventual necessidade de reequilibrio e assegurar que os valores estejam alinhados as obrigacdes
trabalhistas vigentes no momento da contratagdo emergencial.

10.3. Assim, serdo adotados dois referenciais de precos:

1. Valores licitados pela DITEC/PF (Pregao Eletronico n° 90014/2024)

UNIDADE VALOR VALOR |VALOR
GRUPO | ITEM | LOCAL | ESPECIFICACAO | DE QTD. | UNITARIO | MENSAL | ANUAL
MEDIDA RS RS RS
Servigo
Digitador (CBO mensal RS R$

12(PE) |55 |Recife 12 |R$4.291,42

4121-10) (posto de 51.497,04 | 617.964,48
trabalho)
Servico
.| Digitador (CBO mensal R$ R$
36 |Salgueiro) 4151 10y (posto de | R$ 4428,59 11328577 | 159.429,24
trabalho)
Servigo
Digitador (CBO mensal RS RS
ST | Caruaru | o 10y (posto de | R$ 4.324.03 115 972,09 | 155.665.08
trabalho)

RS RS
77.754,90 | 933.058,80

2. Valores atualizados com base na nova CCT vigente (Registro no MTE: PE001066/2024)



UNIDADE VALO’R VALOR |VALOR
GRUPO | ITEM | LOCAL ESPECIFICACAO DE QTD. | UNITARIO | MENSAL | ANUAL
MEDIDA R$ RS RS
Servigo
. Digitador (CBO mensal RS R$
12(PE) 155 Recife | 4191010) (postode |12 |RE449265 153611 80 | 646.941,61
trabalho)
Servigo
.| Digitador (CBO mensal RS R$
36 | Salgueiro | /1oy 16y (posto e |° R$4.622,98 |13 ¢68.95 | 166.427.39
trabalho)
Servico
Digitador (CBO mensal RS RS
ST Carvaru 14151 10) (postode |° | REHIISS5 113546 64 | 162.559,68
trabalho)
RS R$
81.327,39 | 975.928,68
11. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
11.4. A solugdo adotada para atendimento da necessidade urgente da Superintendéncia Regional da

Policia Federal em Pernambuco consiste na contratagdo emergencial de servi¢os continuados de digitador
com dedicagdo exclusiva de mao de obra, com o objetivo de suprir, de forma imediata e ininterrupta, as
atividades técnico-administrativas relacionadas ao controle de armas (CACs) e demandas correlatas no
ambito da Delegacia de Controle de Armas e Produtos Quimicos.

11.5. A presente contratacdo tem como fundamento a proposta vencedora que embasou o
estabelecido no Contrato n° 09/2025, firmado com a empresa CRE Servigos, oriundo do Pregao Eletronico n°
90014/2024 — DITEC/PF. Dessa forma, serdo mantidas as mesmas condigdes inicialmente previstas na ata de
registro de precos, notadamente quanto ao quantitativo de postos, escopo das atividades, perfil profissional e
demais parametros estabelecidos no Termo de Referéncia original.

11.6. Como se trata de um servigo inédito no ambito da SR/PF/PE, mas ja disciplinado no contrato
vigente que teve a necessidade de imediata rescisdo por inexecucdo do objeto, a contratacdo ora proposta
buscara garantir o regular funcionamento das atividades de apoio essenciais, permitindo que os servidores
efetivos se dediquem as atribui¢des estratégicas e finalisticas da instituicdo, em conformidade com a
expansao das competéncias institucionais da Policia Federal.

11.7. Considerando a publicagdo de nova Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT 2024/2025 —
Registro no MTE: PE001066/2024), a empresa convocada deverd apresentar proposta e planilha de custos
com base na CCT vigente a época da licitacdo, para fins comparativos e comprovacao da manutencdo das
condi¢des registradas. Contudo, a contratacdo emergencial ja sera firmada com base nos valores atualizados
segundo a nova CCT, afastando a necessidade de apostilamento imediato e garantindo a aderéncia a
realidade trabalhista vigente, conforme previsao do art. 140, §3° da Lei n® 14.133/2021.

11.8. A contratagcdo abrangera a prestagao dos servicos de segunda a sexta-feira, em periodo diurno,
com carga horaria de 30 horas semanais, conforme estipulado na referida Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT), firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados, Informatica e Tecnologia
da Informacao do Estado de Pernambuco, CNPJ 10.579.332/0001-26, e o Sindicato das Empresas de Proc de
Dados do Estado de PE, CNPJ 24.129.124/0001-30.

11.9. As tarefas a serem executadas estdo claramente definidas, sendo de natureza comum, com
requisitos objetivos de desempenho e qualidade, possibilitando a contratagdo por meio de empresa
especializada e a aplicacdo das planilhas de custos padronizadas conforme a IN SEGES/ME n° 5/2017.

11.10. A empresa contratada deverd atender integralmente as condigdes de habilitagdo técnica e
econdmico-financeira exigidas, inclusive atualizadas as condigdes contratuais vigentes, como forma de
garantir a capacidade operacional para executar os servicos com qualidade, continuidade e seguranga
juridica.

11.11. A solugdo contempla ainda o cumprimento de praticas de sustentabilidade ambiental e
responsabilidade social, conforme previsto no Termo de Referéncia, alinhando-se as diretrizes do




desenvolvimento sustentdvel e as exigéncias legais da Lei n° 12.305/2010 e do Decreto n°® 10.936/2022.

11.12. Por fim, a contratagdo sera firmada pelo prazo maximo de 12 meses, conforme autoriza o art.
75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021, em razdo da situagdo emergencial decorrente da necessidade de
substitui¢do contratual e da essencialidade dos servigos para o cumprimento das fungdes institucionais da
Policia Federal em Pernambuco.

12. ~ JUSTIFICATIVAS PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO QUANDO
NECESSARIA PARA INDIVIDUALIZACAO DO OBJETO

12.1. A contratacdo dos servigos serd realizada em um tnico grupo, pois € a que melhor atende os
interesses e necessidades da Administragdo pelos motivos a seguir:

12.1.1. Quanto maior o valor do contrato, mais se torna atraente para as empresas do segmento;
12.1.2. Nao haver a necessidade de gerir mais de um contrato para cada Unidade, havendo economia

no que se refere:

12.1.2.1. Aos procedimentos da fiscalizacdo de contratos, pois os controles serdo exercidos somente
sobre uma empresa;

12.1.2.2. Aos recursos financeiros, pois nao serao duplicadas as publicacdes dos eventuais resultados de
julgamento da licitagdo, dos extratos de contrato e termos de aditamentos;

12.1.3. Nao havera qualquer prejuizo para as potenciais licitantes, pois o volume de negdcios serd
atraente para que muitas empresas do mercado possam participar da licitacao;

12.2. Logo, o objeto que se pretende licitar deve ser reunido em um unico item, abarcando os varios
cargos de todas as localidades previstas:

12.2.1. Nao foi possivel formar convic¢ao de que havera ganho de escala com a contratagdo em itens
separados, pois o parcelamento ndo se torna atrativo para o mercado, ja que o valor da parcela referente as
delegacias descentralizadas e os anexos das sedes seria muito pequeno € pouco atraente para as empresas.;

12.2.2. No caso em tela, o parcelamento integral do objeto em varios itens se mostra tecnicamente
inviavel, pois para o cumprimento eficaz do objeto do contrato este parcelamento traria descontinuidades
perigosas a eficacia dos servigcos de apoio administrativo, ou conforme aludido por Fernandes, 2010: “Na
comparacdo parcelamento x solugdo integrada evidenciada nesse estudo, aduz-se que a sistematica do
gerenciamento integrado vem sendo absorvida como a de melhor vantagem, uma vez que além de
representar avanco de gestdo, controle e reducdo de gastos, e permitir a unicidade de objeto, suprime
problemas de continuidade dos servigos contratados, garantindo-lhes a um sé tempo celeridade, harmonia,
equilibrio e revisdo dos atos.” Portanto para a unicidade do objeto, ou seja, para a perfeita execucao do
servigos em cada unidade da Policia Federal a ser atendida, fica impraticavel o parcelamento do objeto em
varios itens.

12.2.3. Sob o enfoque administrativo e juridico, a op¢ao do parcelamento dos servigos entre postos
diurnos e noturnos em uma mesma localidade seria equivocada por demandar vérias contratagdes,
instrumentalizagdo, gestdo e fiscalizagdo dos contratos, resultando em maior gasto financeiro, de tempo e
pessoal envolvido, aumento de ocorréncias passiveis de sangdes contratuais gerando incerteza na defini¢ao
das responsabilidades, haja vista a multiplicidade de empresas prestadoras de servigo.

13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

13.1. Destaque-se que inexistem quadros funcionais tipicos nas unidades para a execucdo dos
servigos em analise, o que impede o aproveitamento de recursos humanos existentes;

13.2. Nao serdo disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execu¢ao dos servigos,
exceto os valores referentes ao pagamento da fatura mensal;

13.3. O resultado pretendido ¢ a obtencdo de ambiente seguro e ordeiro, o que refletird
positivamente no desempenho dos servidores bem como na melhora da imagem da Policia Federal junto a
sociedade.

14. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

14.1. Nas instalagdes da Policia Federal, os servi¢os ja sdo executados com todas as devidas



condi¢des, no que concerne a instalagdes, ergonomia do trabalho, tecnologia, orientacdo quanto as
singularidades do 6rgao etc.

14.2. Avaliar a necessidade de capacitagdo dos servidores que atuam nas fases de contratagdo e de
fiscalizagao dos servigos.

14.3. A avaliagdo deve ser realizada antes da etapa de planejamento da contratacdo sendo de
responsabilidade da area de logistica que deve submeter suas conclusdes ao Superintendente Regional da
SR/PF/PE, com sugestdes das capacitacdes a serem realizadas, quando necessarias.

15. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO:
15.1. Beneficios diretos sdao aqueles ja mencionados na prépria justificativa de contratagao.
15.2. Beneficios indiretos — O impacto para a sociedade por meio de um melhor atendimento, maior

celeridade processual com o apoio dado dos colaboradores terceirizados.

15.3. Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcangar
a alta produtividade, agilidade, qualidade, segurangca e méaxima perfeicao do trabalho, as adequagdes dos
atuais servicos sdo as metas visadas pela administracdo das atividades meio e apoio operacional, o que nao
seria possivel sem a contrata¢do de servigos especializados terceirizados.

15.4. Esta contratacdo busca atingir os seguintes resultados:

15.4.1. a) Garantir niveis satisfatérios de qualidade dos servicos prestados pela SR/PF/PE;

15.4.2. b) Apoiar permanentemente as autoridades policiais da SR/PF/PE;

15.4.3. c) Melhorar o atendimento aos usuarios das instalagdes da Policia Federal no Estado de

Pernambuco com a qualidade necessaria para promover € manter, no mais alto nivel, o conceito ¢ a imagem
da Policia Federal em Pernambuco.

15.5. Com base no exposto acima, especialmente no que tange a solugdo de mercado escolhida, que
inclui critérios e praticas de sustentabilidade, a Equipe de Planejamento designada pela Portaria
GAB/SR/PF/PE n° xx/2025, considera que a contratacdo é viavel, além de ser necessaria para o
atendimento das necessidades e interesses da Administracao.

Recife/PE, 18 de agosto de 2025

WAGNER FURTADO MENEZES
Delegado de Policia Federal
Integrante Requisitante Titular

CARLA AMARAL SASSON NEGREIROS
Delegado de Policia Federal
Integrante Técnico Titular

MARIA KAROLINE ALVINO DA SILVA
Agente de Policia Federal
Integrante Administrativo Titular

SERGIO EDUARDO FERREIRA
Agente de Policia Federal
Responsavel pela Fiscalizagdo Titular

Aprovo o presente Estudo Preliminar com as devidas solu¢des apontadas.

ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI



Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional
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ﬂ'imm: E Federal, em 19/08/2025, as 10:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,

‘ eletrénica do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

—
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assinatura
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ANEXO IT - TERMO DE CONTATO (MINUTA)

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM PERNAMBUCO
(Processo Administrativo n°08400.006300/2025-68)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /...., QUE FAZEM ENTRE SI
A UNIAO, POR INTERMEDIO DA SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM PERNAMBUCO

A Unido por intermédio da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Pernambuco, com sede na
Av. Anténio de Goes, 60, sala 1501, Pina, na cidade do Recife/PE, inscrito(a) no CNPJ sob o n°

00.394.494/0033-13, neste ato representado(a) pelo(a) .......ccccveeeeveenneee. (cargo e nome), nomeado(a) pela
Portaria n° ...... , de ... de oo, de 20..., publicada no DOU de ..... de .ooeveeinn. de ........... ,
portador da Matricula Funcional n® ......... , doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
.............................. ,inscrito(a) no CNPJMF sob o n° ............, sediado(a) na
................................... , €M  ecceeeeeeeeeseeeeeene.. doravante  designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) Por ...........ccccceeeecuveeennan. (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
08400.005940/2023-99 e em observancia as disposigoes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Dispensa de Licita¢do
n. 90009/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.[A1]

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 92, 1 E II)

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacio emergencial de servicos de digitacio, a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER ﬁl;IEIDDI?)]ZE DE QUANTIDADE EQ{J’I?:}HO }]él’fg]{{
1

1.2.1. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:

1.2.1.1. O Termo de Referéncia;

1.2.1.2. O Aviso de Dispensa Eletronica

1.2.1.3. A Proposta do contratado;

1.2.1.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO]JA3]


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 6 meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por igual periodo, uma unica vez, até o periodo maximo total de 12 meses, na forma do art.
75, VIII, da Lei n° 14.133/2021

2.2. A prorrogagdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagao
com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos
tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucao do contrato, com informagdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagao do servico;

d) Haja manifesta¢do expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4, A prorrogacgdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados

ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes
de declaraciao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUALIS (ART. 92,1V, VII E XVIII)
3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s

prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS .......
(....).

5.2. No valor acima estdao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes

da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto

a utilizacdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimenta¢do ou do pagamento pelo fato
gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART.
92, VEX)
7.1. As regras acerca da repactuacao dos pregos contratados sao aquelas definidas no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.
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8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E
XIV)

8.1. Sdo obrigagdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no

objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao
do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢do do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacgao;

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam interven¢ao indevida da Administragdo na gestdo interna

do contratado.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execu¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.1.11. A Administragdo tera o prazo de30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.1.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.2. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO ( ART. 92, XIV, XVI E
XVID)
9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus

anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita
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execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;[Al]

94. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais ¢ as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao
podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratacdo
direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do CONTRATANTE;



9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observiancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto
e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos for¢ados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condic¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno ¢ em
condigdes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a dentincias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagdo do servico a previsibilidade da época de
gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as
necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-
lo na execug¢ao do contrato;

9.26.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico
que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condigoes
adequadas ao cumprimento das normas de satde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem

como aos documentos relativos a execu¢ao do contrato;

9.33. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de



Referéncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;
9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ao;

9.36. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢dao Individual - EPI,
quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao,
0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade
e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, at¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancoes cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitagdbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigag¢des relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdencidrias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigcos ou da admissao do empregado;

9.46. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da
admissdo do empregado;

9.47. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. 1.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos



da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do
mesmo diploma legal;

9.48.2. 1.48.2. Para efeito de comprovacdo da comunica¢do, 0o CONTRATADO devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagcdo de vedagao.

9.49. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o
numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a
respectiva documentagao comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizag¢do contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensa¢do de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao
contratual em regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados,
sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
Instrucao Normativa SEGES/MGI n°® 81, de 12 de setembro de 2024, ¢ do Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a

todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo deverad ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado
elimina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacgoes.

11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

11.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissodes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragao nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
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autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO ( ART. 92, XII E
XIII)

12.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCIERA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)

13.1. As regras acerca de infracdes e sancdes administrativas referentes a execucao do contrato
sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)
14.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato nao mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data
da comunicagao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteragdo social ou a modificag@o da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

14.9. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.9.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.9.3. Indenizagdes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio

econOmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art.
131, caput, da Lein.® 14.133, de 2021).

14.11. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, ¢ o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato
unilateral e escrito do contratante e a aplicacao das penalidades cabiveis.

14.12. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade de corregao.

14.13. Quando da exting¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

14.14. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
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14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria
(art. 121, § 3°, I, e art. 139, II1, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.15. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢des por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n°
14.133/2021).

14.16. O contratante podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a
ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagcdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do o6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na contratacdo direta ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengdo coletiva de trabalho em
que se baseia a planilha de custos e formagdo de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposi¢ao de 6nus financeiro para
a Administragdo Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-20 pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

15.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII)
16.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I. Gestdo/Unidade:
II. Fonte de Recursos:

III. Programa de Trabalho:
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IV. Elemento de Despesa:
V. Plano Interno:

VI. Nota de Empenho:

16.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao da
Lei Orgamentdria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, 11I)

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei

n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicadveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des

contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos

contratos.
18. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (ART. 92, §1°)
19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Recife, Se¢do Judicidria de Pernambuco para

dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos

pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.

Recife, ...... de......... de 2025
Representante legal do CONTRATANTE
Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-
2-

Referéncia: Processo n° 08400.006300/2025-68 SEI n® 142224886
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM PERNAMBUCO - SR/PF/PE

ANEXO IIT - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM PERNAMBUCO
Assunto: DISPENSA ELETRONICA N° 90009/202 SR/PF/PE
Senhor(a) Pregoeiro(a)/Agente de Contratagao:

A empresa (NOME DA EMPRESA), (n° do CNPJ), sediada (endereco completo), em (Cidade/UF), tendo examinado minuciosamente
as normas especificas do Dispensa Eletronica n® /2025, conforme as especificagdes constantes do Termo de Referéncia, Aviso de
Dispensa Eletronica e respectivos anexos, ¢ apos tomar conhecimento de todas as condigdes 14 estabelecidas, declara expressamente:

1. Prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servigos objeto do referido Edital de Dispensa Eletronica em referéncia. Desta
forma, o valor mensal ¢ de R$ (__) e valor total de R$ (__ ) para 06 (seis) meses de contrato, prorrogavel por
igual periodo, uma tinica vez, conforme detalhado abaixo:

Valor Estimado Valor estimado total do
ltem Descrigdo/Especificagdo Unidade Quantidade
Mensal contrato (6 meses)
Servigo de digitadores a serem executados
com regime de dedica¢do exclusiva de mao
1 de obra, conforme condigdes, quantidades e Més 6 R$ R$
exigéncias estabelecidas neste Aviso e seus
anexos.
2. Detalhamento dos postos
Servigo de Digitadores
RECIFE 12 R$ R$ RS
1 SALGUEIRO/PE 3 R$ R$ R$
CARUARU/PE 3 R$ R$ RS
TOTAL RS

3. Nao possuir vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

4. Que observaremos os critérios de sustentabilidade aplicados a contratacdo e previstos na legislacdo vigente.

5. Estamos cientes e aceitamos as condi¢des do Aviso de Dispensa Eletronica n® 90009/2025 SR/PF/PE, inclusive as fixadas para
pagamento.

6. Esta proposta ¢ valida por no minimo 60 dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentacao.

7. Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n® ---------- , agéncia --- ----- , Banco ----—--- .

8. O responsavel pela assinatura do Contrato, ¢ o(a) Sr(a) RG n° CPF n® -—-—-——--
--------------------- , enderego ------------mmmmumm,

9. Os contatos poderao ser efetuados através do telefone ----------- e do e-mail---------

10. Declaramos que os precos contidos nesta proposta incluem todos os custos e despesas referentes ao objeto da licitagéo, tais como:
custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administraggo, transporte, mao de obra, encargos sociais, direitos trabalhistas
assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto.

(localidade e data)

Assinatura do representante legal
Nome e CPF



ANEXO III - A - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

POSTO

LOCALIDADE
Discriminagiio dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentaciio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF e /PE
C Ano do Acordo, Convencio ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo
D Numero de meses de execuciio contratual 12 meses
Identificaciio do Servico
Unidade Quantidade total a contratar
Tipo de servigo de (em func¢iao da unidade de
Medida medida) - convertida
Dados complementares para composicio dos custos referente 8 mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) CBO
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢io contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Salario minimo vigente R$ 1.518,00
7 Dias trabalhados no més 22
Mio de obra
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
- Composi¢io da Remuneracio % Valor (RS)
A Salario-Base = salario minimo oficial vigente (valor para somente 1 posto)
Outros (especificar)
Total da Remuneracao 0,00
MODULO 2: ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
-13" (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,333%
B Férias e Adicional de Férias (=((1+1/3)/12)*100 = 11,11 + 0,99 = 12,10) conforme Anexo XII da 12,10%
IN 5/2017
TOTAL %
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
-GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,000% 0,00
B Salario educacio 2,500% 0,00




C SAT (Seguro acidente de trabalho) = RAT X FAP 0,000% 0,00‘
D SESC ou SESI 1,500% 0,00‘
E SENAI-SENAC 1,000% 0,00‘
F SEBRAE 0,600% 0,00‘
INCRA 0,200% 0,00‘

FGTS 8,000% 0,00‘

TOTAL| 0,000% 0,00

Nota: A empresa devera cotar todos os encargos e contribui¢des, nio podendo a optante pelo Simples Nacional se beneficiar dessa condicéo face a
a prestacio cumulada de cessio de mio-de-obra.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

- Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacido (Vales, cesta basica, etc.) 0,00
C Cesta Basica 0,00‘
D Assisténcia médica e familiar 0,00‘
E Outros (especificar) 0,00‘
Total de Beneficios Mensais e Diarios| 0,00

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00‘
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 0,00‘
TOTAL 0,00‘
BASE DE CALCULO PARA O AP INDENIZADO = (M1+M2)-(IETRAS A+B+C+D+E+F+G do SM2.2))
BASE DE CALCULO PARA O AP TRABALHADO = (M1+M2)

Moédulo 3 - Provisiao para Rescisdo

Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,000% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,00

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (retido para conta vinculada) 3,200%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado (IN 07/18) 0,000% 0,00‘
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (retido para conta vinculada) 0,800% 0,00
TOTAL| 0,000% 0,00‘
Mboédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias =((1+1/3)/12)/12 0,9260% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,000% 0,00‘
C Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade/Afastamento Maternidade 0,000% 0,00‘
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,000% 0,00‘
E Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL 20,03




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos e Ferramentas (Deprecia¢io) 0,00
D EPI's 0,00‘
E Outros 0,00‘
Total de Insumos Diversos 0,00‘
Nota: Valores mensais por empregado ‘

mMopuLor | o0
, ; ; , , MODUL
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + ODULO 3 ”

MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 ”

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,000% 0,00
B Lucro (MT + M6.A) 0,000% 0,00‘
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 0,00‘
Tributos 8,650 0,9135 0,00|
C.1 Tributos Federais (especificar)
C1-A. PIS (depende do regime de tributagio) 0,650% 0,00
C C1-B. COFINS (depende do regime de tributacio) 3,000% 0,00

C.2 Tributos Municipais

C2-A. ISS (5%) 5,000% 0,00
C.3 Outros 0,000% 0,00‘
SOMA DOS TRIBUTOS  8,650% 0,00‘

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS 0,00‘

MODULO 6: TOTAL 0,00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneracio 0,00
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 0,00‘
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00‘
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 0,00‘
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00‘
Subtotal (A + B+ C + D + E) 0,00‘
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00‘
Valor mensal do prestador 0,00‘
Fator k| ‘

Considerando dentre outros, que sera retido MENSALMENTE para a conta vinculada os valores conforme percentuais previstos na IN
05/2017 SLTI/MP, deverao ser considerados os percentuais do quadro abaixo para o item respectivo na planilha de custos e formagao
de precos.



Referente a:

Previsdo de:

ITEM

13° (décimo terceiro) salario 8,33% Submédulo 2.1 — letra A
Férias + 1/3 Constitucional 12,10% Submodulo 2.1 — letra B
Aviso Prévio Trabalhado 1,944%:! Modulo 3 — letra C

. . 3,20%
Multa.s do FGTS sobre os Avisos Prévio Médulo 3 — letras C ¢ E
Indenizado/Trabalhado 2

0,80%

Substituto na cobertura de Férias 0,926% Submoédulo 4.1 — letra A

1,94% = [(7/30)/12 meses], considerando a redugdo de 7 dias ou de 2h por dia - Percentual relativo a contrato

de 12 meses.

Referéncia: Processo n® 08400.006300/2025-68

SEI n° 142225645
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ANEXO 1V - TERMO DE CONCILIACAQ JUDICIAL

ADVOCACIA GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, ¢ a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1*
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uniao, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral nao eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacdo pecunidria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de
relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...)
sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade,
e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do
C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servigos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos empregados
das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao
juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia,



a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, III e IV da Constituigao
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigos (no caso a administragao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermedia¢do de mao-
de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promog¢ao das Cooperativas aprovada na 90* sessao,
da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei
do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfargados, e combater pseudocooperativas
que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cl4usula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio-de-
obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria
natureza, demandar execucao em estado de subordinacao, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao
fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) Servicos de limpeza;

b) Servigos de conservagao;

c) Servicos de segurancga, de vigilancia e de portaria;

d) Servigos de recepcao;

e) Servicos de copeiragem;

f) Servigos de reprografia;

g) Servigos de telefonia;

h) Servigos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

J)  Servigos de auxiliar de escritorio;

k) Servigos de auxiliar administrativo;

1) Servicos de office boy (continuo);

m) Servigos de digitagao;

n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) Servigos de ascensorista;

q) Servigos de enfermagem; e



r) Servigos de agentes comunitarios de satude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo ¢ acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associag@o cuja atividade precipua
seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos
servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autdnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos
licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermedia¢do de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos

por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de conciliagdo e sua homologacao, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo
de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administra¢do, firmar o contrato de prestagao
de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, serd responsavel
solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das

demais cominagoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a



UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdao publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista
deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacao do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10? Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1? Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO



Presidente da Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagao dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associa¢dao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do
processo n° 1082/02, da 20? Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de 2003.

Referéncia: Processo n° 08400.006300/2025-68 SEI n°® 142225105
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ANEXO V
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identifica¢do do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, AUTORIZA o(a) (Nome do Orgio ou Entidade Contratante), para os fins dos
artigos alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017, e dos dispositivos
correspondentes do Aviso de Dispensa de Licitagdo n° 90009/2025:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas,
previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato
e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, ¢ aberta em nome da
empresa (indicar o0 nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, conforme a alinea "d" do item
1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia
da(o) (Nome do Orgiio ou Entidade promotora da licitacdo), que também terd permanente autorizago
para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengdo da
titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, conforme a alinea "d"
do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

(assinatura do representante legal do licitante)

Referéncia: Processo n° 08400.006300/2025-68 SEI n° 142224101
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Anexo VI - DECLARACAO DE VISTORIA OU RENUNCIA

NOME dA EMPIESA: ....vveeeriieeiieeeiieeeiee et et e e steeesaeeestaeeessaeestaeeesseessseeessseeessseaenns

Declaro que vistoriei minuciosamente os locais para a prestacdo dos servigos constantes do objeto do
Aviso de Dispensa de Licitagao n® 90009/2025, e tomei conhecimento das reais condigdes de execucao
dos servigcos, bem como coletei informacgdes de todos os dados e elementos necessarios a perfeita
elaboragdo da proposta comercial.

ou

Optamos pela nao realizacao de vistoria, assumindo inteira responsabilidade ou consequéncias por essa
omissdo, mantendo as garantias que vincularem nossa proposta comercial ao Aviso de Dispensa de
Licitagao n® 90009/2025 e anexos em nome da empresa que represento, mas declaro ter conhecimento de
todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo.

Obs. Enviar preenchido via convocagdo de anexo e assinado com cdpia autenticada da procuragao, se for o
caso. O original deste documento devera ser enviado junto com os demais documentos no prazo definido.

Referéncia: Processo n° 08400.006300/2025-68 SEI n° 142225134
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , inscricdo estadual no , estabelecida em

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administragdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa |Vigéncia do Contrato |Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos |R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo
dos orgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1”
E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO
NORMATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados pela licitante nao € superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.
Formula de calculo:

Valor do Patrimoénio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado™.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo
ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.
Formula de calculo:




(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

Referéncia: Processo n° 08400.006300/2025-68 SEI n® 142224116
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ANEXO VIII
INSTRUMENTO DE MEDICAQ DE RESULTADO

O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagao apresentados, € comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota
Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medi¢ao
de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

1. Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de trés indicadores de
qualidade: uso dos uniformes, atraso no pagamento de salarios e outros beneficios, falta de equipamentos
previstos em contrato.

2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas
tabelas abaixo.
3. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.
4. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios € os mecanismos de
calculo da pontuagdo de qualidade.
INDICADOR 1 USO DOS EQUIPAMENTOS E UNIFORMES
ITEM DESCRICAO
Finali Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a seguranga do
inalidade . .
trabalho, fornecimento e uso dos uniformes
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medicdo |Constatagao formal de ocorréncias
Forma de Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do livro de registros
acompanhamento
Periodicidade Diaria, com afericao mensal do resultado
Mecanismo de calculo Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia
(pessoa/dia)
Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestag¢do do servigo

Sem ocorréncias = 10 pontos

1 ocorréncia = 8 pontos

. . 2 ocorréncias = 6 pontos
Faixas de ajuste no

3 ocorréncias = 4 pontos

pagamento

4 ocorréncias = 2 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos
Sanc¢des Conforme Termo de Contrato
Observacoes

INDICADOR 2 TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE




ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do livro de registros

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459, § 1°, do Decreto-Lei n° 5.452/43, ou data base

fornecida por convenc¢ao coletiva da categoria.

Mecanismo de calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servico

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 35 pontos

pagamento Uma ou mais ocorréncias = 0 pontos
Sangoes Conforme Termo de Contrato
Observagoes
INDICADOR 3 FALTA DE EQUIPAMENTOS PREVISTOS EM CONTRATO
ITEM DESCRICAO
. Garantir o nivel de fornecimento de uniformes e equipamentos estimados
Finalidade

necessarios para a execuc¢ao do contrato

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do livro de registros

Periodicidade

Por evento/constatacao

Mecanismo de calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servico

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 20 pontos

pagamento Uma ou mais ocorréncias = 0 pontos
Sangoes Conforme Termo de Contrato
Observagoes

Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagao total do
servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de Pagamento
devido

Fator de Ajuste de nivel
de servigo

Pontuagdo de
qualidade da
ordem de servico

De 80 a 100 pontos

100% do valor previsto 1




De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,9
0,90 + Avaliar
o . .
Abaixo de 40 pontos 90 A) do valor previsto nec.es51£1ade de
mais multa aplicacdo de multa
contratual

Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servico)]

A avaliacdo Abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejardo a rescisdo do contrato.

CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS

Indicador

Critério (Faixas de
Pontuacio)

Pontos

Avaliacao

1 — Uso dos uniformes

Sem ocorréncias 10

1 ocorréncia

2 ocorréncias

4 ocorréncias

mais

8
6
3 ocorréncias 4
2
5 ocorréncias ou 0

Sem atrasos 10

1 resposta com atraso |8

2 respostas com

6
atraso
2 — Tempo de resposta as solicitagdes (3 respostas com 4
da contratante atraso
4 respostas com b
atraso
S respostas com 0
atraso ou mais
L Sem ocorréncias 35
3 — Atraso no pagamento de salérios e -
. Uma ou mais
outros beneficios o 0
ocorréncias

previstos em contrato

4 — Falta de equipamentos e uniformes

Sem ocorréncias 20 20

Uma ou mais
ocorréncias

S — Qualidade dos servigos prestados

Conforme resultados
da pesquisa

Pontuacio total do servico

Referéncia: Processo n° 08400.006300/2025-68

SEI n°® 142225888



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Digitador (CBO 4110-05) - SR/PF/PE - Recife/PE

N2 PROCESSO: 080400.006300/2025-68 - SR/PF/PE

DISPENSA DE LICITAGCAO Ne: 90009/2025

RECIFE 12 RS 4.492,65 RS 53.911,80 | RS 323.470,80 RS 646.941,61
SALGUEIRO/PE 3 RS 4.622,98 RS 13.868,95 RS 83.213,69 RS 166.427,39
CARUARU/PE 3 RS 4.515,55 RS 13.546,64 RS 81.279,84 RS 162.559,68




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Digitador (CBO 4110-05) - SR/PF/PE - Recife/PE

N2 PROCESSO: 080400.006300/2025-68 - SR/PF/PE
DISPENSA DE LICITACAO N2: 90009/2025
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) / /2025
B Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD/PE/2024-2025
C N2 de meses de execugdo contratual 6
D Data base da categoria 01/09/2024
Mddulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao
Percentual Valor
1 Composi¢ao da Remuneragao
(R$) (R$)
A Salario-Base (CLAUSULA 3 CCT-2023 SINDPD/PE) R$ 1.821,00
B Adicional de Periculosidade (Laudo Local) | 0% RS 0,00
Total RS 1.821,00

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoadulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias




2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 MPDG) 8,33% 8,33% RS 151,69
B Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 MPDG) 12,10% 12,10% RS 220,34

Total 20,43% RS 372,03

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de

férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées (Base de calculo:

Mddulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) V(Zlg;
A INSS 20,00% R$ 438,61
Salario Educacdo 2,50% RS 54,83
RAT x FAP Calculo do valor: % do SAT x
C FAP (Fator Acidentario de Prevencdo RAT = 3% FAP = 1,0000 1,00% R$ 21,93
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,90
E SENAC ou SENAI 1,00% RS 21,93
F SEBRAE 0,60% RS 13,16
G INCRA 0,20% R$ 4,39
26,80% R$ 587,73
H FGTS 8,00% R$ 175,44
Total 34,80% R$ 763,17

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Subméddulo 2.1.

Submoaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Comprovar.



2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx dias uteis) — (6%xSB)] 79,94
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: RS 4,30
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdao do empregado em percentual do salario-base 6%
B Auxilio-Refei¢do/Alimentag¢do Calculo do valor = (dias tteis x VA) RS 814,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo - (CLAUSULA 6 CCT-2023 SINDPD/PE) R$ 37,00
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 0% 0,00
Total 893,94
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 62 desta Instrugdo Normativa.
Quadro Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$S)
2.1 132 (décimo terceiro) Salarioe Adicional de Férias RS 372,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 763,17
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 893,94
Total RS 2.029,14

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao % sobre REM Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado API. % API (1/12*0,05*100%) = 0,42% 0,42% R$ 7,59

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. % FGTS sobre API. 8%%0,42% = 0,03% 0,03% RS$ 0,61
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado. =

C 3,44% R$ 62,64
(((1+2/12+(1/3*1/12))*(0,08*0,4*0,9%100%))) = 3,44%

b Aviso Prévio trabalhado APT = (07/30)/12*100 = 1,94%. NO SEGUNDO ANO o saldo percentual sera de 0,194% 1 94% RS 35,41
(1,94/30x3) apenas referente aos 3 dias que serdo acrescentados. Acérddo 1186/2017 - Plenario PR !




E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,80%%1,94%) = 0,71% 0,71% RS 13,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado. (0,08*0,0194%0,4*100%) =
F 0,062% R$ 1,13
0,062%
TOTAL 6,61% RS 120,38
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % sobre REM Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias.(1/12) 0,694% RS 12,65
B Substituto na cobertura de Férias. 0,556% RS 10,12
C Substituto durante auséncia por doenga. 0,028% R$ 0,51
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade. 0,333% RS 6,06
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho. 0,074% RS 1,35
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade. % Custo Estimado (CEST) 0,278% RS 5,06
Substituto na cobertura de Auséncia Legais. 1,96% RS 35,75
JUSTIFICATIVA DOS BAIXOS CUSTOS DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
ITEM SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
Substituto na cobertura de Férias - Formula:(1/12)/12 = 0,694% OU 0,0694. Onde:
4.1-A
1/12 = Representa o rateio de uma remuneracdo ao longo de 12 meses para o provisionamento das Férias.
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) 0.00

Total

R$ 0,00




Madulo

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,00% 79,41
B Lucro 2,50% 99,26
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% 25,81
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% 119,12
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) - Recife/PE 5,00% 198,53
TOTAL
Total 13,15% 522,12
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.821,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.029,14
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 120,38
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 0,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.970,53
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 522,12
Valor Total por Empregado Mensal RS 4.492,65
VALOR ANUAL RS 53.911,80

CONTA=DEPOSITO VINCULADA

LUCRO REAL, COMPROVAR.
LUCRO REAL, COMPROVAR.

4.292,00

-RS$ 200,65



IN 05/2017-MPOG. O montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo serd igual ao somatdrio dos valores das
seguintes provisdes:

a) 130 (décimo terceiro) salario;
b) férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;
c) multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
d) encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.




PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Digitador (CBO 4110-05) - SR/PF/PE - Salgueiro/PE

SERVICO PUBLICO FEDERAL
IMJSP - POLICIA FEDERAL

N2 PROCESSO: 080400.006300/2025-68 - SR/PF/PE

DISPENSA DE LICITAGAO N2: 90009/2025

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) __ [/ /2025
B Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD/PE/2024-2025
C N2 de meses de execugdo contratual 6
D Data base da categoria 01/09/2024
Mddulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao
. ~ Percentual Valor
1 Composi¢ao da Remuneragao
(R$) (R$)
A Salario-Base (CLAUSULA 3 CCT-2023 SINDPD/PE) R$ 1.821,00
B Adicional de Periculosidade (Laudo Local) | 0% RS 0,00
Total RS 1.821,00
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG) 8,33% | 8,33% R$ 151,69

Comprovar.



B Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 MPDG) 12,10% 12,10% RS 220,34
Total 20,43% RS 372,03

Nota 1: Como a planilha de custos e formacg&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de
férias.

ubmodulo Z.Z - Encargos Previdenciarios , FUndo de Garantia por Tempo de Servico € outras contribuICoes (Base de calculo:
Mddulo 1 + Submadulo 2 1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) v,a:::
A INSS 20,00% R$ 438,61
B Saldrio Educagio 2,50% RS 54,83
C [ "] RAT= 3% FAP = 1,0000 1,00% R$ 21,93
D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,90
E SENAC ou SENAI 1,00% RS 21,93
F SEBRAE 0,60% RS 13,16
G INCRA 0,20% RS 4,39
26,80% RS 587,73
H FGTS 8,00% RS 175,44
Total 34,80% RS 763,17

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submoadulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte Cdlculo do valor: [(2xVTx dias uteis) — (6%xSB)] 198,74
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: RS 7,00
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22




A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base | 6%

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo Célculo do valor = (dias tteis x VA) RS 814,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo - (CLAUSULA 6 CCT-2023 SINDPD/PE) RS 37,00
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagdo 0% 0,00
Total 1.012,74
Nota 1: o valor informado deverad ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 62 desta Instrugdo Normativa.
Valor (RS)
Quadro Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 7,59
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) RS 0,61
2.1 132 (décimo terceiro) Salarioe Adicional de Férias RS 372,03 RS 62,64
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigtes RS 763,17 RS 35,41
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.012,74 RS 13,00
Total RS 2.147,94 R$ 1,13
RS 120,38
Provisdao para Rescisdo | | |
3 Provisao para Rescisao % sobre REM
A Aviso Prévio Indenizado API. % API (1/12*%0,05*100%) = 0,42% 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. % FGTS sobre API. 8%*%0,42% = 0,03% 0,03% Valor (RS)
VIUTTa U0 O TS € COTITOUIGd0 SUCTAT SOUTE U AVISU PTEVIU TITUETIIZau0: =
R Ve oL T e T e e N — 3,4%% R> 12,65
D [1 0A/2032) ananac vofavanta anc D dine ciiin cavSa acvacecantadac AcAvdSa1106/9017 Dlanivia 1'94% RS 10'12
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,80%%1,94%) = 0,71% 0,71% R$ 0,51
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado. (0,08*0,0194*0,4*100%) = 0,062% RS 6,06
TOTAL 6,61% R$ 1,35

RS 5,06




RS 35,75 |

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % sobre REM
A Substituto na cobertura de Férias.(1/12) 0,694%
B Substituto na cobertura de Férias. 0,556%
C Substituto durante auséncia por doenga. 0,028%

CUSLo
41-F 707
g v
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 0,00
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) 0.00
Total RS 0,00

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,00% 81,79

B Lucro 2,40% 98,14

C Tributos




C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% 26,58
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% 122,68
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) - Salgueiro/PE 5,00% 204,47
TOTAL

Total 13,05% 533,66

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo RS 1.821,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.147,94
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 120,38
D Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 0,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.089,33
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 533,66
Valor Total por Empregado Mensal RS 4.622,98
VALOR ANUAL RS 55.475,80

CONTA=DEPOSITO VINCULADA

IN 05/2017-MPOG. O montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentac&o serd igual ao

LUCRO REAL, COMPROVAR.
LUCRO REAL, COMPROVAR.

4.432,00

-R$ 190,98



Anexo IX - Planilha de Custo e Formacéo de Precos Aceita no Pregdo 90014/2024 200406 (142225909) SEI 08400.006300/2025-68 / pg. 90



SERVICO PUBLICO FEDERAL
IMJSP - POLICIA FEDERAL

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Digitador (CBO 4110-05) - SR/PF/PE - Caruaru/PE

N2 PROCESSO: 080400.006300/2025-68 - SR/PF/PE
DISPENSA DE LICITAGAO N2: 90009/2025
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) __ [/ /2025
B Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDPD/PE/2024-2025
C N2 de meses de execugdo contratual 6
D Data base da categoria 01/09/2024
Moédulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao
Composi¢cdao da Remuneragao Percentual Valor
, (RS) (RS)
A Salario-Base (CLAUSULA 3 CCT-2023 SINDPD/PE) R$ 1.821,00
B Adicional de Periculosidade (Laudo Local) | 0% RS 0,00
Total RS 1.821,00

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.



Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG) 8,33% 8,33% RS 151,69
B Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 MPDG) 12,10% 12,10% RS 220,34

Total 20,43% RS 372,03

Nota 1. Como a planilha de custos e Tormagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/1Z2 (um doze avos) dos valores reterentes a gratifica

férias.

¢ao natalina e adicional de

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes (Base de cdlculo:

Médulo 1 + Subméddulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) v:::

A INSS 20,00% RS 438,61
B Salario Educagdo 2,50% RS 54,83
C [oprim e oo ' RAT= 3% FAP = 1,0000 1,00% RS 21,93
D SESC ou SESI 1,50% RS 32,90
E SENAC ou SENAI 1,00% RS 21,93
F SEBRAE 0,60% RS 13,16

G INCRA 0,20% RS 4,39
26,80% RS 587,73
H FGTS 8,00% RS 175,44
Total 34,80% RS 763,17

Nota I: Us percentuals dos encargos previdenciarios, do FGIS € demars CONtribuiGoes sao aqueles estabelecidos pela Iegislacao vigente.
Nota 2: O SAT a denender do erau de risco do servico ird variar entre 1%. para risco leve. de 2% para risco médio. e de 3% para risco erave.

Submoadulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (RS)

Comprovar.



A Transporte Cdlculo do valor: [(2xVTx dias uteis) — (6%xSB)] 101,94
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: RS 4,80
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6%
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio Calculo do valor = (dias tteis x VA) RS 814,00
B.1) Valor do auxilio-alimentacdo - (CLAUSULA 6 CCT-2023 SINDPD/PE) R$ 37,00
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 0% 0,00
Total 915,94
Nota 2: Ohservar a nrevisin dos heneficins contidas em Acordos Canvencdes e Dissiding (‘nlpfivn rlp Trahalho e apnfar-m ao disnnsta no artisn 62 desta Instriicio Normativa
Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) RS 7,59
2.1 132 (décimo terceiro) Salarioe Adicional de Férias RS 372,03 RS 0,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigtes RS 763,17 RS 62,64
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 915,94 RS 35,41
Total RS 2.051,14 RS 13,00
R$ 1,13
R$ 120,38
Provisdo para Rescisdo | | |
3 Provisao para Rescisao % sobre REM
A Aviso Prévio Indenizado API. % API (1/12*0,05*100%) = 0,42% 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. % FGTS sobre API. 8%%0,42% = 0,03% 0,03%
C Multa do FGTS e contribui¢ado social sobre o Aviso Prévio Indenizado. = 3,44% Valor (RS)
D Aviso Prévio trabalhado APT = (07/30)/12*100 = 1,94%. NO SEGUNDO ANO o saldo percentual sera de 0,194% 1,94% RS 12,65
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,80%%1,94%) = 0,71% 0,71% RS 10,12
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado. (0,08*0,0194*0,4*100%) = 0,062% RS$ 0,51
TOTAL 6,61% R$ 6,06

RS 1,35




RS 5,06

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

RS 35,75

Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % sobre REM
A Substituto na cobertura de Férias.(1/12) 0,694%
B Substituto na cobertura de Férias. 0,556%
C Substituto durante auséncia por doenga. 0,028%
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade. 0,333%

7oU —
4.1-F  Heppdes
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 0,00
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) 0.00
Total RS 0,00
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 2,00% 79,85
B Lucro 2,45% 97,82
C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% 25,95 LUCRO REAL, COMPROVAR.




C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% 119,78
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) - Caruaru/PE 5,00% 199,63
TOTAL
Total 13,10% 523,02
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragado RS 1.821,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.051,14
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 120,38
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 0,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.992,53
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 523,02
Valor Total por Empregado Mensal RS 4.515,55

VALOR ANUAL

RS 54.186,56

CONTA=DEPOSITO VINCULADA

IN 05/2017-MPOG. O montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo serd igual ao

LUCRO REAL, COMPROVAR.

4.325,00

-R$ 190,55
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Anexo X

Modelo de Termo de Cooperacao
Técnica — Instituicdo Financeira



ANEXO XII-A

MODELO DE TERMO DE 9OOF,’ERA(;AO TECNICA
TERMO DE COOPERACAO TECNICAN®__ /

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA , VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES

POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 0rgdo) estabelecido(a)

, (enderego completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon® /- por
meio da Coordenacao , consoante delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n° ,de / [, (data) publicadano D.O.U.de / / , (data)
neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) :
portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , €
inscrito no CPF sob n° , nomeado(a) pela Portaria n° , de

1 (data), publicadano D.O.U.de _/ / (data), doravante denominado(a)
ADMINISTRACADO, e, de outro lado, a INSTITUICAO

FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a)

no CNPJMF sob o n° , daqui por diante denominado(a)

INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
, expedida pela , e inscrito no CPF sob n° , tém

justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para 0
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancérias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacao de precos de contratos firmados pelo 6rgédo ou entidade ora

mencionado, mediante as condicdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
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DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacgéo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de
contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao - cadastro em nome
do Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser

utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s),
com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo

Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos
especificas destinadas a abrigar 0s recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem
como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas

abertas.
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1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para

movimentacao em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta seré exclusivamente aberta para recebimento de depo6sitos dos recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e

serd denominada Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. A movimentacdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para

movimentacao sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do0 conforme o fluxo

operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e
a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo - em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato
firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de

Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela
ADMINISTRACAO e abre Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, em nome do Prestador dos Servicos para todos o0s registros dos arquivos
vélidos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a
INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, ap6s a

entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da
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Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de

Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO arquivo retorno em
modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento
da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo aberta em nome do
Prestador dos Servigcos, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou
envia Oficio 8 ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-depésito vinculada —

bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua

cadastro no seu sistema eletrdnico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e
de formacéo de pregos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma
estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagio

dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacio de movimentacao financeira na
Conta-Deposito  Vinculada — bloqueada para movimentacdo efetuada pela
ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo
V deste Instrumento, caso a movimentagdo ndo tenha sido efetuada pela Administracéo

via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo,
via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacéo, se for o caso, da
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacéo, ap0s autorizagao expressa
da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema

eletrénico.
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9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas
para movimentacdo fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes,
titulares das contas, quando do processo de entrega da documentacdo junto a agéncia da
INSTITUIC}AO FINANCEIRA,

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - blogueadas para
movimentacao serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die;

e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2

deste Instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar 0 Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA,
onde est4 estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para

amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no
méaximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA
disponibilizard chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com
poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depositos

vinculadas - bloqueadas para movimentacao;
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3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado
entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas -
bloqueadas para movimentac&o ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio,
solicitando a abertura das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para

movimentacao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
movimentacdo de recursos das contas-depoésitos vinculadas - bloqueadas para

movimentacao ou movimenta-los por meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente
Instrumento, o cadastramento das contas-depoésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega de documentos e assinatura
da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste
instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos
da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar

movimentacOes financeiras;
6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacédo para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos

e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA,;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagfes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;
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10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau
uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos
sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las,
imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo

autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢fes ndo concluidas em razdo
de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de

informacdo ou de fornecimento incompleto de informacoes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer
anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conex&o aos

sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conex&o aos sistemas de autoatendimento;

e

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagOes efetuadas nos sistemas
de autoatendimento colocados a sua disposi¢cdo, de modo a manter o sigilo bancério, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO
que ndo sejam usuarios, e as normas de seguranca da informacdo da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;
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2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na
primeira conex&o aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de

conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via
Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depositos vinculadas — bloqueadas para

movimentacao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado
do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou
encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos

Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos

objeto deste Instrumento; e

7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios

recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente

ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
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DA VIGENCIA
* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60

(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera
providenciada pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente &
data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a exce¢do da
que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo
Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante

deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes
em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢cdes nele pactuadas,
bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal
ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicag&o prévia
da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando

os Participes responsaveis pelas obrigacfes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO
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Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias deste Termo de Cooperacdo Técnica
deverao ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacao
por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo
puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secdo

Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que

produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF
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Anexo | do Termo de Cooperacgdo Técnica n° /

Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20 .

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n° / , firmado com essa
Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-
dep6sito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, em nome do Prestador de
Servicos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes
na planilha de custos e formacao de precos do Contraton® __ / , firmado por esta
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo Il do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

INSTITUICAO

FINANCEIRA

(LOGOTIPO)

: de de 20 .

Senhor (a) ,
Em atencdo ao Oficio informamos que o0 representante legal da
empresa , CNPJ , deverd comparecer
a agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao, destinada a receber créditos ao
amparo na IN n° de de de , a titulo de provisdo para encargos
trabalhistas do Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnhica n° /-

firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagdo financeira
somente ocorrera mediante solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a) 3 ]
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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Anexo 111 do Termo de Cooperacao Técnica n°® /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n® /

de de 20 .

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo a empresa , CNPJ :
na Ageéncia , da Instituicdo Financeira , prefixo
, destinada a receber os créditos ao amparoda INn®__ de de de ,
da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:

Agéncia:
Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica poderd realizar os creditos apds pré-
cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e,
conforme Termo de Cooperacdo Técnica n° / , qualquer tipo de
movimentacao financeira ocorrera mediante solicitagdo da
ADMINISTRAGCAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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Anexo IV do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

Oficion® /20__ -

Local, de de 20 .
A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacédo de R$ da conta
n° da agéncia n® de titularidade de :
(nome do proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato
n°_ / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e

CREDITAR na seguinte Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao:

Instituicdo Financeira |/Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo V do Termo de Cooperacao Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (numero sequencial)

, de de 20 .

Senhor (a) ,
(nome do representante da Administracao Pablica Federal)

Em atencdo ao seu Oficio n° 20 - , de / /20, informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao -
de n° , da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e

CREDITO na seguinte Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao:

ICREDITAR |
\Instituigéo Financeira HAgéncia HConta HCPF /CNPJ |

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
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Anexo VI do Termo de Cooperagéo Técnica n° /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer
tipo de movimentacdo financeira na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para

movimentacdo n° - bloqueada para movimentagdo, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formacdo de precos do Contrato n° / , firmado com a

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos
da referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, extratos e
movimentacOes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagéo
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Anexo VII do Termo de Cooperacdo Técnica n° /

Oficion° 120 -

, de de20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos
dos sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a

seguir indicados:

|CPF HNome HDocumento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo VIII do Termo de Cooperagédo Téecnica n° /

Oficio n° 120 -

Local, de de 20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Pablica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Socio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentacdo, pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia
n° , da INSTITUIQAO FINANCEIRA , €M seu nome,
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacdo de pregos do Contrato n° [, firmado entre essa empresa e esta

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar
do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacgdo indicada
no ato convocatorio de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como
assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater
irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos da referida conta-depésito, aos extratos e a movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes
financeiras da referida Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacéo.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacdo das san¢des previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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