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Informacdo n? 143465538/2025-CPL/SELOG/SR/PF/PR

1. Em atengdo ao Despacho CPL/SELOG/SR/PF/PR em relagdo a proposta planilha ajustada
e documentos apresentados pela empresa P S GERENCIAL DE NEGOCIOS LTDA, CNPJ 17.360.593/0001-08,
informa-se o que segue.

2. DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL E COPIA DO REGISTRO SINDICAL - A
empresa esta vinculada ao Sindicato Patronal e ndo ao Sindicato dos Empregados, a exemplo do que ja foi
mencionado para a empresa classificada anteriormente, necessdario corrigir a declaracdo e apresentar o
documento do sindicato correto e/ou justificar para a manutencdo da forma como apresentado.

3. EXCLUSAO DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR — A empresa PS GERENCIAL excluiu da
planilha o item Beneficio Social Familiar que esta previsto na CCT utilizada na Clausula Décima Sétima.

3.1. O Beneficio Social Familiar foi especificamente considerado como custo minimo no
item 9.4 do Termo de Referéncia, ndo tendo sido apresentado pedido de esclarecimento ou impugnacao
guanto a esta previsao.

3.2. Assim, entende-se ndo ser possivel a sua exclusdo, vez que foi considerado como custo
de beneficio minimo estipulado pela CCT paradigma para os trabalhadores a serem alocados para a
prestagdo dos servigos.

3.3. A aceitacdo de exclusdo de beneficio previsto no Edital fere o principio da isonomia
entre os licitantes e da vinculagdo ao instrumento convocatorio.

3.4. Nos termos do item 7.20 do Edital a empresa devera readequar a sua proposta para
prever este custo estabelecido como custo minimo relevante no item 9.4 do Termo de Referéncia.

4. SAT - GIIL/RAT - A empresa apresentou na planilha o percentual de 3%, entretanto,
apresentou documento “FAP 2025” o indice de 1,022, o que implicaria no percentual de 3,066%, assim
em que pese a diferenca ser muito pequena se faz necessaria a correcdao para nao haver dlvidas em
repactuacdes de um futuro contrato.

5. MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO — Necessdrio que a empresa apresente
justificativas para os percentuais adotados, vez que numa primeira na analise os valores previstos ndao sao
suficientes para cobrir os custos com os direitos trabalhistas.

5.1. Além disso, a empresa mudou o percentual de incidéncia do FGTS e Aviso Prévio
Trabalhado, o que ndo merece prosperar, pois as estimativas variaveis (estatisticas) ndo se aplicam neste
item.

6. MODULO 4-CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAoL AUSENTE - A empresa apresentou
percentuais bastante baixos para cobertura dos custos com os profissionais ausentes.

7. MATERIAIS - A empresa reduziu de forma significativa os custos dos materiais, que ja
haviam sido estimados pela Administragao em sua ampla maioria em pesquisa de pregos praticados em
outros contratos publicos, estimativa esta que acaba por implicar em valores reduzidos ja na estimativa
inicial.



8. CUSTOS INDIRETOS E LUCRO - A empresa apresentou percentuais bastante baixos para
os custos indiretos e lucro.

9. TRIBUTOS FEDERAIS (PIS E COFINS) — N3do se localizou documento habil para
comprovacgao do regime de tributacao.

10. EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA — Repete-se o informado na analise da proposta
anterior, nos contratos que envolvem a disponibilizacdo de mao de obra é necessario que a Administracao
adote todas as providéncias necessdrias para salvaguardar o direito dos trabalhadores, de forma a evitar a
responsabilizacdo subsidiaria por direitos trabalhistas eventualmente descumpridos pela empresa
contratada, assim, embora esteja buscando o menor preco, é necessdrio que a proposta contemple os
custos minimos necessarios para a boa execugdo contratual.

10.1. Desta forma, é necessario que a empresa apresente justificativas e documentos que
demonstrem a exequibilidade da proposta global, considerando em especial os itens apontados, que
trazem para a proposta indicios de inexequibilidade.

10.2. Ainda no tocante a exequibilidade da proposta, é importante que a empresa em sua
justificativa considere ainda que, para atendimento das recomendac¢des da Unidade de Controle Interno
desta SR/PR, consta a previsdo no ETP e TR de que os materiais (insumos, utensilios, equipamentos e
materiais de higiene pessoal) apenas serdao pagos no caso de efetiva requisicao e disponibilizagdo, ou seja,
ndao podera a empresa contar com redugao de uso dos materiais para gerar economia para uso com
outras despesas do contrato.

Atenciosamente,

BEATRIZ MARTINS RAMOS SCHLICKMANN
Agente Administrativa
Equipe de Planejamento da Contratagao
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