SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/PB

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 90007/2025-SR/PF/PB

(PROCESSO N° 08375.005519/2025-02 )

Torna-se publico que a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL NA PARAIBA, por
meio do SELOG — Setor de Administragdo e Logistica Policial, sediada na rua Aviador Mario Vieira de
Melo, S/N, Bairro Jodo Agripino, Joao Pessoa/PB, CEP: 58034-045, realizara licitagao, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

Contratante (UASG): 200396

Objeto: Contratagdo de servico continuado de vigilancia armada, com fornecimento de materiais e
equipamentos

Valor total da contratagdo: R$ 1.230.305,35 (um milhdo, duzentos e trinta mil, trezentos e cinco reais e
trinta e cinco centavos)

Data da sessao publica: 03/12/25 as 10h (horario de Brasilia)
Critério de julgamento: menor prego global por grupo de itens
Modo de Disputa: aberto e fechado

Tratamento favorecido ME/EPP/EQUIPARADAS: NAO

Margem de preferéncia para algum item: NAO
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1. DO OBJETO

I1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a ¢ ontratagdo de servigo continuado de vigilancia armada, com
fornecimento de materiais e equipamentos, mediante o regime de execucao indireta, visando atender as
necessidades da Superintendéncia de Policia Federal na Paraiba e da Delegacia de Policia Federal em
Patos/PB, conforme condigdes, quantidade e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera dividida em dois grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos grupos forem de
seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2 Os interessados deverdo atender 4s condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior & data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgio ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos oOrgdos responsaveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragcdo dos registros tdo logo identifique
incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.

2.6. Nos itens 01, 02, 03 e 04 ndo serd concedido nesta Licitagdo tratamento favorecido para
microempresas, empresas de pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, em razao da incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.7. Nao poderao disputar esta licitagao:

2.7.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

2.7.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos

para receber citagcdo e responder administrativa ou judicialmente.

2.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica, ou juridica,
quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.5. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico, ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

2.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista civil, com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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2.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgac¢do do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista;

2.7.10. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.7.11. Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;
2.8. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execu¢do do contrato

agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.6 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizac¢ao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdomico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 nao impede a licitagdo ou a contratagao de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.13. Em licitagdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei
n° 14.133, de 2021.

2.14. A vedagdo de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. O org¢amento estimado da presente contratacdo nao sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucederéd a fase de apresentacao de propostas e

lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com
o pre¢o ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado nos itens
8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema,
que:

44.1. estd ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que



a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo
e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no instrumento convocatorio;

4.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

4.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto
nos incisos III e IV do art. 1° € no inciso III do art. 5° da Constitui¢ao Federal;

4.44. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.6. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema se o produto ou servigo ofertado ¢
manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de
Referéncia, quando for o caso, para usufruir o beneficio.

4.7. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n° 12.546, de 2011, as propostas de
precos deverdo ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n° 14.973, de 2024,
aplicaveis para o ano de apresentagcdo da proposta.

4.7.1. A pedido da empresa contratada, o preco do contrato podera ser revisto, nos termos do art.
134 c/c art. 136, I, da Lei n°® 14.133, de 2021, apds efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de
transi¢ao previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de
2024.

4.8. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n°
14.133, de 2021.

4.8.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalag@o do campo "ndo" impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.8.2. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas € empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo "ndo" apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter o direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.9. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts.42 a 49
da Lei Complementar n°® 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.9.1. de cujo o capital participe outra pessoa juridica;

4.9.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

4.9.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de

outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.94. cyjo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
ndo beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.9.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida
lei;

4.9.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;



4.9.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.9.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos ¢ de desenvolvimento, de caixa
economica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora
ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cdmbio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

4.9.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.9.10. constituida sob a forma de sociedade por acdes.

4.9.11. cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagao

de pessoalidade, subordinacao e habitualidade.

4.10. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.7 sujeitard o licitante as sancdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.11. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta, ou na hipotese de a fase de habilitacao
anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema, at¢ a abertura da sessdo publica.

4.12. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos
de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica
e da fase de envio de lances.

4.13. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.14. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

4.14.1. a aplicagao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidird tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

4.14.2. os lances serdo de envio automadtico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.15. O valor final minimo ou percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.15.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e

4.15.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.16. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado na forma do
item 4.13 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da
licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.17. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

4.18. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

3. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

5.1.1. Valor mensal e anual do item;



5.2 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execug¢ao do objeto.

54. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada serd a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo,
por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢des) para o PIS/PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar
do regime de tributag¢ao pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar os precos
maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Bésico;

5.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagao
do desconto ofertado deverd respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto
Baésico.

5.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura
de prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na
execug¢ao do contrato.

5.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

5.15. Os custos minimos relevantes e demais informagoes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES
6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdao publica, por meio de

sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.



6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente
de Contratacao/Comissao e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de R$10 (dez reais).

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Sera adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa "aberto e fechado", os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de
lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.11.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual
referido na disposi¢do anterior serd de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24 da Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, incluido pela Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 79, de
12 de setembro de 2024.

6.11.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderao os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.6. Apbs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

6.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, no decorrer da
etapa competitiva da licitacdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgao dos lances.

6.15. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissdo persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e



reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissao aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.17. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos
do art. 26 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.17.1. Para produtos ou servicos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso

a proposta de menor pre¢o ndo tenha por objeto produto ou servico contemplado pela referida margem, o
sistema automaticamente indicara as propostas de produtos ou servigos que facam jus ao diferencial de
preco, pela ordem de classificagdo, para fins de aceitacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagao/Comissao.

6.17.2. Nestas situagdes, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia normal
ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

6.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagdo nao se enquadre nas vedagodes dos
§§1° e 2°do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021. O sistema identificard em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de
2015.

6.18.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderao se
valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, as
propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de
preferéncia (art. 5°, §9°, I, do Decreto n°® 8538, de 2015.

6.18.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no prego ofertado pela fornecedora
classificada em primeiro lugar em razao da aplica¢ao da margem de preferéncia.

6.18.3. Nessas condigdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até¢ 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco
por cento), caso se trate de um pregdo, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma Uultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo
automatica para tanto.

6.18.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma
concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, na ordem de classificagdo, para
o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18.7. A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administragao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais de fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;



6.20.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes
previstos nesta Lei;

6.20.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme Decreto n° 11.430, de 8 de marco de 2023;

6.20.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de
2024.

6.21. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

6.21.1. empresas brasileiras;

6.21.2. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.3. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n/ 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante

vencedor ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado
qualquer outro processo.

6.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo poderd negociar condi¢cdes mais vantajosas, apos definido o
resultado do julgamento.

6.23.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

6.23.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.23.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.

6.23.4. O Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo solicitara ao licitante mais bem classificado
que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a negociagao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e j4 apresentados.

6.23.5. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido,
a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.24. Apoés a negociacdo do prego, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo iniciard a fase
de aceitacao e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociag¢do, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo verificard
se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condig¢des de participagdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, legisla¢do correlata e no item 2.7 do
edital, especialmente quanto a existéncia de san¢cdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. Sicaf;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta do CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n°® 8.429, de 1992, também



ocorrera no nome ¢ CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada
lei.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao diligenciard para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagao.
7.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de

condig¢do de participacao.

7.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condicdes
de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao verificara se o licitante faz juz ao beneficio aplicado.

7.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicacdo da
margem de preferéncia.

7.6. Verificadas as condi¢cdes de participagdo e utilizagdo do tratamento favorecido, o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequagdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagcdo ao maximo estipulado para contratacdo neste
Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 23 a 35 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre os licitantes, informa-se que foram utilizados
os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no cdlculo do valor estimado pela
Administragao.

7.7.1. Convengao Coletiva de Trabalho PB000187/2025 referente aos anos de 2025/2026 do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n°
24.508.145/0001-66 ¢ SINDICATO DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG E VIG DA PARAIBA, CNPJ
n°® 24.097.768/0001-93.

7.8. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s) no subitem acima nao ¢ (sdo) de
utilizacdo obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigira o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado,
obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administracao.

7.9. Seré desclassificada a proposta vencedora que:

7.9.1. contiver vicios insanaveis;

7.9.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto bésico;
7.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagdo;

7.9.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

7.10. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

7.11. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apds
diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao, que comprove:

7.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e



7.11.2. inexistem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

7.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos elaborada pela Administragdo, o
licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdao da proposta.

7.13.1. Em se tratando de obras e servigos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar a Administracao, por meio eletronico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos
unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragio, bem como com detalhamento das
Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos precos unitarios, no caso de
empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratagdo integrada,
exclusivamente para eventuais adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar
excepcional aditamento posterior do contrato.

7.13.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que serd alocado na execugao contratual.

7.13.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia,
ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o
licitante devera apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;

7.13.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.13.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execu¢do do objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa
remunerac¢ao do servigo.

7.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja
majora¢do do prego e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao;

7.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nio alterem a
substancia das propostas;

7.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no
objeto.

7.16. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo
fabricante, que assegure a execucdo do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.17. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob
pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.18. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horédrio de realizagdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

7.19. Os resultados das avaliacdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.



7.20. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdao, ou havendo entrega de amostra fora das
especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.21. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a
verificacdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7.22. No caso de servigos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar
junto com sua proposta de precos, os seguintes documentos:

7.22.1. declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para ado¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

7.22.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisdo judicial;

7.22.3. copia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante para a elaboracdo da planilha de custos e formagdao de precos que embasam o valor global
ofertado; e

7.22.4. declaracdao de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai
tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes
previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.23. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territorio correspondente a
mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas
coletivas utilizadas para o céalculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada
sindicato.

7.24. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratagdo realizara a verificacdo da
observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios
minimos relevantes estabelecidos pela Administragdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade
da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do prego.

7.25. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdao de contratacdo concederd o prazo de no
minimo duas horas para readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos
relevantes, sob pena de desclassificagdo, na forma da Instru¢do Normativa n® 73, de 30 de setembro de
2022.

7.26. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissao de contratagdo deve verificar se as previsoes
do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administragdo estdo
sendo contempladas na Planilha de Custos e Formagdo de Precos, em especial, quando o Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma
coletiva paradigma utilizada pela Administracao.

7.27. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que
o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem
valores de remuneragdo, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios
superiores aos do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como
paradigma.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.33, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e



econdomico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducao livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagao
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°
8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, serd feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatorio dos valores de cada
consorciado.

8.4.1. Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, haverd um acréscimo
de 30% para o consorcio em relacdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por
copia ou por meio a ser instruido, conforme o caso, pelo Pregoeiro.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n°® 14.133, de 2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragao
de que cumpre as exigé€ncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracio de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de execugdo ¢
imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢des de realizagdo do
servico, assegurado a ele o direito de realizag¢ao de vistoria prévia.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Administragdo
data e horario exclusivos, a ser agendado através do e-mail: numat.selog.srpb@pf.gov.br, de modo que seu
agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, poderd substituir a declaracdo exigida no
presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno
das condigdes e peculiaridades da contratagao.

8.11. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagcdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente exigir.

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidao dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

8.12.1. A nd3o observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.



8.13. A verificacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, em sitios eletronicos
oficiais de orgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitagao.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitacio que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagao do Pregoeiro/Agnete de Contratagdo/Comissao.

8.13.2. Na hipodtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da
Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagdo ao licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas
do licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a exceg¢ao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagao a todos os licitantes.

8.15. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 8.15.1, poderd ser
admitida, mediante decisao fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratagdo, a apresentagdo de novos
documentos de habilitacdo ou a complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes, em até duas horas, para:

8.15.1. a afericdo das condi¢des de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

8.15.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.15.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;

8.15.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratorio expedido por

orgdo ou entidade cujos atos gozem de presuncao de veracidade e fé publica.

8.16. Findo o prazo assinalado sem envio da nova documentacdo, restard preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitacdo.

8.17. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificacao.

8.18. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissdo examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 8.13.1.

8.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.20. A comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagcdo, € ndo como condig¢ao para participagdo na
licitagao.

8.21. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera

exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6
conhecidos apds o julgamento.



) DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apo6s a homologacao e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacdo, serd firmado termo
de contrato, ou outro instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario terd o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer o o0rgao ou entidade entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administra¢do podera: a) encaminhé-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e
devolvido no prazo de 05 (cinco)_dias uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a
sistema de processo eletronico para que seja assinado digitalmente em até 03 (trés) dias uteis; ou c¢) outro
meio eletronico, assegurado o prazo de 03 (trés) dias uteis para resposta apos recebimento da notificagao
pela Administracao.

94. Os prazo dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo

de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacao das condi¢des de habilitagao
e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

9.6.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

9.7. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da
empresa, como condi¢do para assinatura do contrato, a comprovacdo de capital social integralizado
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

9.7.1. Caso se trate da contratacdo de servigos de vigilancia ou transporte de valores com
dedicagdo exclusiva de mao de obra, a empresa devera comprovar, como condi¢do para assinatura do
contrato, que possui capital social minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da
Lein.° 14.967/2024.

9.8. Conforme o § 1°-A do art. 2°, do Decreto n® 11.430, de 2023 ¢ facultada a administragao a
reserva de cargos para quantitativos inferiores a 25 colaboradores.

9.9. Nas contratagdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor
devera apresentar programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracao do contrato,
conforme Decreto n° 12.304, de 9 de dezembro de 2024.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacio ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitagdo, observarad o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias tuteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da
ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacao
ou inabilitagao do licitante:

10.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;

10.3.2. 0 prazo para a manifestacao da intengdo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.
10.3.3. 0 prazo para a apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de

lavratura da ata de habilita¢ao ou inabilitacao;
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10.3.4. na hipétese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de
2021, o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo da ata de
julgamento.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da ata da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio

eletronico www.gov.br/compras/pt-br.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/comissao durante o certame;
11.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital.

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

11.1.5. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitagao;

11.1.6. fraudar a licitagao;

11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro de julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetos da licitacdo;

11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, apds regular processo
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administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contrata, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

11.3.1. a natureza ¢ a gravidade da infracao cometida;

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. os danos que dela provieram para a Administragao Publica;

11.3.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

11.4. A multa serd recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias dias uteis, a contar da
comunicagao oficial.

11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa

serd de 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

11.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6érgdo ou entidade, pelo
prazo méaximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e
14.1.9, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4 que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja
duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no
item 14.1.4, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos

do art. 45, §4° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

11.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizagcdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tuteis da aplicacao das sang¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade
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que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da san¢do de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacgdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo
de reparacao integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no Sicaf.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta inicial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdao de desconhecimento das comunicagdes a
eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao
da Lei n°® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do
certame.

12.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias tteis, limitado ao Gltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
pelo e-mail cpl.selog.srpb@pf.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endere¢o Rua Aviador
Mario Vieira de Melo, S/N, Bairro Jodo Agripino, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58034-045 - Superintendéncia
Regional de Policia Federal na Paraiba - SR/PF/PB.

12.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

12.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e devera ser
motivada pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, nos autos do processo de licitagao.

12.6. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao

do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horério de Brasilia - DF.

13.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da

disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao



ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas
que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) (https://www.gov.br/pncp/pt-br) ,e no Portal de Compras do Governo Federal
(https://www.gov.br/compras/pt-br).

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.11.1. Anexo | - Edital - Termo de Referéncia e Anexos:

13.11.1.1. Anexo I - A - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

13.11.1.2. Anexo | - B- MODELO DE TERMO DE VISTORIA

13.11.1.3. Anexo [ - C - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

13.11.1.4. Anexo I - D - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
13.11.1.5. Anexo I - E - MODELO CUSTO DE MATERIAIS

13.11.1.6. Anexo I - F - MODELO CUSTO DE EQUIPAMENTOS

13.11.1.7. Anexo [ - G - MODELO CUSTO DE UNIFORMES

13.11.1.8. Anexo I - H - PRECO MAXIMO MATERIAIS

13.11.1.9. Anexo I - I - PRECO MAXIMO EQUIPAMENTOS

13.11.1.10.  Anexo I - J - PRECO MAXIMO UNIFORMES

13.11.1.11.  AnexoI-L - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
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Jodo Pessoa/PB, 13 de novembro de 2025.

CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA DE SOUSA
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional

. eil . Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA DE SOUSA,
ﬁlﬂ.l!un..‘l [_?_ly Superintendente Regional, em 13/11/2025, as 17:27, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PE/PB
ANEXO I

EDITAL N° 90007/2025-SR/PF/PB

TERMO DE REFERENCIA
Processo n° 08375.005519/2025-02
L. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratagdo de servigo continuado de vigilancia armada, com fornecimento de materiais e equipamentos, mediante o regime de

execucdo indireta, visando atender as necessidades da Superintendéncia de Policia Federal na Paraiba e da Delegacia de Policia Federal em
Patos/PB, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

. Quantidade Valor
.~ . . Quantidade eire Valor Valor total anual
Grupo | Item | Descri¢cao do Objeto Local | Unidade de Postos de unitario mensal (R$) (RS)

Vigilantes RS)

Contratagdo de empresa
especializada em
Servigo de
VIGILANCIA
ARMADA composto de
postos de 12 X 36 horas, Posto 12
DIURNO, das 07 h as Jodo X 36
19 h, de segunda-feira a | Pessoa/PB| horas,
domingo, a ser prestado diurno
n a Superintendéncia
de Policia Federal na
Paraiba.

01 03 06 R$12.121,44 |R$36.364,33 | RS$ 436.372,00

CBO: 5173-30

Contratagdo de empresa
especializada em
Servigo de
VIGILANCIA
ARMADA composto de
postos de 12 X 36 horas,
NOTURNO, das 19 h _ |Posto12
02 | as 07 h, de segunda- Jodo X 36
feira a domingo, a ser Pessoa/PB | horas,
prestado na na noturno
Superintendéncia de
Policia  Federal na
Paraiba.

03 06 R$13.641,88 | R$40.925,65| R$ 491.107,78

CBO: 5173-30

R$
TOTAL - GRUPO 01 77.289,98 RS 927.479,78




Contratagdo de empresa
especializada em
servigoA de
VIGILANCIA
ARMADA composto de
postos de 12 X 36 horas, P (;ztggz RS
03 | DIURNO, das 07 h as | patos/PB b 01 02 RS 11.857,51| | ¢onsy | R$142.290,16
19 h, de segunda-feira a oras, 627,
domingo, a ser prestado diurno
na Delegacia de Policia
Federal em Patos/PB.
CBO: 5173-30
2
Contratagdo de empresa
especializada em
Servigo de
VIGILANCIA
ARMADA composto de
postos de 12 X 36 horas, Posto 12
04 | NOTURNO, das 19 h pB | X36 02 13.377,9 R$ 160.535,42
as 07 h, de segunda- Patos/PB horas, 01 R$13.377,95 13.377.95 RS 535,
feira a domingo, a ser noturno
prestado na Delegacia
de Policia Federal em
Patos/PB.
CBO: 5173-30
S i | R$302.82558
TOTAL - GRUPO 02 25.235,46 (08
RS RS
TOTAL GERAL 102.525,45 | 1.230.305,35
Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
1.2. O servigo objeto desta contratagdo ¢ caracterizado como comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucio
1.3. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que sua realizagdo ¢ fundamental para o funcionamento do 6rgdo e

manuteng¢ao de suas atividades, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a necessidade permanente dessa contratagao.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
1.5. O servigo a ser contratado foi dividido em grupos e itens conforme o local de execucdo (Superintendéncia Regional da Policia

Federal na Paraiba e Delegacia da Policia Federal em Patos/PB) e o regime de trabalho (12x36 horas — diurno e noturno), propiciando maior
clareza na formagdo dos precos e transparéncia na composicdo dos custos. O agrupamento desses itens se fez necessario com o objetivo de
manter a padronizagdo e uniformizagdo da execuc@o dos servicos, considerando as particularidades operacionais ¢ de seguranga de cada
unidade.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A Fundamentag@o da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
I- ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000011/2025
1I - Data de publicagdo no PNCP: 06/05/2024

II1 - Id do item no PCA: 48
v - Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA



V- Identificador da Futura Contratagdo: 200396-3/2025

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Previstos no item 14, do Estudo Técnico Preliminar.

Subcontratagio

4.2. Naio ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com validade durante a
execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em
titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, no percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do
contrato.

44. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresentd-la, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

44.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas
4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do

direito de escolha dessa modalidade de garantia.

443. A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao
do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substitui¢do da apdlice de seguro-garantia na data de renovag@o ou de aniversario, desde que mantidas as
condigdes e coberturas da apoélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca
bancaria ou titulos de capitalizaggo.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com corre¢do monetaria.

4.6. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo
Civil.

4.8. Na hipétese de opgéo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo
Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais ¢ o nimero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).
4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
4.9.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.9.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo definitiva em

processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de
transito em julgado de decisdo judicial.

4.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao

4.12. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administracéo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que
for notificada.



4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagdo e comunicagao
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nio caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da carta fianga, autoriza¢do para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro
a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaragio do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato.

4.15.1. A exting8o da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.
4.15.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.
4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da

Administrag¢do e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente sera liberada ante a
comprovagio de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocag@o dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servicos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e¢/ou aplicar sangdes a contratada.

4.19. A garantia de execucdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.

4.20. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagio.

Vistoria

4.21. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e

peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 11 horas e de 14 horas as 17 horas, exceto feriados.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.22.1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 1til seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

4.22.2. A vistoria devera ser agendada através do e-mail: numat.selog.srpb@pf.gov.br

4.23. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do

licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo.

4.24. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestag@o dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

S. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de execucio
5.1 A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. GRUPO 01
5.1.1.1. Os servigos do Grupo 01 serdo prestados de forma continua, de segunda a domingo, sob o regime de postos de 12 X 36 horas
diurno, e 12 X 36 horas noturno, no seguinte local:
ITEM LOCAL
01 Superintendéncia de Policia Federal na Paraiba, situada na Rua Aviador Mario Vieira de Melo, 1350, Jodo Agripino, Jodo
Pessoa/PB.
02 Superintendéncia de Policia Federal na Paraiba, situada na Rua Aviador Mario Vieira de Melo, 1350, Jodo Agripino, Jodo
Pessoa/PB.
5.1.2. GRUPO 02
5.1.2.1. Os servigos do Grupo 02 serdo prestados de forma continua, de segunda a domingo, sob o regime de postos de 12 X 36 horas

diurno, e 12 X 36 horas noturno, no seguinte local:

ITEM LOCAL

03 Delegacia de Policia Federal em Patos/PB, situada na Av. Alfredo Lustosa Cabral, n® 238, Salgadinho, Patos/PB.




04 HDelegacia de Policia Federal em Patos/PB, situada na Av. Alfredo Lustosa Cabral, n° 238, Salgadinho, Patos/PB.

5.1.3. Os horarios de trabalho poderdo sofrer alteracdes de acordo com as necessidades da Contratante, que devera comunicar a
Contratada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, com vistas a realizagdo das adequagdes que se fizerem pertinentes.

5.2. A execugdo dos servigos sera iniciada no dia 01/01/2026, na forma que segue:

5.2.1. A Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes categorias de ocupagdo, conforme a Classificagido

Brasileira de Ocupagdes - CBO:

ITEM ATIVIDADE OU SERVICO - GRUPO I CODIGO |OCUPACAO

Servico de VIGILANCIA ARMADA composto de postos de 12 X 36 horas, DIURNO,
01 CBO 5173-30( Vigilante
na Superintendéncia de Policia Federal na Paraiba.

Servico de VIGILANCIA ARMADA composto de postos de 12 X 36 horas, NOTURNO,
02 CBO 5173-30| Vigilante
na Superintendéncia de Policia Federal na Paraiba.

Servico de VIGILANCIA ARMADA composto de postos de 12 X 36 horas, DIURNO,
03 CBO 5173-30( Vigilante
na DDelegacia de Policia Federal em Patos/PB.

Servico de VIGILANCIA ARMADA composto de postos de 12 X 36 horas, NOTURNO,
04 CBO 5173-30| Vigilante
na Delegacia de Policia Federal em Patos/PB.

5.2.2. Ha disposigdes normativas internas de controle de acesso as dependéncias, setores, delegacias da unidade, assim como o de uso
das vagas do estacionamento, e demais protocolos de seguranga que devem ser rigorosamente seguidos pela empresa contratada para prestacdo
do servigo de vigilancia, no que lhe couber, além das normas estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital e seus anexos;

5.2.3. Apresentar 8 Administracdo a relacdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”,
que serdo utilizadas pela mao de obra nos Postos.

524. Fornecer as armas, munigao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantacéo dos Postos.

5.2.5. Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipotese alguma, o uso de municdes recarregadas.
5.2.6. Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a opera¢éo dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da
legislagdo trabalhista vigente.

5.2.7. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes da Administrago.
5.2.8. Efetuar a reposicdo de mio de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo
da jornada de trabalho (dobra).

5.2.9. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejada, para atender eventuais acréscimos solicitados pela

Administracdo, bem como impedir que a mio de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalagdes da mesma.

5.2.10. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da mao de obra, qualificada ou entendida como inadequada para a
prestagdo dos servigos.

5.2.11. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

5.2.12. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes onde houver prestagdo dos
Servigos.

5.2.13. Obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 7h/15h e noturno
15h/23h) alternados.

5.2.14. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, ¢ na salvaguarda do patrimonio da

Administracgo, apds esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema.

Materiais a serem disponibilizados

5.3. Para a perfeita execuc@o dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas, qualidades e periodicidade a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢cdo quando necessario:
5.3.1. Revolver calibre 38 de seis tiros, 01(uma) unidade por vigilante em servico;

5.3.2. Munigao calibre 38, 12(doze) unidades por vigilante em servigo.

5.3.2.1. A Contratada devera apresentar a Administracdo a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos Registro de Arma e



Porte de Arma, que serdo utilizadas pela mao de obra nos postos.

5.3.2.2. A Contratada deverd oferecer muni¢do de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido, em hipdtese alguma, o uso de
munigdes recarregadas.

5.3.3. Cinto com coldre e baleiro;

53.4. Tonfa e porta Tonfa;

5.3.5. Apito com cordao;

5.3.6. Livro de ocorréncia;

5.3.7. Lanterna com 3 (trés) pilhas recarregaveis e seu respectivo recarregador (1 para cada vigilante em servigo noturno). Total: 06
unidades(SR/PF/PB); 02 unidades(DPF/PAT/PB)

5.3.8. Coletes balisticos nivel II-A com capas individuais, conforme Portaria n°. 191, de 4 de dezembro de 2006 da Secretaria de

Inspecdo do Trabalho e do Diretor do Departamento de Segurancga e Satide no Trabalho. (1 para cada vigilante em servigo). Total: no minimo
03(trés) coletes e 12(doze) capas para a SR/PF/PB; no minimo 01(um) colete ¢ 04(quatro) capas para a DPF/PAT/PB;

5.3.9. Radios de comunicacdo HT com suas respectivas baterias reservas para uso no prédio da SR/PF/PB, com poténcia tal que
possibilite a comunicagdo imediata e eficaz entre todos os vigilantes de servico, mantendo a CONTRATANTE informada da frequéncia
autorizada, capacidade instalada e tipo de equipamento em uso; salientando que os mesmos ndo serdo adquiridos pela PF. Total: 03 unidades.

Uniformes

5.4. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.5. Cada conjunto de uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

5.5.1. Vigilante:

5.5.1.1. Duas calgas compridas;

5.5.1.2. Duas Camisas de mangas compridas ou curtas, de mesma cor;

5.5.1.3. Um cinto de nailon;

5.5.14. Um par de Sapatos ou coturnos na cor preta;

5.5.1.5. Trés pares de Meias de algoddo;

5.5.1.6. Dois Bonés com o emblema da empresa;

5.5.1.7. Uma Jaqueta de frio ou japona;

5.5.1.8. Uma Capa de chuva;

5.5.1.9. Plaqueta de identificagdo do vigilante, autenticada pela empresa, com validade de seis meses, constando o nome, o numero da
Carteira Nacional de Vigilante - CNV e fotografia colorida em tamanho 3 x 4 e a data de validade.

5.6. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

5.6.1. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido a cada 06 (seis) meses, ou

a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apoés comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condigdes minimas de apresentacao;

5.6.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situag@o, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

5.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagido do contrato.

5.8. A Contratada devera submeter amostra de todas as pegas do uniforme a Contratante para aprovacdo, antes da efetiva entrega aos
seus empregados.

5.9. A Contratante podera solicitar a troca de qualquer pega do uniforme que ndo estiver adequada a execugdo dos servigos.

5.10. Além dos itens relacionados no subitem 11.2 deste Termo de Referéncia, a Contratada devera fornecer todos os EPI’s

necessarios as atividades de cada um dos profissionais.

6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas ¢ as normas da Lei n° 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execuc¢do serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o orgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa

contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscaliza¢do, das estratégias para execucgdo do objeto, do plano complementar de execug¢do do Contratado, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.



Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugido do objeto durante a prestagdo do servico.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em

que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotina de Fiscalizacao

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada ¢ fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei
n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizag¢ao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execug@o do
contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagio das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcao da execugdo
do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogagdo contratual.

6.16. A fiscalizag¢do da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagdo de servicos ¢ iniciada):

a) Sera claborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo
exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentag@o), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serfo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1 relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, numeros da
carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2 CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

g.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

g.4 declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

6.16.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

6.16.2.1. Deve ser feita a retengdo da contribuig¢@o previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestagdo do servico;

6.16.2.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

6.16.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nio estejam
regularizados no SICAF;

6.16.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social,
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6.16.3. Fiscalizagdo diaria:

6.16.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servigos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

6.16.3.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

6.16.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos € em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

6.17. A fiscalizag@o de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP
n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensag@o da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, ¢ na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hipotese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugao com
os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagdo pretendida.
Em néo havendo designagdo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da contratada ou outros
meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre
compensagdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do
vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas
atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 deverd ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia
trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo serd proporcional ao periodo néo
compensado.
6.25. Na hipdtese de diminui¢do excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do

contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as
necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informagdes:

6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensag@o nao tenha sido concluida;
6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido concluida; ou

6.27.4. se hé saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo ndo tenha sido concluida até o més
imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo ser
realizadas as seguintes agdes:

6.28.1. O trabalhador deverd informar previamente a sua inten¢do de compensar a jornada ao responsavel pela unidade de execucdo
onde desempenha suas atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacéo e, em caso de concordancia, comunicara o fiscal do contrato;
6.28.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a data prevista da auséncia do
trabalhador; e

6.28.4. Ap6s a formalizagdo da compensagdo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas
a compensar para fins de controle, sem indicagdo de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indicagdo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informagdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou
6.30.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestio de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizacao Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢do das condi¢des de habilitacio da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo



do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscaliza¢do administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
6.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.34.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o
caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.34.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
6.34.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
6.34.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
6.34.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

6.34.1.3.4.comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.34.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.34.1.3.6. documentos comprobatorios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o ntimero de empregados, na forma do
art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

6.34.14. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
6.34.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;
6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.34.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.34.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.34.1.1 acima deverdo
ser apresentados.

6.36. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.34.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢éo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.38. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto
no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovag@o da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocagio, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacgdo, dentre outros.

6.40. Naio havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢des previstas neste item..
6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes

Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragio.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de



servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mio de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutenc@o das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.46. A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condig¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso nido seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, a CONTRATANTE comunicarad o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situag@o seja regularizada.

6.48. Niao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugo dos servigos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes
dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.51. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

6.52. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do
contrato.
6.53. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais ¢ comerciais ndo transfere a Administragao

Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscaliza¢do administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n°
5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensagdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hipoteses:

6.56.1. diminui¢do excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hipotese de recesso de final
de ano, quando houver; e

6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que n2o se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.

6.57. As compensagdes de jornada limitam-se:

6.57.1. a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e

6.57.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela unidade de
execucao.

6.59. A fiscalizag@o administrativa acompanhara o planejamento e a programagdo das férias dos colaboradores terceirizados alocados

no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso I do
art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 29 de maio de 2025.

6.60. A programacgdo da frui¢do das férias serd realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo
aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.61. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizag@o contratual, antes da defini¢do da programac@o da frui¢do das férias, para
dirimir eventuais davidas sobre as rotinas da prestagdo de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.62. O planejamento sera formalizado por meio do relatorio de programagao de férias, no qual serd informada a época de fruigdo de
férias de cada colaborador terceirizado.

6.63. O relatdrio de programacio das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou fungéo,
data de admissdo e alocagdo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo
concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.64. A contratada devera enviar a fiscaliza¢do administrativa:

6.64.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugdo contratual, o relatério de programacdo das férias dos
colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.64.2. em até 5 dias uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessdo de férias, conforme o art. 135 da CLT e o
inciso IV do art. 50 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.65. O planejamento e a programagdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro
de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento
indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.66. Apbs a programacdo das férias, eventuais alteragdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa com, no minimo,
noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no
paragrafo unico do art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.



Gestor de Contrato
6.67. Cabe ao gestor do contrato:

6.67.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragdo.

6.67.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.67.3. acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara
os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.67.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento
de obrigacoes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.67.5. tomar providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

6.67.6. elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administrago.

6.67.7. enviar a documentagio pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, com
a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no
recebimento definitivo do servigo.

6.67.8. receber ¢ dar encaminhamento imediato:

6.67.8.1. as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do Decreto n.°
12.174/2024;

6.67.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador,

sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idoneo.

6.68. Para os periodos de diminui¢do excepcional e tempordria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor
avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a
possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o disposto neste item para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

7.3. A utilizagao do disposto neste item 7, ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo
dos servigos.

7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

74.1. Para fins de efetivo controle sobre a execugdo contratual, bem como para aplicagdo do Acordo de Niveis de Servigo, a

CONTRATANTE adotara a AVALIACAO DE DESEMPENHO com avaliagio de eventuais irregularidades na execucdo, pela
CONTRATADA, sendo estas irregularidades consideradas como indicadores para aplicagdo do Acordo de Niveis de Servigo.

7.4.1.1. A AVALIACAO DE DESEMPENHO sera apurada mensalmente, conforme tabela abaixo:
‘ INDICADOR
NIVEL DE o
ITEM IRREGULARIDADES CRITICIDADE N
(ANS)
Atraso na prestagdo de informagdes e
01 esclarecimentos solicitados pela MEDIO 01

CONTRATANTE, superior a 24 (vinte e oitos)
horas e menor que 72 (setenta e duas) horas.

Atraso na prestagio de informacdes e
esclarecimentos solicitados pela
CONTRATANTE, superior a 72 (setenta ¢ duas)
horas.

02 ALTO 02




Nao substituir uma mao de obra faltosa por prazo
de até 4 (quatro) horas (a pontuagdo do nivel de

03 criticidade Médio serd atribuida a cada mao de MEDIO 03
obra faltosa).
Nao substituir uma mao de obra faltosa por prazo

04 superior a 4 (quatro) horas (a pontuagdo do nivel ALTO 04

de criticidade ALTO sera atribuida a cada mao de
obra faltosa).

Fornecer o item em quantidade inferior ao previsto
na Relagdo “MATERIAIS, FERRAMENTAS E
05 EQUIPAMENTOS EMPREGADOS NOS BAIXO 05
SERVICOS” (a pontuag@o do nivel de criticidade
BAIXO ser4 atribuida a cada item faltoso).

Deixar de fornecer qualquer item constante da
Relagdio “MATERIAIS, FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS EMPREGADOS NOS
06 SERVICOS” ou deixar de substituir o danificado MEDIO 06
em até 24 horas (a pontuagdo do nivel de
criticidade Baixo sera atribuida a cada item
faltoso).

Nao observar as normas legais e regulares
07 aplicaveis e, inclusive, as recomendagdes da ALTO 07
Administragdo.

Deixar de manter seu pessoal uniformizado,
identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os de Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI ‘s.

08 MEDIO 08

Deixar de indicar preposto ou indicd-lo sem
09 capacidade de tomar decisdes compativeis com 0s MEDIO 09
compromissos assumidos.

Nio prestar os servigos dentro dos parametros e

10 rotinas estabelecidas no contrato. GRAVE 10
1 Dificultar a ﬁscahzag.:ao da Administragdo quando ALTO 1
da execugdo dos servigos.
12 Delxar' de registrar as ocorréncias no livro ALTO 12
apropriado
As “penalidades” constantes desta planilha poderdo ser aplicadas cumulativamente,
NOTA- . " . ] o
1 desde que tenham ocorrido no prazo de avaliagdo, ou seja, no periodo de 1° a 30 de
cada més.
NOTA-2 A ndo regularizacdo dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos implica na

aplicacdo de nova penalidade e assim por diante até sua regularizagao.

Para as ocorréncias que ndo constam da relagdo acima, sera aplicado o Nivel de
INOTA-3| Criticidade correspondente as irregularidades de mesmo grau de comprometimento
dos servigos previstos nesta tabela, salvo as penalidades passiva de aplicacdo direta

7.4.1.2. O nivel de atendimento dos servigos sera determinado pela Nota de Avaliagdo (NA), que sera utilizada para calculo do
pagamento proporcional ao atendimento das metas do Acordo de Niveis de Servico, e de acordo com o estabelecido na Instru¢do Normativa
05/2017-MPDG.

7.4.1.3. A Nota de Avaliagdo (NA) sera calculada a partir do registro de ocorréncias que determinara os Pontos Perdidos — PP, por parte
da CONTRATADA, considerando o impacto de criticidade de cada ocorréncia, conforme critérios e formula abaixo:

NA =10 - ZPP (pontos

perdidos)
7.4.1.4. Para efeito de calculo dos pontos perdidos - PP, sera atribuido os seguintes valores aos Niveis de Criticidade:
NIVEL DE CRITICIDADE PP

BAIXO 0,2

MEDIO 0,5

ALTO 1,0




| GRAVE [ 50 |

7.4.2. Sera adotado Acordo de Niveis de Servico, conforme previsto na IN 05/2017-MPDG e tomando-se por instrumento de medicao
a avaliagdo de controle de qualidade e desempenho dos servigos, consoante o disposto neste Termo de Referéncia.

7.4.3. Serdo considerados para aplicagdo de sangdes e ajustes no pagamento devido 8 CONTRATADA, os seguintes critérios:

7.4.3.1. Adverténcia

7.4.3.1.1. Sempre que a NA do més respectivo, for maior ou igual a 0,6 e menor ou igual a 1.

7.4.3.2. Ajuste no pagamento correspondente a 5% do valor mensal do contrato, a ser aplicado apenas no pagamento do més
subsequente ao avaliado:

7.4.3.2.1. Sempre que no més correspondente, o resultado da NA for maior que 1,0 e menor ou igual a 3,0.
7.4.3.2.2. Sempre que CONTRATADA acumular duas Adverténcias consecutivas ou trés intercaladas.
7.4.3.3. Ajuste no pagamento correspondente a 10% do valor mensal do contrato, a ser aplicado apenas no pagamento do més
subsequente ao avaliado:
7.4.3.3.1. Sempre que no més correspondente, o resultado da NA for maior que 3,0 e menor ou igual a 6,0.
7.4.3.3.2. Quando a CONTRATADA acumular trés adverténcias consecutivas ou quatro intercaladas;

7.4.34. Ajuste no pagamento correspondente a 20% do valor mensal do contrato, a ser aplicado apenas no pagamento do més
subsequente a seis avaliagcdes consecutivas (avaliagdo cumulativa por semestre):

7.4.3.4.1. Sempre que no semestre correspondente, tenha ocorrido a aplicagdo, consecutiva ou intercalada, por trés ou mais vezes, do ajuste de
5% previsto na Tabela de Acordo e Niveis de Servigo.

7.4.3.4.2. Sempre que no semestre correspondente, tenha ocorrido a aplicagdo, consecutiva ou intercalada, por duas ou mais vezes, do ajuste de
10% previsto na Tabela de Acordo e Niveis de Servico.

7.4.4. Consoante o disposto na IN 05/2017-SLTI/MPDG, quando em um periodo de 12 meses, a contar da primeira notificacdo, o
resultado da NA acumulada no periodo, for maior que 12 ou quando a CONTRATADA receber mais de quatro adverténcias consecutivas ou
seis intercaladas.

74.5. E obrigacio da Contratada corrigir todas as falhas na execugio dos servigos independentemente de comunicagio e/ou ajuste no
pagamento.
7.4.6. Caso as falhas sejam detectadas pelo Fiscal do Contrato ou pela Administragdo, sera dado ciéncia imediatamente ao Preposto da

Contratada através do preenchimento do formulario — “Notificacdo de Ocorréncia”, para que sejam sanadas. Gerada a Notificagdo, serad
realizada as anota¢des devida com finalidade de contagem de Pontos Perdidos — PP, utilizados na Nota de Avaliagio — NA e para o
preenchimento dos quadros de Acordo de Niveis de Servico.

7.4.7. Devera ser priorizado o correio eletronico como meio oficial de comunicagdo entre a Contratada e¢ a Contratante, para tanto
devera ser disponibilizado e-mail profissional da empresa. Também deverdo ser disponibilizados nimeros telefonicos fixo e movel para
contato direto com o representante legal da empresa.

7.4.8. As atividades de gestdo e fiscalizag@o da execucdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento
dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado.

7.4.9. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos
servigos e da alocag@o dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados.

7.4.10. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7.4.11. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugao dos servigos
e do contrato.

7.4.12. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

7.4.13. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa
no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.4.13.1. ndo produziu os resultados acordados;

7.4.13.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade minima exigida;

7.4.13.3. deixou de utilizar os materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou

quantidade inferior a demandada

Do Recebimento
7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o



cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo de 1(um) més.

7.11. Ao final de cada periodo de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do

desempenho e qualidade da prestag@o dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias ¢ com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a
ultima e/ou Gnica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medigcdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.15. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagio for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes
apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizag@o.

7.18.5. Enviar a documentag@o pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da

execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.21. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugio do contrato

Liquidacio

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagédo, na
forma desta sec@o, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art alein®14.1
7.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

I- o prazo de validade;

1I - a data da emissdo;

11 - os dados do contrato ¢ do 6rgdo contratante;

v - o periodo respectivo de execucdo do contrato;

V- o valor a pagar; e

VI - eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, sem Onus a
contratante;

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgio da regularidade fiscal, constatada por meio
de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administrag@o devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutenc¢do das condigdes de habilitagdo exigidas;
7.27.2. identificar possivel razao que impeca a participagdo em licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢ao de contratar com o

Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.29. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos Orgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execuc@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
7.32. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme
sec¢do anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do

prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.37. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos daLei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a

retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Reoneragio gradual da folha de pagamento

7.38. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, I, da Lei n® 14.133, de 2021,
apos efetiva majoragao das aliquotas, conforme regime de transigdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n°® 12.546, de 2011, com a redacéo dada
pela Lei n°® 14.973, de 2024.

7.38.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusgo.

7.38.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovagao da variagio dos custos por
meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos.

Repactuacio

7.39. Os precos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano,
mediante solicitagdo do Contratado.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.40.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.40.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentag@o da proposta.

7.41. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.41.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.42. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm

de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de médo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢do dos servigos.

7.43. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de
obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participac@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

7.46. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovagdo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa
da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.46.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo, Convengdo Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado
pela Administragdo como paradigma para defini¢do dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuagao.

7.47. A corre¢do dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, ¢ dos beneficios estabelecidos, sera
realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

7.46.1.1. A repactuagdo sera realizada com base na apurag@o da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengao Coletiva
ou Dissidio Coletivo anterior ¢ o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.1.2. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, de
auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos
subitens anteriores.

7.46.2. A repactuagdo dos demais custos relativos a méo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela
Administracdo, tera como base o acordo, conveng¢io ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

7.48. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.49. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada
pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.50. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o
definitivo.
7.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigio,

o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.52. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.53. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuagio decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

7.55. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacdes futuras.

7.56. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

7.57. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusao.

7.58. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nio tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda nio tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacado, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusdo.

7.59. A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuag@o solicitada tempestivamente, hipotese em que
sera concedida por meio de termo indenizatorio.



7.60. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até [indicar o prazo], contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da documentag@o comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.61. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.62. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.63. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng¢do do equilibrio econémico

dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.64. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgéo inicial
em relagdo ao valor contratado.

7.65. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas
médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

7.66. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva
repercussdo sobre os pregos contratados.

7.66.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Reajuste
7.67. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das
propostas.

Cessao de Crédito

7.68. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovagao do Contratante.

7.68.1. A eficacia da cessdo de crédito, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.68.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por parte do

Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.68.3. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito
comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento
em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administragao.

7.68.4. A cessdo de crédito nao afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.69. O disposto nesta secdo ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°® 82, de 21 de
fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta depésito Vinculada

7.70. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado,
as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN
SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.71. Os custos estimados das tarifas bancérias em caso de existéncia, sdo de responsabilidade do contratado e-eerrespondem-ao-valor
estimado-de- RSP xxtper-més, podendo ser contemplados na proposta da licitante e devendo ser debitados dos valores depositados. (foi
retirado a referéncia de valor tendo em vista que caso exista alguma cobranca, pode variar conforme o banco escolhido. Esse valor a
ser cobrado, nio depende do 6rgio e sim da instituicio bancaria)

7.72. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangdes cabivelis.

7.73. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagio pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuig¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

7.74. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados
pelo contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

7.75. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracgdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do
orgao ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:



7.75.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.75.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.75.3. Multa sobre o FGTS e contribuigio social para as rescisdes sem justa causa; e
7.75.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.76. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.77. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a
revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.78. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-deposito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.79. O contratado podera solicitar a autorizagcdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.80. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida
a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depoésito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.81. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizag@o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.82. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

7.83. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII
da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano 8 Administracdo ou ao funcionamento dos servigos ptiblicos ou ao interesse
coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serfo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sang¢des:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.3. Declarac@o de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do
subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,2% (dois décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execucdo com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo
da rescisdo unilateral da avenca;

8.2.4.1.2. Moratoria de 0,2% (dois décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o méaximo de
2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagio, suplementag@o ou reposi¢do da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia autoriza a Administragao a
promover a extingao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento)



do valor da contratagéo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratagio.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do
valor da contratagao.

8.2.4.6. Compensatoria, em substitui¢do a multa moratoria para a infrag@o descrita acima na alinea “d”, 0,5% (cinco décimos por cento)
a 10% (dez por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento) do valor
da contratagdo.

8.2.4.8. Compensatoria, de 0,2% (dois décimos) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos) por dia sobre o valor mensal do contrato,
conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, 03
por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e 02
por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagio formal ou instrugdo complementar do 6rgéo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
] Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 01
as necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital, Termo de Referéncia e seus Anexos
9 ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execug@o do contrato os prepostos previstos no 01
edital/Contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relacdo de obrigagdes da CONTRATADA
8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagéo integral
do dano causado ao Contratante.
8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua
intimagao.
8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante

ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail
informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da
empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.



8.9. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da

Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sang@do, informar e manter
atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar ¢ contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de sele¢fio e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo menor prego global por grupo de itens.

Regime de Execucio

9.2. O regime de execugdo do contrato serd a Empreitada por Preco Global.

Exigéncias de habilitacio

9.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilita¢ao Juridica

9.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido
¢ arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada
como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.6. Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

9.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764,
de 16 de dezembro 1971.

9.9. Consércio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituigéo,
subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a Administragdo (art. 15, caput, [ e
11, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.11. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
9.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943;

9.15. Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.16. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concotre;

9.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.21. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos dois ultimos exercicios

sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um). obtidos por meio das seguintes formulas:

IAtivo Circulante + Realizével a Longo Prazo
LG =

IPassivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

|Ativo Total

SG =

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulantg

|Ativo Circulante
ILC

IPassivo Circulante]

9.21.1. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio social;

9.21.2. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,

9.22. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitacao.
9.23. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2

(dois) anos;

9.24. O s documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.26. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do "Anexo K"
deste Termo de Referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentagdo da proposta ndo € superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

9.26.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstrag@o do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.26.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

9.27. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacido Técnica-Operacional



9.28. Comprovagao de aptiddo para execugdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a
do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentag@o de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.28.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

9.28.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 01 (um) ano do fornecedor na prestagdo dos servigos de gestio de mio
de obra, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.28.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratago.

9.28.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.28.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, entre outros documentos.

9.28.5. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente;

9.29. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.30. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha
feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacio

9.31. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilita¢do serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

9.32. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro
de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no
Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.33. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.34. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.35. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e
ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

Documentacio complementar para cooperativas

9.36. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

9.36.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o contrato, com as
respectivas atas de inscri¢do e a comprovagdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts.
4° inciso XI, 21, inciso I € 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

9.36.2. A declaracdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
9.36.3. A comprovagao do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a prestacdo do servico;

9.36.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.36.5. A comprovagido de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;
9.36.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:

9.36.6.1. ata de fundagdo;

9.36.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.36.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

9.36.6.4. editais de convocagao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.36.6.5. trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;
9.36.6.6. ata da sess@o que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagdo; e

9.36.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob

as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$ 1.239.902,29 (um milhdo, duzentos e trinta e nove mil, novecentos e dois reais e
vinte e nove centavos), referente ao periodo de 1 (um) ano, conforme os custos unitarios indicados na tabela constante do Item 1.1 deste Termo



de Referéncia.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Unido.
11.2. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:
I- Gestdo/Unidade: 00001/200396
II - Fonte de Recursos: 1000000000

111 - Programa de Trabalho: 172371
v - Elemento de Despesa: 339037
V- Plano Interno - PI: PFO9ON9AG25

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia nio sédo classificadas como sigilosas.
13. ANEXOS

13.1. ANEXO A — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

13.2. ANEXO B — MODELO DE TERMO DE VISTORIA

13.3. ANEXO C - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

13.4. ANEXO D - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
13.5. ANEXO E - MODELO CUSTO DE MATERIAIS

13.6. ANEXO F - MODELO CUSTO DE EQUIPAMENTOS

13.7. ANEXO G - MODELO CUSTO DE UNIFORMES

13.8. ANEXO H - PRECO MAXIMO MATERIAIS

13.9. ANEXO I - PRECO MAXIMO EQUIPAMENTOS

13.10. ANEXO J - PRECO MAXIMO UNIFORMES

13.11. ANEXO K - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS

Jodo Pessoa/PB, na data da assinatura eletronica.

PERICLES D'ANGELO DE CARVALHO E BARROS
Agente Administrativo
NUMAT/SELOG/SR/PF/PB

ALDAIR RODRIGUES GOMES JUNIOR
Agente Administrativo
NUMAT/SELOG/SR/PF/PB

RODRIGO HIRSCH FERREIRA DE MELO
Agente de Policia Federal
SELOG/SR/PF/PB



CAIO HENRIQUE LEITE AGUIAR
Escrivao de Policia Federal
Em missdo no SELOG/SR/PF/PB

1. Aprovo o presente Termo de Referéncia, nas especificacoes e quantidades descritas, por se mostrar adequado ao atendimento das
necessidades da Superintendéncia Regional da Policia Federal na Paraiba (SR/PF/PB) e da Delegacia de Policia Federal em Patos/PB
(DPF/PAT/PB).

2. Pelas mesmas razdes, AUTORIZO a abertura do processo licitatorio na modalidade PREGAOQ, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR
PRECO POR GRUPO DE ITENS, visando & contratagdo de empresa especializada na prestagio de servigos continuados de VIGILANCIA
ARMADA, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, fornecimento de materiais, equipamentos e uniformes, sob o regime de execucdo
indireta, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e demais documentos que compdem o
processo, a fim de atender as necessidades da SR/PF/PB e suas unidades vinculadas.

CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA DE SOUSA
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional

ANEXO “A”
DO
TERMO DE REFERENCIA

Estudos Preliminares IN 58/2022-ME
08375.005519/2025-02

1. INFORMACOES BASICAS
Numero do processo: 08375.005519/2025-02

2. INFORMACOES BASICAS (COMPLEMENTACAO)

2.1. A presente demanda visa a contratacdo, de forma continuada, dos servigos de vigiladncia armada, para atendimento das necessidades da
Superintendéncia Regional da Policia Federal na Paraiba (SR/PF/PB) e da Delegacia de Policia Federal em Patos/PB (DPF/PAT/PB).

2.2. O atual contrato se encerra em 31/12/2025, sendo necessaria a instauragdo de novo processo licitatorio em razio da inviabilidade de
prorrogacio, diante de processos de san¢des contratuais em curso contra a empresa prestadora e dificuldades financeiras observadas pela
fiscalizagdo contratual, que podem comprometer a adequada execugdo dos servigos.

2.3. O servico de vigilancia armada a ser contratado ¢ considerado atividade de custeio, classificada como servigo comum, de natureza
continuada, e essencial ao funcionamento das instalagdes da Policia Federal, por assegurar a protecao de bens publicos, servidores e usuarios.
A atividade enquadra-se no inciso II do art. 2° da Portaria ME n° 7.828, de 30 de agosto de 2022, que relaciona os servi¢os de natureza de
custeio passiveis de contratacdo pela Administragdo Publica Federal.

2.4. S@o diretrizes gerais para a elaboracdo deste Estudo Técnico Preliminar os seguintes normativos e suas respectivas atualizagdes:
e Instrucio Normativa SEGES/ME n° 65/2021 — que dispde sobre regras e diretrizes para a elaboragdo de estudos técnicos preliminares
¢ estimativas de pregos;

o Instrucio Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 — que estabelece normas para a contratagdo de servicos sob o regime de execugio
indireta;

e Instrucio Normativa n° 58/2022-ME — que disciplina o uso do Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes (PGC);
e Lein®14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;
e Decreto n® 9.507/2018 — que dispde sobre a execucdo indireta de servigos na Administragdo Publica Federal.

2.5. A contratagdo esta prevista no Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes (PGC) da unidade para o exercicio de 2025, conforme
Documento de Formaliza¢do da Demanda n°® 17/2024 (SEI n° 142794554).



3. DESCRICAO DA NECESSIDADE

3.1. A contratagdo de servigos de vigilancia armada é necessaria para realizar a seguranga dos bens patrimoniais, dos servidores e
colaboradores no exercicio de suas atividades funcionais ¢ dos usuarios dos servigos prestados na SR/PF/PB ¢ DPF/PAT/PB.

3.2. As unidades ndo dispdem em seus quadros de servidores para essa atividade, tendo em vista a extingdo dos cargos correlatos Lei n°
9.632/1998.

3.3. A auséncia de vigilancia armada podera acarretar riscos materiais ¢ humanos, comprometendo a seguranga institucional e a continuidade
da prestacdo dos servigos.

3.4. A execucdo indireta das atividades encontra suporte no §1° do art. 1° do Decreto n® 2.271/1997, no art. 7° da Lei n° 14.133/2021 e nas
disposi¢oes da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

3.5. Atualmente o servigo ¢ prestado por empresa terceirizada, cujo contrato tera vigéncia até 31/12/2025. Embora seja juridicamente possivel
sua prorroga¢do, a Administragdo concluiu pela inviabilidade de adota-la, em virtude da existéncia de processos de sangdes contratuais em
curso contra a prestadora e de dificuldades financeiras observadas pela fiscalizagdo, que colocam em risco a adequada execugao.

4. AREA REQUISITANTE
4.1. NUMAT/SELOG/SR/PF/PB - PERICLES DANGELO DE CARVALHO E BARROS

5. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A contratacdo dos servigos terceirizados tem por objetivo a melhoria e manutencdo continua e ininterrupta das diversas atividades da
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado da Paraiba e nas suas delegacias descentralizadas, garantindo todas as condig¢des de
conforto ambiental, seguranga, satide e bem-estar, necessarias para o desenvolvimento das atividades do 6rgao.

5.2. Em rela¢do a natureza do servigo, ¢ classificado como comum de natureza continuada (contratacdo de mao de obra com dedicac¢do
exclusiva), enquadrando-se nos pressupostos da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

5.3. Sera celebrado contrato com a adjudicataria, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, de acordo com o que estabelece aLei n°
14.133/2021, conforme modelo a ser elaborado pelo setor competente.

5.4. O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administragdo, podera ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 10 (dez) anos, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

5.5. O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global por item/grupo.

5.6. Como requisitos lato sensu, a contratagdo deve contemplar o seguinte:

5.6.1. Observancia das normas pertinentes a modalidade licitatoria apropriada para o caso concreto

5.6.2. Estrito cumprimento das formalidades necessarias a instru¢@o processual, tanto da fase interna quanto da fase externa da licitagao

5.6.3. Dimensionamento correto da quantidade de postos de trabalho e do valor estimado da contratagdo, a fim de que a solug@o possua maior
eficiéncia com menor dispéndio de recurso possivel

5.6.4. Célere instrugdo do processo de modo a adequar a prestacdo dos servicos a realidade da SR/PF/PB e da DPF/PAT/PB.
5.7. Requisitos stricto sensu:

5.7.1. Prestar o servico com estrita observancia as disposi¢des do edital de licitacdo e seus anexos, as normas da IN 05/2017, a Convengao
Coletiva da Categoria, a legislagdo trabalhista e demais normas aplicaveis

5.7.2. O servigo que se objetiva contratar ¢ de natureza continuada, em face de sua essencialidade enquanto atividade acessoria as finalidades
institucionais do 6rgao

5.7.3. Em face das dimensdes, das caracteristicas e das atividades do 6rgdo, a solu¢do adotada serd a de prestagdo do servigo com fornecimento
de méo de obra

6. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

6.1. A prestacdo do servigo de vigildncia armada a ser contratada exige condi¢des estruturais e operacionais minimas para sua adequada
execugdo, incluindo o fornecimento mensal de materiais de consumo, uniformes padronizados ¢ equipamentos especificos necessarios a
atividade, além da disponibilizacao de vigilantes devidamente habilitados, sob o regime de dedicago exclusiva de mao de obra.

6.2. Visando a qualidade do servico e a sua continuidade, sem que ocorra prejuizo a administragdo, para esta contratacdo ndo serdo permitidas
as participagdes das seguintes pessoas:

I - Pessoa Fisica, tendo em vista ndo possuir condi¢des estruturais para a prestacdo do servigo com dedicagdo de mao de obra exclusiva e
fornecimento de materiais e equipamentos.

II - Empresario Individual, tendo em vista ndo possuir condi¢des estruturais para a prestagdo do servigo com dedicagdo de mdo de obra
exclusiva e fornecimento de materiais e equipamentos.

III - Microempreendedor Individual - MEI, nesse caso conforme orienta a Resolugdo GCSN N. 140/2018 (Receita Federal), Art. 100, &1 C,
VI ¢/c LC N. 123/2006, art. 18-A, &4 B, vedam ao MEI exercer a cessdo ou locagdo de mao de obra.

6.3. Essa restri¢ao ndo alcanca as Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte (ME/EPP), que poderdo participar normalmente do certame.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1. Considerando a necessidade da Administragdo, a analise do mercado aponta como melhor solugcdo a contratagdo de empresa(s)
prestadora(s) de servico terceirizado(s), dado que as atividades que se visa a contratar sdo de carater acessorio e, por isso, preferencialmente
objeto de execucgdo indireta.



7.2. Ainda que assim ndo fosse, a realizagdo de concurso para provimento de servidores foge a algada da SR/PF/PB e seria, de todo modo,
antiecondmica e ineficiente, pois desviaria servidores de suas atribui¢des originais. Pelo exposto, justifica-se como solugdo mais eficiente e
eficaz para a demanda da Administragdo, a presente contratagao.

7.3. A contratagdo pretendida esta alinhada a politica que o Governo Federal vem implantando na reestruturagdo da maquina administrativa por
meio de estratégias de racionalidade, buscando atingir padrdes de exceléncia em qualidade e produtividade, focando sua ag@o nas areas
finalisticas e reduzindo a demanda por servi¢os de apoio ao estritamente necessario.

7.4. A contratagdo da execugdo indireta das atividades de vigilancia armada para a SR/PF/PB e para a DPF/PAT/PB, objeto desta demanda,
encontra respaldo no Decreto n® 2.271/1997, no art. 7° da Lei n°® 14.133/2021 e na IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

7.5. O levantamento de precos, a fim de construir o valor de referéncia do servigo, sera efetuado em observancia ao disposto na IN SEGES/ME
n°® 73/2020 e suas alteragdes, sendo utilizados os seguintes meios de precificagdo dos servigos:

7.5.1. Solicitagdo de orcamentos a empresas do ramo sediadas no Estado
7.5.2. Pesquisa no Painel de Pregos
7.5.3. Pesquisa de aquisi¢des e contratagdes similares de outros entes ptiblicos

7.6. O detalhamento dos valores or¢ados e a compilagdo dos mesmos constara no mapa comparativo de pregos.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. A solugdo apontada pelo presente estudo ¢ a contratacdo de empresa(s) prestadora(s) de servigos de vigilancia armada, a fim de suprir a
necessidade da SR/PF/PB e da DPF/PAT/PB.

8.2. O servigo a ser prestado sera executado sob o regime de postos de 12x36 horas diurno e 12x36 horas noturno, de acordo com as rotinas
fixadas no Termo de Referéncia.

8.3. A contratagdo do servigo sera realizada por meio de pregdo eletronico, nos termos da Lei n® 14.133/2021, regulamentada pelos normativos
expedidos pela Administragao Publica federal.

8.4. O fornecimento de mdo de obra exclusiva seguird parametros definidos no Termo de Referéncia, tais como qualifica¢do técnica,
experiéncia comprovada em carteira e lista de atribui¢des relativas ao cargo.

8.5. Assim, é primordial a participagdo de todos os atores da Policia Federal para o sucesso do contrato, com especial atengdo dos fiscais e
gestores do contrato, que fardo o controle de gastos e demandardo a mao de obra disponivel as atividades relacionadas ao servigo a ser
contratado, definidas em rotinas no Termo de Referéncia.

9. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

9.1. O quantitativo a ser demandado foi definido pelo setor demandante, NUMAT/SELOG/SR/PF/PB (29110133), que realizou levantamentos
junto a Superintendéncia ¢ a Delegacia de Policia federal em Patos/PB, levando em consideragdo a necessidade de adequacdo aos espagos
fisicos das unidades.

9.2. Para a perfeita execugdo dos servigos estima-se a seguinte quantidade de servigos:

GRUPO ITEM Descriciao do Objeto Local Unidade Quantidade Qua.n t.ldade
de Postos | de Vigilantes
Contratagdo de empresa especializada em servigo
de VIGILANCIA ARMADA composto de postos SR/PF/PB
01 de 12 X 36 horas, DIURNO, das 07 h as 19 h, de (Jodo Posto 12 x 36 horas, 03 06
segunda-feira a domingo, a ser prestado na Pessoa/PB) diurno
Superintendéncia de Policia Federal na Paraiba,
em Jodo Pessoa/PB.
01
Contratagdo de empresa especializada em servigo
de VIGILANCIA ARMADA composto de postos SR/PF/PB
02 de 12 X 36 horas, NOTURNO, das 19 h as 07 h, (Joo Posto 12 x 36 horas, 03 06
de segunda-feira a domingo, a ser prestado na Pessoa/PB noturno
Superintendéncia de Policia Federal na Paraiba,
em Jodo Pessoa/PB.
Contratagdo de empresa especializada em servigo
de VIGILANCIA ARMADA composto de postos
03 | de 12 X 36 horas, DIURNO, das 07 has 19ph, de | DPE/PAT/PB (| Posto 12 x 36 horas, 01 02
. . Patos/PB) diurno
segunda-feira a domingo, a ser prestado na
Delegacia de Policia Federal em Patos/PB.
02
Contratagdo de empresa especializada em servigo
de VIGILANCIA ARMADA composto de postos
04 | de 12 X 36 horas, NOTURNO, das 19 h as 07 h, | D/ PAT/PB (| Posto 12x 36 horas, 01 02
. - Patos/PB) noturno
de segunda-feira a domingo, a ser prestado na
Delegacia de Policia Federal em Patos/PB.

9.3. Os quantitativos a serem contratados representam o minimo necessario ao adequado atendimento da seguranca organica e do
funcionamento das unidades da Policia Federal na Paraiba. A auséncia dessas contratagdes, ou sua realizagdo em quantitativo inferior ao
proposto, acarretara sérias consequéncias para o desenvolvimento das atividades institucionais.




10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. Com base nos instrumentos de pesquisa, o valor estimado global(anual) da contratagdo ¢ de R$ 1.230.305,35 (um milhdo, duzentos e
trinta mil trezentos e cinco reais e trinta e cinco centavos), sendo o valor estimado global do Grupo 01 de RS 927.479,78 (novecentos e vinte e
sete mil quatrocentos e setenta e nove reais e setenta e oito centavos) e do Grupo 02 de R$ R$ 302.825,58 (trezentos e dois mil oitocentos e
vinte e cinco reais e cinquenta e oito centavos), conforme Mapa Comparativo de Pregos (Sei n® 143072857).

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
11.1. Para atingir a finalidade administrativa almejada, faz-se necessario o parcelamento da solugéo.

11.2. A contratagao pretendida foi dividida em itens distintos, considerando a peculiaridade do servigo diurno e noturno em cada localidade, os
quais serdo agrupados em trés grupos para fins de sess@o publica do pregdo eletronico:

11.2.1. Grupo 01 — SR/PF/PB em Joao Pessoa/PB
11.2.2. Grupo 02 — DPF/PAT/PB em Patos/PB

11.3. Sob o aspecto econdmico, a contratagdo de uma Unica pessoa juridica por grupo de localidade proporciona vantagens a Administragdo
Publica, reduzindo custos, despesas administrativas e permitindo ganhos de economia de escala, o que torna a contratagdo mais vantajosa.

11.4. Dessa forma, para a confec¢@o do Termo de Referéncia, propde-se a seguinte forma de agrupamento e organizagéo dos itens:

GRUPO | ITEM Descriciio do Objeto Local Unidade Quantidade | Quantidade
de Postos de Vigilantes
Contratagdo de empresa especializada em servigo
de VIGILANCIA ARMADA composto de postos SR/PF/PB
01 de 12 X 36 horas, DIURNO, das 07 h as 19 h, de (Joio Posto 12 x 36 horas, 03 06
segunda-feira a domingo, a ser prestado na Pessoa/PB) diurno
Superintendéncia de Policia Federal na Paraiba,
em Jodo Pessoa/PB.
01
Contratagdo de empresa especializada em servigo
de VIGILANCIA ARMADA composto de postos SR/PF/PB
02 de 12 X 36 horas, NOTURNO, das 19 h as 07 h, (Joio Posto 12 x 36 horas, 03 06
de segunda-feira a domingo, a ser prestado na Pessoa/PB noturno
Superintendéncia de Policia Federal na Paraiba,
em Jodo Pessoa/PB.
Contratagdo de empresa especializada em servigo
de VIGILANCIA ARMADA composto de postos
03 | de 12 X 36 horas, DIURNO, das 07 h s 19 b, de | PPF/PAT/PB (| Posto 12.x 36 horas, 01 02
. . Patos/PB) diurno
segunda-feira a domingo, a ser prestado na
Delegacia de Policia Federal em Patos/PB.
02
Contratagdo de empresa especializada em servigo
de VIGILANCIA ARMADA composto de postos
04 | de 12 X 36 horas, NOTURNO, das 19 h &s 07 h, DPIF /PAT/PB (| Posto 12 x 36 horas, 01 02
. - atos/PB) noturno
de segunda-feira a domingo, a ser prestado na
Delegacia de Policia Federal em Patos/PB.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
12.1. Nao ha nenhuma contratagio correlata ou interdependente vinculada a esta demanda de servigos de vigilancia armada.

12.2. O objeto deste Estudo Técnico Preliminar é auténomo e ndo depende de outros processos de aquisi¢do ou contratagdo em curso, sendo
suficiente em si mesmo para assegurar a continuidade da presta¢do do servigo.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
13.1. Esta demanda esta incluida no planejamento e contratacdes do exercicio de 2025.

13.2. A demanda se faz necessaria para atendimento das necessidades da Superintendéncia Regional da Policia Federal na Paraiba e da
Delegacia de Policia Federal em Patos/PB, que precisam da manutenc@o desse servigo continuado.

13.3. As manifestagdes autorizando a demanda estfo nos seguintes documentos: Estudo Técnico Preliminar (29110216) e Instituicdo de Equipe
de Planejamento de Contratagdo (29110155).

14. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

14.1. O resultado que se almeja alcangar com a solug@o proposta ¢ garantir o regular funcionamento da Superintendéncia Regional da Policia
Federal na Paraiba e da Delegacia de Policia Federal em Patos/PB.

14.2. A medida assegura a continuidade dos servigos essenciais de seguranga patrimonial e institucional, evitando riscos de paralisagdo que
poderiam comprometer as atividades finalisticas da Policia Federal no Estado.

14.3. A contratacdo permitira melhores condi¢des de seguranca, conforto ambiental, saude ¢ bem-estar para servidores, colaboradores e




usuarios que acessam as dependéncias das unidades.

14.4. Do ponto de vista gerencial e administrativo, a contratagdo representa solucdo eficiente, eficaz e financeiramente vantajosa, evitando
custos indiretos decorrentes de eventuais falhas ou interrupgdes nos servigos de vigilancia.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

15.1. Nao sera necessaria qualquer alteragao estrutural ou adequagdo fisica nas unidades da SR/PF/PB e da DPF/PAT/PB para a execugdo desta
contratacao.

15.2. Nao sera necessaria a capacitacdo adicional de servidores para a fiscalizagdo e gestdo contratual, uma vez que o quadro ja dispde de
agentes administrativos e policiais federais habilitados para exercer tais fungdes.

15.3. Caberd a Administragdo elaborar o Termo de Referéncia, realizar a pesquisa de pregos, consolidar o mapa comparativo, instruir o
processo licitatorio e designar formalmente os fiscais e gestores do contrato

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

16.1. Como requisitos basicos para execucdo dos servigos, a contratada devera adotar em seus procedimentos os seguintes critérios de
sustentabilidade, além dos previstos na Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010:

16.1.1. Racionalizar o uso de substincias potencialmente toxicas ou poluentes, informando, se for o caso, o tratamento adotado para o
recolhimento dos residuos

16.1.2. Substituir substancias toxicas por outras de menor toxicidade, sempre que possivel

16.1.3. Separar e acondicionar adequadamente residuos como lampadas fluorescentes, baterias, pilhas, d0leos e frascos de aerossois,
demonstrando os procedimentos de recolhimento e destinagao final

16.1.4. Priorizar a aquisi¢do e utilizagdo de equipamentos e produtos que apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo de energia,
preferencialmente identificados com o Selo Procel de Economia de Energia

16.1.5. Priorizar, sempre que possivel, o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local

16.1.6. Providenciar o recolhimento ¢ a destinagdo adequada de materiais inserviveis, embalagens e recipientes de produtos utilizados na
execugdo dos servigos, privilegiando a reciclagem e o reaproveitamento

16.1.7. Promover a eficiéncia energética por meio de a¢des que contemplem a reducdo do desperdicio de energia elétrica advindo da
ineficiéncia de processos ou equipamentos

16.1.8. Estabelecer, em conjunto com a contratante, rotinas voltadas ao monitoramento e a melhoria continua da eficiéncia energética ¢ hidrica
das unidades atendidas

16.1.9. Selecionar materiais e insumos que apresentem melhor relagao entre custo, durabilidade e impacto ambiental positivo

16.1.10. Atender, quando solicitado, as orientagdes da contratante acerca de programas de uso racional dos recursos naturais que impactem o
meio ambiente

17. DECLARACAO DE VIABILIDADE
17.1. Declaramos viavel esta contratacao.

17.2. Justificativa da Viabilidade: Em fung¢do dos estudos realizados e conforme demonstrado neste documento, considera-se viavel a licitagdo
pretendida, visando a contratagdo de servigos de vigilancia armada para a Superintendéncia Regional da Policia Federal na Paraiba e para a
Delegacia de Policia Federal em Patos/PB.

17.3. A medida ¢é necessdria para assegurar a seguranca patrimonial, a integridade dos servidores e colaboradores no exercicio de suas fungdes
¢ a protegdo dos usudrios dos servigos prestados, evitando riscos a continuidade das atividades institucionais.

17.4. A contratagao estd em conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e com a IN SEGES/MPDG n° 05/2017, sendo considerada a solugdo mais
eficiente, eficaz e vantajosa do ponto de vista administrativo, operacional e financeiro.

Jodo Pessoa/PB, na data da assinatura eletronica.

PERICLES DANGELO DE CARVALHO E BARROS
Agente Administrativo
NUMAT/SELOG/SR/PF/PB
Integrante Requisitante Titular

ALDAIR RODRIGUES GOMES JUNIOR
Agente Administrativo
NUMAT/SELOG/SR/PF/PB
Integrante Requisitante Substituto

CAIO HENRIQUE LEITE AGUIAR
Escrivao de Policia Federal



SELOG/SR/PF/AM
Integrante Técnico Titular

RODRIGO HIRSCH FERREIRA DE MELO
Agente de Policia Federal
SELOG/SR/PF/PB
Integrante Técnico Substituto

DESPACHO
1. Concordo com as justificativas e declaragdes exaradas neste Estudo Técnico Preliminar.

2. Aprovo este Estudo Preliminar tendo em vista atender o disposto para a contratacdo por licitacdo na modalidade Pregio Eletronico.

3. Autorizo a contrata¢do por Pregio Eletronico.

CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA DE SOUSA
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional

ANEXO “B”
DO
TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Na forma dos Itens 4.22 a 4.25 do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do pregdo Eletronico n° /2025-SR/PF/PB, processo
08375.005519/2025-02, <c¢/c o inciso VI ~do artigo 67 da Lei n° 14.133/21, declaro que a empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
s através de seu representante o Sr.
Cédula de Identidade n° s
devidamente identificado, tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes relativas ao
objeto do(s) Item(s) da licitagdo em epigrafe, através de vistoria no local onde serdo executados os
respectivos servigos, mediante inspecdo e coleta de informagdes e todos os dados e elementos que possam vir a influir no valor da proposta a

ser oferecida na execucdo dos trabalhos pertinentes, sendo que este “termo” equivalera a aceitagdo das especificacdes constantes no Termo de
Referéncia.

> de de 2025.

Responsavel pela empresa
Cargo na empresa
Razdo Social da empresa

Servidor:

Matricula PF:



ANEXO “C”
DO
TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A: Superintendéncia Regional da Policia Federal na Paraiba

(Razdo Social da Licitante), inscrita no CNPJ sob o n° , vem apresentar proposta para prestagdo de servigos de
, visando atender as necessidades da Policia Federal na Paraiba, de acordo com as condigdes e especificagdes
estabelecidas no Termo de Referéncia constante do Processo 08375.005519/2025-02.

IDENTIFICACAO

Razdo Social:

Endereco: IUF: CEP:

Telefone:

E-mail:

Servico de VIGILANCIA ARMADA composto de postos de 12 X 36 horas, DIURNO,
da Superintendéncia de Policia Federal na Paraiba.
ITEM

01 . . Valor Unitario | Valor Mensal Valor Total (12
Unidade de Medida |(QTD (RS) (RS) meses) (RS)

Posto 12 X 36 horas,

DIURNO 03

Valor Total do Item 1

Servico de VIGILANCIA ARMADA composto de postos de 12 X 36 horas, NOTURNO,

da Superintendéncia de Policia Federal na Paraiba.

ITEM
02 . . Valor Valor Mensal| Valor Total (12

Unidade de Medida | QTD| v, oociomg) | (RS) meses) (RS)

Posto 12 X 36 horas,
NOTURNO

Valor Total do Item 2

03

Servico de VIGILANCIA ARMADA composto de postos de 12 X 36 horas, DIURNO,

da Delegacia de Policia Federal em Patos/PB.

ITEM




03 . . Valor Unitario | Valor Mensal Valor Total (12
Unidade de Medida |[QTD (RS) (RS) meses) (RS)
Posto 12 X 36 horas, 01
DIURNO
Valor Total do Item 1
Servigo de VIGILANCIA ARMADA composto de postos de 12 X 36 horas, NOTURNO,
da Delegacia de Policia Federal em Patos/PB
ITEM
04 . . Valor Valor Mensal| Valor Total (12
Unidade de Medida | QTD | ;.00 RS) | (RS) meses) (RS)
Posto 12 X 36 horas, 01
NOTURNO
Valor Total do Item 1
VALOR TOTAL DA PROPOSTA
Item Local prestacio do servico Valor anual (RS)
01 |SR/PF/PB
02 [SR/PF/PB
03 |DPF/PAT/PB
04 |DPF/PAT/PB

Valor Anual Total da Proposta

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS

COLETIVOS DE TRABALHOS
Sindicatos, Acordos, Convenc¢des ou Dissidios Coletivos de
Local
Trabalhos

SR/PF/PB

DPF/PAT/PB

QUANTIDADE TOTAL DE POSTOS
Local Funcgao Quantidade

SR/PF/PB

DPF/PAT/PB

As seguintes planilhas sdo parte integrante desta proposta, as quais estdo em anexo:




a. Planilha de custos e formagdo de pregos, conforme modelo do Anexo D do Termo de Referéncia;
b. Planilha de materiais e equipamentos, conforme modelo do "Anexo E" do Termo de Referéncia;
c¢. Planilha de uniformes, conforme modelo do Anexo F do Termo de Referéncia.

O prazo de validade da presente proposta ¢ de ............. (cerrverrerreannns ) dias (néo inferior a 60 dias)

Sem mais para o momento, firmamo-nos,

LOCAL/DATA

Nome do Responsavel pela empresa
Cargo na empresa
Razdo Social da empresa

ANEXO “D”
DO
TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IN° do Processo: 08375.005519/2025-02

Pregdo Eletronico:

Dia_/ /2025as__: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B [Municipio/UF:

C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

D [Numero de meses de execugdo contratual: 12 (doze)

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar

Tipo de Servico Unidade de Medida (Em funcdo da unidade de medida)




1. MODULOS
Mao de obra

Maio de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composic¢io dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

IData-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 — Composicio da Remuneragio

Composicio da Remuneracio Valor (RS)

Salario Base

IAdicional de Periculosidade

'Adicional de Insalubridade

IAdicional Noturno

IAdicional de Hora Extra Reduzida

IAdicional de Hora Extra no feriado trabalhado

Outros (especificar)

Total
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo
no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)

13° (décimo terceiro) Salario

Férias ¢ Adicional de Férias




Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre Submoddulo 2.1

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-
se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e
adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12
meses. Esta rubrica, quando da prorrogago contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00%
B [Salario Educagao 2,50%
C [SAT
D |SESC ou SESI 1,50%
E |[SENAI - SENAC 1,00%
F [SEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%
Total
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo
aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1.
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [Transporte
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo
C |Assisténcia Médica e Familiar
G |Outros (Especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios




Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa n® 05/2017-

MPDG.

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios
Total
Moédulo 3 — Provisio para Rescisdao
3 Provisido para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C  Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribui¢des) sobre
0 Aviso Prévio Trabalhado
F  [Multa do FGTS ¢ contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Moédulo 4 — Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislaggo.
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
E  |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F  [Substituto na cobertura de Outros auséncias (especificar)

Total




Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou
alimentagao
Total
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais
4.2 |Substituto na Intrajornada
Total
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes
B [Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos
B |Lucro
C [Tributos

C.1 - Tributos Federais (especificar)

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Maio-de-obra vinculada a execu¢ao contratual
(valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

C [Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D [Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

E [Mobdulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

F |[Modulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor
Tipo de Valor Proposto Qtde. de Valor Qtde. de Total
. Empregados Proposto do
Servico por empregado Postos .
(A) (B) por Posto por Posto (E) Servico
© D=BxC) F)=
(D xE)
p | Servisol R$ R$ RS
(indicar)
1 | Servigo2 RS RS RS
(indicar)
N | Servico N RS RS RS
(indicar)
Valor Mensal dos Servicos (I + II + N) RS

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)

A |Valor Proposto por Unidade de Medida *

B |Valor mensal do servigo

'Valor global da proposta

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
contrato (12 meses)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. VALOR MENSAL DOS SERVICOS




PRECO NUMERO
IESCALA DE TRABALHO MENSAL DO DE SUB(FL(;;T AL
POSTO (RS) POSTOS
12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 03(trés) vigilantes em 03
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas. Na SR/PF/PB.
12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 03(trés) vigilantes em 03
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas. Na SR/PF/PB.
12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 01(um) vigilante em 01
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas. Na DPF/PAT/PB.
12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 01 (um) vigilante em 01
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas. Na. DPF/PAT/PB.
TOTAL
ANEXO “E”
DO
TERMO DE REFERENCIA
CUSTO DE MATERIAIS
MATERIAIS
(®) ©) @ ©
i (a) VALOR | VALOR |  oi% | VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE | UNITARIO | TOTAL | [ervoips | MENSAL
RS) RS) RS)
(c=axb) (e=c/d)
Cinto tatico com: coldre, baleiro e porta
o1 lanterna 60
Unidade 1
02 |Cassetete tipo Tonfa e porta Tonfa;
Unidade 1 60
03 |Apito com corddo; Unidade ! 60
04 Livro de ocorréncia;
Unidade 2 60
05 |Capa para colete de protegdo balistica Unidade 2 60
Lanterna completa com pilha ou bateria
06 |recarregaveis (p/vigilante em servigo
noturno)
Unidade 1 60
07 Radio de Comunicacdo HT (p/vigilante
em servigo)
Unidade 1 60

VALOR TOTAL mensal




ANEXO “F”

DO

TERMO DE REFERENCIA
CUSTO DE EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS
®) @ ©)
(a) VIDA UTIL (c) VALOR da Desembolso
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE ESTIMADA VALOR Depreciagio / més mensal na
em meses UNITARIO (R$) (R$) planilha (R$)
(d=c/b) (e=dxa)
01 |Revdlver calibre 38 1 60
02 |Munigao calibre 38 12 60
03 |Colete balistico e capa 1 60
VALOR TOTAL - Depreciacio Mensal
ANEXO “G”
DO .
TERMO DE REFERENCIA
CUSTO DE UNIFORMES
UNIFORMES
) (e)
(b) VALOR | VALOR M\é‘;]éii
QU AN(”;?D ADE VALOR TOTAL MENSAL 10 )
ITEM DESCRICAO UNITARIO (01 (01 ﬁ
(RS) conjunto) conjunto) .
(RS) (RS) con]un.tor‘s+)1
- _ reposiciao
(c=axb) | (d=c/12) (e=dx3)
01 |Calga 2
02 |Camisa de mangas compridas ou curtas 3
03 |Cinto de nailon 1
04 |Par de Sapatos ou coturnos na cor preta 2
05 |Par de Meias de algodao 1
06 |Boné com o emblema da empresa 3
07 |Jaqueta de frio ou japona; 1
08 |Capa de chuva 1
VALOR TOTAL - Mensal

Obs: 01 (um) conjunto completo para cada empregado no inicio da execu¢do do contrato, devendo ser substituido 01(um) conjunto
completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicac¢io
escrita da Contratante, sempre que nio atendam as condi¢ées minimas de apresentacgio.

ANEXO “H”

DO

TERMO DE REFERENCIA

PRECO MAXIMO - "MATERIAIS"

VIGILANCIA - MATERIAIS




VALOR

PRECO MAXIMO - "UNIFORMES"

UNITARIO
ITEM DESCRICAO UNIDADE MAXIMO
ACEITAVEL
(R$)
01 |Cinto tati : coldre, balei rta lant UNIDADE
into tatico com: coldre, baleiro e porta lanterna RS$ 152,89
02 |Cassetete tipo Tonfa e porta Tonfa; UNIDADE
R$ 90,88
03 |Apito com corddo; UNIDADE R$ 15,27
04 |Livro de ocorréncia; UNIDADE
R$ 29,30
05 |Capa para colete de protegdo balistica UNIDADE R$ 472,77
06 |Lanterna completa com pilha ou bateria recarregaveis (p/vigilante em servigo noturno) UNIDADE
R$ 80,52
07 |Rédio de Comunicac¢ao HT (p/vigilante em servigo) UNIDADE
R$ 406,59
ANEXO “1”
DO
TERMO DE REFERENCIA
PRECO MAXIMO - "EQUIPAMENTOS"
VIGILANCIA - EQUIPAMENTOS
VALQR
UNITARIO
ITEM DESCRICAO UNIDADE MAXIMO
ACEITAVEL
(R$)
1 Revolver calibre 38 Unidade
R$ 6.736,65
2 |Munigéo calibre 38 Unidade
R$ 24,80
3 |Colete balistico e capa Unidade
R$ 1.840,04
ANEXO “J”
DO
TERMO DE REFERENCIA




VIGILANCIA - UNIFORMES

VALpR
3 UNIDADE UNITARIO
ITEM DESCRICAO MAXI’MO
ACEITAVEL
(RS)
01 |Calga Unidade RS 136,44
02 |Camisa de mangas compridas ou curtas Unidade R$ 90,19
03 |Cinto de nailon Unidade R$ 51,76
04 |Par de Sapatos ou coturnos na cor preta Unidade R$ 179,44
05  [Par de Meias de algoddo Unidade RS 17,85
06 [Boné com o emblema da empresa Unidade R$ 41,01
07 |Jaqueta de frio ou japona; Unidade R$ 226,01
08 |Capa de chuva Unidade R$ 52,32

ANEXO “K”
DO
TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO

PUBLICA
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no
inscricdo estadual no ,estabelecida em , possui 0s seguintes
contratos firmados
com a iniciativa privada e a Administragéo Publica:
Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor Total dos Contratos

R$

Local e data

Assinatura e Carimbo do Emissor




Observagao:

Nota 1: A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social

Nota 2: Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos
oérgaos/empresas, com os quais tem

contratos vigentes.

Nota 3: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO
SUBITEM 11.1.
DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017-MPOG.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante nio é superior ao
Patriménio

Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragio do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior
que
10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10% (positivo ou negativo)

Jodo Pessoa-PB, de de 2025.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA DE SOUSA, Superintendente Regional, em 13/11/2025, as
17:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

assinat ul.'l Lllj
eletrénica

Referéncia: Processo n® 08375.005519/2025-02 SEI n® 143489636


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=143489636&crc=581840CF

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/PB

ANEXO IT

EDITAL N° 90007/2025-SR/PF/PB

MINUTA DE CONTRATO
Processo n° 08375.005519/2025-02

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Contrato — Licitagdo e Contratagdo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra - Lein® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovacao
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Atualizacdo: SET/2025

TERMO DE CONTRATO
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO [A1] E-CONTRATACAO-DIRETA

(Processo Administrativo n° 08375.005519/2025-02)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO A)

A [Unido] ©OU-HAutarquia X0000-0U-fFundacde>00000dia2t, por intermédio do(a) SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL NO ESTADO DA PARAIBA , com sede no Rua Aviador Mario Vieira de
Melo, S/N, CEP 58.034-045, Jodo Agripino, Jodo Pessoa/PB, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.394.494/0031-51, neste ato representado
pelo Senhor Superintendente Regional da Policia Federal na Paraiba, CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA DE SOUSA, Delegado de
Policia Federal, nomeado pela Portaria n° 480-SE/MJSP , publicada no Diario Oficial da Unido de 05 de maio 2025, doravante
denominada CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADQO], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de
[cidade]l[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungcdo no CONTRATADO], conforme [atos
constitutivos da empresa] OU [procuragdo apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no Processo n° xxxxX.XXXXXX/XXXX-XX € em
observancia as disposigdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demals Ieglslagao apllcavel resolvem celebrar o) presente Termo de
Contrato, decorrente do(a) [Pregéao Eletrénico] rexfg ade—de n® XX/XXXX,
mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.[A3]

acao

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servi¢os continuos de vigilancia armada, com fornecimento de materiais e
equipamentos, para atender a Superintendéncia Regional da Policia Federal na Paraiba (SR/PF/PB) ¢ a Delegacia de Policia Federal
em Patos/PB (DPF/PAT/PB), sob o regime 12x36 horas, nos turnos diurno e noturno, nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

Descricao do . Quantidade QiR V.a 1’01: Valor Valor total
Grupo | Item . Local | Unidade de unitario
Objeto de Postos Vigilantes (RS) mensal (R$) | anual (RS)




Contratagao de

empresa
especializada em
servigo de
VIGILANCIA
ARMADA
composto de
postos de 12 X 36 Posto 12
01 2;;%57’ 111) LISJRII;J(})IZ Pest(z)E:;PB h>c(>r?;12, 03 06 R$ xxxxX RPxXXXXXX R$ xxxxxxx
de segunda-feira a diurno
domingo, a ser
prestado na
Superintendéncia
de Policia Federal
na Paraiba.
CBO: 5173-30
Contratagao de
empresa
especializada em
servigo de
VIGILANCIA
ARMADA
composto de
postos de 12 X 36
horas, . Posto 12
02 | NOTURNO, das Jodo X 36 03 06 R$xxxxxxxx | REXxXxXxXXXXX R$
19 h as 07 h, de Pessoa/PB | horas, XXXXXXXXXX
segunda-feira  a noturno
domingo, a ser
prestado na na
Superintendéncia
de Policia Federal
na Paraiba.
CBO: 5173-30
RS
TOTAL - GRUPO 01 RS XXXXXXXX | yxxxxxX
Contratagao de
empresa
especializada em
servigo de
VIGILANCIA
ARMADA
composto de
postos de 12 X 36 Posto 12
horas, DIURNO, X 36
03 | 4as 07 h as 19 h, Patos/PB horas 01 02 R$xxxxxx RS xxxxxxx | R$ xxxxxxxx
de segunda-feira a diurn;)

domingo, a ser
prestado na
Delegacia de
Policia Federal em

Patos/PB.

CBO: 5173-30




Contratagao de

empresa
especializada em
Servico de
VIGILANCIA
ARMADA
composto de
postos de 12 X 36
horas, Posto 12
04 | NOTURNO, das | patos/PB . 01 02 R$xxxxxx | R$ xxxxxxx RS
19 h as 07 h, de horas, XXXXXXXXX
noturno

segunda-feira  a
domingo, a ser

prestado na
Delegacia de
Policia Federal em
Patos/PB.

CBO: 5173-30

TOTAL - GRUPO 02 RS xxxxxxxx | R$xxxxxxx

RS xxxxxx R$
TOTAL GERAL XXXXXXX

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. [0 Edital da Licitagéo] srizacéc de sritratagéo OF viso de Dispensa ricaf:

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO|25]

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) contados da sua assinatura, prorrogavel sucessivamente por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigbes e 0s pregos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagbes de que os servicos tenham sido prestados
reqularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do servigo;
2.2.4. Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorroga¢ao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigées iniciais de habilitagao; e
2.2.6. N@o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal ( Cadinjas] ).
2.3. O CONTRATADO né&o tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.4. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacbes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da
contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condig¢éo para a renovag&o.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangbes de declaragao de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagédo das aliquotas médias efetivas
de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagédo contratual ou da repactuacéo de pregos, a fim de que sejam promovidos os
ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de concluséo, entrega,



observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato .

CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima & meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos
efetivamente fornecidos.[A8]
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢cdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Deposito
Vinculada - bloqueada para movimentagao ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuagao dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas na
execucgao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,
certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagao
e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da
Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos
no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacéo; e
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencgao indevida da Administragéo na gestéo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagoes relacionadas a execucgéo do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30(frinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogagao motivada, por igual periodo.[A9]

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo
de 60(sessenta) dias;[A10]

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais;[A11]

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteragéo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°®
14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a
execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.



CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO[A12]

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus
os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou
informacéao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;[A13]

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO [a14];
9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais
previstas em legislagéo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podera onerar o objeto do
contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagcéo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local da execugao do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes exigidas para
habilitagéo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagéo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°®
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;
9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;
9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislagcao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local de execucao do objeto e nas melhores condigdes de segurancga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagéo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que
fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protegao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no trabalho;
9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forgados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigao de aprendiz para os maiores de
quatorze anos de idade, observada a legislagado pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagédo de trabalho noturno e em condigdes perigosas e insalubres e a realizagao
de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuincias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;
9.25. Manter preposto aceito pela Administragéo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugéo do contrato;

9.25.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente



justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou
gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugédo do objeto, durante a
vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude,
seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protegao coletiva (EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do
contrato;

9.32. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagcdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungao;

9.35. Vedar a utilizagdo, na execugado dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou
funcéo de confianga no 6rgéo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com
os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por n&o receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade
do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragédo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a fim de viabilizar a
previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento
pela fiscalizagao do contrato, observando integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n°® 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagdo em suas relagées de trabalho e na
sua gestao, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n° 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas
e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar agdes de formagao e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevengédo e combate ao assédio
moral, sexual e a discriminagéo, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragao e tratamento de casos de assédio e discriminagao,
assegurando a protegéo dos denunciantes contra retaliagoes;

9.46. Promover a divulgagéo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os trabalhadores alocados na execucao
contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados alcangados na implementagéo
das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio ou discriminagao
envolvendo trabalhadores alocados na execugao contratual, informando as medidas adotadas para apuragao e corregao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais subcontratados, quando permitida a
subcontratagao.

9.50. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencédo das informagdes de seus interesses junto aos érgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados



do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

9.53. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissédo do empregado;

9.54. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Néo se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessdo de mao de obra, para
fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previséo do art.17, XIl, art. 30, §1°,
II, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessao de
mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

9.60. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente
para mulheres vitimas de violéncia doméstica;[A17]

9.63. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei
n.° 14.967/2024, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentacdo comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.ja20]

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de dedicagdo exclusiva,
quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11
de setembro de 2024, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD|A21]

11.1. As partes deverdao cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.



11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagéo firmados ou que venham
a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com exceg¢édo das hipoteses
do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentac¢do para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigagées legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagées.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
A22

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente
eventuais pedidos de comprovagéo formulados. [A23]

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagbes acerca dos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais,
devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada
acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissées, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados
pela Administragao nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opiniées técnicas ou recomendagées, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.[A24]

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO

12.2. Seré exigida a prestagdo de garantia na presente contratagcdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracdes e sancdes administrativas referentes a execugdo do contrato sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagbes de
ambas as partes contraentesjA26] .

14.3. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o0 CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos
orgamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

14.4. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.5. Caso a notificagdo da néo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de
aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.[A28]

14.6. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.7. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.8. A alteragéo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa n&o ensejara a extingdo se néo restringir sua capacidade
de concluir o contrato.

14.9. Se a operacéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragédo subjetiva.
14.10. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.10.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.10.2. Da relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.10.3. Das indenizag¢des e multas.



14.11. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera
concedida indenizag&o por meio de termo indenizatério.

14.12. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o
FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis[A29] .

14.13. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagbes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitagao, sob pena de extingédo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

14.14. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos
que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato
de trabalho.

14.15. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

14.15.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢cdes de natureza trabalhista e
previdenciaria, incluidas as verbas rescisoérias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragéo, nos
termos da legislagcao que rege a matéria; e

14.15.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

14.16. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o
CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que
podera efetuar o pagamento das obrigagdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execucéo dos servigos
objeto do contrato, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.17. O CONTRATANTE podera ainda:

14.17.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme
legislagéo que rege a matéria; e

14.17.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao, nos termos do inciso IV do art.
139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.18. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na
licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.19. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengao coletiva de trabalhoja3o] em que se baseia a planilha de custos e
formagéo de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagédo ou
imposicéo de 6nus financeiro para a Administragdo Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.[A31]

15.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracéo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria
juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragéo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.
CLAUSULA DECIMA SEXTA —- DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido
deste exercicio, na dotagédo abaixo discriminada:

I) Gestao/unidade: [...];

Il) Fonte de recursos: [...];

III) Programa de trabalho: [...];

IV) Elemento de despesa: [...]; e

V) Plano interno: [...]; e

VI) Nota de empenho: [...];
16.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.[A32]
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas



federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.[A33]
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e
ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Jodo Pessoa, Seg¢ao Judiciaria da Paraiba para dirimir os litigios que decorrerem da execugao
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-

2-[A34]

[A1JORIENTAGOES PARA USO DO MODELO - LEITURA OBRIGATORIA

1) O presente modelo de Contrato procura fornecer um ponto de partida para a definigdo do objeto e condigbes da contratagdo. As clausulas
contidas nos modelos de minuta contratual, ao contrario do TR, foram feitas para sofrerem poucas alteragées. No entanto, havendo a
necessidade de modificagbes, remanesce plenamente possivel assim proceder.

2) A redagdo em preto consiste no que se espera ser invariavel. Ela até pode sofrer modificagbes a depender do caso concreto, mas a
diferenga é que néo séo disposicées feitas para variar. Por essa razdo, quaisquer modificagées nas partes em preto, sem marcagao de
italico, devem necessariamente ser justificadas nos autos, sem prejuizo de eventual consulta ao érgdo de assessoramento juridico
respectivo, a depender da matéria.

3) Os itens deste modelo destacados em vermelho italico devem ser preenchidos ou adotados pelo érgao ou entidade publica contratante
segundo critérios de oportunidade e conveniéncia, de acordo com as peculiaridades do objeto e cuidando-se para que sejam reproduzidas as
mesmas definicbes nos demais instrumentos da contratagdo (minuta do Edital, se for o caso, e minuta de Termo de Referéncia), para que ndo
conflitem. Sao previsbes feitas para variarem. Eventuais justificativas podem ser exigidas a depender do caso.

4) Alguns itens receberam notas explicativas, destacadas para compreensao do agente ou setor responsavel pela elaboragao da
Minuta Contratual, que deverao ser devidamente suprimidas ao se finalizar o documento na vers&o original.

5) Recomenda-se indicar no processo a versdao (més e ano) utilizada para elaboragao da minuta , em especial ao encaminhar o feito para
analise juridica. Tal informag&o consta no rodapé do documento. Essa indicagdo pode ocorrer expressamente no despacho de
encaminhamento ou mantendo-se o rodapé na minuta encaminhada, conforme o caso. E um dado importante ja que indica qual o pardmetro a
ser utilizado na checagem.

6) O registro das atualizagbes feitas (Nota de Atualizagcdo) em cada versao pode ser obtido na pagina principal dos modelos de licitagbes e
contratos no sitio eletrénico da AGU. Quaisquer sugestées de alteragdo poderdo ser encaminhadas ao e-mail:
cgu.modeloscontratacao@agu.gov.br

7) Este modelo podera ser adotado por todos os entes federados, conforme estabelece o inciso IV do art. 19 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, com a realizagédo das adequagbes eventualmente necessarias, sobretudo em virtude da possivel existéncia de normas locais especificas,
que poderéo ser consideradas no caso concreto.

[A2]Nota explicativa: Utilizar a mengao a Unido somente se for 6rgao da Administragdo Direta, caso contrario incluir o nome da autarquia ou
fundagao conforme o caso.

[A3]Nota explicativa: O PARECER n.00004/2022/CNMLC/CGU/AGU (NUP: 00688.000716/2019-43), elaborado pela Cdmara Nacional de
Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos e aprovado pelo Consultor-Geral da Unido, ao tratar sobre a aplicacéo da Lei Geral de
Protegdo de Dados nos modelos de licitagdo e contratos, fixou o entendimento de que, nos contratos administrativos, ‘[...] ndo constem os
numeros de documentos pessoais das pessoas naturais que irdo assina-los, como ocorre normalmente com os representantes da
Administracdo e da empresa contratada. Em vez disso, propbe-se nos instrumentos contratuais os representantes da Administragdo sejam
identificados apenas com a matricula funcional [...]. Com relagdo aos representantes da contratada também se prop6e que os instrumentos
contratuais os identifiquem apenas pelo nome, até porque o art. 61 da Lei n® 8.666, de 1993, e 0 §1° do art. 89 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, exigem apenas esse dado”.

[a4]Nota explicativa: Esta tabela € meramente ilustrativa, devendo ser ajustada conforme o caso concreto.

[as]Nota Explicativa: As disposi¢cbes a seguir decorrem dos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como dos dispositivos cabiveis da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5 de 26 de maio de 2017, cuja aplicagdo aos processos de licitagdo de servigos de que dispbe a Lei n.°
14.133, de 2021, foi autorizada pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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[a6]Nota explicativa: Conforme a Lei n® 10.522, de 2002, com a redagéo conferida pela Lei n® 14.973, de 2024:

"Art. 6° E obrigatéria a consulta prévia ao Cadin, pelos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Federal, direta e indireta, para: (Vide
Medida Proviséria n° 1.259, de 2024)

[-]

Ill - celebragéo de convénios, acordos, ajustes ou contratos que envolvam desembolso, a qualquer titulo, de recursos publicos, e respectivos
aditamentos.

[-]

Art. 6°-A. A existéncia de registro no Cadin, quando da consulta prévia de que trata o art. 6°, constitui fator impeditivo para a realizagao de
qualquer dos atos previstos nos incisos I, Il e Il do caput do art. 6°. (Incluido pela Lei n° 14.973, de 2024)".

A alteragao veiculada pela Lei n°® 14.973, de 2024, foi analisada por meio do PARECER n. 00063/2024/DECOR/CGU/AGU
(NUP: 12600.101013/2023-10), aprovado pelo Despacho do Ministro Chefe da Advocacia-Geral da Unido n.° 639, de 17, de dezembro de
2024, com as seguintes conclusées:

"(a) Com a incluséo do art. 6°-A na Lei 10.522/2002 pela Lei n.° 14.973/2024 o registro das empresas no CADIN passou a impedir a
celebragao de convénios, acordos, ajustes ou contratos que envolvam desembolso, a qualquer titulo, de recursos publicos, e respectivos
aditamentos;

(b) Segundo o art. 50 da Lei n.° 14.973/2024, as disposicbes desta Lei entraram em vigor na data da sua publicagdo: no dia 16 de setembro
de 2024;

(c) Da edigdo desta norma ndo foram previstas regras de transigdo e nem autorizado o estabelecimento de um regime de transigdo em
abstrato pela Administragdo Publica;

(d) O art. 6°- A da Lei n° 10.522/2002 deve ser aplicado aos convénios, acordos, ajustes e contratos que envolvam desembolso, a qualquer
titulo, de recursos publicos, firmados a partir da data da publicagao da norma; |[...]".

Assim, para os contratos administrativos firmados a partir do dia 16 de setembro de 2024, devera incidir o disposto no art. 6°-A da Lei n.°
10.522, de 2002, de modo que o registro do particular no CADIN constitui fator impeditivo a formalizagao do aditamento contratual.

[A71Nota Explicativa: Utilizar esta redagao para contratagées emergenciais, fundadas no art. 75, VIII, da Lei n.° 14.133, de 2021,
independentemente da natureza do objeto ser de escopo ou, em tese, continuada.

[A8]Nota explicativa: Caso se trate de contrato de valor estimativo, em que a prépria demanda é variavel, cabe inserir o subitem acima.
[A9]Nota Explicativa: Nos termos do art. 123 da Lei n° 14.133/21, a Administragdo tem o dever de decidir questées contratuais que lhe sdo
apresentadas. O prazo desse item pode ser especificado pela Administragcdo, conforme a complexidade do objeto contratual e os tramites
internos das areas envolvidas na execugédo contratual. Caso ndo haja especificagdo, o art. 123, paragrafo tnico, da Lei n.° 14.133, de 2021, e 0
art. 28, do Decreto n.° 11.246, de 2022, estabelecem que o prazo sera de um més.

[a10]Nota Explicativa: O art. 92, inciso Xl, da Lei n°® 14.133, de 2021, prevé que é clausula necessaria do contrato administrativo aquela que
versa sobre “o prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, quando for o caso”. Como a lei ndo
indicou o prazo a ser adotado nesse caso especifico, a Administragdo podera se utilizar do mesmo prazo previsto para as situagoes
abrangidas, em geral, pelo art. 123 do texto legal, o que devera ser analisado conforme as especificidades de cada érgao.

[A11]Nota Explicativa: Essa disposigdo decorre do §4° do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021.

[a12]Nota Explicativa. Este modelo contém obriga¢des gerais que podem ser aplicadas aos mais diversos tipos de contratagées. Entretanto,
compete ao 6rgéo verificar as peculiaridades a fim de definir quais obrigagbes serédo aplicaveis, incluindo, modificando ou excluindo itens a
depender das especificidades do objeto.

[a13]Nota Explicativa. Cada vicio, defeito ou incorrecéo verificada pelo fiscal do contrato reveste-se de peculiar caracteristica. Por isso que,
diante da natureza do objeto contratado, pode ser impréprio determinar prazo tnico para as corregbes devidas, devendo o fiscal do contrato,
avaliar o caso concreto, para o fim de fixar prazo para as corregées.

[A14]Nota explicativa 1: O artigo 193 do CTN preceitua que a prova da quitagao de todos os tributos devidos dar-se-a no ambito da Fazenda
Pudblica interessada. Portanto, a comprovagéo de inscricdo no cadastro de contribuinte e regularidade fiscal correspondente considerara a
natureza da atividade objeto da contratacéo.

Via de regra, a prestagdo de servigos de modo geral é hipotese de incidéncia de tributagdo municipal (Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISSQN), conforme lista anexa a Lei Complementar n® 116/2003.

Existem, contudo, situagbes em que a prestagdo de um servigo pode dar ensejo a incidéncia de tributagdo estadual pelo ICMS. Como
exemplos, citem-se os servigos de transporte interestadual e intermunicipal e os servigos de comunicagao (art. 155, I, da CF/88), bem como
as exceglOes expressamente previstas na lista da referida LC 116/2003.

[a15]Nota Explicativa: No caso de contratagbes de servicos de manutencgéo e assisténcia técnica, recomenda-se incluir esses itens, a luz do
art. 47, § 2° da Lei n° 14.133, de 2021.

[a16]Nota explicativa 1: Incluir esses itens caso o contrato tenha por objeto a elaboragdo de projetos ou a execugao de servigos técnicos
especializados, inclusive daqueles que contemplem o desenvolvimento de programas e aplicagées de internet para computadores, maquinas,
equipamentos e dispositivos de tratamento e de comunicagdo da informagao (software) - e a respectiva documentagao técnica associada,
conforme art. 93, caput, da Lein.° 14.133/2021.

Nota Explicativa 2: Vale registrar que o §2° do art. 93 admite que a Administragao deixe de exigir a cessédo de direitos “‘quando o objeto da
contratagdo envolver atividade de pesquisa e desenvolvimento de carater cientifico, tecnolégico ou de inovagéo, considerados os principios e
0s mecanismos instituidos pela Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004 ”.

Nota Explicativa 3: Acrescentar o subitem a seguir caso o objeto consista na elaboragdo de projeto relativo a obra imaterial de carater
tecnolégico, insuscetivel de privilégio, nos termos do art. 93, § 1° da Lei n.° 14.133/2021.

[A17]Nota Explicativa 1: O Ministério da Gestao e da Inovagédo em Servigos Publicos e o Ministério das Mulheres firmarao acordo de adeséo
com as unidades responsaveis pela politica publica de atengao a mulheres vitimas de violéncia doméstica para possibilitar a implantagédo da
politica publica tratada pelo Decreto 11.430, de 8 de margo de 2023.
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Nota Explicativa 2: Conforme Decreto 11.430, de 2023, os editais de licitagdo e avisos de contratagao direta irdo prever exigéncia de reserva
de vagas para mulheres vitimas de violéncia. Logo, ndo é necessario fazer a exigéncia em contratos em andamento. E que, se fosse feita essa
exigéncia nos contratos em andamento, a medida poderia causar dispensa sem justa causa de pessoas ja empregadas e custos relativos a
dispensa. Por isso, o ideal € que apenas em novas contratagdes a medida seja adotada, para haver uma transi¢cdo adequada.

Nota Explicativa 3: Caso ndo haja mulheres na condicéo especificada pelo Decreto disponiveis para a contratagdo em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, a empresa contratada podera contratar livremente. Porém, sempre que houver algum desligamento, a
empresa devera consultar a Administragédo para verificar se surgiram mulheres elegiveis para preencher as vagas reservadas.

Nota Explicativa 4: A medida deve constar como obrigagéo contratual e ndo como exigéncia de habilitacao, pois exigéncias de habilitagéo sao
restritamente as previstas no Capitulo VI do Titulo Il da Lei n® 14.133, de 2021.

[a18]Nota Explicativa: Em conformidade com o disposto no art. 3°, § 1°-A, "Os editais de licitagdo e os avisos de contratagao direta para a
contratagao de servigos continuos com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra poderao prever reserva de vagas em contratos com
quantitativo inferior a vinte e cinco colaboradores, admitida, nesses casos, a previsdo de percentual inferior a 8% (oito por cento). "

[A19]Nota explicativa: A disposi¢ao decorre da tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal, no &mbito do Tema 1118, de repercusséo geral, no
sentido de que, nos contratos de terceirizagdo, a Administracdo Publica devera exigir da contratada a comprovagéo de capital social
integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974, a fim de evitar eventual responsabilizagdo
subsidiaria por encargos trabalhistas gerados pelo inadimplemento de empresa prestadora de servigos. Assim, além de se tratar de condicéo
para a contratagdo, o contratado devera cumprir essa exigéncia ao longo de toda a vigéncia contratual.

A20]Nota Explicativa: Caso se trate da contratagao de servigos de vigildncia e transporte de valores, devera ser adotada a segunda opg¢ao
de redacéo para o item, uma vez que a exigéncia de capital social minimo integralizado, em hipéteses tais, deveré observar o disposto no art.
14 da Lei n.° 14.967, de 9 de setembro de 2024, que institui o Estatuto da Seguranga Privada e da Seguranga das Instituicbes Financeiras.
[A21]Nota Explicativa 1: As clausulas dessa se¢do sao necessarias para cumprimento da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD ),
caso a contratagdo envolva, de qualquer forma, o tratamento de dados pessoais, devendo ser incluida e ajustada nessa hipotese.

Nota Explicativa 2: Caso o objeto do contrato envolva, ainda que indiretamente, o acesso ou o tratamento de dados pessoais, é possivel que
a Administragdo estabelega modelagem contratual por meio da qual seja imposto ao Contratado o dever de disponibilizar a Administragao a
possibilidade de acesso direto a esses dados, o que deve se dar com todas as cautelas cabiveis em relagédo ao tema.

Vale lembrar que eventual requerimento administrativo do titular dos dados sera direcionado a Administragdo, sendo certo que comandos
oriundos de Autoridade Regulatéria ou do Poder Judiciario serao igualmente direcionados a Administragéo, inclusive com risco de
responsabilizagdo objetiva. Por isso, em situagbes em que for justificavel, fica a recomendagao para que a Administragéo crie condigbes para
que possa atender tempestivamente o requerimento do titular dos dados ou eventual comando regulatério ou judicial. Tudo isso para que a
Administragdo tenha condigbes de atender o requerimento ou comando tempestivamente, sem depender exclusivamente do Contratado para
tanto.

O tema deve ser avaliado pela Administragdo com base nos riscos da contratagdo em relagdo aos dados pessoais eventualmente envolvidos.
[A22]Nota Explicativa: Conforme PARECER n. 00004/2022/CNMLC/CGU/AGU, é possivel também a exigéncia de declaragao, firmada por
representante da empresa, de que seus empregados estdo capacitados e/ou firmaram termo de responsabilidade de cumprimento da LGPD.
Ademais, em situagbes especificas, é possivel exigir tal providéncia de cada empregado. Incumbe ao Contratante avaliar a necessidade de
medida dessa natureza.

[A23]Nota Explicativa: Se o Contratante entender oportuno, é possivel especificar, nesta clausula, rotinas ou diligéncias mais adequadas ao
objeto contratual respectivo.

[a24]Nota Explicativa 1: Recomenda-se avaliar e, se for o caso, incluir disposi¢cdo sobre transferéncia internacional de dados, estabelecendo
alguma rotina para sua eventual realizagdo. Trata-se de questao especifica para contratos que envolvam o tratamento de dados no seu objeto,
n&o sendo medida necessaria para contratos em geral.

Nota explicativa 2: Todas as disposi¢bes da presente clausula sGo meramente indicativas. Pode ser necessario que se suprimam algumas
das obrigagbes ou se arrolem outras, conforme as peculiaridades do 6rgéo e as especificagbes do servigo a ser executado.

[a25]Nota explicativa: Fica a critério da Administragdo exigir, ou ndo, a garantia (salvo nos casos em que consta em norma a obrigatoriedade
de sua exigéncia). Exigindo, deve haver previsdo no edital ou aviso de contratagdo direta e no contrato. Ndo exigindo, deve fazer constar a
previsao, e justificar as razbes para essa decisdo, considerando os estudos preliminares e a analise de riscos feita para a contratagéo.
[a26]Nota Explicativa: Use a redagcéo desse itens para os contratos de fornecimentos continuos e de aluguel de equipamentos e a utilizagdo
de programas de informatica (art. 106, da Lei n.° 14.133, de 2021).

[A271Nota Explicativa: Use a redagédo do item 12.4 para contratos decorrentes da hipotese de dispensa de licitacao prevista no art. 75,
inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021.

[A28]Nota Explicativa: A sistematica desses itens decorre do que dispbe o art. 106, Ill e §1°, da Lei n°® 14.133/21. Para a sua compreensao,
vale trazer um exemplo:

Um contrato firmado em 20 de maio de 2022 fara aniversario no dia 20 de maio dos anos subsequentes. Supondo-se que se chegue a
concluséo pela descontinuidade do contrato, seja por razbes orcamentarias, seja por auséncia de vantagem na permanéncia, ha trés
possibilidades:

1) Se a comunicag&do ao contratado noticiando a rescisdo ocorrer até 20 de margo (dois meses antes da data de aniversario), a extingao
podera ocorrer na data de aniversario, ou seja, 20 de maio.

2) Se a comunicagéo se der entre 20 de margo e 20 de maio (menos de dois meses), fica garantida a vigéncia contratual por mais dois meses
(portanto, por exemplo, se a notificagdo for em 20 de abril, a extingdo seria em 20 de junho).

3) Por fim, uma comunicagao de extingao havida apés a data de aniversario so teria efeito no aniversario subsequente, salvo se houver
enquadramento na situagao “2”.

[A29]Nota Explicativa: As disposi¢bes a seguir decorrem da Lei n® 14.133, de 2021, que prevé, no art. 50, a possibilidade de a Administrag&do
exigir do contratado a comprovagao do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e para com o FGTS em relagdo aos empregados diretamente
envolvidos na execugao do contrato, e estabelece, no art. 121, §3° a adogdo de medidas acautelatérias para evitar a responsabilidade
subsidiaria da Administragdo pelo ndo cumprimento de obrigacbes trabalhistas pelo contratado, como por exemplo, a possibilidade de a
contratante efetuar depésito de valores em conta vinculada e de realizar o pagamento direto das verbas trabalhistas aos empregados alocados
a execugdo do servigo. Decorrem, ainda, do disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5 de 26 de maio de 2017, cuja aplicagdo foi
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autorizada pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Considerando a supremacia do interesse publico em face do interesse privado do contratado inadimplente quanto ao pagamento das verbas
trabalhistas decorrentes da execugdo do contrato, bem como a inafastavel preservagdo da integridade dos trabalhadores do fornecedor
contratado, nada mais natural do que reconhecer o poder da Administragdo para adotar as medidas necessarias para resguardar o interesse
publico sob tutela, incluindo-se a extingdo do contrato, no caso em que se verifique a impossibilidade de cumprimento das referidas
obrigagées.

[A30]Nota Explicativa: A previsdo decorre de recomendagéo nesse sentido constante no Acoérddo 1207/2024 - TCU - Plenario, em sede de
Consulta formulada pela Ministra de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos:

"9.2.4. constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021, com a consequente realizagdo de novo
processo licitatério, a situagdo que se impOe a contratada a alteragdo da convengéo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos
e formagéao de precos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagdo ou imposi¢do de
6nus financeiro para a Administragcdo Publica, em cumprimento de deciséo judicial;"

[A31]Nota Explicativa: A Consultoria-Geral da Unido, por meio do PARECER n. 00061/2024/DECOR/CGU/AGU (NUP: 00688.001623/2024-
01), uniformizou o entendimento de que é possivel a supressdo do objeto do contrato administrativo em percentual superior a 25% (art. 125 da
Lei 14.133/2021), mediante acordo entre as partes, nos seguintes termos:

"36. Diante de tudo quanto exposto, conclui-se ser possivel a supressao parcial consensual de contrato administrativo em percentual
superior aqueles estabelecidos pelo art. 125 da Lei 14.133/2021.

37. Tal supresséo parcial consensual do contrato administrativo deve respeitar os principios enunciados no art. 5° da Lei 14.133/2021; deve
ser adequadamente fundamentada; e pode ensejar a responsabilizagédo de servidor por falha do projeto.

38. Sugere-se, ainda, veicular, no edital da licitagdo, a possibilidade de supresséo do contrato administrativo de maneira consensual em
percentual superior ao estabelecido no art. 125 da Lei 14.133/2021."

[a32]Nota Explicativa: O art. 106, Il, da Lei n° 14.133, de 2021 prevé para contratagées de fornecimentos continuados que “a Administragédo
deveré atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratacédo e a vantagem em
sua manutengdo”.

[A33]Nota explicativa: No Acordao n.° 2569/2018 — Plenario, o TCU concluiu que “ A Administragdo Publica pode invocar a Lei 8.078/1990
(CDC), na condigéo de destinataria final de bens e servigos, quando suas prerrogativas estabelecidas na legislagao de licitagbes e contratos
forem insuficientes para garantir a protecdo minima dos interesses da sociedade [...]".

(cf. Boletim de Jurisprudéncia n.° 244, sessées 6 e 7 de novembro de 2018). Consta do referido Acérdao, nesse sentido, que:

“307. Como é exposto no exame técnico transcrito no relatério do TC-016.501/2003-0, acolhido integralmente pelo Relator do Acérdéo
1.670/2003-Plenario, Ministro-Substituto Lincoln Magalh&es da Rocha, a Lei 8.078/1990 é aplicavel a Administragdo Publica enquanto
consumidora de bens e servigos. Isso porque ao definir, em seu art. 2°, ‘consumidor’ como toda pessoa fisica ou juridica que adquire ou utiliza
produto ou servigo como destinatario final, a Lei ndo fez nenhuma excecgao, podendo, portanto, a Administragdo Publica se utilizar de todos os
direitos ali estabelecidos na condigdo de consumidora. Ainda de acordo com o citado relatério, esse é o entendimento dos doutrinadores Leon
Fredja, Celso Bastos e Toshio Mukai. Diversas outras deliberagbées do TCU também vao nesse sentido, como o Acérdéao 1.729/2008-TCU-
Plenario, de relatoria do Ministro Valmir Campelo, o Acérdao 5.736/2011-TCU-Primeira Camara, de relatoria do Ministro-Substituto Weder de
Oliveira, e as Decisbes 634/1996 e 1.045/2000, ambas do Plenario, de relatoria dos ministros Homero Santos e Adylson Motta,
respectivamente.”

[A34]Nota Explicativa: A recente Lei n°® 14.620, de 13 de julho de 2023, inseriu o § 4° ao art. 784 do Coédigo de Processo Civil. Referido
dispositivo dispbe que: “Nos titulos executivos constituidos ou atestados por meio eletrénico, é admitida qualquer modalidade de assinatura

eletrénica prevista em lei, dispensada a assinatura de testemunhas quando sua integridade for conferida por provedor de assinatura”.

Ap6s diligéncias promovidas pela CNMLC/CGU, verificou-se que a assinatura eletrénica realizada no SEI ndo atenderia ao requisito exigido
pela referida norma (integridade conferivel por provedor de assinatura). Nesse sentido, permanece a recomendacgéo de que o termo aditivo
seja assinado por duas testemunhas, em conformidade a Nota n. 00013/2021/DECOR/CGU/AGU e respectivos Despachos de Aprovagdo
(NUP 23282.002192/2019-93).

Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA DE SOUSA, Superintendente Regional, em
13/11/2025, as 17:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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ANEXO III

EDITAL N°90007/2025-SR/PF/PB

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-
obra
Termo de Conciliacao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes,
pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho
Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Subprocuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestagao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacdo pecunidria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de
relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, "(...)
sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servigcos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragao publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade,
e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do
C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (Art.5°, caput e
Pregdo 06/2009311°, 111 e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagao o tomador dos servigos (no caso a administragao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermedia¢do de mao-
de-obra patrocinada por falsas cooperativas; CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a
Promocao das Cooperativas aprovada na 90* sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em



junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas no sentido de: "8.1.b Garantir que
as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do trabalho ou
usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os
direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio-de-
obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades fim ou meio, quando o labor, por sua propria
natureza, demandar execucao em estado de subordinacdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao
fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servigcos de limpeza;

b) — Servigos de conservacao;

¢) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de satude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceiriza¢do sem previsao
legal.

Pardgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade precipua
seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores Pregdo 06/200932de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de
producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus
associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos

nyn

licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados



em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos
por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de conciliacdo e sua homologacao, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo. Pardgrafo
Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera
comprovar a condi¢ao de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagao,
constituindo-se esse requisito, condi¢cdo obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo
de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Pardgrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagao
de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Cldusula Primeira, serd responsavel
solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das

demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cl4usula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista
deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenag¢do e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Cléausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagao do Juiz da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial. Paragrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, pardgrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10* Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO



Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1* Regido Advogado da Unido

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho —
ANAMATRA PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagdao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE REGINA BUTRUS Presidente da
Associagao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
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ANEXO 1V
EDITAL N°90007/2025-SR/PF/PB

Modelo de autoriza¢do para a utilizacio da garantia e de pagamento direto Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017)

CONTRATO N°

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instru¢do Normativa n° 02, de
30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital: (X) que os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na execug¢dao do contrato sejam
descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da Contratada, at¢ o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
conforme o artigo 19-A, inciso 1V, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008; ( ) que os valores
provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada,
bloqueada para movimentacgdo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancéria oficial, conforme
o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008; ( ) que os valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na fatura e depositados
diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato,
observada a legislagdo especifica, e conforme o artigo 19-A, inciso II, da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008; ( ) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, caso a
Contratada nao efetue tais pagamentos at¢ o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

Municipio de , em de de

(assinatura do representante legal do licitante)

&
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ANEXO V

EDITAL N° 90007/2025-SR/PF/PB

Minuta do Termo de Cooperaciao Técnica com Instituicio Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperagao Técnica n° / AUTORIZACAO A Agéncia

da Institui¢ao Financeira (endereco da agéncia) Senhor (a)
Gerente, Autorizo, em caréter irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagao
financeira na Conta-Depo6sito Vinculada — bloqueada para movimentagao n° -
bloqueada para movimentacgao, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagao de precos do Contraton® _ / , firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de
aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao

eil Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA DE SOUSA,
_;gimm; L‘ily Superintendente Regional, em 13/11/2025, as 17:27, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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ANEXO VI

EDITAL N° 90007/2025-SR/PF/PB

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

1. A qualidade dos servigos prestados serd medida por meio dos indicadores estabelecidos
abaixo.
1.1. Quando os indicadores resultarem em valor acima de 6 pontos, além da glosa, podera ser

aplicada multa compensatoria de forma proporcional a obrigagao inadimplida, conforme sansao descrita
neste Termo de Referéncia.

1.2. A recorréncia de motivos que levaram a aplicagdo de glosas poderd se configurar
inexecug¢do do objeto do contrato, situacdo sujeita a sangdes administrativas.

1.3. As glosas definidas em cada um dos indicadores podem ser aplicadas de forma
acumulativa.

1.4. O resultado da apuracdo da pontuacdo e respectivo percentual da glosa, serdo comunicados

pelo fiscal do contrato, por meio de notificacdo formal, a entdo contratada, que terd prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a partir do recebimento da comunicagao, para contestar.

L.5. A cada glosa, os valores do somatorio serdo zerados, de forma a ndo haver duplicidade.

Indicador

N° 01— Somatorio ponderado de ocorréncias (irregularidades) apresentadas durante execu¢ao
contratual.

Item Descriciao

Garantir que os servicos sejam realizados conforme a frequéncia especificada

Finalidade no Termo de Referéncia

Meta a cumprir Prestagao de 100% dos servigos dentro das especificagdes do TR

Instrumento de medicao |Planilha de controle de ocorréncias

Forma de Verificar as datas das ocorréncias dentro do intervalo mensal efetuando o
acompanhamento devido registro das mesmas para apuracao total ao fim de cada periodo avaliado




Periodicidade Mensal

Somatorio da pontuagdo obtida em cada ocorréncia apontada dentro do periodo

Mecanismo de Calculo definido, conforme tabela de pontuacao acumulada (abaixo).

Inicio de Vigéncia Data do inicio da execuc¢do dos servigos

Até 2,0 (dois) pontos = 100% da fatura, ou seja, nao ha glosa.

De 2,1 44,0 pontos = 97% da Fatura, ou seja, glosa de 3% sobre o valor da NF.

Faixas de glosa no

pagamento De 4,1 a 6,0 pontos = 95% da Fatura, ou seja, glosa de 5% sobre o valor da NF.
Acima de 6,0 pontos = 90% da Fatura, ou seja glosa, de 10% sobre o valor da
NF

Observacoes

1. TABELA DE PONTUACAO DE OCORRENCIAS

N.° de
Ocorréncia Afericao Pontuaciao |ocorréncias
no periodo

Pontuacao
total

Condicionada a verificagao pelo
fiscal do contrato ou a
comunicagdo formalizada a este,
efetuada por servidor que tenha
verificado sua ocorréncia. Os 0,1
registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato
verificado corresponderd uma
ocorréncia.

Retirar
funcionarios do
servigo durante o
expediente, sem a
anuéncia prévia
da Contratante.

Deixar de ) n
. Os registros das ocorréncias
cumprir e ST .
serdo individuais, ou seja, a cada
acompanhar o . )
. fato verificado correspondera
horario

uma ocorréncia, podendo ocorrer|0,1
o registro de varias ocorréncias
na mesma data.

estabelecido pelo
contrato ou
determinado pela
fiscalizacao




Deixar de

Os registros das ocorréncias

nesta tabela

substituir T .
serdo individuais, ou seja, a cada
empregado com . .
. fato verificado correspondera
rendimento A
R uma ocorréncia, podendo ocorrer!
insatisfatorio ou . gk N 0,2
o registro de varias ocorréncias
que tenha
na mesma data. A empresa
conduta , o
. . devera substituir o empregado
incompativel com .
A em até 2 horas.
suas atribuicoes.
A empresa devera justificar
Recusar-se a } . ~
. [imediatamente a razao da
executar servico |. ~ . .
. inexecuc¢ao parcial. Os registros
determinado pela . -
L das ocorréncias serao
Fiscalizagdo, sem|. . .. . .
notivo individuais, ou seja, a cada fato 0,1
.. ocorrido correspondera uma
justificado ou N
. ocorréncia, podendo ocorrer o
determinagao : L. .
registro de varias ocorréncias na
formal.
mesma data.
Ocorréncia de . A
Os registros das ocorréncias
faltas dos AT .
serdo individuais, ou seja, a cada
empregados da . .
.. fato verificado correspondera
licitante N 0,2
uma ocorréncia, podendo ocorrer
vencedora, sem a . i A
. . o registro de varias ocorréncias
imediata
o na mesma data.
substituicao.
Demora no
atendimento as
determinagdes da
Contratante Os registros das ocorréncias
referentes a serdo individuais, ou seja, a cada
regularizacdo das [fato verificado correspondera 0.3
obrigacgoes uma ocorréncia, podendo ocorrer| ’
trabalhistas de  |o registro de varias ocorréncias
empregados, (ndona mesma data.
justificada), em
periodo superior
a 05 (cinco) dias
N3o atendimento
a qualquer outra |Os registros das ocorréncias
obrigacao serdo individuais, ou seja, a cada
expressa no fato verificado correspondera 1
Termo de uma ocorréncia, podendo ocorrer| ’
Referéncia ndo |o registro de varias ocorréncias
especificada na mesma data.
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_ eil Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA DE SOUSA,
ﬁimm:& @ Superintendente Regional, em 13/11/2025, as 17:27, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

L= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=143489749&crc=9F985A11.
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