SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/PB

EDITAL

PREGAO ELETRONICO n° 90004/2025
(Processo Administrativo n® 08375.001591/2025-52)

Torna-se publico que a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL NA PARAIBA, por
meio do SELOG — Setor de Administragdo e Logistica Policial, sediada na rua Aviador Mario Vieira de
Melo, S/N, Bairro Jodo Agripino, Joao Pessoa/PB, CEP: 58034-045, realizara licitagao, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

Valor total da contratagdo: R$ 64.135,20 (sessenta e quatro mil cento e trinta e cinco reais e vinte
centavos)

Data da sessao publica: 03 de julho de 2025 as 10h (horario de Brasilia)
Critério de julgamento: menor preco global por item

Modo de Disputa: aberto e fechado

Preferéncia ME/EPP/EQUIPARADAS: SIM
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1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a contratacdo de servigo de jardinagem, com fornecimento
de materiais e equipamentos, mediante o regime de execu¢do indireta e continuado, visando atender as
necessidades da Superintendéncia Regional da Policia Federal na Paraiba (SR/PF/PB), conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em unico item.
2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
2.1. Poderdo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transac¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou
entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

2.4, E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela
informacgdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.

2.6. Para o Item 1, a participacdao € exclusiva a microempresas € empresas de pequeno porte,
nos termos do art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.7. A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administragao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.8. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos
da Lei Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n°® 8.538, de 2015.

2.9. Nao poderao disputar esta licitagao:

2.9.1. aquele que ndo atenda as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.9.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

2.9.3. sociedades cooperativas;

2.94. empresas estrangeiras que nao tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos

para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.9.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;



2.9.6. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elabora¢do do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.9.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

2.9.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitagcdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.9.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.9.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagao trabalhista;

29.11. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig¢ao;

2.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.11. O impedimento de que trata o item 2.9.6 sera também aplicado ao licitante que atue em
substitui¢cdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.12. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.9.4 ¢ 2.9.5 poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.13. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdomico.

2.14. O disposto nos itens 2.9.4 ¢ 2.9.5 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaborag¢do do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.15. Em licitagdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei
n°® 14.133, de 2021.

2.16. A vedacdo de que trata o item 2.10 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionério ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. O orcamento estimado da presente contratacdo ndo serd de carater sigiloso.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e

lances e de julgamento.



4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com
o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horério estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto
nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema,
que;
4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que

a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo
e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no instrumento convocatorio;

4.42. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

4.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto
nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

4.44. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.6. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema se o produto ou servigo ofertado ¢
manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de
Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio.

4.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n°
14.133, de 2021.

4.7.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas € empresas de pequeno porte, a
assinalacao do campo "nao" impedirad o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.7.2. Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas € empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo "ndo" apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa

de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.8. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49
da Lei Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.8.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.8.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

4.8.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de

outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.8.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
nao beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.8.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins



lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida
lei;

4.8.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.8.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;
4.8.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa

economica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora
ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizacao ou de previdéncia complementar;

4.8.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de

pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.8.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes.

4.8.11. cyjos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagdo
2 b 2

de pessoalidade, subordinagdo e habitualidade.

4.9. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4 ou 4.7 sujeitard o licitante as sangoes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.10. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagao
anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.11. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos
de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica
e da fase de envio de lances.

4.12. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecerd as seguintes regras:

4.13.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

4.13.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.14.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; €

4.14.2. percentual de desconto inferior a lance j& registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado na forma do
item 5.13 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da
licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.16. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no
sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragcdo ou de sua desconexao.

4.17. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

3. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA



5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

5.2. Valor unitario (mensal) e total (anual) do item;
5.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
5.4. Nos wvalores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

5.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragcdo, sob alegacdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.6. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacao adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

5.6.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacao adequada serd a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo,
por documentos de Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuigdes) para o PIS/PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

5.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.8. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte nao poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com
disponibilizac¢ao de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de mao
de obra para fins tributérios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n°® 123/2006.

5.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagdo.

5.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

5.12. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar os precos
maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

5.13. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacao
do desconto ofertado deverd respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto
Basico.

5.14. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura
de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis ¢ da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucao do contrato.

5.15. Em se tratando de servigcos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo € as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.16. Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.



6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente
de Contratacao/Comissao e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de R$ 10,00 (dez reais).

6.9. O licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Ser4 adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa "aberto e fechado", os
licitantes apresentardao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminharé aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrerd o periodo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de
lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.11.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual
referido na disposi¢do anterior sera de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24 da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, incluido pela Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 79, de
12 de setembro de 2024.

6.11.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condig¢des definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, at¢ o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.6. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e
divulgaré os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. ApoOs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgaré os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.



6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, no decorrer da
etapa competitiva da licitacdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissdo persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e
reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissao aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

6.17. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Ao final da fase de lances, serd aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos
do art. 26 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.18.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso
a proposta de menor preco nao tenha por objeto produto ou servico contemplado pela referida margem, o
sistema automaticamente indicard as propostas de produtos ou servigos que facam jus ao diferencial de
preco, pela ordem de classificagdo, para fins de aceitacao pelo Pregoeiro/Agente de Contratacado/Comissao.

6.18.2. Nestas situagdes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia normal
ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

6.19. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas ¢ empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas vedacdes dos
§§1° e 2°do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prdopria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de
2015.

6.19.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se
valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, as
propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de
preferéncia (art. 5°, §9°, 1, do Decreto n° 8538, de 2015).

6.19.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no prego ofertado pela fornecedora
classificada em primeiro lugar em razdo da aplicagdo da margem de preferéncia.

6.19.3. Nessas condigdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco
por cento), caso se trate de um pregao, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao
automatica para tanto.

6.19.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa € empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de
uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, na ordem de classifica¢do,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.19.7. A obten¢ao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas ¢ as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda nao tenham celebrado
contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida



para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.21. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em
ato continuo a classificacao;

6.21.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos nesta Lei;

6.21.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

6.21.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagcdes dos
orgaos de controle.

6.22. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

6.22.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade
da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.22.2. empresas brasileiras;

6.22.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.22.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.23. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante

vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado
qualquer outro processo.

6.24. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco méaximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o
Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o
resultado do julgamento.

6.24.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

6.24.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.24.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.

6.24.4. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo solicitard ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.24.5. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido,
a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.25. Apo6s a negociacdo do prego, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo iniciard a fase
de aceitacao e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO



7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao verificara
se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participacdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item 3.10 do
edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

7.2. A consulta aos cadastros serd realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n°® 8.429, de 1992, também ocorrera

no nome e no CPF do s6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo diligenciard para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.3.2. O licitante serd convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificacao.
7.3.3. Constatada a existéncia de san¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de

condicdo de participagdo.

7.4. Na hipotese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condigdes
de participacgdo, serd iniciado o procedimento de habilitagdo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicacdo da
margem de preferéncia.

7.6. Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao méaximo estipulado para contratacdo neste
Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados
os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administragao:

7.7.1. Convencdao  Coletiva de  Trabalho  PB000113/2025  do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS GERAIS DA PARAIBA,
CNPJ N° 24.508.210/0001-53 ¢ SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DA PARAIBA SEAC-PB, CNPJ N° 12.720.413/0001-20.

7.8. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima nao ¢ (sdo) de
utilizacdo obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo da execu¢do contratual, sempre se exigird o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado,
obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administragdo.

7.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.9.1. contiver vicios insanaveis;
7.9.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

7.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a



contratagao;

7.9.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.10. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracao.

7.11. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, sO sera considerada apos
diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdao, que comprove:

7.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.12. Em contratagdo de servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a andlise de

exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

7.12.1. Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobrepreco se dard pela superacdo do valor global
estimado;

7.12.2. No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizacdo do sobreprego se dard pela
superacao do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como relevante, conforme
planilha anexa ao edital;

7.12.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragdo,
independentemente do regime de execugao.

7.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

7.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administragdo, o
licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceita¢dao da proposta.

7.14.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar
a Administragdo, por meio eletrdnico, as planilhas com indica¢do dos quantitativos e dos custos unitérios,
seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das Bonificagdes e
Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor
final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos pregos unitarios, no caso de empreitada por preco
global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratagdo integrada, exclusivamente para
eventuais adequacdes indispensdveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional
aditamento posterior do contrato.

7.14.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual.

7.14.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia,
ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o
licitante devera apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;

7.14.4. Os licitantes poderdao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.14.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagao técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execu¢do do objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa
remuneracao do servigo.



7.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja
majora¢do do preco e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao;

7.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

7.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7.16. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no
objeto.

7.17. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo
fabricante, que assegure a execucdo do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitagcdo da proposta.

7.18. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob
pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.19. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horédrio de realizagdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

7.20. Os resultados das avaliacdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.21. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, ou havendo entrega de amostra fora das
especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante serd recusada.

7.22. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a
verifica¢do de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7.23. No caso de servicos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar
junto com sua proposta de precos, os seguintes documentos:

7.23.1. declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para ado¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

7.23.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisdo judicial;

7.23.3. copia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante para a elaboragdo da planilha de custos e formacdo de precos que embasam o valor global
ofertado; e

7.23.4. declaracdao de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6érgao de classe de sua categoria, que dai
tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes
previstas no art. 156, incisos IIl e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.24. Na hipdtese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territdrio correspondente a
mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas
coletivas utilizadas para o céalculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada
sindicato.

7.25. O Pregoeiro realizaré a verificagdo da observancia da proposta classificada provisoriamente
em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administragdo, além



dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

7.26. O Pregoeiro concedera o prazo de no minimo duas horas para readequagdo da proposta
quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassifica¢do, na forma
da Instrucao Normativa n°® 73, de 30 de setembro de 2022.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de
habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducao livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagao
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°
8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitagao técnica, quando
exigida, serd feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatorio dos valores de cada
consorciado.

8.4.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, havera um acréscimo
de 30% (trinta por cento) para o consorcio em relacdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
copia ou por meio a ser instruido, conforme o caso, pelo Pregoeiro.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n°® 14.133, de 2021.

8.7. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

8.8. Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas
propostas econdomicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucgdo ¢
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢des de realizagdo do
servigo, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administra¢ao
data e horario exclusivos, a ser agendado através do e-mail numat.selog.srpb@pf.gov.br, de modo que seu
agendamento nao coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaracao exigida no
presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno



das condig¢des e peculiaridades da contratagao.
8.11. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a
corre¢do ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

8.12.1. A nd3o observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.

8.13. A verificacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, em sitios eletronicos
oficiais de oOrgdos e entidades emissores de certidoes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitagao.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdio que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagao do Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

8.13.2. Na hipodtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art.
39 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagdo ao licitante vencedor.

\

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas
do licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdao anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relacdo a todos os licitantes.

8.15. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 8.13.1, poderd ser
admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, a apresentagdo de novos
documentos de habilitacdo ou a complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes, em até 2 (duas) horas, para:

8.15.1. a afericdo das condi¢des de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

8.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.15.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;

8.15.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por

orgao ou entidade cujos atos gozem de presuncdo de veracidade e fé publica.

8.15.5. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restara preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagao.

8.16. Na anélise dos documentos de habilitacao, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substidncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e
classificagao.

8.17. Na hipotese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no



subitem 8.13.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.19. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagcdo, e ndo como condi¢ao para participagdo na
licitacao.

8.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s
conhecidos apds o julgamento.

D) DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apoés a homologacao e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacdo, serd firmado termo
de contrato, ou outro instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario terd o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o Orgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragdo podera: a) encaminhé-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e
devolvido no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a
sistema de processo eletronico para que seja assinado digitalmente em até 03 (trés) dias uteis; ou ¢) outro
meio eletronico, assegurado o prazo de 03 (trés) dias uteis para resposta apos recebimento da notificagao
pela Administragao.

94. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo

de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovagdo das condigdes de habilitagdo
e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

9.6.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

9.7. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da
empresa, como condi¢do para assinatura do contrato, a comprovagdo de capital social integralizado
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da
ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagao
ou inabilitagdo do licitante:

10.3.1. a intengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

10.3.2. o0 prazo para a manifesta¢do da inten¢do de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;

10.3.4. na hipotese de adogao da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de
2021, o prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tuteis,
contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serda de 3
(trés) dias tuteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposi¢ao do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso ¢ o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio

eletronico www.gov.br/compras/pt-br.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo durante o certame;
11.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢des do edital.

11.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

11.1.5. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagao;

11.1.6. fraudar a licitagao;

11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.
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11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangoes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢dao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacao das sang¢des serdo considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

11.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos o6rgaos de controle.

11.4. A multa seré recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da comunicagao
oficial.

11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa

sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

11.6. Na aplica¢do da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

11.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando ndo se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e
11.1.9, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracdo observaré o prazo previsto no art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no
item 11.1.3, caracterizarda o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgio ou entidade promotora da licitacdo, nos termos
do art. 45, § 4° da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

11.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar ¢ de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dia tteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia,



multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias fteis,
encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Caber4 a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da san¢do de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso ¢ o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicagdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparagdo integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio dos licitantes, as notificagdes serao enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacao de desconhecimento das comunicagdes a
eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo
da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do
certame.

12.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias tuteis, limitado ao tltimo dia til anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
pelo e-mail cpl.selog.srpb@pf.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco: Rua Aviador
Mario Vieira de Melo, S/N, Bairro: Jodo Agripino, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58034-045 - Superintendéncia
Regional de Policia Federal na Paraiba - SR/PF/PB.

12.4. As impugnagdes ¢ pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

12.5. A concessdao de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e devera ser
motivada pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, nos autos do processo de licitacdo.

12.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Seré divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao

do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndao haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratagao/Comissao.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica observarao o
horério de Brasilia - DF.

13.4. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da

disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a



Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndao essenciais nao importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) (https://www.gov.br/pncp/pt-br) ,e¢ no Portal de Compras do Governo Federal
(https://www.gov.br/compras/pt-br).

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.11.1. Anexo I - Termo de Referéncia e Anexos:
a) ANEXO A - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
b) ANEXO B - MODELO DE TERMO DE VISTORIA
¢) ANEXO C - DESCRICAO, ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS
d) ANEXO D - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
e) ANEXO E - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
f) ANEXO F - CUSTO DE MATERIAIS
g) ANEXO G - CUSTO DE EQUIPAMENTOS
h) ANEXO H - CUSTO DE UNIFORMES
i) ANEXO I-PRECO MAXIMO MATERIAIS
j) ANEXOJ-PRECO MAXIMO EQUIPAMENTOS
k) ANEXO K - PRECO MAXIMO UNFORMES

1) ANEXO L - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM
A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

13.11.2. Anexo II — Minuta de Termo de Contrato;

13.11.3. Anexo III - Termo de Conciliagao Judicial Firmado entre o Ministério Publico do Trabalho
e a Unido;

13.11.4. Anexo IV - Modelo de Autorizagdo para utilizagdo da garantia e de pagamento direto;
13.11.5. Anexo V - Minuta do Termo de Cooperagao Técnica com Instituicao Financeira;

Jodo Pessoa/PB, 10 de junho de 2025.
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CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA DE SOUSA
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional

eil Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA DE SOUSA,
;ﬂ'imma [ﬁ Superintendente Regional, em 11/06/2025, as 10:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=64785759&crc=3DE1F63E.

Referéncia: Processo n° 08375.001591/2025-52 SEI n° 64785759


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=64785759&crc=3DE1F63E

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
SELOG/SR/PF/PB

ANEXO I

EDITAL N° 90004/2025-SR/PF/PB

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigo de jardinagem, com fornecimento de materiais e equipamentos, mediante o regime de execugdo indireta e continuado, visando atender
as necessidades da Superintendéncia Regional da Policia Federal na Paraiba, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

V?l? r " Veler . | Valor "Anual"
Unitario Mensal Méximo
ITEM DESCRICAO LOCAL |Unidade | Quantidade | Méximo | Méximo Aceitavel
Aceitavel | Aceitavel (R$)
(R$) (R$)
Servigo de Jardinagem para atender as necessidades da
Superintendéncia Regional da Policia Federal na Paraiba
ol (SR/PF/PB). Jodo Posto 01 RS RS RS
Posto fixos em regime de trabalho de 40 horas semanais Pessoa/PB 5.344,60 | 5.344,60 64.135,20
CBO 6220-10
% R$ RS
TOTAL ANUAL MAXIMO 5.344,60 | 64.135,20
1.2. O servigo desta contratagdo ¢ caracterizado como comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n° 14.133, de 2021.
1.4. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que sua realizagdo ¢ fundamental para o funcionamento do 6rgdo e manutengdo de suas atividades,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a necessidade permanente dessa contratagao.
1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagéo.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A Fundamentac@o da Contrata¢@o e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.
2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
I- ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000011/2025
1I- Data de publicagdo no PNCP: 06/05/2024
III - 1d do item no PCA: 50;
IV - Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL
V- Identificador da Futura Contratagdo: 200396-73/2025;
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A descri¢ao da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis:
4.1.1. Previstos no item 16, do Estudo Técnico Preliminar.
4.1.2. Realizar o adequado acondicionamento e descarte dos residuos organicos e reciclaveis gerados na manutengdo de areas verdes. Os residuos vegetais (folhas,

galhos, grama cortada) devem ser preferencialmente compostados ou destinados para reciclagem organica. Residuos solidos reciclaveis, como embalagens de fertilizantes e
defensivos bioldgicos, devem ser acondicionados separadamente e destinados ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa.

4.1.3. Racionalizar o uso de fertilizantes e defensivos quimicos, priorizando opg¢des organicas ou de menor impacto ambiental. Substituir substancias toxicas por
alternativas biodegradaveis e menos nocivas a safide humana e ao meio ambiente. Reduzir o consumo de dgua potavel, utilizando sistemas de irrigagdo eficientes e fontes
alternativas, como agua de reuso, de chuva ou de pogos certificados. Priorizar o uso de ferramentas e equipamentos elétricos ou movidos a baterias recarregaveis, reduzindo a
emissdo de poluentes. Selecionar espécies vegetais adaptadas ao clima local, reduzindo a necessidade de irrigagéo e adubagao intensiva.

4.14. Implementar programa interno de treinamento nos trés primeiros meses da execugdo contratual, abordando boas praticas para reducdo de desperdicios,
conservagdo de recursos naturais e manejo sustentavel da vegetagdo. Promover treinamentos periddicos para atualizagdo dos empregados sobre praticas sustentaveis e uso
correto de insumos e equipamentos.

4.1.5. Observar as diretrizes da Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e demais legislagdes ambientais aplicaveis, especialmente no uso de equipamentos que



gerem ruido excessivo. Fornecer aos empregados os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) necessarios para a execugdo segura dos servigos. Respeitar as Normas
Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) sobre residuos sélidos e boas praticas ambientais.

4.1.6. Destinar corretamente embalagens vazias de defensivos agricolas, encaminhando-as para postos de coleta credenciados, conforme legislagdo especifica.
Separar e acondicionar lampadas utilizadas na iluminagdo paisagistica para descarte adequado, respeitando normas ambientais vigentes. Pneus inserviveis utilizados em
estruturas paisagisticas ou para controle de erosdo devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo ambientalmente adequada.

Subcontratacio

4.2. Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagdo

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com validade durante a execug@o do contrato e 90
(noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou
titulo de capitalizagdo, no percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso de op¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

44.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apoélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusio do direito de escolha dessa modalidade
de garantia.

4.43. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apdlice

vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario néo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia nas
modalidades de caugéo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitaliza¢ao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na
Caixa Economica Federal, com corre¢ao monetaria.

4.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

4.8. Na hipotese de opgdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de
instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigdes gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano
de capitalizagao foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceita¢do, o pagamento de:

49.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

4.9.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.9.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo definitiva em processo administrativo que apure

montante liquido e certo a ele devido em razéo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

4.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis,
prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacdo

4.12. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragéo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de

descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20
da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou
anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas
do contrato.

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagéo da Susep.
4.15.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.
4.16. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragéo e, quando em

dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislagdo que rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestagdo de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

4.19. A garantia de execucdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.

4.20. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.



Vistoria

4.21. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado,
sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 11
horas e de 14 horas as 17 horas, exceto feriados.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagao para a realizagdo da vistoria.

4.22.1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia til seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista para a abertura da sessdo
publica.

4.22.2. A vistoria devera ser agendada através do e-mail: nad.selog.srpb@pf.gov.br

4.23. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento

pleno das condigdes e peculiaridades da contratagéo.

4.24. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, diividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de execucio
5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 03(trés) dias uteis da emissdo da ordem de servigo.
5.1.2. Os servigos serdo prestados de forma continua, de segunda a sexta-feira e com jornada semanal de 40 horas.
5.1.3. Para a execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes categorias de ocupagdo, conforme a Classificagdo

Brasileira de Ocupagdes - CBO:

GRUPO ATIVIDADE OU SERVICO CODIGO

01 Servicos de Jardinagem para a SR/PF/PB |CBO 6220-10

5.2. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se o custo por metro quadrado (m?), observando a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo.
5.3. A quantidade de postos estimada ¢ a seguinte:
Produtividade Produtividade .. Nimero
. . - Metragem .. . Produtividade
Item Descricao/Especificacio Local | Metragem Considerada (minima) conforme (maxima) conforme Admitida de
IN 05/2017 IN 05/2017 Postos
Servigos Jardinagem na Superintendéncia da
o1 Policia Federal na Paraiba (SR/PF/PB) Jodo 1182 m? 1800 2 1800 m? 2700 m? 1800 m? 01
Pessoa/PB| °
CBO 6220-10
. 01
TOTAL POSTOS Sugerido
Local e horario da prestacio dos servigos
5.4. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:
ITEM LOCAL

01 Superintendéncia da Policia Federal na Paraiba situada na Rua Aviador Mario Vieira de Melo, Rodovia BR 230 km 16,5, Jodo Agripino, Jodo Pessoa/PB.

5.5. Os servigos serdo prestados no seguinte horario:

5.5.1. De forma continua, de segunda a sexta-feira, das 7:00 horas as 17:00 horas, com jornada total semanal de 40 horas.

5.5.1.1. Intervalo intrajornada para repouso e alimentagdo, das 12:00 horas as 14:00 horas.

5.5.1.2. Descanso semanal de 2(dois) dias, aos sabados e domingos.

55.2. Os horarios de trabalho, intervalo intrajornada e descanso semanal, poderdo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da Contratante, que devera

comunicar a Contratada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, com vistas a realiza¢do das adequagdes que se fizerem pertinentes.

5.53. As atividades que possam interromper o fluxo de atividade normal do Contratante, tais como lavagem dos corredores, das saidas de emergéncia, dos halls de
entrada e outras que demandem interrupgio da rotina normal de funcionamento do Orgo, deverdo ser programadas para realizagio em horario distinto ao funcionamento da
unidade, sendo que a programagdo para execugdo devera ser articulada com a Fiscalizagdo do Contrato com antecedéncia minima de uma semana, ndo incidindo a
Contratante nenhum custo adicional por conta disso.

Rotinas a serem cumpridas

5.6. A execugdo contratual observara as rotinas:
5.6.1. A execugdo do objeto de Jardinagem seguira a seguinte dindmica:
5.6.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Remover folhas, galhos e outros detritos acumulados em gramados, canteiros, caminhos e demais areas ajardinadas, incluindo o rogado de areas do
entorno, para garantir a estética e funcionalidade do espago.

b) Podar folhas e ramos secos de plantas ornamentais, garantindo a manutengao estética e sanitaria, com atengdo especial a saude das plantas.

c) Efetuar a irrigagdo das plantas e gramados, respeitando as necessidades hidricas das espécies e priorizando o uso racional da agua, de acordo com a
estagdo do ano e condigdes climaticas.

d) Verificar o estado de vasos e jardineiras, corrigindo possiveis danos, desalinhamentos ou ajustes, mantendo a integridade ¢ a aparéncia das areas




5.6.1.2.

5.6.1.3.

5.7.

ajardinadas.

e) Manter limpos os canteiros, retirando ervas daninhas e realizando a capina manual, para evitar que as plantas concorram por nutrientes, agua e espago,
prejudicando seu desenvolvimento.

f) Recolher e acondicionar corretamente os residuos organicos provenientes da poda e limpeza, destinando-os para compostagem ou descarte adequado, em
conformidade com as boas praticas ambientais.

g) Aplicar adubagdo organica ou quimica, quando necessario, conforme as recomendagdes técnicas, para promover o crescimento saudavel das plantas e o
enriquecimento do solo.

h) Observar e relatar a Administragdo quaisquer sinais de pragas ou doengas nas plantas para que sejam realizados os tratamentos adequados, mantendo o
controle fitossanitario do local.

i) Manter limpas e desobstruidas as areas de circulag@o dentro dos jardins, como trilhas, calgadas e acessos, garantindo a seguranca e acessibilidade de
pedestres e veiculos.

j) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, conforme as necessidades observadas durante 0 acompanhamento das areas.

k) Observar e aplicar boas praticas ambientais durante a execugdo de todas as atividades, priorizando sustentabilidade e o cuidado com o meio ambiente.
SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Podar arbustos e cercas vivas para manter o formato adequado, evitar crescimento desordenado e preservar a estética do ambiente.

b) Revolver e afofar o solo de canteiros e areas plantadas, para melhorar a aeragdo e a absor¢do de nutrientes, promovendo um solo saudavel e favoravel as
plantas.

¢) Limpar e reorganizar elementos decorativos e funcionais do paisagismo, como pedras ornamentais, bancos e suportes de plantas, para garantir a
harmonia do local.

d) Verificar e corrigir eventuais falhas no sistema de irrigagdo, como entupimentos ou vazamentos, garantindo que a irrigagao seja eficaz e eficiente.

e) Efetuar inspe¢@o nos gramados, removendo pragas e ervas invasoras manualmente ou com o uso de produtos adequados, além de realizar capina em
areas de dificil acesso.

f) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal, com foco na manutengdo geral e na preservagdo da satide das plantas e da
estética do jardim.

MENSALMENTE, UMA VEZ

a) Realizar poda de arvores de pequeno porte e levantamento de copa, quando necessario, para garantir o bom desenvolvimento das arvores e a seguranga
no entorno.

b) Fazer a limpeza e desobstrucdo de calhas, ralos e areas de drenagem pluvial localizadas dentro dos jardins, evitando o acimulo de agua e o entupimento
de sistemas de drenagem.

¢) Avaliar a necessidade de replantio ou substitui¢do de plantas danificadas ou que néo se adaptaram ao ambiente, para manter a biodiversidade e o aspecto
estético do local.

d) Lavar, limpar e realizar a manutengdo de vasos, floreiras e suportes de plantas, garantindo a integridade e a estética desses elementos.

e) Realizar a aplicagdo preventiva de tratamentos contra pragas e doengas, conforme orientagdes técnicas, para evitar infestagdes e garantir o bom estado
fitossanitario das plantas.

f) Realizar uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més, incluindo a verificagdo da necessidade de rogado e capina adicional em
areas do entorno, garantindo que todas as atividades sejam executadas conforme os padrdes estabelecidos.

Materiais a serem disponibilizados

Para a perfeita execugdio dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades

estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

5.7.0.1. Materiais de consumo:
MATERIAIS DE CONSUMO
ItemEspecificacio UnidadeQuantidadeg)r::;?;c:z t((l)e
1 |Adubo orgénico saco ¢/30 Kg Saco 1 Mensal
2 Luva de couro de pedreiro e jardinagem Par 1 Mensal
s ot i o G 00OS R e e
4 |Luva de Borracha Par 4 Mensal
5 |Mascara Respiratoria Descartavel Unidade 8 Mensal
6 [EPI- Protetor Auricular com corddo Unidade 4 Mensal
7 |Oculos de Protegio Fumé Unidade 2 Mensal
8  |Regador plastico 10 litros Unidade 4 Semestral

5.7.0.2.

Equipamentos:

EQUIPAMENTOS




Vida Util

Item| Especificacio QTD Estimada
(meses)

1 |Ancinho (rastelo) metalica regulavel, 22 dentes com cabo de 120 | 12
cm.

5 |Aparador de grama 220v com cortador em nylon Tramontina ou 1 60
similar

3 |Aspersor (regador de plantas) 4 12

4 |Avental raspa de couro, 120 cm, com fivelas e tiras de ajuste 1 24

5 [Bico para mangueira de 3 % 2 12

6 |Carrinho de méo, de pneu c/cdmara 1 60

7 Carro de mio com cagamba metalica, capacidade 55 litros e pneu 1 60
macico

8 |Cavadeira articulada com cabo de madeira 1 12

9 |[Enxada Larga 2.5, com cabo de madeira 1 12

10 [Escardilho com 5 dentes, com cabo de madeira 1 12

11 [Espatula de 3" 1 6

12 [Extrator p/erva daninha 1 12

13 [Fac@o 14” de lamina de ago, cabo de madeira, com bainha 1 12
Foice rogadeira, comprimento da 1dmina de 28cm, com cabo

14 . . 1 12
madeira com comprimento de 120cm

15 Mangueira flexivel para jardim, 1/2", PVC, com engate, rolo com 1 12
30 metros

16 Mangueira para irrigagdo microperfurada a laser. Didmetro interno 1 12
da mangueira: 1.1/8" (28,5 mm), em polietileno, rolo de 100m.

17 Mangueira cristal trangada reforgada 3/4, PT 250 psi, ¢/100 m 1 12

18 |Pa quadrada n°® 03 com cabo de madeira 1 36

19 [Pa de bico n°4 com cabo de madeira 1 36

20 [Pazinha estreita - transportador 1 36

21 [Pazinha larga profissional para jardim 1 36
Rogadeira (combustivel: gasolina) costal ou lateral com poténcia

22 |de 24,5¢cc cilindradas ou 1.2 HP no minimo, incluido o 1 60
combustivel.

23 [Tesoura de poda, cabo de madeira, lamina de ago 215 mm 1 24

24 [Tesourdo de poda c/cabo telescopico de 100 cm 1 24

25 |Vassoura para jardim, regulavel, 22 dentes. 1 12
[EPI - Cinturdo de seguranga para trabalhos em altura,contendo 5

26 pontas com talabarte, gancho com mosquetdo, travaquedas e 1 36
extensor

27 [EPI - Corda de seguranga Poliamida 12mm NR18, tipo trangada, 1 12

rolo com 50m




28 [EPI - Capacete de seguranga com dupla suspensio e jugular 1 36

Informacdes Relevantes para o dimensionamento da proposta
5.8. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.8.1. O horario de funcionamento da SR/PF/PB ¢ das 08h00 as 18h00, de segunda a sexta-feira, com intervalo de almogo, porém alguns servigos possuem horario
estendido e sem intervalo para almogo e ainda ha setores nos quais o fluxo de pessoas ¢ diario e ininterrupto, como plantéo, por exemplo. Assim, a prestagdo de servigo deve
se adequar a estes horarios, podendo ser variavel de acordo com o setor a ser atendido, porém sempre respeitando a carga horaria semanal de 40 horas semanais.

5.8.2. Por se tratar de um 6rgéo de seguranga, a SR/PF/PB possui regras que devem ser rigorosamente seguidas pelos prestadores de servigos, incluindo regras mais
rigorosas de segurancga a serem cumpridas por todos que frequentarem as areas operacionais.

5.8.3. Para formagao das planilhas de formagdo de pregos ndo sera incluida mao-de- obra de encarregado/supervisdo, haja vista o pequeno quantitativo necessario.
5.8.4. O servigo a ser contratado até a presente data, ndo se enquadra em condi¢des insalubres ou periculosas, conforme atestado pelo 6rgao, com base em laudos

técnicos elaborados por profissionais habilitados.

Uniformes
5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
5.10. O conjunto de uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
5.10.1. Jardineiro:
5.10.1.1. 03 (trés) Calgas comprida com elastico e cordéo, em gabardine, em cor sobria;
5.10.1.2. 03 (trés) Camisetas malha fria, mangas curtas, na mesma cor da calga, com emblema da empresa;
5.10.1.3. 02 (duas) Camisetas manga longa, na mesma cor da calga, com emblema da empresa, com protegao solar;
5.10.1.4. 02 (dois) Pares de botinas do tipo anatdmica/confortavel (para limpeza de areas externas e/ou molhadas), com palmilha antibacteriana;
5.10.1.5. 06 (seis) Par de meia em algodao;
5.10.1.6. 03 (trés) Chapéus ou bonés que oferega protegdo total da incidéncia dos raios solares (ex: chapéu com abas, tipo australiano ou boné, tipo legionario);
5.10.1.7. 02 (duas) capas de chuva plastica com capuz;
5.11. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:
S.A1.1. Tecido resistente, respiravel e confortavel, inclusive botas e sapatos, que deverdo possuir conforto suficiente para permitir a sua utilizagdo durante longas
jornadas de trabalho, sem causar danos a saude do funcionario;
5.11.2. Identificagdo discreta da empresa;
5.11.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
5.11.4. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condigdes minimas de apresentagio;
5.12. A identificagdo dos prestadores de servigo devera ser feita através de cracha, constando no minimo os seguintes dados:
5.12.1. Nome da Contratada
5.12.2. Nome do funcionario
5.12.3. Fungao ocupada
5.12.4. Numero do documento de identidade
5.12.5. Fotografia
5.13. Além dos itens relacionados no subitem 5.10 deste Termo de Referéncia, a Contratada devera fornecer todos os EPI’s necessarios as atividades de cada um dos
profissionais.
5.14. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
5.15. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagéo do contrato.
5.16. A Contratada devera submeter amostra de todas as pegas do uniforme a Contratante para aprovagao, antes da efetiva entrega aos seus empregados.
5.17. A Contratante podera solicitar a troca de qualquer peca do uniforme que ndo estiver adequada a execugdo dos servigos.

Materiais

5.18. Os materiais a serem fornecidos pelo contratado deverdo ser compativeis com as atividades a serem desempenhadas no o6rgdo contratante, assegurando

qualidade, seguranga e conformidade com as normas técnicas e regulamentadoras vigentes. O fornecimento devera contemplar todos os materiais necessarios a execugao das
tarefas em diferentes condi¢des de trabalho, sem qualquer 6nus aos empregados, conforme estabelecido nos itens a seguir:

5.18.1. Adubo Organico — Saco com 30 kg

5.18.1.1. Tipo: Adubo organico composto classe D, conforme Instru¢do Normativa MAPA n° 61/2022;

5.18.1.2. Apresentagdo: Produto granulado ou farelado, de facil manuseio e aplicagio;

5.18.1.3. Registro: Deve estar registrado no MAPA e apresentar nimero do registro no rétulo;

5.18.1.4. Embalagem: Saco resistente (rafia ou polietileno), costurado, com 30 kg, contendo identificagéo do fabricante, composigéo, lote e data de fabricagao;

5.18.1.5. Observagdes: Produto deve estar livre de sementes de plantas daninhas, impurezas, larvas, insetos ou qualquer outro tipo de contaminagao.

5.18.2. Luva de couro de pedreiro e jardinagem

5.18.2.1. Tipo: Luva de seguranga confeccionada em couro legitimo tipo vaqueta ou similar de alta resisténcia;

5.18.2.2. Finalidade: Protecdo das médos em atividades de jardinagem, manuseio de ferramentas, transporte de materiais e servigos gerais de manuten¢do em areas
externas;

5.18.2.3. Tamanho: Unico ou variados (P, M, G) conforme necessidade, com tamanho padréo nacional;

5.18.2.4. Certificagdo: Deve possuir Certificado de Aprovagao (C.A.) valido, emitido pelo Ministério do Trabalho, para uso em atividades com riscos mecanicos;
5.18.2.5. Embalagem: Par embalado individualmente ou conforme padrao do fabricante, com etiqueta identificando lote, fabricante e nimero do C.A.

5.18.3. Saco preto plastico refor¢cado de 100 litros para lixo, pacote com 100 unidades

5.18.3.1. Tipo: reforgado, adequado para residuos pesados, com alta resisténcia a rasgos e perfuragdes

5.18.3.2. Embalagem externa identificada com as seguintes informagdes: nome do fabricante, CNPJ, numero do lote, data de fabricagdo, validade (se aplicavel),

especificacdo técnica e quantidade.



5.18.3.3. Produto novo, sem uso anterior, livre de furos ou defeitos

5.18.4. Luva de Borracha
5.18.4.1. luva de seguranga para protecao das maos contra agentes quimicos, especialmente acidos.
5.18.4.2. borracha nitrilica (NBR) ou neoprene, ou composto de borracha sintética com resisténcia comprovada a acidos e solventes.
5.18.4.3. Resisténcia quimica: deve proteger contra acidos como acido sulftrico (H280a), acido cloridrico (HCI), entre outros.
5.18.4.4. Norma técnica: deve estar em conformidade com a NR 6, e apresentar Certificado de Aprovagdo (CA) valido, expedido pelo Ministério do Trabalho.
5.18.4.5. Apresentagdo: par de luvas embalado individualmente, com identificagdo do fabricante, CNPJ, nimero do CA, tipo de protegdo oferecida e validade.
5.18.4.6. Produto novo, sem sinais de uso, rasgos, furos ou deterioragdo
5.18.5. Mascara Respiratéria Descartavel
5.18.5.1. Mascara respiratoria descartavel — PFF1 ou equivalente
5.18.5.2. Finalidade: protegdo contra poeiras, névoas nio oleosas e particulas solidas em ambientes sem presenga de gases toxicos
5.18.5.3. Norma técnica: deve estar em conformidade com a NR 6, e apresentar Certificado de Aprovagao (CA) valido, expedido pelo Ministério do Trabalho.
5.18.5.4. Embalagem: individual ou em pacotes identificados com fabricante, CNPJ, niimero do CA, validade, tipo de protecéo e lote
5.18.6. EPI- Protetor Auricular com cordio
5.18.6.1. Tipo: protetor auricular tipo plug, reutilizavel ou descartavel, com corddo de ligagao entre os plugs.
5.18.6.2. Material dos plugs: espuma de poliuretano (PU) ou silicone macio e hipoalergénico, atéxico, que se adapte ao canal auditivo com conforto.
5.18.6.3. Cordao: material resistente (PVC ou polietileno), flexivel e de facil higienizagdo, com fixagdo segura aos plugs.
5.18.6.4. Norma técnica: deve estar em conformidade com a NR 6, e apresentar Certificado de Aprovagao (CA) valido, expedido pelo Ministério do Trabalho.
5.18.6.5. Embalagem: individual, com informagdes legiveis do fabricante, CNPJ, niimero do CA, tipo de protegéo e lote.
5.18.6.6. Produto novo, sem deformagdes, rasgos ou sujidades. Resisténcia a tragdo entre corddo e plugs.
5.18.7. Oculos de Protecio Fumé
5.18.7.1. Tipo: 6culos de seguranga com lente fumé, para protecdo dos olhos contra impactos de particulas volantes e luminosidade intensa (raios solares).
5.18.7.2. Lente: fabricada em policarbonato, com tratamento antirrisco e antirreflexo, resisténcia a impactos conforme norma.
5.18.7.3. Cor da lente: fumé (cinza escuro), ideal para ambientes externos, proporcionando conforto visual sem comprometer a visibilidade.
5.18.7.4. Campo de visdo: amplo, sem distorgdes Opticas.
5.18.7.5. Norma técnica: deve estar em conformidade com a NR 6, e apresentar Certificado de Aprovagdo (CA) valido, expedido pelo Ministério do Trabalho.
5.18.7.6. Produto novo, livre de trincas, deformagdes ou sujeiras. Boa aderéncia ao rosto, sem necessidade de esforgo excessivo para fixagao.
5.18.8. Regador plastico 10 litros
5.18.8.1. Tipo: regador manual para uso em irrigacao de plantas e jardins.
5.18.8.2. Material: polietileno (PEAD) ou outro pléstico de alta resisténcia mecanica e durabilidade, resistente a agdo de raios solares e intempéries.
5.18.8.3. Bico: tipo "chuveirinho", removivel ou fixo, com furag¢do fina e homogénea que permita rega suave e uniforme.
5.18.8.4. Alga: anatomica, resistente e de facil manuseio, que permita o transporte e inclinagdo com uma s6 mao.
5.18.8.5. Produto novo, sem rachaduras, rebarbas ou deformagdes. Vedagao adequada entre o corpo e o bico, sem vazamentos.
Equipamentos
5.19. Os equipamentos a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser adequados as atividades a serem desempenhadas no 6rgdo contratante,

garantindo seguranga, conforto e conformidade com as normas vigentes. O fornecimento deve abranger todos os itens necessarios para a execugdo das tarefas em diferentes
condigdes de trabalho, sem qualquer repasse de custos aos empregados, observando o disposto nos itens seguintes:

5.19.1. Ancinho (rastelo) metalica regulavel, 22 dentes com cabo de 120 cm.

5.19.1.1. Tipo: rastelo ou ancinho metalico, com 22 dentes regulaveis, indicado para nivelamento e recolhimento de folhas, grama e residuos em jardins e areas
externas.

5.19.1.2. Produto novo, sem trincas, lascas ou dentes tortos.

5.19.1.3. Resisténcia mecanica adequada para uso continuo em ambientes externos.

5.19.1.4. Regulagem dos dentes funcional, firme e de facil manuseio.

5.19.2. Aparador de grama 220v com cortador em nylon

5.19.2.1. Tipo: aparador de grama elétrico portatil, com fio de corte em nylon

5.19.2.2. Alimentagdo: 220V, monofasico

5.19.2.3. Carcaga em polipropileno de alta resisténcia.

5.19.2.4. Peso maximo: 5 kg, para facilitar o manuseio prolongado.

5.19.2.5. Cabo elétrico: com comprimento minimo de 25 cm, com plugue conforme norma NBR 14136.

5.19.2.6. Produto em conformidade com as normas da ABNT e do INMETRO para equipamentos elétricos de jardinagem.
5.19.2.7. Deve possuir selo do INMETRO e manual em portugués.

5.19.3. Aspersor (regador de plantas)

5.19.3.1. Tipo: aspersor de irrigagdo portatil ou fixo, para uso em areas de jardim e gramados

5.19.3.2. Modelo: tipo pistola, circular, rotativo ou oscilante, conforme aplica¢do, com base de apoio para solo ou engate rapido para mangueira
5.19.3.3. Material: corpo em plastico ABS refor¢ado ou aluminio, resistente aos raios UV e intempéries

5.19.3.4. Produto novo, sem trincas ou vazamentos

5.19.3.5. Funcionamento suave e continuo com pressao doméstica padrao

5.19.3.6. Resisténcia a impactos e ao uso continuo em ambientes externos

5.19.3.7. Embalagem: individual, com identificagdo do fabricante, CNPJ, instru¢des de uso e lote

5.19.4. Avental raspa de couro, 120 cm, com fivelas e tiras de ajuste

5.19.4.1. Tiras de couro ou sintéticas de alta resisténcia para ajuste na cintura e no pescogo

5.19.4.2. Fivelas metalicas com regulagem, resistentes a corrosao e de facil manuseio

5.19.4.3. Deve possuir Certificado de Aprovagdo (CA) valido, emitido pelo Ministério do Trabalho, conforme exigéncia da NR 6

5.19.4.4. Produto novo, sem manchas, mofo, falhas na costura ou pegas metalicas oxidadas



5.19.4.5. Flexivel, com bom caimento e conforto durante o uso prolongado

5.19.5. Bico para mangueira de 3 %

5.19.5.1. Tipo: adaptador ou bico para torneira, com rosca externa de 3 1/4” (polegadas)

5.19.5.2. Finalidade: permitir conexdo com mangueira de jardim por meio de encaixe direto ou sistema de engate rapido.

5.19.5.3. Material: latdo cromado, aluminio ou plastico ABS de alta resisténcia

5.19.5.4. Vedagdo: com anel de borracha (O-ring) ou sistema equivalente que evite vazamentos

5.19.5.5. Produto novo, sem trincas, deformagdes ou rebarbas. Encaixe firme e seguro, sem risco de escape de agua sob pressao.

5.19.5.6. Embalagem: individual, com identificagdo do fabricante, tipo de rosca, instrugdes de instalagdo e lote

5.19.6. Carrinho de mdo com pneu com cimara

5.19.6.1. Tipo: carrinho de mdo de uma roda, com pneu pneumatico (com camara), para transporte de materiais diversos em areas externas

5.19.6.2. Estrutura: Chassi em ago tubular, com suporte refor¢ado para carga, Pés de apoio com sapatas ou ponteiras de protecdo, Pintura anticorrosiva ou galvanizagio.
5.19.6.3. Pneu: Tipo pneumatico, com camara de ar interna, Aro metalico com rolamento, Capacidade de absorver impactos e transitar em terrenos irregulares.

5.19.6.4. Pegada: Com empunhaduras emborrachadas ou em PVC, anatomicas e antiderrapantes, Distancia entre os cabos compativel com uso confortavel por
operador.

5.19.6.5. Qualidade: Produto novo, sem amassados, ferrugem ou soldas mal feitas, Pneu e cdmara em perfeitas condigdes, calibrado e pronto para uso.

5.19.7. Carro de mio com cacamba metalica, capacidade 55 litros e pneu macico.

5.19.7.1. Tipo: carrinho de mdo de uma roda, com pneu macigo (sem camara)

5.19.7.2. Capacidade: Volume da cagamba: minimo de 55 litros, carga maxima de 120 kg, ideal para transporte de terra, areia, plantas, entulhos leves, entre outros.
5.19.7.3. Cacamba: Acabamento com pintura eletrostatica a pé (ou galvanizagdo, quando aplicavel), resistente a corrosdo, formato com bordas reforgadas e base
estruturada para maior durabilidade.

5.19.7.4. Estrutura: Chassi tubular metalico refor¢ado, com travessas de sustentagdo, Apoio estavel com sapatas metalicas ou calgos antiderrapantes.

5.19.7.5. Pneu: Tipo macico, em borracha solida, dispensando manutengdo com ar, Aro metalico com rolamento de esferas ou bucha de nylon.

5.19.7.6. Pegadores: Com empunhaduras ergondémicas emborrachadas ou em PVC, antiderrapantes, Fixagéo firme e confortavel para uso prolongado.

5.19.7.7. Qualidade: Produto novo, sem amassados, ferrugem, rachaduras ou desalinhamento, Soldas firmes e bem acabadas, com boa resisténcia mecanica.

5.19.8. Cavadeira articulada com cabo de madeira

5.19.8.1. Tipo: cavadeira articulada manual, composta por duas laminas metalicas com articulagdo central e cabos de madeira.

5.19.8.2. Finalidade: escavagdo de buracos para o plantio de mudas, instalagdo de mourdes ou abertura de valetas estreitas.

5.19.8.3. Articulagdo: Sistema de dobradiga central com pino ou eixo metalico, que permita abertura e fechamento suave das laminas.

5.19.8.4. Cabos: Em madeira maciga, tipo eucalipto ou similar, com comprimento minimo de 90 cm cada, Superficie lixada e envernizada, sem farpas ou rachaduras
5.19.9. Enxada larga n° 2.5 com cabo de madeira

5.19.9.1. Finalidade: indicada para capina, preparo do solo, remogédo de vegetacao rasteira, movimentagdo de terra e detritos em jardins e areas externas

5.19.9.2. Produto novo, sem trincas, farpas, oxidagdo ou soldas defeituosas

5.19.9.3. Resisténcia adequada para uso continuo e esfor¢o moderado a intenso

5.19.10. Escardilho com 5 dentes, com cabo de madeira

5.19.10.1. Tipo: escardilho manual de 5 dentes, utilizado em atividades de jardinagem e horticultura

5.19.10.2. Finalidade: indicado para afrouxamento, aeragdo e preparo superficial do solo, remogédo de ervas daninhas, incorporagdo de adubos ou fertilizantes em
canteiros e vasos

5.19.10.3. Qualidade: Produto novo, resistente, sem oxidagdo, trincas ou deformagdes

5.19.11. Espatula de 3"

5.19.11.1. Finalidade: indicada para manuseio de terra, substratos, adubos e pequenas plantas, ideal para uso em vasos, canteiros e areas de paisagismo

5.19.11.2. Cabo anatomico em madeira ou plastico de alta resisténcia

5.19.11.3. Cabo: Anatémico, em madeira tratada, plastico ABS ou polipropileno de alta resisténcia, Com encaixe firme a lamina, sem folgas ou riscos de
desprendimento.

5.19.11.4. Qualidade: Produto novo, resistente, sem oxidagao, trincas ou rebarbas.

5.19.12. Extrator para erva daninha

5.19.12.1. Finalidade: extragdo de plantas invasoras em areas gramadas ou cultivadas, sem necessidade de herbicidas quimicos, reduzindo danos ao solo e a vegetagao
desejada.

5.19.12.2. Produto novo, com boa rigidez e sem folgas entre cabo e lamina.

5.19.12.3. Sem partes cortantes expostas além da ponta funcional.

5.19.13. Facio 14” de lamina de aco, cabo de madeira, com bainha

5.19.13.1. Tipo: facdo com lamina de 14 polegadas (35,5 cm), destinado ao corte de vegetacdo rasteira, galhos finos, arbustos e uso geral em jardinagem, limpeza de
areas verdes e manutengdo rural

5.19.13.2. Lamina: Fabricada em ago carbono ou aco inox de alta resisténcia, com tratamento térmico ¢ afiada de fabrica, Borda com fio uniforme e sem rebarbas.
5.19.13.3. Cabo: Comprimento proporcional ao equilibrio e seguranga no manuseio.

5.19.13.4. Bainha: Deve permitir acondicionamento seguro do fac@o, cobrindo totalmente a l1amina.

5.19.13.5. Qualidade: Produto novo, sem oxidagdo, trincas ou falhas no acabamento, Lamina reta, sem empenamento, Cabo firme, sem lascas ou deformagdes.

5.19.14. Foice rocadeira, comprimento da lamina de 28cm, com cabo madeira com comprimento de 120 cm

5.19.14.1. Tipo: foice do tipo rogadeira, com lamina curva e cabo longo de madeira

5.19.14.2. Finalidade: indicada para rogagem manual de capim, vegetagdo rasteira, arbustos e ervas daninhas em locais de dificil acesso, como encostas, beiras de
calgada, entre canteiros ou em torno de arvores

5.19.14.3. Lamina: Acabamento com pintura protetiva anticorrosiva (se ago carbono) ou polimento (se inox).

5.19.14.4. Cabo: Fixagao firme e segura da lamina ao cabo, com parafuso, prego ou sistema de encaixe reforcado

5.19.14.5. Qualidade: Produto novo, sem trincas, oxidacdo, deformacdes ou folgas; Lamina simétrica e afiagdo uniforme; Cabo sem farpas, rachaduras ou imperfei¢oes

que comprometam a seguranga.
5.19.15. Mangueira flexivel para jardim, 1/2"', PVC, com engate, rolo com 30 metros

5.19.15.1. Tipo: mangueira flexivel para uso em jardinagem, irrigagdo e manutengio de areas verdes



5.19.15.2. Finalidade: condugdo de agua para rega de plantas, gramados, canteiros, hortas e similares
5.19.15.3. Acessorios inclusos: 1 engate rapido fémea, compativel com bico padrio de torneira; 1 conector com rosca interna para torneira 1/2” ou adaptador para 3/4”.

5.19.15.4. Qualidade: Produto novo, sem dobras, rachaduras, bolhas ou irregularidades; boa flexibilidade e resisténcia a tor¢ao e ao esmagamento; Engates firmes, com
vedagdo eficiente e de facil conexao.

5.19.15.5. Embalagem: rolo de 30 metros, com etiqueta do fabricante, lote, CNPJ.

5.19.16. Mangueira para irrigacio microperfurada a laser. Didmetro interno da mangueira: 1.1/8" (28,5 mm), em polietileno, rolo de 100m.

5.19.16.1. Tipo: mangueira microperfurada a laser, utilizada para irrigagdo por aspersdo linear em jardins, gramados, hortas e viveiros.

5.19.16.2. Finalidade: proporcionar distribui¢do uniforme de agua ao longo de sua extensdo, simulando efeito de chuva leve, ideal para coberturas homogéneas em areas
verdes.

5.19.16.3. Material: Fabricada em polietileno flexivel de baixa densidade (PEBD) ou equivalente; Resistente a exposi¢do solar, intempéries e variagdes de
pressdo; Microfuros distribuidos a laser, com espagamento uniforme em fileiras continuas.

5.19.16.4. Qualidade: Produto novo, sem furos obstruidos, trincas ou deformagdes; Perfurado com tecnologia a laser, garantindo precisao e distribui¢do uniforme; Alta
durabilidade e resisténcia a rasgos e deformagdes térmicas.

5.19.17. Mangueira cristal trancada reforcada 3/4, PT 250 psi, ¢/100 m

5.19.17.1. Tipo: mangueira cristal trangada transparente, refor¢ada com malha interna

5.19.17.2. Finalidade: indicada para uso geral em jardinagem, irrigagdo, limpeza e condugdo de agua pressurizada, suportando alta pressdo com durabilidade.

5.19.17.3. Material: Fabricada em PVC flexivel transparente, com reforgo interno em malha de poliéster (trangado); Estrutura multicamadas que proporciona resisténcia a
pressdo, abrasdo e dobras.

5.19.17.4. Qualidade: Produto novo, sem dobras permanentes, bolhas, fissuras ou obstrugdes; Alta flexibilidade e resisténcia mecanica; Superficie interna lisa, facilitando
o fluxo continuo de agua.

5.19.18. P4 quadrada n° 03

5.19.18.1. Tipo: pa manual de ldmina quadrada n° 03, destinada a tarefas de jardinagem

5.19.18.2. Finalidade: ideal para remogdo e transporte de terra vegetal, composto organico, adubo, areia, folhas e residuos leves, além de ser util para nivelamento de
canteiros e vasos grandes.

5.19.18.3. Léamina: Fabricada em ago carbono temperado, com acabamento pintado ou polido; Formato quadrado, com bordas levemente curvas para facilitar o manuseio
de materiais leves.

5.19.18.4. Cabo: Firmeza na fixagdo: acoplado a 1dmina por encaixe com parafuso ou rebite metalico.

5.19.18.5. Qualidade: Produto novo, sem oxidagao, trincas ou deformagdes; Cabo reto, sem farpas, rachaduras ou imperfeigdes.

5.19.19. Pa de bico n° 4 com cabo de madeira

5.19.19.1. Tipo: pa de bico (pa cavadeira) manual, tamanho n° 4.

5.19.19.2. Finalidade: indicada para escavagdes, abertura de covas para plantio, transplantes de arbustos, manuseio de terra compactada, entre outras atividades de
jardinagem e paisagismo.

5.19.19.3. Qualidade: Produto novo, sem oxidagdo, trincas ou deformagdes; Cabo reto, sem farpas, rachaduras ou imperfeigdes.

5.19.20. Pazinha estreita - transportador

5.19.20.1. Tipo: pazinha manual estreita, também conhecida como pazinha transportadora, para uso em atividades de jardinagem.

5.19.20.2. Finalidade: ideal para transporte de pequenas quantidades de terra, adubo, substratos, areia e outros materiais leves, além de plantio e transplante de mudas em
vasos e canteiros estreitos.

5.19.21. Pazinha larga profissional para jardim

5.19.21.1. Finalidade: ideal para manuseio de terra, himus, adubo e substratos em maior volume, além de plantio e replantio de mudas em vasos médios e grandes,
floreiras e canteiros.

5.19.21.2. Produto novo, sem oxidagao, deformagdes ou trincas;

5.19.21.3. Acabamento liso, confortavel ao toque, sem arestas cortantes

5.19.21.4. Resisténcia ao impacto, a umidade e ao desgaste por uso continuo.

5.19.22. Rocadeira (combustivel: gasolina) costal ou lateral com poténcia de 24,5cc cilindradas ou 1.2 HP no minimo, incluido o combustivel.

5.19.22.1. Finalidade: indicada para corte e rogada de grama, mato rasteiro, vegetacdo leve e média, em jardins, canteiros, calgadas, pragas e areas verdes publicas
5.19.22.2. Tipo de empunhadura: Modelo costal com suporte anatomico ou lateral com alga dupla tipo guiddo ou alga unica ergonémica; Com sistema antivibragao e
apoio acolchoado (costal) ou empunhadura emborrachada (lateral).

5.19.22.3. Conjunto de corte: Acompanha carretel com fio de nylon e lamina de ago tipo faca de 2 ou 3 pontas.

5.19.22.4. Acessorios obrigatorios: Cinto de sustentagdo ajustavel, para uso seguro; Manual de operagdo em portugués; Kit basico de ferramentas para manutengio
(chave de vela, chave Allen, chave de fenda, etc.); Embalagem original, com etiqueta do fabricante (nome, CNPJ, modelo e niimero de série)

5.19.22.5. Combustivel: O fornecimento do combustivel (gasolina) para a operagdo dos equipamentos deve estar incluso na proposta e no valor total do item, sendo de
responsabilidade da contratada realizar os abastecimentos sempre que necessario.

5.19.22.6. Qualidade: Produto novo, sem uso anterior, com garantia minima de 12 meses; Atende as normas de seguranca NR-12 e regulamentagdes ambientais.

5.19.23. Tesoura de poda, cabo de madeira, lAmina de ago 215 mm

5.19.23.1. Tipo: tesoura de poda manual, com lamina de ago e cabos de madeira

5.19.23.2. Finalidade: indicada para poda de galhos finos, brotagdes, flores, arbustos e pequenas plantas ornamentais, em atividades de jardinagem e paisagismo
5.19.23.3. Itens de Seguranca: Com trava de fechamento de seguranga para armazenamento; Sistema de mola para abertura automatica apds o corte;

5.19.23.4. Qualidade: Produto novo, sem oxidagao, trincas ou rebarbas; Corte limpo e preciso, com esfor¢o manual reduzido; Alta durabilidade para uso frequente.
5.19.24. Tesourio de poda com cabo telescopico de 100 cm

5.19.24.1. Finalidade: indicado para poda de galhos grossos, arbustos densos e pequenas arvores, permitindo o alcance de areas mais altas sem uso de escadas.

5.19.24.2. Tesourdo com sistema de corte tipo bypass (corte cruzado) ou lamina tipo bigorna (uma lamina contra uma base plana).

5.19.24.3. Qualidade: Produto novo, sem oxidagdo, empenamento ou folgas nas articulagdes; Facilidade de manuseio e travamento firme do cabo; Laminas afiadas e

duraveis, com bom acabamento.

5.19.24 4. Embalagem: individual, com identificagdo do fabricante, CNPJ.

5.19.25. Vassoura para jardim, regulavel, 22 dentes
5.19.25.1. Finalidade: indicada para varrigao de folhas secas, grama cortada e residuos leves em gramados, canteiros e areas verdes
5.19.25.2. Qualidade: Produto novo, sem ferrugem, trincas ou empenamento; Dentes firmes e flexiveis, com boa recuperagdo apos uso; Regulagem precisa e segura, sem

folgas excessivas.



5.19.26. EPI - Cinturio de seguranca para trabalhos em altura, contendo 5 pontas com talabarte, gancho com mosquetio, travaquedas e extensor
5.19.26.1. Finalidade: destinado a prote¢ao contra quedas em trabalhos realizados em altura, conforme previsto na NR-35 e outras normas de seguranga do trabalho.

5.19.26.2. Estrutura: Fabricado em fita de poliéster de alta tenacidade, com largura minima de 45 mm, resistente a abraséo e intempéries; Ajustes nos ombros, pernas e
cintura, com fivelas duplas em ago para regulagem e fixagdo; Possui 5 pontos de ancoragem: dorsal, peitoral, lateral (direito e esquerdo) e abdominal (ventral), conforme a
norma ABNT NBR 15836.

5.19.26.3. Talabarte: Equipado com dois ganchos em ago com abertura minima de 55 mm, tipo mosquetdo com trava automatica dupla.
5.19.26.4. Travaquedas: Do tipo deslizante para corda, compativel com corda de 12 mm (ou conforme especificagdo do fabricante).
5.19.26.5. Extensor: Dispositivo com fita ou corda com engate tipo mosquetdo para facilitar o acesso a pontos de ancoragem.

5.19.26.6. Deve possuir Certificado de Aprovagio (CA) valido emitido pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego — MTE

5.19.27. EPI - Corda de seguranca Poliamida 12mm NR18, tipo trancada, rolo com 50m.

5.19.27.1. Finalidade: utilizada como linha de vida vertical ou horizontal, para conexdo com travaquedas, talabartes ou outros dispositivos de retengéo de queda, em
conformidade com a NR-18 ¢ NR-35.

5.19.27.2. Material: Fabricada em poliamida (nylon) trancada, com alta resisténcia a tracao, flexibilidade e durabilidade; corda com alma trangada (kernmantle), com
cobertura externa resistente a abrasdo e intempéries.

5.19.27.3. Etiqueta permanente com nome do fabricante, lote, data de fabricagio, validade e nimero do CA

5.19.28. EPI - Capacete de seguranca com dupla suspensio e jugular

5.19.28.1. Finalidade: protecdo da cabeca contra impactos de objetos, quedas, respingos e riscos em ambientes de trabalho externo, em conformidade com a NR-6 ¢ NR-
18

5.19.28.2. Deve atender a NR-6 (EPI) e NR-18 (Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indéstria da Construgéo)
5.19.28.3. Possuir Certificado de Aprovagdo (CA) valido, emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serda prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para

apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto,
do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes ¢ deveres em
relagdo a execugdo do objeto contratado.
6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execug@o do objeto durante a prestagdo do servigo.
6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengéo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro

para o exercicio da atividade.

Rotina de Fiscalizagao

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administragao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucgdo do contrato, com a descrigdo do
que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando
prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug@o do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagdo ou a prorrogagio contratual.

6.16. A fiscalizag@o da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O niimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT paraa CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117

g.1 relag@o dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

2.2 CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

2.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.16.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

6.16.2.1. Deve ser feita a reten¢do da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo
do servigo;

6.16.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

6.16.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) ¢ a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos néo estejam regularizados no SICAF;

6.16.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social;

6.16.3. Fiscalizagdo diaria:

6.16.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa.
Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

6.16.3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

6.16.3.3. Devem ser conferidos, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda

que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no
que for pertinente a contratagao, por forca da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensagao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipotese de
os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador
presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagdo pretendida. Em nao havendo designagéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da contratada ou outros meios admitidos pela legislagao
trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatorio mensal ou no termo de recebimento provisorio a informagdo consolidada sobre compensagdo de jornada pelos
trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura
apresentada pela contratada, exceto quando a compensagao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente ¢ a
convengdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagao sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hipotese de diminui¢do excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do

gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutengdo dos servigos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més
subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informagdes:

6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensag@o néo tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagao nio tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao
recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagao de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela

unidade de execugdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisard o preposto da empresa sobre a
compensacdo pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagao de
glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informagdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizacio Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizag@o de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizag@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.34.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o



caso, devidamente assinada pela contratada;
6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.34.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
6.34.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
6.34.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao contratante;
6.34.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

6.34.1.3.4.comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

6.34.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.34.1.3.6. documentos comprobatorios de que o capital social integralizado da empresa ¢ compativel com o nfimero de empregados, na forma do art. 4°-B da
Lein® 6.019/1974.

6.34.1.4. entrega de copia da documentac@o abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

6.34.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da

categoria;
6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.34.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.34.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.34.1.1 acima deverdo ser apresentados.
6.36. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.34.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,

prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagio de
servigos contratados.

6.38. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico,
da CLT.

6.39. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagio,
declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.40. Naéo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item..

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao

de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

6.42. Os documentos necessarios & comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

6.46. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.48. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante ¢ os empregados da Contratada.

6.51. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes 8 mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

6.53. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por

seu pagamento.

6.54. A fiscaliza¢do administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja
incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do
contrato.



6.56. A fiscaliza¢do administrativa verificara a possibilidade de compensagao de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.56.1. diminuig@o excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugao, inclusive na hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e
6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.57. As compensagdes de jornada limitam-se:

6.57.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e

6.57.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58. A compensagdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagéo do responsavel pela unidade de execugao.

Gestor de Contrato
6.59. Cabe ao gestor do contrato:

6.59.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a
verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.59.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.59.3. acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotard os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.59.4. emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.59.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissido de
que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.59.6. elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragéo.

6.59.7. enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.59.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.59.8.1. as dentincias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.59.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,

Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idoneo.

6.60. Para os periodos de diminui¢do excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e
oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da
Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos.

7.2. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do disposto neste item 7, nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

7.4. A aferi¢@o da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Para fins de efetivo controle sobre a execug@o contratual, bem como para aplicagdo do Acordo de Niveis de Servico, a CONTRATANTE adotara a

AVALIACAO DE DESEMPENHO com avaliagio de eventuais irregularidades na execucgdo, pela CONTRATADA, sendo estas irregularidades consideradas como
indicadores para aplicagdo do Acordo de Niveis de Servico.

7.4.1.1. A AVALIACAO DE DESEMPENHO ser4 apurada mensalmente, conforme tabela abaixo:
‘ INDICADOR
NIVEL DE o
ITEM IRREGULARIDADES CRITICIDADE N
(ANS)
Atraso na prestagdo de informagdes e
esclarecimentos solicitados pela E
01 CONTRATANTE, superior a 24 (vinte e oitos) MEDIO 01
horas e menor que 72 (setenta e duas) horas.
Atraso na prestagdo de informagdes e
esclarecimentos solicitados pela
02 CONTRATANTE, superior a 72 (setenta ¢ duas) ALTO 02
horas.
Nao substituir uma mao de obra faltosa por prazo
03 de até 4 (quatro) horas (a pontuagdo do nivel de MEDIO 03

criticidade Médio sera atribuida a cada mao de
obra faltosa).

Nao substituir uma mao de obra faltosa por prazo
04 superior a 4 (quatro) horas (a pontuagdo do nivel ALTO 04
de criticidade ALTO sera atribuida a cada mao de
obra faltosa).

Fornecer o item em quantidade inferior ao previsto
na Relagdo “MATERIAIS, FERRAMENTAS E
05 EQUIPAMENTOS EMPREGADOS NOS BAIXO 05
SERVICOS” (a pontuacdo do nivel de criticidade
BAIXO sera atribuida a cada item faltoso).




Deixar de fornecer qualquer item constante da
Relagdo “MATERIAIS, FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS EMPREGADOS NOS
06 SERVICOS” ou deixar de substituir o danificado MEDIO 06
em até 24 horas (a pontuagdo do nivel de
criticidade Baixo serd atribuida a cada item
faltoso).

Nao observar as normas legais e regulares
07 aplicaveis e, inclusive, as recomendagdes da ALTO 07
Administragdo.

Deixar de manter seu pessoal uniformizado,
identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, ¢ provendo-os de Equipamentos de
Prote¢do Individual - EPI ‘s.

08 MEDIO 08

Deixar de indicar preposto ou indica-lo sem
09 capacidade de tomar decisdes compativeis com os MEDIO 09
compromissos assumidos.

Nao prestar os servigos dentro dos pardmetros e

10 rotinas estabelecidas no contrato. GRAVE 10
11 DlﬁcultarNa ﬁscahzagao da Administragdo quando ALTO 1
da execugdo dos servigos.
12 De1xar‘ de registrar as ocorréncias no livro ALTO 12
apropriado
As “penalidades” constantes desta planilha poderdo ser aplicadas cumulativamente,
NOTA- ! PO ; i .
1 desde que tenham ocorrido no prazo de avaliagdo, ou seja, no periodo de 1° a 30 de
cada més.
NOTA-2 A ndo regularizagdo dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos implica na

aplicagdo de nova penalidade e assim por diante até sua regularizagéo.

Para as ocorréncias que ndo constam da relagdo acima, sera aplicado o Nivel de
INOTA-3| Criticidade correspondente as irregularidades de mesmo grau de comprometimento
dos servigos previstos nesta tabela, salvo as penalidades passiva de aplicagdo direta

7.4.1.2. O nivel de atendimento dos servigos sera determinado pela Nota de Avaliagdo (NA), que sera utilizada para calculo do pagamento proporcional ao
atendimento das metas do Acordo de Niveis de Servigo, e de acordo com o estabelecido na Instru¢ao Normativa 05/2017-MPDG.

7.4.1.3. A Nota de Avaliagdo (NA) sera calculada a partir do registro de ocorréncias que determinara os Pontos Perdidos — PP, por parte da CONTRATADA,
considerando o impacto de criticidade de cada ocorréncia, conforme critérios e formula abaixo:

NA =10 — ZPP (pontos

perdidos)
7.4.1.4. Para efeito de calculo dos pontos perdidos - PP, sera atribuido os seguintes valores aos Niveis de Criticidade:
NIVEL DE CRITICIDADE PP

BAIXO 0,2

MEDIO 0,5

ALTO 1,0

GRAVE 5,0
7.4.2. Sera adotado Acordo de Niveis de Servigo, conforme previsto na IN 05/2017-MPDG e tomando-se por instrumento de medigdo a avaliagdo de controle de
qualidade e desempenho dos servigos, consoante o disposto neste Termo de Referéncia.
7.4.3. Serdo considerados para aplicacdo de sangdes e ajustes no pagamento devido 8 CONTRATADA, os seguintes critérios:
7.4.3.1. Adverténcia

7.4.3.1.1. Sempre que a NA do més respectivo, for maior ou igual a 0,6 ¢ menor ou igual a 1.
7.43.2. Ajuste no pagamento correspondente a 5% do valor mensal do contrato, a ser aplicado apenas no pagamento do més subsequente ao avaliado:

7.4.3.2.1. Sempre que no més correspondente, o resultado da NA for maior que 1,0 e menor ou igual a 3,0.
7.4.3.2.2. Sempre que CONTRATADA acumular duas Adverténcias consecutivas ou trés intercaladas.

7.433. Ajuste no pagamento correspondente a 10% do valor mensal do contrato, a ser aplicado apenas no pagamento do més subsequente ao avaliado:
7.4.3.3.1. Sempre que no més correspondente, o resultado da NA for maior que 3,0 e menor ou igual a 6,0.
7.4.3.3.2. Quando a CONTRATADA acumular trés adverténcias consecutivas ou quatro intercaladas;

7.4.3.4. Ajuste no pagamento correspondente a 20% do valor mensal do contrato, a ser aplicado apenas no pagamento do més subsequente a seis avaliagdes
consecutivas (avaliagdo cumulativa por semestre):

7.4.3.4.1. Sempre que no semestre correspondente, tenha ocorrido a aplicagdo, consecutiva ou intercalada, por trés ou mais vezes, do ajuste de 5% previsto na
Tabela de Acordo e Niveis de Servico.

7.4.3.4.2. Sempre que no semestre correspondente, tenha ocorrido a aplica¢do, consecutiva ou intercalada, por duas ou mais vezes, do ajuste de 10% previsto
na Tabela de Acordo e Niveis de Servigo.

7.4.4. Consoante o disposto na IN 05/2017-SLTI/MPDG, quando em um periodo de 12 meses, a contar da primeira notifica¢do, o resultado da NA acumulada no
periodo, for maior que 12 ou quando a CONTRATADA receber mais de quatro adverténcias consecutivas ou seis intercaladas.

7.4.5. E obrigagdo da Contratada corrigir todas as falhas na execugio dos servigos independentemente de comunicagio e/ou ajuste no pagamento.

7.4.6. Caso as falhas sejam detectadas pelo Fiscal do Contrato ou pela Administragdo, sera dado ciéncia imediatamente ao Preposto da Contratada através do

preenchimento do formuléario — “Notificagdo de Ocorréncia”, para que sejam sanadas. Gerada a Notificacdo, ser realizada as anotagdes devida com finalidade de contagem



de Pontos Perdidos — PP, utilizados na Nota de Avaliagdo — NA e para o preenchimento dos quadros de Acordo de Niveis de Servigo.

7.4.7. Devera ser priorizado o correio eletronico como meio oficial de comunicag@o entre a Contratada e a Contratante, para tanto devera ser disponibilizado e-mail
profissional da empresa. Também deverdo ser disponibilizados niimeros telefonicos fixo e mével para contato direto com o representante legal da empresa.

7.4.28. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servigo contratado.

7.4.9. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug@o do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados.

7.4.10. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7.4.11. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

7.4.12. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

7.4.13. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.4.13.1. nao produziu os resultados acordados;

7.4.13.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

7.4.13.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada

Do Recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de caréter técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagio de cobranga oriunda do contratado com a comprovagio da prestagdo dos
servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo de 1(um) més.

7.11. Ao final de cada periodo de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao

dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.
7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ltima e/ou Gnica medigdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.14. A fiscalizag@o néo efetuara o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

7.15. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusio de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem

prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizag@o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, ap0s a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com meng¢o ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

7.18.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizagdo e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertince & parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execug¢ao do objeto ou no instrumento
de cobranga.

7.21. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execuc@o do contrato

Liquidacao
7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por
igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021
7.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

I- o prazo de validade;
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II- a data da emisséo;

I - os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
v - o periodo respectivo de execugédo do contrato;
V- o valor a pagar; e
VI-  eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;
7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou @ documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
7.27. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutengéo das condigdes de habilitagdo exigidas;
7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como

ocorréncias impeditivas indiretas

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situag@o de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificag@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.29. Né&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execuc@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finaliza¢do da liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de

sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagio aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais

estabelecidos na legislagdo vigente.

7.37. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos daLei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresenta¢do de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacio
7.38. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo do
Contratado.
7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:
7.39.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.
7.40. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuag@o correspondente & mesma
parcela objeto da nova solicitagao.
7.40.1. Entende-se como tltima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.
7.41. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagao,

podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.42. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em
tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei,
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuagéo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagéio do novo acordo, convengéo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento
de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.45.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual, caso o Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual
a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para defini¢do dos
custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuagao.

7.46. A correcdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de
reajuste percentual do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengao
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragdo.

7.46.1.1. A repactuagdo sera realizada com base na apuragdo da diferenga percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e
o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada, ressalvado o subitem seguinte.
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7.46.1.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.46.2. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela Administragdo, tera como base o
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.47. Quando a repactuagéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do
indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = Indice relativo a0 més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuag@o dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigao, o que vier a ser determinado
pela legislagdo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.
7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da
contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

7.56. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de
precluséo.

7.57. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido

possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de
termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até [indicar o prazo], contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagao
comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pelo Contratante para
a comprovagao da variagdo dos custos.

7.61. A repactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no
disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.
7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagéo das aliquotas médias efetivas de recolhimento

devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos
custos efetivos dessas contribuigdes.

7.65. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha
de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.
7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Reajuste
7.66. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagio das propostas.

Cessio de Crédito

7.67. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.
7.67.1. A eficacia da cessao de crédito, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.
7.67.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a

celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagéio dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como
a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.67.3. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execug@o do objeto contratual, restando absolutamente
incolumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagio do fato gerador, quando for o
caso, ¢ o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragéo.

7.67.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuaré sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.68. O disposto nesta secdo nao afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por
esta regidas.

Conta depésito Vinculada

7.69. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

7.70. Os custos estimados das tarifas bancérias em caso de existéncia, sio de responsabilidade do contratado, podendo ser contemplados na proposta da licitante e
devendo ser debitados dos valores depositados.

7.71. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento



tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.72. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentag@o pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

7.73. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugao do
contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.74. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do orgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.74.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.74.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.74.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e
7.74.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.75. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.76. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado
entre o promotor desta contratagdo e institui¢ao financeira. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.71. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-deposito deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.78. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.79. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

7.80. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.81. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

7.82. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugio do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,2% (dois décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o

limite de 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

8.2.4.1.2. Moratoéria de 0,2% (dois décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima

8.2.4.2. Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagio, suplementagio ou reposi¢do da garantia autoriza a Administragao a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatéria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da
contratacao.

8.2.4.5. Compensatoéria, para a infragao descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituigdo a multa moratoria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor

da contratagdo.

[

8.2.4.7. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.8. Compensatoria, de 0,2% (dois décimos) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos) por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das



tabelas 1 e 2, abaixo;

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

N B W=

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 04

2 servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados,
3 por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e 02
por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funciondrio e por dia;

7 Cumprir determinag@o formal ou instru¢do complementar do 6rgdo 02

fiscalizador, por ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 01

as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital, Termo de Referéncia e seus Anexos
9 ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente 03
notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no

1 . 1
0 edital/Contrato; 0
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relagdo de obrigagdes da CONTRATADA

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao
Contratante.
8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo.
8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.
8.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento

previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial,
bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacao de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagédo das sangdes serdo considerados:

8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantag@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também

sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagéo ou controle,
de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei
n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderéo

ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido orgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com 0 mesmo 6rgéo ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.



9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com
adogao do critério de julgamento pelo menor prego por item.

Regime de Execu¢io

9.2. O regime de execugdo do contrato sera a Empreitada por Preco Global.

Exigéncias de habilitacio

9.3. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo Juridica

9.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

9.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial
da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77,
de 18 de margo de 2020.

9.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piiblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz;

9.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.9. Consércio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Pblico de Empresas Mercantis
(art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constitui¢do, subscrito pelos consorciados, com a indicagéo da empresa lider,
responsavel por sua representagdo perante a Administragdo (art. 15, caput, I e II, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.11. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagio de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.15. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.16. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
9.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de

declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira

9.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participagdo na licitagao/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.21. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados

na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um). obtidos por meio das seguintes
foérmulas:

IAtivo Circulante + Realizavel a Longo Prazo|

ILG =
IPassivo Circulante + Passivo Nao Circulante
|Ativo Total

SG
IPassivo Circulante + Passivo Nao Circulantd
IAtivo Circulante

LC
Passivo Circulante]

9.21.1. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos

por cento) do valor estimado da contratagao, tendo por base o balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis do lltimo exercicio social;

9.21.2. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

ultimo exercicio social,;

9.21.3. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Glltimos exercicios sociais, sob pena de inabilitagdo.

9.21.4. Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao ltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

9.21.5. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

9.22. O atendimento dos indices econdémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da 4rea contabil,

apresentada pelo fornecedor.

9.23. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do "Anexo L" deste Termo de Referéncia de que
um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nido ¢ superior ao patrimonio
liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

9.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.23.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

9.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificagdo Técnica-Operacional

9.25. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servigo similar, de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagao,
ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

9.25.1. Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados deveréo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
9.25.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 01 (um) ano do fornecedor na prestagdo dos servigos de gestio de mio de obra, em periodos
sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.26. Serdo admitidos, para fins de comprovagio de quantitativo minimo de servigo, a apresentagéo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratagéo.

9.27. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.28. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagéo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.29. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
9.30. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se

comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.31. A apresentagdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitida,
desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacio

9.32. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

9.33. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do
instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°
8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.34. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.35. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ¢ se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome
da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

9.36. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

Documentacdo complementar para cooperativas

9.37. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

9.37.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscrigéo ¢ a
comprovagdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de
1971;

9.37.2. A declarag@o de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
9.37.3. A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagéo do servigo;

9.37.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.37.5. A comprovagao de integragao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;
9.37.6. Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade juridica da cooperativa:

9.37.6.1. ata de fundacgéo;

9.37.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.37.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

9.37.6.4. editais de convocagéo das trés Gltimas assembleias gerais extraordinarias;

9.37.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;
9.37.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagdo; e

9.37.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal

auditoria ndo foi exigida pelo o6rgao fiscalizador.



10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que ¢ o maximo aceitavel, ¢ de R$ 64.135,20 (sessenta e quatro mil cento e trinta e cinco reais e vinte
centavos), referente ao periodo de 1(um) ano, conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.
11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

I- Gestao/Unidade: 00001/200396

II- Fonte de Recursos: TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS (0100000000)

I - Programa de Trabalho: 172371
v - Elemento de Despesa: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA (339039)
V- Plano Interno - PI: PFO9ON9AG25

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Or¢amentdria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

12. ANEXOS

12.1. ANEXO A - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

12.2. ANEXO B - MODELO DE TERMO DE VISTORIA

12.3. ANEXO C - DESCRICAO, ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS
12.4. ANEXO D- MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

12.5. ANEXO E ~ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
12.6. ANEXO F - MODELO CUSTO DE MATERIAIS

12.7. ANEXO G - MODELO CUSTO DE EQUIPAMENTOS

12.8. ANEXO H - MODELO CUSTO DE UNIFORMES

12.9. ANEXO I - PRECO MAXIMO MATERIAIS

12.10. ANEXO J - PRECO MAXIMO EQUIPAMENTOS

12.11. ANEXO K- PRECO MAXIMO UNIFORMES

12.12. ANEXO L- MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS

Jodo Pessoa/PB, de junho de 2025.

PERICLES D'ANGELO DE CARVALHO E BARROS
Agente Administrativo
NUMAT/SELOG/SR/PF/PB

ALDAIR RODRIGUES GOMES JUNIOR
Agente Administrativo
NUMAT/SELOG/SR/PF/PB

RODRIGO HIRSCH FERREIRA DE MELO
Agente de Policia Federal
SELOG/SR/PF/PB

CAIO HENRIQUE LEITE AGUIAR
Escrivdo de Policia Federal
SELOG/SR/PF/AM

1. Aprovo o presente Termo de Referéncia, nas especificagdes e quantidades descritas, por se mostrar adequado ao atendimento das necessidades da Superintendéncia
Regional da Policia Federal na Paraiba (SR/PF/PB).

2. Por iguais razdes, AUTORIZO a abertura do processo licitatorio na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA do tipo MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM,
para a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, de JARDINAGEM, com fornecimento de
materiais e equipamentos, mediante o regime de execugdo indireta, visando atender as necessidades da Superintendéncia Regional da Policia Federal na Paraiba, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA DE SOUSA



Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional

ANEXO “A”
DO
TERMO DE REFERENCIA

Estudos Preliminares
IN 58/2022-ME

1. INFORMACOES BASICAS:
1.1. Numero do processo: 08375.001591/2025-52

2. INFORMAC()ES BASICAS ( complementacio )

2.1. A presente demanda visa a contrata¢do, de forma continuada, dos servigos de Jardinagem, para atendimento das necessidades da Superintendéncia da Policia Federal na
Paraiba (SR/PF/PB), que estdo com seu atual contrato com a data de vencimento proxima (a vencer no dia 22/06/2025), evitando assim que o servico seja descontinuado.

2.2. O objeto dessa contratagdo até a presente data, ndo encontra-se contemplado no catélogo eletronico de padronizagdo de compras, servigos e obras, no ambito da
Administragdo Publica direta autarquica e fundacional, conforme pode ser visto no anexo: Sei n° 40885645 .

2.3. Sao diretrizes gerais para a elaboragdo deste Estudo Preliminar os normativos e suas respectivas atualizagdes:

e Instrugdo Normativa 58/2022-ME.

e Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021
e Instru¢do Normativa 05/2017-MPOG.

e Lei14.133/21

e Decreto 9.507/2018

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE

3.1. O presente Estudo tem como objetivo definir a solugdo que melhor atenda ao interesse da Administragdo em face da demanda da Superintendéncia Regional da Policia
Federal na Paraiba (SR/PF/PB), formalizada no bojo do processo n° 08375.001591/2025-52, por meio do Documento de Formalizagdo de Demanda n°40505801. A
necessidade decorre da iminéncia do vencimento do contrato atual e da importancia da manutengao continua das areas externas da unidade.

3.2.Esta analise fundamenta-se nas diretrizes estabelecidas pela Instru¢do Normativa n® 05/2017-MPOG, que disciplina a contratagdo de servigos terceirizados no ambito da
Administragdo Publica Federal.

3.3. Os servigos objeto deste estudo, considerando suas caracteristicas, enquadram-se no conceito de servicos comuns, conforme definido no art. 6°, inciso XIII, da Lei n°
14.133/2021, visto que as atividades desenvolvidas pelos profissionais contratados possuem padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo
edital, com base em especificagdes usuais do mercado.

3.4. Ressalta-se que a nova sede da SR/PF/PB, em sintonia com a preservagido do meio ambiente, tem cerca de 1.200 (mil e duzentos) metros quadrados de areas verdes
(jardins);
3.5. A contratagdo de empresa especializada nos servigos de jardinagem se faz necessaria para garantir a manutengdo e conservagdo das areas verdes da SR/PF/PB,

contribuindo para um ambiente externo agradavel, salubre e compativel com a imagem institucional da Policia Federal. O servico compreende o corte e poda de grama, aparo
de cercas vivas, remoc¢do de ervas daninhas, adubagdo, irrigagdo, controle de pragas e demais atividades inerentes a conservagio paisagistica dos espagos ajardinados.

3.6. Cabe ressaltar que o 6rgdo ndo dispde de categoria funcional cuja atribui¢do contemple as atividades de jardinagem. Dessa forma, ndo ha cargos no quadro da Policia
Federal com atribuigdes idénticas ou similares aos postos de trabalho necessarios para a realizagdo dos servigos.

3.7. A manutengdo das areas verdes e ajardinadas ¢ imprescindivel para o bom funcionamento da unidade, contribuindo para a preservagdo do patrimoénio publico e para um
ambiente de trabalho mais harmonioso e saudavel. Além disso, a adequada conservagdo das areas externas reforga a preocupagdo da instituicdo com a sustentabilidade
ambiental e com o bem-estar dos servidores, colaboradores e usuarios dos servigos prestados.

3.8. Os materiais e insumos necessarios a execugdo dos servigos serdo fornecidos diretamente pela empresa contratada, conforme estipulado no contrato, garantindo a
eficiéncia operacional e a melhor aplicagao dos recursos financeiros.

3.9. Do ponto de vista gerencial, cabe a Administragdo Publica zelar pela conservagdo e manutengdo das areas externas sob sua responsabilidade. Assim, a contratagdo dos
servigos de jardinagem assegura a adequada preservacao das areas verdes e refor¢a o compromisso da SR/PF/PB com a manutengdo do seu espago fisico.

3.10. Do ponto de vista do interesse piblico, a conservagdo das areas externas da unidade fortalece a imagem institucional da Policia Federal, proporcionando um ambiente
mais agradavel e seguro para servidores, colaboradores e visitantes. Além disso, a correta manutengéo das areas ajardinadas evita a proliferagdo de pragas, contribui para a
seguranga do local e melhora as condigdes ambientais da unidade.

3.11. Diante do exposto, justifica-se a necessidade da contratagdo dos servigos de jardinagem, de forma a garantir a continuidade e a eficiéncia na manutengdo das areas
verdes da Superintendéncia Regional da Policia Federal na Paraiba.

4. AREA REQUISITANTE
4.1. NUMAT/SELOG/SR/PF/PB - PERICLES D'ANGELO DE CARVALHO E BARROS

5. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A contratagdo dos servigos terceirizados tem por objetivo a manutengdo continua e ininterrupta das areas externas da Superintendéncia Regional da Policia Federal na
Paraiba (SR/PF/PB), garantindo todas as condi¢des de conservagdo, seguranga, salubridade e bem-estar necessarias para o desenvolvimento das atividades do orgdo.

5.2. Em relag@o a natureza dos servigos, sdo classificados como comuns de natureza continuada (contratagdo de mao de obra com dedicacdo exclusiva), enquadrando-se nos
pressupostos da IN 05/2017-MPOG.

5.3. Sera celebrado contrato com a adjudicataria, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, de acordo com o que estabelece o artigo 106 da Lei n® 14.133/21, conforme
modelo a ser elaborado pelo setor competente.



5.4. O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administragdo, podera ser prorrogado por até 10 anos, conforme previsto no artigo 107 da Lei
n° 14.133/21.

5.5. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego global por item.

5.6. Requisitos lato sensu

5.6.1.0bservancia das normas pertinentes a modalidade licitatoria apropriada para o caso concreto;

5.6.2. Estrito cumprimento das formalidades necessarias a instrugdo processual, tanto da fase interna quanto da fase externa da licitagao;

5.6.3.Correta defini¢ao da quantidade de postos de trabalho e do valor estimado da contratagdo, assegurando maior eficiéncia com menor dispéndio de recursos;
5.6.4.Célere instrugdo do processo para evitar a descontinuidade na prestagdo dos servigos.

5.7. Requisitos stricto sensu

5.7.1 Prestagdo do servigo com estrita observancia as disposi¢des do Edital de Licitagdo e seus anexos, as normas da IN 05/2017, a Convengdo Coletiva da Categoria, a
legislagdo trabalhista e demais normas aplicaveis;

5.7.2 O servigo a ser contratado ¢ de natureza continuada, essencial a manutengao da infraestrutura do 6rgéo e a conservagao dos bens publicos;
5.7.3 Observancia dos critérios de sustentabilidade elencados no Termo de Referéncia da contratagio;
5.7.4 A duragdo inicial do contrato sera de 12 (doze) meses;

5.7.5 A solugdo adotada sera a de prestagao do servigo com fornecimento de mao de obra dedicada exclusivamente ao 6rgdo contratante, ou seja, os profissionais executarao
suas tarefas nas instalagdes do Orgdo contratante.

5.8. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de
mao de obra em regime de dedicac@o exclusiva, é o seguinte:

GRUPO ATIVIDADE OU SERVICO CBO OCUPACAO
01 Servigos de jardinagem e manutengdo das areas externas da SR/PF/PB 6220-10 Jardineiro (40 horas semanais)

5.9. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servigo.
5.10. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

5.11. A apresentagdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela contida, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos
seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades ¢ qualidades adequadas a perfeita execugio
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

6. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

6.1. Visando a qualidade do servigo e a sua continuidade, sem que ocorra prejuizo a administragdo, para esta contratagdo nao serdo permitidas as participacdes das seguintes
pessoas:

I- Pessoa Fisica, tendo em vista ndo possuir condigdes estruturais para a prestagdo do servigo com dedicagdo de mdo de obra exclusiva e fornecimento de materiais e
equipamentos.
11 - Empresario Individual, tendo em vista ndo possuir condigdes estruturais para a prestacdo do servigo com dedicagdo de mao de obra exclusiva e fornecimento de

materiais e equipamentos.

111 - Microempreendedor Individual - MEI, nesse caso conforme orienta a Resolugdo GCSN N. 140/2018 (Receita Federal), Art. 100, &1 C, VI c¢/c LC N. 123/2006,
art. 18-A, &4 B, vedam ao MEI exercer a cessdo ou locagdo de mao de obra

6.3. Essa restri¢do ndo alcanga as Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte (ME/EPP), que poderdo participar normalmente do certame.

6.4. Em decorréncia do valor total anual estimado ser inferior a 80.000,00, a licitagdo tera participagdo exclusiva de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (ME e EPP),
conforme regras dos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1. Considerando a necessidade da Administragdo, a analise do mercado aponta como melhor solugdo a contratagdo de empresa especializada na prestagdo do servigo
terceirizado de jardinagem, tendo em vista que essa atividade possui natureza acessoria e, por conseguinte, se enquadra nas diretrizes para execugdo indireta, nos termos da
legislagdo vigente.

7.2. A demanda da Policia Federal na Paraiba exige que o servigo de jardinagem seja executado de forma continua, com alocacdo de mao de obra nas unidades da institui¢ao,
dada a constancia e essencialidade das atividades envolvidas na manutengdo e conservagdo das areas verdes. Assim, ndo se mostra viavel a adogdo de um modelo de
prestagdo sob demanda ou por acionamento esporadico.

7.3. Dessa forma, a contratagdo de empresa terceirizada, com fornecimento de mao de obra especializada em jardinagem, representa a alternativa mais eficiente e eficaz para
o atendimento das necessidades administrativas, garantindo regularidade, qualidade e economicidade.

7.4.Em atendimento ao disposto no art. 12 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022, foram realizadas consultas nos sistemas COMPRAS.GOV.BR ¢ ETP Digital,
com o objetivo de identificar solugdes similares ja implementadas por outros 6rgaos da Administragéio Publica. A pesquisa demonstrou que a solugdo ora proposta —
contratagdo de empresa especializada para a execugdo de servigos de jardinagem com dedicagdo exclusiva de mdo de obra — esta alinhada com praticas adotadas por
diversas institui¢des publicas, o que confere maior robustez e seguranga a presente proposta. Abaixo, apresenta-se uma tabela com exemplos de processos de contratagdo que
seguiram 0 mesmo modelo:

Orgio IN° do ETP| UASG |Processo Administrativo Servigo

IF GOIAS 28/2024 158153[23373.001035/2024-17 |Jardinagem
IFPE 24/2021 155341[23734.013740.2021-61 |Jardinagem
Instituto Federal Catarinense |03/2020 15266323475.001054/2020-63 |Jardinagem
SUDAM 06/2021 533013|59004.000512/2021-11 |Jardinagem
COMANDO MILITAR DO

OESTE/9" DIVISAO DE

EXERCITO 03/2020 160150[64419.004990/2020-88 (Jardinagem

7.5. Para definigéo dos valores de referéncia, foram elaboradas as Planilhas de Custos da Administragao (SEI n° 40863106), contendo os encargos legais, insumos e demais
componentes pertinentes a prestagdo do servigo. O resumo dos valores esta demonstrado no Mapa de Pregos "Prego de Referéncia" (SEI n° 40886138 ).

7.6. Para aferi¢ao da compatibilidade desses valores com o mercado, procedeu-se a pesquisa de pregos de mercado, conforme disposto na Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
65/2021. A metodologia utilizada incluiu a observancia dos parametros previstos no art. 5° da referida norma, quais sejam: Painel de Precos (inciso I), Contratagdes similares
de outros entes publicos (inciso II) e Pesquisa direta com fornecedores (inciso IV).

7.7. A média dos valores obtidos, apds exclusdo de eventuais valores inexequiveis ou excessivamente elevados, foi utilizada como prego de mercado, de acordo com o art. 6°
da IN SEGES/ME n° 65/2021. Os dados estdo compilados na "Cesta de Pregos — Pesquisa de Mercado" (SEI n® 40886168 ).

7.8. No caso especifico da jardinagem, observou-se que, nos ultimos 12 meses, ndo houve contratagdes validas no Estado da Paraiba que pudessem ser utilizadas como



parametro de comparagdo, o que se justifica também pelo curto intervalo entre a edi¢do da nova Convengao Coletiva de Trabalho (CCT 2025) (SEI n° 40885762) e o presente
levantamento, reduzindo a probabilidade de existéncia de certames ja realizados com base nessa convengéo.

7.9. Dessa forma, foi necessario ampliar o escopo geografico da pesquisa para outros estados da Regido Nordeste, respeitando os limites temporais ¢ metodologicos
estabelecidos na IN 65/2021. As pesquisas contemplaram as esferas federal, estadual e municipal, conforme demonstrado nos anexos SEI n° 40863136 e 40883787.

7.10.Ressalta-se que, embora tenha sido realizada pesquisa direta com fornecedores (inciso IV), apenas um fornecedor respondeu a solicitagdo, o que, no entanto, ndo
compromete a validade da pesquisa, uma vez que os parametros prioritarios (incisos I e II) foram devidamente atendidos, conforme determina a IN 65/2021. A proposta
recebida esta anexada ao processo (SEI n® 40885523 ), e foi utilizada como dado complementar no estudo.

7.11. A pesquisa em midia especializada (inciso III) ndo foi realizada, tendo em vista as peculiaridades do servigo de jardinagem e a auséncia de fontes especificas e
confiaveis que permitissem a coleta valida de pregos por esse canal.

7.12. O Mapa Comparativo de Pregos (SEI n® 40886168 ) foi elaborado para confrontar os dados da pesquisa com os valores da Planilha de Custos da Administragdo,
auxiliando na verificagdo da razoabilidade dos precos adotados. Paralelamente, foi confeccionado o Mapa de Valores da Planilha de Custos (SEI n° 40886138), que sera
utilizado como prego de referéncia oficial para a licitagdo.

7.13. A Planilha de Custos da Administragdo foi elaborada com base na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente (CCT 2025), que orientou a composi¢ao dos custos
relacionados & méo de obra, encargos sociais ¢ beneficios obrigatorios. Além disso, os pardmetros previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021 foram
observados na defini¢do dos custos de equipamentos, materiais ¢ uniformes. Para esses itens, foi realizada a pesquisa em midias especializadas (inciso III), que permitiu
identificar os pregos praticados no mercado para os insumos necessarios a execugdo do servigo de jardinagem. Complementarmente, foram considerados os parametros do
inciso I (Painel de Pregos), inciso II (Contratagdes Similares) e inciso IV (Pesquisa Direta com Fornecedores), garantindo que os valores de mercado fossem adequadamente
refletidos na composigdo da Planilha de Custos da Administragdo. Essa metodologia assegurou que todos os custos fossem definidos de acordo com a realidade do mercado,
respeitando as particularidades locais e garantindo a precisdo na estimativa de pregos.

7.14. Assim, conclui-se que a solug@o apresentada atende aos requisitos legais e técnicos, observando os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse
publico, estando em plena conformidade com a Lei n® 14.133/2021, a IN SEGES/ME n° 58/2022 ¢ a IN SEGES/ME n° 65/2021.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. A solugdo apontada pelo presente estudo abrange a prestagdo dos servigos de jardinagem para as areas externas da Superintendéncia Regional da Policia Federal na
Paraiba (SR/PF/PB), garantindo a manutengao continua e adequada dos espagos verdes, promovendo a conservagao do paisagismo e a harmonizagdo ambiental das
instalagdes.

8.2. Os servigos referenciados no subitem 7.1 deste Estudo Técnico Preliminar serdo executados nas dependéncias da Policia Federal na Paraiba, conforme os enderecgos
abaixo:

¢ Superintendéncia Regional da Policia Federal na Paraiba (SR/PF/PB): Rua Aviador Mario Vieira de Melo, Rodovia BR 230 km 16,5, Jodo Agripino, Jodo
Pessoa/PB.

8.3. A contratagdo do servigo sera realizada por LICITACAO, na modalidade PREGAO, conforme previsto na Lei n° 14.133/21, considerando a natureza do servigo e o valor
estimado da contratagdo.

8.4. O fornecimento de méo de obra exclusiva segue uma série de parametros definidos no Termo de Referéncia, tais como qualificagdo técnica,
experiéncia comprovada em carteira e lista de atribuigdes relativas ao cargo de jardineiro (CBO 6220-10).

8.5. Assim, ¢ fundamental a participacdo de todos os atores da Policia Federal para o sucesso do contrato, com especial atengdo dos Fiscais e Gestores
de Contrato, que farfio o controle de gastos e a supervisdo das atividades desempenhadas pela mao de obra contratada, conforme rotinas estabelecidas
no Termo de Referéncia.

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos estima-se a seguinte quantidade de postos, com base na produtividade minima adotada pela IN 05/2017:

JARDINAGEM (SR/PF/PB)
Produtividade Produtividade .
P s Produtividade .
. ( (minima) (maxima) oe Numero de Postos
Item Tipos de Areas Metragem Admitida .
conforme IN conforme IN () (sugerido)
05/2017 05/2017 m
01 Area externa — Areas Verdes 1.182 m* 1.800 m? 2.700 m? 1.800 m? 0,65
. . 01
Total de Postos - Sugerido (valor aproximado)

9.2. Os indices de produtividade minima da mao-de-obra, constantes das tabelas, foram aferidos considerando-se as peculiaridades das areas a serem limpas, respeitando-se
os limites minimos estabelecidos na IN 05/2017 - MPOG de 25 de maio de 2017;

9.3. A execugdo do objeto do ITEM 1 (prestagdo de servigos de jardinagem na nova sede da Superintendéncia Regional da Policia Federal na Paraiba, em Jodo Pessoa/PB),
seguira a seguinte dindmica:

9.3.1 Os servigos de JARDINAGEM compreendem a execugdo das seguintes tarefas basicas:
a) Irrigagdo dos jardins;
b) Manuten¢ao do gramado;
¢) Adubagdo organica onde se fizer necessario;
d) Retirada de ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas;
e) Controle de formigas, pragas e doengas;
f) Manutengdo dos canteiros;
g) Substituigdo de plantas mortas ou decadentes;
h) Recomposi¢do dos espagos "carecas" com espécies adequadas;

i) Poda sazonal de arbustos e de arvores;



9.3.

j) Cortar a grama, sempre que necessario;

k) Aplicar herbicida, quando necessario;

1) Retirar todo e qualquer lixo constante nas areas verdes;

m)Capinar e rogar;

n) Preparac@o de covas para plantio e replantio em vasos e jardineiras;

0) Proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de
pessoas e dar destinagdo adequada as aparas produzidas;

p) Rastelamento e recolhimento de folhas caducas;

q) Substitui¢do de mudas de plantas inadequadas, fenecidas ou decadentes por mudas novas da espécie apropriada;

r) Colocagéo de terra vegetal preta, previamente adubada, nos canteiros ja existentes;

s) Descompactagdo do solo;

t) Manutengdo dos vasos com plantas ornamentais;

u) Abrir covas para adubagdo de plantio de mudas de arvores ornamentais, em areas adjacentes aos jardins, destinadas a arborizagio;
v) Efetuar a composi¢do e manutengdo dos vasos com plantas ornamentais, sempre que solicitado;

w)Retirar toda a terra e outras sobras dos jardins, porventura, deixadas nos gramados e calgadas, quando da execugdo dos servigos e, efetuar a varrigao
posterior das calgadas;

x) Proceder diariamente a limpeza das areas ajardinadas, retirando toda espécie de lixo;
y) Recolher e armazenar os aparos do jardim (folhas caducas, corte de grama, poda de arvores e arbustos) em local apropriado;
7) Efetuar a limpeza da area verde retirando todo lixo e entulho ali encontrado;

1.1 Estdo incluidos nos servigos, objeto desta contratagéo, os equipamentos e os materiais necessarios para execugao dos servigos de implementagéo, manutengao e

conservagdo de jardins, bem como seu controle, estocagem, manutengio e distribuigao.

9.3.
utili

9.3.

1.2 A parcela dos servigos relativa aos materiais e equipamentos serdo faturados por medigéo e seu pagamento sera efetuado de acordo com o quantitativo efetivamente
zado no més.

1.3 Séo consideradas atividades basicas na execugao dos servigos de jardins e areas verdes (jardinagem), entre outros inerentes ao cargo, constantes na Classificagdo

Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho (Codigo 6410-15) a execugdo:

aa)Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros.
ab)Produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos em geral.
ac)Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento.
ad)Replicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas.

ae)Capinar, implantar, manter e reformar jardins e gramados.

af)Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas.

agManusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e produgdo de mudas.
ah)mplantar e manter gramados.

ai) Zelar pela limpeza do jardim coletando lixo e papéis.

aj) Efetuar periodicamente o corte de grama e rogadas caso necessario.

ak)Cuidar da conservagao das folhagens.

al) Podar constantemente as arvores em redor dos prédios.

9.4 Materiais, Equipamentos e Uniformes:
9.4.1 Para a perfeita execugdo dos servigos do ITEM 1, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas, qualidades e periodicidade a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:
MATERIAIS DE CONSUMO
Frequéncia
ItemEspecificacio UnidadeQuantidadede
fornecimento
1 |Adubo orgénico saco c¢/30 Kg Saco 1 Mensal
2 |[Luva de couro de pedreiro e jardinagem Par 1 Mensal
s Saco preto p'}astlco r}efor(;a:io de 100 litros para lixo, Pacote 1 Bimestral
pacote com "100 unidades
4 |Luva de Borracha Par 4 Mensal
5 [Mascara Respiratoria Descartavel Unidade 8 Mensal
6 [EPI- Protetor Auricular com cordao Unidade 4 Mensal
7 (Oculos de Protegio Fumé Unidade 2 Mensal
8  |Regador plastico 10 litros Unidade 4 Semestral

EQUIPAMENTOS




Vida Util

Item| Especificacio QTD) Estimada
(meses)
1 lAncinho (rastelo) metalica regulavel, 22 dentes com cabo de 120 1 12
cm.
5 |Aparador de grama 220v com cortador em nylon Tramontina ou 1 60
similar
3 |Aspersor (regador de plantas) 4 12
4 |Avental raspa de couro, 120 cm, com fivelas e tiras de ajuste 1 24
5 |Bico para mangueira de 3 V4 2 12
6 |Carrinho de mao, de pneu c/camara 1 60
7 Carro de mao com cagamba metalica, capacidade 55 litros e pneu 1 60
maci¢o
8 |Cavadeira articulada com cabo de madeira 1 12
9 [Enxada Larga 2.5, com cabo de madeira 1 12
10 [Escardilho com 5 dentes, com cabo de madeira 1 12
11 [Espatula de 3" 1 6
12 |[Extrator p/erva daninha 1 12
13 |Facdo 14” de lamina de ago, cabo de madeira, com bainha 1 12
Foice rogadeira, comprimento da 1dmina de 28cm, com cabo
14 . . 1 12
madeira com comprimento de 120cm
15 Mangueira flexivel para jardim, 1/2", PVC, com engate, rolo com 1 12
30 metros
16 Mangueira para irrigagdo microperfurada a laser. Didmetro interno 1 12
da mangueira: 1.1/8" (28,5 mm), em polietileno, rolo de 100m.
17 Mangueira cristal trangada reforgada 3/4, PT 250 psi, ¢/100 m 1 12
18 |Pa quadrada n° 03 com cabo de madeira 1 36
19 P4 de bico n° 4 com cabo de madeira 1 36
20 [Pazinha estreita - transportador 1 36
21 [Pazinha larga profissional para jardim 1 36
Rogadeira (combustivel: gasolina) costal ou lateral com poténcia
22 |de 24,5¢cc cilindradas ou 1.2 HP no minimo, incluido o 1 60
combustivel.
23 [Tesoura de poda, cabo de madeira, 1dmina de ago 215 mm 1 24
24 [Tesourdo de poda c/cabo telescopico de 100 cm 1 24
25 [Vassoura para jardim, regulavel, 22 dentes. 1 12
[EPI - Cinturdo de seguranga para trabalhos em altura, contendo 5
26 |pontas com talabarte, gancho com mosquetdo, travaquedas e 1 36
extensor
[EPI - Corda de seguranga Poliamida 12mm NR18, tipo trangada,
27 1 12
rolo com 50m
28 [EPI - Capacete de seguranca com dupla suspensdo e julgular 1 36




UNIFORMES
[Frequéncia
ItemEspecificacio UnidadeQuantidadede
fornecimento|
1 Calqa' cqmprlda com eléstico e corddo, em gabardine, em Unidade 3 Anual
cor sobria;
b Camiseta malha fria, mangas curtas, na mesma cor da Unidade 3 Anual
calga, com emblema da empresa;
3 [Camiseta manga longa, na mesma cor da calga, com Unidade 2 Anual
emblema da empresa, com protegao solar;
Par de botinas do tipo anatémica/confortavel (para
4 [limpeza de areas externas e/ou molhadas), com palmilha Unidade 2 Anual
antibacteriana;
5 Par de meia em algodao; Unidade 6 Anual
Chapéu ou boné que oferega protecdo total da incidéncia
6 |dos raios solares (ex: chapéu com abas, tipo australiano |[Unidade 3 Anual
ou boné, tipo legionario);
7 [Capa de chuva plastica com capuz Unidade 2 Anual

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. Com base nos instrumentos de pesquisa descritos no item anterior, o valor estimado global da contratagdo ¢ de R$ 64.135,20 (sessenta e quatro mil cento e trinta e
cinco reais e vinte centavos).

10.2. Os valores estimados por itens sdo os seguintes:

Valor Valor " "
5 Unitario "Mensal" Vai\(:[;x?rlrllgal
ITEM DESCRICAO LOCAL | Unidade | Quantidade | Maximo Maximo Aceitavel
Aceitavel | Aceitavel (RS)
(R$) (RS)
Servico de Jardinagem para atender as necessidades da Superintendéncia
Regional da Policia Federal na Paraiba (SR/PF/PB). RS
01 Joio posto 01 RS RS 64.135,20
Posto fixos em regime de trabalho de 40 horas semanais Pessoa/PB 5.344,60 | 5.344,60 : ”
CBO 6220-10
. RS R$
TOTAL ANUAL MAXIMO 5.344,60 | 64.135,20

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

11.1.Para atingir a finalidade administrativa almejada, néo se faz necessario parcelar a solugdo: como se trata de servigos, a individualizagdo do objeto ¢ suficientemente clara
e prescinde de parcelamento.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1. Os servigos que se visa a contratar sdo auténomos e prescindem de contratagdes correlatas ou interdependentes.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

13.1. A prestagao dos servigos objeto deste processo se encontram no Planejamento Anual de Contratagdes desta SR/PF/PB.

14. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

14.1. Como ja foi explicitado neste Estudo, o resultado que se almeja alcangar com a solug@o proposta ¢ garantir o bom andamento dos servigos prestados pela SR/PF/PB por
meio de atividades de apoio que viabilizam a preservacdo da salubridade do ambiente laboral, contribuindo, assim, para um melhor ambiente tanto para servidores quanto
para os cidadaos.

14.2. Esta medida concorre para uma maior eficiéncia administrativa e também para a gestdo inteligente de recursos humanos e financeiros posto que, langando mao dos
servicos objeto do presente estudo, a SR/PF/PB contara com instalagdes asseadas e livres de fatores criticos de desconforto, além de suas areas verdes (jardins) bem cuidadas.

14.3. Nao ha como projetar um cenario onde seja suprimida a prestagdo do servigo de jardinagem sem que se vislumbre consideravel prejuizo na prestagdo do servigo publico
por parte da SR/PF/PB.

14.4. Desta feita, parece claro que os resultados oriundos da contratagdo justificam, do ponto de vista gerencial, administrativo e financeiro, a solugdo apontada neste
documento.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

15.1. A sede da SR/PF/PB ja possui ambiente adequado para a prestagéo dos servigos, sendo desnecessaria qualquer alteragdo e /ou adequagao.



16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

16.1. A CONTRATADA devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo do servico e no fornecimento dos produtos utilizados
como MATERIAL DE CONSUMO:

v - Utilizar preferencialmente, produtos sustentaveis e de menor impacto ambiental.

V- Utilizar produtos, preferencialmente, acondicionados em embalagens que utilizem materiais reciclaveis e atoxicos, conforme determina as normas
da ABNT NBR 15448-1 e 15448-2, de forma a garantir a maxima protecdo durante sua utilizagao, transporte e armazenamento.

VI - Adotar medidas para que seus empregados evitem o desperdicio de agua tratada na Academia Nacional de Policia, conforme instituido no Decreto
n° 48.138, de 08/10/2003 e Instrugdo Normativa SLTI n® 01/2010.

VII -  Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugdo do consumo de energia elétrica e de dgua e também
minimizar a producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes, realizando um treinamento nos trés primeiros meses de execugio
contratual.

VIII- Receber do CONTRATANTE informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente.
16.2 USO RACIONAL DA AGUA
IX - A CONTRATADA devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da agua.
X- Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, cujos encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas
de comportamento dos empregados da CONTRATADA, esperadas com essas medidas.

XI- Sempre que adequado e necessario, a CONTRATADA devera utilizar-se de equipamento de limpeza com jatos de vapor de agua saturada
sob pressdo. Trata-se de alternativa de inovagdo tecnoldgica de cuja utilizagdo sera precedida de avaliagdo pelo CONTRATANTE das vantagens e
desvantagens. Em caso de utilizagdo de lavadoras, sempre adotar as de pressdo com vazdo maxima de 360 litros/hora.
XII-  Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo de
agua.
16.3 REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS
XII- Em conformidade com a Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999, separar lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral,
pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composigdes chumbo, cadmio, merciirio e seus compostos, para que sejam entregues aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, ¢ como ultima opgdo, passar a
CONTRATANTE, para que ocorra o repasse aos fabricantes e/ou importadores, para que estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os
procedimentos de reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou disposi¢do final ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio
ambiente pelo descarte inadequado desses materiais.

XIV - Quando implantado pelo CONTRATANTE Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos, colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separacdo de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pelo CONTRATANTE.

XV - No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos, a CONTRATADA devera observar as seguintes regras:

XVI- MATERIAIS NAO RECICLAVEIS: Sio todos os materiais que ainda ndo apresentam técnicas de reaproveitamento ¢ estes sio denominados
REJEITOS, como: lixo de banheiro; papel higiénico; lengo de papel e; Outros como: cerdmicas, pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas; toco
de cigarro; cinza e ciscos - que deverdo ser segregados e acondicionados separadamente para destinagdo adequada; acrilico; lampadas fluorescentes — sdo
acondicionadas em separado; papéis plastificados, metalizados ou parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartaveis de
papel; espelhos, vidros planos, cristais; Pilhas - sdo acondicionadas em separado e enviadas para o fabricante.

XVII- MATERIAIS RECICLAVEIS: Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a padronizagdo internacional para a identificagdo, por cores,
nos recipientes coletores (VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo ndo reciclavel).

XVIII - Deverao ser disponibilizados pelo Contratante recipientes adequados para a coleta seletiva:
a) vidro (recipiente verde)
b) plastico (recipiente vermelho)
¢) papéis secos (recipiente azul)
d) metais (recipiente amarelo)

16.4 Quando implantado pelo CONTRATANTE operagdes de compostagem/fabricagdo de adubo organico, a CONTRATADA devera separar os residuos organicos da
varri¢do de parques (folhas, gravetos etc) e encaminha-los posteriormente para as referidas operagdes, de modo a evitar a sua disposi¢do em aterro sanitario.

16.5 Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizagdo, com vistas a otimizagdo em seu uso, bem como a redugdo da destina¢ao de residuos sélidos de acordo
com a legislagdo.

16.6 Aperfeicoar a utilizagao dos sacos de lixo, de cujo fornecimento ¢ de sua responsabilidade, adequando sua disponibilizagdo quanto a capacidade e necessidade,
esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume 1til de acondicionamento, objetivando a redugao da destinag@o de residuos solidos.

17. DECLARACAO DE VIABILIDADE
17.1. Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.

17.2 Em face do exposto, ¢ sob analise de todos os aspectos atinentes aos estudos preliminares, atendendo a Instrugdo Normativa SLTI /MPOG n° 05, de 26 de maio de 2017,
esta equipe de planejamento, devidamente designada pela autoridade competente, ¢ de parecer favoravel a necessidade do objeto, e declara viavel a contratagdo dos servigos
continuados de jardinagem para a Superintendéncia Regional da Policia Federal na Paraiba - SR/PF/PB.

Jodo Pessoa/PB, na data da assinatura eletronica.

PERICLES D'ANGELO DE CARVALHO E BARROS
Agente Administrativo
NUMAT/SELOG/SR/PF/PB

ALDAIR RODRIGUES GOMES JUNIOR
Agente Administrativo
NUMAT/SELOG/SR/PF/PB



RODRIGO HIRSCH FERREIRA DE MELO
Agente de Policia Federal
SELOG/SR/PF/PB

CAIO HENRIQUE LEITE AGUIAR
Agente de Policia Federal
Em missdo no SELOG/SR/PF/PB

DESPACHO

1. Aprovo o presente ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, nas especificagdes e quantidades descritas, por se mostrar adequado ao atendimento das necessidades desta
Policia Federal na Paraiba, conforme o disposto do art. 14°, II do Decreto n° 10.024/2019.

2. Por iguais razdes, com fulcro no art. 5°, inc. VIII, da Instrugdo Normativa n° 67/2021, AUTORIZO a abertura de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO GLOBAL POR GRUPO DE ITENS, para contratagdo empresa especializada na prestagio de servigos continuados de jardinagem
nas instalagdes da sede da Superintendéncia Regional da Paraiba, situada em Jodo Pessoa, na Rua Aviador Mario Vieira de Melo, Rodovia BR 230 km 16,5, Jodo Agripino,
com fornecimento de todo o material de consumo e equipamentos necessarios.

3. Informo que a natureza da contrata¢do constitui atividade de custeio da SR/PF/PB e que ndo houve contingenciamento orgamentario ou restricdo ao empenho de verba para
a Superintendéncia Regional de Policia Federal na Paraiba.

GUILHERME AUGUSTO CAMPOS TORRES NUNES
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional da Policia Federal na Paraiba - Substituto

ANEXO “B”
DO
TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Na forma dos Itens 4.21 a 4.24 do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do pregio Eletronico n° /2025-SR/PF/PB, processo 08375.000352/2025-85, c/c o inciso VI
do artigo 67 da Lei n° 14.133/21, declaro que a empresa , inscrita no CNPJ/MF
sob o n° , através de seu representante o Sr. Cédula de
Identidade n° , devidamente identificado, tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigagdes relativas ao objeto do(s) Item(s) da licitagdo em epigrafe, através de vistoria no local onde serdo executados os respectivos servigos,
mediante inspe¢do e coleta de informagdes e todos os dados e elementos que possam vir a influir no valor da proposta a ser oferecida na execug@o dos trabalhos pertinentes,
sendo que este “termo” equivalera a aceitagdo das especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

s de de 2025.

Responsavel pela empresa
Cargo na empresa
Razdo Social da empresa

Servidor:

Matricula PF:

ANEXO “C"
DO
TERMO DE REFERENCIA

DESCRICAO, ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS



QUADRO I

Cargo

Jardineiro (a)

Cédigo CBO (Portaria MTE n° 397/2002)

CBO 6220-10

Descri¢io Sumaria

Realizar atividades referentes a Jardinagem .

Atribuicdes

Diariamente:

Semanalmente:

Mensalmente:

Remover folhas, galhos e outros detritos acumulados em gramados, canteiros, caminhos e
demais areas ajardinadas, incluindo o rogado de areas do entorno.

Podar folhas e ramos secos de plantas ornamentais, com atengdo a estética e a saude vegetal.

Efetuar a irriga¢do das plantas e gramados conforme as necessidades hidricas das espécies,
observando o uso racional da agua.

Verificar o estado de vasos e jardineiras, corrigindo desalinhamentos ou danos.
Manter limpos os canteiros, realizando capina manual e retirada de ervas daninhas.
Recolher e acondicionar adequadamente os residuos provenientes da poda e limpeza.
Aplicar adubagdo orgéanica ou quimica, conforme necessario.

Observar e relatar sinais de pragas ou doengas & Administragao.

Manter limpas e desobstruidas trilhas, calgadas e acessos.

Executar demais servigos necessarios a frequéncia diaria.

Observar e aplicar boas praticas ambientais durante a execugdo das atividades.

Podar arbustos e cercas vivas, mantendo o formato e a estética.

Revolver e afofar o solo dos canteiros para favorecer a absorgéo de nutrientes.
Limpar e reorganizar elementos decorativos e funcionais do paisagismo.
Verificar e corrigir falhas no sistema de irrigagao.

Realizar inspe¢ao nos gramados, removendo pragas e ervas invasoras.

Executar demais servigos de manutengao geral e estética semanal.

Realizar poda de arvores de pequeno porte e levantamento de copa, quando necessario.
Fazer a limpeza e desobstrugdo de calhas, ralos e sistemas de drenagem pluvial.
Avaliar necessidade de replantio ou substituicdo de plantas danificadas.

Lavar, limpar e fazer manutengdo de vasos, floreiras e suportes.

Aplicar preventivamente tratamentos contra pragas e doengas.

Realizar revisao geral dos servigos do més, incluindo areas de dificil acesso e entorno.

Requisitos

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Grau de Instrugao

Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.

Exigéncia legal

Experiéncia -
Conhecimento -
e Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;
e Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;
e Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e
Habilidades normas adotados no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando
as atividades a serem realizadas;

Resolugdo de problemas — capacidade de percepgao e criagdo de estratégias efetivas para resolver
situagdes novas ou mal definidas.




Atitudes

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse publico;

e Disposi¢ao — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e agoes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para
feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado,
com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom
carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragdo, maturidade ¢
resiliéncia

ANEXO “D”
DO

TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A: Superintendéncia Regional da Policia Federal na Paraiba

(Razdo Social da Licitante) , inscrita no CNPJ sob o n°

, vem apresentar proposta para presta¢ao de servigos de

, visando atender as necessidades da Policia Federal na Paraiba, de acordo com as condigdes e especificagdes estabelecidas no Termo de

Referéncia constante do Processo 08375.001591/2025-52.

IDENTIFICACAO

IRazdo Social:

IEndereco: \UF:

ICEP:

Telefone:
[E-mail:
CONTRATACAO PARA A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL NA PARAIBA- SR/PF/PB
Valor Valor maximo | Valor maximo
Item Descricao Unidade | Quantidade | unitario
(RS) mensal (RS) anual (RS$)

Policia Federal na Paraiba (SR/PF/PB).

Servigo de Jardinagem para atender as necessidades da Superintendéncia Regional da

1 Posto 1
IPosto fixos em regime de trabalho de 40 horas semanais
CBO 6220-10
TOTAL ANUAL MAXIMO (R$)
VALOR TOTAL DA PROPOSTA - SR/PF/PB
ITEM Local presta¢do do servico Valor anual (RS)

Jardinagem- SR/PF/PB




Valor Total da Proposta

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSiDIOS
COLETIVOS DE TRABALHOS

Sindicatos, Acordos, Convencoes ou Dissidios Coletivos de
Trabalhos

Servigo

Jardinagem- SR/PF/PB

Sem mais para o momento, firmamo-nos, as seguintes planilhas sdo parte integrante desta proposta, as quais estdo em anexo:

a. Planilha de custos e formagao de pregos, conforme modelo do Anexo "E" do Termo de Referéncia;
b. Planilha de materiais, equipamentos e uniformes, conforme modelo dos Anexos "F"; "G" ¢ "H" do Termo de Referéncia.

..... (oo

O prazo de validade da presente proposta ¢ de

) dias (ndo inferior a 60 dias)

LOCAL/DATA

Nome do Responsavel pela empresa
Cargo na empresa
Razdo Social da empresa

ANEXO “E”
DO
TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IN® do Processo: 08375.001591/2025-52

IPregdo Eletronico:

Dia__/_/2025as__:_ horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF:

C  |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

D  [Numero de meses de execugdo contratual:

12 (doze)

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

(Em funcio da unidade de medida)




1. MODULOS
Maio de obra

Mo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificag@o Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 IData-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 — Composi¢iio da Remuneragio

1 Composicido da Remuneracio Valor (R$)
A [Salario Base
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Extra Reduzida
F |Outros (especificar)
Total
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario
B [Férias e Adicional de Férias
Subtotal
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre Submoddulo 2.1
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagio de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remunerag@o que por sua vez é

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se

custo ndo renovavel.




Submoédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00%
B [Salario Educagéo 2,50%
C [SAT
D |SESC ou SESI 1,50%
E |[SENAI- SENAC 1,00%
F [SEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
Total
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submoédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
A [Transporte
B [Auxilio Refei¢do/Alimentacao
C [|Assisténcia Médica e Familiar
D |Ouros (especificar)
Total
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa n® 05/2017-MPDG.
Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 — Provisio para Rescisdo

Provisiio para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado




D  |Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribui¢des) sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Moédulo 4 — Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C  [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D  [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
E  [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F  [|Substituto na cobertura de Outros auséncias (especificar)
Total
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
Total
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B [Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos
B [Lucro
C  [Tributos

C.1 - Tributos Federais (especificar)

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)




C.3 - Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual

(valor por empregado) Valor (R$)

IModulo 1 - Composig¢do da Remuneragao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

IModulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

IModulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor
. Qtde. de Valor Total
Sewiso | por empregado|  Emeresados | Proposio | GUCLE| do
(A) B) por Posto por Posto (E) Servico
© D)=BxC) F)=
(DxE)
Servigo 1
(indicar) R$ R$ R$
Valor Mensal dos Servigos (I + I + N) R$

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (RS$)

Valor Proposto por Unidade de Medida *

'Valor mensal do servigo

\Valor global da proposta

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
contrato (12 meses)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXO “F”
DO
TERMO DE REFERENCIA

CUSTO DE MATERIAIS

JARDINAGEM - SR/PF/PB (Jodo Pessoa/PB)




(A) ©)
B)
- QUANTIDADE a ( VALOR TO MENSAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE A SER FREQUENCIA DE , UNITARIO CUTS ? AL g S
FORNECIMENTO |VIDA UTIL OTAL (R$)
FORNECIDA (R$) (D)=(AxC)/B

01 |Adubo organico saco ¢/30 Kg Saco 1 Mensal 1
02 |Luva de couro de pedreiro e jardinagem Par 1 Mensal 1
03 Saco preto plastlco.reforg:ado de 100 litros para lixo, Pacote 1 Bimestral )

pacote com 100 unidades
04 |Luva de Borracha Par 4 Mensal 1
05 |Mascara Respiratoria Descartavel Unidade 8 Mensal 1
06 |EPI- Protetor Auricular com cordao Unidade 4 Mensal 1
07  |Oculos de Prote¢io Fumé Unidade 2 Mensal 1
08 |Regador pléstico 10 litros Unidade 4 Semestral 6

CUSTO MENSAL TOTAL RS
Custo por empregado
©
) ® AL T
N° de Jardineiro (a) Custo Mensal Total CUSTOS MENSAL TOTAL - POR
EMPREGADO
* valor a ser langado na planilha de custos
01
ANEXO “G”
DO
TERMO DE REFERENCIA
CUSTO DE EQUIPAMENTOS
JARDINAGEM- SR/PF/PB (Joio Pessoa/PB)
C
" ®) Qs () ®
< VALOR Vida atil E=C/D
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO VALOR Estimada VALOR mensal
(R$) T(O];I"S L (meses) Depreciacao

1 Ancinho (rastelo) metalica regulavel, 22 dentes com cabo de Unidade 1 12

120 cm.
2 Aparado.r de grama 220v com cortador em nylon Unidade 1 60

Tramontina ou similar
3 |Aspersor (regador de plantas) Unidade 4 12
4 Avental raspa de couro, 120 cm, com fivelas e tiras de ajuste|  {jnidade . 2
5 |Bico para mangueira de 3 %4 Unidade 2 12
6 |Carrinho de méo, de pneu c/cadmara Unidade 1 60




7 Carro de médo com cagamba metalica, capacidade 55 litros e Unidade 1 60
pneu macigo
8 |Cavadeira articulada com cabo de madeira Unidade 1 12
9 |Enxada Larga 2.5, com cabo de madeira Unidade 1 12
10  |Escardilho com 5 dentes, com cabo de madeira Unidade 1 12
11 |Espatula de 3" Unidade 1 6
12 |Extrator p/erva daninha Unidade 1 12
13 |[Facdo 14” de lamina de ago, cabo de madeira, com bainha Unidade 1 12
14 F01ce‘rog:adelra, corr}pnmento da lamina de 28cm, com cabo Unidade 1 12
madeira com comprimento de 120cm
15 Mangueira flexivel para jardim, 1/2", PVC, com engate, rolo Unidade 1 12
com 30 metros
Mangueira para irrigagdo microperfurada a laser. Didmetro
16 |interno da mangueira: 1.1/8" (28,5 mm), em polietileno, rolo Unidade 1 12
de 100m.
17 Xanguelra cristal trangada reforgada 3/4, PT 250 psi, ¢/100 Unidade 1 12
18 |ps quadrada n° 03 com cabo de madeira Unidade 1 36
19 |Pa de bico n°4 com cabo de madeira Unidade 1 36
20 |Pazinha estreita - transportador Unidade 1 36
21 |Pazinha larga profissional para jardim Unidade 1 36
Rogadeira (combustivel: gasolina) costal ou lateral com
22 |poténcia de 24,5cc cilindradas ou 1.2 HP no minimo, Unidade 1 60
incluido o combustivel.
23 |Tesoura de poda, cabo de madeira, lamina de ago 215 mm Unidade 1 24
24 |Tesourdo de poda c/cabo telescopico de 100 cm Unidade 1 24
25 |Vassoura para jardim, regulavel, 22 dentes. Unidade 1 12
EPI - Cinturdo de seguranca para trabalhos em
26 |altura,contendo 5 pontas com talabarte, gancho com Unidade 1 36
mosquetdo, travaquedas e extensor
27 EPI - Corda de seguranga Poliamida 12mm NR18, tipo Unidade 1 12
trangada, rolo com 50m
28 |EPI - Capacete de seguranga com dupla suspensdo e jugular Unidade 1 36
- R$
VALOR TOTAL da Depreciacio Mensal
Custo por empregado
©
(A) (B) (C=B/A)
N° de Jardineiro(a) Depreciagdo Mensal Total DEPRECIACAO MENSAL TOTAL -
preciag POR EMPREGADO

* valor a ser langado na planilha de custos




01

ANEXO “H”
DO
TERMO DE REFERENCIA

CUSTO DE UNIFORMES

JARDINAGEM (Jodo Pessoa/PB)

() v
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE | {5
01 |Calga comprida com elastico e corddo, em gabardine, em cor sobria; 3
02 |Camiseta malha fria, mangas curtas, na mesma cor da calga, com emblema da empresa; 3 .
03 |Camiseta manga longa, na mesma cor da calga, com emblema da empresa, com protegao solar; 2
04 |Par de botinas do tipo anatdmica/confortavel (para limpeza de areas externas e/ou molhadas), com palmilha antibacteriana; 2
05 |Par de meia em algodao; 6 pares .
06 |Chapéu ou boné que oferega protecgéo total da incidéncia dos raios solares (ex: chapéu com abas, tipo australiano ou boné, tipo legionario) 3
07 |Capa de chuva plastica com capuz 2
VALOR TOTAL - Depreciacio Mensal
* valor a ser langado na planilha de custos
Obs: 01 (um) conjunto completo para cada empregado no inicio da execugio do contrato, devendo ser substituido 01(um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, apés comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao.
ANEXO “1”
DO
TERMO DE REFERENCIA
PRECO MAXIMO - MATERIAIS
JARDINAGEM- MATERIAIS
VALOR UNITARIO
X MAXIMO
ITEM DESCRICAO UNIDADE ACEITAVEL
(RS)
01 'Adubo organico saco ¢/30 Kg Saco 81,73
02 Luva de couro de pedreiro e jardinagem Par 22,77
03 Saco preto plastico reforgado de 100 litros para lixo, pacote com 100 unidades Pacote 46,37
04 Luva de Borracha Par 48,42
05 Mascara Respiratoria Descartavel Unidade 17,73
06 EPI- Protetor Auricular com corddo Unidade 16,45
07 Oculos de Protegdo Fumé Unidade 20,10
08 Regador plastico 10 litros Unidade 16,51




ANEXO “J”
DO
TERMO DE REFERENCIA

PRECO MAXIMO - EQUIPAMENTOS

JARDINAGEM- EQUIPAMENTOS

VALOR
N UNITARIO
ITEM DESCRICAO UNIDADE MAXIMO
ACEITAVEL
(RS)

1 Ancinho (rastelo) metalica regulavel, 22 dentes com cabo de 120 cm. Unidade 62,55

2 Aparador de grama 220v com cortador em nylon Tramontina ou similar Unidade 589,50

3 Aspersor (regador de plantas) Unidade 44,03

4 Avental raspa de couro, 120 cm, com fivelas e tiras de ajuste Unidade 43,82

5 Bico para mangueira de 3 V4 Unidade 8,24

6 Carrinho de méo, de pneu c/cdmara Unidade 196,95

7 Carro de mao com cagamba metalica, capacidade 55 litros e pneu macigo Unidade 229,92

8 Cavadeira articulada com cabo de madeira Unidade 79,63

9 Enxada Larga 2.5, com cabo de madeira Unidade 91,04
10 |Escardilho com 5 dentes, com cabo de madeira Unidade 66,29
11 Espatula de 3" Unidade 20,38
12 |Extrator p/erva daninha Unidade 48,28
13 Facdo 14” de lamina de ago, cabo de madeira, com bainha Unidade 83,22
14 |Foice rogadeira, comprimento da ldmina de 28cm, com cabo madeira com comprimento de 120cm Unidade 75,58
15 |Mangueira flexivel para jardim, 1/2", PVC, com engate, rolo com 30 metros Unidade 105,93
16 Mangueira para irrigagdo microperfurada a laser. Didmetro interno da mangueira: 1.1/8" (28,5 mm), em polietileno, Unidade 214,04

rolo de 100m.

17 |Mangueira cristal trangada refor¢ada 3/4, PT 250 psi, ¢/100 m Unidade 502,14
18  |Pa quadrada n° 03 com cabo de madeira Unidade 65,97
19 Pa de bico n°4 com cabo de madeira Unidade 74,03
20  |Pazinha estreita - transportador Unidade 28,89
21  |Pazinha larga profissional para jardim Unidade 23,91
» i(zcl;si(}ie;rz EZ?;TKZTSI gasolina) costal ou lateral com poténcia de 24,5cc cilindradas ou 1.2 HP no minimo, Unidade 1468.40
23 Tesoura de poda, cabo de madeira, ldmina de ago 215 mm Unidade 51,89




24  |Tesourdo de poda c/cabo telescopico de 100 cm Unidade 184,78

25  |Vassoura para jardim, regulavel, 22 dentes. Unidade 40,38

26 EPI - Cinturdo de seguranga para trabalhos em altura,contendo 5 pontas com talabarte, gancho com mosquetdo, Unidade 283.95

travaquedas e extensor
27  |EPI - Corda de seguranga Poliamida 12mm NR18, tipo trangada, rolo com 50m Unidade 205,36
28  |EPI - Capacete de seguranga com dupla suspensdo e jugular Unidade 59,29
ANEXO “K”
DO
TERMO DE REFERENCIA
PRECO MAXIMO - UNIFORMES
JARDINAGEM- UNIFORMES
VAL(
UNIDADE | UNITA
ITEM DESCRICAO MAXI
ACEIT/
(R$
01 |Calga comprida com elastico e corddo, em gabardine, em cor sdbria; Unidade 90,0
02 |Camiseta malha fria, mangas curtas, na mesma cor da calga, com emblema da empresa; Unidade 55,6
03 |Camiseta manga longa, na mesma cor da calga, com emblema da empresa, com protegao solar; Unidade 76,9
04 |Par de botinas do tipo anatomica/confortavel (para limpeza de areas externas e/ou molhadas), com palmilha antibacteriana; Unidade 105,:
05 |Par de meia em algodéao; Par 10,8
06 |Chapéu ou boné que oferega protegao total da incidéncia dos raios solares (ex: chapéu com abas, tipo australiano ou boné, tipo legionario); Unidade 32,8
07 |Capa de chuva plastica com capuz Unidade 33,4
ANEXO “L”
DO
TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no ,
inscricdo estadual no ,estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados

com a iniciativa privada e a Administragao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor Total dos Contratos R$




Local e data

Assinatura e Carimbo do Emissor

Observacgao:

Nota 1: A declaragao deve ser acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social

Nota 2: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem
contratos vigentes.

Nota 3: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1.
DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017-MPOG.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio
Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observacio:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragio apresentada seja maior que
10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagio a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10% (positivo ou negativo)

(municipio), de de 2025.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA DE SOUSA, Superintendente Regional, em 11/06/2025, as 10:51, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seid.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
4% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=64785934&crc=A208E6DS5.
i Codigo verificador: 64785934 e Codigo CRC: A208E6DS.

Aol

Referéncia: Processo n® 08375.001591/2025-52 SEI n® 64785934


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=64785934&crc=A208E6D5

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/PB

ANEXO II

EDITAL N° 90004/2025-SR/PF/PB

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA - LICITACAO
E CONTRATACAO DIRETA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
........ /... QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO
D A POLICIA FEDERAL NA PARAIBA
E A EMPRESA

A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL NO
ESTADO DA PARAIBA , com sede no Rua Aviador Mario Vieira de Melo, S/N, CEP 58.034-045, Jodo
Agripino, Jodo Pessoa/PB, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.394.494/0031-51, neste ato representado pelo
Senhor Superintendente Regional da Policia Federal na Paraiba, CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA DE
SOUSA, Delegado de Policia Federal, nomeado pela Portaria n® XXXX, publicada no Diario Oficial da
Unido de XXXXX, doravante denominada CONTRATANTE, e a XXXXXXXX inscrito(a) no CNPJ/MF
sob 0 n° XXXX, sediado(a) na XXXXXXX, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo Sr. XXXXX, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragao apresentada nos autos , tendo
em vista o que consta no Processo n° 08375.001591/2025-52 e em observancia as disposi¢des da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® XXX/XXX, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacio de servico de jardinagem, com
fornecimento de materiais e equipamentos, mediante o regime de execucao indireta e continuado, visando
atender as necessidades da Superintendéncia Regional da Policia Federal na Paraiba (SR/PF/PB), nos
termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus
anexos.

1.2. Objeto da contratagao:




Valor Valor
Item Especifica¢ao Local |Unidade|Quantidade| Unitario Total
(RS) (RS)
Servigo de Jardinagem para
atender as necessidades da
Superintendéncia Regional da
Policia Federal na Paraiba Jodo
1 | (SR/PF/PB). Pessoa/PB Posto 01 R$ XXXX | R$ XXXXX
Posto fixos em regime de
trabalho de 40 horas semanais
CBO 6220-10
R$
TOTAL (RS) NXXXXXX
1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de
2021.
2.2. A prorrogagdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente,

de que as condicles e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagao
com 0 CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.3.
24.
2.5.

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos
tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucao do contrato, com informagdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdio mantém
interesse na realizagao do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogacao;

e) Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condicdes iniciais de habilitacao;
e

f) Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico
federal (Cadin).

O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sancoes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogagao contratual ou da repactuacao de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicoes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS
3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s

prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS .......
(-...).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes

da execucdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condig¢des a ele referentes, inclusive
quanto a utilizagdo da Conta-Depodsito Vinculada - bloqueada para movimentagao ou do Pagamento pelo
Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacao dos pregos contratados sao aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigag¢des assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com o0 contrato € seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeigoes,

falhas ou irregularidades verificadas na execu¢ao do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;



8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao
do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugao de tarefas fora do escopo do objeto
da contratagao;

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na gestdo interna
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.1.10.1. A Administragdo terd o prazo de 20 (vinte) dias tteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorroga¢cdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 1 (um) més.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2° da L.ein® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo nado responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo

CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita
execuc¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
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94. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais ¢ as demais previstas em
legislagdao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao
podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em

quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,



cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto
e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno ¢ em
condigdes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a dentncias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagdo do servico a previsibilidade da época de
gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as
necessidades do servigo;

9.26. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servigo para representa-
lo na execucao do contrato;

9.26.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente ptblico
que tenha desempenhado funcao na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execu¢ao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condicdes
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem

como aos documentos relativos a execuc¢ao do contrato;

9.33. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;
9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ao;

9.36. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente



publico ocupante de cargo em comissdo ou func¢ao de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao,
0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade
e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sang¢oes cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;
9.43. Atender as solicitagdbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados

alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servicos ou da admissdao do empregado;

9.46. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdomica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

9.47. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovagao da comunicagao, o CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.



10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao
contratual em regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados,
serd realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 81, de 12 de setembro de 2024, ¢ do Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

1. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentac¢do da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracao ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais € somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.
11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES ¢ SUBCONTRATADOS o

cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.
11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogével

justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutiliza¢do desses dados pela Administracao nas hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.



13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragcdes e sangdes administrativas referentes a execucao do contrato
sao aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
CONTRATANTE, quando este nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data
da comunicagao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteragdo social ou a modificag@o da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.9.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.9.3. Das indenizagdes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio

econOmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio.

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao do contrato por ato
unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplica¢do das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgao.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

14.14. Até que 0 CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE
retera:
14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das

obrigacgdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao



inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

14.15. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢des por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuigdes previdencidrias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera
efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da
execugdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE poderé ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitagcao ou atue na fiscalizagdao ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencgdo coletiva de trabalho em
que se baseia a planilha de custos e formagdo de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposi¢ao de 6nus financeiro para
a Administracao Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-2o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacgao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 200396
Fonte de Recursos: |....]
Programa de Trabalho: [....]
Elemento de Despesa: |....]
Plano Interno: [....]

Nota de Empenho: |....]



16.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacgao da
Lei Orgamentaria respectiva e libera¢ao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbirda ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°,
§2°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o foro da Justi¢ca Federal em - Se¢do Judiciaria de Jodo Pessoa/PB para dirimir
os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela

conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lein® 14.133/21.

Jodo Pessoa/PB, .......... e de 2025.

MINUTA

CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA DE SOUSA
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%25C2%25A71

eil Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA DE SOUSA,
_;gmma L‘ily Superintendente Regional, em 11/06/2025, as 10:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrbnica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=64786586&crc=F29B6277.

Referéncia: Processo n° 08375.001591/2025-52 SEI n° 64786586


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=64786586&crc=F29B6277
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ANEXO III

EDITAL N° 90004/2025-SR/PF/PB

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-
obra
Termo de Conciliacao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes,
pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho
Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Subprocuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestagao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacdo pecunidria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de
relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, "(...)
sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servigcos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragao publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade,
e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do
C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (Art.5°, caput e
Pregdo 06/2009311°, 111 e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagao o tomador dos servigos (no caso a administragao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermedia¢do de mao-
de-obra patrocinada por falsas cooperativas; CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a
Promocao das Cooperativas aprovada na 90* sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em



junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas no sentido de: "8.1.b Garantir que
as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do trabalho ou
usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os
direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio-de-
obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades fim ou meio, quando o labor, por sua propria
natureza, demandar execucao em estado de subordinacdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao
fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servigcos de limpeza;

b) — Servigos de conservacao;

¢) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de satude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceiriza¢do sem previsao
legal.

Pardgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade precipua
seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores Pregdo 06/200932de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de
producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus
associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos

nyn

licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados



em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos
por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de conciliacdo e sua homologacao, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo. Pardgrafo
Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera
comprovar a condi¢ao de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagao,
constituindo-se esse requisito, condi¢cdo obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo
de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Pardgrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagao
de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Cldusula Primeira, serd responsavel
solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das

demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cl4usula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista
deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenag¢do e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Cléausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagao do Juiz da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial. Paragrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, pardgrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10* Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO



Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1* Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho —
ANAMATRA PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagdao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE REGINA BUTRUS Presidente da
Associagao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

. eil Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA DE SOUSA,
ﬁim:u& L‘ily Superintendente Regional, em 11/06/2025, as 10:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=64786691&crc=5F820437.

Referéncia: Processo n® 08375.001591/2025-52 SEI n°® 64786691


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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ANEXO 1V
EDITAL N° 90004/2025-SR/PF/PB

Modelo de autorizacido para a utilizacio da garantia e de pagamento direto Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017)

CONTRATO N°

(identificac¢do do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instru¢do Normativa n° 02, de
30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital: (X) que os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato sejam
descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da Contratada, at¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
conforme o artigo 19-A, inciso 1V, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008; ( ) que os valores
provisionados para o pagamento de férias, 13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme
o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008; ( ) que os valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na fatura e depositados
diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato,
observada a legislagdo especifica, e conforme o artigo 19-A, inciso II, da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008; ( ) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°® 2/2008.

Municipio de , em de de

(assinatura do representante legal do licitante)

Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA DE SOUSA,
Superintendente Regional, em 11/06/2025, as 10:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

il
Sel o
assinatura
eletrbnica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov. br/sel/controlador externo.php?

Codlgo verificador: 64786765 ¢ Codlgo CRC: A2C85879.

Referéncia: Processo n° 08375.001591/2025-52 SEI n°® 64786765
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ANEXO V

EDITAL N° 90004/2025-SR/PF/PB

Minuta do Termo de Cooperaciao Técnica com Instituicio Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperagao Técnica n° / AUTORIZACAO A Agéncia

da Institui¢ao Financeira (endereco da agéncia) Senhor (a)
Gerente, Autorizo, em caréter irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagao
financeira na Conta-Depo6sito Vinculada — bloqueada para movimentagao n° -
bloqueada para movimentacgao, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagao de precos do Contraton® _ / , firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de
aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao

eil Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA DE SOUSA,
el L‘ily Superintendente Regional, em 11/06/2025, as 10:51, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrbnica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

de= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=64786800&crc=1636B31A.

Referéncia: Processo n° 08375.001591/2025-52 SEI n° 64786800
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https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=64786800&crc=1636B31A
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