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Estudo Técnico Preliminar 21/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08059.000497/2025-69

2. Descricao da necessidade

2.1. O Ordenamento Juridico Brasileiro determina que os 6rgdos e entidades das Unidades Federativas realizem licitagdes para
aquisicdo de bens ou contratacdo de servicos e obras, salvo os casos especificados na legislagdo infraconstitucional, conforme
destacado no artigo 37, inciso XXI, da Carta Magna:

"Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

(.)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condig¢bes a todos os concorrentes, com cldusulas que
estabelegcam obrigagées de pagamento, mantidas as condi¢Ges efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificag¢do técnica e econémica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagoes".

2.2. Assim, a Administracdo Publica necessita realizar procedimentos licitatérios para executar as missdes institucionais para as
quais foram designadas, com observancia de vérios principios e normas que regem a matéria.

2.3. Além dos principios fundamentais e das normas constitucionais, existe uma série de normas legais e infralegais aplicaveis as
compras publicas, demandando dos agentes que laboram na 4rea constante atualizacdo e aprimoramento, com vistas a alcangar os
melhores resultados para satisfacdo do interesse publico.

2.4. Registre-se que esses servidores constantemente sdo surpreendidos com a publicacdo de Leis, Instru¢des Normativas,
Portarias, com a consolidacdo de um entendimento no dmbito do Tribunal de Contas da Unido ou da Advocacia-Geral da
Unido, enfim, com uma série de normas, preceitos e entendimentos que exigem dos operadores um conhecimento amplo,
multidisciplinar, atualizado, além de extremo esmero na execugdo de suas atividades.

2.5. Nesse contexto, é imprescindivel o treinamento e capacitacdo dos servidores, que necessitam atuar de maneira eficiente e
segura, seguindo os mandamentos constitucionais e legais sobre o assunto, bem como as orientagoes dos 6rgdos de controle e
consultivos. Além da capacitacdo, também é primordial a troca de experiéncias e o intercdmbio de informacdes entre servidores
de outros 6rgdos, auxiliando em situagdes concretas e na tomada de decisdes de casos que sdo rotineiramente apresentados.

2.6. O arcaboucgo de normas, principios e jurisprudéncia sobre licitacdes e contratos é bem amplo, demandando profissionais
qualificados e capacitados ao desenvolvimento de suas fungdes, com extrema qualidade e competéncia para fielmente cumprir a
missdo para a qual foi designada. E, por ser considerada uma das éreas estratégicas para a economia de recursos publicos, os
profissionais a frente dos setores de compras devem estar preparados para desempenhar seu trabalho de forma ética, imparcial,
utilizando ferramentas e recursos que respeitem os principios e normas fundamentais.

2.7. A capacitagdo desses agentes é, inclusive, obrigacdo prevista na legislacao patria, sendo, vejamos:

a) Artigo 7° da Lei n° 14.133: “ Caberd a autoridade mdxima do drgdo ou da entidade, ou a quem as normas de
organiza¢do administrativa indicarem, promover gestdo por competéncias e designar agentes publicos para o
desempenho das fungdes essenciais da execugdo desta Lei que preencham os seguintes requisitos: I - sejam,
preferencialmente, servidor efetivo ou empregado ptblico dos quadros permanentes da Administragdo Publica; II -
tenham atribui¢ées relacionadas a licitagbes e contratos ou possuam formagdo compativel ou qualificagdo atestada por
certificagdo profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder publico; [..]"

2.8. O Tribunal de Contas da Unido também recomenda a constante capacitacdo de servidores que atuam na area de licitagoes e
contratos, conforme se extrai de trechos dos seguintes julgados:
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a) Acérddo n° 730/2019 - Plendrio: "9.4. com fundamento no art. 250, inciso III, Regimento Interno do Tribunal,
recomendar ao (...) que avalie a conveniéncia e a oportunidade de se associar a outros érgdos e entidades locais, em
especial os integrantes do (...), a fim de viabilizar a participagdo de seus servidores em eventos de capacitagdo voltados
d gestdo de licitagbes e contratos".

b) Acérddo n° 1.007/2018 - Plenério: "elabore e passe a adotar, rotineiramente, um programa continuado de
implementagdo de agbes de treinamento e atualizagdo profissional periédica, com estabelecimento de prazos e metas,
que tenha por objetivo o aprimoramento continuado de competéncias desempenhadas na drea de licitagbes e contratos
do (...); por objeto, os temas necessdrios afetos a licitagbes e contratos realizadas no dmbito da unidade, inclusive o
emprego dos sistemas operacionais aplicdveis; e, por ptblico-alvo, todos os agentes lotados no Servigo de Licitagbes e
Contratos do (...) e outras subunidades competentes, se houver, bem como agentes designados como fiscais de execugdo
contratual, que, efetivamente, sejam responsdveis pela prdtica de atos ao longo das fases interna e externa de
contratages, consoante o dmbito das fungdes e atividades exercidas".

c) Acérddo n° 1.709/2013 - Plenario: "institua politica de capacita¢do para os profissionais do (...), de forma
regulamentada, com o objetivo de estimular o aprimoramento de seus recursos humanos, especialmente aqueles
correlacionados com as dreas de licitagdes e contratos, planejamento e execugdo org¢amentdria, acompanhamento e
fiscalizagcdo contratual e outras dreas da esfera administrativa, de modo a subsidiar melhorias no desenvolvimento de
atividades nas dreas de suprimentos/compras, licitagbes/contratos e recebimento e atesto de servigos".

d) Acérdao n° 3.707/2015 - 1° Camara: "promova a capacitagdo continuada dos agentes responsdveis pela elaboragdo
de procedimentos licitatérios e adote, formalmente, medidas administrativas que coibam a restri¢gdo a competitividade
na elaboragdo de procedimentos licitatorios".

2.9. Cumpre destacar que a recomendagdo para capacitagdo alcanca servidores que atuam na fase do planejamento, selegdo de
fornecedores, execucdo contratual, fiscalizacdo, gestdo contratual e ordenadores de despesas, pois todos sdo constantemente
questionados pelos 6rgdos de controle, sejam de caréter interno ou externo, podendo responder, inclusive, financeiramente por
um ato praticado. Assim, com capacitagOes e treinamentos apropriados, o agente poderd se resguardar de eventuais a¢es ou
omissdes que lesam o interesse publico, garantindo maior seguranca em sua atuagao.

2.10. Nesses termos, o principal objetivo da contratacdo é promover o aprimoramento profissional dos servidores da instituicdo,
proporcionando a formacdo, capacitacdo e atualizacdo dos agentes publicos para bem planejar, contratar e operacionalizar as
compras de bens e contratagdes de servigos no ambito da Administragdo Publica Federal.

2.11. Considerando que o objetivo da capacitacdo é o aperfeicoamento dos servidores que trabalham na éarea de licitagdes, desde
o planejamento das contratagOes até a execucdao do contrato, é primordial que o evento disponibilize palestras ou oficinas
voltadas as diversas etapas da contratacdo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DILOG/DITEC/PF EMERSON SANTOS DE LIMA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. A contratada provera o local para realizagcdo do treinamento, em ambiente amplo, limpo e arejado, com espaco suficiente
para abrigar todos os participantes, fornecendo materiais de apoio, como lapis, caneta, bloco de anota¢des e apostila com os
temas a serem abordados.

4.1.1. Além das instalagdes fisicas e do material, todos os equipamentos e recursos tecnoldgicos para o bom andamento
do treinamento serdo custeados pela contratada, que detém expertise para quantificar e qualificar os objetos essenciais ao
desenvolvimento das atividades e a interatividade dos participantes, com vistas ao melhor aproveitamento dos temas
abordados.
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4.2. E importante que a programacio do evento conte com um corpo de professores palestrantes de renome e experiéncia na rea
de compras publicas, de modo que a capacitagdo agregue conhecimento, andlise critica, sugestdes de inovagdo e preparacao do
servidor para atuar de forma racional, segura e eficiente.

4.3. E imprescindivel que a agdo de capacitacio seja realizada de forma presencial, em ambiente adequado, com disponibilizacio
de todos os materiais, equipamentos e recursos necessarios ao aperfeicoamento profissional.

4.4. A escolha pela modalidade presencial se justifica em razdo do melhor aproveitamento quando comparado aos eventos
realizados de forma online. E evidente que ha dificuldades de afastamento das atividades laborais para dedicacdo exclusiva ao
evento.

4.4.1. Nesse contexto, as aulas presenciais, com ambiente exclusivo e propicio ao treinamento, tendem a ser mais
proveitosas aos alunos, ja que aumenta o foco no treinamento profissional, facilitando o acesso aos professores e colegas
de profissdo em dudvidas pontuais que eventualmente podem surgir durante a explanacdo do tema ou de casos reais que
sdo apresentados.

4.5. A troca de experiéncias também é um fator primordial nos eventos presenciais, que agrega conhecimento e auxilia os
participantes em sua atuagdo didria, ja que, em diversos casos, sdo levantadas questdes reais com solugdes préaticas e inovadoras
para a Administracdo Publica. Assim, pode-se afirmar que o intercimbio de informacdes entre os servidores que atuam nas
esferas federais, estaduais e distritais é de grande auxilio para a solugdo de questdes que desafiam a criatividade dos agentes,
principalmente naquelas em que a lei é silente e ndo houve uma posicao definitiva dos 6rgaos de controle.

4.6. Ao final do seminario deveréa ser disponibilizado certificado para todos os participantes que tiveram aproveitamento no curso.

4.7. Na mesma esteira, tal capacitacdao deve estar em consonancia com as diretrizes do planejamento estratégico do 6rgéo, e com
o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, que estabelece os objetivos institucionais e a indicagdo das areas estratégicas de
capacitagao.

4.8. Assim, tendo em vista a gama de informagGes que nutre o tema, almeja-se que treinamento tenha, no minimo, 30 (trinta)
horas horas-aula de duracédo, de modo a conseguir abordar as principais tematicas e atualizagdes sobre a matéria.

4.9. Logo, propde-se a participagdo no evento pretendido de, no minimo 6 (seis) servidores efetivos, ocupantes das funcdes de
agentes de contratagdo, equipe de apoio, fiscais, gestores de contratos e atuantes no setor de contratos do quadro da Policia
Federal, sendo assim, aqueles que tratam rotineira e diretamente com os assuntos abordados na acdo de capacitagdo indicada.

4.10. Considerando todas as peculiaridades que envolvem a contratacdo, exige-se que o fornecedor detenha experiéncia pretérita
na realizagdo de cursos de capacitagdo com carga-hordria similar a pretendida.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Prospectando o mercado, foi encontrado o evento de capacitacio denominado 12° Contratos Week - SEMANA
NACIONAL DE ESTUDOS AVANCADOS EM CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, promovido pela empresa Instituto
Negocios Publicos do Brasil - Estudos e Pesquisas na Administragdo Ptiblica LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.498.974/0002-81, a
ser realizado na cidade de Foz do Iguacu/PR, nos dias 9 a 13 de junho de 2025, com inscri¢do aberta a quaisquer interessados.

5.2. Informa-se que o evento referido acima se propde a contribuir com a evolugdo das competéncias dos agentes publicos por
meio de capacitacdo e preparacdo com o mais alto padrdo de qualidade, haja vista que estardo presentes grandes doutrinadores do
pais na éarea, além da possibilidade de troca de experiéncias com colegas de profissdo de varios Estados da Federagdo.

5.3. Quanto a singularidade do servigo, parte da doutrina o conceitua como aquele que ndo pode ser reduzido a padrdes objetivos
de descrigdo e julgamento, ou seja, aquele que é impossivel de definicdo, comparacdo e julgamento por parametros ou critérios
objetivos, somado a uma complexidade especial, invulgar, extraordinaria, sui generis, capaz de exigir um certo grau de confianca
no executor, com menor risco possivel para a contratacéo.

5.4. Nesse contexto, o 12° Contratos Week - SEMANA NACIONAL DE ESTUDOS AVANCADOS EM CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS, que ja estd em sua 12° edigdo, se configura como servigo singular, abordando teméticas envolvendo
conhecimentos cujo objetivo é capacitar agentes ptiblicos que atuam na gestdo e na fiscalizagdo dos contratos administrativos.
Durante o evento, especialistas abordam as principais questdes da &rea, sempre considerando atualizagdes normativas,
entendimentos consolidados pelos 6rgdos de controle e a repercussdo pratica no dia a dia do agente publico.
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5.5. Formado por palestras com abordagem técnica e por oficinas que adentram em temas mais especificos, com enfoque pratico,
0 evento proporciona a capacitacdo e o aperfeicoamento das equipes de gestdo e fiscalizagdo de contratos e oferece uma visao
sistémica do contrato em si e de sua relacdo com as demais etapas do processo de contratacdo.

5.6. A logistica fisica e operacional também caracteriza a singularidade do servigo, tendo em vista que a contratada necessita
dispor de varios espagos fechados para acomodacdo do pessoal com toda estrutura e aparato tecnolégico para o bom andamento
do evento, somado a necessidade de contar com colaboradores aptos a prestar todo o apoio necessario aos participantes.

5.7. Outro ponto que merece destaque sdo os palestrantes e professores escolhidos pela instituicdo para ministrarem os contetidos
propostos. Conforme descritivo de divulgagdo, o evento contard com a participacdo de renomados doutrinadores e professores.

5.8. Assim, ndo ha duvidas de que o servigo de capacitacdo pretendido guarda o quesito da singularidade, seja pelo programa
proposto, pelos palestrantes e professores escolhidos, e pela complexidade na organizacéo e dindmica de execucdo, exigindo um
grau de confianca subjetivo por parte da Administracdo, que sdo resultados de experiéncias pretéritas e de avaliacdo de outros
entes publicos.

5.9. Por fim, quanto a notoéria especializacdo, ndo se pode negar que o Instituto Negdcios publicos se destaca no segmento de
orientacdo, capacitagdo e treinamento de agentes ptiblicos com uma diversidade de produtos e servigos especificos, especialmente
voltados para é&reas das compras publicas, além de contar com uma experiéncia de mais de 20 anos na realizagdo de diversos
eventos de capacitagdo, sendo agente multiplicador de conhecimentos, por meio de cursos, encontros e congressos, tendo como
diferencial a exceléncia na qualidade de sua equipe de professores, atendimento e logistica, com o objetivo de transmitir aos
participantes as mais recentes atualizacdes legislativas e jurisprudenciais no ambito dos processos licitatorios e na execucao
contratual.

5.10. Considera-se, salvo melhor juizo, que a presente contratacdo poderd ser formalizada por meio de inexigibilidade de
licitagdo, fundamentada no artigo 74, inciso III, alinea f, da Lei n° 14.133/2021, posto que o referido Evento se caracteriza como
um servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, sendo que tanto a empresa promotora do evento
quanto os profissionais contratados detém notéria especializacdo sobre os temas propostos.

5.11. Por todo o exposto, justifica-se a escolha do evento pela temética a ser abordada, que abrange conhecimentos necessarios
para melhoria na performance da gestdo e fiscalizagdo dos contratos administrativos. Por outro lado, a escolha da instituicdo se
deve a experiéncia na realizagdo de grandes eventos e na maestria como organiza e conduz as capacita¢des, proporcionado aos
alunos as melhores condicdes e ferramentas para o aperfeicoamento profissional.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solugdo que se pretende contratar é a capacitagdo de servidores que atuam diretamente na area de compras publicas desde
o planejamento até a execucdo contratual.

6.2. Por se tratar de servi¢o técnico especializado de natureza predominantemente intelectual com empresa de notéria
especializagdo para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, entende-se que podera ser contratado mediante Inexigibilidade de
Licitacado, fundamentado no artigo 74, inciso III, alinea f, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.3. Os servigos possuem natureza ndo continuada, definido pelo artigo 16 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5/2017. Assim,
por se tratar de evento de capacitagdo, a ser realizado em um periodo pré-determinado, ndo hé que se falar em demanda
continuada que se prolonga além do periodo informado, estando adstrita ao cumprimento das obrigacdes estabelecidas para as
partes.

6.4. Além disso, a experiéncia nas contratagdes anteriores em eventos de capacitacdo permite dispensar a formalizacdo de
instrumento contratual, possibilitando a substituicdo do instrumento por Nota de Empenho, cuja obrigacdo se encerra com a
execucdo e aceite pela Administracdo Publica, sem riscos para defeitos ou vicios detectados apds a execugdo dos servicos.

6.5. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracdo contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O cenario ideal para capacitagdo de pessoal seria a participacdo de todos os servidores da unidade que trabalham diretamente
com as compras publicas, desde o planejamento até a execucdo das contratagOes, em um evento de abrangéncia nacional, como o
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evento requerido. Contudo, considerando a restricdo orcamentéria, as especificidades e as rotinas de cada érea, é inviavel a
participacdo de todos os servidores envolvidos nas contratagcdes no ambito desta Diretoria Técnico-Cientifica. Além disso, o
conhecimento adquirido pelos servidores que serdo capacitados serd desenvolvido e compartilhado no ambiente de trabalho,
como j4 é feito atualmente.

7.2. Dessa forma e considerando esse fato, propde-se a participacdo no mencionado evento de 6 (seis) servidores efetivos,
ocupantes das funcdes de agentes da contratacdo, fiscais, gestores de contratos e responsaveis no setor de contratos do quadro da
Policia Federal, sendo assim, aqueles que tratam rotineira e diretamente com os assuntos abordados na acdo de capacitagao
indicada.

7.3. A participacdo desses servidores da Policia Federal que atuam nas 4reas atinentes faz-se necessaria para permitir melhoria na
eficiéncia das contratacdes da unidade.

7.4. Nesses termos, malgrado o nimero ndo seja suficiente para a capacitacdo de todo o pessoal, aqueles que tiverem a
oportunidade de se capacitar poderdo atuar como multiplicadores do conhecimento, com vistas a padronizacdo, uniformizacao e
melhoria dos procedimentos licitatérios no ambito do érgao.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 33.000,00

8.1. O prego ofertado para o evento no descritivo de divulgacdo é de R$ 6.180,00 (seis mil cento e oitenta reais) por participante,
porém, foi realizada negociagdo com a empresa promotora e obtido o desconto maximo permitido, chegando ao valor negociado
para os servidores da Diretoria Técnico-Cientifica em R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).

8.2. Nesses termos, considerando a proposicdo de participacdo para 6 (seis) servidores, o custo total com a capacitacdo sera de R$
33.000,00 (trinta e trés reais), o que representa uma economia de aproximadamente 11% (onze por cento) em relacdo ao preco
inicial.

8.3. Para analisar a vantajosidade na contratacdo, foi realizada consulta ao Portal Nacional de Compras Ptblicas Painel de Precos
para verificar os precos praticados pela institui¢do para outros 6rgdos da Administracdo Publica, conforme recomendado no art.
5° inciso I, da IN SEGES /ME n° 65, de 7 de julho de 2021.

8.4. No mesmo sentido é o teor da Orientacdo Normativa n° 17 da Advocacia-Geral da Unido:
“A razoabilidade do valor das contratagées decorrentes de inexigibilidade de licitagdo poderd ser aferida por meio da
comparagdo da proposta apresentada com os pregos praticados pela futura contratada junto a outros entes ptiblicos e

/ou privados, ou outros meios igualmente idoneos.”

8.5. Conforme Mapa Comparativo de Precos anexados aos autos foi possivel verificar que o valor proposto esta inferior a média
praticada para outros Orgéos, demonstrando que a contratacio é vantajosa para a Administracio.

8.6. Por todo o exposto e considerando os precos praticados e propostos, afirma-se que a contratacdo é vantajosa para a
Administracado Ptiblica e atende o interesse na capacitacdao de pessoal.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
9.1. Por se tratar de evento de capacitacdo, singular, e que agrega um grau de confianca no executor, ndo ha que se falar em
parcelamento ou divisibilidade do objeto. Nota-se que objeto da contratacdo é a participacdo de servidores em evento de

capacitacdo aberto a quaisquer interessados, de acordo com o contetido e dindmica estabelecidos pela contratada, sem qualquer
ingeréncia da contratante.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Os servigos pretendidos ndo geram obrigagdes correlatas e ou interdependentes, exaurindo os efeitos a partir do
cumprimento das obrigagdes entre as partes contratantes.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Considerando o Mapa Estratégico da Policia Federal, os objetivos estratégicos e as agOes estratégicas, o plano estratégico,
o detalhamento dos indicadores estratégicos e a descricdo detalhada dos objetivos estratégicos e das acdes estratégicas,
destacando, entre outros, a valorizacdo dos servidores como objetivo estratégico, tendo como agdo estratégica a gestdo por
competéncia, diante da qual serdo fornecidos treinamento e capacitacdo adequados.

11.2. Considerando ainda, a Politica de Desenvolvimento de Pessoal da Policia Federal, instituida pela Portaria n° 6194-DG
/DPF, de 16 de margo de 2016, que prevé, em seu artigo 2°:

“Art. 2°: Sdo finalidades da Politica de Desenvolvimento da Policia Federal:
I — Melhorar a qualidade, a eficiéncia e eficdcia dos servigos prestados pela Policia Federal;
II — desenvolver as competéncias individuais em fungdo dos objetivos da institui¢do”;

11.3. Assim, observa-se a relacdo entre o evento pleiteado e a politica estratégica da Policia Federal de capacitar os servidores,
principalmente porque os agentes ptiblicos alvo do evento atuam diretamente com recursos publicos, sendo um dos fatores
criticos de sucesso da instituicdo a constante atualizacdo e aprimoramentos imprescindiveis ao desenvolvimento de suas
atividades.

11.4. Por sua vez, ressalte-se que a contratacdo em epigrafe estd prevista no Plano Anual de Contratagdes e foi devidamente
autorizado pelo Comité Gestor de Capacitacdo da Policia Federal, conforme processo n° 08059.000407/2025-30.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Os profissionais que trabalham com compras ptiblicas lidam diretamente com recursos ptiblicos. E um trabalho de extrema
responsabilidade, que demanda conhecimento e qualificagdo para realizar e fiscalizar as contratagdes da Administracdo Publica.

12.2. Nesses termos, com conhecimento e experiéncia, os profissionais responsaveis pelas contratagdes e fiscalizagdo
conseguirdo aplicar a legislacdo de forma pratica, resguardando o interesse publico e primando pelo melhor aproveitamento dos
recursos publicos e pela concretizacdo dos programas de governo.

12.3. O evento a ser contratado fornece, em parte, o conhecimento e a atualizagdo necessaria para uma atuagdo proba dos
responsaveis pelas contratagdes publicas, ou seja, permite aos agentes puiblicos atuar com o respaldo da legislacdo e das
recomendacdes de 6rgdos de controle, respeitando os ditames legais e os principios norteadores das licitagdes.

12.4. De acordo com o programa do evento todas as palestras e oficinas irdo apresentar abordagem técnica e por oficinas que
adentram em temas mais especificos, com enfoque pratico, o evento proporciona a capacitacdo e o aperfeicoamento das equipes
de gestdo e fiscalizacdo de contratos e oferece uma visdo sistémica do contrato em si e de sua relagdo com as demais etapas do
processo de contratagdo.

12.5. Nesse contexto, ndo resta dividas que a Policia Federal necessita capacitar seus servidores, com vistas a atuarem de forma
eficiente, efetiva e eficaz na conducéo dos certames licitatérios promovidos pela institui¢do, alcancando resultados satisfatérios
através da aquisicdo de materiais ou contratacao de obras e servicos que realmente sejam tteis ao cumprimento da missdo do
6rgdo, pelo melhor preco possivel.

12.6. Por todo o exposto, o principal resultado pretendido com a contratacdo é a capacitagdo necessaria a aplicagdo racional dos
recursos publicos, objetivando a promocdo do interesse publico.

13. Providéncias a serem Adotadas
13.1. Conforme esclarecido acima, a experiéncia em contratacdes anteriores de eventos de capacitacdo permite dispensar a

formalizacdo do instrumento contratual e substitui-lo pela nota de empenho, ja que, ap6s a execugdo dos servigos e pagamento
pela administragdo, ndo remanescem riscos futuros para as partes, conforme permissivo do artigo 95, da Lei n° 14.133/2021.
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13.2. Nesses termos, considerando que toda a programacao e logistica sdo de responsabilidade da contratada, as providéncias a
serem adotadas pela Administracdo Publica consiste na formalizagdo da contratagdo, na indicagdo prévia dos servidores a serem
capacitados e na emissdo de didrias e passagens para oportunizar a participacao.

13.3. Por sua vez, tendo em vista que o evento ocorrerd na cidade de Foz do Iguacu/PR, em local disponibilizado pelo
fornecedor, ndo existe qualquer necessidade de adequagdo ao ambiente do 6rgao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Considerando que a contratacdo envolve a prestagdo de servico técnico de capacitagdo e aperfeicoamento profissional,
eminentemente intelectual, salvo melhor juizo, ndo ha impactos ambientais relevantes a demandar tratamento especifico.

14.2. No entanto, espera-se que a contratada faca a devida destinacdo das embalagens que envolve os materiais, equipamentos e
demais instrumentos acessérios essenciais a prestacdo dos servigos.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. A contratacdo do evento nao é apenas viavel, mas imprescindivel para atualizacdo e preparo dos servidores responsaveis
pelas contratagOes publicas, especialmente para economia de recursos publicos e para atuagdo escorreita dos envolvidos.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CAMILA RAMOS CABRAL

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/05/2025 as 09:38:44.

HENRIQUE SANTANA DA COSTA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/05/2025 as 10:55:17.
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EMERSON SANTOS DE LIMA

Responsavel pela demanda

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/05/2025 as 12:22:51.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/DILOG/DITEC/PF

ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

No uso das competéncias a mim delegadas pela Portaria Portaria 17.028-DG/PF, de 16 de janeiro de 2023,

DECLARO a inexigibilidade de licitagdo para a selegcdo do fornecedor da contratagdo abaixo descrita, pelos
motivos e fundamentos que relaciono:

OBJETO: Contratacéo de 6 inscricdes para a agao de capacitagdo externa denominada "12° Contratos Week
- SEMANA NACIONAL DE ESTUDOS AVANCADOS EM CONTRATOS ADMINISTRATIVOS", a ser
realizado nos dias 09/06/2025 a 13/06/2025 na cidade de Foz do Iguacgu/PR, conforme condigbes e
exigéncias estabelecidas no Termo de referéncia.

FUNDAMENTO: Art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

JUSTIFICATIVA: Conforme evidenciado no Estudo Técnico Preliminar, trata-se da contratacdo de servigos
técnicos especializados, de natureza predominantemente intelectual, cuja execucdo demanda notdria
especializagao. A finalidade da contratagdo é promover a capacitagdo de servidores publicos federais, com
foco na formacéo, atualizagao e aperfeigoamento profissional voltados a gestao, planejamento, contratagao e
execucgdo de compras publicas e servigos. A agdo de capacitagéo, atualmente em sua 12?2 edigao, configura-
se como servigo singular, abordando conteudos técnicos especificos relacionados a gestao e fiscalizagao de
contratos administrativos, com énfase nas atualizagbes normativas e nos entendimentos consolidados pelos
6rgaos de controle, além da aplicagao pratica no cotidiano da Administragao Publica. A singularidade do
servico decorre do conteldo programatico proposto, da qualificacao dos instrutores e da complexidade
envolvida na organizacdo e conducido do evento, o que exige da Administracdo um juizo subjetivo de
confianca, fundamentado em experiéncias anteriores e em avaliagdes positivas de outros entes publicos. No
tocante a notéria especializagéo, o Instituto Negdécios Publicos se destaca nacionalmente no segmento de
capacitagdo de agentes publicos, especialmente nas areas de compras governamentais, possuindo corpo
docente qualificado e infraestrutura logistica diferenciada, voltada a difusdo de conhecimentos atualizados
em matéria legislativa e jurisprudencial aplicavel a contratagdo publica. Dessa forma, restam atendidos os
requisitos legais que fundamentam a inexigibilidade de licitagdo, nos termos do inciso Il do art. 74 da Lei n°
14.133/2021, diante da natureza singular do servigo e da notdria especializagdo do contratado.

CONTRATADA: INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL - ESTUDOS E PESQUISAS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA - INP - LTDA, CNPJ: 10.498.974/0002-81.

VALOR ESTIMADO: R$ 33.000,00 (Trinta e trés mil reais).
ROBERTO REIS MONTEIRO NETO

Perito Criminal Federal
Diretor Técnico-Cientifico

eil . Documento assinado eletronicamente por ROBERTO REIS MONTEIRO NETO, Diretor(a), em
ﬁ.na:uﬁ. 'l'_?_ly 22/05/2025, as 11:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Outras informacoes
Categoria Numero da Processo
g Contratacdo Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados
/Capacitacao

7/2025

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

08059.000497/2025-69

1.1. Contratagdo de agdo de capacitacdo externa denominada “12° Contratos Week - SEMANA NACIONAL DE ESTUDOS
AVANCADOS EM CONTRATOS ADMINISTRATIVOS", nos termos da tabela abaixo, conforme condicOes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

UNIDADE
o ALOR ALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE v p v
UNITARIO TOTAL
MEDIDA
12° Contratos Week -
SEMANA NACIONAL DE
1 ESTUDOS AVANCADOS 21172 Inscrigdo 6 R$ 5.500,00 R$ 33.000,00
EM CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

1.2. O prazo de execugdo dos servigos sera de 5 (cinco) dias, com inicio em 9 de junho de 2025, na forma que segue:

1.2.1. No dia 9 de junho de 2025, a partir das 16h, horério de Brasilia/DF, sera iniciado o credenciamento do evento com
a palestra de abertura agendada para as 20h."

1.2.2. No dia 10 de junho de 2025, o evento tera inicio as 8h (oito horas), com encerramento as 18h e contard com as
seguintes palestras: Contratos de facilities e de built to suit: inovagoes eficientes para os contratos administrativos e
estatais; Centralizagdo de Compras na pratica: estratégias para uma gestdo eficiente de contratos e atas; Palestra: ESG e
Governanca: uma nova era para a Administragdo Publica ou mais do mesmo?; Garantias trabalhistas nos contratos
administrativos: Papel do Estado ou paternalismo indevido.

1.2.3. O dia 11 de de junho de 2025 sera dedicado a realizagdo de oficinas tematicas no periodo da manha e da tarde com
inicio as 8h e encerramento as 18h. Os temas das oficinas sdo os seguintes: Processo sancionatério, formalizacdo e
consequéncias, nos termos da Lei n° 14.133/2021; Planejamento da contratacdo de servigos continuados: condi¢des
obrigatérias e relevantes; A fase preparatéria do processo e suas consequéncias na execucao contratual; Sistema de
Registro de Precos: do gerenciamento da Ata a gestdo e fiscalizagdo dos contratos; A inexoravel chegada da governanga
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das contrata¢Oes e a preponderante atuacdo da alta administracdo: temos muito a fazer; As formas de recomposicao do
equilibrio economico-financeira e a justa remuneracdo ao contratado: avangos, deficiéncias e desafios; Os novos
contornos do contrato: impactos na administragdo publica direta e indireta; A aplicagdo de instrumentos de
gerenciamento de riscos e controles no dmbito da execucdo contratual; Apoio e auxilio da assessoria juridica e dos
o6rgdos de controle: como deve funcionar?; e Subcontratagdo nos contratos administrativos: limites e providéncias.

1.2.4. No dia 12 de junho de 2025, o evento tera inicio as 8h (oito horas), com encerramento as 18h e contard com as
seguintes palestras: Uso da Inteligéncia Artificial nos contratos administrativos: Inovacdes para obtencdo de bens
resultados; Contratos de eficiéncia e o paradoxo “lucro-incompeténcia”; TALK SHOW - Assessoria Juridica, Auditoria e
Gestdo de Contratos: Um tridngulo (nada) amoroso; e O novo direito administrativo e a supremacia do interesse ptblico.

1.2.5. No dia 13 de junho de 2025, o evento terd inicio as 8h (oito horas), com encerramento as 12h30 e contara com as
seguintes palestras: Contratacdo de startups: Boa alternativa ou mais um problema a ser enfrentado; e Dominios
temporais das normas contratuais da Lei n® 14.133/2021.

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2.6. O servico objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucdo
1.2.7. O servico é enquadrado como nao continuos ou contratados por escopo.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 60 (sessenta) dias contados da publicacdo do Ato de Contratagdo de Direta, na forma
do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo for
concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste
instrumento.

Formalizacdo da Contratacdo

1.6. A contratagdo serd formalizada por instrumento equivalente (nota de empenho) a qual serd remetida via Oficio, mediante
confirmacao de recebimento.

1.6.1. o referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021.
1.6.2. Vinculam esta contratacdo, conforme Termo de Ciéncia e Concordancia, independentemente de transcrigdo:
1.6.1. O Estudo Técnico Preliminar;
1.6.2. A autorizagdo de contratacdo direta;
1.6.3. A proposta do contratado; e

1.6.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. FUNDAMENTACAO DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagoes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000016/2025
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IT) Data de publicagdo no PNCP: 14/5/2024
IIT) Id do item no PCA: 234
IV) Classe/Grupo: 929

V) Identificador da Futura Contratagao: 200406-7/2025

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. A contratada se responsabilizara pela adequada destinacdo das embalagens que envolvem os materiais,

equipamentos e demais instrumentos acessorios essenciais a prestacdo dos servicos e adotard critérios compativeis com
padrdes de consumo sustentaveis.

Subcontratacao:

4.2. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagdo:

4.3. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, , tendo em vista a
natureza do objeto ser de servigo técnico profissional especializado de treinamento e aperfeicoamento de pessoal e com
pagamento posterior ao cumprimento da obrigacéo e a contratacdo em tela ndo envolver riscos suficientes para tal exigéncia.

Vistoria:

4.4. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao

5.1. O prazo de execucao dos servicos sera de 5 (cinco) dias, com inicio em 9 de junho de 2025 e encerramento em 13 de junho
de 2025, na forma que se segue:

5.1.1. O inicio da execugdo do servigo estd condicionado a prévia emissdo da nota de empenho para custeio das
inscrigoes.

5.1.2. O evento ocorrera na cidade de Foz do Iguagu.
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5.1.3. O participante devera comparecer ao local do evento, disponibilizado pela contratada, nos dias e horérios
determinados, para assistir as palestras, oficinas e demais atividades propostas.

5.1.4. O evento terd a carga horaria de 30 (trinta) horas, conforme programacdo proposta anexada ao processo de
contratagdo.

5.1.5. Ficara sob a responsabilidade da contratada todos os meios necessarios para execucdao dos servigos, como
materiais, equipamentos, recursos tecnol6gicos, pessoal de apoio e qualquer outro imprescindivel a realizagdo do evento.

5.1.6. A empresa contratada disponibilizard o material de apoio necessario para o bom andamento da capacitagdo e, ao
final, fornecera certificado de participacdo no evento.

Local e horario para a prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte enderego: Avenida das Cataratas, 3175 — Mabu Thermas Grand Resort - Vila
Yolanda, Foz do Iguacu/PR e seguira a programacao, anexada ao processo de contratacdo.

5.3. Havera deslocamento do inscrito, que serd devidamente custeado pela contratante com a emissdo e passagens e pagamento
de diérias para custeio das despesas com hospedagem, alimentacdo e outros.

Rotinas a serem cumpridas e Materiais a serem disponibilizados

5.4. O Contratado devera prover o local para realizagdo do treinamento, em ambiente amplo, limpo e arejado, com espago
suficiente para abrigar todos os participantes, fornecendo materiais de apoio, como lapis, caneta, bloco de anotagdes e apostila
com os temas a serem abordados. Além das instalagGes fisicas e do material de apoio, todos os equipamentos e recursos
tecnolégicos para o bom andamento do treinamento serdo custeados pela contratada, que detém expertise para quantificar e
qualificar os objetos essenciais ao desenvolvimento das atividades e a interatividade dos participantes, com vistas ao melhor
aproveitamento dos temas abordados.

5.5. O corpo de professores palestrantes devera possuir renome e experiéncia na 4rea, com boa didatica, de modo que a
capacitacdo consiga agregar conhecimento, andlise critica, sugestdes de inovagdo, e preparar o servidor para atuar de forma
racional, segura e eficiente.

5.6. Ao final da capacitagdo, deverdo ser disponibilizados certificados individuais de participacdo ao servidor.

6. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO

6.1. A contratacdo devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.3. A execucdo do servigco deverd ser acompanhada pelo requisitante da contratacdo, assim definido como o(s) servidor(es)
participante(s) da capacitagao.

6.3.1. O requisitante acompanhard a execucdo da contratacdo, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.3.2. O requisitante anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do servigo.
6.4. O Contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execugdo do

servico, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n° 14.133
/2021, art. 120).
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6.5. Somente o Contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do servico (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput). 6.5.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto da contratacdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.6. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

6.7. Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no SICAF.

6.8. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 Da Afericdo da Execucdo dos Servicos
7.1.1 A afericdo da execugdo dos servigos, para fins de pagamento, considerara os seguintes critérios:
7.1.1.1 Cumprimento da carga hordria prevista na programacdo do evento.

7.1.1.2. Conducéo das palestras, oficinas e demais atividades propostas, pelos profissionais indicados pelo Contratado e
em consonancia com os temas previstos no conteido programatico do evento;

7.1.1.3. Realizagdo das palestras em espaco adequado e que disponha de estrutura fisica e tecnolégica necessaria ao
desenvolvimento da capacitacao;

7.1.1.4. Fornecimento do material de apoio, apostilas e certificados individuais de participacdo no evento.

7.2 Da Glosa do Pagamento

7.2.1. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serd indicada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.2.1.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.2.1.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

7.2.1.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3 Do Recebimento

7.3.1. No prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados do encerramento do evento, o Contratado devera entregar toda a
documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

7.3.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos as custas do Contratado, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.3.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias tteis, ap6s a entrega do certificado de participacdo
no evento.

7.3.3.1. Os servigos serdo recebidos pelo servidor designado para exercicio da fiscalizacdo que emitirda o Termo de

Recebimento Definitivo e Atesto e enviara a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento nos termos da contratacao.
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7.3.4. O recebimento definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo da contratagdo.

7.4 Do Preco
7.4.1. O valor total da contratacdo é de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais).

7.4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo,
frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

7.5. Liquidacao

7.5.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

7.5.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacédo, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de

2021.

7.5.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.5.3.1. o prazo de validade;

7.5.3.2. a data da emissdo;

7.5.3.3. os dados da contratacdo/nota de empenho e do 6rgdo contratante;
7.5.3.4. o periodo respectivo de execucdo da contratagdo;

7.5.3.5. o valor a pagar; e

7.5.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.5.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.5.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.5.6. Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencdo das condic¢des de habilitacdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impeca a contratagdo no ambito do érgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a
Administragdo ou com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26
DE ABRIL DE 2018).

7.5.6.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante;

7.5.6.2. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.
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7.6 Do Prazo de Pagamento
7.6.1. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até 10 (dez) dias tteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

7.6.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante atestar a execucdo do objeto da
contratagao.

7.6.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacdo do fndice de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA de correcdo monetaria.

7.7 Da Forma de Pagamento

7.7.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.7.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.8 Condicées de Pagamento

7.8.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto da contratagdo, conforme disposto
neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

7.8.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura
com o valor exato dimensionado.

7.8.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como: a) o prazo de validade; b) a data da emissdo; c) os dados da contratacdo e do
6rgdo contratante; d) o periodo respectivo de execucdo da contratacdo; e) o valor a pagar; e f) eventual destaque do valor de
retengdes tributarias cabiveis.

7.8.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento
ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovacao da regularizacao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;

7.8.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.8.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao
em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.8.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.8.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.8.11. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.8.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.8.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao
sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
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ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.9 Cessao de crédito

7.9.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.9.2. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de
prévia aprovacdo do contratante.

7.9.3. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em
relacdo a Administragdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo.

7.9.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

7.9.5. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administracio. INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE
2020 e Anexos).

7.9.6. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

7.10 Reajuste

7.10. Os pregos sao fixos e irreajustaveis.

8. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratagdo direta por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na hipétese
do art. 74, inciso III, alinea f, da Lei n.° 14.133/2021.

8.1.1. O "12° Contratos Week - SEMANA NACIONAL DE ESTUDOS AVANCADOS EM CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS" é um evento tnico realizado exclusivamente pelo Instituto Negdcios Publicos, conforme
Declaracao de Exclusividade anexada ao processo de contratagao.

8.2. Previamente a emissdo de Nota de Empenho, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condi¢des para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https:/www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
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8.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12
da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢Oes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio
majoritdrio.

8.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.6. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

8.7. Caso atendidas as condigdes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administragdo, a respectiva documentagdo atualizada.

8.9. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos que serao exigidos conforme sua natureza

juridica:

Habilitacao juridica:

8.10. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.11. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.12. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficard condicionada a wverificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.13. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.14. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.15. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.16. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

8.17. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107

da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.18. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista:

8.19. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.20. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
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créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.21. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.22. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

8.23. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.24. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.25. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.26. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.27. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento

diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Técnica

8.28. Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagoes e das condi¢Ges locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da contratacao;

8.29. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do
conhecimento pleno das condig¢des e peculiaridades da contratacao.

8.30. Comprovagdo de aptidao para execucao de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.31. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa interessada.

8.32. O interessado disponibilizara todas as informacGes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em
que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.33. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar:

8.33.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo a
contratacdo, com as respectivas atas de inscri¢do e a comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

8.33.2. A declaragdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

8.33.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacdo do servico;
8.33.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.33.5. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo a
contratagao;

8.33.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundagdo; b)
estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata
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da assembleia; d) editais de convocagdo das trés dltimas assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenga
dos cooperados que executardo a contratagdo em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os
cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagdo direta; e

8.33.7. A tltima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou
uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador.

Disposicdes Gerais sobre habilitacdao

8.34. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
8.35. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,

forem emitidos somente em nome da matriz.

8.36. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
Valor (R$): 33.000,00
Preco

9.1. O valor total da contratacdo é de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais), conforme custos unitarios apostos na tabela do
subitem 1.1.

9.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo,

frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

9.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos de
servigos efetivamente prestados, conforme participantes matriculados.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestao/Unidade: 00001/200406
IT) Fonte de Recursos: 1019000000;
IIT) Programa de Trabalho: 172379;
IV) Elemento de Despesa: 339039;
V) Plano Interno: PF99BS9CAPA

VI) Nota de Crédito: 2025NC001218

11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Sdo obrigagdes do Contratante:
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11.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo Contratado, de acordo com Termo de Referéncia e
seus anexos;

11.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas no objeto fornecido, para que
seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

11.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da contratagdo e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

11.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

11.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condigOes estabelecidos na presente contratagao;

11.1.7. Aplicar ao Contratado sangdes previstas na lei e neste termo de referéncia;

11.1.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

11.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execugdo da presente
contratagdo, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do ajuste.

11.1.9.1. A Administracéo tera o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

11.2. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no
prazo maximo de 60 ( sessenta) dias.

11.3. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo da contratacdo, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. OBRIGACOES DO CONTRATADO

12.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagOes constantes desta contratacdo, em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacGes a
seguir dispostas:

12.1.1. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal da contratacdo ou autoridade superior;

12.1.2. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das
clausulas desta contratacdo, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagoes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

12.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servi¢os nos quais
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

12.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.1.5. Ndo contratar, durante a vigéncia da contratagdo, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor da contratagdo, nos termos do artigo 48,
paragrafo tinico, da Lei n° 14.133, de 2021;

12.1.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo da contratagdo os seguintes documentos:
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12.1.6.1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
12.1.6.2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

12.1.6.3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado;

12.1.6.4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
12.1.6.5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagOes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pela contratagdo, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante.

12.1.8. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

12.1.9. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.1.10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as determinagoes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢oes de seguranca, higiene e
disciplina.

12.1.11. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satide no trabalho;

12.1.12. Ndo submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou
trabalhos forcados;

12.1.13. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao;

12.1.14. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicdes perigosas e
insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto
n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

12.1.15. Receber e dar o tratamento adequado a dentncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

12.1.16. Manter durante toda a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes exigidas para a qualificacdo na contratacdo direta;

12.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contratacdo, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacdo;

12.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento da contratagdo;

12.1.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.1.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
do Contratante.

13. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

13.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.
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13.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e
com os principios do art. 6° da LGPD.

13.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

13.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagao firmados ou
que venham a ser celebrados pelo Contratado.

13.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado eliminéa-los, com excecdo das
hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

13.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

13.7. O Contratado deverad exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

13.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

13.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacgoes acerca
dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

13.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar
dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

13.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hip6teses previstas na LGPD.

13.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

13.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

14. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial da contratagao;

b) der causa a inexecucdo parcial da contratagdo que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contratacao;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo da contratagdo;
f) praticar ato fraudulento na execugdo da contratagdo;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
14.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial da contratacdo, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;
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ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b", 'c" e "d", do subitem
acima deste Termo de Referéncia, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "e", "f",
"g" e "h" do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas "b", "c" e "d", que justifiquem a imposicédo
de penalidade mais grave;

iv) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da proposta em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida,
em caso de inexecucao parcial a multa prevista devera ser de até 10% (dez por cento).

14.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral do dano causado a Contratante.

14.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

14.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
sua intimacao.

14.6. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

14.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

14.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos
de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

14.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

14.9. Na aplicacdo das sang0es serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133 de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos érgdos de
controle.

14.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administracdo Ptblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

14.11. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta contratacdo ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sanc¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

14.12. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da sancdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

14.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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14.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

14.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes,
ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes desta mesma contratagdo ou de outras contratagdes administrativas que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

15. DA EXTINCAO DA CONTRATACAO

15.1. A contratacdo sera extinta quando cumpridas todas as obrigaces de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.

15.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em
que devera a Administragdo providenciar a readequagdo do cronograma fixado para a contratagao.

15.3. Quando a ndo conclusdo da contratagdo referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

b) poderé a Administragdo optar pela extingdo do contratagdo e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execucdo contratual

15.4. A contratacdo poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

15.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.4.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extin¢ao se ndo
restringir sua capacidade de concluir a contratacdo.

15.4.3. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

15.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

15.5.1. Balango dos eventos contratuais ja caumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
15.5.3. Indenizacg0es e multas.

15.6. A extingdo contratual ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que
serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério.

15.7. A contratacdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fungdo na contratacdo direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo contratuais, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau

16. DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdao decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cé6digo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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17. ALTERACOES

17.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

17.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicOes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacdo.

17.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo da contratagdo podem ser realizados por simples apostila.

18. PUBLICACAO

18.1. Incumbiré ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Ptiblicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.
©14.133, de 2021, e ao art. 8° §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. FORO

19.1. Fica definido o Foro da Secdo Judiciaria do Distrito Federal — Justica Federal para dirimir os litigios que decorrerem desta
contratacdo que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n° 14.133, de 2021.

20. Disposicoes Finais

20.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

21. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CAMILA RAMOS CABRAL

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/05/2025 as 14:45:15.

HENRIQUE SANTANA DA COSTA

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/05/2025 as 14:53:51.
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EMERSON SANTOS DE LIMA

Responsével pela demanda

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/05/2025 as 20:53:10.

Despacho: Aprovo este Termo de Referéncia.

ROBERTO REIS MONTEIRO NETO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/05/2025 as 11:03:28.
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