(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagcao da Demanda: 278/2025

1. Informacdes Gerais

Data da
Area requisitante conclusao da UASG Editado por
contratagéo
JACOB GUILHERME DA
COREC-DGP 04/04/2025 00:00 200334 SILVEIRA FARIAS DE

MELO
Descrigao sucinta do objeto

DFD solicitando a contratagdo de banca organizadora do concurso para 1.000 vagas de cargos policiais da Policia
Federal.

Justificativa da prioridade

Cronograma apertado para providenciar a nomeacao de 2.000 policiais até o fim de 2026,
conforme determinacéo do Presidente da Republica e Diretor Geral da Policia Federal.

2. Justificativa de Necessidade

A competéncia para autorizar a realizagéo de concursos publicos e decidir sobre o provimento de cargos publicos, no ambito da Policia Federal, bem
como para expedir os atos complementares necessarios para este fim, é do Diretor-Geral da Policia Federal, conforme preceitua o art. 27, § 1°, inciso
11, do Decreto n° 9.739, de 28 de mar¢o de 2019.

O mesmo artigo preceitua que os concursos publicos para provimento em cargos da Carreira Policial Federal devem ser realizados quando o nimero
de vagas exceder a cinco por cento dos respectivos cargos, ou, com menor nimero, de acordo com a necessidade e a critério do Ministro de Estado
da Justica e Seguranca Publica.

Conforme exposto na Nota Técnica n° 02/2024-CGGPI/DGP/PF (SEI n° 35068327, processo 08200.014865/2024-94), e, em levantamento realizado
no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE, em 08 de maio de 2024, verificou-se que a proporgao de cargos vagos da
Carreira Policial da Policia Federal era superior a % (um quarto) dos existentes, havendo necessidade da sua reposigao.

Por meio da Portaria n° 19.026-DG/PF, de 13 de fevereiro de 2025 (SEI n® 39792799, processo 08200.014865/2024-94), do Diretor Geral da Policia
Federal, foi autorizada a realizag@o do concurso publico para provimento de 1.000 (mil) cargos policiais da Policia Federal.

O recrutamento de pessoal se constitui na mais importante etapa para o desenvolvimento da institui¢cdo publica. Neste sentido, o provimento de
cargos vagos na Policia Federal se coaduna com o fortalecimento da capacidade institucional do 6rgéo, por meio da melhoria do seu funcionamento e
aprimoramento dos servigos prestados para a sociedade, nos termos do seu Plano Estratégico 2024/2027, do Portf6lio Estratégico e do Mapa
Estratégico da Policia Federal, aprovados e atualizados por meio da Resolugao CG/PF n° 007, de 27 de maio de 2024.

De acordo com o Mapa Estratégico da Policia Federal, um dos processos internos do érgdo busca o incremento da estrutura para atuagéo nas areas
de fronteira com o objetivo de se reduzir a criminalidade organizada.

Assim, o fortalecimento da capacidade institucional da Policia Federal esta diretamente associado a evolugéo na atuagao da atividade fim do 6rgéo e
ao cumprimento de sua missao constitucional prevista no art. 144, § 1°, sendo essencial no desenvolvimento e implementacéo de diretrizes do
Governo Federal, como o fortalecimento da Seguranga Publica com Cidadania, que constam no Plano Plurianual 2024-2027 da Unido, instituido
pela Lei n® 14.802, de 10 de janeiro de 2024.

Neste sentido, a contrata¢éo do servi¢o de organizacéo e realizacéo de concurso publico para provimento de 1.000 (mil) cargos policiais da Policia
Federal se justifica em razao da necessidade de se realizar o processo seletivo para recompor os quadros policiais do érgdo, possibilitando o
fortalecimento da capacidade institucional da instituicdo, visando a consecucao dos objetivos do Plano Plurianual 2024-2027 da Uni&o.

Se faz necessaria a contratacéo de entidade que tenha expertise na organizacao e realizag@o de concurso publico uma vez que a Policia Federal ndo
dispde de meios técnicos, logisticos, tecnolégicos e humanos para a realizagéo de concursos publicos sem a contratagéo de servigo especializado.

Assim, justifica-se a necessidade de contratacdo de instituicdo para organizar e realizar concursos publicos para provimento de cargos policiais da
Policia Federal, tendo em vista a necessaria recomposic¢ao dos quadros policiais da Policia Federal.

3. Materiais/Servigos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
Ne° do itemGrupo Descricéo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 Servigos de agéncias de empregos e fornecimento Recrutamento e seleg¢do de pessoal / concurso publico 1,0027.994.371,0027.994.371,00
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de pessoal / vestibular

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

ANDERSSON PEREIRA DOS SANTOS

Autoridade competente

JACOB GUILHERME DA SILVEIRA FARIAS DE MELO

Membro da comissao de contratagao

DONIZETH ROBERTO VITOR

Membro da comissao de contratagao

GIOVANA STARLING PEIXOTO

Membro da comissdo de contratagao

CARLOS ALBERTO FERREIRA DO NASCIMENTO

Membro da comissao de contratagao

5. Acompanhamento

IdAcompanhamento Responsavel Data

1 Conforme o Decreto n® 10.947/2022, temos: Art. 10. As informacdes de que trata o art. 8° serdo formalizadas no PGC até 1°de JACOB 19/03
abril do ano de elaboragao do plano de contrata¢des anual. Art. 11. Encerrado o prazo previsto no art. 10, o setor de GUILHERME /2025
contrata¢des consolidard as demandas encaminhadas pelos requisitantes ou pelas areas técnicas e adotara as medidas DA 17:04
necessarias para: | - agregar, sempre que possivel, os documentos de formalizagdo de demanda com objetos de mesma SILVEIRA
natureza com vistas a racionalizacédo de esfor¢cos de contratacéo e & economia de escala; Il - adequar e consolidar o plano de  FARIAS DE
contrata¢des anual, observado o disposto no art. 5°; e Ill - elaborar o calendério de contratagéo, por grau de prioridade da MELO

demanda, consideradas a data estimada para o inicio do processo de contratagdo e a disponibilidade orgamentaria e financeira.
Ocorre que esta demanda ja esta consolidada no planejamento de gastos, com devida disponibilidade orcamentéaria. A demanda
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

s6 foi enviada neste momento devido aos tramites legais (autorizagdo do concurso) e procedimentais (pesquisa de precos)
necessérias a formalizagdo.

2 abril de 2025 JACOB 19/03
GUILHERME /2025
DA 16:23
SILVEIRA
FARIAS DE
MELO

6. Relacionamentos

NUmero Descrigdo
278/2025 DFD solicitando a contratacéo de banca organizadora do concurso para 1.000 vagas de cargos policiais da Policia Federal.
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UASG 200334 Estudo Técnico Preliminar 9/2025

Estudo Técnico Preliminar 9/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08200.005959/2025-53

2. Descricao da necessidade

2 - NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERADO O PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A
PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO (art. 9° I, da IN 58/22).

2.1 - As contratagOes governamentais produzem significativo impacto na atividade econémica, tendo em vista o volume de
recursos envolvidos, os quais, em grande parte, sdo instrumentos de realizacdo de politicas publicas. Neste sentido, um
planejamento bem elaborado propicia contrata¢cdes potencialmente mais eficientes, posto que a realizacdo de estudos previamente
delineados conduz ao conhecimento de novas modelagens/metodologias ofertadas pelo mercado, resultando na melhor qualidade
do gasto e em uma gestdo eficiente dos recursos ptiblicos (SEGES/MPOG, 2017).

2.2 - Por meio da Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, foram definidas regras na instru¢do processual para
contratacOes de servicos para a realizacdo de tarefas executivas sob o regime de execucao indireta por 6rgaos da Administracao
Publica, nas quais a Policia Federal encontra-se incluida.

2.3 - Com o advento da Instru¢do Normativa n° 58, de 08 de agosto de 2022, publicada pela Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, passou-se a exigir a elaboracdo dos Estudos Técnicos
Preliminares (ETP) para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos e obras, no ambito da Administracdo Ptiblica Federal
direta, autarquica e fundacional, bem como sobre a insercdo de dados na plataforma do Sistema ETP digital.

2.4 - Neste contexto, o presente documento apresenta os estudos preliminares realizados pela equipe de planejamento da
contratacdo, que serve, essencialmente, para assegurar a viabilidade técnica e econémica da contratacdo pretendida, com todas as
etapas previstas no art. 9° da Instrucdo Normativa n° 58/2022, bem como traz o estudo do gerenciamento de riscos, materializado
no mapa de riscos (SEI n°39804626).

2.5 - Os servicos a serem contratados sdo disciplinados, no dmbito da Policia Federal, pelas disposi¢Oes constitucionais referentes
ao assunto concurso publico e pelo disposto nos seguintes normativos:

® Lein®4.878, de 3 de dezembro de 1965, que dispde sobre o regime juridico dos policiais civis da Unido e Distrito
Federal;
Decreto-Lei n° 2.320, de 26 de janeiro de 1987, que dispde sobre o ingresso na Carreira Policial Federal;
Lei n® 14.965, de 9 de setembro de 2024, que dispde sobre as normas gerais relativas a concursos publicos;
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundages publicas federais;
Lei n°® 9.266, de 15 de marco de 1996, que organiza as classes da Carreira Policial Federal;
Lei n°11.890, de 24 de dezembro de 2008, que dispde sobre a estrutura remuneratéria de carreiras do Poder Executivo
Federal;

® Lein®12.990, de 9 de junho de 2014, prorrogada pelo Supremo Tribunal Federal em decisdo na ADI n° 7654, que dispde
sobre a reserva de vagas para negros em concursos publicos;
Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
Decreto n° 9.508, de 25 de setembro de 2018, que regulamenta a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia em
concursos publicos;

® Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional da Administragdo
Publica Federal;
Lein°® 14.126, de 22 de margo de 2021, que classifica visdo monocular como deficiéncia do tipo visual;
Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo
auditiva;
Instru¢do Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023;
Lei n° 14.875, de 31 de maio de 2024, que altera a remuneragdo de carreiras do Poder Executivo Federal;

2.6 - A presente contratacao respeitara os ditames da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
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UASG 200334 Estudo Técnico Preliminar 9/2025

2.7 - Conforme autorizagdo do Diretor-Geral da Policia Federal, materializada na Portaria n° 19.026- DG/PF (SEI
n° 39792090), foi autorizada a realizacdo de concurso publico para os seguintes cargos:

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS

Delegado de

Policia Federal Superior (Direito) 120

Perito Criminal
Federal
Superior (Ciéncias Contébeis ou Ciéncias Econdmicas) 16
Area 1 - Contabil-
Financeira

Perito Criminal
Federal
Superior (Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia de Telecomunicagdes,
Area 2 - Engenharia de Redes de Comunicagdo ou Engenharia Mecatronica)

Engenharia Elétrica
/Eletrénica

Perito Criminal
Federal
Superior (Ciéncias da Computagdo, Informatica, Anélise de Sistemas, Engenharia da
Area 3 - Computagdo ou Engenharia de Redes de Comunicagdo)

Informatica
Forense

24

Perito Criminal
Federal
Superior (Geologia) 5
Area 5 - Geologia
Forense

Perito Criminal
Federal
Superior (Engenharia Civil) 2
Area 7 -
Engenharia Civil

Perito Criminal
Federal

Area 11 - Superior (Engenharia Cartografica) 1
Engenharia
Cartografica

Perito Criminal
Federal
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UASG 200334

Area 12 -
Medicina Legal

Estudo Técnico Preliminar 9/2025

Superior (Medicina)

Perito Criminal
Federal

Area 16 - Fisica
Forense

Superior (Fisica)

Perito Criminal
Federal

Area17 -
Engenharia de
Minas

Superior (Engenharia de Minas)

Perito Criminal
Federal

Area 19 - Genética
Forense

Superior (Biomedicina, Ciéncias Biolégicas, Farmacia, Odontologia, Medicina, Engenharia
Agrondmica, Engenharia Florestal ou Medicina Veterinaria)

Perito Criminal
Federal

Area 20 -
Engenharia
Ambiental

Superior (Engenharia Ambiental)

Perito Criminal
Federal

Area 21 -
Antropologia
Forense

Superior (Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Medicina ou Odontologia)

Perito Criminal
Federal

Area 22 - Meio
Ambiente

Superior (Ciéncias Biolégicas, Engenharia Agronomica, Engenharia Ambiental, Engenharia
Cartografica, Engenharia de Minas, Engenharia Florestal, Geologia ou Medicina Veterinaria)

14

Agente de Policia
Federal

Superior (inespecifico)

630

Escrivdo de
Policia Federal

Superior (inespecifico)

160
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UASG 200334 Estudo Técnico Preliminar 9/2025

Superior (inespecifico) 21
Papiloscopista
Policial Federal
Total - 1.000

2.8 - A competéncia para autorizar a realizacdo de concursos publicos e decidir sobre o provimento de cargos ptiblicos no dmbito
da Policia Federal, bem como para expedir os atos complementares necessarios para este fim é do Diretor-Geral da Policia
Federal, conforme preceitua o art. 27, §1°, inciso III, do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019.

2.9 - O mesmo artigo preceitua que o provimento em cargos da Carreira de Policial Federal deve ser realizado quando o nimero
de vagas exceder a cinco por cento dos respectivos cargos, ou, com menor numero, de acordo com a necessidade e a critério do
Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica.

2.10 - A Policia Federal ndo dispde de meios técnicos, logisticos, tecnol6gicos e humanos para a realizagao de concursos
ptiblicos sem a contratagdo de servigo especializado.

2.11 - O recrutamento de pessoal se constitui na mais importante etapa para o desenvolvimento da institui¢cdo ptiblica. Neste
sentido, o provimento de cargos vagos na Policia Federal se coaduna com o fortalecimento da capacidade institucional do 6rgao,
a melhoria do seu funcionamento e o aprimoramento de servigos a sociedade, nos termos do seu Plano Estratégico 2024-2027,
aprovado e atualizado por meio da Resolu¢do CG/PF n° 007, de 27 de maio de 2024.

2.12 - De acordo com o Mapa Estratégico da Policia Federal, sdo objetivos chave enfrentar a criminalidade com eficiéncia,
melhorar o atendimento ao cidaddo, aumentar a eficicia e padronizacdo das atuagdes policiais, entre outros.

2.13 - Para executar esses objetivos, torna-se essencial o recrutamento de efetivo policial para manter a capacidade operacional.

2.14 - Neste sentido, no rol de atividades desenvolvidas pela Policia Federal a serem fortalecidas com o ingresso de novos
servidores do Plano Especial de Cargos da Policia Federal destacam-se alguns objetivos institucionais do 6rgdo, como exposto no
item 10 deste Estudo Técnico Preliminar.

2.15 - A contratacdo em tela esta vinculada a politica publica de seguranga ptblica, notadamente no tocante ao desenvolvimento
e implementacdo de Programas do Governo Federal, como o Plano Estratégico de Fronteiras e o desencadeamento de operacdes
policiais de combate ao crime organizado.

2.16 - O planejamento estratégico da Policia Federal foi estabelecido na Resolugdo CG/PF n° 007, de 27 de maio de 2024, com
a definicdo dos objetivos institucionais e agdes estratégicas, as quais se coadunam com o Plano Plurianual 2024-2027, tais como
o Objetivo Institucional: Reduzir a atuagdo da criminalidade organizada, aprimorando e modernizando constantemente as
técnicas investigativas, em todos os segmentos de atuagdo, como exposto no item 10 deste Estudo Técnico Preliminar.

2.17 - O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual [2025], conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000025/2025

II) Data de publicacdo no PNCP: 16/05/2024

I1T) Id do item no PCA: 46

IV) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL
V) Identificador da Futura Contratacdo: 200334-182/2025

2.18 - Como exposto, a contratagdo de instituicdo apta a organizar e realizar concursos ptblicos vai ao encontro do
desenvolvimento institucional da Policia Federal.

2.19 - Assim, justifica-se a necessidade de contratacdo de instituicdo para organizar e realizar concursos publicos para

provimento de cargos policiais da Policia Federal, tendo em vista a necessaria recomposi¢do dos quadros policiais da Policia
Federal.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo - Diretoria de Gestdo

de Pessoas - Policia Federal ANDERSSON PEREIRA DOS SANTOS

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

3 - REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUGAO, OBSERVANDO-SE CRITERIOS E
PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE (art. 9°, I, da IN 58/22).

3.1 - Para que o presente servico seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos para sua satisfacdo.

3.2 - A organizacao e realizagdo de concursos para ingresso nos cargos que compdem o Carreira Policial Federal exige o
preenchimento de requisitos técnico-especializados em razdo da complexidade dos certames que serdo realizados.

3.3 - Se exige da instituicdo que ira realizar o concurso publico a comprovada experiéncia em certames com abrangéncia
nacional, com condicdes de logistica compativeis para a realizacao simultdnea dos exames em todos os locais de prova, nas 27
capitais das Unidades Federativas brasileiras, para as seguintes fases:

a) Prova objetiva;

b) Prova discursiva;

c) Exame de aptidao fisica;

d) Avaliagdo biopsicossocial para candidatos com deficiéncia;

e) Avaliacdo médica;

f) Avaliacdo psicolégica;

g) Heteroidentificagdo para os candidatos negros;

h) Prova oral (somente em Brasilia);

i) Avaliagdo de titulos.

3.4 - Também é fundamental que demonstre, de forma irrefutével, possuir todas as condigdes de seguranga para a correta
realizacdo do processo publico seletivo, principalmente quando se trata do acesso a cargos publicos da Policia Federal, cujos
servidores, policiais ou administrativos, possuem acesso a uma gama de informacgGes sensiveis, que podem colocar em risco a
sociedade brasileira, caso sejam utilizadas por pessoas sem o devido preparo.

3.5 - Assim, para a execugao do servico de organizacao e execucao de concurso publico, sdo exigidas dentre outras premissas,
que sejam observadas a seguranca e o sigilo das provas, a experiéncia e as condi¢des de logistica para realizar um processo de
selecdo publica de ambito nacional.

3.6 - Por esta razdo, a instituicdo a ser contratada deve apresentar um plano de seguranca que evidencie a utilizagdo de rigorosos
mecanismos de seguranca em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade.

3.7 - Neste sentido, é fundamental que a institui¢do a ser contratada disponha de parque grafico préprio, de modo a garantir a
seguranga e sigilo, e que este seja compativel com a projecdo do nimero de candidatos inscritos.

3.8 - Em razdo da demanda de candidatos verificada nos ultimos concursos realizados pela Policia Federal, a instituicdo a ser
contratada devera demonstrar capacidade técnica e experiéncia para a realizagdo de concurso publico em dmbito nacional para
mais de 300.000 (trezentos mil) candidatos, como pode ser visto no quadro a seguir:

AGAS
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IANO||CARGOS QUANTIDADE DE
OFERECIDAS INSCRITOS
IAgente de Policia Federal e Escrivao de
2009 600 114.738
Policia Federal
IAgente de Policia Federal e Papiloscopista
2012 600 119.078
Policial Federal
ho13 Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal e Escrivao de Policia 500 166.052
Federal
2013 [[Cargos de Nivel Superior e de Nivel Intermediério da Carreira Administrativa |[600 324.497
2014 [|Agente de Policia Federal 600 98.101
Delegado de Policia
2018 |[Federal, Perito Criminal Federal, Agente de Policia Federal, 500 147.744
Papiloscopista Policial Federal e Escrivao de Policia Federal
Delegado de Policia Federal, Agente de
2021 1.500 321.615
Policia Federal, Papiloscopista Policial Federal e Escrivdo de Policia Federal
I L1 L L 1
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Delegado de Policia Federal, Agente de

*
2025 Policia Federal, Papiloscopista Policial Federal, Escrivdao de Policia Federal e 1.000 350.000

Perito Criminal Federal

* Estimativa para o concurso de 2025, tendo em vista o niimero de vagas que serdo oferecidas.

3.9 - Neste sentido, seguindo o mesmo parametro, deve ser exigida a apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica que
comprove(m) a organizacgdo e a realizacdo de concurso publico, em d&mbito nacional, compativel com o objeto da contratagdo e
com o nimero de inscritos superior a 300.000 (trezentos mil) candidatos nos dltimos 05 (cinco) anos.

3.10 - Cabe destacar, também, que, em razdo da complexidade dos concursos publicos para provimento em cargos policiais, com
fases que ndo sao aplicadas em outros tipos de processos seletivos, os certames sofrem uma taxa de judicializagdo alta.

3.11 - Nos concursos publicos realizados pela Policia Federal no ano de 2014 foram interpostas 1.042 ag¢des judiciais, de
diferentes tipos, por candidatos inaptos/reprovados, no ano de 2018, por sua vez, foram interpostas outras 1.473 a¢oes judiciais, e
no ano de 2021 foram interpostas 1.785 acdes judiciais, totalizando 4.300 agGes judiciais na tltima década. Por esta razdo, é
essencial que a institui¢do a ser contratada possua assessoria juridica prépria a fim de responder as a¢des judiciais interpostas e
apresentar subsidios e documentos dos candidatos a Policia Federal, inclusive apds o término do concurso.

3.12 - Deste total de a¢Oes, aproximadamente 86% tramitaram no Distrito Federal, seja em razdo do domicilio legal dos
responsaveis pela realizagdo do concurso ptiblico ou da busca dos candidatos pela jurisprudéncia mais benéfica. Por este motivo,
é importante que a instituicdo a ser contratada tenha sede e/ou representacdo em Brasilia/DF, a fim de prestar pronta assessoria
técnica e juridica durante todo o certame, inclusive em razdo da Coordenagdo de Recrutamento e Sele¢do, unidade da Policia
Federal responsavel pela realizacdo do concurso ptiblico, estar situada no Distrito Federal.

3.13 - A instituigdo que sera contratada devera contribuir para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constitui¢do Federal, em
conformidade com o art. 5° da Lei 14.133/2021 e com o art. 6° da Instru¢cdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de
2010, bem como devera observar o disposto no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Consultoria Geral da Unido.

3.13.1 O item 2.16 deste ETP contém as informagao relativas a previsdo no PCA 2025, ressaltando que as informagoes no PCA
2025 (https://pncp.gov.br/app/pca/00394494000136/2025/25) ndo relatam critérios de sustentabilidade, pois a Policia Federal ndo
possui norma propria de sustentabilidade logistica. De toda forma, o Termo de Referéncia foi elaborado com critérios de
sustentabilidade conforme recomendagdo do Guia Nacional de Contratagdes Sustentéveis.

3.14 - Os servigos a serem prestados (concurso publico) sdo de natureza ndo continuada, tendo em vista que serdo realizados em
um periodo predeterminado, sendo encerrado com o término do concurso ptiblico. Contudo, em razdo da judicializacdo de
questdes referentes ao certame, pode ser necessario que a contratada apresente subsidios e documentos dos candidatos a Policia
Federal mesmo apés o término do concurso.

3.15 - Ante o exposto, a instituicao a ser contratada devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ser instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, nos termos do art. 75, XV, da Lei 14.133/2021;

b) Nao ter fins lucrativos;
c) Deter reputacéo ético-profissional ilibada;
d) Ter sede e/ou representagcdo em Brasilia, a fim de prestar pronta assessoria técnica e juridica durante todo o certame;

e) Apresentar plano de seguranga que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos de seguranca em todas as etapas e fases
sob sua responsabilidade;

f) Possuir pessoal técnico capacitado e condigdes de logistica compativeis com a execugdo de certame em ambito nacional;

g) Dispor de parque grafico proprio, compativel com a projecdo do ntimero de candidatos inscritos (trezentos mil);
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h) Possuir registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores — SICAF;

i) Possuir assessoria juridica prépria a fim de assistir as a¢des judiciais interpostas, inclusive apés o término do concurso;
j) Possuir experiéncia na realizacdo de concursos ptiblicos de grande escala, em nivel nacional; e

k) Declarar que tem pleno conhecimento das condigdes necessdrias para a prestacao dos servigos.

3.16 - A duragdo inicial do contrato de prestacdo de servicos sera de 24 (vinte e quatro) meses. No entanto, pela experiéncia
pretérita, em decorréncia de decisdes judiciais, o certame ja esteve suspenso por mais de um ano, até o deslinde da causa. Por este
motivo, além da previsdo de duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, também esta prevista a prorrogacao por igual periodo do prazo
de vigéncia, embora se trate de um servigo de natureza ndo continuada.

3.17 - Néo hé a necessidade de a instituigdo a ser contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista que a execugdo do concurso ptiblico se trata de atividade acessoria,
instrumental e complementar a area de competéncia legal da Policia Federal. Ou seja, o 6rgdo ndo ira aplicar a metodologia
utilizada pela contratada para realizar concursos publicos diretamente.

3.18 - Em consulta aos sites de organizadoras de concursos publicos, bem como a outros 6rgaos da Administracdo Publica
Federal, foram levantadas institui¢des que realizaram processos seletivos para outros entes, podendo ser consultadas para efeito
de pesquisa de mercado, solicitando que informem o preco do servico, bem como para que informem se possuem os requisitos
para realizar o certame, nos termos apontados neste Estudo Preliminar, bem como no Termo de Referéncia que sera elaborado.
No quadro a seguir também foram incluidas organizadoras que manifestaram interesse em organizar concursos para provimento
de cargos da Policia Federal:

NOME DA ORGANIZADORA SIGLA CONTATO

aguiaconcursos@institutoaguia.

Aguia Instituto de Desenvolvimento Educacional e Social AGUIA org.br

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promocdo de CEBRASPE negocios@cebraspe.org.br

Eventos
Fundagdo Carlos Chagas FCC contratar@fcc.org.br
Fundacdo Cesgranrio CESGRANRIO|contratos@cesgranrio.org.br
demandas.fgvprojetos@fgv.br
Fundagdo Gettilio Vargas FGV
demanda.conhecimento@fgv.br
Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista VUNESP planejamento@vunesp.com.br
Instituto Americano de Desenvolvimento IADES contato@iamericano.org.br
Instituto ACCESS ACCESS comercial@access.org.br
captacao@institutoaocp.org.br
Instituto AOCP AOCP
licitacao@institutoaocp.org.br
Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitagao IBFC concursos@ibfc.org.br

nossorumo@nossorumo.org.br

N
Nosso Rumo - Instituto de Educacdo & Desenvolvimento Social 0SSO
RUMO
captacao@nossorumo.org.br
rogerio@selecon.org.br
Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos SELECON alexander@selecon.org.br

comercial@selecon.org.br
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5. Levantamento de Mercado

4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO COM A JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A
CONTRATAR (art. 9% III, da IN 58/2022).

4.1 - De acordo com José Cretella Junior, o concurso ptblico é “a série complexa de procedimentos para apurar as aptidoes
pessoais apresentadas por um ou vdrios candidatos que se empenham na obtengdo de uma ou mais vagas e que submetem
voluntariamente seus trabalhos e atividades a julgamento de comissdo examinadora”.

4.2 - Em resumo, o concurso publico objetiva a sele¢do do melhor futuro servidor ptiblico para desempenhar as fungdes do
Estado.

4.3 - Sucede que, diante da complexidade destes processos seletivos e da sua demanda, o Estado Brasileiro optou por criar
unidades especificas para a realizagdo de concurso publico, como a extinta Escola de Administragdo Fazendaria (ESAF), por
exemplo, que se especializou em organizar e aplicar processos seletivos para provimento de cargos na érea fiscal, ou por buscar
no mercado a contratagdo de entidade que seja apta a realizar tais certames.

4.4 - Neste sentido, a Policia Federal, embora possua unidade especifica para planejar os seus processos seletivos, ndo dispde de
estrutura para a execucao direta dos seus concursos ptiblicos, necessitando buscar no mercando esta soluc¢do, uma vez que criar
uma estrutura prépria para elaborar, corrigir e aplicar provas e exames de concurso ptblico demandaria recursos financeiros e
humanos em grande quantidade para tal mister, o que nao se justificariam, especialmente em razdo das atribui¢des e missdo do
orgao.

4.5 - No tocante ao levantamento do mercado, em razdo da especificidade do concurso para provimento de cargos policiais da
Policia Federal (concursos com fases complexas, em todas as capitais, entre outras peculiaridades), ap6s a elaboragdo do Termo
de Referéncia, foi efetuada pesquisa de precos, detalhada no item 6, na qual foi solicitado as entidades organizadoras de concurso
publico listadas no quadro do item 3.18 que apresentassem propostas, nos termos do art. 5°, inciso I'V e paragrafo 2°, da Instrugdo
Normativa n° 73, de 5 de agosto de 2020.

4.6 - Estes Estudos Preliminares estdo atualizados de acordo com a pesquisa de mercado realizada, conforme a Nota Técnica (SEI
n° 40473719).

6. Descricdo da solu¢ao como um todo

5 - DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (art. 9° IV, da IN 58/2022).

5.1. O concurso publico serd realizado em duas etapas, sendo a primeira delas dividida em fases e executada pela
CONTRATADA, em todas as Capitais do pais, com excec¢do da fase de investigacdo social, que ficara sob responsabilidade da
POLICIA FEDERAL.

5.2. Cabe a CONTRATADA a convocacdo e a divulgacdo dos resultados inerentes as fases e, ainda, a disponibilizacdo de
programa WEB de preenchimento e atualizacdo da Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC, bem como sistema para recepgao
(via upload) dos referidos documentos, que sera acessado pelos candidatos e por servidores da Policia Federal mediante senha.

5.3. A primeira etapa do concurso publico destina-se a admissdo a matricula na segunda etapa do concurso, ou seja, nos
respectivos Cursos de Formacdo Profissional.

5.3.1.A primeira etapa abrangera as seguintes fases:
a) prova objetiva, relacionada ao contetido programatico do respectivo cargo, de carater eliminatdrio e classificatério;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, aplicadas da seguinte forma:

b.1) para o cargo de Delegado de Policia Federal, a prova discursiva consiste na elaboragdo de peca profissional e de pelo menos
3 (trés) questdes dissertativas relacionadas ao conhecimento juridico do cargo;

b.2) para os cargos de Perito Criminal Federal, Escrivao de Policia Federal, Papiloscopista Policial Federal e Agente de Policia
Federal, um texto dissertativo de até 30 linhas, relacionado aos contetidos especificos do cargo/area.
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¢) Exame de aptiddo fisica, de carater unicamente eliminatério, composto da aplicacdo de testes fisicos, visando avaliar a
capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para a pratica de atividades fisicas inerentes ao
exercicio da funcgdo policial (todos os cargos);

d) Preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC por meio de programa WEB, disponibilizado pela
CONTRATADA;

e) Avaliacdo biopsicossocial, apenas para candidatos que se inscreveram nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD),
de carater unicamente eliminatdrio, para verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia, bem como averiguar a
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal, nos autos do Recurso Extraordinario n° 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013;

f) Avaliacdo médica, de carater unicamente eliminatério, visando aferir se o candidato goza de boa satide fisica e psiquica;

g) Avaliagdo psicoldgica, de carater unicamente eliminatdrio, realizada em dois momentos (todos os cargos), como especificado
a seguir:

g.1) primeiro momento: avaliacdo psicologica, realizada durante a primeira etapa, com aplicacdo de um conjunto reduzido de
testes (testes de personalidade, testes e/ou baterias de raciocinio, testes e/ou baterias de habilidades especificas), sem carater
eliminatério, apenas para iniciar o processo de avaliacdo continua. Incluira a emissao de laudos sinteses com critérios e percentis
que serdo utilizados posteriormente em analise conjunta com os dados coletados no segundo momento.

g.2) segundo momento: avaliagdo psicolégica durante a segunda etapa, Cursos de Formacéo Profissional, contemplando
aplicacdo, a corregdo e a andlise dos resultados dos seguintes instrumentos: observacdes de comportamentos em aulas
operacionais de armamento e tiro (SAT), das atividades operacionais (SEOP) e de atividade fisica policial (SEF), onde deverdo
utilizar a metodologia especifica para registro de observagdo de comportamento, com a definicdo de indices de confiabilidade
entre observadores; 1 (um) teste psicolégico de personalidade (teste expressivo ou projetivo) de aplicacdo individual e 2 (dois)
técnicas grupais, como dindmicas de grupo;

g.3) ao final de toda a andlise do processo avaliativo, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”, sendo assegurado ao
candidato “inapto” conheceras razdes que determinaram a sua inaptiddo, por meio da Sessdo de Conhecimento das Razodes da
Inaptidao (entrevista devolutiva), bem como a possibilidade de interpor recurso, o qual serd respondido por banca revisora de
psicologos distinta da que foi responsavel pela aplicacdo da avaliacdo.

h) Heteroidentificacdo, apenas para candidatos que se inscreveram nas vagas reservadas a negros (pessoas pretas e pardas - PPP),
de carater unicamente eliminatoério, na forma da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (todos os cargos).

i) Prova oral, de carater eliminatdrio e classificatério, somente para o cargo de Delegado de Policia Federal;

j) Avaliacdo de titulos, de carater unicamente classificatério, somente para os cargos de Delegado de Policia Federal e Perito
Criminal Federal.

5.3.2. Ao longo do concurso ptiblico, esta prevista a entrega de documentos (upload em sistema desenvolvido pela
CONTRATADA) para avaliacdo de titulos (cargo de Delegado de Policia Federal e cargo de Perito Criminal Federal), para
avaliacdo da prética juridica e policial (cargo de Delegado de Policia Federal) e de diploma de graduagdo e documentos pessoais
(todos os cargos);

5.4. A segunda etapa dos concursos ptiblicos, de carater eliminatério, consistird na realizagdo do Curso de Formagéo Profissional,
de carater eliminatério e classificatério para efeito de escolha de vagas, que serd executado pela POLICIA FEDERAL.

5.5. Investigacdo social, de carater unicamente eliminatdrio, visa apurar o procedimento irrepreensivel e idoneidade moral
inatacavel dos candidatos, por meio de investigacdes no ambito social, funcional, civel e criminal, tratando-se de fase que se

inicia por ocasido da inscri¢do do candidato nos concursos ptblicos, estendendo-se pela primeira e segunda etapa, encerrando-se
apenas com a nomeacao do candidato.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

5.6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS (art. 9° V, da IN 58/2022)
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5.6.1. Conforme exposto na Portaria n° 19.026-DG/PF, de 14 de fevereiro de 2025 (SEI n° 39792090), foi autorizada a realizacdo
do concurso ptblico para provimento de 1.000 (mil) cargos policiais da Policia Federal. Conforme as necessidades e
disponibilidade de contratacdo do 6rgdo, os cargos que serdo oferecidos no concurso publico possuem as seguintes caracteristicas:

: REMUNERACAO
INIVEL DE
CARGO QUANTIDADE|[REQUISITOS
ESCOLARIDADE [NICIAL
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Dengado de Superior 120 cu.r5(.) de gradu_agﬁo de _niv_el suPerior de _bacharel ‘em RS 26.300,00
Policia Federal Direito, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
Perito Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Criminal curso de graduagdo de nivel superior de bacharel em
Federal - Area ([Superior 16 Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas, R$ 26.300,00
1 - Contabil fornecido por institui¢do de ensino superior
Financeira reconhecida pelo MEC.
Perito Criminal Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior de bacharel em
Federal - s . AL
Engenharia Elétrica, Engenharia Eletr6nica,
Area 2 - Superior 1 Engenharia de Telecomunicag¢des, Engenharia de R$ 26.300,00
Engenharia Redes ‘de Corn.uni.ca(%é(j ou Eng(?nharia Mecatrénica,
Flétrica fornecido por institui¢do de ensino superior
Eletr6nica reconhecida pelo MEC.
Perito Criminal Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior de bacharel em
Federal Ciéncias da Computacdo, Informatica, Analise de
Superior D4 ) putacao, @ _ |IR$ 26.300,00
Area 3 - Sistemas, Engenharia da Computacdo ou Engenharia
Informatica de Redes de Comunicagéo, f'ornecido por instituicao
Forense de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Perito Criminal|
Federal
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Superior . curso de graduagdo de nivel superior de bacharel em RS 26.300,00
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Geologia, fornecido por institui¢do de ensino superior
Area 5 - reconhecida pelo MEC.

Geologia
Forense

Perito Criminal

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

Federal . .
edera Superior ) curso de g.radl.la.gﬁo de nlyel Sllpe.I‘lOl.‘ dl.-l‘ Izacharel e.m RS 26.300,00
Area 7 - [Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino
Engenharia superior reconhecida pelo MEC.
Civil
Perito
Criminal Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Federal - Area Superior 1 curso de graduagéo de nivel sup?rior de.bac.haFEE em |l $ 26.300,00
11 - Engenharia Cartografica, fornecido por instituicdo de
Engenharia ensino superior reconhecida pelo MEC.
Cartografica
Perito Criminall
Federal Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
. curso de graduacdo de nivel superior de bacharel em
Superior 1 . . o . . |[R$ 26.300,00
Area 12 - Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
Medicina reconhecida pelo MEC.
Legal

Perito Criminal
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de

Federal Superior n Cl'lr:SO de gradlllagao dt? n1\./el. 51~1per10r d(.a bachare.l em RS 26.300,00
’ Fisica, fornecido por institui¢do de ensino superior
lArea 16 - reconhecida pelo MEC.
Fisica Forense
Perito Criminal
Federal
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
. curso de graduagdo de nivel superior de bacharel em
Superior 1 R$ 26.300,00
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Engenharia de Minas, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

Perito Criminal

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior de bacharel em

Policia Federal

fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
MEC.

Federal Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Farmacia,
Superior 1 Odontologia, Medicina, Engenharia Agronémica, R$ 26.300,00
Area 19 - Engenharia Florestal ou Medicina Veterindria,
Genética fornecido por instituicdo de ensino superior
Forense reconhecida pelo MEC.
Perito Criminall Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior de bacharel em
Federal Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Farmacia,
] Superior 1 Odontologia, Medicina, Engenharia Agronomica, R$ 26.300,00
IArea 20 - Engenharia Florestal ou Medicina Veterindria,
Engenharia fornecido por institui¢do de ensino superior
IAmbiental reconhecida pelo MEC.
Perito Criminal
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
Federal curso de graduacdo de nivel superior de bacharel em
] Superior 1 Biomedicina, Ciéncias Biol6gicas, Medicina ou R$ 26.300,00
Area 21 - Odontologia, fornecido por institui¢do de ensino
Antropologia superior reconhecida pelo MEC.
Forense
Perito Criminal Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior de bacharel em
Federal Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Agronomica,
Superior 14 Engenharia Ambiental, Engenharia Cartografica, RS 26.300,00
Area 22 - Engenharia de Minas, Engenharia Florestal, Geologia
Meio ou Medicina Veterindria, fornecido por institui¢do de
IAmbiente ensino superior reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
IAgente de Superior 530 qualquer curso superior, em nivel de graduacao, RS 13.900,54
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Escrivi ! . ivel ~
SC[l"l?’ElO de Superior 160 qua ql{er cursc? suPer'10~r, em mv'e de graduagao, RS 13.900,54
Policia Federal fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
MEC.
. . Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Papiloscopista ualquer curso superior, em nivel de graduacdo
Policial Superior D1 quaiqu ) superior, €l de gracuagdo, RS 13.900,54
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Federal
MEC.
TOTAL | 1000 (mil) - -

* O vencimento bésico e as gratificages estdo dispostas na Lei n° 14.875, de 31 de maio de 2024. No valor acima, ndo estdo
incluidas verbas indenizatérias, auxilio alimentacdo e assisténcia a satdde.

5.6.2. As vagas serdo distribuidas, preferencialmente, nos estados da Amazonia Legal e em unidades localizadas na fronteira,
conforme quadro de lotagdes a ser expedido pela Diretoria de Gestdo de Pessoal da Policia Federal (DGP/PF).

5.6.3. Estima-se que 350.000 (trezentos e cinquenta mil) candidatos se inscrevam no concurso publico.

5.6.4. O candidato realizara as provas escritas e as demais fases da primeira etapa na cidade escolhida por ele no ato da inscrigdo,
a excecdo da prova oral do concurso de Delegado de Policia Federal, que sera aplicada em Brasilia/DF.

5.6.5. As provas do concurso ptblico deverdo, necessariamente, ser realizadas no mesmo horario (oficial de Brasilia/DF) em
todos os locais de prova.

5.6.6. Para o cargo de Delegado de Policia Federal e Perito Criminal Federal, as provas deverdo, necessariamente, ser realizadas
em dois turnos, conforme o disposto a seguir:

a) Periodo da manha: Prova objetiva;

b) Periodo da tarde: Prova discursiva.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 27.994.371,00

6 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS
DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE:

6.1 - Conforme exposto na Portaria n® 19.026-DG/PF, de 14 de fevereiro de 2025 (SEI n° 39792090), do Diretor-Geral da Policia
Federal, que autorizou a realizacdo do concurso publico para provimento de 1.000 (mil) cargos da Carreira Policial Federal, serdo
oferecidas vagas para os cargos de Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal, Agente de Policia Federal, Escrivdo de
Policia Federal e Papiloscopista Policial Federal, com nivel de escolaridade, quantidade de vagas oferecidas, requisitos e
remuneracao inicial apresentados no quadro acima, item 5.6.1.

6.2- Deste modo, considerando o histérico dos concursos anteriores realizados pela Policia Federal, como exposto no quadro do
item 3.8, em razdo do niimero de vagas oferecidas e dos cargos que serdo providos, bem como do momento de restri¢do
orcamentdria vivenciado pelo Estado Brasileiro, estima-se que o niumero de candidatos que ira se inscrever nos proximos
concursos publicos promovidos pela Policia Federal tende a aumentar consideravelmente.
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6.3 - Por esta razdo, a estimativa de contratacdo para a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos policiais da
Policia Federal é de um certame com 350.000 (trezentos e cinquenta mil) candidatos inscritos.

7 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 9°, VI, da IN 58/2022).

7.1- Nos concursos publicos da Policia Federal para provimento em cargos policiais realizados no ano de 2012, 2013, 2014, 2018
e 2021, os precos base cobrados da Policia Federal por candidato (pagantes + isentos) foram os seguintes:

IANO||[CARGOS PRECO
- . . - R$
2012 ||Agente de Policia Federal e Papiloscopista Policial Federal 5 71
- . o . . R$
2013 ||Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal e Escrivao de Policia Federal 58.20
2014 [|Agente de Policia Federal RS
g 81,00

Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal, Agente de Policia Federal, Escrivdo de Policia Federal e |[R$

2018 Papiloscopista Policial Federal 104,20

Delegado de Policia Federal, Agente de Policia Federal, Escrivdo de Policia Federal e Papiloscopista Policial R$

2021 Federal 78,24

7.2 - Nos concursos publicos realizados em 2012 para provimento nos cargos de Agente de Policia Federal e Papiloscopista
Policial Federal ndo existia reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros. O exame de aptiddo fisica
ndo era filmado, ndo havia prova oral, avaliacdo de titulos ou digitagdo. De igual maneira, ndo existia a fase de verificacdo da
pratica juridica e policial, nem a entrega de documentos via sistema da organizadora. Também néo existia a fase de
complementacdo de exames médicos faltantes, nem o oferecimento de recursos contra o padrdo de resposta da prova discursiva,
servigos que serdo exigidos na contrata¢do para a organizagdo do préximo concurso publico.

7.3 - Do mesmo modo, nos concursos ptiblicos realizados em 2013 para provimento nos cargos de Delegado de Policia Federal,
Perito Criminal Federal e Escrivdo de Policia Federal ndo existia reserva de vagas para candidatos negros. O exame de aptiddo

15 de 20



UASG 200334 Estudo Técnico Preliminar 9/2025

fisica ndo era filmado. De igual maneira, ndo existia a fase de verificacdo da pratica juridica e policial, nem a entrega de
documentos via sistema da organizadora. Também ndo existia a fase de complementacédo de exames médicos faltantes, nem o
oferecimento de recursos contra o padrdo de resposta da prova discursiva, servicos que serdo exigidos na contratacdo para a
organizacdo do préximo concurso publico.

7.4 - Ja no concurso publico realizado em 2014 para provimento nos cargos de Agente de Policia Federal ndo estava prevista a
realizagdo de banca, em todas as unidades da Federacdo, de verificacdo da condicdo dos candidatos que se declararam negros.
Ndo havia prova oral, avaliacdo de titulos ou digitacdo. De igual maneira, ndo existia a fase de verificacdo da pratica juridica e
policial, nem a entrega de documentos via sistema da organizadora. Também ndo existia o oferecimento de recursos contra o
padrdo de resposta da prova discursiva, servigos que serdo exigidos na contratacao para a organizacao do préximo concurso
publico.

7.5 - Ainda, no mesmo sentido, no concurso publico realizado em 2018 para provimento nos cargos de Delegado de Policia
Federal, Perito Criminal Federal, Escrivao de Policia Federal, Agente de Policia Federal e Papiloscopista Policial Federal ndo
estava prevista a realizacdo de etapa de avaliagdo psicolégica durante o Curso de Formacao Profissional, servigos que serdo
exigidos na contratacdo para a organizagdo do préximo concurso ptblico.

7.6 - Ja o concurso publico realizado em 2021 para provimento nos cargos de Delegado de Policia Federal, Escrivdo de Policia
Federal, Agente de Policia Federal e Papiloscopista Policial Federal ocorreu durante a pandemia, com estabelecimento de
medidas sanitdrias que aumentavam os custos de realizacdo das provas, e havia a previsdo de Prova de Digitacdo para o cargo de
Escrivdo de Policia Federal.

7.6. A ndo contratacdo de Prova de Digitagdo para o cargo de Escrivao de Policia Federal, bem como a auséncia de medidas
extraordinarias de preven¢do ao COVID, podem deixar o certame menos oneroso.

7.7 - Em consulta ao Painel de Pregos disponivel no endereco eletronico https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-
servicos (art. 5°, I, da Instrucdo Normativa n° 73, de 05 de agosto de 2020), foi verificado que, no ano de 2024, houve 75 (setenta
e cinco) processos de compras do servigo de organizacdo do item "RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL /
CONCURSO PUBLICO / VESTIBULAR", como pode ser visto no quadro a seguir, exportado diretamente do referido portal:

(Pregos '!!:Fi:. servicos | Bl
[ x e | :
s cante R$1.116.019,86 R$ 9.525,00
R$ 0,80 RS 26,7 mi-

75 3
82

7.8- O referido painel de precos apresenta a média do preco no valor de R$ 1.116.019,86, como pode ser visualizado acima. A
maioria dos certames foi de pequeno e médio porte, diferente do presente caso.

7.9 - Néo se vislumbra a possibilidade de pesquisa publicada em midia especializada ou sitios eletronicos especializados, em
razdo do tamanho e da natureza especifica do servico a ser contratado (art. 5°, III, da Instrugdo Normativa n° 73, de 05 de agosto
de 2020).

7.10 - Por fim, restou a possibilidade de efetuar a pesquisa com fornecedores (art. 5°, IV, da Instru¢cdo Normativa n°73, de 05 de
agosto de 2020), que sera realizada por meio de consulta as entidades organizadoras de concurso publico listadas no quadro
inserido no item 3.18, ap6s a elaboragdo do Termo de Referéncia.

7.11 - Considerando que a taxa de inscri¢do permanega no mesmo valor, a Estimativa de Preco dos Estudos Preliminares pode ser
estimada pelo seguinte célculo:
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Previsdo de inscritos 350.000 (trezentos e cinquenta mil)

Preco médio pago a organizadora por candidato inscrito (pagantes + isentos) [[R$ 100,00

Estimativa de preco R$ 35.000.000 (trinta e cinco milhdes de reais)

7.12 - A estimativa citada no item acima estara sujeita a atualizacdo com a realizacdo da pesquisa de mercado, calculos de
atualizagdo monetdaria em decorréncia da inflagdo e no caso de aumento de custos.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

8 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) NA SOLUGAO QUANDO NECESSARIA PARA
INDIVIDUALIZAGAO DO OBJETO (art. 9°, VII, da IN 58/2022).

8.1 - Por se tratar de um servico complexo, com vdrias fases encadeadas, nas quais uma depende da outra, e em razdo da
necessidade de seguranca, sigilo e integridade de todo o processo de selecéo, o servigo de execugdo do concurso publico ndo sera
dividido em parcelas, tendo em vista a sua inviabilidade técnica para tal fim.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

9 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (art. 9°, VIIL, da IN 58/2022).

9.1 - Ndo se verifica a necessidade de contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagdo desta
demanda (execugdo de concurso publico).

11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

10 - DEMONSTRACAO DE ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DO ORGAO OU
ENTIDADE, IDENTIFICANDO A PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGCOES OU, SE FOR O CASO,
JUSTIFICANDO A AUSENCIA DE PREVISAO (art. 9°, IX, da IN 58/2022).

10.1 - O recrutamento de pessoal se constitui na mais importante etapa para o desenvolvimento da instituicdo publica. Neste
sentido, o provimento de cargos vagos na Policia Federal se coaduna com o fortalecimento da capacidade institucional do 6rgao,
a melhoria do seu funcionamento e o aprimoramento de servigos a sociedade, nos termos do seu Plano Estratégico 2024/2027, do
Portfélio Estratégico e do Mapa Estratégico da Policia Federal, aprovados e atualizados por meio da Resolucao CG/PF n° 007, de
27 de maio de 2024.

10.2 - De acordo com o Mapa Estratégico da Policia Federal, a maior parte dos processos internos necessitam de servidores do
Plano Especial de Cargos da Policia Federal. Veja:
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2024-2027 (Meta KR - 2024) - VERSAO FINAL

autoria de crimes ciberné ticos (DEIBER)

KR1: Aumentar para 51% a identificagio de

-

J

de solugia de inquéritos (DICOR)

ﬂ{ KR2: Aumentar de 82,57% para 83% o indice

~

J

.
KR3: Aumentar em 80% o nimero de
Registras Especiais que resultam na
recuperagio de ativas (DICOR)

ireas da Unio em 20% [DAMAZ)

KRd: Reduzir o desmatamento ilegal em

J

KRS: Diminuir em 10% o tempo médio d
atendimenta das requisigies periciais
(DITEE)

!

KR6: Reduzir o prazo de tramitagio de

| inquéritos de 679 para 650 dias (COGER)

-
KR1: Criar trilhas de aprendizagem de 4
dreas de atribuigSo da PF, de 1 cargo da

carreira policial e do cargo de agente
administrativo do PEC [Plano Especial de
Cargos). [DIREN)

kN

KR2: Reduzir o tempo médio de
atendimento ao cidad3o em 5% (DPA)

KR3: Aferir o nivel de satisfagSo dos
usudrios com relagdo a 80% dos servigos
piiblicos da PF [CREX)

. 4

~ -

KR4: Formalizar plano de trabalho para

Transformar a PF em uma

50% dos postos da PF no exterior. [DCI)

por
& GOVEMENEa

KR1: Estabelecer instrumentos de
cooperagdo internacional com & oito)
agéncias de aplicagdo da lei estrangeira
para fortalecer a capacidade de
imvestigagSo & combate a crimes
transnacionais. (DCI)

KRZ: Mapear, padronizar e consolidar o
conhecimenta de B0% dos processos de
administragia e logistica em §mbita
nacianal (DLOG)

KR3: Executar 70% das agdes
planejadas para o respectivo cico do
Programa Rosa dos Ventos. [DGP)

KR4: Impactar 65% do efetive da PF,
integrando gestores e servidores em
geral ao programa de desenvalvimento
de liderangas (DGP)

KRS: Executar avaliagBo diagndstica com
@nfase no risco em 25% dos estados
brasileiros (DIP)

KRE: Aumentar, anualmente, em 50% os
produtos de dados (DTI)

Proposta da DIREX dos 21 KRs estratégicos Finais

KRL: ampdiar de 26 para 30 milhdes de
registros na base de prontudrios do
ABIS [DPA)

KR2: Fornentar o Plano de
Modernizagdo de Seguranga Orgdnica
erm 50% das Superintendéneias e
unidades descentralizadas da Policia
Federal [DIF)

KR3: Aumentar a eficicia do
planejamento e das agbes previstas no
PDTIC do bignio 20242025, executandao,
no minimo, 40 % de suas agdes. (DTI)

| |KRa: implermentar 80% do Laboratéeio de
Inovaglo da Policia Federal (DIREX)

e

para preparar o aluno para atender as
demandas de trabalho das primeiras
unidades de lotagdo, ampliando a grade
hordria em no minime 25% e alterando a
estratégia pedagdgica para contemplar no
minimo 25% de atividades prdticas em
tedas as disciplinas. {DIREN)

Seguranca Publica

e

==

&

KRS: Alterar a matriz de disciplina do CFP\

Federal

10.3 - Assim, o fortalecimento da capacidade institucional da Policia Federal est4 diretamente associado a reposicdo de efetivo
policial para o cumprimento de sua missdo constitucional prevista no art. 144, § 1°, sendo essencial no desenvolvimento e
implementacdo de Programas do Governo Federal.

10.4 - Neste sentido, no rol de atividades desenvolvidas pela Policia Federal a serem fortalecidas com o ingresso de novos
servidores de cargos policiais da Policia Federal no 6rgdo, destacam-se alguns objetivos constantes do Plane Plurianual 2024-
2027 da Uniao, instituido pela Lei n® 14.802, de 10 de janeiro de 2024.

10.5 - Sdo metas previstas no Plano Plurianual:

"Objetivos estratégicos do Eixo 1 — desenvolvimento social e garantia de direitos:

1.12. Fortalecer a seguranca publica cidada e integrada, articulando prevencdo e uso qualificado da ac&o policial;"

1.12. Fortalecer a seguranga publica cidadd e integrada, articulando prevengdo e uso

gualificade da agdo policial

Tama de mortes vialentas intencionais por 100 mil habitantes

| ]
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] ] ] ] ]
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10.6 - A contratacdo em tela esta vinculada a politica publica de seguranca publica, notadamente no tocante ao desenvolvimento
e implementacdo de Programas do Governo Federal.

10.7 - Ademais, o objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual [2025], conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000025/2025
II) Data de publicacdo no PNCP: 16/05/2024

IIT) Id do item no PCA: 46

IV) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL
V) Identificador da Futura Contratacdo: 200334-182/2025

10.8 - Como exposto, a contratacdo de instituigdo apta a organizar e realizar concursos publicos vai ao encontro do
desenvolvimento institucional da Policia Federal.
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10.9 - Assim, justifica-se a necessidade de contratagdo de instituicdo para organizar e realizar concursos ptiblicos para
provimento de cargos do Plano Especial de Cargos da Policia Federal, tendo em vista a necesséaria recomposicdo dos quadros da
Policia Federal.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

11 - RESULTADOS PRETENDIDOS (art. 9°, X, da IN 58/2022).

11.1 - Por meio da contratagdo de instituicdo apta a organizar e realizar concursos publicos espera-se recrutar e selecionar
candidatos para prover os cargos do Plano Especial de Cargos da Policia Federal citados no quadro do item 5.6.1.

11.2 — Como informado no item 2.11, o recrutamento de pessoal se constitui na mais importante etapa para o desenvolvimento da
instituicdo publica. Neste sentido o recrutamento e sele¢do de servidores policiais qualificados é um beneficio direto que a Policia
Federal almeja com a contratagdo de institui¢do apta a organizar e realizar concurso publico.

11.3 - Tal recrutamento e selecdo tera como beneficio direto o incremento da capacidade de atuagdo da Policia Federal,
aumentando a sua eficécia, possibilitando o fortalecimento do enfrentamento a criminalidade.

13. Providencias a serem Adotadas

12 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO (art. 9° XI, da IN 58/2022).

12.1 - N&o ha a necessidade de adogdo de providéncias pela Administragdo previamente a celebragdo do contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

13 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO (art. 9°, XII, da IN 58
/2022).

13.1 - A institui¢do que serd contratada devera contribuir para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicao Federal, em
conformidade com o art. 5° da Lei 14.133/2021 e com o art. 6° da Instru¢cdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de
2010.

13.2 - A instituicdo que sera contratada devera observar as normas sanitdrias, utilizar equipamentos e insumos conforme
legislacdo ambiental, seguindo as normas de sustentabilidade.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

14 - DECLARACAO DE VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO (art. 9°, XIIL, da IN 58/2022).
14.1 - Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo da solugdo descrita nos itens 4 e 5, ou seja, a contratacdo de
institui¢do para organizar e realizar concursos ptiblicos para provimento de cargos policiais da Policia Federal mostra-se possivel

tecnicamente e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, em cumprimento ao art. 9°, XIII, da Instru¢do Normativa n°
58, de 08 de agosto de 2022, declara-se ser viavel e razoavel a contratacdo pretendida.
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14.2 - Em cumprimento ao disposto no art. 22, §1°, ¢/c art. 27 da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, emitida pela
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, o presente documento segue assinado pelos
Integrantes Requisitantes e Técnico da Equipe de Planejamento da Contratagdo, designada pelo Documento de Formalizacdo da
Demanda - DFD n° 39757622-CONCURSOS/COREC/DGP/PF.

4.3 - Este Estudo Preliminar esta classificado como reservado pela Lei 12.527/2011 e como sigiloso até o final da contratacdo,
conforme Lei n® 14.133/2021 (art. 18, §1°, VI, art. 24 e art. 32, §1°, IV).

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ANDERSSON PEREIRA DOS SANTOS

Autoridade competente

JACOB GUILHERME DA SILVEIRA FARIAS DE MELO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/03/2025 as 19:05:41.

DONIZETH ROBERTO VITOR

Membro da comissdo de contratagdo

GIOVANA STARLING PEIXOTO

Membro da comissdo de contratagdo
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Informacoées Basicas

Numero do UASG

artefato

23/2025 200334-COORDENACAO DE
ADMINISTRACAO-COAD

Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria

Editado por

JACOB GUILHERME DA SILVEIRA
FARIAS DE MELO

Numero da
Contratacdo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

MODELO DE TERMO DE REFERENCIA

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS COM E SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, OBRAS E SERVICOS
DE ENGENHARIA, EXCETO TIC

CONTRATAGAO DIRETA

MJSP - POLICIA FEDERAL

CONCURSOS - CONCURSOS/COREC/DGP/PF

Processo Administrativo n° 08200.005959/2025-53

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Atualizado em

20/03/2025 18:38
(v 1.0)

Processo
Administrativo

08200.005959
/2025-53

1.1. Trata-se de processo de contratacdo de instituicdo especializada para organizar e realizar concurso publico para provimento
de 1.000 (mil) cargos policiais nos quadros da Policia Federal, nos termos do art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021, de acordo com
disposto a seguir, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 1 de 50

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
Atualizagdo: NOV/2024
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Superior (Direito)
Delegado de

Policia Federal

120

Perito Criminal
Federal
Superior (Ciéncias Contébeis ou Ciéncias Econdmicas)
Area 1 - Contabil-
Financeira

16

Perito Criminal
Federal
Superior (Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia de Telecomunicagdes,
Area 2 - Engenharia de Redes de Comunicagdo ou Engenharia Mecatronica)

Engenharia Elétrica
/Eletronica

Perito Criminal
Federal
Superior (Ciéncias da Computagdo, Informatica, Anélise de Sistemas, Engenharia da
Area 3 - Computagdo ou Engenharia de Redes de Comunicacdo)

Informatica
Forense

24

Perito Criminal
Federal
Superior (Geologia)
Area 5 - Geologia
Forense

Perito Criminal
Federal
Superior (Engenharia Civil)
Area 7 -
Engenharia Civil

Perito Criminal
Federal

Area 11 - Superior (Engenharia Cartografica)

Engenharia
Cartografica

Perito Criminal
Federal
Superior (Medicina)
Area 12 -
Medicina Legal

Perito Criminal
Federal

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024
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Area 16 - Fisica Superior (Fisica)
Forense

Perito Criminal
Federal

Area 17 - Superior (Engenharia de Minas)

Engenharia de
Minas

Perito Criminal

Federal Superior (Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Farmacia, Odontologia, Medicina, Engenharia

‘ . Agronomica, Engenharia Florestal ou Medicina Veterinaria
Area 19 - Genética 8ro » EN8 0 v )

Forense

Perito Criminal
Federal

Area 20 - Superior (Engenharia Ambiental)

Engenharia
Ambiental

Perito Criminal
Federal

Area 21 - Superior (Biomedicina, Ciéncias Biolégicas, Medicina ou Odontologia)

Antropologia
Forense

Perito Criminal

Federal Superior (Ciéncias Biol6gicas, Engenharia Agronémica, Engenharia Ambiental, Engenharia

Area 22 - Meio Cartografica, Engenharia de Minas, Engenharia Florestal, Geologia ou Medicina Veterindria)

Ambiente

14

Agente de Policia

Federal Superior (inespecifico)

630

Escrivdo de

Policia Federal Superior (inespecifico)

160

Papiloscopista

Policial Federal Superior (inespecifico)

21

Total -

1.000

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024
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ITEM;
ESPECIFICACAO CATSER|(QUANTIDADE/[VALOR UNITARIO|[VALOR TOTAL

R$ 27.994.371,00 R$ 27.994.371,00
10014 1 (variavel conforme || (varidvel conforme
nimero de inscritos) || nimero de inscritos)

Recrutamento e Sele¢do de Pessoal /
Concurso Publico / Vestibular

1.2. Trata-se de servico comum, ndo continuado, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade dispensa.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contado a partir da data de sua assinatura, tendo eficacia
apos a publicagdo de seu extrato no Didrio Oficial da Unido, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

1.4. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, por igual periodo, independentemente de termo aditivo, quando o
objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado,
previstas neste instrumento.

1.5. A duracdo inicial do contrato de prestacdo de servicos sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ter o prazo para a sua
execucdo prorrogado caso ocorram intercorréncias que atrasem a execucao do certame.

1.6. O custo estimado da contratagdo foi apurado apés a pesquisa de pregos, conforme o item 10.

1.7. Considerando a estimativa de 350 mil inscritos, o custo estimado da contratacdo é de R$ 27.994.371,00 (vinte e sete milhdes
novecentos e noventa e quatro mil trezentos e setenta e um reais), conforme a proposta comercial apresentada pelo Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliacgdo e Selecdo e de Promogdo de Eventos - Cebraspe, podendo sofrer acréscimo ou reducio
conforme o niimero real de inscri¢des efetivadas.

1.8. Este Termo de Referéncia estd classificado como reservado pela Lei 12.527/2011 e como sigiloso até o final da contratacao,
conforme Lei n® 14.133/2021 (art. 18, §1°, VI, art. 24 e art. 32, §1°, IV).

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo dar camprimento a Portaria 19.026-DG/PF, de 13 de fevereiro de 2025
(doc. 39792090), do Diretor-Geral da Policia Federal, que autorizou a realizacdo de concurso publico para provimento de 1.000
(mil) cargos policiais.

2.2. Este Termo de Referéncia contém as diretrizes basicas para contratagdo direta de servicos técnico-especializados a ser
celebrada com dispensa de licitagdo, prevista no art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021, com vistas a realizacdo de concurso publico
para provimento das vagas mencionadas no objeto.

2.3. A Sumula n° 287 do Tribunal de Contas da Unido, publicada no Diério Oficial da Unido n°® 224, de 19 de novembro de 2014,
Secdo 1, paginas 127 e 128, estabelece que: “E licita a contratagdo de servico de promogdo de concurso piiblico por meio de
dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos
previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da institui¢do a ser contratada, além
de comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado ”. Com a revogacdo da Lei 8.666/1993, o mesmo dispositivo foi
repetido no art. 75, XV, da nova lei de licita¢des (Lei n® 14.133/2021).

2.4. O provimento dos cargos esta condicionado:
2.4.1. A existéncia de vagas na data de publicacio do edital de abertura de inscricdes para o concurso piiblico; e

2.4.2. A nova emissdo de ateste orcamentario pela Secretaria de Orcamento Federal, por ocasidio dos provimentos.
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2.5. O recrutamento de pessoal se constitui na mais importante etapa para o desenvolvimento da instituicdo ptiblica. Neste
sentido, o provimento de cargos vagos na POLICIA FEDERAL se coaduna com o fortalecimento da capacidade institucional do
6rgdo, a melhoria do seu funcionamento e o aprimoramento de servigos a sociedade, nos termos do seu Plano Estratégico 2024-
2027, do Portfélio Estratégico e do Mapa Estratégico, aprovados e atualizados por meio da Resolugdao CG/PF n° 007, de 27 de
maio de 2024.

2.6. De acordo com o Mapa Estratégico da Policia Federal, a maior parte dos processos internos necessitam de servidores
policiais, conforme pode ser verificado no Quadro 2:
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Quadro 2: Mapa Estratégico com objetivos da Policia Federal para 2024-2027.

2.7. Assim, o fortalecimento da capacidade institucional da POLICIA FEDERAL est4 diretamente associado a evolugdo na
atuacdo da atividade fim do 6rgdo e ao cumprimento de sua missdo prevista no art. 144, §1°, da Constitui¢do Federal, sendo
essencial no desenvolvimento e implementacdo de Programas do Governo Federal.

2.8. Neste sentido, no rol de atividades desenvolvidas pela Policia Federal a serem fortalecidas com o ingresso de novos
servidores administrativos, destacam-se alguns objetivos constantes do Plano Plurianual 2024-2027 da Unido, instituido pela Lei
n° 14.802, de 10 de janeiro de 2024. Entre elas:

Objetivos estratégicos do eixo 1 — desenvolvimento social e garantia de direitos: (...) 1.12. Fortalecer a sequranga
publica cidadd e integrada, articulando prevengdo e uso qualificado da agdo policial;

2.9. Como exposto, a contratacdo de instituicdo apta a organizar e realizar concurso ptblico vai ao encontro do desenvolvimento
institucional da POLICIA FEDERAL, justificando a contratagéo do objeto previsto neste Termo de Referéncia.

2.10. O objeto da contratacéo estéa previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
I - ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000025/2025
II - Data de publicag¢do no PNCP: 16/05/2024
I1I - Id do item no PCA: 46

IV - Classe/Grupo: 851 - SERVIGOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL
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V - Identificador da Futura Contratagdo (cédigo no PGC da UASG): 200334-182/2025

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. O concurso publico sera realizado em duas etapas, sendo a primeira delas dividida em fases e executada pela
CONTRATADA, em todas as Capitais do pais, com excecdo da fase de investigacao social, que ficara sob responsabilidade da
POLICIA FEDERAL.

3.2. O concurso publico objeto deste Termo de Referéncia serd realizado em fases e executado pela organizadora do concurso
puiblico, com provas aplicadas nas capitais de todos os Estados da Federacdo e no Distrito Federal

3.3. Cabe a CONTRATADA a convocacdo e a divulgacdo dos resultados inerentes as fases e, ainda, a disponibilizacédo de
programa WEB de preenchimento e atualizacdo da Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC, bem como sistema para recepgdo
(via upload) dos referidos documentos, que serd acessado pelos candidatos e por servidores da Policia Federal mediante senha.

3.4. A primeira etapa do concurso publico destina-se a admissdo a matricula na segunda etapa do concurso, ou seja, nos
respectivos Cursos de Formacdo Profissional.

3.5. A primeira etapa abrangerd as seguintes fases:
a) prova objetiva, relacionada ao contetido programatico do respectivo cargo, de carater eliminatdrio e classificatério;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, aplicadas da seguinte forma:

b.1) para o cargo de Delegado de Policia Federal, a prova discursiva consiste na elaboragdo de peca profissional
e de pelo menos 3 (trés) questdes dissertativas relacionadas ao conhecimento juridico do cargo;

b.2) para os cargos de Perito Criminal Federal, Escrivdo de Policia Federal, Papiloscopista Policial Federal e
Agente de Policia Federal, um texto dissertativo de até 30 linhas, relacionado aos contetidos especificos do cargo
/area.

c) Exame de aptiddo fisica, de carater unicamente eliminatério, composto da aplicacdo de testes fisicos, visando avaliar a
capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para a pratica de atividades fisicas inerentes
ao exercicio da funcdo policial (todos os cargos);

d) Preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC por meio de programa WEB, disponibilizado pela
CONTRATADA;

e) Avaliacdo biopsicossocial, apenas para candidatos que se inscreveram nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
(PCD), de carater unicamente eliminatério, para verificar se efetivamente se tratam de pessoas com deficiéncia, bem
como averiguar a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos da decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal, nos autos do Recurso Extraordinario n° 676.335/MG, de 26 de fevereiro de
2013;

f) Avaliacdo médica, de carater unicamente eliminatério, visando aferir se o candidato goza de boa satide fisica e
psiquica;

g) Avaliacgdo psicoldgica, de carater unicamente eliminatério, realizada em dois momentos (todos os cargos), como
especificado a seguir:

g.1) primeiro momento: avaliagdo psicolégica, realizada durante a primeira etapa, com aplicagdo de um conjunto
reduzido de testes (testes de personalidade, testes e/ou baterias de raciocinio, testes e/ou baterias de habilidades
especificas), sem carater eliminatério, apenas para iniciar o processo de avaliacdo continua. Incluird a emissao
de laudos sinteses com critérios e percentis que serdo utilizados posteriormente em analise conjunta com os
dados coletados no segundo momento.
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g.2) segundo momento: avaliacdo psicolégica durante a segunda etapa, Cursos de Formacao Profissional,
contemplando aplicacéo, a corregdo e a andlise dos resultados dos seguintes instrumentos: observacdes de
comportamentos em aulas operacionais de armamento e tiro (SAT), das atividades operacionais (SEOP) e de
atividade fisica policial (SEF), onde deverdo utilizar a metodologia especifica para registro de observacdo de
comportamento, com a definicdo de indices de confiabilidade entre observadores; 1 (um) teste psicolégico de
personalidade (teste expressivo ou projetivo) de aplicacdo individual e 2 (dois) técnicas grupais, como dindmicas

de grupo;

g.3) ao final de toda a analise do processo avaliativo, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”, sendo assegurado
ao candidato “inapto” conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, por meio da Sessdo de Conhecimento das
Razdes da Inaptidao (entrevista devolutiva), bem como a possibilidade de interpor recurso, o qual sera respondido por
banca revisora de psicélogos distinta da que foi responsavel pela aplicacdo da avaliagao;

h) Heteroidentificacdo, apenas para candidatos que se inscreveram nas vagas reservadas a negros (pessoas pretas e pardas
- PPP), de carater unicamente eliminatério, na forma da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de
Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (todos os cargos).

i) Prova oral, de carater eliminatério e classificatério, somente para o cargo de Delegado de Policia Federal, que sera

aplicada apenas no Distrito Federal;

j) Avaliacdo de titulos, de carater unicamente classificatério, somente para os cargos de Delegado de Policia Federal e
Perito Criminal Federal.

3.6. Ao longo do concurso ptiblico, esta prevista a entrega de documentos (upload em sistema desenvolvido pela
CONTRATADA) para avaliacao de titulos (cargo de Delegado de Policia Federal e cargo de Perito Criminal Federal), para
avaliacdo da prética juridica e policial (cargo de Delegado de Policia Federal) e de diploma de graduagdo e documentos pessoais
(todos os cargos);

3.7. A segunda etapa dos concursos puiblicos, de carater eliminatério, consistird na realizagdo do Curso de Formagao Profissional,
de carater eliminatério e classificatério para efeito de escolha de vagas, que serd executado pela POLICIA FEDERAL.

3.8. Investigacdo social, de carater unicamente eliminatdrio, visa apurar o procedimento irrepreensivel e idoneidade moral
inatacavel dos candidatos, por meio de investigacdes no ambito social, funcional, civel e criminal, tratando-se de fase que se
inicia por ocasido da inscri¢do do candidato nos concursos publicos, estendendo-se pela primeira e segunda etapa, encerrando-se
apenas com a nomeagao do candidato.

3.9. DOS CARGOS, QUANTITATIVOS E REQUISITOS

3.9.1. As vagas autorizadas serdo distribuidas, por cargo, na forma constante do quadro a seguir:

NIVEL DE QUANTIDADE REMUNERACAOQ
CARGO | | REQUISITOS G
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel
Delegado de . . L .
P Superior 90 24 120 |[superior de bacharel em Direito, fornecido |[R$ 26.300,00
Policia Federal e . .
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
. Diploma, devidamente registrado, de
Perito ~ < .
L conclusdo de curso de graduacgdo de nivel
Criminal superior de bacharel em Ciéncias
Federal - Area |[Superior 12 3 16 |[Perior A . R$ 26.300,00
- (Contabeis ou Ciéncias Economicas,
1 - Contabil . L .
. . fornecido por institui¢do de ensino
Financeira . .
superior reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
. conclusdo de curso de graduacdo de nivel
Perito . .
. superior de bacharel em Engenharia
Criminal L. . e
. Elétrica, Engenharia Eletronica,
Federal - Area . . .
Superior 1 0 1 [([Engenharia de Telecomunicagoes, R$ 26.300,00
Engenharia de Redes de Comunicagdo ou
[Engenharia Mecatronica, fornecido por
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institui¢do de ensino superior reconhecida
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Elétrica pelo MEC.
Eletronica
Diploma, devidamente registrado, de
. conclusdo de curso de graduagdo de nivel
Perito . A
. superior de bacharel em Ciéncias da
Criminal (Computacdo, Informatica, Analise de
Federal - Area |[Superior 17 24 ||-OMmPUECEO, . ’ N R$ 26.300,00
‘. Sistemas, Engenharia da Computacdo ou
3 - Informatica . -
[Engenharia de Redes de Comunicagdo,
Forense . e .
fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Perito [Diploma, devidamente registrado, de
Criminal conclusdo de curso de graduacdo de nivel
Federal - Area |[Superior 3 5 |[superior de bacharel em Geologia, R$ 26.300,00
5 - Geologia fornecido por institui¢do de ensino
Forense superior reconhecida pelo MEC.
Perito [Diploma, devidamente registrado, de
Criminal conclusdo de curso de graduacgdo de nivel
Federal - Area ||Superior 2 2 |lsuperior de bacharel em Engenharia Civil, [[R$ 26.300,00
7 - Engenharia fornecido por instituicdo de ensino
Civil superior reconhecida pelo MEC.
Perit
eFI (.) Diploma, devidamente registrado, de
Criminal ~ ~ .
Federal - Area conclusdo de curso de graduacdo de nivel
11 Superior 1 1 |[superior de bacharel em Engenharia R$ 26.300,00
. Cartografica, fornecido por institui¢do de
Engenharia . . .
fo ensino superior reconhecida pelo MEC.
Cartografica
Perito [Diploma, devidamente registrado, de
Criminal conclusdo de curso de graduacgdo de nivel
Federal - Area Superior 1 1 |[superior de bacharel em Medicina, R$ 26.300,00
12 - Medicina fornecido por institui¢do de ensino
Legal superior reconhecida pelo MEC.
Perito [Diploma, devidamente registrado, de
Criminal conclusdo de curso de graduacdo de nivel
Federal - Area Superior 1 1 |[superior de bacharel em Fisica, fornecido |[R$ 26.300,00
16 - Fisica por instituicdo de ensino superior
Forense reconhecida pelo MEC.
Perit
eFI (,) Diploma, devidamente registrado, de
Criminal ~ ~ .
Federal - Area conclusdo de curso de graduacgdo de nivel
17 Superior 1 1 |[superior de bacharel em Engenharia de R$ 26.300,00
. Minas, fornecido por instituicdo de ensino
Engenharia de . .
. superior reconhecida pelo MEC.
Minas
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel
Perito superior de bacharel em Biomedicina,
Criminal Ciéncias Bioldgicas, Farmacia,
Federal - Area ||Superior 1 1 [|/Odontologia, Medicina, Engenharia R$ 26.300,00
19 - Genética [Agrondmica, Engenharia Florestal ou
[Forense Medicina Veterindria, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior de bacharel em Biomedicina,
Perito Ciéncias Biol6gicas, Farmacia,
Criminal ) (Odontologia, Medicina, Engenharia
Federal - Area Superior 1 1 ||Agrondmica, Engenharia Florestal ou R$ 26.300,00
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20 - Medicina Veterindria, fornecido por
Engenharia instituicdo de ensino superior reconhecida
IAmbiental pelo MEC.
Perito Diploma, devidamente registrado, de
Criminal conclusdo de curso de graduagdo de nivel
Federal - Area superior de bacharel em Biomedicina
i 1 1 ’ R$ 26.
21 - Superior 0 0 Ciéncias Biol6gicas, Medicina ou $26.300,00
IAntropologia Odontologia, fornecido por instituicdo de
Forense ensino superior reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel
. superior de bacharel em Ciéncias
Perito S . A
. Bioldgicas, Engenharia Agrondmica,
Criminal [Engenharia Ambiental, Engenharia
Federal - Area |[Superior 10| 3 || 1| 14 |>s » Bgent R$ 26.300,00
b9 - Meio Cartografica, Engenharia de Minas,
. [Engenharia Florestal, Geologia ou
IAmbiente . s .
Medicina Veterindria, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
. conclusdo de qualquer curso superior, em
Escrivao de . . ~ .
L. Superior 120 32 8 || 160 |jnivel de graduacdo, fornecido por R$ 13.900,54
Policia Federal R . .
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
Agente de conclusdo de qualquer curso superior, em
g, . Superior 472 || 126 || 32 || 630 |jnivel de graduacdo, fornecido por R$ 13.900,54
Policia Federal A . .
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
Papiloscopista conclusdo de qualquer curso superior, em
Policial Superior 15 4 2 || 21 [[nivel de graduacdo, fornecido por R$ 13.900,54
Federal instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.
TOTAL L |[ 749 || 198 | 53 |[1000||_ L

* O vencimento bésico e as gratificagGes estdo dispostas na Lei n° 14.875/2024. No valor acima, nao estdo incluidas verbas
indenizatdrias, auxilio alimentacdo e assisténcia a satde.

3.10. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

3.10.1. As vagas serdo distribuidas, preferencialmente, nos estados da Amazonia Legal e em unidades localizadas na fronteira,
conforme quadro de lota¢des a ser expedido pela Diretoria de Gestdo de Pessoal da Policia Federal (DGP/PF).

3.10.2. A distribuicdo das vagas, entre as Unidades da Federagdo, esté sujeita a readequagdo até a publicacdo do edital de abertura

do certame, conforme necessidade da Administragdo.

3.11. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

3.11.1. Para execucdo dos servicos de organizacao e realizacdo do concurso ptiblico, a CONTRATADA ficara responsavel por:

a) disponibilizar portal na internet para inscri¢do de candidatos e upload de documentos em cores, que poderdo ser
utilizados para subsidiar as confirmagdes de identidade durante a realizacdo das fases do certame, bem como subsidiar as
analises da comissdo de heteroidentificacdo caso necessario;

b) disponibilizar formulério solicitando informagdes socioecondmicas dos candidatos no momento da inscrigdo;

c) realizar o concurso publico mediante aplicacdo das fases previstas nos itens 3.1 a 3.5 deste Termo de Referéncia;
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d) elaborar editais, comunicados, formulérios, instru¢des, cadastros e listagens;
e) divulgar o concurso publico por todos os meios de comunicagdo disponiveis e adequados;

f) criar portal na Internet disponibilizando e-mail para comunicacdo entre os candidatos e a CONTRATADA, além de
conter todas as publicacdes (editais, instru¢cdes normativas, portarias, comunicados etc.), provas aplicadas e gabaritos,
convocacao de candidatos para fases intermedidrias, resultados de recursos e resultado de fases intermedidrias, resultado
final do concurso ptblico e homologacoes do resultado final, assegurando a transparéncia e o bom andamento dos
trabalhos;

g) elaborar projetos de formulérios 6ticos, sistemas para impressao de formularios 6ticos, impressdao dos formularios
6ticos, leitura, cadastro, sistema de corre¢dao dos formulérios 6ticos;

h) elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no concurso, assim como as planilhas
de aplicagdo de provas;

i) providenciar locagdo de espaco fisico, organizacdo, logistica e todas as operagdes concernentes a aplicagdo e correcao
dos instrumentos de avaliagdo do concurso, de acordo com o atendimento das normas especificas do contrato, dos editais
e das instrugdes normativas relativas a cada fase do concurso publico, sendo que os locais selecionados serdo também
vistoriados por representantes da POLICIA FEDERAL, cabendo-lhes a aprovacio ou nio dos locais oferecidos pela
CONTRATADA. Em caso de ndo aprovacao, devera ser providenciada a locacdo de outro espago fisico, que atenda as
normas especificas do contrato, dos editais e das instru¢des normativas relativas a cada fase do concurso ptiblico;

j) informar & POLICIA FEDERAL, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os locais escolhidos para a realizacdo das fases
do concurso;

k) providenciar pessoal para seguranca e aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo do concurso;

1) guarnecer todos os locais de provas objetivas e discursivas com detectores de metal, visando a adogdo de
procedimentos de seguranga que impecam a entrada de objetos ou equipamentos proibidos;

m) coordenar a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo, sendo supervisionados por representantes da POL{CIA
FEDERAL, os quais poderdo interferir nos procedimentos em caso de constatacdo de irregularidades ou discrepancia
com as normas previstas para cada fase;

n) receber a documentacgdo relativa aos requerimentos de isencao de taxa de inscrigdo e proceder a sua andlise;

0) arcar com os 6nus de eventuais casos de isencdo de taxa de inscri¢do concedida aos candidatos que se enquadrem nas
hipéteses previstas nos incisos I e II do art. 1° do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, e no art. 1° da Lei n°
13.656, de 30 de abril de 2018, na seguinte proporcao:

ILimite de isencdes arcadas pela CONTRATADA Numero ("n") de inscricoes efetivadas (pagas)
10% n < 100.000

12% 100.001 < n < 110.000

14% 110.001 < n < 120.000

16% 120.001 < n < 130.000

19% 130.001 < n < 140.000

20% n > 140.001
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p) corrigir as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia aprovados na prova objetiva no quantitativo
descrito no Anexo II deste Termo de Referéncia, respeitados os empates na tltima posicao;

q) corrigir a mesma quantidade de provas discursivas informado na alinea anterior para os candidatos que optaram pela
reserva de vagas para pessoas negras, conforme determinacdo da Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de
2023, respeitados os empates na dltima posi¢do, mesmo quando ndo houver previsao de vagas para essa modalidade de
concorréncia no respectivo cargo;

r) corrigir as provas discursivas dos candidatos que optaram pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD)
no quantitativo descrito no Anexo II deste Termo de Referéncia, respeitados os empates na ultima posicdo, realizando a
corregdo de ao menos 6 (seis) provas, mesmo quando ndo houver previsdo de vagas para essa modalidade de
concorréncia no respectivo cargo;

s) identificar, nas respostas aos recursos administrativos, de todas as fases, os responsaveis por sua elaboragdo;

t) disponibilizar as respostas aos recursos administrativos interpostos, 3 (trés) dias antes de sua divulgacdo, sem constar a
identificacdo dos candidatos;

u) disponibilizar 8 POLICIA FEDERAL, em cada fase, ap6s a publicacdo do seu resultado definitivo, senha de acesso
aos recursos administrativos interpostos pelos candidatos e cépia destes;

v) subsidiar as respostas as acdes judiciais propostas em desfavor da UNIAO e responder as que em seu desfavor sejam
propostas, enviando os subsidios e informac@es necessérias 8 POLICIA FEDERAL em até 5 (cinco) dias tteis ou em
prazo mais exiguo caso determinado pelo Judicidrio. A elaboragdo de subsidios e respostas as a¢des judiciais continuard
sob o encargo da CONTRATADA independentemente do término da participagdo desta no certame;

w) disponibilizar 8 POLICIA FEDERAL, via internet, os recursos contra os resultados provisérios interpostos pelos
candidatos em todas as fases da primeira etapa do certame, para envio ao Poder Judiciario, a Advocacia Geral da Unido e
/ou ao Ministério Publico Federal, nos diversos estados brasileiros, independentemente do término da participagdo da
CONTRATADA no certame;

x) enviar e recolher diariamente os documentos relativos ao concurso ptiblico junto & POLICIA FEDERAL, salvo
quando dispensado expressamente;

¥) prestar assessoria técnica e juridica 8 POLICIA FEDERAL em relacio ao objeto deste contrato;

z) fazer o processamento eletrdnico e emitir as listagens referentes a todas as fases, disponibilizando 8 POLICIA
FEDERAL tais informacgGes, inclusive por meio eletronico;

a.a) fornecer pareceres técnicos, quando solicitados, em papel timbrado da institui¢do e com identificacdo e assinatura do
responsavel;

a.b) publicar em Diério Oficial da Unido, na integra, os editais ou outros documentos referentes as fases do concurso, em
conformidade com a proposta de prestacdo de servicos;

a.c) arcar com os prejuizos decorrentes da anulacdo de provas e/ou da mudanca de data de aplicagdo destas, quando o
motivo ensejador destes fatos for de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA;

a.d) reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios ou incorregdes resultantes da sua execugao;

a.e) utilizar informacdo e/ou documentos obtidos da POLICIA FEDERAL, somente para os fins do contrato,
exclusivamente para as atividades aqui estipuladas;

a.f) fornecer 8 POLICIA FEDERAL certiddes, declaracdes e demais documentos comprobatérios de recolhimento de
tributos inerentes ao objeto do contrato, sempre que solicitado;

a.g) fornecer 3 POLICIA FEDERAL, em meio digital, os motivos de reprovago dos candidatos em cada fase;

a.h) fornecer 3 POLICIA FEDERAL, no modelo de arquivo indicado, os relatérios com os resultados de cada fase para
alimentacdo dos sistemas da POLICIA FEDERAL;

a.i) fornecer a POLICIA FEDERAL, em meio digital, relacdo de todos os candidatos inscritos no concurso ptblico, seus
dados cadastrais, as marcacdes efetuadas no cartdo de resposta e acesso ao espelho das provas objetivas e discursivas;
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a.j) fornecer a POLICIA FEDERAL, em meio digital, relacdo de todas as pessoas envolvidas na execucio do concurso
publico, discriminando fungédo e area de atuagdo;

a.k) efetuar o registro, em ata ou documento proéprio, de todos os fatos ocorridos em discrepancia com o andamento
regular das fases do concurso publico;

a.l) informar imediatamente & POLICIA FEDERAL os fatos ocorridos em discrepancia com o andamento regular das
fases do concurso publico;

a.m) submeter os candidatos a identificacdo datiloscépica em todas as fases do concurso ptiblico;

a.n) respeitar o disposto na LGPD.

3.11.2. Em relacdo a aplicacdo das provas objetivas, deverdo ser observados, ainda, os seguintes itens:

a) a CONTRATADA devera possibilitar aos candidatos, para efeito de recurso das provas objetivas, a apresentacao das
razdes para a alteracdo, anulacdo e/ou manutencédo do gabarito preliminar, sendo possivel também defender os gabaritos
que forem objetos de recurso.

3.11.3. Em relacdo a aplicagdo das provas discursivas, deverdo ser observados, ainda, os seguintes itens:

a) para o cargo de Delegado de Policia Federal, a CONTRATADA devera aplicar prova discursiva na modalidade
elaboracdo de 1 (uma) peca profissional e 3 (trés) questdes dissertativas de natureza juridica, de carater eliminatdrio e
classificatorio;

b) para os demais cargos, a CONTRATADA devera elaborar provas discursivas, as quais consistirdo na elaboracédo de
texto com até 30 linhas, de acordo com o conteiido programatico de conhecimento especifico dos cargos e das areas da
Pericia Criminal;

¢) as provas discursivas devem ser elaboradas por banca especializada, responsavel também pela formulacéo das
planilhas de avaliacdo, que serdo digitalizadas, bem como por sua correcdo;

d) a correcgdo das provas discursivas obedecerd a critérios de imparcialidade e de impessoalidade, incluindo o processo de
desidentificacdo dessas provas;

e) as provas discursivas de cada candidato serdao submetidas a duas avaliagdes: uma avaliacdo de conteido e uma
avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa;

f) a avaliacdo de contetido serd feita por pelo menos dois examinadores;

g) a nota de conteido do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por
examinadores distintos;

h) duas notas de contetido das provas discursivas serdo consideradas convergentes se diferirem em até 25% da nota
maxima de conteido possivel na prova;

i) caso as correcdes divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por cento) da nota maxima da questdo, uma terceira
correcdo sera realizada e, neste caso, a nota atribuida a resposta da questdo serd a média das duas notas mais proximas.

j) serd divulgado o padrdo de resposta das provas de conhecimentos discursivas e a possibilidade de interposi¢ao de
recurso administrativo contra ele;

k) as provas discursivas somente serdo corrigidas ap6s a consolidagdo do padrdo de resposta definitivo, posteriormente a
analise dos recursos administrativos interpostos;

1) a CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso administrativo, devidamente fundamentada, a partir dos
resultados obtidos pelo candidato nas provas discursivas, ndo utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas,
devendo ser apreciados todos os argumentos apresentados pelo candidato recorrente.
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3.11.4. Em relagdo a fase de exame de aptidao fisica, deverdo ser observados, ainda, os seguintes itens:

a) o exame de aptiddo fisica serd composto dos seguintes testes: teste em barra fixa, teste de impulsdo horizontal, teste de
corrida de 12 (doze) minutos e teste de natacdo de 50 (cinquenta) metros;

b) o teste em barra fixa devera ser realizado em local coberto e a barra fixa devera ter aproximadamente 2 (duas)
polegadas de didmetro e ser revestida de material aderente;

c) o teste de impulséo horizontal devera ser realizado em caixa de salto (caixa de areia) e em local coberto. A superficie
de saida devera ser de um ponto fixo, plano e sem obstaculo. A linha de medicéo inicial devera ser nitida e ter 5 (cinco)
centimetros de largura;

d) o teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser realizado em pista com condi¢oes adequadas, piso regular e
uniforme e marcacdo escalonada a cada 10 (dez) metros;

e) o teste de natacdo deveréa ser realizado em piscina com a extensdo exata de 25 (vinte e cinco) metros, com bloco de
partida e dividida em raias. A marcag¢do do tempo do teste devera ser realizada por 2 (dois) cronometristas por raia,
escalados exclusivamente para este fim;

f) ) para aplicagdo do teste de natagdo deverdo ser adotadas medidas para garantir que a temperatura da dgua seja
adequada para a realizagdo do teste, como forma de protecdo a saide dos candidatos, ndao podendo ser aplicado o teste
com a dgua em baixa temperatura. Para esses casos, devem ser adotadas medidas para o aquecimento da agua da piscina;

g) a CONTRATADA devera realizar treinamento prévio com a equipe técnica que aplicara o exame de aptiddo fisica,
sendo apresentados, minuciosamente, os itens dos editais, bem como fotos e videos de provas anteriores ou outros meios,
de modo a garantir a isonomia na aplicacdo e avaliagdo dos testes;

h) os resultados dos candidatos deverdo ser langados em fichas de avaliagdo de capacidade fisica personalizadas, nas
quais estardo impressos os dados pessoais dos candidatos;

i) a CONTRATADA devera coletar a assinatura do candidato na ficha de avaliagdo de capacidade fisica apds a
realizagdo do exame de aptiddo fisica ou no momento em que este foi interrompido;

j) em cada local de aplicacdo do exame de aptiddo fisica devem ser contratadas 02 (duas) ambulancias Tipo D (UTI
moével), com desfibrilador e médico;

k) a CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente fundamentada a partir dos
resultados obtidos pelo candidato no exame de aptiddo fisica, ndo utilizando respostas evasivas, padronizadas ou
genéricas, devendo ser apreciados todos os argumentos apresentados pelo candidato recorrente;

1) os profissionais que atuarem em qualquer das etapas do exame de aptiddo fisica ndo poderdo assessorar os candidatos
na elaborac@o de recursos contra a inaptiddo no exame de aptidao fisica ou em qualquer outra etapa do certame;

m) os testes de barra fixa, impulsdo horizontal, corrida e natacdo serdo gravados em video pela CONTRATADA, que
disponibilizara aos candidatos, de forma individualizada, para efeito de recurso, o registro da gravagdo, conforme
procedimentos disciplinados nos respectivos editais;

n) todos os registros de gravacdo devem ser armazenados nos servidores da CONTRATADA e identificados por
inscrigdo e teste do candidato;

0) profissionais graduados em educago fisica indicados pela POLICIA FEDERAL supervisionardo e acompanharéo o
exame de aptidao fisica, para garantir a qualidade técnica do trabalho realizado, e auditardo os seus resultados,
verificando a sua conformidade com o edital, a legislacdo e a jurisprudéncia nacional, devendo ter livre acesso a equipe
técnica responsavel.

3.11.5. Em relagdo a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia, deverdo ser observados, ainda, os seguintes itens:

a) a CONTRATADA devera realizar a pericia médica nas mesmas cidades de realiza¢do das provas objetivas e
discursivas em estrutura adequada para atendimento médico hospitalar, o qual devera conter ao menos:

a.1) espago especifico para a recepgdo e identificacdo dos candidatos;
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a.2) espago ambulatorial com privacidade (visual e auditiva) para a realizacdo de exame sem constrangimento ao
candidato, com cadeiras para médico e paciente, mesa, maca, pia em funcionamento, papel descartavel, dlcool em gel e
luvas.

b) a CONTRATADA devera apresentar resultado da pericia médica através de parecer elaborado por equipe
multiprofissional, nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, fundamentando se efetivamente
os candidatos sdo ou ndo pessoas com deficiéncia (PCD), bem como analisar a compatibilidade entre as atribui¢oes do
cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos, nos termos da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, nos
autos do Recurso Extraordinario n° 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013, com identificacdo e assinatura dos
responsaveis;

c) a CONTRATADA devera realizar uma auditoria dos resultados da pericia médica por meio de banca composta por
médicos e profissionais experientes;

d) a pericia médica deverd ser avaliada e as anotagdes registradas por meio de sistema informatizado, no qual também
deveré constar a justificativa motivada e fundamentada da aptiddo ou inaptiddo do candidato;

e) a CONTRATADA devera fornecer 8 POLICIA FEDERAL, quando solicitada, cépia dos exames médicos e laudos
apresentados pelos candidatos;

f) a CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente fundamentado a partir dos
resultados obtidos pelo candidato na pericia médica, ndo utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas,
devendo ser apreciados todos os argumentos apresentados pelo candidato recorrente;

g) os profissionais que atuarem em qualquer das etapas da pericia médica ndo poderdo assessorar os candidatos na
elaboracdo de recursos contra o resultado desta fase ou em qualquer outra etapa do certame;

h) médicos indicados pela POLICIA FEDERAL supervisionardo e acompanharéo a pericia médica, para garantir a
qualidade técnica do trabalho realizado, e auditardo os seus resultados, verificando a sua conformidade com o edital, a
legislac@o e a jurisprudéncia nacional, devendo ter livre acesso a equipe técnica responsavel.

3.11.6. Em relacdo a fase da avaliacao médica, deverdo ser observados, ainda, os seguintes itens:

a) a CONTRATADA devera realizar a avaliacdo médica nas mesmas cidades de realizacdo das provas objetivas e
discursivas em estrutura adequada para atendimento médico hospitalar, o qual devera conter ao menos:

a.1) espago especifico para a recepgdo e identificacdo dos candidatos;
a.2) espago especifico para a entrega de exames laboratoriais e outros exigidos em edital de abertura;
a.3) espago especifico para pesagem e medicéo de altura;

a.4) espago ambulatorial com privacidade (visual e auditiva) para a realizacdo de exame sem constrangimento ao
candidato, com cadeiras para médico e paciente, mesa, maca, pia em funcionamento, papel descartavel, alcool
em gel e luvas.

b) devera haver uma verificacdo e conferéncia dos exames laboratoriais entregues, os quais devem ser realizados por
pessoas com capacidade de andlise, sendo médicos ou, no minimo, médicos sextanistas/concluintes da graduagdo em
medicina;

c) a CONTRATADA devera providenciar técnico em enfermagem para registrar o peso e altura do candidato;

d) a CONTRATADA deveréa providenciar 2 (dois) médicos para a avaliacdo clinica, bem como o seu registro, de cada
candidato;

e) a avaliacdo dos exames médicos laboratoriais entregues pelos candidatos deve ser rigorosa, as cegas, com a avaliacdo
de, pelo menos, 3 (trés) médicos;

f) a CONTRATADA devera realizar uma auditoria dos resultados da avaliagcdo médica por meio de banca composta por
médicos experientes;
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g) os exames médicos deverdo ser avaliados e as anotagdes registradas por meio de sistema informatizado, no qual
também devera constar a justificativa motivada e fundamentada da inaptidao do candidato;

h) a CONTRATADA devera admitir a possibilidade de complementacédo dos exames médicos incompletos e/ou faltantes,
informados antecipadamente por meio de divulgacdo de lista de pendéncias, conforme procedimentos disciplinados nos
respectivos editais;

i) a complementacdo da documentagdo e a interposic¢do do recurso contra o resultado provisorio da avaliagdo médica
deveré ocorrer de forma presencial;

j) a CONTRATADA devera apresentar resultado dos exames médicos através de parecer da junta médica,
fundamentando a inaptiddo de acordo com o edital do concurso, com identificacédo e assinatura dos responsaveis;

k) a CONTRATADA devera fornecer a POLICIA FEDERAL, quando solicitada, cépia dos exames médicos
apresentados pelos candidatos;

1) a CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente fundamentado a partir dos
resultados obtidos pelo candidato na avaliacdo médica, ndo utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas,

devendo ser apreciados todos os argumentos apresentados pelo candidato recorrente;

m) os profissionais que atuarem em qualquer das etapas da avaliagdo médica ndo poderdo assessorar os candidatos na
elaboracdo de recursos contra a inaptiddo na avaliacdo médica ou em qualquer outra etapa do certame;

n) médicos indicados pela POLICIA FEDERAL supervisionardo e acompanharéo a avaliacio médica, para garantir a
qualidade técnica do trabalho realizado, e auditardo os seus resultados, verificando a sua conformidade com o edital, a
legislac@o e a jurisprudéncia nacional, devendo ter livre acesso a equipe técnica responsavel.

3.11.7. Em relagdo a fase de avaliacdo psicolégica, de carater unicamente eliminatdrio, deverdo ser observados, ainda, os

seguintes itens:

a) a CONTRATADA devera realizar a avaliagdo psicoldgica realizada em dois momentos (todos os cargos), como
especificado a seguir:

a.1) primeiro momento, realizada durante a primeira etapa:

- ndo terda carater eliminatério, mas sera o inicio de um processo seletivo psicolégico com carater
continuado. Os laudos e resultados desses testes serdo utilizados posteriormente, em analise conjunta
com os dados coletados no segundo momento.

- sera realizada em um ou dois turnos, a depender dos testes a serem aplicados;

- envolvera apenas a aplicacdo coletiva de testes psicolégicos que incluird inventdarios de personalidade,
bateria e/ou testes de raciocinio e testes de habilidades especificas (por exemplo, testes de atengdo e

memoria), da seguinte forma:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024

1° momento da avaliacao psicolégica
Ne Carga
. L. Tempo i o . > . ~
Método/ Técnica . psicélogos (| N° Candidatos Horaria || Observacao
Previsto L.
necessarios Total
APLICACAO
COLETIVA:
- 2 testes de
personalidade
(inventarios) 1
psicélogos
e

15 de 50



UASG 200334 Termo de Referéncia 23/2025

Total de candidatos aprovados nas Estrutura de espaco

- 2 testes e/ou baterias 1 turno L assistente || fases anteriores do concurso Média fisico adequado para
de raciocinio ou?2 (eraduando publico (provas objetivas, des o tipo de avaliacdo,

turnos 8 discursivas, exame de aptiddo horas segundo os Manuais
- 3 testes e/ou baterias ou . fisica, avaliagdo médica, prova Jsala dos testes e as
de habilidades (a estaglario | ;a1 e demais fases da primeira normas estabelecidas
especificas (atengdo e depender || de etapa) pelo Conselho
memoria) da psicologia Federal de Psicologia

escolha para ser

dos observador)

testes)

Somente aplicar testes
considerados favordveis
pelo Servico de
Psicologia da DIREN-
ANP/PF e constantes na
lista do Satepsi

a.2) segundo momento, realizado durante a segunda etapa, para os alunos matriculados no Curso de Formagdo
Profissional:

- devera contemplar observacées de comportamentos em aulas operacionais de armamento e tiro
(SAT), das atividades operacionais (SEOP) e de atividade fisica policial (SEF), onde deverdo utilizar a
metodologia especifica para registro de observacdo de comportamento, com a defini¢do de indices de
confiabilidade entre observadores;

- também devera contemplar a aplicacdo, a correcdo e a andlise dos resultados dos seguintes
instrumentos: 01 (um) teste psicol6gico de personalidade (teste expressivo ou projetivo) de aplicacdo
individual e 02 (dois) técnicas grupais, como dindmicas de grupo.

- além dos resultados dos testes produzidos no primeiro momento, utilizara como fonte complementar de
informagdes: normativos, documentos técnicos, tais como protocolos ou relatérios produzidos pela
Policia Federal relativos a estrutura organizacional, os estudos cientificos dos cincos cargos policiais e
outros documentos que se facam necessarios para a execucgdo do trabalho.

- as dindmicas de grupo terdo como objetivo avaliar habilidades relacionadas e listadas no estudo
cientifico das responsabilidades e atribui¢cdes de cada cargo policial;

- deverdo ser avaliados os seguintes requisitos psicolégicos: caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas, definidos em consonancia com o estudo cientifico das atribuicoes e
responsabilidades de cada cargo policial, bem como, os critérios de corte e percentis.

- além das observagdes de comportamentos em aulas operacionais, o quadro a seguir sumarizam a
proposta de método a ser adotado na avaliacdo psicolégica continua para o Curso de Formacdo
Profissional, por cada etapa:

2° momento da avaliacao psicolégica

N° psicoélogos N°

Método/ Técnica Tempo Previsto L. .
necessarios Candidatos

Carga Horaria Observacao

* Empresa
contratada

seja capaz
de aplicar

no minimo
20 testes
simultaneos
, €M espago

APLICACAO
INDIVIDUAL
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Teste projetivo e/ou ) 1 psicélogo Total de . fisico da
expressivo A depender do numgr(i aplicador e 1 alunos 90 min DIREN-
de turmas, com previsdo || assistente matriculados || /CANDIDATO ANP/PF
de aplicagdo de testes ao || (graduando ou
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b) os locais de aplicagdo e a realizagdo da avaliacdo psicologica deverdo atender aos critérios estipulados pelo Conselho
Federal de Psicologia nas Resolugoes n° 02/2003, 05/2012 e 02/2016, bem como nas suas atualiza¢des, e nos manuais
técnicos de aplicacdo dos testes escolhidos;

¢) a definicdo dos testes que serdo aplicados nos dois momentos de aplicacdo da avaliacdo psicoldgica (técnicas
projetivas e expressivas, inventarios, testes de personalidade e testes de habilidades especificas) dependera da anélise dos
estudos cientificos dos cargos policiais e dos testes psicol6gicos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia
(SATEPSI) e disponiveis para uso e ndo divulgados na internet;

d) a CONTRATADA devera fornecer todo material a ser utilizado na avaliagdo psicolégica;

e) os profissionais que atuarem na banca examinadora ndo poderdo atuar na banca revisora;

f) os profissionais que atuarem em qualquer das etapas da avaliagdo psicolégica ndo poderdo assessorar os candidatos na
sessdo de conhecimento das razdes da inaptiddo ou em qualquer outra etapa do certame;

g) a CONTRATADA deverd elaborar prontudrios de cada aluno do Curso de Formagdo Profissional, contendo breve
descricdo de todo o processo avaliativo e sintese dos resultados obtidos (breve perfil psicol6gico com descricdo de
competéncias comportamentais);

h) o prontuério elaborado pela CONTRATADA ficard sob a guarda da POLICIA FEDERAL, especificamente no
Servico de Psicologia da Academia Nacional de Policia;

i) a CONTRATADA devera produzir laudos psicoldgico descritivos individualizados (em formato objetivo, grafico e

numérico, contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste, bem como, dados qualitativos
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e o critério final para a aptiddo na avaliacdo psicoldgica) a partir de critérios de corte preestabelecidos no estudo
cientifico de cada cargo policial e na andlise conjunta de todos os instrumentos e técnicas aplicadas nos dois momentos
de aplicacdo da avaliagdo psicoldgica;

j) os laudos deverdo conter a assinatura de, no minimo, 2 (dois) psic6logos, responsaveis técnicos pela avaliacdo
psicolégica, e seguir as orientagdes contidas na Resolucdo CFP n® 06/2019, que institui as regras para a elaboracédo de
documentos escritos produzidos por psic6logos no exercicio profissional;

k) ao final de toda a andlise do processo avaliativo, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”;

1) sera assegurado ao candidato “inapto” conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, por meio da Sessdo de
Conhecimento das Razdes da Inaptiddo (entrevista devolutiva), bem como a possibilidade de interpor recurso, o qual sera
respondido por banca revisora de psicdlogos distinta da que foi responsavel pela aplicagdo da avaliagdo;

m) serd facultado ao candidato interpor recurso sem limite de caracteres e anexar os documentos que entender cabiveis;

n) a CONTRATADA deverd apresentar a resposta ao recurso administrativo interposto contra o resultado da avaliacdo
psicolégica com identificag@o e assinatura de, no minimo, 2 (dois) psicélogos, responsaveis técnicos pelo julgamento do
recurso;

0) a CONTRATADA deveré apresentar resposta ao recurso administrativo, devidamente fundamentada, a partir dos
resultados obtidos pelo candidato na avaliacdo psicolégica, ndo utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas,
devendo ser apreciados todos os argumentos apresentados pelo candidato recorrente;

p) o prazo de entrega dos resultados finais da avaliacao psicolégica pela CONTRATADA sera de até 01 (um) més
antes da conclusdo dos Cursos de Formacao Profissional.

q) psicélogos indicados pela POLICIA FEDERAL acompanhario e supervisionardo todos os procedimentos da avaliacio
psicoldgica, tais como, definicdo dos critérios, escolha das técnicas a serem aplicadas, aplicacdo dos testes e andlise e
auditoria do resultado provisério, antes de sua divulgacdo, para garantir a qualidade técnica do trabalho realizado,
verificando a sua conformidade com o edital, a legislacao e a jurisprudéncia nacional, devendo ter livre acesso a equipe
técnica responsavel.

r) a CONTRATADA devera:

r.1) estabelecer previamente, juntamente com a equipe de Psicologia da DIREN, os percentis e critérios de corte
para subsidiar eventuais inaptiddes de acordo com o estudo cientifico de cada cargo policial;

r.2) entregar RESULTADO PARCIAL, por meio de laudo sintese dos testes aplicados em cada candidato na
primeira fase do concurso antes do inicio do Curso de Formagao Profissional (CFP), somente para os
convocados a cada CFP;

r.3) fornecer o quantitativo de psiclogos para aplicar no minimo 20 testes projetivo e/ou expressivo
individuais simultaneos, em espaco fisico da DIREN-ANP/PF;

r.4) disponibilizar profissionais que fiquem responsaveis para responder os recursos e realizar as sessdes de
conhecimento das razdes da inaptidao;

1.5) prover psic6logos para compor banca revisora distintos dos que participaram nas Fases 1 e 2 da avaliagdo;

1.6) apresentar assinatura dos integrantes das bancas avaliadora e revisora em todos os laudos e recursos.

3.11.8. Em relagdo a verificacdo de heteroidentificacdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, deverdo ser
observados, ainda, os seguintes itens:

a) a CONTRATADA seré responsavel pelo procedimento administrativo de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), o qual serd realizado de forma presencial nas
mesmas cidades de aplicacdo das provas objetivas e discursivas, por meio de comissao de heteroidentificacao, e seguira o
disposto no art. 5° da Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

b) a convocacao para o procedimento de verificacdo da condicdo de negro ocorrera imediatamente antes do Curso de
Formacéao Profissional;
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¢) a comissdo de heteroidentificacdo sera constituida por cidadaos:
I - de reputacdo ilibada;
II - residentes no Brasil;

III - que tenham participado de oficina sobre a tematica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao
racismo com base em contetido disponibilizado pelo érgdo responsavel pela promogdo da igualdade étnica
previsto no § 1° do art. 49 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010; e

IV - preferencialmente experientes na tematica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.
d) a comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco membros e seus suplentes;

e) a composicdo da comissdo de heteroidentificacdo devera atender ao critério da diversidade, garantindo que seus
membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade;

f) os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo deverdo ser publicados em sitio eletrénico da
CONTRATADA;

g) o procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos, na resposta de ac@es judiciais e disponibilizada & POLICIA FEDERAL quando necessério;

h) as decisdes da comissdo de heteroidentificacao deverdo ser individualizadas e motivadas, ndo utilizando respostas
evasivas, padronizadas ou genéricas;

i) das decisdes da comissdo de heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a comissao recursal, nos termos do edital;

j) a comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, que
deverdo possuir os mesmos requisitos da comissao original, sendo composta por membros diferentes da comissdo
original;

k) em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao,
o parecer emitido pela comissdo, documentos apresentados pelo candidato no ato de inscricdo, e o contetido do recurso
elaborado pelo candidato;

1) a CONTRATADA deveréa apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente fundamentada a partir dos
resultados obtidos pelo candidato no procedimento de verificacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, ndo utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados
todos os argumentos apresentados pelo candidato recorrente; e

m) os profissionais que atuarem em qualquer das etapas do procedimento de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ndo poderdo assessorar os candidatos na elaboragdo de recursos
contra o resultado desta fase ou em qualquer outra etapa do certame.

3.11.9. Em relacéo a fase da prova oral, deverao ser observados, ainda, os seguintes itens:
a) a prova oral deverd ser filmada com 4udio;

b) sera disponibilizada para o candidato cépia da gravacdo da prova oral, para efeito de recurso, conforme procedimentos
disciplinados nos respectivos editais;

c) os temas e pontos da prova oral serdo encaminhados pela POLICIA FEDERAL quando da elaboracio do edital de
abertura dos certames;

d) apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente fundamentado a partir dos resultados obtidos pelo
candidato na prova oral, ndo utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados todos os
argumentos apresentados pelo candidato recorrente; e

e) os profissionais que atuarem em qualquer das etapas da prova oral ndo poderdo assessorar os candidatos na elaboragao
de recursos contra a inaptiddo na prova oral ou em qualquer outra etapa do certame.
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3.11.10. Em relacdo a fase da avaliacao de titules, deverdo ser observados, ainda, os seguintes itens:

a) os titulos que serdo considerados nesta prova serdo encaminhados pela POLICIA FEDERAL quando da elaboracio do
edital de abertura dos certames;

b) a CONTRATADA sera responsavel pela recepcdo, andlise e avaliacdo dos titulos apresentados pelos candidatos;

c) a CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente fundamentado a partir dos
resultados obtidos pelo candidato na avaliacdo de titulos, ndo utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas,
devendo ser apreciados todos os argumentos apresentados pelo candidato recorrente; e

d) os profissionais que atuarem em qualquer das etapas da avaliacdo de titulos ndo poderdo assessorar os candidatos na
elaboracgéo de recursos contra o resultado na avaliacdo de titulos ou em qualquer outra etapa do certame.

3.11.11. Em relacgdo a entrega de documentos para matricula no Curso de Formacao Profissional, deverao ser observados, ainda,
0s seguintes itens:

a) a andlise e avaliacdo dos documentos para matricula no Curso de Formacdo Profissional, apresentados pelos
candidatos, sera de responsabilidade da POLICIA FEDERAL, incluindo a anélise e julgamento de recursos;

b) no sistema para entrega (upload) de diplomas e documentos pessoais (todos os cargos), disponibilizado pela
CONTRATADA, devem constar campos especificos para avaliagdo, fundamentacdo e julgamento da adequacdo dos
documentos apresentados as exigéncias previstas em edital, que serdo alimentados por representantes indicados pela
POLICIA FEDERAL;

) no sistema para entrega (upload) de documentos para a avaliacdo da pratica juridica e policial (cargo de Delegado de
Policia Federal), disponibilizado pela CONTRATADA, devera constar campos especificos para avaliacao,
fundamentacio e julgamento, que serdo alimentados por representantes indicados pela POLICIA FEDERAL;

d) no sistema para entrega (upload) de diploma para a avaliacdo da equivaléncia/compatibilidade da graduacdo com a
area especifica do cargo de Perito Criminal Federal, disponibilizado pela CONTRATADA, devera constar campos
especificos para avaliagdo, fundamentacao e julgamento, que serdo alimentados por representantes indicados pela
POLICIA FEDERAL.

3.11.12. Na hip6tese da existéncia de demandas judiciais decorrentes do concurso piblico, a CONTRATADA ficara responsavel
por elaborar os subsidios juridicos, independentemente do término da participagdo dessa entidade no concurso publico.

3.11.12.1. Essas informacdes serdo encaminhadas & POLICIA FEDERAL para envio ao Poder Judiciério, & Advocacia-
Geral da Unido e/ou ao Ministério Publico Federal, nos diversos estados brasileiros, e continuardo sob o encargo da
CONTRATADA, independentemente do término da participacdo dessa entidade no concurso ptiblico.

3.11.12.2. A remessa desses elementos e de outras correspondéncias correrd por conta da CONTRATADA.

3.11.12.3. A CONTRATADA dever4, ainda, encaminhar & POLICIA FEDERAL cépias de todas as decisdes judiciais
proferidas em relagdo a qualquer fase do concurso, mesmo que a acao tenha sido proposta apenas em desfavor da
CONTRATADA, a fim de que possa ser feito o acompanhamento de seu cumprimento.

3.11.13. As obrigacoes da CONTRATADA deverdo estar detalhadamente descritas na proposta de contrato de prestacdo de
servico, a qual devera contemplar, também, a forma de pagamento, prazos, valor a ser cobrado por candidato inscrito, valor do
contrato e multas pelo inadimplemento da Administracdo, devendo, ainda:

a) propor a POLICIA FEDERAL os critérios de isencio de taxas de inscricio;

b) avaliar a documentac@o de eventuais casos de isencao de taxas de inscri¢do, assim como as respostas a requerimentos
apresentados por candidatos contra o ndo deferimento dos pedidos de isencdo de taxas;

c) entregar, impreterivelmente, os resultados finais da primeira etapa do concurso a8 POL{CIA FEDERAL nos prazos
estipulados.

3.11.14. Em relagdo a seguranca do concurso publico, devem ser observados os itens a seguir:
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3.11.14.1. As provas objetivas deverdo ser geradas por tecnologia que permita a variacdo de dados (embaralhamento das
questdes), com multiplos gabaritos, de forma a minimizar qualquer tentativa de fraude.

3.11.14.2. Todo processo de confeccio e impressio de provas deve ser auditavel por representantes da POLICIA
FEDERAL.

3.11.14.3. As provas deverdo ser impressas e empacotadas em ambiente préprio, sigiloso, em quantidade suficiente,
incluindo reservas, devendo ser acondicionadas, imediatamente ap6s a impressdo, em embalagens com fechos de
seguranca inviolaveis, bem como armazenadas em sala-cofre prépria, de modo que o material ndo circule externamente,
com vigilancia de 24 horas e entrada restrita, até a data de aplicagdo.

3.11.14.4. A CONTRATADA deverd adotar mecanismos de seguranca de identificacdo do candidato que permitam, na
posse, a andlise e a realizacdo de procedimento de conferéncia de identificacdo para comprovar se o candidato é o
mesmo que realizou as fases do concurso pblico.

3.11.14.5. A CONTRATADA se responsabilizara pela coleta de registro grafico produzido pelos candidatos (uma frase,
por exemplo) e das digitais de todos os candidatos que prestarem as provas e as demais fases do concurso publico que
exigirem a participacdo presencial. Para tanto, devera ser disponibilizado pela CONTRATADA campo na folha de
respostas ou de avaliagdo para coleta de registro grafico produzido pelo candidato e uma lamina grafitada para coleta da
sua digital.

3.11.14.6. Todos os locais de prova escrita deverdo estar guarnecidos por detectores de metais para adocdo de
procedimentos de seguranga que visem a deteccdo de objetos ou equipamentos ndo permitidos.

3.11.14.7. No dia de realizacdo das provas, a CONTRATADA devera utilizar detectores de metais em todas as salas de
aplicacdo de provas, nos corredores e nos banheiros, de modo que todo candidato sera verificado a cada entrada e a cada
saida da sala de realizagdo das provas e/ou dos banheiros.

3.11.14.8. A CONTRATADA devera disponibilizar meio para que os candidatos lacrem itens pessoais, materiais de
estudo ou itens proibidos durante a realizacdo das provas.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado neste Termo de Referéncia.

4.2. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

4.2.1. A instituicdo a ser contratada devera apresentar, pelo menos, um atestado de capacidade técnica que comprove a
organizacdo e a realizacdo de concurso ptblico, em dmbito nacional, compativel com o objeto deste Termo de Referéncia
e com o numero de inscritos superior a 300.000 (trezentos mil) candidatos nos tltimos 05 (cinco) anos.

4.2.2. A instituicdo a ser contratada devera atender aos seguintes requisitos:

a) ser instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, nos termos do art. 75, XV, da Lei 14.133/2021;

b) néo ter fins lucrativos;
c) deter reputacdo ético-profissional ilibada;

d) ter sede e/ou representacdo em Brasilia, a fim de prestar pronta assessoria técnica e juridica durante todo o
certame;

e) apresentar plano de seguranca que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos de seguranca em todas as
etapas e fases sob sua responsabilidade;

f) possuir pessoal técnico capacitado e condi¢Ges de logistica compativeis com a execugdo de certame em ambito
nacional;
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g) dispor de parque grafico prdprio, compativel com a proje¢do do niimero de candidatos inscritos (trezentos
mil);

h) possuir registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores — SICAF;
i) possuir experiéncia na realizagdo de concursos publicos para provimento de cargos policiais; e

j) possuir assessoria juridica propria a fim de assistir as agGes judiciais interpostas, inclusive apés o término do
concurso; e

k) declarar que tem pleno conhecimento das condi¢es necessérias para a prestacdo dos servigos.

4.3. As obrigacdes da CONTRATADA e da Contratante (POLICIA FEDERAL) estio previstas neste Termo de Referéncia.

4.4. DA SUBCONTRATACAO

4.4.1. Ndo sera admitida a subcontratacéo para realizagdo de atividades relativas ao concurso ptiblico, objeto do presente
Termo de Referéncia.

4.4.2. Nao é considerada subcontratagdo a utilizagdo remunerada de profissionais autbnomos sob sua responsabilidade.

4.5. ALTERACAO SUBJETIVA

4.5.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucédo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

4.6. GARANTIA DA EXECUCAO

4.6.1. O adjudicatdrio prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 96 da Lei 14.133/2021, com validade
durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

4.6.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias titeis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da POLICIA FEDERAL,
contados da data de entrega da via do contrato assinada, a CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestacao
de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

4.6.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o méaximo de 2% (dois por cento).

4.6.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem o art. 137, I, da Lei 14.133
/2021.

4.6.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias ap6s o
término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

4.6.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.6.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

4.6.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
4.6.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

4.6.4.4. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.
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4.6.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislacdo que rege a matéria.

4.6.6. A garantia em dinheiro dever4 ser efetuada em favor da POLICIA FEDERAL, em conta especifica na Caixa
Economica Federal, com correcao monetaria pelo IPCA.

4.6.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida ptblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

4.6.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios
do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.6.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.6.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contados da data em
que for notificada.

4.6.11. A POLICIA FEDERAL executard a garantia na forma prevista na legislacio que rege a matéria.
4.6.12. Serd considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da POLICIA FEDERAL, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na
alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017.

c) O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela POLICIA FEDERAL com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢cdes a CONTRATADA.

d) A CONTRATADA autoriza a POLICIA FEDERAL a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no neste Termo de Referéncia e no Contrato.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO - FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS (ETAPAS E FASES DO
CONCURSO PUBLICO)

5.1. A execugdo dos servigos serd iniciada com a assinatura do contrato e a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido.

5.2. No Anexo I deste Termo de Referéncia consta uma proposta de cronograma de execucdo do concurso publico, que sera
ajustado em conjunto com a CONTRATADA, e dependera da data em que for publicado extrato do contrato no Didrio Oficial da
Unido.

5.3. O cronograma de execucdo do concurso publico sera estabelecido por acordo entre as partes, observando-se o disposto no
art. 73, inc. V, alineas "c" e "d", da Lei n° 9.504, de 30 de setembro de 1997.
5.4. A execugdo dos servigos seguird a seguinte dindmica:

5.5. O concurso publico objeto deste Termo de Referéncia serd realizado em duas etapas.

5.6. A primeira etapa do concurso publico destina-se a admissdo a matricula na segunda etapa do concurso, ou seja, nos
respectivos Cursos de Formacdo Profissional.
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5.7. A primeira etapa sera dividida em fases e serd executada pela CONTRATADA, em todas as Capitais do pais, com excecdo
da fase de investigacdo social e da fase de andlise e avaliacdo de documentos da prética juridica e policial (cargo de Delegado de
Policia Federal) e de diploma de graduacio e documentos pessoais (todos os cargos), que ficardo a cargo da POLICIA
FEDERAL.

5.8. Caberd a CONTRATADA a convocacao e a divulgagdo dos resultados inerentes a estas fases (investigacdo social e avaliagdo
de documentos pessoais e diplomas) e, ainda, a disponibilizacdo de programa WEB de preenchimento e atualizagdo da Ficha de
Informacgoes Confidenciais — FIC, bem como sistema para recepcao (via upload) dos referidos documentos, que serdo acessados
pelos candidatos e por servidores da POLICIA FEDERAL mediante senha.

5.9. Os contelidos programaticos que integrardo as provas de conhecimentos serdo indicados pela POL{CIA FEDERAL levando-
se em conta as atribuicdes de cada cargo. As questdes serdo distribuidas por matéria, de acordo com os percentuais a serem
indicados pela POLICIA FEDERAL.

5.10. A primeira etapa abrangera as seguintes fases:
a) prova objetiva, relacionada ao contetido programatico do respectivo cargo, de carater eliminatdrio e classificatério;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, aplicadas da seguinte forma:

b.1) para o cargo de Delegado de Policia Federal, a prova discursiva consiste na elabora¢do de peca profissional
e de pelo menos 3 (trés) questdes dissertativas relacionadas ao conhecimento juridico do cargo;

b.2) para os cargos de Perito Criminal Federal, Escrivao de Policia Federal, Papiloscopista Policial Federal e
Agente de Policia Federal, um texto dissertativo de até 30 linhas, relacionado aos contetidos especificos do cargo
/érea.

c) Exame de aptiddo fisica, de carater unicamente eliminatério, composto da aplicacdo de testes fisicos, visando avaliar a
capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para a pratica de atividades fisicas inerentes
ao exercicio da funcao policial (todos os cargos);

d) Preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC por meio de programa WEB, disponibilizado pela
CONTRATADA;

e) Avaliacdo biopsicossocial, apenas para candidatos que se inscreveram nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
(PCD), de carater unicamente eliminatério, para verificar se efetivamente se tratam de pessoas com deficiéncia, bem
como averiguar a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos da decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal, nos autos do Recurso Extraordinario n° 676.335/MG, de 26 de fevereiro de
2013;

f) Avaliacdo médica, de carater unicamente eliminatério, visando aferir se o candidato goza de boa satide fisica e
psiquica;

g) Avaliacdo psicolégica, de carater unicamente eliminatdrio, realizada em dois momentos (todos os cargos), como
especificado a seguir:

g.1) primeiro momento: avaliacdo psicologica, realizada durante a primeira etapa, com aplica¢do de um conjunto
reduzido de testes (testes de personalidade, testes e/ou baterias de raciocinio, testes e/ou baterias de habilidades
especificas), sem carater eliminatdrio, apenas para iniciar o processo de avaliacdo continua. Incluird a emissdo
de laudos sinteses com critérios e percentis que serdo utilizados posteriormente em analise conjunta com 0s
dados coletados no segundo momento.

g.2) segundo momento: avaliacao psicolégica durante a segunda etapa, Cursos de Formacao Profissional,
contemplando aplicacéo, a corregdo e a andlise dos resultados dos seguintes instrumentos: observacdes de
comportamentos em aulas operacionais de armamento e tiro (SAT), das atividades operacionais (SEOP) e de
atividade fisica policial (SEF), onde deverdo utilizar a metodologia especifica para registro de observacao de
comportamento, com a definicdo de indices de confiabilidade entre observadores; 1 (um) teste psicolégico de
personalidade (teste expressivo ou projetivo) de aplicacdo individual e 2 (dois) técnicas grupais, como dindmicas
de grupo;
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g.3) ao final de toda a analise do processo avaliativo, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”, sendo
assegurado ao candidato “inapto” conheceras razdes que determinaram a sua inaptidao, por meio da Sesséo de
Conhecimento das Razdes da Inaptiddo (entrevista devolutiva), bem como a possibilidade de interpor recurso, o
qual serd respondido por banca revisora de psicélogos distinta da que foi responséavel pela aplicagdo da avaliagdo.

h) Heteroidentificacdo, apenas para candidatos que se inscreveram nas vagas reservadas a negros (pessoas pretas e pardas
- PPP), de carater unicamente eliminatério, na forma da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de
Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (todos os cargos);

i) Prova oral, de carater eliminatério e classificatério, somente para o cargo de Delegado de Policia Federal;

j) Avaliacéo de titulos, de carater unicamente classificatério, somente para os cargos de Delegado de Policia Federal e
Perito Criminal Federal.

5.11. Ao longo do concurso publico, esta prevista a entrega de documentos (upload em sistema desenvolvido pela
CONTRATADA) para avaliacao de titulos (cargo de Delegado de Policia Federal e cargo de Perito Criminal Federal), para
avaliacdo da prética juridica e policial (cargo de Delegado de Policia Federal) e de diploma de graduacdo e documentos pessoais
(todos os cargos);

5.12. A investigacdo social, executada pela POLICIA FEDERAL, de caréter unicamente eliminatério, visa apurar o
procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel dos candidatos, por meio de investigacdes no ambito social, funcional,
civel e criminal, tratando-se de fase que se inicia por ocasido da inscri¢do do candidato no concurso publico, estendendo-se pela
primeira e segunda etapa, encerrando-se apenas com a nomeacao do candidato.

5.13. A segunda etapa do concurso ptiblico, de carter eliminatério, consistird nos respectivos Cursos de Formagdo Profissional.

5.14. Os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa dos certames serdo submetidos aos respectivos Cursos de
Formacdo Profissional, de participagdo obrigatoria e de carater eliminatério, a serem realizados pela Academia Nacional de
Policia, em Brasilia/DF.

5.15. A segunda etapa sera classificatéria apenas para efeito de escolha de vagas e sera executada pela POLICIA FEDERAL.

5.16. A verificacdo de heteroidentificacdo dos candidatos que se declararem negros, da pericia médica dos candidatos com
deficiéncia e da aplicacdo do primeiro momento da avaliagdo psicolégica, bem como o resultado final da primeira etapa do
concurso publico ocorrerdo em datas distintas para o cargo de Agente de Policia Federal e para os demais cargos (Delegado de
Policia Federal, Perito Criminal Federal, Escrivao de Policia Federal e Papiloscopista Policial Federal), nos termos da proposta
de cronograma que consta no Anexo I deste Termo de Referéncia.

5.17. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA:
5.17.1. Estima-se que 350.000 (trezentos e cinquenta mil) candidatos se inscrevam no concurso publico.

5.17.2. O concurso publico seré realizado em todas as capitais do Pais. O candidato realizara as provas escritas e as
demais fases da primeira etapa na cidade escolhida por ele no ato da inscri¢éo, a excecdo da prova oral do concurso de
Delegado de Policia Federal.

5.17.3. A prova oral para o cargo de Delegado de Policia Federal seré realizada em Brasilia/DF.

5.17.4. As provas do concurso publico deverao, necessariamente, ser realizadas simultaneamente em todos os locais de
prova no hordrio oficial de Brasilia/DF.

5.17.5. Para o cargo de Delegado de Policia Federal, as provas deverdo, necessariamente, ser realizadas em dois turnos,
conforme o disposto a seguir:

a) Periodo da manha: Prova objetiva;
b) Periodo da tarde: Prova discursiva.

5.17.6. A realizacdo das fases ocorrerd em momentos distintos para diferentes cargos, na forma do cronograma do Anexo
I deste Termo de Referéncia.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 25 de 50
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024



UASG 200334 Termo de Referéncia 23/2025

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. Os contatos entre a CONTRATADA e a POLICIA FEDERAL se dardo por meio de e-mail institucional, telefone,
correspondéncias registradas e reunides, de acordo com a necessidade.

6.5. O drgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.6. O contato com a CONTRATADA serd realizado por meio de servidores lotados na Coordenacdo de Recrutamento e Selegdo
(CORECQ), que serdo responsaveis pela fiscalizagdo do contrato, e pela Diretora de Gestdo de Pessoal.

6.7. Ap6s o encerramento de cada uma das fases do concurso ptiblico e antes de efetuar o pagamento referente, os representantes
da Policia Federal devidamente credenciados irdo avaliar os servigos realizados pela CONTRATADA, verificando se foram
prestados de acordo com os critérios previstos na proposta, no Termo de Referéncia e nos editais do processo seletivo.

6.8. Sera designado pela POLICIA FEDERAL um gestor do contrato e os fiscais de contrato, que serdo responsaveis por
autorizar o pagamento, caso os servigos sejam realizados em conformidade com a proposta, o Termo de Referéncia e os editais
do processo seletivo.

6.9. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros deste Termo de Referéncia.

6.10. Caso seja verificado o descumprimento dos termos previstos na proposta, no Termo de Referéncia e nos editais do processo
seletivo, ser4 determinado o refazimento da fase e/ou a aplicagdo das penalidades previstas na Segdo "DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS" deste Termo de Referéncia.

6.11. Como critério minimo de desempenho, espera-se que as fases do concurso publico sejam executadas de forma regular, de
acordo com a proposta, o Termo de Referéncia e os editais do certame, sem qualquer vicio que venha a dar causa a sua anulagdo.

6.12. Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finaliza¢do do contrato devido as caracteristicas do objeto.
6.13. PREPOSTO:

6.13.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

6.13.2. A POLICIA FEDERAL podera recusar, desde que justificadamente, a indicacio ou a manutenco do preposto da
empresa, hipotese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

6.14. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO:

6.14.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da POLICIA FEDERAL, especialmente designados, na forma dos
arts. 117 e 140 da Lei 14.133/2021 e do art. 11 do Decreto n° 9.507, de 1997.

6.14.2. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (art. 117 da Lei n° 14.133/2021).

6.14.3. O representante da POLICIA FEDERAL devera ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento e controle
da execucdo dos servicos e do contrato.

6.14.4. A verificacdo da adequacéo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia, no contrato e na proposta.
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6.14.5. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos
no art. 124 da Lei 14.133/2021.

6.14.6. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

6.14.7. O representante da POLICIA FEDERAL devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel camprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto no art. 117 da Lei 14.133
/2021.

6.14.8. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara
a aplicacdo de sancOes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, conforme disposto nos arts. 155 a 163 da Lei 14.133/2021.

6.14.9. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira
e sistemadtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tinico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicoes, fique assegurada a distin¢do dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as a¢Oes relacionadas a Gestdo do Contrato.

6.14.10. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangoes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.14.11. DA FISCALIZACAO TECNICA:

6.14.11.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.14.11.2. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.14.11.3. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto para afericdo da
qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.14.11.4. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizagao das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II).

6.14.11.5. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, TI).

6.14.11.6. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.14.11.7. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
V).
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6.14.11.8. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacédo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, VII).

6.14.11.9. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.14.11.10. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.14.11.11. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.14.11.12. A CONTRATADA poderé apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderé ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.14.11.13. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for ocaso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.14.12. DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA:

6.14.12.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutenc¢do das condi¢6es de habilitacdo da
contratada, acompanharéa o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II,
do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.14.12.2. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.14.13. DO GESTOR DO CONTRATO:

6.14.13.1. O gestor do contrato coordenard a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.14.13.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.14.13.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.14.13.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacOes assumidas pela contratada, com mencao ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.14.13.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei
n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, X).

6.14.13.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).
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6.14.13.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo
nos termos do contrato.

6.14.13.8. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII (Da Fiscalizacdo
Técnica e Administrativa) da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

6.14.13.9. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

a) Inspecdo prévia dos locais onde serdo realizadas as fases do concurso, para verificar a qualidade das
instalagoes.

b) Inspecdo durante a realizagéo das fases do concurso publico, para verificar a regularidade do servigo.

6.14.13.10. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
néo implica em corresponsabilidade da POLICIA FEDERAL ou de seus agentes, gestores e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei 14.133/2021.

6.15. OBRIGACOES DA POLICIA FEDERAL (CONTRATANTE)

6.15.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

6.15.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.15.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

6.15.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condic¢oes estabelecidas no
contrato e anexos;

6.15.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

6.15.6. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

6.15.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto,
tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao usudrio;

6.15.6.2. Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

6.15.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a fungao especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

6.15.6.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio érgao ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

6.15.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
6.15.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

6.15.9. Cientificar o érgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA;
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6.15.10. Para execucio dos servicos de organizacio e realizacdo do concurso piiblico, a POLICIA FEDERAL ficara
responsavel por:

a) Fornecer todas as informaces necessarias a elaboracdo do edital de abertura, tais como: niimero de vagas,
descricdo dos cargos, referéncia salarial, contetido programatico e requisitos para provimento.

b) Publicar o extrato do contrato na Imprensa Nacional.

c) Articular com a CONTRATADA as datas relativas as atividades constantes do contrato e fazer cumprir o
cronograma de trabalho.

d) Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representantes devidamente
credenciados, que se encarregardo dos contatos com a CONTRATADA para esclarecimentos de dividas, troca
de informacdes e demais providéncias necessarias a realizacdo do objeto do contrato.

e) Executar a segunda etapa do concurso publico, objeto do contrato, qual seja, o Curso de Formacao
Profissional, que serd dividido em 02 (duas) turmas, a primeira turma com 630 (seiscentos e trinta) alunos
/candidatos (cargo de Agente de Policia Federal) e a segunda turma com 370 (trezentos e setenta) alunos
/candidatos (cargos de Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal, Escrivdo de Policia Federal e
Papiloscopista Policial Federal), ambas acrescidas dos alunos/candidatos matriculados em cumprimento de
determinacao judicial.

f) Homologar os resultados do concurso ptiblico.
g) Fiscalizar todos os locais de prova com antecedéncia;
h) Auditar todo o processo de confeccdo e impressdo de provas.

i) fornecer os recursos logisticos adequados e necessarios para a execucdo do trabalho, em especial, nas
dependéncias da Academia Nacional de Policia - DIREN-ANP;

j) adaptar as grades horarias dos Cursos de Formacdo Profissional de forma a favorecer a organizacéo e
distribuicdo dos alunos para a execucdo do método da avaliacdo psicologica durante a Fase 2 do concurso
(CFP’s);

k) disponibilizar os documentos necessarios para a execugdo do trabalho;
1) realizar intervengdes necessarias para viabilizar o cumprimento do cronograma a ser acordado entre as partes;

m) Disponibilizar equipe de psic6logas lotadas no Servico de Psicologia-ANP e/ou psicologos(as) lotadas em
outras unidades para supervisionar e acompanhar todo o processo da avaliagdo psicolégica continua (1° e 2°
momentos), que ficara responséel por:

m.1) supervisionar e acompanhar todo o processo para garantir a qualidade técnica do trabalho realizado
e para tanto devera ter livre acesso a equipe técnica responsavel pelo processo da avaliagdo continuada
durante o Curso de Formagdo Profissional;

m.2) realizar o trabalho de acompanhamento dos alunos por meio do treinamento em observacao e
registro de comportamentos com os professores do eixo operacional e orientadores de turma e;

m.3) proceder as Avaliages Psicologicas Complementares, de carater unicamente eliminatério, em
casos especificos definidos em normativos internos da DIREN-ANP.

6.15.11. Responsabilizar-se por metade do 6nus de reaplicacdo das provas em casos fortuitos ou de for¢a maior em data
(s) a ser(em) definida(s).

6.16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.16.1. Além das obrigagdes elencadas no item 3, a CONTRATADA fica obrigada a observar e cumprir os itens que
seguem.
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6.16.2. Executar o objeto conforme especificacdes deste Termo de Referéncia, do contrato e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia,
no contrato e em sua proposta, sob pena da rescisdo do contrato prevista nos arts. 137 a 139 da Lei n° 14.133/2021.

6.16.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados.

6.16.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdao em sua integralidade, ficando a
POLICIA FEDERAL autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos;

6.16.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagdes em vigor.

6.16.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente ptiblico ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianca na POLICIA FEDERAL (érgdo Contratante), nos termos do art. 7° do
Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010.

6.16.7. A CONTRATADA deveré entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

¢) Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da
contratada;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017;

6.16.8. Responsabilizar-se pelo cuamprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade 8 POLICIA FEDERAL.

6.16.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servigos.

6.16.10. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela POLICIA FEDERAL ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento.

6.16.11. Paralisar, por determinacdo da POLICIA FEDERAL, qualquer atividade que nio esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

6.16.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a execugdo
dos servigos, por um prazo de 5 (cinco) anos;

6.16.13. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especifica¢cdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

6.16.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Ptblicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicoes de seguranca, higiene e
disciplina.

6.16.15. Submeter previamente, por escrito, 8 POLICIA FEDERAL, para analise e aprovagio, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes deste Termo de Referéncia, do contrato e/ou da proposta.
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6.16.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para
os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

6.16.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

6.16.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

6.16.19. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, sob pena de
responder pelos danos e prejuizos decorrentes da divulgacado indevida.

6.16.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124 da
Lei 14.133/2021.

6.16.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga
da POLICIA FEDERAL.

6.16.22. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacoes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao.

6.16.23. Assegurar a POLICIA FEDERAL, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII —
F da Instrucdao Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

6.16.24. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e
atualizacGes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
POLICIA FEDERAL distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitaces;

6.16.25. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especifica¢des técnicas, da documentagdo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da POLICIA FEDERAL, sob pena
de multa, sem prejuizo das sang0es civis e penais cabiveis.

6.16.26. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los
com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

6.16.27. Apresentar a POLICIA FEDERAL, quando for o caso, a relacio nominal dos empregados que adentrardo o
6rgdo para a execugao do servigo.

6.16.28. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

6.16.29. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar 8 POLICIA FEDERAL toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

6.16.30. Relatar 8 POLICIA FEDERAL toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagio dos servigos.
6.16.31. Providenciar toda e qualquer documentagdo necessaria a execugao dos servigos a serem contratados.
6.16.32. Executar os servigos de acordo com o cronograma estabelecido.

6.16.33. Orientar seus funciondrios a manter sigilo sobre fatos, atos, dados ou documentos de que tomem conhecimento e
que tenham relacio ou pertinéncia com a POLICIA FEDERAL, durante e ap6s a prestacdo dos servicos, sujeitando-se a
aplicacdo das sangoes civis e penais pelo descumprimento.

6.16.34. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados & POLICIA FEDERAL ou a terceiros em decorréncia de sua
culpa ou dolo na execugdo dos servigos e arcar com 0s prejuizos consequentes.
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6.16.35. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela POLICIA FEDERAL, atendendo de imediato as
reclamacoes.

6.16.36. Assumir integral responsabilidade pela boa realizacéo e eficiéncia dos servicos que efetuar, de acordo com este
Termo de Referéncia, o contrato e a proposta apresentada.

6.16.37. Responsabilizar-se pela contratagdo de todo o pessoal necessario ao pleno desenvolvimento do servico, devendo
cumprir as prescri¢oes referentes as Leis Trabalhistas e de Previdéncia Social.

6.16.38. A CONTRATADA deverd apresentar as guias de recolhimento de tributos sobre a prestagdo de servigos.

6.16.39. A CONTRATADA devera apresentar o arquivo de dados contendo o recibo e a declaragdo de envio do “Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social - SEFIP”, referentes a prestacdo de servico.

6.16.40. Arcar com todas as despesas decorrentes de eventual execucdo de trabalhos em horério extraordindrio.

6.16.41. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes no trabalho de execugédo dos servicos contratados, bem como as
indenizagOes que possam vir a ser devidas a terceiros por fatos relacionados com o servico por ela executados.

6.16.42. Permitir 8 POLICIA FEDERAL a fiscalizaco e o livre acesso aos locais de execucio dos servicos, bem como
fornecer todas as informagoes e demais elementos necessarios.

6.16.43. Retirar do local da execugdo dos servicos, logo ap6s o recebimento da ordem de servico correspondente,
qualquer empregado ou profissional sob sua responsabilidade que, a critério da POLICIA FEDERAL, venha a
demonstrar conduta nociva, incapacidade técnica ou comprometimento do bom andamento dos servigos.

6.16.44. Assegurar a POLICIA FEDERAL, por intermédio dos seus fiscais, o direito de ordenar a suspensdo dos servicos
prestados em desacordo com o Termo de Referéncia, o contrato e a proposta apresentada, sem prejuizo das penalidades
que ficar sujeita a CONTRATADA e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagéo.

6.16.45. Assumir integral responsabilidade pela seguranca das instalagdes durante a execugdo das provas em todos os
locais de aplicagdo.

6.16.46. A CONTRATADA devera providenciar, as préprias custas, a execucdo de toda a sinalizacdo e indicacdo dos
locais de aplicagdo das provas, a fim de que os candidatos tenham facilidade de acesso sem risco de comprometimento
de horérios de aplicacdo que serd tinico e instantaneo em todos os locais de prova.

6.16.47. A CONTRATADA devera contribuir para a promoc¢éo do desenvolvimento nacional sustentavel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constitui¢do Federal,
em conformidade com o art. 5° da Lei 14.133/2021 e com o art. 6° da Instru¢do Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de
janeiro de 2010, bem como devera observar o disposto no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da Consultoria
Geral da Unido.

6.16.48. A CONTRATADA deverd guardar por um prazo de 5 (cinco) anos, contado a partir da homologagdo do
resultado final do concurso, em ambiente préprio, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos,
bem como os exemplares das provas aplicadas no concurso.

6.16.49. A CONTRATADA devera observar as normas sanitarias, utilizar equipamentos e insumos necessarios para a
prevencao a contaminacao de doencas.

6.16.50. Reaplicar as provas em casos fortuitos ou de forga maior em datas a serem aprovadas pela CONTRATANTE,
com o qual se dividirdo igualmente os custos da reaplicacao.

6.17. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

6.17.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razdo da licitacdo ou da contratacdo, a partir da apresentacao da proposta no certame,
independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

6.17.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com
a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

6.17.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
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6.17.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias titeis sobre todos os contratos de suboperagao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

6.17.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-los, com
excecdo das hip6teses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao
para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacoes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacoes.

6.17.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

6.17.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

6.17.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o camprimento dessa cldusula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

6.17.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

6.17.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

6.17.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

6.17.12. O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

6.17.1. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item.

7.2. Serd indicada a retenc¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancoes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. Nao produzir os resultados acordados;
7.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. DO RECEBIMENTO

7.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art.
140, 1, "a" , da Lei n° 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, VII do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.3.2. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda da contratada com
toda a documentacdo comprobatéria da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.3.3. O fiscal técnico do contrato realizaréa o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).
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7.3.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, VII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.3.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.3.6. No prazo para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminhé-lo ao gestor do contrato.

7.3.6.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.3.6.2. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

7.3.7. A POLICIA FEDERAL realizar4 inspecio minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a
adequacao dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

7.3.8. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird
apurar o resultado das avaliagOes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.3.8.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

7.3.8.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou inica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.3.9. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133,
de 2021)

7.3.10. O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.3.11. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades, devendo ser corrigidos/refeitos
/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

7.3.12. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato
devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

7.3.12.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigac6es assumidas pela contratada, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de camprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.3.12.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
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7.3.12.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacoes apresentadas;

7.3.12.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao; e

7.3.12.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.3.13. Os servicos serdo recebidos provisoriamente e depois, de forma definitiva, em seis momentos distintos durante a
execucdo do contrato, conforme segue:

7.3.13.1. 1° momento: apo6s a realizacdo das provas objetivas e discursivas;

7.3.13.2. 2° momento: apoés a realizacdo do exame de aptidao fisica;

7.3.13.3. 3° momento: apds a publicacdo da a avaliacdo psicologica;

7.3.13.4. 4° momento: ap6s a publicacdo do resultado final da primeira etapa do concurso ptiblico;

7.3.13.5. 5°momento: ap6s resultado final da avaliacdo psicoldgica da primeira turma do Curso de Formagéo
Profissional;

7.3.13.6. 6° momento: apo6s resultado final da avaliacdo psicolégica da segunda turma do Curso de Formagdo
Profissional.

7.3.13.7. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.3.14. Ndo havera pagamento antecipado.

7.3.15. O pagamento pelo servico somente ocorrera apos a execucdo da determinada etapa, configurando pagamento por
etapa concluida.

7.3.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela contratada, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.3.17. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluiré a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

7.3.18. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor, conforme o Cédigo Civil (Lei n°
10.406/2002).

7.4. DA LIQUIDACAO

7.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, conforme disposto
neste Termo de Referéncia.

7.4.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias uteis para fins de
liquidagédo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, da Instru¢do Normativa SEGES
/ME n° 77/2022.

7.4.3. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos
de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei
n°® 14.133, de 2021

7.4.4. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) Prazo de validade;
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b) Data da emissao;

¢) Dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) Periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) Valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.4.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta
ficara sobrestada até que a contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.4.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a CONTRATADA:

a) Nao produziu os resultados acordados;
b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4.7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.4.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao
SICAF para:

a) verificar a manuten¢do das condig¢Oes de habilitagdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito do dérgédo ou entidade, tais como a proibicédo de
contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instru¢do
Normativa n° 3-SEGES, de 26 de abril de 2018).

7.4.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.4.10. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.4.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

7.4.12. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.4.13. Sera rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da POLICIA FEDERAL.

7.5. DO PRAZO DE PAGAMENTO

7.5.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacao da liquidacdo da
despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.5.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a Contratada serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo
monetaria.
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7.6. DA FORMA DE PAGAMENTO

7.6.1. O pagamento seré efetuado pela POLICIA FEDERAL em favor da CONTRATADA no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, da seguinte forma:

a) 1* parcela - 30% (trinta por cento) do valor do contrato - no prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento da
fatura, a ser emitida pela CONTRATADA, apds o encerramento do prazo final para pagamento das taxas de
inscri¢des do concurso publico;

b) 2? parcela - 20% (vinte por cento) do valor do contrato - no prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento da
fatura, a ser emitida pela CONTRATADA, na data da convocacdo para o exame de aptiddo fisica;

¢) 3% parcela - 20% (vinte por cento) do valor do contrato - no prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento da
fatura, a ser emitida pela CONTRATADA, na data da convocagdo para a avaliacdo psicolégica;

d) 4° parcela - 20% (vinte por cento) do valor do contrato - no prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento da
fatura, a ser emitida pela CONTRATADA na data de publicagdo do resultado final da primeira etapa do
concurso publico;

e) 5% parcela - 5% (cinco por cento) do valor do contrato - no prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento da
fatura, a ser emitida pela CONTRATADA na data de publicagdo do resultado final da avaliacdo psicoldgica da
primeira turma do Curso de Formacdo Profissional; e;

f) 6° parcela - 5% (cinco por cento) do valor do contrato - no prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento da
fatura, a ser emitida pela CONTRATADA na data de publicagdo do resultado final da avaliacdo psicoldgica da
segunda turma do Curso de Formagdo Profissional.

7.6.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.6.3. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro
societério servidor piiblico da ativa da POLICIA FEDERAL (6rgdo contratante), com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente.

7.6.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela POLICIA FEDERAL, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a
ser paga.

I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=(TX) J[=(6/100) 365 [ = 0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%

7.6.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista
no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017, quando couber.

7.6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.6.7. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo
sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.6.8. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.
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7.6.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.7. CESSAO DE CREDITO

7.7.1. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.7.2. As cessdes de crédito nao abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.

7.7.3. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
em relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.7.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condic¢des de habilitacdo
por parte da contratada (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos
respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o
cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de
1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.7.5. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execucdo do
objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais
clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito ptblico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo
do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administracio. (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.7.6. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade da
contratada.

7.8.DO REAJUSTE
7.8.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado, em 14/03/2025.

7.8.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagio da CONTRATADA, os pregos contratados
poderio sofrer reajuste apés o interregno de um ano, aplicando-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.8.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do tdltimo reajuste.

7.8.4. No caso de atraso ou ndo divulgaco do indice de reajustamento, a POLICIA FEDERAL pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo
seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este OcoITer.

7.8.5. Nas aferic¢es finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.8.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.8.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
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8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, a CONTRATADA que:
I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

IT - dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecugdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
licitacdo ou a execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Pela inexecucdo total ou parcial das obriga¢des assumidas neste Termo de Referéncia e no Contrato, a
Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes san¢des previstas, garantida prévia defesa:

8.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico
contratado.

8.2.2. Multa de:

a) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenga;

b) 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucado parcial da obrigacdo assumida;

¢) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

d) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao da garantia
(seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizarad a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato;

e) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

8.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a Administracdo Publica direta e indireta da
Unido, pelo prazo de até dois anos;
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8.2.4. Sancdo de inidoneidade para licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

8.3. As sang0es previstas nos subitens 6.17.2.1 (adverténcia por escrito), 6.17.2.3 (suspensao de licitar e contratar) e
6.17.2.4 (sangdo de inidoneidade para licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido) poderdo ser aplicadas a

CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

8.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infra¢des sédo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU

CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor do contrato

0,4% ao dia sobre o valor do contrato

0,8% ao dia sobre o valor do contrato

1,6% ao dia sobre o valor do contrato

3,2% ao dia sobre o valor do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO GRAU|

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por

A 05
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por

unidade de atendimento; 04

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do

CONTRATANTE, por empregado e por dia. 03

[Para os itens a seguir, deixar de:
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6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por dia; 01
7 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servico, por funciondrio e por dia; 01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

9 oo f s e . A 03
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01

CONTRATADA

8.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, as empresas ou profissionais que:

8.5.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

8.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

8.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

8.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133/2021, e
subsidiariamente a Lei n° 9.784/1999.

8.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados 8 POLICIA FEDERAL serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da
Unido e cobrados judicialmente.

8.8. Caso a POLICIA FEDERAL determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou
Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

8.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

8.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessérias a apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

8.12. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Ptiblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

8.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

9.1. A contratada sera selecionada por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na hipétese
do art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021.

9.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018,
constituindo-se em servigos ndo continuados, auxiliares a drea de competéncia legal do drgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

9.3. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

9.4. Considerando a natureza dos servigos a serem contratados, em que nao é possivel quantificar de forma exata, no processo de
contratagao, a quantidade de inscritos no concurso ptblico, o regime de execucdo do contrato serd de empreitada por preco
global.

9.5. EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

9.5.1. Previamente a celebracado do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das condig¢des para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como: a) SICAF; b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas —
CNEP, mantido pela ControladoriaGeral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

9.5.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por forga do
artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela prética de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Ptblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sécio majoritario.

9.5.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

9.5.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

9.5.5. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

9.5.6. Caso atendidas as condigOes para contratagdo, a habilitacdo do interessado serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

9.5.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

9.5.8. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.5.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no
caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.5.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niumeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicoes.

9.5.11. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua
natureza juridica.

9.6. HABILITACAO JURIDICA
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9.6.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificagdo em todo o territério nacional;

9.6.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.6.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.6.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

9.6.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢cdao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

9.6.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.6.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

9.6.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de
que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.6.9. Entidade do terceiro setor: comprovando o registro de seu ato constitutivo contendo os seguintes elementos:
a) natureza social de seus objetivos, relativos a respectiva area de atuagdo;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades;

c) previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgdos de deliberacdo superior e de dire¢do, um conselho de
administragdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas ao conselho, composicéo e
atribui¢des normativas e de controle bésicas;

d) previsdo de participacdo, no 6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de membros da comunidade, de notéria
capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicdo e atribui¢des da diretoria;

f) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qualquer hipétese, inclusive em
razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou membros da entidade; e;

g) previsdo de incorporacdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhes forem destinados, bem
como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificacdo, ao
patrimonio de outra organizacgdo social qualificada, da mesma area de atuagdo, ou ao patrimdnio publico, na
proporcao dos recursos e bens a elas alocados.

9.7. HABILITA(;AO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
9.7.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional;

9.7.2. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor;

9.7.3. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 44 de 50
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024



UASG 200334 Termo de Referéncia 23/2025

9.7.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.7.5. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicdo;

9.7.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho.
9.8. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.8.1. Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando capacidade econémico-financeira para executar o objeto do contrato, que pode
ser demonstrado por: indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um).

9.9. QUALIFICACAO TECNICA

9.9.1. Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obriga¢des objeto da contratagdo.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado da contratagdo é de R$ 27.994.371,00 (vinte e sete milhdes novecentos e noventa e quatro mil trezentos e
setenta e um reais), considerando-se a estimativa de 350.000 (trezentos e cinquenta mil) inscri¢des, podendo sofrer acréscimo ou
reducdo conforme o niimero real de inscrigGes efetivadas.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. Conforme estipulado pelo art. 38 do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019, o valor cobrado a titulo de inscri¢ao no
concurso publico serd fixado em edital, levando-se em consideracdo os custos estimados indispensaveis para a sua execucdo, e
ressalvadas as hipoteses de isencéo neles expressamente previstas, respeitado o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008, e na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

11.2. Os valores arrecadados com as inscri¢des serdo recolhidos para o Fundo para Aparelhamento e Operacionalizagdo das
Atividades-Fim da Policia Federal (FUNAPOL).

11.3. Os pagamentos 8 CONTRATADA serdo realizados pela POLICIA FEDERAL.

11.4. A CONTRATADA assumira os custos com a participacdo dos candidatos que obtiverem isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, na proporgao informada no item 3.5.1, alinea “0” do presente Termo de Referéncia.

11.5. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestdo/Unidade: [...];
IT) Fonte de Recursos: [...];
I1I) Programa de Trabalho: [...];
IV) Elemento de Despesa: [...];

V) Plano Interno: [...].
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11.6. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, se for o caso, sera indicada ap6s aprovacao da Lei Or¢camentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagBes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas,
exceto o custo estimado da contratacdo, que possui carater sigiloso até o julgamento das propostas.

Brasilia-DF, datado e assinado digitalmente.

ANDERSSON PEREIRA DOS SANTOS
Delegado de Policia Federal
Coordenador de Recrutamento e Selecao
COREC/DGP/PF

Integrante requisitante

JACOB GUILHERME DA SILVEIRA FARIA DE MELO
Delegado de Policia Federal
Chefe da Divisdo de Planejamento e Execugdo de Concursos
DPLAC/COREC/DGP/PF

Integrante técnico

CARLOS ALBERTO FERREIRA DO NASCIMENTO,
Delegado de Policia Federal
DPF/PHB/PI

Integrante técnico

DONIZETH ROBERTO VITOR

Escrivao de Policia Federal
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SR/PF/TO

Integrante técnico

GIOVANA STARLING PEIXOTO
Escriva de Policia Federal
Divisdo de Planejamento e Execu¢do de Concursos
DPLAC/COREC/DGP/PF

Integrante técnico

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato
(Contratacoes de pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021,
Orientacdao Normativa n° 84, de 17 de maio de 2024)

Nao se trata de contratacdo de pequeno valor. Asim, ndo cabe o documento previsto no art. 95, I, da Lei 14.133/2021.

14. 2. VIGENCIA E PRORROGACAO

Vigéncia e prorrogacao ja descritos no item 1.3 e seguintes.

15. 3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Obrigacdes do contratante previstas no item 6.15.

16. 4. OBRIGACOES DO CONTRATADO

Obrigacdes do contratado previstas nos itens 6.16 e 6.17.

17. 5. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

Obrigacdes da LGPD previstas no item 6.17.

18. 6. DA EXTINCAO CONTRATUAL

DA EXTINCAO CONTRATUAL

1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado
para tanto.

2. Se as obrigag¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em
que devera a Administragdo providenciar a readequacgdo do cronograma fixado para o contrato.
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3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

b) poderd a Administracao optar pela extin¢ao do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execugdo contratual.

4. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

4.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

4.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo
subjetiva.

5. O termo de exting¢do, sempre que possivel, sera precedido:
5.1. Balanco dos eventos contratuais ja campridos ou parcialmente cumpridos;
5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
5.3. Indenizagdes e multas.

6. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que
sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

7. O contrato podera ser extinto:

7.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na
licitacdo no processo de contratagdo direta ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso I'V, da Lei n.® 14.133,
de 2021);

7.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio com poder de diregdo, familiar de
detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratacdo ou de
autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito do drgédo contratante (art. 3° § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de
junho de 2010).

19. 7. DOS CASOS OMISSOS

7.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢fes contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢cBes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.[Al]

20. 8. ALTERACOES

8.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

8.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da contratacao.
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8.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacado da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

8.5. Registros que ndo caracterizam alteracdes contratuais podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

21.9. FORO

9.1. Fica definido o Foro da Justica Federal em Brasilia, Se¢éo Judiciaria do Distrito Federal, para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo contratual que ndo puderem ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

22. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
ANEXO
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta
ciente e concorda com as disposicOes e obrigacbes previstas no Aviso de Contratacdo Direta, no
Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Dispensa Eletrénica n°® 08200.005959
/2025-53, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade
das informacg8es e documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ de ....cooccoeii. de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)

23. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ANDERSSON PEREIRA DOS SANTOS

Autoridade competente
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JACOB GUILHERME DA SILVEIRA FARIAS DE MELO

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 20/03/2025 as 18:38:57.

DONIZETH ROBERTO VITOR

Membro da comissdo de contratagdo

GIOVANA STARLING PEIXOTO

Membro da comissdo de contratagdo
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - Anexo 1 - Cronograma das provas.pdf (48.15 KB)
® Anexo Il - Anexo 2 - Quantidade_de_correcoes_de_provas_dos_cargos_policiais.pdf (536.71 KB)



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
CONCURSOS - CONCURSOS/COREC/DGP/PF

MINUTA DE CONTRATO

Processo n° 08200.005959/2025-53

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
Servigos sem dedicagao exclusiva de mao de obra - Contratagao direta

POLICIA FEDERAL

(Processo Administrativo n° 08200.005959/2025-53)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /...., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)POLICIA FEDERAL E O
CEBRASPE - CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO
E SELECAO E DE PROMOGAO DE EVENTOS.

A Uniao, por intermédio do(a) Policia Federal, com sede no(a) Setor Comercial Norte, Quadra 4, Bloco A, Torres B, C ¢
D, Edificio Multibrasil Corporate, CEP 70714-903, na cidade de Brasilia/DF, inscrito(a) no CNPJ sob o nf

................................. neste ato representado(a) pelo(a) ......................... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n‘
....... de ... de .................. de 20..., publicada no DOU de ... de ............ de ..........., portador da Matricule
Funcional n° .......... , doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacao e

Selecao e de Promocgéao de Eventos, inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n° 18.284.407.0001-53, sediado(a) Quadra 01,
Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia — DF, CEP 70632-100 doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado(a) por ADRIANA RIGON WESKA, Diretora Geral, portadora da carteira de identidade n¢
5000456136 SSP/RS e inscrita sob o CPF/MF n° 346.917.231-53; por CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI, Diretora
Executiva, portadora da carteira de identidade n° 1.038.227.862 SSP/RS e inscrita sob o CPF/MF n°® 568.654.810-20
por MARCUS VINICIUS ARAUJO SOARES, Diretor de Educacgao e Avaliagédo, portador da carteira de identidade n°
459069 SSP/RN e inscrito sob o CPF/MF n°® 379.197.414-91 e por LUCIMAR OLIVEIRA DO NASCIMENTO, Diretor de
Operagdes em Eventos, portador da carteira de identidade n® 1.364.589 — SSP/DF e inscrito sob o CPF/MF n¢
561.424.471-91, conforme atos constitutivos da empresa OU procuracao apresentada nos autos, tendo em vista o que
consta no Processo n° 08200.043089/2024-30 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislagéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de
Licitacao n. 08200.005959/2025-53, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos comuns de organizacao e realizacao de concurso
publico para provimento de 1.000 (mil) cargos policiais nos quadros da Policia Federal, nos termos do art. 75, XV,
da Lein®14.133/2021, nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.1. Objeto da contratacéo:



ITEM ESPECIFICAGAO | CATSER | UNIDADE | QTD. | VALOR VALOR
DE UNITARIO* TOTAL
MEDIDA
1 Recrutamento e 10014 Unidade 1 R$ R$
Selecgédo de 27.994.371,00 | 27.994.371,00
Pessoal /
Concurso Publico
/ Vestibular

* valor considerando a previsao de 350.000 (trezentos e cinquenta mil) inscritos, com 20% de candidatos

1sentos

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS
Delegado de Policia Federal Superior (Direito) 120
Perito Criminal Federal Superior (Ciéncias Contabeis ou Ciéncias 16
Area 1 - Contabil-Financeira Econdmicas)

Superior (Engenharia Elétrica, Engenharia
Area 2 - Engenharia Telecomunicagdes, Engenharia de Redes 1
Elétrica/Eletronica de Comunicagéo, Engenharia Mecatronica

ou Engenharia da Computaca)

Superior (Ciéncias da Computacéo,
Perito Criminal Federal Engenharia da Computagéo, Engenharia de
) » Redes de Comunicagao, Engenharia 24
Area 3 - Informatica Forense | pecatronica, Informatica, Analise de

Sistemas ou Processamento de Dados)
Perito Criminal Federal
) Superior (Geologia) 5
Area 5 - Geologia Forense
Perito Criminal Federal

Superior (Engenharia Civil) 2

Area 7 - Engenharia Civil

Perito Criminal Federal

Area 11 - Engenharia
Cartografica

Superior (Engenharia Cartografica)

Perito Criminal Federal

Area 12 - Medicina Legal

Superior (Medicina)

Perito Criminal Federal

Area 16 - Fisica Forense

Superior (Fisica)




Perito Criminal Federal

Area 17 - Engenharia de Minas Superior (Engenharia de Minas) 1

Superior (Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas,
Perito Criminal Federal Farmacia, Odontologia, Medicina,

Area 19 - Genética Forense Engenharia Agronémica, Engenharia
Florestal ou Medicina Veterinaria)

Perito Criminal Federal

Area 20 - Engenharia Superior (Engenharia Ambiental) 1
Ambiental
Perito Criminal Federal Superior (Biomedicina, Ciéncias Biologicas,

Area 21 -Antropologia Forense |Medicina ou Odontologia)

Superior (Ciéncias Biolégicas, Engenharia
Perito Criminal Federal Agrondmica, Engenharia Ambiental,
Engenharia Cartografica, Engenharia de 14
Minas, Engenharia Florestal, Geologia ou
Medicina Veterinaria)

Area 22 - Meio Ambiente

Agente de Policia Federal Superior (inespecifico) 630
Escrivao de Policia Federal Superior (inespecifico) 160
Papiloscopista Policial Federal | Superior (inespecifico) 21
Total -

1.2. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcri¢ao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. A Autorizagéo de Contratagao Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletrénica, caso existentes;
1.2.3. A Proposta do contratado; e

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

acoraoentreaspartes—(ITEM 138 PARECER AGU)
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de ........ccccceevveereennnen. contados do(a) .......ccccceevveeueennnnn. , na
forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021. ITEM 138 PARECER AGU

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o
objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de
culpa do contratado, previstas neste instrumento. ITEM 138 PARECER AGU



servige-(ITEM 136 ARECERAGU)

apticacde—(ITEM 136 PARECER AGU)

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VI e XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes
de conclusao, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagcao para realizagao de atividades relativas ao concurso publico, objeto do
presente contrato.

4.2.Nao é considerada subcontratacdo a utilizagdo remunerada de profissionais autbnomos sob sua
responsabilidade.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor total da contratagdo é de R$ 27.994.371,00 (vinte e sete milhdes novecentos e noventa e quatro mil
trezentos e setenta e um reais), considerando-se um universo de 350.000 (trezentos e cinquenta mil)
inscri¢cdes, podendo sofrer acréscimo ou redugcédo conforme o numero real de inscri¢cdes efetivadas.

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo des

quantitativos-de-servicos-efetivamenteprestados do numero real de inscricoes efetivadas. TEXTO ALTERADO
PARA ESTAR DE ACORDO COM O PREVISTO NO TERMO DE REFERENCIA.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)



6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigbes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precgos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado, em _//_(DD/MM/AAAA). ITEM 142 PARECER AGU

7.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precgos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugédo do objeto,
quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e
condic¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigac¢des pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugado do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

8.10.1. A Administracao tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.



8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo

contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de

descumprimento de clausulas contratuais.

8.13. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93,

§2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Cumprir todas as demais obrigacdes previstas no Termo de Referéncia anexo ao presente contrato.

8.15. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,

ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il) e
prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagcao e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagéo
de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no Termo de Referéncia, o valor correspondente aos danos sofridos;

N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.



9.10. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do
empreendimento.

9.11. Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.12. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagéo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcbées assumidas, todas as
condic¢oes exigidas para qualificagdo na contratacdo direta;

9.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagao (art. 116);

9.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.19. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso 0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n° 14.133, de
2021;

9.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

NAO SE APLICA A PRESENTE CONTRATAGAO

APLICA A PRESENTE CONTRATAGAO
9.22. Realizar a transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informagbes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do contratante ou da nova

empresa que continuara a execugao dos servigos;

9.23. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser
livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizacdo do Contratado.

9.23.1. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnolégico, insuscetivel
de privilégio, a cessao dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os
dados, documentos e elementos de informacdo pertinentes a tecnologia de concepgao,
desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagao da obra.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentagcéo da proposta no procedimento de contratacédo, independentemente de



declaragao ou de aceitagédo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com excegao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentagao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacéo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizacado desses dados pela Administragao nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xll) *Neste tépico foram utilizadas
exatamente as mesmas disposi¢oes descritas no Termo de Referéncia.

11.1. O adjudicatario prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 96 da Lei 14.133/2021, com
validade durante a execugao do contrato e por 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

11.2. No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da POLICIA FEDERAL,
contados da data de entrega da via do contrato assinada, a CONTRATADA devera apresentar comprovante
de prestacao de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianca bancaria.

11.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagcdo da garantia acarretara a aplicagédo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

11.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem o art. 137, |, da Lei
14.133/2021.

11.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias
apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa SEGES/MP
n°® 5/2017.



11.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

11.4.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
contrato;

11.4.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

11.4.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nédo adimplidas
pela CONTRATADA, quando couber.

11.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagado que rege a matéria.

11.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da POLICIA FEDERAL, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corregdo monetaria pelo IPCA.

11.7. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

11.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

11.9. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

11.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢gao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados
da data em que for notificada.

11.11. A POLICIA FEDERAL executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
11.12. Sera considerada extinta a garantia:

11.12.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da POLICIA FEDERAL,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragéo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da Instrugao Normativa SEGES/MP n°
05/2017.

11.13. O garantidor n&o & parte para figurar em processo administrativo instaurado pela POLICIA FEDERAL com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

11.14. A CONTRATADA autoriza a POLICIA FEDERAL a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Termo de Referéncia e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagéo exigida para o contrato;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;
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g) ensejar o retardamento da execucgéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
h) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucao do contrato;

i) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

| . Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&do acarretam prejuizos significativos
para o servico contratado. *Adotada a redagcido em conformidade com o Termo de
Referéncia.

Il. Impedimento de licitar e contratar com a Administracéo Publica direta e indireta da Unido, pelo prazo
de até dois anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d* “g” do
subitem acima deste Contrato, sempre que nio se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021); *Redagao ajustada em conformidade com o
Termo de Referéncia.

Il. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e~—=#;
“g~e—h" “h”, ‘", '|” e "k” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “&* “g”,
que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
*Redacao ajustada em conformidade com o Termo de Referéncia.

IV. A Sancao de inidoneidade de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em
quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa no subitem 12.4 deste contrato.

V. Multa de: *Adotada a redagcao em conformidade com o Termo de Referéncia.

a) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucgao
dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execugcdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagao do objeto, de



forma a configurar, nessa hipétese, inexecucgéo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisado unilateral da avenca;

b) 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugado do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucgéo parcial da obrigacéo
assumida;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagéo
assumida;

d) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato;

e) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
12.3. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 01

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor do
contrato

0,4% ao dia sobre o valor do
contrato

0,8% ao dia sobre o valor do
contrato

1,6% ao dia sobre o valor do
contrato

3,2% ao dia sobre o valor do
contrato

Tabela 02

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 5
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior
2 ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 4
unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacado para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizagao, por servico e por dia;




Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 3
CONTRATANTE, por empregado e por dia.

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinagao formal ou instrugao
complementar do 6érgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado alocado que nao atenda as
necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus
Anexos néo previstos nesta tabela de multas, apods
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéao
fiscalizador, por item e por ocorréncia,;

Indicar e manter durante a execuc¢ao do contrato os

10
prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagao de obrigacdes da 1
CONTRATADA.

12.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, as empresas ou profissionais
que: *Adotada a redagdo em conformidade com o Termo de Referéncia.

12.4.1. Tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

12.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

12.4.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

12.5. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.6. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.7. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagéao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.8. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9. Caso a Policia Federal determine, previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poedera
devera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (irinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente. *Ajustado em conformidade com o
Termo de Referéncia.

12.10. A aplicacao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar.



12.11. Na aplicacao das san¢des serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos
6rgaos de controle.

12.12. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracédo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846/2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre
a eventual instauracéo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.
*Redagao adotada em conformidade com o Termo de Referéncia

12.13. A apuracao e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846/2013, seguirdao seu rito normal
na unidade administrativa.

12.14. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragcdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

12.15. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.16. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sancgdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de
2021)

12.17. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.18. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugado
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12.19. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF. *Inserido em conformidade com o Termo
de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)




13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obriga¢gdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes
do prazo estipulado para tanto. ITEM 140 PARECER AGU

13.2. Se as obrigagdes nédo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a concluséo do
objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagdo do cronograma fixado para o
contrato. ITEM 140 PARECER AGU

13.3. Quando a né&o conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado: ITEM 140
PARECER AGU

13.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e ITEM 140
PARECER AGU

13.3.2. podera a Administracao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execucao contratual. ITEM 140 PARECER AGU

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingédo
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragéo subjetiva.

13.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3. Indenizacdes e multas.

13.7. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021).

13.8. O contrato podera ser extinto:

13.8.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que tenha desempenhado fungéo na licitagdo no processo de contratagao direta ou atue na fiscalizagao
ou na gestao do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021);

13.8.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio com poder de
diregdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito
do 6rgao contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:



Gestéo/Unidade:
Fonte de Recursos:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Plano Interno:

Nota de Empenho:

14.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacgao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢gbes contidas na Lei n°
8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencédo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°,
§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia, Segao Judiciaria do Distrito Federal para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagédo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Brasilia/DF, (dia) de (més) de 2025.

Representante legal do CONTRATANTE




Representante legal do CONTRATADO
ADRIANA RIGON WESKA

Diretora Geral

Representante legal do CONTRATADO
CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI

Diretora Executiva

Representante legal do CONTRATADO
MARCUS VINICIUS ARAUJO SOARES

Diretor de Educacéo e Avaliagao

Representante legal do CONTRATADO
LUCIMAR OLIVEIRA DO NASCIMENTO

Diretor de Operacdes em Eventos

TESTEMUNHAS:

Seil Documento assinado eletronicamente por JACOB GUILHERME DA SILVEIRA FARIAS DE MELO,
v Sw e @ Delegado(a) de Policia Federal, em 10/04/2025, as 18:02, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrdnica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

de= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://seid.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=40838611&crc=F8036716.
Codigo verificador: 40838611 e Codigo CRC: F8036716.

Referéncia: Processo n° 08200.005959/2025-53 SEI n° 40838611


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=40838611&crc=F8036716

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
SERVICO DE COMPRAS - SECOM/DICON/CGAD/DLOG/PF

ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

No uso das atribuicbes a mim delegadas pela Portaria DG/PF N° 17.389, de 23 de Janeiro de 2023,
DECLARO DISPENSAVEL a licitacdo para selecdo do fornecedor da contratagdo abaixo descrita, de acordo
com o disposto no inciso XV do artigo 75 da lei 14.133/2021 e suas alteragdes.

OBJETO: Trata-se de processo de contratagao de instituicdo especializada para organizar e realizar
concurso publico para provimento de 1.000 (mil) cargos policiais nos quadros da Policia Federal, nos termos
do art. 75, XV, da Lei n°® 14.133/2021.

JUSTIFICATIVA: Conforme explanado no Termo de Referéncia, com fundamento na hipotese do no art.
75, XV, da Lei n® 14.133/2021.

EMPRESA: Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promog¢ao de Eventos — Cebraspe.
CNPJ: 18.284.407/0001-53

VALOR ESTIMADO: ¢ R$ 27.994.371,00 (vinte e sete milhdes novecentos e noventa e quatro mil
trezentos e setenta e um reais) (variavel conforme numero de inscritos).

ELEMENTO DE DESPESA: 30.90.39

il
el
JCL: 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIS LIMA CARMO, Diretor(a), em 11/04/2025,
as 13:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

4= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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