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ENC: ESCLARECIMENTOS PREGAO ELETRONICO 9003.2025

De

BA/SR - Comissdo Permanente Licitagdes <cpl.selog.srba@pf.gov.br>

Data Qua, 30/04/2025 09:27
Para Eliezer Gentil de Souza <gentil.egs@pf.gov.br>

De: BA/SR - Setor de Administragdo e Logistica Policial <selog.srba@pf.gov.br>
Enviado: quarta-feira, 30 de abril de 2025 10:53

Para: BA/SR - Comissdo Permanente Licitagdes <cpl.selog.srba@pf.gov.br>
Assunto: ENC: ESCLARECIMENTOS PREGAO ELETRONICO 9003.2025

De: Vendas Braspe <vendas@grupobraspe.com.br>

Enviada em: terca-feira, 29 de abril de 2025 16:57

Para: BA/SR - Setor de Administragdo e Logistica Policial <selog.srba@pf.gov.br>; Eliezer Gentil de Souza <gentil.egs@pf.gov.br>
Assunto: ESCLARECIMENTOS PREGAO ELETRONICO 9003.2025

You don't often get email from vendas@grupobraspe.com.br. Learn why this is important

CUIDADO: E-mail externo. Nao clique em links ou abra anexos, a menos que reconheca o remetente e saiba que o contetdo é
seguro.

Prezados,

Boa tarde,

Segue abaixo alguns esclarecimentos referente ao pregdo eletrénico 9003.2025:

1- Conforme item 8 do Estudo Técnico Preliminar, a empresa devera promover a fun¢io do vigilante lider, o qual serd responsavel
por coordenar e supervisionar o trabalho dos vigilantes, Diante do exposto pergunto: Este vigilante com funcdo de lider, esta se
referindo ao preposto administrativo da empresa, que serd responsavel por este contrato? Ou devera ser considerado/pago, um
vigilante do préprio escopo contratual?

2- O intervalo Intrajornada devera ser descansado ou remunerado?

3- As empresas deverdo obrigatoriamente orgar o encargo minimo da Convengdo Coletiva, no percentual de 82,15%? Caso seja
obrigatorio, as empresas que ndo orcarem, serdo desclassificadas?

4- Caso néo seja obrigatorio a utilizagdo dos encargos minimos de 82,15% da Convengdo Coletiva, as empresas deverdo manter
obrigatoriamente os percentuais constantes no modelo de planilha de custo disponibilizada pelo edital ou os mesmos poderdo ser
modificados de acordo com a realidade de cada empresa?

5- Atitulo de calculo de dias trabalhados para o posto 12x36, as empresas deverao obrigatoriamente considerar 30,42
(365/12), correto? Caso positivo, a empresa arrematante que ndo orgar, devera realizar a corregdo?

6- Conforme modelo de planilha do edital, verificamos que no posto de Fiscal 44hs, estd sendo considerado o valor de intervalo
intrajornada remunerado. Diante do exposto pergunto: as empresas deverdo obrigatoriamente manter o valor a titulo de intervalo
intrajornada para o referido posto, ou poderdo desconsiderar este valor, para o intervalo descansado?

7- Analisando as formulas apresentadas na referida planilha de formagao de custo do edital, foi constatado divergéncia na memoria

de calculo aplicada para a rubrica LUCRO (em todas as planilhas), haja vista que, o calculo do LUCRO néo estd considerando o valor dos
Custos indiretos. Conforme orientagdes gerais para planilha de custos e formag@o de preco, disponivel no Portal de Compras do Governo
Federal, bem como disposi¢des constantes na Instrugdo Normativa 05/2017, o calculo dos Custos indiretos ¢ diferente do Lucro.

O Lucro ¢ o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, e ¢ calculado mediante incidéncia de um percentual sobre o
faturamento, incluindo:

= remuneracio, beneficios, insumos e encargos + Custo indireto.

8- Analisando as férmulas apresentadas na referida planilha de formagdo de custo do edital, foi constatado divergéncia na
memoria de calculo aplicada para a rubrica IMPOSTOS (em todas as planilhas), haja vista que, o célculo dos impostos (PIS,
COFINS ¢ ISS) ndo esta considerando o valor dos Custos indiretos e Lucro. Conforme orientagdes gerais para planilha de custos e
formagdo de preco, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, bem como disposi¢des constantes na Instrugdo Normativa
05/2017, o calculo dos impostos devera considerar também, o resultado dos Custos Indiretos e Lucros.

Conforme modelo de planilha da IN 05/2017, na memoéria de cilculo dos impostos devera ser considerado o resultado dos Custos
Indiretos e Lucros.
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Diante do exposto, solicitamos que seja retificado o edital e corrigido o referido item, haja vista que, a alteragdo majorara o preco estimado
da licitac@o.

Atenciosamente,

Fabio Valente

L |
Vendas
+55 (71) 3616.3015
vendas@grupobraspe.com.br L
| | |
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Resposta a pedido de esclarecimentos PE 90003/2025 UASG 200382 SR/PF/BA

De Eliezer Gentil de Souza <gentil.egs@pf.gov.br>
Data Qui, 01/05/2025 20:28
Para Vendas Braspe <vendas@grupobraspe.com.br>

Cc BA/SR - Comissdo Permanente Licitacdes <cpl.selog.srba@pf.gov.br>

Segue abaixo alguns esclarecimentos referente ao pregao eletronico 9003.2025:

PERGUNTA 01. Conforme item 8 do Estudo Técnico Preliminar, a empresa devera promover a funcao
do vigilante lider, o qual serad responsavel por coordenar e supervisionar o trabalho dos vigilantes,
Diante do exposto pergunto: Este vigilante com fungdao de lider, esta se referindo ao preposto
administrativo da empresa, que serd responsdvel por este contrato? Ou deverd ser
considerado/pago, um vigilante do préprio escopo contratual?

Esclarecimento 01. Nio. N3o se trata do preposto. E posto custeado pela Administracio com
dedicacdo exclusiva. Porém, nada obsta que possa ser indicado como o preposto da empresa.

PERGUNTA 02. O intervalo Intrajornada devera ser descansado ou remunerado?
Esclarecimento 02. O intervalo Intrajornada serd pago, conforme planilha.

PERGUNTA 03. As empresas deverdao obrigatoriamente orcar o encargo minimo da Convencao
Coletiva, no percentual de 82,15%? Caso seja obrigatério, as empresas que ndo orgarem, serao
desclassificadas?

Esclarecimento 03. As empresas deverdo orcar em suas planilhas todos os direitos trabalhistas e da
categoria, assim como os encargos, impostos e contribui¢cdes legalmente obrigatédrias, seja por Lei,
seja por CCT. A planilha da Administracdo é um modelo e ndo de uso obrigatdrio.

PERGUNTA 04. Caso ndo seja obrigatério a utilizagao dos encargos minimos de 82,15% da Convengdo
Coletiva, as empresas deverdo manter obrigatoriamente os percentuais constantes no modelo de
planilha de custo disponibilizada pelo edital ou os mesmos poderao ser modificados de acordo com a
realidade de cada empresa?

Esclarecimento 04. A planilha da Administracdo é um modelo e ndo de uso obrigatdrio. Entretanto,
deve a empresa justificar seus valores, exequiveis, através de memaria de calculo.

PERGUNTA 05. A titulo de cdlculo de dias trabalhados para o posto 12x36, as empresas deverdo
obrigatoriamente considerar 30,42 (365/12), correto? Caso positivo, a empresa arrematante que nao
orcar, deverad realizar a correcao?

Esclarecimento 05. A planilha da Administracdo é um modelo e ndo de uso obrigatdrio. Entretanto,
deve a empresa justificar seus valores, exequiveis, através de memaria de calculo.

PERGUNTA 06. Conforme modelo de planilha do edital, verificamos que no posto de Fiscal 44hs, estd
sendo considerado o valor de intervalo intrajornada remunerado. Diante do exposto pergunto: as
empresas deverao obrigatoriamente manter o valor a titulo de intervalo intrajornada para o referido
posto, ou poderdo desconsiderar este valor, para o intervalo descansado?

Esclarecimento 06. SIM. Deverdo manter o valor, conforme o custo considerado na planilha.

PERGUNTA 07. Analisando as férmulas apresentadas na referida planilha de formacdo de custo do
edital, foi constatado divergéncia na memaria de célculo aplicada para a rubrica LUCRO (em todas as

about:blank 12



01/05/2025, 21:31 Resposta a pedido de esclarecimentos PE 90003/2025 UASG 200382 SR/PF/BA — Eliezer Gentil de Souza — Outlook

planilhas), haja vista que, o cdlculo do LUCRO nao estd considerando o valor dos Custos indiretos.
Conforme orientagdes gerais para planilha de custos e formagao de prego, disponivel no Portal de
Compras do Governo Federal, bem como disposi¢Bes constantes na Instru¢cdo Normativa 05/2017, o
calculo dos Custos indiretos é diferente do Lucro.

O Lucro é o ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica, e é calculado mediante
incidéncia de um percentual sobre o faturamento, incluindo:

= remuneragao, beneficios, insumos e encargos + Custo indireto.

Esclarecimento 07. Custos Indiretos e Lucros é discricionaridade da Empresa. O que e como for
incluido e justificado sera aceito, desde que respeito o valor maximo estimado pela Administracdo.
Na presente licitagdo a Administragao usou o percentual de 5% de Custos Indiretos e 10% de lucro.
Pesquisando planilhas de licitacdes de mao-de-obra se percebe uma variedade de modelos e
métodos aplicados. A presente planilha da Administracdo é um modelo e ndo de uso obrigatério.
Entretanto, deve a empresa justificar seus valores, exequiveis, através de memaria de calculo.

PERGUNTA 08. Analisando as férmulas apresentadas na referida planilha de formacao de custo do
edital, foi constatado divergéncia na memdria de célculo aplicada para a rubrica IMPOSTOS (em
todas as planilhas), haja vista que, o calculo dos impostos (PIS, COFINS e ISS) ndo esta considerando
o valor dos Custos indiretos e Lucro. Conforme orientacbes gerais para planilha de custos e
formacdo de preco, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, bem como disposi¢oes
constantes na Instru¢cdo Normativa 05/2017, o célculo dos impostos devera considerar também, o
resultado dos Custos Indiretos e Lucros.

Conforme modelo de planilha da IN 05/2017, na memoéria de calculo dos impostos devera ser
considerado o resultado dos Custos Indiretos e Lucros.

Diante do exposto, solicitamos que seja retificado o edital e corrigido o referido item, haja vista que,
a altera¢do majorara o precgo estimado da licitagdo.

Esclarecimento 08. Pesquisando planilhas de licitacbes de mao-de-obra se percebe uma variedade
de modelos e métodos aplicados. Na presente licitacdo a Administracdo usou o percentual de 5% de
Custos Indiretos e 10% de lucro. Em licitagdes recentes esses valores tém ficado bem abaixo do
estimado, de modo que se comprova que o valor estimado pela Administracdo estd superior ao
praticado pelo mercado. Assim, ajustes na planilha modelo ou a ado¢do de outro modelo de planilha,
desde que exequiveis e com memdria de calculo, sera aceita.

Atenciosamente,

CPL/SR/PF/BA

about:blank 2/2



	Pedido de Esclarecimento BRASPE (41062162)
	Resposta Resposta ao Pedido de Esclarecimento BRASPE (41096495)

