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SEGURANCA PRIVADA EIRELI

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA DIRETORIA DE ENSINO DA ACADEMIA
NACIONAL DE POLICIA FEDERAL — ANP

Referéncias:
Pregado Eletronico n° 90007/2025

Processo Administrativo n° 08204.001791/2025-77

EURO SEGURANCA PRIVADA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ, sob o n°® 04.407.207/0001-, sediada a
SAAN, Quadra ol1, Lote 1.000, Brasilia/DF, e-mail:
comercial@euroseguranca.com.br, vem, respeitosa e tempestivamente, d
presenca de Vossa Senhoria, com fulcro nos itens 12.1 e seguintes do Instrumento
Convocatério apresentar, tempestivamente,

IMPUGNACAO

Ao EDITAL, tendo em vista a necessidade de modificacdo de alguns itens tudo
com fulcro nas razdes faticas e juridicas a seguir aduzidas.

| - DA SINTESE DOS FATOS
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A DIRETORIA DE ENSINO DA ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA
FEDERAL - ANP, estd promovendo PREGAO ELETRONICO, para a contfratacdo de
servicos de vigildncia armada, conforme dispde o item 1.1 do Edital, cuja
redacdo é a seguinte:

“1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a prestacdo do servico de vigildncia
armada, com execug¢do indireta e continuada para a Diretoria de Ensino da
Academia Nacional de Policia (DIREN-ANP/PF), aserem executados com regime
de dedicagdo exclusiva de mdo de obra,, conforme condigées, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.”

A Impugnante, todavia, entende que o Edital necessita de
modificacdes de modo a deixd-lo em consondncia com as exigéncias legais,
bem como aos principios da eficiéncia, da legalidade, da ampla
competitividade e da moralidade.

Il - DAS RAZOES QUE JUSTIFICAM A RETIFICAGCAO DO EDITAL

A) DA NECESSIDADE DE INCLUSAO DE DOCUMENTOS E CERTIFICADOS
EXIGIDOS PELA LEGISLACAO

No caso em tela, tem-se que o Instrumento Convocatério deixou
de exigir uma série de documentos e certificagcdes, cuja apresentacdo é
obrigatéria para a prestacdo de servicos licitada, tanto é assim que TAIS
DOCUMENTOS FORAM UTILIZADOS COMO REQUISITOS DE HABILITAGAO EM
RELEVANTES PROCEDIMENTOS LICITATORIOS.
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Dessa forma, tem-se a necessidade do Edital ser modificado para
incluir tais exigéncias

A.1) Do Cerlificado de Seguranca e Auvutorizagcdo de
Funcionamento — DPF

De inicio, importante lembrar que as autorizagcdes para o exercicio
de atividades relativas a seguranca privada sdo expedidas pela Policia Federal,
devendo ser requeridas pelas empresas especializadas na prestacdo de servicos
de seguranca privada e outras empresas que desejarem constituir servico
orgdnico de seguranca privada.

Veja que o artigo 4° da Portaria n° 18.045/2023-DG/DPF é expresso
ao determinar que o exercicio da atividade de vigildncia depende de prévia
autorizacdo da DPF para seu regular funcionamento. A propdsito, confira-se:

“Art. 4° O exercicio da atividade de vigilancia patrimonial dependera de autorizagdo
prévia da Policia Federal, por meio de ato do coordenador-geral de Controle de
Servigos e Produtos, publicado no Diario Oficial da Unido, mediante o preenchimento
dos seguintes requisitos:” (Grifos Nossos)

E mais: os artigos 8° e 9° da citada Portaria n° 18.045/2023-DG/DPF
sA0 expressos ao determinar que para o exercicio das atividades de vigil@ncia,
as empresas precisam obter o Certificado de Seguranca devidamente emitido
pela DPF.

Com efeito, importante transcrever os artigos em comento, in
fextu:
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‘Do Certificado de Sequranca

Art. 8° AS EMPRESAS QUE PRETENDEREM OBTER AUTORIZACAO DE
FUNCIONAMENTO NAS ATIVIDADES DE SEGURANGA PRIVADA deverdo possuir
instalagées fisicas aprovadas pelo delegado regional executivo da respectiva unidade
da Federagcdo, apds realizagdo de vistoria pela DELESP ou pela UCV, devendo
apresentar requerimento com comprovante de recolhimento da taxa de vistoria das
instalagées.

Art. 9° Apds a verificagdo da adequagdo das instalagées fisicas do estabelecimento, a
DELESP ou a UCV emitira relatério de vistoria, consignando a proposta de aprovagdo
ou 0S motivos para a reprovagao.

§ 1° Proposta a aprovagdo das instalagbes fisicas pela DELESP ou pela UCV, o
certificado de seguranga sera emitido pelo delegado regional executivo, se concordar
com a DELESP ou com a UCV, tendo validade até a proxima reviséo de autorizagéo de
funcionamento do estabelecimento.

§ 2° A renovagao do certificado de sequranca constitui requisito para a revisao da
autorizacao de funcionamento do estabelecimento, devendo ser requerida
juntamente com o processo de revisdo mediante a comprovagéo do recolhimento das
taxas de vistoria das instalagées e de renovagéo do certificado de seguranga.

§ 3° Da deciséo da DELESP ou da UCV que reprovar as instalagbes fisicas cabera
recurso, em dez dias, dirigido ao delegado regional executivo, a contar do recebimento
da notificagéo.

§ 4° O recurso podera ser instruido com a prova do saneamento das irreqularidades
apontadas.

§ 5° O delegado regional executivo decidira o recurso com base na documentagéo
existente, podendo se valer de vistoria complementar, quando necessario.

§ 6° Na hipotese de reprovagéo definitiva, o interessado somente podera solucionar a
irregularidade com a apresentagéo de novo requerimento.” (Grifos Nossos)

Acontece que no caso em tela, o Edital ndo prevé, como
documento de habilitacdo, que o licitante apresente o Certificado de
Seguranca emitido pela DPF, representando um grave risco para a
Administracdo Publica.

E pior: além da do Certificado de Seguranca, é importante que o
Edital preveja, como requisito de habilitagdo, o documento de revisdo de
Autorizagcdo de Funcionamento, com fito de comprovar que, atualmente, o
licitante, de fato, estd autorizado a funcionar.
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Dessa forma, faz-se necessdrio incluir no Edital a exigéncia de que
o interessado possua regular autorizacdo de funcionamento emitida pelo DPF.

A.2) Da Revisao de Funcionamento

Como consequéncia do tépico acima, além do Edital necessitar
exigir a Autorizacdo para Funcionamento do Licitante e o consequente
Certificado de Seguranca, a Portaria n® 18.045/2023-DG/DPF € expressa ao
determinar a obrigacdo das empresas de Vigildncia de obterem a Revisdo da
Autorizacdo.

Nesse sentido, importante transcrever o artigo 12 da citada
regulamentacdo, in verbis:

‘Art. 12. Para obter a revisdo da autorizagdo de funcionamento, as empresas de
vigilancia patrimonial dever&o apresentar requerimento dirigido ao coordenador-geral de
Controle de Servigos e Produtos instruido com:

| - cdpia ou certiddo dos atos constitutivos e alteragbes posteriores, autorizados pela
Policia Federal e registrados na Junta Comercial ou no Cartorio de Pessoa Juridica;

Il - relagédo atualizada dos empregados, das armas, das muni¢bes e dos veiculos
utilizados;

IIl - comprovante da contratagdo de sequro de vida dos vigilantes;

IV - certificado de seguranga valido, inclusive de suas filiais na mesma unidade da
Federacéo;

V - comprovante de quitagéo das penas de multa eventualmente aplicadas & empresa
por infragdo administrativa aos dispositivos deste normativo;

VI - balango ou balancete, assinado por contador ou por técnico em contabilidade, que
comprove a integralizagéo do capital social em no minimo 100.000 (cem mil) UFIR;

VIl - certidbes negativas de registros criminais expedidas pelas Justicas Federal,
Estadual e Militar dos Estados e da Unio, onde houver, e Eleitoral, relativamente aos
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sdcios, administradores, diretores e gerentes de onde mantenham domicilio e da sede
da empresa na unidade da Federagéo; e

VIIl - autorizagdo para utilizagdo de frequéncia de radio concedida pelo 6rgéo
competente ou contrato com prestadora de servigo.

§ 1° Os vigilantes deveréo estar com a formagéo, a extenséo, a reciclagem e o sequro
de vida dentro do prazo de validade.

§ 2° As empresas que possuirem autorizagbes especificas em escolta armada ou
seguranga pessoal deverdo observar também os requisitos referentes a essas
atividades”.

Diante de tal exigéncia regulamentar, € medida necessdria a
inclusdo de tal exigéncia no Instrumento Convocatério.

A.3) DO NUCAE

llustre Pregoeiro, importante lembrar que o cadastro perante o
NUCAE E OBRIGATORIO E REQUISITO PARA O FUNCIONAMENTO DAS EMPRESAS DE
VIGILANCIA NO DISTRITO FEDERAL, logo o Edital precisa exigir, como requisito de
habilitacdo, que os Licitantes comprovem, por meio de Declaracdo, sua
regularidade perante a Nucleo de Controle de Atividades Especiais (NUCAE).

Ora, a exigéncia de tal documentacdo é bdsica e deve ser
apresentada por todos os interessados em participar do certame, contendo,
inclusive, TODOS OS SERVICOS LICITADOS, OU SEJA, E NECESSARIO QUE O NUCAE
contemple todo o objeto da licitacdo.

Frise-se. A obrigatoriedade de cadastro perante o NUCAE decorre
de Legislacdo Federal, mais precisamente em decorréncia do artigo 38, do
Decreto 89.056/93, cuja redacdo € a seguinte:
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“ Art. 38. Para que as empresas especializadas e as que executem servigos organicos
de seguranga operem nos Estados e Distrito Federal, além de autorizadas a funcionar
na forma Deste Regulamento, deverdo promover comunicagdo a Secretaria de
Seguranga Publica da respectiva Unidade da Federagdo.”

Destarte, tem-se a necessidade de modificacdo do certame para
incluir, como requisito de habilitacdo que os licitantes apresentem Declaracdo
de regularidade de situacdo de cadastramento no Nucleo de Controle de
Atividades Especiais;

Repita-se. A partir do momento que o NUCAE configura um
documento obrigatério para a empresa prestar os servicos de vigildncia, tem-se
a obrigacdo do Orgdo Licitante exigir tal documento, evitando-se riscos e
contratempos desnecessdrios.

B) DA NECESSIDADE DE SANAR A CONTRADICAO REFERENTE AO
INTERVALO INTRAJORNADA

Basta proceder a leitura do Edital e seus anexos, em especial o
modelo de planilha de precos e formagcdo de custos, para notar a existéncia de
contradicdo no tocante ao intervalo intrajornada dos vigilantes, sendo
necessario promover modificacdes e adequacdes, nos termos a seguir aduzidos.

Ora, ao se proceder a leitura da planilha modelo, em especial o
submodulo 4.2 — intervalo intrajornada, alinea “a”, verifica-se a existéncia, com
todo respeito, de algumas contradicdes e equivocos que precisam ser sanadas,
de modo que tal documento figue em consondncia com o disposto na

legislacdo!
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A primeira contradicdo estd no fato do cdlculo do intervalo
intfrajornada ter sido realizado com base na remuneracdo base do vigilante,

ignorando a incidéncia do adicional de periculosidade, o qual é obrigatdrio
para tal funcdo.

E mais: como o adicional de periculosidade tem natureza salarial,
ele integra a base de cdlculo de toda e qualquer verba remuneratéria a ser
paga ao vigilante, tais como: adicional noturno, horas extraordindrias e,
principalmente, indenizagdo pela supressao do intervalo intrajornada, o que
NAO estd ocorrendo na planilha modelo disponibilizada por essa colenda
Administracdo Publica.

Corroborando o raciocinio acima, encontra-se a mais moderna e
abalizada jurisprudéncia, in verbis:

(.) Il - RECURSO ORDINARIO. BASE DE CALCULO DO INTERVALO
INTRAJORNADA. INCIDENCIA DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Deve incidir,
na base de célculo do intervalo intrajornada, todas as parcelas de natureza salarial
(Sumula 264 do C. TST), sendo que nestas esta incluida a parcela de adicional de
periculosidade (Sumula 132, I, do c. TST), o que néo foi observado pela empresa, razéo
pela qual merece reforma a sentenga recorrida. Apelo provido. 1- DO (TRT da 82 Regiéo;
Processo: 0000206-43.2023.5.08.0007 ROT; Data: 09/11/2023; Orgéo Julgador: 2°
Turma; Relator: MARIA DE NAZARE MEDEIROS ROCHA - Grifos Nossos)

Dessa forma, faz-se necessdrio o acolhimento da presente
impugnacdo de forma que o cdlculo da indenizacdo pela supressdo do
intervalo intrajornada seja realizado com base na remuneracdo do vigilante
composta pelo saldrio e pelo adicional de periculosidade.

Além disso, o citado subitem possui uma grave contradicdo que
precisa ser sanada, qual seja: na descricdo da rubrica, consta que aindenizacdo
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pela supressdo do intervalo intrajornada serd paga na forma da cldusula 37¢ da
CCT da Categoria, ou seja, apenas 50% sobre o valor da hora trabalhada e ndo
a hora tfrabalhada adicionada de 50%.

Para melhor visualizacdo do exposto, interessante tfranscrever a
citada descricdo da rubrica, in verbis:

Intervalo para repouso e alimentagdo (CLAUSULA 37 §4° CCT-2024 SINDESP/DF)
50%

Acontece que a férmula aplicada na planilha efetua o cdlculo
com base no valor da hora, acrescido de 50%, o que denuncia uma evidente
contradicdo no subitem 4.2, alinea “a” da planilha modelo!

Com todo o respeito, a contradicdo apontada acima é
gravissima e precisa ser sanada, sob pena de inviabilizar a elaboracdo de
proposta e, até mesmo, ensejar a anulacdo do certame, dai arazdo da presente
impugnacado.

Faz-se, necessario, portanto, modificar o Edital de modo a permitir
que os licitantes “cotem” em suas respectivas planilhas o valor da indenizacdo
pelo intervalo intrajornada da forma determinada na CCT da categoria, qual
seja: efetuando o pagamento de, tdo somente, 50% do valor da hora, uma vez
que NAO haverd, por parte do vigilante, a necessidade de efetuar trabalho
acima de sua jornada de 12 horas.

Neste diapasdo, deve-se ter em mente que o servico objeto do
certame serd executado na escala 12x36, ou seja, parte do quantitativo trabalha
das 7h00 até as 19h00 e outra parte das 19h00 até as 7h00.
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Tal detalhe é de vital importéncia para entender o motivo pelo
qual o valor a ser pago pela supressdo do intervalo intrajornada, é e sempre foi
de 0,5 e nGo 1,5. Isso porque o vigilante, em tal escala, tfrabalha exatamente as
12 horas contratuais de sua jornada (7h00 até as 19h00), logo quando ele NAO
usufrui do intervalo intrajornada, hd, tdo somente, o cumprimento normal da
jornada contratada, devendo ser apenas indenizado o labor adicional pela
supressdo, que é de 50% sobre a hora suprimida.

Em outras palavras, mesmo em caso de supressdo do intervalo, a
“hora suprimida” ja estd sendo devidamente remunerada, pois ela estd “dento
da jornada” de 12 horas de trabalho executadas pelo obreiro.

Dessa forma, como a *hora suprimida” j& foi remunerada, ela ndo
precisa ser “quitada” novamente, dai porque paga-se, tdo somete, o adicional
de 50% (0,5) e ndo o valor da hora supostamente suprimida acrescido do
adicional 50%, sob pena de bis in idem.

Isso explica e demonstra o motivo pelo qual o correto é realizar o
pagamento de tal indenizacdo, em consondncia com a descricdo contida no
proprio subtépico 4.2, alinea “a” da planilha de custos, afinal tal metodologia de
cdlculo encontra respaldo no artigo 59-A da CLT, combinado com a cldusula 37°
da CCT da Categoria.

Com efeito, importante transcrever o citado dispositivo da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, in verbis:

Art. 59-A. Em excegéo ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, E FACULTADO AS
PARTES, mediante acordo individual escrito, CONVENGAQ COLETIVA ou acordo
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coletivo de trabalho, ESTABELECER HORARIO DE TRABALHO DE DOZE HORAS
SEGUIDAS POR TRINTA E SEIS HORAS ININTERRUPTAS DE DESCANSO,
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagéo (Grifos Nossos).

Com base em tal disposicdo legal, a CCT da Categoria (subscrita

justamente pelo SINDESV) estabeleceu a seguinte sistemdtica para a escala

12x36, in textu:

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORARIO PARA ALIMENTAGAO OU REPOUSO

Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de 6 (seis) horas, INCLUSIVE
REVEZAMENTO 12X36 (doze horas sequidas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso) e jornada 5x2 (5 dias de trabalho com 2 dias de descanso);
é obrigatéria a concessdo de um INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO,
de 1 (uma) hora, o qual sera usufruido ou INDENIZADO, integral ou parcialmente pelo
periodo efetivamente trabalhado, em conformidade com a conveniéncia e necessidade
do servigo, por forga da natureza de custodia e guarda da atividade. Fica o vigilante
desobrigado de promover a assinalagdo na folha de ponto ou registro do intervalo
intrajornada destinado a alimentagé&o.

(...

Paragrafo Quarto - NO CASO DA JORNADA 12X36, O EVENTUAL INTERVALO DE
DESCANSO SUPRIMIDO OU INDENIZADO SE RESTRINGIRA A INCIDENCIA DE
50% SOBRE O PERIODO SUPRIMIDO. (Grifos Nossos)

Veja, entdo, que no caso em tela, a CCT da categoria permite,

de forma expressa, a jornada 12x36.

E mais: tal documento é expresso ao determinar que eventual

intervalo intrajornada suprimido se restringird a incidéncia de 50% sobre o
periodo suprimido, ou seja, NAO hd de se pagar o valor da hora trabalhada pelo

vigilante acrescida de 50%.
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No caso da hora pelo intervalo intrajornada indenizada, o citado
paragrafo quarto da Cldausula 37° da CCT da Categoria, CITADO PELA PLANILHA
MODELO, ¢ de clareza meridiana ao estabelecer o pagamento apenas do valor
de 50% da hora trabalhada, AFINAL A INTRAJORNADA NAO E HORA
EXTRAORDINARIA.

Neste caso, QUANDO O VIGILANTE NAO USUFRUI DO INTERVALO
INTRAJORNADA DEVE-SE PAGAR APENAS O ACRESCIMO DE 50% SOBRE O VALOR
DA HORA, uma vez que o valor da hora normal de frabalho do intervalo
infrajornada j@ estd computada nas 12 horas do vigilante, NAO SENDO
OBRIGATORIO PAGAR NOVAMENTE O MESMO VALOR, mormente ao se analisar a
expressa previsdo contida no jd citado pardgrafo quarto, da cldusula 37¢ da CCT
da Categoria.

NAO SE PODE CONFUNDIR A PRESENTE SITUACAO COM O
PAGAMENTO A SER FEITO EM CASO DO VIGILANTE TRABALHAR HORAS
EXTRAORDINARIAS. Séo situacdes distintas que, por consequéncia, possuem
conclusdes distintas.

Tal raciocinio € confimado pela mais moderna e abalizada
jurisprudéncia, consoante se verifica do precedente abaixo:

(..) RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. SUPRESSAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA. PREVISAO NA CCT DE 2014. REFORMA PARCIAL DA
SENTENCA. In casu, quanto & supressao do intervalo, a jornada de trabalho 12 x 36
realizada pelo Reclamante fora instituida mediante instrumento coletivo - CCT, assim
como a possibilidade de pagamento do intervalo intrajornada suprimido encontra arrimo
na clausula 10° da aludida negociagdo, REVELANDO-SE SER INDEVIDO O
RECONHECIMENTO DO TEMPO DESTINADO AO INTERVALO INTRAJORNADA
COMO LABOR EXTRAORDINARIO, pois, CONQUANTO NAO CONCEDIDO E
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USUFRUIDO, O RECORRIDO PERCEBEU NUMERARIO CORRESPONDENTE AS
HORAS SUPRIMIDAS, razéo pela qual é de se RECONHECER COMO VALIDO O
PAGAMENTO EFETUADO PELO RECORRENTE A TiTULO DE SUPRESSAO DE
INTERVALO INTRAJORNADA NO IMPORTE DE 50% AO RECLAMANTE, em
respeito ao instituto da pactuagéo coletiva, erigido pelo Constituinte & categoria de
direito fundamental, devendo ser reformada a Sentenca para EXCLUIR DA
CONDENAGAO O PAGAMENTO DE HORAS PELA SUPRESSAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA, tdo somente de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2014, vez que
esta foi a unica CCT juntada aos presentes Autos, entretanto, tendo em vista o
pagamento do intervalo na extensa maioria dos contracheques do Autor, deve a referida
verba ser deduzida da condenagédo. Recurso Ordinario Patronal a que se da parcial
provimento. (TRT-20 00001047520155200004, Relator: JOSENILDO DOS SANTOS
CARVALHO, Data de Publicagéo: 30/08/2017 - Grifos Nossos)

No mesmo sentido da argumentacdo aqui expedida, estd o

entendimento do colendo Tribunal Superior do Trabalho, érgdo mdximo do Poder
Judicidrio em matéria trabalhista. A propdsito, confira-se:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DESERGAO.
AUSENCIA DA GUIA GRU. (..) Il - RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE
NULIDADE POR JULGAMENTO EXTRA PETITA. Deixa-se de examinar a preliminar
nos termos do art. 282, § 2°, do CPC, em face da possibilidade de provimento favoravel
no mérito. JORNADA 12X36. NORMA COLETIVA. HORAS EXTRAS. O Tribunal
Regional, apesar de registrar no acordéo que até 2010 havia norma coletiva estipulando
a jornada 12x36 para os vigilantes, entendeu invalido o referido regime de trabalho, por
considerar que excede o parametro constitucional, bem como refutou ineficaz o acordo
individual de compensagdo e prorrogagdo assinado na contratagdo, ante a coagéo
presumida e o temor reverencial . Concluiu, entéo, por aplicar a Sumula n® 85, IV, do
TST determinando o pagamento apenas do adicional com relagéo as horas excedentes
da jornada diaria que ndo ultrapassem a carga de 44 hora semanais, e da hora acrescida
do adicional quando ultrapassada a jornada semanal de 44 horas. Nos termos da
jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada na Sumula 444 "E vélida, em caréter
excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista
em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengéo
coletiva de trabalho, assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados. O
empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na
décima primeira e décima segunda horas”. In casu, o TRT registrou que o proprio autor
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admite que até 2010 havia norma coletiva prevendo o jornada 12x36 para os vigilantes.
Né&o ha no acdrdéo recorrido noticia de que havia prestagdo habitual de horas extras.
Dessa forma, a Corte Regional ao considerar invélida a jornada 12x36 prevista em norma
coletiva até 2010, decidiu em desacordo a jurisprudéncia desta Corte. Recurso de revista
conhecido por violagéo do art. 7°, XXVI da Constituigéo Federal e provido. INTERVALO
INTRAJORNADA. E incontroverso nos autos que o autor ndo usufruia de intervalo
intrajornada cumprindo jornada de 12x36 horas. O Tribunal Regional reputou invélida
a norma coletiva que determinavam a supressdo do intervalo intrajornada. NO
ENTANTO, CONDENOU A RE AO PAGAMENTO APENAS DO ADICIONAL DE 50%,
TENDO EM VISTA QUE A RECLAMADA JA PROCEDIA AO PAGAMENTO DAS
HORAS NORMAIS DO INTERVALO INTRAJORNADA SUPRIMIDO. Assim, nos
termos em que proferida, a decisdo recorrida ndo comporta reforma, pois em
consonéncia com a Sumula 437, | e Il, do TST. Recurso de revista ndo conhecido.
CONCLUSAO: Recurso de revista parcialmente conhecido e provido. (TST - RR:
1635620125120048, Relator: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento:
18/10/2017, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 20/10/2017 — Grifos Nossos)

Destarte, tem-se a necessidade de sanar a contradicGo em
destaque de modo a deixar expresso no Edital, em especial no modelo de
planilha de custos disponibilizado, que os licitantes deverdo cotar o valor da
indenizacdo pela supressdo do intervalo intrajornada, considerando, tdo
somente, o valor correspondente a 50% sobre o valor da hora trabalhada e ndo
o valor da hora trabalhada, acrescido de 50%.

Veja que a correta definicdo dos par@dmetros acima descritos
para a cotacdo do valor atinente & rubrica indenizagcdo pela supressdo do
intervalo infrajornada, haverd mudanca no preco estimado do servico, dai
porque o acolhimento da presente impugnacdo com a consequente
republicacdo do certame é medida que se impoe.
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Pelo exposto, a Impugnante requer a Vossa Senhoria seja a
presente Impugnacdo recebida e acolhida para que o Edital seja alterado,
modificando-se os pontos impugnados, a fim de serem minorados os riscos para
o Orgdo Llicitante, pelo que se prestigiard o Erdrio, além dos principios da
eficiéncia, da legalidade, da competitividade, da isonomia e da vinculacdo ao
instrumento convocatorio.

Nesses termos,

Pede Deferimento.

Brasilia-DF, 12 de setembro de 2025
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