SERVICO PUBLICO FEDERAL
A MIJSP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM RORAIMA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n° 08485.000446/2024-26

1. INFORMACOES BASICAS

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo analisar a viabilidade para a
contratacdo de servigos de vigilancia armada para a Superintendéncia Regional de Policia Federal em
Roraima e Posto avangado em Bonfim, bem como prover todos os elementos necessarios a confeccao do
Termo de Referéncia.

1.2. A referida demanda foi formalizada no ambito do processo n.® 08485.000446/2024-26,
através do Documento de Formalizagao da Demanda SELOG/SR/PF/RR (SEI n° 33511454).

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A contratagdo pretendida visa garantir a protecao e preservacao das instalagdes da Policia
Federal em Roraima. Também para prevenir e diminuir os riscos de perdas, danos ou ameagas que possam
afetar a integridade dos bens e a seguranga dos servidores e dos usuarios dos servigos publicos.

2.2. Em outras palavras, a contratacdo visa a manuten¢do de um ambiente de trabalho adequado
ao cumprimento das atividades administrativas e policiais, a seguranca e o bem-estar do publico interno e
externo, a salvaguarda do patrimonio publico em relagdo as perdas decorrentes de furtos, roubos,
vandalismos ou outros atos criminosos, € o controle de acesso de pessoas, objetos e veiculos que transitam
nos locais protegidos.

2.3. Por haver mais de uma empresa que prestam esse tipo de servigo, hd a necessidade de
realizagdo de um processo licitatorio, que garantird a observancia do principio Constitucional da isonomia,
selegdo da melhor proposta e maior eficiéncia na prestagao dos servigos a serem contratados.

2.4. O planejamento realizado pela unidade busca melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e/ou financeiros despendidos na contrata¢do de servigos de terceiros. Dessa forma, a contratagao
objetiva reduzir os custos com vigilancia armada, aperfeicoar e dinamizar a seguranga, atender com maior
eficiéncia, disponibilizar efetivo policial, bem como zelar e preservar o patrimonio publico.

2.5. A necessidade da prestagdo de servigos também decorre da inexisténcia de pessoal técnico
para sua execu¢do, uma vez que, os cargos contratados ndo fazem parte do quadro de servidores deste
orgdo, nem possuem atribui¢des pertinentes a estes, ndo atuando nas atividades tipicas da Policia Federal.
Assim sendo, a contratagdo de empresa especializada evidencia-se em vantajosidade para a Administracao
Publica, como também uma melhor ¢ mais eficaz qualidade dos servigos, redundando ainda em economia e
rapidez na sua execucdo. Tendo em vista as disposi¢cdes contidas na Lei n® 9.632, publicada no DOU
08/05/98, que trata da extincdo de cargos na Administracdo Federal, a possibilidade de contratacdo das
atividades correspondentes sera mediante a execucao indireta.

2.6. Do mesmo modo, temos que a atividade pretendida ndo constitui terceirizagdo irregular
conforme disposi¢cdes do Decreto 9.507/2018, Portaria n® 443 /2018-MPDG e Instru¢do Normativa n°
5/2017-SEGES/MPDQG, também nao incorre nas vedagdes a terceirizagdo previstas nos citados normativos,
bem como a atividade em questdo ndo consta dentre o rol de atribui¢cdes de nenhuma categoria funcional do
orgao licitante, como se entende do texto do normativo abaixo citado:

Art. 1° No ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e



fundacional, serdo preferencialmente objeto de execu¢do indireta, dentre outros, os
seguintes servigos:

()
XXI - seguranga, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio;

2.7. Ainda, salvo melhor juizo, as atribui¢des de vigilante ndo envolvem os servigos elencados
nos incisos do Art. 3° do Decreto n® 9.507/2018, estando de uma melhor forma amoldadas ao § 1° do
mesmo artigo in verbis:

“§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos
do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de
decisdo para o contratado.”

2.8. Em sintese, repisamos a necessidade da contratacdo, uma vez que ndo ¢ possivel a PF/RR
realizar sua atividade finalistica juntamente com as fungdes acessorias de apoio administrativo em razao da
densidade de ambas, ficando claro que coexistem e dao suporte uma a outra. A terceirizagcdo das fungdes de
vigilancia, de modo continuo é a solugdo que permite o desenvolvimento das atribuigdes legais do Orgfo,
de modo eficiente, sem prejuizo do atendimento ao publico interno e externo.

2.9. Por estes motivos, € que se justifica a presente licitagdo para contratacdo de Pessoa Juridica
para prestagdo de servigos terceirizados de VIGILANCIA ARMADA, em regime de execugio indireta,
com dedicacao exclusiva de mao de obra. Indicamos o pregao como modalidade de licitagdo, conforme
art. 6°, XLI da Lei 14.133/2021, objetivamente definido no Edital, uma vez que amolda-se perfeitamente
ao objeto contratual em comento, bem como, por tratar-se de prestacdo de servicos de natureza continuada,
prefere-se que a vigéncia seja de 12 (doze) meses, prorrogavel nos termos do art. 106 ¢ 107 da mesma Lei
por at¢ 10 (dez) anos como limite maximo de vigéncia do vislumbrado contrato, considerando a
economicidade da medida ndo sujeita a oscilagdo e incerteza do mercado anualmente, mas ao indice de
reajuste acordado.

3. AREA REQUISITANTE

3.1. Area Requisitante: Setor de Administragdo e Logistica Policial - SELOG/SR/PF/RR.

3.2. Responsavel: Ronald Ramiro Ramos.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Atendendo as necessidades da Superintendéncia Regional da Policia Federal em Roraima e

Posto avangado em Bonfim, serdo exigidos da futura contratada niveis de profissionalizagdo com requisitos
de qualificacdo para exercer as fungdes.

4.2. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
4.2.1. servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;
4.2.1.1. As caracteristicas exigidas nos atestados serdo exclusivamente de servicos de vigilancia,

pois conforme art. 17 da Portaria 3.233/12-DG/DPF, as empresas de vigilancia patrimonial ndo poderao
desenvolver atividades econdmicas diversas das que estejam autorizadas.

4.2.1.2. A quantidade compativel (n° de vigilantes e ndo de postos) deverd estar em acordo com o
entendimento firmado no Acorddao TCU n® 2.387/2014 — Plenario e Item 10.6., ¢, do ANEXO VII-A da IN
52017,

4.2.1.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

4.2.14. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

4.2.1.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a



apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao se
equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

4.2.1.6. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados apresentados, fornecendo, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

4.2.1.7. Dispor de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais substituigdes,
solicitados pela administracao;

4.2.1.8. Possuir recursos humanos capazes de substituirem todos os postos, em caso de eventual
falta ou demissao;

4.2.2. A interessada devera possuir certificacdo digital, ou cadastro no SOU.GOV, para assinatura
dos documentos referentes a licitagdo e a contratacao (ex: Contrato, Aditivos e outros), no que couber.
4.2.3. Requisitos para Vigilantes (CBO 5173-30) - Lei 7.102/83:

Art. 16 - Para o exercicio da profissdo, o vigilante preenchera os seguintes requisitos:

1 - ser brasileiro;

11 - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

111 - ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau,

1V - ter sido aprovado, em curso de formag¢do de vigilante, realizado em estabelecimento
com funcionamento autorizado nos termos desta lei.

V - ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

VI - ndo ter antecedentes criminais registrados, e

VII - estar quite com as obrigagoes eleitorais e militares.

4.24. Quanto os requisitos para contratacdo da empresa, temos:

I- pleno exercicio da atividade de vigilancia patrimonial, conforme Art. 4° da
Portaria 3.233/12-DG/DPF, com autorizagdo de funcionamento por meio de ato do
Coordenador-Geral de Controle de Seguranga Privada, publicado no Diério Oficial da

Unido - DOU;
II - cadastro no SICAF (Art. 1, §2, da IN 3/2018-MPDG);
[T - empresa com experiéncia comprovada, através de atestados de capacidade

técnica, que tenha executado prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, por periodo nio inferior a trés anos.
(vide Item 10.6, "c2" do ANEXO VII-A da IN 5/2017-MPDG);

IV - as caracteristicas exigidas serdo exclusivamente de servigos de vigilancia, pois
conforme art. 17 da Portaria 3.233/12-DG/DPF, as empresas de vigilancia patrimonial
ndo poderdo desenvolver atividades econdmicas diversas das que estejam autorizadas;

V- capital circulante liquido ou capital de giro (ativo circulante — passivo circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para a contratagao;

VI - comprovagdo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes
contaveis do ultimo exercicio social.

4.3. A contratagdo dos servigos tem por objetivo garantir a seguranca nas instalagcdes da
Superintendéncia Regional de Policia Federal em Roraima e unidade descentralizada, assegurando todas as
condi¢des necessarias para o desenvolvimento das atividades do 6rgdo.

4.4. Sera celebrado contrato com a adjudicataria com vigéncia inicial de 01 (um) ano, conforme
modelo a ser elaborado pelo setor competente. O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e
no interesse da Administragdo, podera ser prorrogado, at¢ o maximo de 10 (dez) anos, na forma da Lei


https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-eletronica

14.133/2021.

4.5. O critério de julgamento adotado serd o de menor preco global.

4.6. A contratagdo dos servigos de vigilancia armada abrange os seguintes requisitos basicos:
a) contratacdo de empresa especializada com experiéncia comprovada;

b) alocagdo de empregados observando as descrigdes dos cargos e as atribuicdes e
exigéncias legais;

¢) cumprimento de jornada de trabalho, que devem ser observados as escalas de cada
posto;

d) os funcionarios precisardo estar uniformizados e identificados com crachds, a
contratada devera se responsabilizar pelo fornecimento de todos os itens nas quantidades
necessarias a perfeita execucao dos servicos, devendo-se ser aprovado previamente pela
CONTRATANTE;

€) o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em ACT, CCT ou DCT que
tratem do pagamento de participagdo dos empregados nos lucros ou resultados da
contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, na forma
disposta no artigo 6° da IN SEGES n° 5, de 2017, observado o entendimento do
PARECER n° 00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017;

f) a prestacdo dos servicos ndo devera gerar vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagao direta;

g) dimensionar corretamente a quantidade de postos de trabalho e o valor estimado da
contratacdo a fim de que a solugdo possua maior eficiéncia com menor dispéndio de
recurso possivel;

h) célere instrucdo do processo de modo a evitar solugdo descontinuidade na prestagao
dos servigos;

1) prestar o servico com estrita observancia as disposi¢does do Edital de licitagdo e seus
anexos, as normas da IN 05/2017, a Convengdo Coletiva da Categoria, a legislagdo
trabalhista e demais normas aplicaveis.

4.7. Os funcionarios contratados deverao possuir as competéncias técnicas € comportamentais
descritas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes e na Descrigdo de Cargos, bem como apresentar a
instrucdo formal exigida para seu cargo.

4.8. O servico de vigilante deve atender os normativos especificos para a profissdo e os
constantes do Termo de Referéncia.

4.9. As obrigagdes da Contratada e Contratante estardo previstas no Termo de Referéncia.

4.10. A apresentagdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela

contida, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como
fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. A contratacdo do servigo de vigilancia ostensiva armada ¢ tipo de solug¢@o de seguran¢a mais
difundido, no ambito da Administracio Publica Federal, sendo orientada e normatizada por meio da
Instrugao Normativa n°® 05/2017 SEGES/MP e Cadernos Técnicos especifico de vigilancia, onde constam
detalhados os requisitos e os custos envolvidos nesses servigos, inclusive por Estado da Federagao, com
determina¢do de valores minimos e maximos admitidos nas contratagdes, cuja observancia por parte dos
Orgdos da Administragio Publica Federal ¢ obrigatoria, e portanto nio havendo nenhum O6bice ou



dificuldade para a contratacao ora pleiteada.

5.2 O modelo escolhido adota a unidade de medida de postos de trabalho com escalas
especificas, em conformidade ao paragrafo 2° do Anexo VI da Instru¢do Normativa n® 05/2017
SEGES/MP.

5.3. Observa-se que a contratagdo de empresa especializada para a prestagao dos servicos de
vigilancia armada, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, ainda ¢ a melhor solugdo encontrada para
atendimento das necessidades.

5.4. A contratacdo esta atrelada as condigdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho especificas.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. Os servigos a serem contratados sdo de natureza continua em conformidade com
entendimento constante no Manual de Licitagdes ¢ Contratos do Tribunal de Contas da Unido: “Servigos
de natureza continua sdo servigos auxiliares e necessarios a Administragao no desempenho das respectivas
atribuigdes. Sao exemplos de servicos de natureza continua: vigilancia, limpeza e conservacao,
manutengdo elétrica, manutencdo de elevadores, manuten¢do de veiculos etc.” Além da perenidade dos
servicos, caracterizam-se pela essencialidade e necessidade de extensdo maior do que um exercicio
financeiro.

6.2. Considerando a necessidade da Administracdo, a analise do mercado aponta como melhor
solucdo a contratacdo de empresa prestadora de servigo terceirizado, dado que as atividades que se busca
contratar sdo de carater acessorio e, por isso, preferencialmente objeto de execugao indireta.

6.3. Importante ressaltar a necessidade de agrupamento dos itens de vigilincia noturna e
diurna, posto que ndo ¢ vantajoso para a Administracdo a contratacdo de duas empresas distintas para a
mesma localidade.

6.4. Os servigos de vigilancia serdo executados nas unidades de Policia Federal em Roraima, nos
enderecos abaixo:

Em Boa Vista: Avenida Brasil, 551, Treze de Setembro, Boa Vista/RR, CEP: 69.308-

050.
Em Bonfim: Avenida Sao Francisco, 10, Centro, Bonfim/RR, CEP 69.380-000.
6.5. Atribuicoes:
6.5.1. Inicialmente, registre-se que o objeto da contratacdo pretendida se enquadra em Profissao

Regulamentada, regida pela Lei n® 7.102/83. Nota-se, todavia, que o objeto da contratacdo, conforme a
Classificacdo Brasileira de Ocupagdo - CBO, aprovada pela Portaria n® 397 - MTE de 2022, sem
diferenciacdo entre as profissdes regulamentadas e as de livre exercicio profissional, no sentido tao
somente classificatorio da existéncia de determinada ocupagdo, esses profissionais pertencem a seguinte
categoria:

5 -TRABALHADORES DOS SERVICOS, VENDEDORES DO COMERCIO EM
LOJAS E MERCADOS

51 -TRABALHADORES DOS SERVICOS

517 -TRABALHADORES NOS SERVICOS DE PROTECAO E
SEGURANCA

5173 -Vigilantes e guardas de seguranca
517330 -Vigilante

6.5.2. Acresce-se, oportunamente, deveres exarados na Portaria 3.223, verbis:

Art. 164. Sao deveres dos vigilantes:
I - exercer suas atividades com urbanidade, probidade e denodo, observando os direitos e


https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/5-trabalhadores-dos-servicos-vendedores-do-comercio-em-lojas-e-mercados
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https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/517-trabalhadores-nos-servicos-de-protecao-e-seguranca
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garantias fundamentais, individuais e coletivos, no exercicio de suas fungoes;

I - utilizar, adequadamente, o uniforme autorizado, apenas em servigo,

111 - portar a CNV;

1V - manter-se adstrito ao local sob vigilancia, observando-se as peculiaridades das
atividades de transporte de valores, escolta armada e seguran¢a pessoal; e

V - comunicar, ao seu superior hierdrquico, quaisquer incidentes ocorridos no servigo,
assim como quaisquer irregularidades relativas ao equipamento que utiliza, em especial
quanto ao armamento, munigoes e colete a prova de balas, ndo se eximindo o empregador
do dever de fiscalizagdo

6.6. Atribui¢des dos vigilantes:

6.6.1. Prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e outras irregularidades,
dentro do Orgdo, em seus estacionamentos ¢ areas adjacentes.

6.6.2. Zelar pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das Leis e
regulamentos.

6.6.3. Controlar a movimentagao de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

6.6.4. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas durante expediente de

trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio o nome, registro ou matricula,
cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar.

6.6.4.1. Tratando-se de veiculos oficiais, além dos dados do motorista e placa da viatura, devem ser
registrados o odometro, nivel de combustivel, data e hora, em planilha especifica;

6.6.4.2. O controle dos carros oficiais deve ser encaminhado semanalmente ao SELOG;

6.6.4.3. Pode ainda, o setor mencionado solicitar a qualquer tempo os registros de entrada e saida

dos carros oficiais;

6.6.5. Cumprir, com atendimento cortés e de forma a garantir as condi¢gdes de seguranga das
instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral, a programagao dos servigos fixada pela Administracao.

6.6.6. Observar, além do disposto neste documento, outras atividades e procedimentos definidos
pela Administracao em regulamentos internos.

6.6.7. Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso,
com rondas de rotina programadas nas vias de acesso, garagem e patios, de forma a adotar os cuidados e
providéncias necessarios para o desempenho das fun¢des e manutengdo da tranquilidade, e, em especial, os
seguintes procedimentos:

6.6.7.1. Acompanhar a equipe da brigada ou manutencdo predial quando do acionamento da
iluminagao dos pontos predeterminados pela Contratante e da verificagdo se todas as demais lampadas do
prédio se encontram desligadas;

6.6.7.2. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido
da vistoria dos ambientes;

6.6.7.3. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens
patrimoniais de propriedade da Contratante, s6 serdo liberados mediante apresentacdo do Formulario de
Autorizacdo para Saida de Material, apos serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descricao e
numero do Patrimonio;

6.6.7.4. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a
b 2 2
prestacao dos primeiros socorros as possiveis vitimas;

6.6.7.5. Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o
numero da matricula, o nome do posto e entrega-los a unidade competente, ao término do turno;

6.6.7.6. Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos; e

6.6.7.7. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu
substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro proprio de forma



legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda.

6.6.8. Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia
de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalagdo e outros
de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

6.6.9. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagdes da Contratante, facilitando, da melhor maneira possivel, a atuacao daquelas, inclusive na
indica¢do de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

6.6.10. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de
carga e descarga, conferindo nas saidas a numeragao do patrimonio.

6.6.11. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas.

6.6.12. Encaminhar a recepgdo pessoas estranhas aos quadros do Orgio.

6.6.13. Prestar auxilio ao pessoal da recepcao.

6.6.14. Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas.

6.6.15. Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas.

6.6.16. Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos.

6.6.17. Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que estiverem

nas garagens ¢ estacionamentos do Orgdo, fiscalizando a entrada e saida e anotando a placa do veiculo,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar.

6.6.18. Controlar a entrada e saida de materiais e bens ndo patrimoniais e reter as autorizagdes para
a saida de bens pertencentes ao acervo patrimonial.

6.6.19. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos.

6.6.20. Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veiculos nao autorizados.

6.6.21. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos
proprietarios.

6.6.22. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé, tomando

as medidas necessarias para impedir que ilicitos sejam praticados.

6.6.23. Receber ou solicitar informagdes via radio da saida ou retorno de veiculos utilizados pelo
servico de seguranga.

6.6.24. Informar, imediatamente, a chefia de seguranca e a central de radio sobre quaisquer
anormalidades ou irregularidades, inclusive de ordem funcional, que possa vir a representar risco as
pessoas ou patrimonio, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao necessarias.

6.6.25. Atender com prontiddo quaisquer determinagdes do Orgio.

6.6.26. Manter a guarda no posto.

6.6.27. Abordar e identificar elementos suspeitos, comunicando a chefia de seguranga e chamando a
policia.

6.6.28. Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto.

6.6.29. Atender a FISCALIZACAO da Policia Federal nas suas rondas e chamados via radio.
6.6.30. Informar a chefia do servico de seguranca qualquer alteragdo em seu posto.

6.6.31. Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do expediente.

6.6.32. Atender de imediato outras determinag¢des do Orgdo.

6.6.33. Registrar em livro de ocorréncias os principais fatos relativos ao servigo.

6.6.34. Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos servidores,

funcionarios e transeuntes que estiverem no Orgao, evitando exposi¢ao destes a situagdes de risco.

6.6.35. Apoiar, quando necessario, os demais agentes de seguranca em situacdes relacionadas a



seguranca.

6.6.36. Estar apto a manejar e usar com eficiéncia armamento empregado na atividade especializada
de seguranca pessoal privada, como ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros.

6.6.37. Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a manuten¢do das
condig¢des de seguranga, conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos.

6.6.38. Operar equipamentos de comunicacao e de vigilancia eletronica, tais como alarmes,
controles de acesso, intercomunicadores, circuitos fechados de TV (CFTV) e outros equipamentos (Raios
X e detectores de metais) e sistemas de seguranga confiados a sua responsabilidade.

6.6.39. Operar o sistema de monitoramento eletronico, bem como, saber realizar buscas de imagens
armazenadas, se houver.

6.7. Execucio do objeto:

6.7.1. Ha necessidade de servigos de ronda, nas seguintes condicdes:

6.7.1.1. Executar rondas durante a noite, finais de semana e feriados, de 1 em 1 hora, através de

bastdo de ronda monitorada em pontos (bottons) de controle, verificando todas as dependéncias do 6rgao,
adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da
tranquilidade nas instala¢des, controlando o trabalho dos vigilantes, e fornecendo semanalmente relatérios
detalhados com registros completos para que toda a operacdo seja acompanhada passo a passo pela
administragao.

6.7.1.2. A Superintendéncia Regional da Policia Federal em Roraima - SR/PF/RR possui 14 pontos
de controle e o Posto Avangado de Policia Federal em Bonfim/RR - 16 pontos. Para manter a seguranca
organica, os croquis com a disposi¢ao dos postos serdo repassados para a empresa vencedora na assinatura
do contrato.

6.7.2. ApoOs a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestagdo dos servigos exigir, o
orgao ou entidade devera promover reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.7.3. Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente,
estarem presentes o gestor, o fiscal ou equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato, o preposto da
empresa e, se for o caso, o servidor ou a equipe de Planejamento da Contratagao.

6.7.4. O orgdo ou entidade contratante devera realizar reunides peridodicas com o preposto, de
modo a garantir a qualidade da execucao e os resultados previstos para a prestacao dos servigos.

6.7.5. Para a execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes
as categorias de atividade/servico, conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes-CBO que seguem:

Atividade
ou servico

Condig¢oes Gerais de

Codigo Descricio Sumaria Formacio e Experiéncia . .
Exercicio




Vigiam dependéncias e
areas publicas e privadas
com a finalidade de | O exercicio das
prevenir, controlar e | ocupagdes requer ensino
combater delitos como | médio completo, exceto
porte ilicito de armas ¢ | agente de protegdo de Sio em geral
munigdes e outras | aeroporto e vigilante, que oo L
) ) N .. assalariados, com carteira
irregularidades; tétm como requisito o .
. assinada, que atuam em
ensino fundamental. .
Zelam pela seguranca estabelecimentos
das pessoas, do | Todas as ocupagdes | diversos de defesa e
patrimonio e  pelo | requerem formagdo | seguranga e de transporte
cumprimento das leis e | profissionalizante basica | terrestre, aéreo ou
regulamentos; de duzentas a | aquaviario.
. uatrocentas horas.
Recepcionam e |4 Podem trabalhar em
controlam a | Os vigilantes passam por | equipe ou
movimentagao de | treinamento obrigatério | individualmente, com
pessoas em areas de | em escolas especializadas | supervisio permanente,
Vigilante S173- 1 acesso livre e restrito; em  seguran¢a, onde | em horarios diurnos,
30 - aprendem a utilizar | noturnos, em rodizio de
Fiscalizam pessoas,
oA armas de fogo. turnos ou escala.
cargas ¢ patrimonio;
A(s) ocupacdo(0es) | Trabalham em grandes
Escoltam  pessoas e .
. elencada(s) nesta familia | alturas, confinados ou em
mercadorias; ) . K
ocupacional demanda | locais subterraneos.
Controlam  objetos e | formagdo profissional ~ .. .
. . , Estdo sujeitos a risco de
cargas; para efeitos do calculo do
L nimero de aprendizes a morte ¢ trabalham ~sob
Vigiam pardies © serem contrafados elos pressao constante,
reservas ﬂorestals, tabeleci ¢ p expostos a mid()s,
combatendo inclusive | SSHADCICCIMEMOS, = NOS 143705, material toxico
f de incéndio: termos do artigo 429 da 2640, .
0cos de mcendio, o . poeira, fumaca e baixas
o Consolidacao das Leis do temperaturas
Vigiam presos; Trabalho - CLT, exceto '
Comunicam-se via rddio | OS €asos previstos no art.
ou telefone e prestam | 10 do Decreto
informagdes ao publico e | 3-598/2005.
aos O0rgdos competentes.
6.7.5.1. As descrigoes da CBO acima ndo sdo exaustivas ou vinculatorias, tendo a Administracao a

faculdade de deixar de exigir algumas das atividades exemplificadas de acordo com sua conveniéncia,
desde que pertinentes ao tipo de atividade e obedecida a legislagdo trabalhista.

6.7.5.2. A CONTRATADA devera enviar ao prédio, observando os prazos trabalhistas legais para
cumprimento de suas obrigagdes, um representante da empresa, necessariamente diverso dos funciondrios
que prestam servigo a CONTRATANTE, para entrega formal do holerite, vale transporte (se for o caso),
vale alimentacdo/refei¢do e demais itens congéneres aos seus funcionarios, o qual ainda comparecera ao
Setor de Administragao e Logistica Policial-SELOG para fins de conhecimento ou formulacdo de eventuais
solicitagdes ou sugestdes para melhor execucao do contrato;

6.7.6. Em carater excepcional, devidamente justificado e¢ mediante autorizagdo da autoridade
competente do Setor de Logistica e Administragdo Policial - SELOG, o prazo inicial da prestacdo de
servicos ou das suas etapas poderdo sofrer alteracdes, desde que requerido pela contratada antes da data
prevista para o inicio dos servigos ou das respectivas etapas, cumpridas as formalidades exigidas pela
legislagao.

6.7.7. Na analise do pedido de que trata o item, a Administragdo devera observar se o seu
acolhimento ndo viola as regras do ato convocatério, a isonomia, o interesse publico ou qualidade da
execucao do objeto, devendo ficar registrado que os pagamentos serdo realizados em conformidade com a




efetiva prestagao dos servigos.

6.8. Os servigos serdo executados em local determinado pela Administragdo, de acordo com o
estabelecido pela legislagdo vigente, e nos seguintes termos:

6.8.1. os membros das equipes deverdo atuar exclusivamente na execucao dos servigos contratados
durante toda a jornada de trabalho, ndo sendo admitido o compartilhamento de tempo com atividades
alheias ao objeto do contrato;

6.8.2. apresentar atestados de antecedentes civis e criminais dos colaboradores que irdo prestar
servicos a esta Administragao;

6.8.3. os funcionarios da CONTRATADA deverdo estar sempre uniformizados e identificados
através de crachas, com fotografia recente, como também providos dos Equipamentos de Protegao
Individual-EPI’s quando necessario ou legalmente exigido;

6.8.4. os empregados da CONTRATADA deverao, quando do inicio de suas atividades, formalizar
termo de compromisso de obediéncia ao Codigo de Etica da Policia Federal, conforme estabelecido em seu
art. 3° (RESOLUCAO N° 004-CSP/DPF, DE 26 DE MARCO DE 2015 - Aprova o Cédigo de Etica da
Policia Federal — Publicagao no Boletim de Servigco n® 060, de 30.03.2015 — Departamento de Policia
Federal).

6.9. Nao serdo admitidos colaboradores volantes/intermitentes/feristas que nao estejam
previamente autorizados pela Fiscalizagdo ou pelo servico de Plantdo da Policia Federal a prestar os
servicos nas dependéncias do Orgao.

6.9.1. Caso haja alguma alteracdo nos endere¢os, a CONTRATANTE informard a
CONTRATADA o novo endereco, a fim de viabilizar a continuidade da prestagdo do servico.

6.9.2. A empresa que ganhar o certame ira fornecer a mao de obra especializada e todos os
uniformes e equipamentos necessarios para execucao do contrato.

6.9.3. A solugdo a ser contratada seguird o mesmo modelo de contratagdo ja praticado no 6rgao,
que tem demonstrado efic4cia e qualidade na sua prestacao.

6.9.4. Os servigos serdo executados todos os dias, com as seguintes escalas:

6.9.4.1. Para os postos de vigilancia com carga horaria de 12 horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, em turnos de 12x36 horas: das 07:00h as 19:00h;

6.9.4.2. Para os postos de vigilancia com 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos
de 12x36: das 19:00h as 07:00h;

6.9.5. Os horarios e turnos de prestacdo dos servigos poderdo sofrer alteragdo a qualquer tempo, de

acordo com a conveniéncia e necessidade da CONTRATANTE.

6.9.6. Executar rondas durante a noite, finais de semana e feriados, de 1 em 1 hora, através de
bastao de ronda monitorada em pontos (bottons) de controle, verificando todas as dependéncias do 6rgao,
adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencio da
tranquilidade nas instala¢des, controlando o trabalho dos vigilantes, e fornecendo semanalmente relatorios
detalhados com registros completos para que toda a operagdo seja acompanhada passo a passo pela
administracao.

6.10. Serdo designados pelas autoridades competentes, o gestor da execu¢do contratual e fiscais
responsaveis pela fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, e seus substitutos.

6.11. O contrato sera administrado pela GESCON/SELOG/SR/PF/RR.

6.12. Quanto ao ambiente fisico, ndo ha nenhuma necessidade de adequagdo para o inicio das

atividades desta tipologia de servigos. Contudo, faz-se necessario criar um cronograma de atividades, para
especificar cada tarefa que se faz necessaria antes de dar inicio ao desempenho das atividades pela
contratada, com o objetivo de regularizar a situagdo da empresa vencedora do certame, e apresenta-la para
a equipe com a qual ela trabalhara durante a vigéncia contratual.

6.13. A contratada devera promover a transi¢ao contratual com o recebimento e entrega do posto,
tendo em vista o servigo pleiteado e por tratar-se de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do
ramo, no inicio e¢ fim o contrato



6.14. As rotinas de servigos descritas neste Termo de Referéncia, bem como nos Estudos
Preliminares ndo sdo exaustivas, portanto, se constatado pela Contratante outras necessidades que nao
ultrapassem os limites da especificidade do servigo atribuido a categoria profissional, novas rotinas
poderdo ser acrescidas, atentando-se para o emprego correto dos materiais, equipamentos e produtos
especificos, ndo eximindo a Contratada da responsabilidade da execugdo de outras atividades atinentes ao
objeto.

6.15. Do fardamento, materiais de apoio e outros insumos:

6.15.1. quanto ao uso do crachd, ha normativo disciplinando a obrigatoriedade do uso para todos
que permanecerem nas dependéncias da PF, qual seja: IN 29/2010-DG/DPF.

6.15.2. consoante ao que dispde a Lei 7.102, o vigilante usara uniforme somente quando em efetivo
servigo, sendo lhes assegurado uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular, desde que
devidamente aprovado (uniforme) pelo Ministério da Justi¢a, por intermédio do seu 6rgdo competente ou
mediante convénio com as Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e Distrito Federal.

6.15.3. a Contratada fornecera uniformes a todos os postos e apresentard ao gestor/fiscal os
comprovantes de entrega do material. A contratante poderd exigir a substituicdo daqueles julgados
inadequados, observadas as especificacdes da composi¢do do jogo completo de uniforme.

6.15.4. os uniformes deverdo ser condizentes com as atividades a serem desenvolvidas ¢ com as
condigdes climaticas, compreendendo pecas para todas estagdes climaticas. Os uniformes e equipamentos
deverdo estar de acordo com o tamanho das medidas antropométricas do usudario, tais como altura,
circunferéncia de cintura, quadril entre outras medidas.

6.16. Materiais e equipamentos:

6.16.1. a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢ao
quando necessario:

EQUIPAMENTOS

ITEM\LOCALIDADE SR/PF/RR BONFIM/RR

Sistema contendo 01 par de radio comunicador, com
alcance minimo de 5 km, inclusas uma bateria para cada
radio e 2 carregadores individuais. Observagdo: sera 2 1
entregue 1 radio para comunicagdo direta com o plantonista
da Policia Federal

Sistema eletronico de controle de ronda para registro de

passagem do vigilante pelos locais e horarios. I bastdo; 14 pontos | 1 bastao; 16 pontos

Revolver calibre 38 de 6 disparos, novos ou em bom estado
de uso e conservacao, com os devidos registros nos 0rgaos 3 1
competentes

Colete balistico, nivel II-A, placa balistica, * incluindo
tamanhos adequados de coletes balisticos para cada 3 1
vigilante

Munigdes calibre 38 novas, com projétil ogival, com
identificacdo do fabricante e de procedéncia legal (pacote 3 1
de 10 unidades)

Cassetete 3 1

Cofre para armas 1 1



http://intranet.pf.gov.br/bid/normativos-internos/instrucao-normativa-in/2010/in-29/@@download/file/IN%2029.2010%20-%20ALTERA%20A%20IN%2005.2005%20-%20Altera%20os%20crach%25C3%25A1s%20de%20identifica%25C3%25A7%25C3%25A3o%20do%20DPF.pdf%25C2%25A0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7102.htm

MATERIAIS

ITEM\LOCALIDADE SR/PF/RR BONFIM/RR
Lanterna de led recarregavel 3 1
Livro de ocorréncia 3 1
Apito (com cordao) 10 4
Produto para manutencao de armas 1 1
Porta Cassetete 3 1
Cinto com coldre, porta arma e baleiro (cinto de guarnicao 3 1
completo)
6.17. Uniformes
6.17.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestudrio:
6.17.1.1. 02 (duas) calgas, tipo social, cor preta, modelo vigilante, braguilha forrada, Cés entretelado,

forrado, com passadores no mesmo tecido da calca, 02 (dois) bolsos laterais, embutidos; 02 (dois) bolsos
traseiros embutidos, com uma casa vertical e um botéo.

6.17.1.2. 02 (duas) camisas manga comprida ou 3/4, modelo vigilante, com logotipo da empresa;
6.17.1.3. 02 (duas) camisas de manga curta em algodao, cor branca;

6.17.1.4. 02 (dois) pares de sapatos, tipo bota, na cor preta;

6.17.1.5. 06 (seis) pares de meias social;

6.17.1.6. 02 (dois) cinto;
6.17.1.7. 01 (um) quepe ou bong;

6.17.1.8. 01 (uma) capa de chuva com capuz;

6.17.1.9. 01 (um) cartao de identificacdo — em PVC com foto, nome da empresa, dados pessoais do
vigilante;

6.17.1.10. 01 (uma) capa de colete balistico com porta radio. * incluindo tamanhos adequados de

coletes balisticos para cada vigilante

7. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. As definigdes ou padrdes para instruir os quantitativos sao basicamente baseados na atual
contratacdo. Sabe-se que estes quantitativos sdo variaveis, dependendo principalmente das necessidades de
servico de cada chefe de setor, do movimento nas portarias, da criagdo de setores que requerem seguranga
elevada, dos casos de roubos, dos casos de invasdo, dos casos de falta de uso de cracha, dos eventos
internos, das rondas externas, das escalas para almogo, da quantidade de saidas/entradas abertas do 6rgao,
dentre outras. Desta forma, consta abaixo o quantitativo que devera ser contratado:

Grupo| Item Descricao do Objeto

Unidade
de
Medida

Quantidade

Localidade

Endereco




Posto de vigilancia ostensiva
armada, de 12 (doze)
horas diurnas de segunda-feira

1 | a domingo, envolvendo 2 (dois) | Posto de 2
vigilantes em turnos de 12 | Servico
(doze) x 36 (trinta e seis), das SR/PF/RR
7h as 19h, inclusive feriados. Avenida Brasil, 551
Boa - Treze de .Setembro
. ' Vista/RR - Boa Vista/RR
Posto de vigilancia ostensiva CEP: 69.308-050.

armada, de 12 (doze)
horasnoturnas de segunda-
feira a domingo, envolvendo | Posto de
2 (dois) vigilantes em turnos de | Servigo
12 (doze) x 36 (trinta e seis),
dasl9% as 7h, inclusive
1 feriados.

Posto de vigilancia ostensiva
armada, de 12 (doze)
horas diurna de segunda-feira a

) . Posto de
3 | domingo, envolvendo 2 (dois) Servico 1
vigilante em turnos de 12 (doze) ¢
x 36 (trinta e seis), das 7h as
19, inclusive feriados.

Posto Avancado
do Bonfim/RR
Avenida Sao
Bonfim/RR Francisco, 10 -
Centro -
Bonfim/RR
CEP 69.380-000

Posto de vigilancia ostensiva
armada, de 12 (doze)
horasnoturnas de segunda-
feira a domingo, envolvendo | Posto de

4 2 (dois) vigilante em turnos de | Servigo !
12 (doze) x 36 (trinta e seis),
das 19h as 7h, inclusive
feriados.
7.2. Em observancia ao item 8 do Anexo VI-A da IN 05/2017, informa-se que foi realizada

analise visando otimizar os postos de vigilancia, de forma a contratar apenas aqueles postos de vigilancia
que se mostraram essenciais, de acordo com as necessidades da Policia Federal em Roraima. Dessa forma,
estima-se a contratacdo de 3 postos diurnos e 4 noturnos, totalizando 6 vigilantes para postos diurnos ¢ 8
vigilantes para postos noturnos.

7.3. Convém ressaltar que sancionada a Lei n® 13.467, de 2017 (Reforma Trabalhista), fora
incluido o Art. 59-A, em que transcrevo:

Em exceg¢do ao disposto no art. 59 desta Consolida¢do, é facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer hordrio de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentagdo.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. Nos termos do inc. VI do Art. 9° da IN 58/2022-SEGES/ME e do Anexo V, item 2.9 da IN
05/2017-MPDG, bem como do Art. 9° da IN 65/2021-SEGES/ME, a estimativa de precos da presente
contratagdo decorre do preenchimento da Planilha da Administrac¢do, anexo a este ETP.

8.2. O valor estimado da contratagdo sdo os indicados abaixo:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1

Grupo| Item

Descricio do objeto

Quantidade
de postos

Valor
Maximo
por
posto

Valor Maximo

MENSAL aceitavel (RS)

Valor
Maximo
ANUAL

aceitavel (RS)

Posto de vigilancia
ostensiva armada, de 12
(doze)

horas diurnas de segunda-
feira a
domingo, envolvendo2
(dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis), das 7h00 as 19h00,
inclusive feriados.

RS
10.754,83

R$ 21.509,65

RS
258.115,84

Posto de vigilancia
ostensiva armada, de 12
(doze)

horas noturnas de segunda-
feira a domingo,
envolvendo?2 (dois)
vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis),
d a s19h00 as  7h00,
inclusive feriados.

RS
12.610,14

R$ 37.830,42

RS
453.965,01

Posto de vigilancia
ostensiva armada, de 12
(doze)

horas diurna de segunda-
feira a domingo,
envolvendo2 (dois)
vigilante em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis),
d a s7h00 as 19h00,
inclusive feriados.

RS
10.571,59

R$ 10.571,59

RS
126.859,10

Posto de vigilancia
ostensiva armada, de 12
(doze)

horas noturnas de segunda-
feira a domingo,
envolvendo?2 (dois)
vigilante em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis),
das 19h00 as  7h00,
inclusive feriados.

RS
12.426,90

R$ 12.426,90

RS
149.122,85

TOTAL

RS 82.338,57

RS
988.062,80

8.3.
contratacgao.

8.4.

Na planilha da Administragdao constam, de forma detalhada, os custos unitarios estimado da

Na planilha elaborada pela administragdo foram utilizados:

a) Ao salario normativo e beneficios foram extraidos da Convengao Coletiva de Trabalho.




b) os custos com uniformes e equipamentos foram estabelecidos a partir de pesquisa de
precos realizada no Banco de Pregos e em sitios eletronicos, tendo sido considerado a
média destas, conforme o caso, tendo em vista a necessidade de valores atualizados.

c) os valores de transporte publico foram obtidos no Decreto Municipal n° 158/E, de 21

de dezembro de 2023, que fixa a tarifa do servigo de transporte publico coletivo urbano
de Boa Vista/RR.

d) A tributacdo relativa ao ISS para a cidade de execucdo dos servigos foi estabelecida
com fundamento na Lei Complementar n° 116/03 e nas legislacdes municipais. No
Municipio de Boa Vista as aliquotas estdo dispostas na Tabela 1 da Lei Complementar n°
1.223/09, que aprovou o novo cddigo tributirio do municipio de Boa Vista.

e) Os percentuais maximos para lucro e custos indiretos foram fixados em 10% e 5%
respectivamente, considerando que a maioria dos editais, principalmente os do TCU,
apresentam estes percentuais em suas planilhas estimativas.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1. Para atingir a finalidade administrativa almejada, fez-se necessario dividir a solu¢do em 4
(quatro) itens, de acordo com o objeto da execugdo dos servigos, que, no entanto, serdo agrupados em
grupo unico, para fins de Sessdo Publica do Pregdo, vez que trata-se de uma unica categoria, bem como
torna mais atrativa a participagdo das empresas do mercado, ampliando a disputa, além de propiciar maior
eficiéncia na Gestao e Fiscalizagdo Contratual.

9.2. Sob o aspecto econdmico, a contratagdo de uma Unica pessoa juridica para executar os
servicos previstos nos grupos proporcionard vantagens econdmicas a Administragdo Publica, com a
reducgdo de custos e despesas e com o ganho de economia de escala, de modo a obter uma contratagdo mais
vantajosa.

9.3. Dessa forma, os itens agrupados permitem ao fornecedor, detentor do melhor lance, ofertar
precos bem vantajosos para a Administragdo Publica na presente contratagao.

9.4. Além disso, ¢ comum no encontrar no mercado os servigos de vigilancia em unica
contratagdo, o que demonstra nao afetar a competitividade do certame.

9.5. O ndo parcelamento do objeto, neste caso, se demonstra técnica e economicamente viavel e
ndo tem finalidade de reduzir o carater competitivo da licitagdo, visa somente, assegurar a geréncia segura
da contratacdo e, principalmente, assegurar, ndo s6 a mais ampla competi¢ao necessaria em um processo
licitatorio, mas também atingir a sua finalidade e efetividade, de atender a contento as necessidades da
Administragdo Publica.

9.6. Além das razdes ja apresentadas, a agregacao de itens divisiveis em um Unico grupo sera
feita devido os seguintes motivos:

9.6.1. Simplificacdo e eficiéncia na gestdo: a agregacao em grupos de itens divisiveis, no caso
concreto, simplifica o processo de licitagdo, reduzindo a complexidade administrativa ¢ a quantidade
de contratos a serem gerenciados. Isso leva a uma maior eficiéncia na execu¢do dos contratos e na
administra¢do dos recursos publicos.

9.6.2. Sinergia entre os itens: neste caso, a agregacao de itens divisiveis € justificada pela
existéncia de sinergias entre eles. Este servico exige o uso de determinados materiais ou equipamentos
especificos, e a contratacdo conjunta pode garantir uma melhor integragdo e desempenho do sistema
como um todo.

9.6.3. Garantia da qualidade ou desempenho: no caso concreto, o servigo sera feito de forma
continua e para garantir uma comunicagdo de qualidade e cautelas de equipamentos ¢ vidvel que a
administracdo seja feita por uma tnica empresa.

9.7. A contratagdo sera feita de forma conjunta de servigos com materiais/equipamentos. Isto ¢
justificado pelos seguintes motivos:

9.7.1. Integragdo e compatibilidade: O servigco de vigilancia esta intimamente relacionado aos
materiais € equipamentos necessarios para execu¢do do servi¢o e, assim, a contratagdo conjunta



garante a integracao e compatibilidade adequadas entre eles.

9.7.2. Redugdo de riscos e responsabilidades: A gestdo de garantir manutengdo, qualidade e
guarda dos materiais e equipamentos sera feita pela empresa contratada, sendo crucial para a execugao
adequada dos servicos contratados.

9.7.3. Legalidade: De acordo com o art. 21, inciso I, da lei 7.102/83, as armas destinadas ao
uso dos vigilantes serdo propriedade e responsabilidade das empresas especializadas.

9.8. Resumidamente, os materiais/equipamentos sdo intrinsecos a execu¢do do servigo e, por
isso, é recomendado a contra¢do conjunta de servicos com materiais/equipamentos. Ainda, o agrupamento
dos itens da prestacdo dos servicos € vantajosa, tendo melhor aproveitamento do mercado e,
consequentemente, menores valores quando realizada a compra conjunta da solugdo, em consonancia a
Sumula 247 do TCU: "E imprescindivel que a divisdo do objeto seja técnica e economicamente viavel e
ndo represente perda de economia de escala."

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. Os servigos que se pretende contratar sao autdbnomos e prescindem contratagdes correlatas
ou interdependentes.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

11.1. O objeto da contratagdo consta no Plano Anual de Contratacao de 2023 da Superintendéncia
Regional da Policia Federal em Roraima.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

12.1. Conforme solugdo requerida pelo Documento de Formalizagdo da Demanda
SELOG/SR/PF/RR (SEI n°® 33511454), os resultados pretendidos sao:

12.1.1. proporcionar a seguranca das instalacdes da Policia Federal, com vistas a protecdo contra
eventualidades como depredacao, violagao, evasdo, apropriagdao indébita e outras agdes que resultem em
dano ao patrimonio;

12.1.2. controlar a circulacdo de bens, proprios e de terceiros, o remanejamento entre as unidades,
assim como o acompanhamento das saidas e entradas de bens permanentes e de consumo no prédio;

12.1.3. preservar o bem-estar fisico dos servidores e colaboradores em desempenho de suas
atividades quando presentes na unidade contratante da Policia Federal;

12.1.4. por fim, promover a continuidade dos servigos de vigilancia prestados na Superintendéncia
de Policia Federal em Roraima e unidade descentralizada, fornecendo seguranca e garantindo a otimizagao
e adequagdo da forca de trabalho dos servidores e demais colaboradores em suas atribuigdes finalisticas na
instituicao.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. Sera necessario a designacdo formal pelas autoridades competentes do gestor da execugao
contratual e fiscais responsaveis pela fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, se for o caso, € seus
substitutos.

13.2. O contrato sera administrado pelo setor competente da unidade contratante.

13.3. Quanto ao ambiente fisico, ndo ha nenhuma necessidade de adequacdes para inicio das
atividades desta tipologia de servicos. Contudo, faz-se necessario criar um cronograma de atividades, para
especificar cada tarefa que se faz necessaria antes de dar inicio ao desempenho das atividades pela
contratada, com o objetivo de regularizar a situagdo da empresa vencedora do certame, e apresenta-la para
a equipe com a qual ela trabalhara durante a vigéncia contratual.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS



14.1. Tendo em vista a responsabilidade da Administragao Publica em implementar politicas que
garantam o crescimento do pais com responsabilidade e respeito a sociedade e a0 meio ambiente, insere-se
algumas recomendag¢des de observancia obrigatoria por parte da empresa vencedora do certame quando da
prestagdo dos servigos.

14.2. Otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluigdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

14.3. realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela administragdo, na fonte
geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem.

14.4. racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

14.5. substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

14.6. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o

desperdicio de agua tratada.

14.7. Os servicos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental
contidos no art. 5° da Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao — SLTI/MPOG e no
Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

14.8. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

14.8.1. Objetivar a efetiva aplicacdo de boas praticas sustentaveis nas licitacdes promovidas pela
Administracdo Publica, embora a contratagdo em si nao acarrete impacto ambiental:

14.9. Constituicao Federal/1988:

"Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valoriza¢do do trabalho humano e na livre iniciativa, tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justi¢a social, observados os
seguintes principios: VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de elaboracao e prestacao.
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)"

14.10. Lein® 12.187/2009:
"Art. 6° Sao instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanga do Clima:

XII - as medidas existentes, ou a serem criadas, que estimulem o desenvolvimento de processos e
tecnologias, que contribuam para a redugdo de emissoes e remogdes de gases de efeito estufa, bem
como para a adaptacdo, dentre as quais o estabelecimento de critérios de preferéncia nas licitagdes e
concorréncias publicas, compreendidas ai as parcerias publico- privadas e a autorizagdo, permissao,
outorga e concessao para exploragdo de servigos publicos e recursos naturais, para as propostas que
propiciem maior economia de energia, 4gua e outros recursos naturais e reducao da emissao de gases
de efeito estufa e de residuos."

14.11. Instrucdo Normativa n°® 1/2010 da SLTI/MPOG:

"Art. 6° Os editais para a contratagdo de servigos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo
as seguintes praticas de sustentabilidade na execugao dos servigos, quando couber:

Use produtos de limpeza e conservagdao de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

Adote medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no Decreto n® 48.138, de
8 de outubro de 2003;

Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

Fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao
de servigos;

Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execuc¢ao contratual, para redu¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugao de
producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;



Realize a separagao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da Administragao
Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel
para reciclagem, quando couber, nos termos da IN /MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos soélidos; e

Preveja a destinagdo ambiental adequa a das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto
na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999. Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao
impede que os 6rgaos ou entidades contratantes estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia de
observancia de outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente."

14.12. Decreto n® 7.746, de 5 de junho de 2012 (Com Redagdo dada pelo Decreto n® 9.178, de
2017):

"Art. 4° Sdo diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

I - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo ¢ agua;

II — preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

IIT — maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

IV — maior geracao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

V — maior vida util e menor custo de manutengao do bem e da obra;

VI - uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

VII - origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos € nas obras; €

VIII - utilizagdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal
sustentavel ou
de reflorestamento."

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE

15.1. Com base no Estudo Técnico, especialmente no que tange a solucao de mercado escolhida, a
Equipe de Planejamento considera a contratagdo em pauta viavel, além de ser necessaria para o
atendimento das necessidades e interesses da Administragao.

Boa Vista/RR, data da assinatura eletronica.

JOSE GUEDES CATAO NETO
Escrivao de Policia Federal
Matricula n® 23.412

MARCELO BITENCOURT LEITE
Agente de Policia Federal
Matricula n°® 24.363

IRAMITA MONTEIRO DA SILVA
Agente Administrativa
Matricula n® 5.362
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