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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000151/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO007326/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.115052/2023-16
DATA DO PROTOCOLO: 08/03/2023

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 19980117673202334e Registro n°: ES000167/2023
Processo n°: 19980120986202370e Registro n°: ES000183/2023

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NACIB HADDAD NETO;

E

SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES, CNPJ n. 32.479.073/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVANI DOS SANTOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO; estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a 31 de
dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas de
Asseio e Conservagao, com abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - ATIVIDADES

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho se refere a categoria de trabalhadores e empresas que atuam no setor de Asseio,
Conservacao e Limpeza Publica, estabelecendo condigbes a serem cumpridas por todas as empresas de prestagao de
servicos a terceiros de: Asseio e Conservagdo, Limpeza Publica, Higienizagdo em geral, Higienizagdo veicular, Faxina,
Serventes, Auxiliares de Servigos Gerais, Merendeiras, Copagem, Controle de pragas urbanas, Desinsetizagéo, Limpeza de
fossas, Caixas d'agua, Caixas de gordura, Limpeza de vidragas, Limpeza industrial por hidro jateamento e aspiragéo de po,
Servigos bragais no setor privado, Servigos de operagao e controle de estacionamentos, Jardinagem e Manutengao de areas
verdes, Maqueiro, Técnico Gasista, Portaria, Zeladoria, Recep¢ao e inclusive dos servigos prestados por empregados em
Servicos Operacionais ou Administrativos (ou outras fungdes abrangidas por essa Convengdo Coletiva de Trabalho) das
referidas empresas e seus respectivos empregados, independentemente do cargo ou fungdo que ocupam (exceto categorias
diferenciadas), e aqueles empregados guarnecidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, conforme Tabelas anexas,
ficando pactuado os seguintes pisos salariais:

Paragrafo 1° - Os salarios serao reajustados no percentual de 7,06% (Sete virgula Zero Seis Por Cento) e exclusivamente para
a fungao de salva vidas o percentual de 12,096% (doze virgula zero noventa e seis por cento), levando-se em conta o salario
recebido em 31/12/2022, passando a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2023. Exclusivamente para as fungbes de Merendeira
e Nutricionista, a partir de 01 de fevereiro de 2023 sera acrescido ao reajuste concedido a importancia de 2,00%, totalizando o
percentual de 9,06% (Nove Virgula Zero Seis Por Cento), levando-se em conta o salario recebido em 31/01/2023.
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Paragrafo 2°: Havendo diferenga, a ser paga a partir de 01 de janeiro de 2023, referente aos reajustes concedidos na presente
CCT, as empresas obrigatoriamente deverao quitar as diferengas até a competéncia 03/2023.

Paragrafo 3° - As fungbes acima descritas estdo inseridas nas tabelas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,10 e 11 anexas a esta CCT,
passando o piso salarial a partir de 01 de Janeiro de 2023 para:

| — Area Geral - R$ 1.320,21 (Mil Trezentos e Vinte Reais e Vinte e Um Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

Il — Area Industrial - R$ 1.461,35 (Mil Quatrocentos e Sessenta e Um Reais e Trinta e Cinco Centavos), com carga horaria
mensal de 220 horas;

Il — Tabela Il - R$ 1.704,71(Mil Setecentos e Quatro Reais e Setenta e Um Centavos), com carga horaria mensal de 220
horas;

IV — Tabela IV — R$ 1.320,21 (Mil Trezentos e Vinte Reais e Vinte e Um Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

V — Tabela V - R$ 2.397,72 (Dois Mil Trezentos e Noventa e Sete Reais e Setenta e Dois Centavos), com carga horaria mensal
de 220 horas;

VI — Tabela VI - R$ 1.883,92 (Mil Oitocentos e Oitenta e trés Reis e Noventa e dois Centavos), com carga horaria mensal de
220 horas;

VIl — Tabela VIl - R$ 1.320,21 (Mil Trezentos e Vinte Reais e Vinte e Um Centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

VIII — Tabela VIII - R$ 2.088,57 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e Cinquenta e Sete Centavos), com carga horaria mensal de
220 horas;

IX — Tabela IX - R$ 1.644,09 (Mil Seiscentos e Quarenta e Quatro Reais e Nove Centavos), com carga horaria mensal de 220
horas;

X - Area Vale e VLI - R$ 1.547,91 (Mil Quinhentos e Quarenta e Sete Reais e Noventa e Um Centavos), com carga horéaria
mensal de 220 horas;

Xl - Area ArcelorMittal - R$ 1.517,55 (Mil Quinhentos e ‘Dezessete Reais e Cinquenta e Cinco Centavos), com carga horéaria
mensal de 220 horas;

Paragrafo 4° - As empresas abrangidas por este instrumento coletivo passardo a pagar a seus empregados, no minimo, os
pisos salariais por funcao estabelecidos nas tabelas de salario/més respeitadas as areas de atuagao discriminadas.

Paragrafo 5° - Os pagamentos dos salarios serdo efetuados através de depdsito em conta bancaria, que devera ser aberta
pelo empregador e sem 6nus para os empregados. O pagamento sera disponibilizado antes do encerramento do horario de
expediente bancario, até o 5° (quinto) dia util bancario do més subsequente. O pagamento dos salarios por meio de cheques
ou ordem de pagamento a vista somente podera ser efetuado: 1°) Em caso de exercicio da atividade laboral em localidades
fora do ambito da Grande Vitdria que nado disponha de agéncia bancaria; 2°) Para recém-empregados com até 30 (trinta) dias
de admissao no contrato de trabalho. Nestes casos, o pagamento sera efetuado de forma a garantir a liberagdo dos valores no
prazo aqui pactuado, sendo de responsabilidade do empregador os atrasos decorrentes da inobservancia dos prazos que
garantam a liberagéo dos salarios no prazo legal. 3°) Mediante recibo de pagamento, devidamente assinado pelo empregado.

Paragrafo 6° - As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios fora do prazo estabelecido nesta clausula seréo
penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o salario
na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicagéao
dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT. Em outras palavras, nao & necessario a
convocacgao de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 7° - A multa prevista no paragrafo 5° ndo sera aplicada nos casos de paralisagdo bancaria ou das instituicoes
responsaveis pelos demais créditos, que impega a operagédo financeira de efetivagdo do pagamento, bem como em caso de
suspensao do fornecimento de energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do evento, através de documento
protocolado junto ao SINDILIMPE.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGOES DAS FUNGOES DIFERENCIADAS E JORNADA TRAB. PARCIAL E
INTERMITEN

As empresas poderao firmar contrato de trabalho de jornada parcial, efetuando o pagamento da proporcionalidade de horas
trabalhadas, incluido o repouso remunerado. Quando o més for de 31 dias é obrigatério o pagamento das horas trabalhadas
no 31° dia, exclusivamente para a contratagdo como horista.

Paragrafo 1° - TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a modalidade de trabalho Intermitente,
como condigcdo especial em contrato individual por escrito, respeitando a jornada minima prevista no caput, ndo podendo o
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valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convencgao coletiva de trabalho para a referida fungéo, nos
moldes das alteragées introduzidas pela lei 13.467/2017.

Paragrafo 2° - Fica vedada a pratica de salarios inferiores aos das tabelas salariais anexas a esta Convencgéo para
empregados contratados para trabalharem em jornadas de 36 (trinta e seis) horas semanais em contratos de prestacdo de
servigos celebrados por empresas abrangidas pela presente CCT.

CLAUSULA QUINTA - RESCISAO NO TRINTIDIO

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data de sua corregéo salarial (data base),
nao tera direito a indenizagéo adicional de 01 salario mensal, ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei 7.238/84, por
forca da Lei 13.467/17, desde que o encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagéo do tomador de
servicos (empresa contratante de prestagdo de servico) naquele periodo, devendo o requerimento ser devidamente
comprovado junto ao SINDILIMPE, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds o recebimento.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - NEGOCIAGOES

Paragrafo 1° - Quando ocorrer fato, ou fatos, relevantes de interesse coletivos ligados ao relacionamento no trabalho que
comprometam as condigdes da presente convengao e/ou impliquem em mudangas nas relagdes de trabalho, as partes, através
de seus representantes legais, procurardo, mediante solicitagcdo por correspondéncia protocolada, manter entendimento com o
objetivo de dar solugéo ao problema, ou problemas.

Paragrafo 2° - As relagbes de emprego, no segmento do Asseio, Conservagao, Empresa Terceirizadas e Similares serao

normatizadas, além da legislagéo vigente, pelos termos estabelecidos na Convencgéo Coletiva de Trabalho, passando a viger
até 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 06 (Seis) meses, limitado a
jornada semanal do Empregado.

Paragrafo 1° - A liquidagdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia semestral do banco de horas de que trata este artigo.

Paragrafo 2° — Nos casos de extensao de feriado, as horas ndo laboradas poderao ser compensadas, mediante acordo prévio
entre Empregador e Empregado, podendo ocorrer antes ou apds a data a ser compensada.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

As horas extras serao remuneradas com os seguintes acréscimos: As 02 (duas) horas, previstas no artigo 59 da CLT, com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) e, no caso de domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento) e para as

tabelas I, lll, X e XI 120% (cento e vinte por cento), aplicados sobre o valor da hora normal. Por excepcionalidade dos
servigos, apos as duas primeiras horas, sera pago 100% (cem por cento) e para as tabelas Il, lll, X e XI- 120% (cento e vinte
por cento).

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias somente serao realizadas de comum acordo entre as partes e, em casos excepcionais,
poderédo ser exigidas em razao da absoluta necessidade da continuidade do trabalho por motivo de forga maior e, neste caso,
podera a jornada de trabalho normal ser estendida até a substituicdo do empregado por outro, sendo as 02 (duas) primeiras
horas excedentes remuneradas com o acréscimo do percentual de 60% (sessenta por cento) do dia util, e as demais com
100% (cem por cento) e para as tabelas 2 e 3 - 120% (cento e vinte por cento).

Paragrafo 2° - Para efeito de calculo das horas extraordinarias prestadas sera levado em consideracao o valor do salario do
empregado dividido por 220 horas mensais.
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Paragrafo 3° - Fica assegurada a remuneragdo, como escala extra, no percentual de 100% para os empregados que
laborarem na jornada 12x36, quando convocados para plantdes extras em sua folga, verificada a concordancia do empregado
e respeitando o descanso inter-jornada de onze horas. Todo plantdo extra sera integralmente pago como hora extra com
acréscimo de 100% qualquer que seja o dia da semana, com o pagamento de ticket alimentagcdo e vale transporte, ndo
desconfigurando a escala 12x36.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Sera considerado trabalho noturno aquele realizado entre as 22h00min (vinte e duas horas) de um dia as 05h00min (cinco
horas) do dia seguinte, cuja remuneragao sera acrescida do percentual de 20% (vinte por cento), aplicado sobre a hora normal
efetivamente trabalhada, de acordo com a legislagao vigente, utilizando-se o divisor de 220 horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE

Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho pagardo adicional de
insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre a base de calculo de R$ 1.070,00
(Um Mil e Setenta Reais), proporcional a jornada laborada, para a fungdo dos Auxiliares de Servigos Gerais Banheirista que
realizam a limpeza de banheiros publicos de uso coletivo ou de grande circulagéo igual ou superior a 40 (quarenta) pessoas. O
pagamento do adicional aqui previsto sera pago enquanto perdurar a eficacia da sumula 448 do TST.

Paragrafo 1° - A todos os trabalhadores que exercem as fungbes de Auxiliar de Servigos Gerais de limpeza predial, Merendeira
e Salva Vidas/ Guarda Vida, fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convencao pagarao adicional de
insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre a base de calculo de R$ 1.070,00 (Um Mil e Setenta Reais), proporcional a
jornada laborada, exceto os Auxiliares de Servigos Gerais de limpeza predial ja enquadrados no caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Entende-se por limpeza predial, a limpeza interna realizada em escolas, comércios, shopping Center,
aeroportos, portos, rodoviarias, bancos e imoveis em geral, publicos e privados, tanto na area geral como na area industrial.

Paragrafo 3° - Aos trabalhadores que exercem a fungdo de Recepcionista em Hospitais, Pronto Socorro, Unidades de Saude e
Pronto Atendimento, fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengao pagarao adicional de insalubridade
de no minimo 20% (vinte por cento) sobre a base de calculo de R$ 1.070,00 (Um Mil e Setenta Reais), proporcional a jornada
laborada.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas pagardo, a titulo de participagdo nos resultados econdémicos da empresa, como gratificagdo, o valor
correspondente a 50% (Cinquenta por cento) do piso salarial da categoria previsto na Tabela Il e Il da presente CCT de R$ R$
1.461,35 (Mil Quatrocentos e Sessenta e Um Reais e Trinta e Cinco Centavos) exclusivamente para as areas industriais
previstas na Tabela Il e Ill, anualmente, aos empregados que possuirem mais de 1 (um) ano de empresa, no més de seu
aniversario.

Paragrafo Unico - N&o fara jus a essa gratificagdo: a) O empregado que tiver mais de 03 (Trés) faltas injustificadas no periodo
aquisitivo; e b) O empregado que tiver se ausentado do trabalho por mais de 10 (dez) dias no periodo aquisitivo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO/REFEIGAO

As empresas que prestam servigo terceirizado na area geral estao obrigadas a conceder o ticket alimentagao/refeicao (ou
cartao-alimentagao), em jornadas diarias a partir de 06 (seis) horas ou jornadas semanais de 44 (quarenta e quatro) horas, no
valor de R$ 19,05 (Dezenove Reais e Cinco Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 22
(vinte e dois) tickets/més, respeitando-se os descontos previstos no §4° da presente clausula. Em jornada de trabalho de
12X36 horas, o ticket alimentagao/refei¢cdo (ou cartdo-alimentagdo), sera no valor de R$ 22,67 (Vinte e Dois Reais e Sessenta
e Sete Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 15.5 (quinze e meio) ticket/més,
respeitando-se os descontos previstos no paragrafo 4° da presente clausula. Em se tratando de novas admissoes, o
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fornecimento do ticket alimentagao/refeicao (ou cartdo alimentagédo) se dara no prazo de 10 (dez) dias apds a data de
admissao.

Paragrafo 1° - Exclusivamente para jornadas diarias inferiores a 06 (Seis) horas, sera concedido o beneficio no valor de R$
9,52 (Nove Reais e Cinquenta e Dois Centavos) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser utilizado a média de 22 (vinte e
dois) dias por més para calculo do beneficio, exceto nos casos de complementagdo de jornada semanais de 44 horas
semanais, onde ndo sera devido qualquer valor.

Paragrafo 2° - Faculta-se as empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto em folha do percentual de 3,5% (trés e
meio por cento) sobre o valor do beneficio concedido.

Paragrafo 3° - O beneficio aqui instituido (ticket alimentacao/refeicdo ou cartdo-alimentacao) devera ser fornecido, por meio de
cartao alimentagao ou crédito em cartdes fornecidos por empresas especializadas, antecipadamente até o 5° dia util do més.

Paragrafo 4° - O trabalhador tera descontado, no més subsequente ao fornecimento do beneficio, da seguinte forma: a) O
valor referente ao dia efetivamente trabalhado multiplicado pelos dias das auséncias; b) Durante o periodo em que o
empregado que estiver em gozo de férias; e c¢) Durante o periodo em que o empregado que estiver em gozo de beneficio
previdenciario.

Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituido ndo integrard a remuneragéo dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade, por
nao se tratar de parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar inscrito no PAT.

Paragrafo 6° - Na area Geral, nos locais onde haja o fornecimento de alimentagdo, a empresa fica obrigada a fornecer o
beneficio pactuado no caput, ficando, nesses casos, facultado o fornecimento da alimentagéo, sendo autorizado o desconto
maximo mensal de R$ 2,00 (dois reais) a titulo de contrapartida do empregado em caso de fornecimento de refeicdo. O
fornecimento de refeigdo estabelecido neste paragrafo ndo integrara a remuneracao dos trabalhadores, por n&o se tratar de
parcela de natureza salarial.

Paragrafo 7° - Exclusivamente para os contratos firmados com a Petrobras o valor do ticket alimentagao/refeicao (ou cartéo-
alimentagéo) sera de R$ 26,68 (Vinte e Seis Reais e Sessenta e Oito Centavos) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser
utilizado a média de 22 (vinte dois) dias por més para calculo minimo do beneficio, respeitando-se os descontos previstos no
paragrafo 5° da presente clausula. Para aqueles trabalhadores, que por condigdo contratual, recebem alimentagdo em valor
mais benéfico ficam asseguradas a referida condigao.

Paragrafo 8° - As empresas que efetuarem o pagamento do ticket alimentacao/refeicdo salarios fora do prazo estabelecido
nesta clausula serdo penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou
de receber o ticket alimentagao/refeicao na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de
norma de eficacia plena. A aplicagdo dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT.
Em outras palavras, ndo € necessario a convocagao de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 9° - A multa prevista no paragrafo 8° ndo sera aplicada nos casos de paralisagao bancaria ou das instituicdes
responsaveis pelos demais créditos, que impeca a operacao financeira de efetivagdo do pagamento, bem como em caso de
suspensao do fornecimento de energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do evento, através de documento
protocolado junto ao SINDILIMPE.

Paragrafo 10° - Exclusivamente para a fungdo de Salva Vidas, sera devido ainda lanche no valor de R$10,00 (Dez Reais), por
dia efetivamente trabalhado, a ser inserido no cartdo alimentagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTAGAO/REFEIGAO (AREA INDUSTRIAL - ANEXO II)

As empresas que prestam servigco terceirizado na area industrial (anexo IlI) ficam obrigadas a conceder ticket
alimentacao/refeicdo (ou cartdo alimentagéo), em jornadas diarias a partir de 6 (seis) horas ou jornadas semanais de 44
(quarenta e quatro) horas no valor de R$ 26,68 (Vinte e Seis Reais e Sessenta e Qito Centavos) por dia efetivamente
trabalhado, estabelecendo o pagamento de 22 (vinte dois) ticket/més, respeitando-se os descontos previsto no paragrafo 4° da
presente clausula. Em jornada de trabalho de 12X36 horas, o ticket alimentag&o/refeigao (ou cartdo alimentacao), sera no valor
de R$ 32,45 (Trinta e Dois Reais e Quarenta e Cinco Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento
de 15.5 (quinze e meio) ticket/més, respeitando-se os descontos previsto no paragrafo 4° da presente clausula. Em se tratando
de novas admissoes, o fornecimento do ticket alimentagéo/refeicdo (ou cartdo-alimentagao) se dara no prazo de 10 (dez) dias
apos a data de admisséo.

Paragrafo 1° - Exclusivamente para jornadas didrias inferiores a 06 (Seis) horas, sera concedido o beneficio no valor de R$
13,34 (Treze Reais e Trinta e Quatro Centavos) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser utilizado a média de 22 (vinte e
dois) dias por més para calculo do beneficio, exceto nos casos de complementagdo de jornada semanais de 44 horas
semanais, onde ndo sera devido qualquer valor.

Paragrafo 2° - Faculta-se as empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto em folha do percentual de 3,5% (trés e
meio por cento) sobre o valor do beneficio concedido.
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Paragrafo 3° - O beneficio aqui instituido (ticket alimentagao/refeicdo ou cartdo-alimentagéo) devera ser fornecido, através de
cartao alimentagao ou crédito em cartdes fornecidos por empresas especializadas, antecipadamente até o 5° dia util do més.

Paragrafo 4° - Nos casos de faltas, o trabalhador tera descontado, no més subsequente ao fornecimento do beneficio, da
seguinte forma: a) O valor referente ao dia efetivamente trabalhado multiplicado pelos dias das auséncias; b) O empregado
que estiver em gozo de férias; e ¢) O empregado que estiver em gozo de beneficio previdenciario.

Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituido ndo integrard a remuneragéo dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade, por
nao se tratar de parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar inscrito no PAT.

Paragrafo 6° - Na area Industrial (Anexo Il), nos locais onde haja o fornecimento de alimentagédo, a empresa fica obrigada a
fornecer o beneficio pactuado no caput, ficando, nesses casos, facultado o fornecimento de refeigdo, sendo autorizado o
desconto maximo mensal de R$ 2,00 (dois reais) a titulo de contrapartida do empregado em caso de fornecimento de refeigao.
O fornecimento de refeigao estabelecido neste paragrafo nao integrara a remuneragéo dos trabalhadores, por nao se tratar de
parcela de natureza salarial.

Paragrafo 7° - As empresas que efetuarem o pagamento do ticket alimentagao/refeicdo salarios fora do prazo estabelecido
nesta clausula serdo penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou
de receber o ticket alimentagao/refeicao na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de
norma de eficacia plena. A aplicagdo dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT.
Em outras palavras, ndo € necessario a convocagao de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 8° - A multa prevista no paragrafo 7° ndo sera aplicada nos casos de paralisagao bancaria ou das instituicdes
responsaveis pelos demais créditos, que impega a operacao financeira de efetivagdo do pagamento, bem como em caso de
suspensao do fornecimento de energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do evento, através de documento
protocolado junto ao SINDILIMPE.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO VALE TRANSPORTE

As empresas abrangidas por este instrumento Coletivo de Trabalho fornecerdo, antecipadamente com desconto de até no
maximo 6% (seis por cento) do salario base do trabalhador, o vale transporte, em numero suficiente ao seu deslocamento de
casa para o trabalho e do trabalho para casa, pela quantidade de dias a serem efetivamente trabalhados durante um més.

Paragrafo Unico - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado néo tenha utilizado a
totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a
complementagéo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, sendo limitado o desconto ao valor do
crédito, haja vista a natureza juridica do beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

Fica instituida a obrigatoriedade de contratacdo de Plano de Saude Ambulatorial para todos os empregados, na forma da
proposta apresentada pelo SINDILIMPE/ES, que segue anexo a presente Convengao Coletiva de Trabalho, que fica fazendo
parte integrante da mesma, nos seguintes termos:

| — O valor do Plano de Saude Ambulatorial referido no “caput” desta clausula € de R$ 93,31 (Noventa e Trés Reais e Trinta e
Um Centavos), para todas as faixas etérias, e sera pago integralmente pelo Empregador.

Il — Se o empregado aderir a PLANO DE SAUDE de maior cobertura, o empregado ficara responsavel pelo pagamento da
diferencga total entre o Plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual optou;

Il = O pagamento da diferenga total entre o plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a qual optou o empregado, sera
descontado em folha de pagamento, mediante autorizagcao prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula de n°
342, do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 1°: Os empregados poderao incluir os seus dependentes no Plano de Saude, com o pagamento total a expensas
dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e
por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 2°: Se o empregado ja for possuidor de plano de saude fornecido pela empresa com maior cobertura que o previsto
nesta clausula, ndo podera a empregadora reduzir a cobertura do beneficio ja incorporado ao contrato de trabalho antes da
vigéncia da presente clausula, independentemente do tempo de vigéncia do beneficio, ficando garantida a situagdo mais
benéfica ao trabalhador.
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Paragrafo 3°: O Plano de Saude Ambulatorial ndo podera conter clausula de co-participagdo dos empregados.

Paragrafo 4° — O Plano de Saude da presente clausula, letras e incisos, tem que ser obrigatoriamente feito através de
Administradora de Beneficios com registro na Agéncia Nacional de Saude (ANS). Fica tacito, acordado e reiterado, que os
contratos do plano de saude deverdo sempre ser indicados e aceitos pelo Sindicato Laboral, e, por ele Estipulado, através de
Administradora de Beneficios por ele contratada, caso seja de sua conveniéncia, ndo havendo nenhuma responsabilidade de
contratagao e/ou gestao contratual do Empregador. O plano aqui estabelecido sera cancelado no momento do desligamento do
empregado.

Paragrafo 5° — O Plano de Saude Ambulatorial devera conter, obrigatoriamente, uma Cesta Natalidade com logomarca do
SINDILIMPE (Bolsa com Kit para bebe: Algodao (100 gr), Chupeta de silicone(uma unidade), Cotonetes (2 unidades), Fraldas
descartaveis tamanho P (1 unidade) e M (2 unidades), Gaze esterilizada (2 unidades), Lenco umedecido (2unidades),
Mamadeira (1 unidade), Oleo mineral (100ml),Sabonete (90gr), Shampoo regular baby (200ml) e alcool absoluto (100ml).), no
nascimento do filho(a), garantido a todas as maes empregadas ou cbnjuge dos titulares, desde que estejam incluidas no
referido Plano.

Paragrafo 6° - Fica ainda, tacito, irretratavel e irrevogavel, que quaisquer danos pessoais, ou morais decorrentes do mau
atendimento prestado pelas Operadoras que prestarem os servicos aqui estabelecidos, em hipotese alguma, tera
responsabilidade direta ou indireta, da entidade patronal, e empregadores, sendo Unico e exclusivamente de responsabilidade
das empresas operadoras dos servigos.

Paragrafo 7° - Caso o empregador ndo contrate o Plano de Saude nos termos e prazos previstos nessa clausula sera
penalizado com multa mensal, no valor de R$200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o beneficio
na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicagéo
dessa penalidade independe das exigéncias contidas nas Clausulas 542 e 552 da CCT, n&o sendo necessaria a convocagao de
reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXiLIO CRECHE

A empresa que nao fornega creche no seu local de trabalho fica assegurada as trabalhadoras, o pagamento de Auxilio Creche
no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do saldrio base minimo da area geral, ou seja, R$ 264,04 (Duzentos e
Sessenta e Quatro Reais e Quatro Centavos), a partir do 1° (primeiro) més de retorno efetivo ao trabalho, até que o filho
complete 10 (dez) meses de nascimento.

Paragrafo Unico — O pagamento do beneficio é de forma indenizatéria e devera ser realizado junto com o pagamento do
salario da trabalhadora, que a ele fizer jus, devendo o valor constar do contracheque fornecido por ocasido do referido
pagamento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas abrangidas esta Convengéo Coletiva de Trabalho atuante no Estado do Espirito Santo contratardo e pagarao,
integralmente as suas expensas, exclusivamente através de Seguradora devidamente registrada na SUSEP -
Superintendéncia de Seguros Privados, credenciada pelo Sindicato Patronal, para todos os trabalhadores, Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais, na modalidade securitaria de “Capital Segurado Global”, minimamente com as Garantias e Capitais
Segurados abaixo descritos, e valor minimo de mensalidade securitaria por trabalhador, correspondente a R$ 5,00 (cinco
reais), como segue:

| GARANTIAS CAPITAIS SEGURADOS MAXIMOS ANUAIS
IMorte Qualquer Causa R$ 24.000,00

IPA - Invalidez Permanente Total ou R$ 24.000,00

Parcial por Acidente Pessoal
Assisténcia Funeral Familiar (Titular, R$ 4.000,00
Cobnjuge e filhos)
Auxilio Medicamentos — reembolso em |R$ 600,00
decorréncia de acidente de Trabalho
ocorrido no horario de trabalho
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Custo Mensal por Trabalhador R$ 5,00

Paragrafo 1°: O presente Seguro de Vida e Acidentes Pessoais aplicar-se-a a todos trabalhadores, em qualquer modalidade de
contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado,
inclusive em periodo de experiéncia ou Contrato de Trabalho Temporario, Contrato Intermitente.

Paragrafo 2°: As empresas ficam obrigadas a apresentar ao sindicato laboral a relagdo nominal dos trabalhadores
assegurados, acompanhada da GFIP e do comprovante de pagamento do seguro do més corrente.

Paragrafo 3°: Ao trabalhador, em gozo de beneficio previdenciario, sera garantido a contratacdo do seguro previsto nesta
Clausula, pelo prazo de até 12 (doze) meses, iniciando-se este prazo, a partir da data do primeiro dia do afastamento do
trabalho, e cessando apos 12 (doze) meses de seu inicio, aos empregados ja afastados o prazo previsto neste paragrafo se
iniciara a partir da notificagéo pela empresa.

Paragrafo 4°: E proibida a contratagdo de seguro de vida mediante clube de seguros.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestarao assisténcia juridica, por profissional especializado, a seus empregados que incidirem em pratica ou
atos que os levem a responder Agdo Penal ou Civel quando, no exercicio de suas fungbes e em defesa dos legitimos
interesses e direitos da empresa empregadora.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CARTAO DE COMPRAS

Fica assegurado aos empregados o limite de crédito de até 20% de seu salario base para a utilizagdo em seu CARTAO DE
COMPRAS homologado pelo Sindicato Laboral por contrato com empresa operadora e autorizagdo expressa pelo empregado
para os referidos descontos.

Paragrafo 1° - Para a operacionalizagdo dos descontos do CARTAO DE COMPRAS na folha de pagamento dos empregados
que optarem pelo direito previsto no caput, o Empregador, mediante envio de relacéo e autorizagéo assinada pelo empregado,
fara mensalmente o repasse do valor para a operadora do CARTAO DE COMPRAS.

Paragrafo 2° - Os descontos na folha de pagamento dos empregados seréo feitos de forma Unica e integral, na primeira
remuneragao subsequente a data de emissao da fatura expedida pela operadora do CARTAO DE COMPRAS.

Paragrafo 3° - A utilizagdo do CARTAO DE COMPRAS ¢ de uso exclusivo do empregado e as despesas contraidas ou
decorrentes do uso do mesmo, sdo de sua inteira responsabilidade, isentando o empregador de quaisquer custos, énus
financeiros e outras responsabilidades.

Paragrafo 4° - Nas rescisdes contratuais o saldo devedor informado pela operadora do CARTAO DE COMPRAS até entso,
sera descontado integralmente das verbas rescisoérias devidas ao empregado, até o limite de 30%, nao cabendo reclamagotes
futuras de eventuais saldos.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Os empregadores repassardo em carater de adesdo Compulséria, a titulo de Beneficio, para custeio do beneficio de
Assisténcia Odontolégica aos trabalhadores ativos, e, trabalhadores afastados decorrentes de acidente de trabalho, o
correspondente a R$ 10,00 (Dez Reais) mensalmente. A contratagdo da Assisténcia Odontolégica Emergencial — conforme Rol
de Coberturas Minimas para Assisténcia odontoldgica estabelecidas pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar, dar-
se-a através de Operadoras de Odontologia devidamente registrada junto a ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar,
ou, Seguradoras, devidamente registradas junto a SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados, e ocorrera sob
responsabilidade e gerenciamento do Sindicato Laboral, que considerara para adesao, todos trabalhadores constantes da
GEFIP — Guia de Recolhimento de FGTS de Informacgao a Previdéncia Social, devendo ter ambito territorial com abrangéncia
Estadual — Estado do Espirito Santo.

Caréncias Minimas: As caréncias aplicadas aos contratos de Assisténcia Odontoldgica deverdo obedecer também aos critérios

estabelecidos no Rol de Coberturas Minimas para Assisténcia odontoldgica estabelecidas pela ANS - Agéncia Nacional de
Saude Suplementar.
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Paragrafo 1° - Os Contratos de Assisténcia Odontoldgica previstos no caput desta Clausula, ndo poderdo ter qualquer tipo de
fator moderador ou coparticipagao para os procedimentos Basicos.

Paragrafo 2° - Fica tacito, acordado e reiterado, que os Contratos de Assisténcia Odontoldgica deverao sempre ser indicados e
aceitos pelo Sindicato Laboral, e, por ele Estipulado, ou através de Administradora de Beneficios por ele contratado, caso seja
de sua conveniéncia, ndo havendo nenhuma responsabilidade de contratagdo e/ou gestdo contratual do EMPREGADOR,
resguardado o repasse do custeio previsto no Caput desta Clausula, conforme estabelecido na RN — Resolugdo Normativa
numeros 195, e 196 em vigor, expedidas pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Paragrafo 3° - Fica estabelecido que os Contratos de Assisténcia Odontoldgica previstos no caput desta clausula, além de
terem minimamente as caracteristicas constantes nesta Clausula, deverao prever o reembolso de procedimentos pagos pelos
beneficiarios, através da gestdo do Sindicato laboral que sejam residentes em municipios do Estado do Espirito Santo, que
eventualmente as Operadoras de Assisténcia Odontoldgicas nao disponha de “Rede Credenciada”, conforme “Tabelas de
Custeio com Rede Credenciada” adotadas pelas Operadoras de Assisténcia Odontoldgica ou Seguradoras contratadas.

Paragrafo 4° - Caso os trabalhadores fagam opg¢éo por contratar produtos de Assisténcia Odontolégica com mais coberturas
que o ofertado compulsoriamente nesta clausula, os empregadores repassarao o valor pré-fixada nesta clausula no valor de
R$10,00 (Dez Reais) mensais, e os empregados ficardo responsaveis pelos pagamentos dos valores que excederem tal limite,
e, caso no produto escolhido pelos trabalhadores sejam previstas coparticipagdes ou franquias, os custos variaveis também
serao suportados exclusivamente pelos Trabalhadores. Fica ainda facultado ao trabalhador, promover inclusdo de seus
dependentes legais no Contrato de Odontologia indicado pelo Sindicato Laboral, mediante custeio de 100% (cem por cento)
das mensalidades relativas ao produto escolhido.

Paragrafo 5° - Os empregadores que ja tiverem vigentes Contratos de Assisténcia Odontolégica com Operadoras ou
Seguradoras de Assisténcia Odontoldgica, deverdo garantir os parametros minimos estabelecidos no caput e paragrafos desta
clausula, devendo apresentar cépia do Contrato de Assisténcia Odontoldgica vigente, e respectivas 03 (trés) ultimas Faturas
Mensais quitadas ao Sindicato Laboral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a assinatura desta C.C.T - Convengéo
Coletiva de Trabalho, sob pena de incorrer em descumprimento da CCT.

Paragrafo 6° - Os Contratos de Assisténcia Odontoldgica previstos nesta clausula, bem como as Operadoras ou Seguradoras
de Assisténcia Odontoldgicas contratadas, deverdo, obrigatoriamente, terem registros junto a ANS — Agéncia Nacional de
Saude Suplementar ou SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, respectivamente, ndo sendo ainda aceito em
hipoétese nenhuma, que as Operadoras e Seguradoras de Assisténcia Odontoldgicas estejam sob intervencao e/ou direcéo
fiscal da ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar ou SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados,
respectivamente, ou ainda, funcionando sob efeito liminar, fatos que colocariam em risco, o atendimento contratual aos
trabalhadores e dependentes aderentes.

Paragrafo 7° - Nos casos de afastamento decorrente de qualquer motivo e qualquer periodo, o repasse da mensalidade do
beneficio constante nesta Clausula sera suspenso, retornando a partir do més de efetivo retorno ao trabalho.

Paragrafo 8° - Fica ainda, tacito, irretratavel e irrevogavel, que quaisquer danos pessoais, ou morais decorrentes do mau
atendimento prestado pelas Operadoras e/ou Seguradoras que prestarem os servigos aqui estabelecidos, em hipotese alguma,
tera responsabilidade direta ou indireta, da entidade patronal, e empregadores, sendo unico e exclusivamente de
responsabilidade das empresas prestadoras de servigos de Assisténcia Odontoldgica.

Paragrafo 9° - Caso o empregador n&o contrate o Plano nos termos e prazos previstos nessa clausula sera penalizado com
multa mensal, no valor de R$200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de receber o beneficio na data prevista,
sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicagdo dessa penalidade
independe das exigéncias contidas nas Clausulas 542 e 552 da CCT, ndo sendo necessaria a convocagao de reuniao prévia
pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO A FINANCIAMENTOS

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho 2023 estabelecerdo convénios com instituigdes financeiras
com o objetivo de garantir aos trabalhadores o acesso aos financiamentos estabelecidos no Decreto Lei n° 4.840, de
17/09/2003.

Paragrafo 1° - Para efeitos de cumprimento desta clausula, as empresas firmardo convénios com uma ou mais instituicoes
financeiras.

Paragrafo 2° - As empresas manterdo disponiveis para o Sindicato Laboral, sempre que solicitado, cépias dos contratos de
convénio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL E AMPARO A FAMILIA- IDESBRE.
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Fica mantido, no ambito da atividade laboral, convenio com o Instituto de Desenvolvimento Sdécio/Econémico dos
Trabalhadores de Baixa Renda IDESBRE, que tem a finalidade de promover a valorizagdo dos trabalhadores da categoria
através de Programas de Gestdo de Emprego, Prevencgdo e Intervengcdo no Alcoolismo e, assisténcia educacional e
institucional a fim de melhorar as condi¢des de higiene, alimentagcdo e moradia.

Paragrafo 1° - Para manter o Convénio com o IDESBRE as empresas repassardo, mensalmente, a importancia de R$ 7,00
(Sete Reais) por empregado que esteja efetivamente trabalhando, n&o havera repasse dos empregados que estejam
afastados. O repasse sera efetuado mensalmente e diretamente aos cofres do IDESBRE, pelas empresas via boleto bancario.

Paragrafo 2° - O pagamento da mensalidade prevista na Clausula Décima Quinta desta CCT, serd de exclusiva
responsabilidade do IDESBRE nos casos de afastamento, exceto licenga maternidade, desde que a o Empregador faga a
comunicagao do afastamento ao IDESBRE, no prazo maximo de 48h (Quarenta e Oito) da ciéncia do afastamento.

Paragrafo 3° - A empresa que nao efetivar o pagamento dos boletos, ndo efetuar o repasse e néo entregar a relagdo de
trabalhadores, se chamada a regularizar o repasse e, nao o fizer no prazo de 05 dias, sera penalizada com multa por
descumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4° - Os trabalhadores afastados do trabalho por inaptidao laboral, quando nado estiverem recebendo nem de
empresa e nem do INSS, estando a empresa em dia com a contribuigdo, terdo direito a cesta de R$120,00 (cento e vinte
reais), creditada em cartdo alimentagéo, durante até 03 (trés) meses, sendo até 15 (quinze) cestas por més, podendo ser
cumulativo, limitando-se 180 (cento e oitenta) cestas por ano para os trabalhadores do setor representado pelo sindicato
econdmico. A administracdo e concessdo do beneficio aqui estabelecido sera realizado pelo IDESBRE. Em caso de
fornecimento de numero menor que 180 (cento e oitenta) cestas por ano, o valor remanescente sera acumulado para o
exercicio seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Ao empregado abrangido por esta Convengéo Coletiva de Trabalho 2023 que estiver a 12 (Doze) meses ou menos de obter
aposentadoria sera garantido o emprego até a data do seu desligamento para garantir o beneficio, excluindo-se os
empregados lotados em contratos que se findarem por término com o tomador do servico.

Paragrafo Unico - No ato da entrega da carta do aviso prévio, o empregador notificara o empregado para que o0 mesmo, no
prazo de 15 (quinze) dias a contar da entrega do documento, providencie junto ao INSS documento comprobatério de prazo
para a aposentadoria. Caso o empregado notificado nao apresente o documento, dentro do prazo estabelecido de 15 (quinze)
dias, estara a empresa isenta da obrigagdo. Havendo verificagdo da condicéo estavel do empregado o aviso prévio torna-se
nulo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

O empregado ao se aposentar e que tenha contrato com a empresa no minimo de 02 (dois) anos, recebera de seu
empregador, mediante apresentagéo da carta de aposentadoria emitida pelo INSS, a titulo de gratificagao, o valor equivalente
a 01 (um) piso minimo da categoria de R$ 1.320,21 (Mil Trezentos e Vinte Reais e Vinte e Um Centavos), no més subsequente
a apresentag¢ao do documento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSAO E DEMISSAO

As empresas que atuam na base territorial do SEACES encaminhardo mensalmente copia do CAGED. Ficando acordado que
o SINDILIMPE, quando informado dos novos admitidos, enviara correspondéncia a empresa para que a mesma viabilize junto
aos contratantes a possibilidade do ingresso em suas dependéncias de um representante laboral para que se comunique com
0s novos contratados a fim de garantir-lhes o direito a sindicalizagao.

Paragrafo 1° - Ao trabalhador que, ao ser admitido ja tenha sido sindicalizado na empresa anterior, sera garantido o direito de
permanecer sindicalizado, mediante apresentagao da carta de sindicalizagdo a nova contratante. A desfiliagdo somente sera
concretizada se o trabalhador manifestar essa vontade.

Paragrafo 2° — O SINDILIMPE podera requisitar a qualquer momento, a relagdo de documentos previstos no paragrafo
primeiro da clausula 522 a qual devera ser atendido no prazo de 10 (dez dias), contados a partir da data da requisigéo, sob
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pena de descumprimento da CCT. Este paragrafo ndo se aplica as empresas que possuirem certiddo de regularidade valida
emitida pelo SINDILIMPE, prevista na clausula 52° da CCT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E DE CAPACIDADE LABORATIVA

Todos os trabalhadores contratados por empresas sujeitos a presente CCT, deverdo realizar exames Meédicos
Admissionais/Demissionais e periédicos, realizados por profissional - Médico do Trabalho, conforme legislagéo vigente.

Paragrafo 1° - Os exames de que trata o caput desta clausula serao custeados pela empresa contratante.

Paragrafo 2° - Considerando a necessidade da manutengéo da gestante empregada, com todos os beneficios decorrentes do
contrato de trabalho, visando assim a protegdo a vida e do nascituro; considerando a inexisténcia de 6bice legal; quando da
rescisao contratual, sem justa causa, entre os exames necessarios para a demissdo a empregada devera realizar o exame
pelo método BHCG, visando assim assegurar a sua ndo demiss&o no caso de confirmagéo do estado de gravidez, protegendo
assim a vida e o nascituro. Para a realizagdo do exame é necessério a concordancia da empregada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A vigéncia dos contratos de trabalho a titulo de experiéncia, para os trabalhadores abrangidos por esta convengao, fica limitada
ao maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser fracionado em até 03 (trés) periodos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBSTITUIGOES

Ficam as empresas abrangidas por este instrumento coletivo obrigadas a substituirem, nos locais de trabalho, todos os
trabalhadores que, por qualquer motivo, se ausentarem de suas atividades por mais de 16 (dezesseis) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Nos casos de substituigdo, com duragdo superior a 16 (dezesseis) dias, sera garantido ao empregado
substituto, o seu salario, acrescido da diferenga da remuneragao do substituido, caso perceba salario inferior ao do substituido,
enquanto durar a substituigéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO

A empresa podera alterar a fungéo, pagando a diferenga como gratificagao, até o prazo de 03 (irés) meses, caso 0 mesmo nao
tenha se adaptado as rotinas da nova fungéo, ocasiao em que, de forma a preservar o emprego, 0 mesmo sera revertido a
fungéo efetiva e anteriormente ocupado, inclusive, com o salario anterior a respectiva promogao.

CLAUSULA TRIGESIMA - AGENDAMENTO DE HOMOLOGAGOES E PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

E obrigatéria a realizacdo de homologacéo das rescisdes contratuais, qualquer que seja a causa ou forma de dissolugdo do
contrato, dos empregados com mais de 90 (noventa) dias de servico na empresa. O instrumento de rescisdo deve ter
especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitagéo, apenas
relativamente as mesmas parcelas. No ato da homologagdo tera o empregado assisténcia gratuita do SINDILIMPE, que
designara profissional devidamente treinado para desempenhar a tarefa, devendo o empregador comunicar ao empregado, por
escrito e em formulario préprio ou no verso do documento, quando da entrega do termo do aviso prévio, a data e hora que
devera comparecer no Sindicato Profissional, dispensado tal exigéncia caso o Sindicato laboral ndo cumpra o disposto no
paragrafo primeiro desta clausula, para a homologagao da rescisao.

Paragrafo 1° - As homologacgdes das rescisdes serao previamente marcadas junto ao Sindicato laboral, até as 14h de Segunda
a Sexta-feira, que devera responder ao pedido de agendamento no prazo de até 04 (quatro) horas Uteis apds o recebimento do
requerimento de pedido de homologagao, limitada a 10 (dez) pedido/homologacao por empresa, em caso de solicitagdo de
pedido/homologacgao superior a 10 (dez) o Sindicato laboral se compromete a responder ao pedido de agendamento no prazo
de 48(quarenta e oito) horas apds o recebimento do requerimento de pedido de homologacgao.

Paragrafo 2° - O Sindicato Laboral se obriga a atender no horario e data ajustados, bem como realizar a homologagéao, se o
empregador apresentar toda a documentagdo necessaria entre as quais: TRCT, ASO demissional, aviso prévio, CTPS e

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumeVisualizar?NrSolicitacao=MR007326/2023 11/24



02/11/2023, 17:19 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

quando cabivel (chave de conectividade, comprovante de pagamento da multa sobre o FGTS, guia de seguro desemprego,
PPP).

Paragrafo 3° - O Sindicato somente homologara rescisdes de contrato de trabalho mediante apresentagdo de Termo padrao
definido pelo MTE e, sendo constatada qualquer irregularidade nas parcelas a serem quitadas no ato da homologagéo,
havendo necessidade de adequagao que implique em retificagdo ou complementagdo de pagamentos, a empresa tera o prazo
maximo de 48 horas Uteis para a devida corre¢cao e homologacgao.

Paragrafo 4° - Ante a inobservancia das condigbes necessarias para homologagéao, tais como comprovagado ou pagamento das
verbas rescisorias, comprovagao de recolhimento do FGTS e Multa rescisoria, apresentagao de Chave de Conectividade, além
do preenchimento correto do TRCT, caracterizar-se-a o ndo cumprimento desta Clausula e a rescisao ndo sera homologada
pelo SINDILIMPE, ficando a empresa sujeita as penalidades previstas nesta CCT.

Paragrafo 5° - Uma vez cumprido os procedimentos dispostos nesta clausula e ndo comparecendo o empregado para
homologar a rescisao, ficara obrigado o SINDILIMPE/ES a fornecer declaragao constatando a auséncia.

Paragrafo 6° - Nas homologagbes acima de 20(Vinte) rescisbes, nos locais onde ndo exista sede nem sub-sede do
SINDILIMPE, sera disponibilizado pelo sindicato laboral Agente Homologador para efetuar as homologa¢des na sede da
empresa, desde que a empresa arque com as despesas do deslocamento. Caso ndo concorde a empresa em pagar as
despesas de deslocamento, as rescisdes deveréo ser homologadas na sede ou sub-sede do SINDILIMPE.

Paragrafo 7° - No ato das homologagbes o preposto da empresa devera, obrigatoriamente, ter assento a mesa juntamente
com o empregado e o agente homologador, sendo expressamente proibido qualquer tipo de assédio, coagao, constrangimento,
por qualquer das partes durante a homologagao.

Paragrafo 8° - As empresas que nao solicitarem o agendamento de homologacéo, prevista no caput, ou nao efetuarem a
homologacéo estabelecida nesta clausula serdo penalizadas com multa, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada
trabalhador que deixou de homologar, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia

plena. A aplicagdo dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT. Em outras palavras,
nao é necessario a convocacgao de reuniao prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos para refeicdo e descanso néo poderao ser inferiores a 30 (trinta) minutos e nem superiores a 120 (cento e vinte)
minutos, podendo ser adotados outros critérios para estabelecimento de intervalos intrajornadas distintas das estabelecidas
neste dispositivo, celebrado pela empresa empregadora e sindicatos laboral e econdmico e/ou Sindicatos, obedecidas as
portarias 42/2007, 509/67 e 417/66, do Ministério do Trabalho e Emprego. O tempo de intervalo suprimido podera ser
compensado ao final da jornada ou indenizado, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da
hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Exclusivamente na jornada de trabalho 12 x 36hs, o tempo de intervalo suprimido sera indenizado em 01h

(Uma) hora, independente do tempo de gozo do intervalo, sendo devido somente o acréscimo de 60% (Sessenta por cento)
sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho, tendo em vista que o periodo do intervalo ja é pago na jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS ABONADAS

O trabalhador tera abonadas as auséncias, exclusivamente nos seguintes casos, conforme previsto no Art. 473 da CLT:

| - 03 (trés) dias seguidos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoas que declara como
de sua dependéncia junto a Previdéncia Social e/ou em Carteira de Trabalho;

Il — 2 (dois) dias seguidos em caso de necessidade de se alistar como eleitor;

Il - 3 (trés) dias seguidos, em virtude de casamento;

IV — 5 (cinco) dia em caso de nascimento de filho, na semana do nascimento;

V - Pelo tempo que se fizer necessario, inclusive o de viagem, quando tiver que comparecer em juizo.

VI — Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua
esposa ou companheira.
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VIl — Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em consultas médicas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante do curso supletivo ou outras entidades reconhecidas pelo MEC, ocorridas
em virtude de prestacdo de exames em estabelecimento oficial de ensino, desde que o empregado comunique o fato ao
empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, comprovando posteriormente. O Trabalhador que por
motivo de desempenho cultural e profissional, queira iniciar e/ou continuar seus estudos sera garantido, desde que n&o
comprometa sua atividade laboral e em concordancia com o empregador, a readequagao de sua jornada de trabalho a néo
prejudicar o desenvolvimento de seus estudos, inclusive sendo-lhe garantido o direito a ndo execugao de jornadas
extraordinarias e trabalhos em domingos e feriados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Nos casos de prestacdo de servigos que exigirem trabalho aos domingos, especialmente aqueles relacionados aos prontos-
socorros, hospitais, portos, delegacias, clubes, shopping centers, fabricas, industrias e transportes coletivos sera estabelecida
mensalmente pela empresa e afixada em local de facil acesso, escala de revezamento organizada de modo que cada
empregado usufrua, no minimo, a cada sete semanas, de um domingo de folga se empregado e, no minimo, a cada 15 dias,
de um domingo de folga, se empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica limitada as empresas, a adog¢ao de escalas distintas da jornada originaria de 8h00Omin diarias e/ou 44h00min semanais,
nos seguintes termos:

5x2 =9 (nove) horas x 4 dias + 1 dia 8 (oito) horas (segunda a sexta-feira);

5 x 2 = 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos (segunda a sexta-feira);

6 x 1 =7 (sete) horas e 20 (vinte) minutos dia;

12 (doze) horas trabalhadas x 36 (trinta e seis) horas de descanso;

Paragrafo 1° - Respeitando-se os limites acima identificados, ndo havera incidéncia de horas-extras.

Paragrafo 2° - Somente podera haver adogao de outras Escalas de Trabalho, divergentes das aqui convencionadas, mediante
Acordo Prévio entre o Sindicato Profissional e a Empresa interessada, com anuéncia do SEACES.

Paragrafo 3°- Serao reconhecidos os feriados anuais: 10 de janeiro, tergca-feira de carnaval; sexta-feira da Paixao; 21 de abril,
10 de maio, Corpus Christi; 7 de setembro, 12 de outubro; 2 de novembro, 15 de novembro e 25 de dezembro.

Paragrafo 4° - Fica facultada a adogao jornada fixa de trabalho para a execugéo de servigos em controle de pragas, roedores,
desratizagéo e desinsetizagdo com inicio as 13h00min (treze horas) e, quando houver necessidade de conclusdo dos servigos,

até o término daquele, mesmo que apods as 18h00min (dezoito horas), limitando-se a jornada em 08h00min (oito horas) diarias
e 44h00min (quarenta e quatro horas) semanais, respeitando-se o intervalo pertinente a intra-jornada para refeigéo e repouso.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

As empresas confirmaréo as férias do trabalhador por escrito com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia ao inicio das
mesmas, ficando estas obrigadas a disponibilizar o pagamento do salario de férias, no maximo 24 horas (Vinte e quatro) horas
antes do inicio das mesmas.

Paragrafo 1° - O inicio do gozo das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com as folgas compensatorias.
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Paragrafo 2° - Somente podera ser colocado em gozo de férias aquele trabalhador que estiver por um ano ou mais no
exercicio do seu contrato de trabalho.

Paragrafo 3° - Excetuando-se as localidades em que nao existam agéncias bancarias regulares, onde os pagamentos das
férias e do adicional poderao ser efetuados por meio de cheques administrativos mediante anexagédo de copia do mesmo ao
recibo, o recibo de férias assinado pelo trabalhador somente tera validade se a empresa, se requisitado, apresentar
comprovante de depdsito bancario e do adicional de férias, entendendo-se como inexistente toda e qualquer concessao de
férias sem observancia dos termos aqui convencionados.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDIGOES DE TRABALHO, SAUDE E PREVENGAO DE ACIDENTES.

As empresas estdo obrigadas a fornecer aos trabalhadores as necessarias condi¢des de higiene e saude no trabalho; os
equipamentos de protecdo necessarios; vestiarios; transporte e refeitério, bem como se obrigardo a estabelecer as condigbes
necessarias para utilizagcao desses equipamentos conforme Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta CCT se comprometem a desenvolver programas, juntamente com o
SINDILIMPE e o poder publico, visando estimular os (as) trabalhadores (as) a se consultarem preventiva e periodicamente
com o ginecologista para as empregadas (papanicolau/mamografia) e ao urologista para os empregados (prostata),
preferencialmente para aqueles (as) acima de 45 (quarenta e cinco) anos.

Paragrafo 2° - As empresas abrangidas por esta CCT se comprometem a desenvolver, através de campanhas e palestras
educativas que visem estimular higiene pessoal, higiene bucal, melhoria de auto-estima, tabagismo e alcoolismo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas abrangidas por este aditivo fornecerdo 02 (Dois) uniformes completos, por ano, a seus empregados,
gratuitamente. O fornecimento devera se iniciar quando da admiss&o do trabalhador, mediante recibo, podendo o numero de
uniformes aqui estipulados ser aumentado, em caso de necessidade apresentada pela demanda do trabalho.

Paragrafo 1° — O empregado que receber o uniforme e Epi’s de uso obrigatdrio que permanecer na empresa por tempo inferior
a 90 (noventa) dias fica obrigado a devolvé-los ao empregador, sob pena de indenizar o empregador pelo custo integral da(s)
peca(s) ndo devolvidas. Na demissao de empregados ficam os mesmos obrigados a devolver o uniforme, Epi's e cracha de
identificagdo, sendo emitido pelo empregador declaragao de nada consta.

Paragrafo 2° - O EPI —Equipamento de Protec&o Individual, quando fornecido pelas empresas, € de uso obrigatério pelo
empregado, sendo considerada falta punivel a sua nao utilizagédo, e a reincidéncia considerada falta grave, nos termos do art.
482, da CLT. Sendo comprovado que o empregado negligenciou na utilizagdo do EPI, ndo sera devido qualquer indenizagao
por fato gerado, pela n&o utilizagdo do mesmo.

Paragrafo 3° - Quando o trabalhador exercer atividades em areas de propagacgado e manipulagdo de produtos quimicos ou de
agentes bioldgicos agressores, a empresa empregadora estudara a possibilidade de fornecimento juntamente com o
contratante do servigo, condi¢cdes para a lavagem dos uniformes utilizados no proprio local de trabalho, devendo dispor de
pessoal e equipamentos bastantes para esse fim.

Paragrafo 4° — As pegas de uniforme de uso obrigatorio e os acessorios, apos devidamente limpas e assepsiadas, poderao ser
reutilizadas, desde que as mesmas se apresentem em condigdes perfeitas de uso.

Paragrafo 5° — A utilizagao do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspenséo e demissao por justa causa, no caso de uso indevido. No ato da entrega
do uniforme o Empregador apresentara termo de compromisso advertindo o Empregado quanto a utilizagdo indevida prevista
neste paragrafo.

Paragrafo 6° — Em caso de reposi¢do anual, para o recebimento de novo uniforme, o trabalhador devolvera o uniforme anterior,
mesmo que danificado.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEIGOES DA CIPA
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As empresas abrangidas por esta CCT comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) dias, a realizagdo de eleicdo para preenchimento dos cargos das Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes -
CIPA, mencionando o periodo de realizagédo do pleito e o local das inscrigbes dos candidatos, ressalvando-se que os diretores
do SINDILIMPE poderdo acompanhar livremente as eleigcbes, mediante previa autorizagdo com pedido no minimo de 10(dez)
dias antes da eleigao.

Paragrafo 1° - Serdo consideradas nulas as eleigbes para representantes dos trabalhadores nas CIPA's das empresas que nao
efetuarem a devida comunicacao, conforme caput desta clausula.

Paragrafo 2° - A cada CIPA eleita, os seus componentes, junto com o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho (SESMT), fardo avaliagdo do Mapa de Risco, conforme tabela 1 (anexo V), da NR n° 5.

Paragrafo 3°- A CIPA tera acesso a todas as informacdes relativas a afastamento por incapacidade temporaria ou permanente
decorrente da atividade profissional, assim como as informagdes sobre a readaptagao profissional, quando solicitado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas abrangidas por esta CCT acatarao os Atestados Médicos e Odontoldgicos emitidos por profissionais devidamente
registrados no CRM e CRO, ficando estabelecido o prazo de até 48h00min (quarenta e oito horas) para sua entrega ou
comunicagao do afastamento a empresa, apds sua emissao, sob pena de nao ser aceito o atestado fornecido.

Paragrafo 1° - O Atestado médico devera ser entregue na sede da empresa pelos trabalhadores lotados na grande Vitdria e ao
empregador ou seu representante (Encarregado, Coordenador, Supervisor ou Nutricionista) nos casos dos trabalhadores
lotados fora da grande Vitoria, pelo empregado, ou na sua impossibilidade por pessoa maior de 18(Dezoito) anos e munida de
documento legal de identificacdo, sob pena de recusa do atestado, sendo emitido no ato da entrega um recibo ou cépia
protocolada (pela empresa) do atestado comprovando o recebimento.

Paragrafo 2° - Na hipotese do empregador dispor de servigo médico, proprio ou contratado, os Atestados Médicos de que trata
esta clausula deverao ser validado pelo profissional de Medicina do Trabalho que atuar para a empresa, em conformidade com
as Normas Regulamentadoras (NR’s).

Paragrafo 3° - Sera considerada apropriacdo indébita o desconto, ou descontos indevidos, efetuados nos salarios dos
trabalhadores decorrentes da recusa do atestado, ou atestados legitimamente validos, apresentados na forma da presente
clausula, ficando a empresa sujeita a aplicagdo das penalidades previstas nesta CCT, multa por descumprimento, além das
penalidades legais.

Paragrafo 4° - Na hipétese de consulta médica, odontoldgica ou exames clinicos e laboratoriais previamente agendados, o
empregado comunicard a empresa que precisara se ausentar com no minimo 01 (um) dia de antecedéncia, devendo, ao

retornar, para ter justificado o periodo de auséncia, apresentar a declaracdo de comparecimento, ou atestado médico ou
odontolégico.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterao nos locais de trabalho, e colocados a disposigdo dos trabalhadores e trabalhadoras, estojos contendo
os materiais indispensaveis a prestagdo de primeiros socorros, em conformidade com o que dispde a Lei n° 7.855, de
24/10/86.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO DA AIDS (SIDA)

A empresa se compromete a implantar programa de prevencgédo da AIDS (SIDA), para seus empregados, em que o sindicato
laboral podera contribuir na orientacdo do programa. O conteudo deste programa devera ser acordado previamente com a
diretoria da empresa e assistido por um profissional da area.

RELAGOES SINDICAIS
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REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

As empresas assegurarao estabilidade no emprego a um representante sindical (Diretor, Delegado Sindical, Delegado Sindical
Junto a Federacdo e Conselheiro Fiscal), pelo prazo desta Convencao Coletiva de Trabalho até 31/12/2023, enquanto no
exercicio do seu mandato desde que eleito em assembleia Geral da categoria laboral e/ou elei¢éo, sendo facultado a empresa
verificar junto ao SINDILIMPE o resultado do pleito.

Paragrafo 1° - As assembleias poderdo eleger um representante (Diretor ou Delegado) por empresa acima de 100
empregados, dependendo da conveniéncia do Sindicato Laboral, sendo vedada a eleigdo de mais de um representante por
empresa.

Paragrafo 2° - O SINDILIMPE disponibilizara, em seu site na Internet, regulamento especifico estabelecendo os termos das
eleigdes, condigdes de elegibilidade e de participacdo como forma de garantia de amplo conhecimento e de participagao de
todos nos processos de escolha dos Delegados Sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

As empresas se comprometem a liberar, automaticamente, os dirigentes sindicais, assim que solicitados oficialmente pelo
Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 48 (Quarenta e Oito) horas, salvo por motivo de greve que devera solicitar
oficialmente com antecedéncia minima de 24 (Vinte e Quatro) horas. A liberacdo de que trata esta Clausula ndo podera
exceder a 06 (seis) dias/més ininterruptos, limitado a 72 (setenta e dois) dias/ano, nem ocorrer mais de uma vez no mesmo
més, ou de comum acordo com a empresa empregadora. Uma vez atendido ao previsto neste dispositivo, a liberagdo sera
remunerada.

Paragrafo 1° - No caso de liberagao do Delegado Sindical, pelo prazo de até 07 dias, seu salario sera pago pelo SINDILIMPE,
ficando os demais consectarios legais a cargo da empresa empregadora. Quando ocorrer afastamento, por periodo superior a
07 dias, o salario e seus respectivos reflexos ficardo sob encargo do SINDILIMPE, sendo que, em qualquer dos casos, a
referida liberagdo ndo podera impor restricdo na percepgao e gozo das férias e do décimo terceiro.

Paragrafo 2° - A liberagao de dirigente sindical se dard nas seguintes condigdes: os primeiros trinta dias serdo pagos pela
empresa empregadora e debitada em desfavor do SINDILIMPE quando do recolhimento da mensalidade sindical. A partir do
31° dia o empregado liberado sera colocado a disposigao do SINDILIMPE e retirado da folha de pagamento.

Paragrafo 3° - Fica convencionado que, para participagdo de eventos do Sindicato (congressos, encontros ou reunides), as
empresas do segmento que ndo possui em seu quadro empregado a disposi¢cao do SINDILIMPE/ES, a cada 06 (seis) meses,
sera liberado um trabalhador de base indicado pela categoria ou pela diretoria do sindicato. A liberagdo do empregado sera
pelo limite maximo de 05 dias por semestre, sendo custeado pelo Empregador. As empresas que ja possuem empregados a
disposicao do SINDILIMPE ficam desobrigadas a cumprirem este paragrafo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DO DIRETOR SINDICAL

Para permitir o desempenho da fungéo de Diretor Sindical, as empresas consentirdo com o afastamento de 01 (um) Diretor do
Sindicato Profissional, escolhido em assembleia eleitoral da categoria. Neste caso, o afastamento sera considerado como
efetivo exercicio da atividade, portanto, sem prejuizo da remuneragédo e de todas as vantagens que o sindicalista teria se
estivesse atuando diretamente na empresa, sendo pagos pela empresa empregadora.

Paragrafo Unico - Fica vedada a liberagcdo de mais de um dirigente sindical vinculado & mesma empresa. O disposto nesta
clausula aplicar-se-3, inclusive, aos delegados sindicais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO/MENSALIDADE SINDICAL DE FORTALECIMENTO
SINDICAL E NEGOCIAL

Por forga de deliberagcéo e aprovagao expressa da Assembleia Geral dos Trabalhadores representados pelo SINDILIMPE/ES
realizada em 01/02/2023, assegurada a participagao de toda a categoria, os empregadores descontardo mensalmente, a titulo
de contribui¢do de fortalecimento sindical dos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento coletivo, o valor equivalente
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a 1,5% (um e meio por cento) do salario de seu empregado limitado ao maximo de R$ 40,00 (Quarenta Reais) por més, sendo
os valores estabelecidos repassados para o SINDILIMPE/ES.

Paragrafo 1° - Os valores descontados deverao ser repassados no maximo até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao més
trabalhado e constar de relatério mensal contendo nome, salario e CPF, com relagdo nominal e salarial dos empregados que
sofreram desconto, sera enviado por e-mail ou impresso, juntamente com o comprovante do pagamento ao Sindicato Laboral,
do boleto bancario ou pagamento para o Sindicato.

Paragrafo 2° - Nos casos de pagamento via boleto bancario, sempre no dia subsequente ao recolhimento, as empresas
deverdo enviar coépia do comprovante, informando o més de referéncia, o tipo de recolhimento e o nome da empresa
recolhedora, devendo as empresas manter os referidos descontos e repasses em periodos de renegociagao da Convengéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - A suspenséao do recolhimento (direito de oposi¢ao), conforme estabelecida no caput desta clausula, podera ser
feita desde a assinatura da Convencado Coletiva da Categoria até 30 (trinta) dias apds a realizagdo do primeiro desconto,
devendo observar: a) a manifestagcao expressa pela negativa do desconto da contribuicdo de fortalecimento; b) a manifestagéo
do direito de oposigcado pelo trabalhador, somente se efetivara por meio de carta pessoal, de préprio punho, individual,
constando o nome completo e legivel, numero da CTPS e CPF, endereco do trabalhador, endereco e CNPJ da empresa para
qual trabalha, local, data e assinatura; c) a carta de oposigéo devera e so podera ser apresentada pelo trabalhador na sede ou
subsede do Sindicato Laboral, em 03 (trés) vias, nas quais sera registrada a data da entrega da carta e a identificacdo da
pessoa que recebeu, sendo a primeira via remetida ao arquivo do Sindicato, a segunda via devolvida ao trabalhador, e a
terceira via encaminhada pelo SINDILIMPE ao empregador no prazo de até 15 (quinze) dias; d) os efeitos do direito de
oposicao, valerdo a partir da data do protocolo da manifestagao do trabalhador na sede do respectivo Sindicato Laboral, bem
como, apds cumpridas as formalidades necessarias ao exercicio desse direito; e) o trabalhador nao tera direito de ser
reembolsado/receber as contribuigbes ja anteriormente descontadas.

Paragrafo 4° - Também por deliberagao da Assembleia Geral dos Trabalhadores sera descontado 1,5% (um e meio por cento),
mensalmente, durante 8 (oito) meses consecutivos, a titulo de contribuicdo negocial, descontados e repassados nos mesmos
moldes do Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo 5° - Na hipotese de o trabalhador ser admitido apds o periodo de oposi¢do, o empregador realizard o desconto a
partir da data de admissao até o limite previsto no paragrafo anterior. Sendo assegurado a suspenséo do recolhimento (direito
de oposicao), conforme estabelecida no caput desta clausula, até 30 (trinta) dias apds a realizagdo do primeiro desconto.

Paragrafo 6° - O trabalhador filiado ao Sindicato Laboral, € isento do pagamento da Contribuicdo Negocial prevista nos
paragrafos quarto e quinto, uma vez que contribui com seu respectivo Sindicato Laboral através da Mensalidade Sindical.

Paragrafo 7° - Considerando que a contribuicdo negocial é destinada ao custeio da negociagao coletiva da categoria, o direito
de oposicao deve ser especifico, mediante manifestagao expressa do trabalhador, podendo ser feita desde a assinatura da
Convencao Coletiva da Categoria até 30 (trinta) dias ap0ds a realizagdo do primeiro desconto, obedecendo as formalidades do
paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo 8° - Por se tratar de Clausula de gestédo exclusiva do SINDILIMPE, a responsabilidade pela instituicdo, percentuais
de cobranca e abrangéncia do desconto e inteiramente do Sindicato Laboral, ficando isentas as empresas e o SEACES de
quaisquer 6nus ou consequéncia perante seus empregados.

Paragrafo 9° - No caso de ajuizamento de agdo para reaver o desconto a que se refere a presente clausula, o SINDILIMPE
compromete-se a ingressar no polo passivo da relagdo processual desde que notificada com antecedéncia de 72 horas, por
escrito, arcando integralmente com os 6nus decorrentes do quanto disposto na presente clausula, quando efetivamente tenha
recebido o repasse.

Paragrafo 10° - Na hipotese de notificagdo da empregadora pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para devolugdo ao
empregado, da contribuigdo prevista por forga desta clausula, a empresa notificara imediatamente o SINDILIMPE, o qual se
compromete a prestar informagdes ao fiscal do trabalho sobre os termos da negociagdo desta clausula, e nao obtendo éxito
devera arcar com os 6nus decorrentes da autuagao.

Paragrafo 11° - A retengdo do desconto por parte do empregador ou a recusa do desconto injustificadamente, sera
caracterizado descumprimento de presente CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DO RECOLHIMENTO SINDICAL

As empresas abrangidas pelo presente instrumento encaminhardo ao SEACES, sito a Rua Olympio Rodrigues Passos, n° 195
Vitoria - Espirito Santo - CEP 29.072-290, cépia da guia de recolhimento, devidamente autenticada pela entidade bancaria
arrecadadora, no prazo de 10 (dez) dias apos a data limite de recolhimento. O referido documento € necessario para a
solicitacao de Declaragédo de Regularidade junto ao SEACES.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas de Asseio e Conservagao no Estado do Espirito Santo poderao recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal,
com recursos proprios oriundos dos empregadores, cujo valor, determinado em assembleia, vinculado ao numero de
empregados existentes na empresa em junho de cada ano, atestado pelo CAGED, sera:

a) Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: valor equivalente a %2 (meio) piso salarial base da categoria vigente.
b) Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: Valor equivalente a um piso salarial base da categoria vigente.

Paragrafo unico - Esse valor podera ser pago em 2 (duas) parcelas, de igual valor, com vencimento nos meses de julho e
agosto de 2023.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica pactuado, por aprovagédo expressa em Assembleia Geral de acordo com o disposto no art. 8° inciso Ill da Constituicao
Federal, todas as empresas, ndo associadas, que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal recolherdo, em
favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66, mediante
guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL no valor de R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais), para a assisténcia a
todos e ndo somente a associados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEIGOES SINDICAIS

No dia em que se realizarem eleigbes sindicais do SINDILIMPE sera permitida a instalagdo de uma urna no interior da
empresa, desde que requerido pelo SINDILIMPE, no prazo minimo de 20 (vinte) dias e autorizado pelo contratante e em local
previamente acordado, bem como o acesso de mesarios e fiscais do processo eleitoral. A empresa autorizara o deslocamento
interno de seus empregados associados para votarem, sem prejuizo da atividade laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Por forgca desta Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas de Asseio e Conservagado no Estado do Espirito Santo, para
participarem das Licitagbes Publicas nas modalidades de Concorréncia, Tomada de Pregos, Carta Convite e Pregéo,
promovidas no territério do Estado do Espirito Santo, mesmo que nédo previsto no Edital, apresentarao ao licitante Declaragdes
de adimpléncia da empresa com todas as obrigacdes pactuadas na Convencgéo Coletiva e Aditivos, cabendo aos sindicatos
patronal e laboral expedirem os mencionados documentos.

Paragrafo 1° - Considera-se obrigac¢des sindicais, para efeitos da certificagdo, o seguinte:
a) Cumprimento integral desta CCT;

b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢gdes aqui inseridas;

c) Recolhimento regular do FGTS e INSS;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na
legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista;

e) Comprovante de quitagdo com o Seguro de Vida.

Paragrafo 2°- A falta da Declaragéo de que trata este dispositivo ou sua apresentagdo com prazo de validade vencido, que sera
de 30 (trinta) dias, possibilitara as demais empresas concorrentes ou mesmo as entidades convenentes ingressar com o
respectivo pedido de impugnacédo da empresa inadimplente, junto ao 6rgao licitante, visando a exclusdo da mesma ou, em
Juizo, tornar sem efeito o processo licitatorio.

Paragrafo 3° - A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao de Licitagdes ou as empresas alcangadas por este instrumento

levarao ao conhecimento dos tomadores de servigos, em processos licitatorios, o teor da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, bem como das variagbes salariais ocorridas durante sua vigéncia.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumeVisualizar?NrSolicitacao=MR007326/2023 18/24



02/11/2023, 17:19 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Paragrafo 4° - Os sindicatos profissional e laboral expedirdo Declaragdo de que trata este dispositivo, desde que esteja a
empresa regularizada com as obriga¢des sindicais desta e das demais clausulas da norma coletiva em vigor, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas uteis, apds a solicitagao formal do documento.

Paragrafo 5° - Na Declaragao de Regularidade expedida pelo Sindicato Patronal constara o valor do capital social da empresa
que originou o recolhimento da Contribui¢gdo Sindical anual.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

O SINDILIMPE emitira anualmente certiddo de regularidade com todas as obriga¢des pactuadas na Convengéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo 1° - Para a emissao da referida certiddo sera necessario o cumprimento integral da presente CCT e:
a) Cadastro no SINDILIMPE com indicagéo do posto de trabalho e contratante;

b) Apresentagao das 02 (duas) ultimas folhas de pagamento;

c) apresentacao da GFIP e RE dos 02 (dois) ultimos meses;

d) Certidao de regularidade do INSS (sendo aceita positiva com efeito de negativa);

e) certiddo de regularidade do FGTS;

f) Comprovacao de recolhimento da mensalidade assistencial dos ultimos 03 (trés) meses;

g) Comprovagéao de recolhimento do IDESBRE dos ultimos 03 (trés) meses;

h) Certidao de débitos trabalhistas (sendo aceito positiva com efeito de negativa).

Paragrafo 2° - Para manutencéo da validade da referida certidao, as empresas dever&o enviar mensalmente ao SINDILIMPE,
0s seguintes comprovantes;

a) Comprovagao semestral de regularidade do INSS (sendo aceita positiva com efeito de negativa);

b) Comprovacgéo bimestral de regularidade do FGTS;

c) Envio mensal do CAGED;

d) Comprovagao mensal de recolhimento da mensalidade assistencial ou taxa negocial;

e) Comprovagao mensal de recolhimento do IDESBRE;

f) Comprovagao semestral de regularidade de débitos trabalhistas (sendo aceito positiva com efeito de negativa).

Paragrafo 3° - Nao havendo o cumprimento das obrigagdes dispostas no paragrafo 2° desta clausula, o SINDILIMPE notificara
a empresa, a qual tera o prazo de 15 (quinze) dias para regularizagdo. Nao havendo a regularizagcdo no prazo estipulado a

certidao perdera sua validade.

Paragrafo 4° - As empresas que possuirem a certiddo valida, prevista nesta clausula, estdo dispensadas da realizagdo de
homologacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes signatarias estabelecem que manterdo em funcionamento a Comissao de Conciliagdo Prévia do Setor de Asseio,
Conservagao e Limpeza Urbana, que terd por objetivo promover o entendimento em controvérsias individuais e coletivas, de
demandas individuais e coletiva de igual natureza para até 15 (quinze) empregados, entre Empresas do segmento e
trabalhador(es), entre Empresas do segmento e Sindicato representante dos trabalhadores e entre os Sindicatos convenentes,
buscando dar solugéo, pela via da livre negociagéo, as demandas apresentadas.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta CCT que, convocadas a comparecerem em audiéncia da CCP, a fim de dirimir
demandas e deixarem de fazé-lo, sem motivo justo, estara descumprindo o disposto na CCT e, portanto, estardo sujeitas as
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sangdes nela estabelecidas.

Paragrafo 2° - Para custeio das despesas da Comissdo de Conciliagdo Prévia, e somente sendo permitida a aplicagdo dos
recursos neste objeto, serd cobrado da empresa convocada a CCP o valor de R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais) por
audiéncia ou reunio.

Paragrafo 3° - O ndo comparecimento injustificado da empresa, quando previamente notificados, ensejara multa de R$ 200,00
(Duzentos Reais), que serd revertida exclusivamente em favor da Comissao de Conciliagdo Previa, com o objetivo de custear
as despesas.

Paragrafo 4° - Fica convencionado que os Sindicatos pactuantes indicardo, na forma da lei, no minimo 04 (quatro) integrantes
efetivos para a Comissao, sendo que esses integrantes participardo das audiéncias de conciliagdo em regime de rotatividade,
aleatoriamente definido pela entidade a qual pertence o representante.

Paragrafo 5° - A Comissao de Conciliagao Prévia, nas suas sessdes de conciliagdo, ndo podera elidir o pagamento de multas
por descumprimento da presente CCT, mesmo que o descumprimento tenha atingido o trabalhador, parte da demanda, exceto
se, comprovadamente, inexistir na lide referido descumprimento.

Paragrafo 6° - A Comissao se reunira uma vez por semana, podendo, em caso de aumento de demandas, aumentar o nimero
de reunibes para duas, sendo que nas audiéncias serdo conciliadas as demandas previamente apresentadas e, em caso de
necessidade, estando presentes as partes, aquelas de interesse dos empregados e empregadores respeitando-se a
formalidade dos pedidos e a correlagao com o assunto ao qual houve a convocagédo da empresa e o direito a ampla defesa.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO

O descumprimento deste instrumento coletivo, ressalvada as hipéteses das Clausulas que possuem penalidade propria e
aplicagéo imediata (hipétese em que é desnecessaria a convocagéo de reunido pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP),
implicara em notificagdo pelo SINDILIMPE ao SEACES, e este (SEACES) convocara (através de SEDEX, e-mail) a empresa
no prazo maximo de 24h00min (vinte e quatro horas). Apés a convocagdo, no prazo maximo de 48h00min (quarenta e oito
horas) uteis improrrogaveis, a empresa comparecerda ao SEACES, em reunido de mediagdo designada, munida da
documentacdo necessaria a comprovagdo da observancia da Convengdo, sob pena de, ndo o fazendo, caracterizar o
descumprimento da CCT e/ou CLT.

Paragrafo 1° — Inexistindo composigéo acerca do descumprimento serd a empresa imediatamente convocada a participar na
primeira reuniao seguinte da Comissao de Conciliagdo Prévia para solucionar a demanda. O acordo efetuado, bem como sua
inexisténcia constituira titulo comprobatoério de observancia ou violagdo das regras da CCT e/ou CLT. Este paragrafo ndo se
aplica nas hipoéteses de Clausulas que possuem penalidade propria e aplicagdo imediata.

Paragrafo 2- O presente instrumento coletivo de trabalho € celebrado dentro do principio do conglobamento respeitando-se a
garantia da observancia da norma mais benéfica, ficando o Sindicato Patronal e/ou as empresas responsaveis pela assungao
de penalidades decorrentes da inobservancia de toda e qualquer deciséo judicial que deixar de ser cumprida, a partir da
assinatura do presente instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS MULTAS

Mediante verificagdo ou denuncia de descumprimento da presente CCT serdo aplicadas as seguintes sangoes:

Paragrafo 1° — Na hipdtese de descumprimento de clausulas desta CCT, os sindicatos, econdmico e laboral, realizaréo,
mediagado visando sanar o descumprimento, ressalvada as hipoteses das Clausulas que possuem penalidade propria e
aplicagédo imediata (hipétese em que é desnecessaria a convocacgao de reunido pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP).

Paragrafo 2° — Caso a empresa ou empresas descumpridoras nao regularizem a situagdo em 24 (Vinte e Quatro) horas apos a
mediagao, comprovando posteriormente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ao SINDILIMPE a regularizagdo ou sendo esta
reincidente caracterizar-se-a o descumprimento, a parte causadora estara obrigada a pagar a multa prevista nesta clausula.

Paragrafo 3° - A parte (empresa ou sindicatos) que deixar de cumprir com os termos das clausulas fixadas neste instrumento
coletivo, excluido as clausulas que possuem penalidade prépria e aplicagédo imediata, sera penalizada com multa de R$ 400,00
(quatrocentos reais), por clausula descumprida e por trabalhador prejudicado, além de corregao e juros de mora de 0,33% ao
dia, até a efetiva regularizagdo e pagamento da multa que causou a aplicagdo da sancgao.

Paragrafo 4° - Exclusivamente nos casos previsto no § 1° da presente clausula, havendo omissdo quanto a efetividade das

penalidades previstas, o sindicato econémico podera demandar em face do sindicato laboral a cobrancga de tal penalidade,
conforme valores estipulados no § 3°, devendo o valor arrecadado ser revertido em favor da entidade.
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Paragrafo 5° - O valor apurado com a aplicagdo da multa pelo descumprimento desta CCT, apés o pagamento pela empresa
descumpridora, sera dividido e distribuido da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) serdo revertidos em favor do
trabalhador ou trabalhadores atingidos; 25% (vinte e cinco por cento) serdo destinados ao SINDILIMPE; 25% (vinte e cinco por
cento) serdo destinados para o SEACES.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

As empresas do segmento empresarial que forem sucedidas e sucessoras em contratos publicos e privados de prestacao de
servigo, reaproveitardo no todo ou em parte a critério da empresa sucessora, a mao de obra disponibilizada pelo encerramento
dos contratos de trabalho, ressalvado, os casos de estabilidade, firmando acordos individuais com o SINDILIMPE, visando
estabelecer as condi¢cdes para a transferéncia dos empregados, devendo este ser averbado pelo Sindicato Patronal,
observando em sua integralidade a redagéo da Stimula n.° 276 do TST (Sumula n°® 276 do TST AVISO PREVIO. RENUNCIA
PELO EMPREGADO - O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento nao
exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovacgao de haver o prestador dos servigos obtido novo emprego).

Paragrafo 1° - Aos empregados reaproveitados é vedado firmar contrato de experiéncia, sendo considerado descumprimento
da presente CCT a inobservancia. Os empregados que n&o forem reaproveitados na empresa sucessora, a empresa sucedida,
se nao houver local para transferi-lo, dentro da regiao metropolitana ou no municipio em que esta lotado, fica obrigada a pagar-
Ihes todas as verbas rescisorias. Havendo a transferéncia, esta nao podera violar os preceitos da Sumula n° 29 do TST.

Paragrafo 2° - No prazo maximo e improrrogavel de 20 (Vinte) dias antes do término do contrato, a empresa sucedida devera
apresentar listagem completa dos empregados que tem interesse em permanecer no posto de servico e os que nado tem
interesse. A empresa sucessora, no prazo maximo e improrrogavel de 10 (Dez) dias, apds o recebimento da listagem devera
informar quais empregados serdo reaproveitados e os que ndo serao reaproveitados.

Paragrafo 3° - Nao havendo apresentacdo da listagem dos empregados pela empresa sucedida, no prazo previsto no
paragrafo 2°, ndo isenta a empresa sucessora a cumprir a presente clausula, devendo encaminhar ao SINDILIMPE, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a relagdo dos trabalhadores reaproveitados. Excepcionalmente, nos casos em que nao houver
aviso prévio da empresa sucedida pelo contratante, a mesma devera apresentar listagem no prazo improrrogavel de 48h apds
a ciéncia do término do contrato, devendo comprovar a data da ciéncia, e sera convocada a empresa sucessora para no prazo
maximo e improrrogavel de 05 (Cinco) dias, apos o recebimento da listagem informar quais empregados seréo reaproveitados
€ 0s que nao serao reaproveitados.

Paragrafo 4° - As empresas que nao cumprirem os prazos estipulados, serdo penalizados com a aplicagdo de multa por
descumprimento de convengéo.

Paragrafo 5° - Desde que ndo haja aproveitamento do empregado na empresa sucessora, a empresa sucedida ficara obrigada
a efetuar a demissao imotivada do empregado, garantindo-lhe integralmente o pagamento de todas as verbas a que faz jus,
exceto havendo outro posto de trabalho, onde o empregado podera ser transferido.

Paragrafo 6° - Quando a empresa entregar aviso prévio a seu empregado, em razdo da proximidade do término do contrato de
prestacao de servigo e, por qualquer motivo der continuidade ao contrato, serdo desconsiderados os avisos.

Paragrafo 7°- Em caso de encerramento de contrato entre a empresa e seu contratante, se identificados mais de 03 (irés)
solicitagbes de demissao pelos trabalhadores em prazo inferior a 30 dias do encerramento do aludido contrato, a empresa sera
convocada pelo sindicato laboral para justificar esses desligamentos.

Paragrafo 8° - No encerramento do contrato entre a empresa de asseio e conservagao e o tomador, persistindo pendéncia de
homologacdes de rescisdes contratuais, podera a empresa sucessora nos contratos com o mesmo tomador, reaproveitar a
mao-de-obra da empresa sucedida, efetuando a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador,
independentemente da devida baixa no contrato anterior, que se concretizara com a homologagao da rescisdo na entidade
sindical laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas abrangidas por esta CCT reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Profissional e Patronal para solidaria ou
independentemente, ajuizar Agdo Coletiva ou Individual de Cumprimento perante a Justiga do Trabalho, no caso de
transgressao de qualquer clausula desta Convengéao, cabendo ao Sindicato Profissional a cobranga dos valores devidos ao
trabalhador.

Paragrafo Unico - As empresas abrangidas por este Instrumento Coletivo de Trabalho levardo ao conhecimento dos tomadores

de servicos o inteiro teor da presente convengao coletiva de trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante sua
vigéncia, considerando em suas planilhas de custos as obriga¢des aqui estabelecidas.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE
LICITAGOES

Fica estabelecida a criacdo de comissao paritaria de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Licitagdes, composta por 02 (dois)
representantes indicados pelo sindicato laboral e 02 (dois) representantes indicados pelo sindicato patronal, ndo podendo ser
empresario.

Paragrafo 1° - A comissédo devera atuar como 6rgao auxiliar das entidades contratantes e se reunira, sempre que necessario,
na sede do sindicato patronal para avaliar processos licitatorios e de contratagcées em andamento, no ambito da administragéao
publica estadual, municipal e federal e no setor privado, devendo opinar sobre providencias em casos duvidosos ou de
comprovadas irregularidades.

Paragrafo 2° - Dependendo de cada situagéo, a comissao de fiscalizagao podera em manifestacdo escrita junto ao cliente -
tomador de servigos de asseio e conservacao, visando a alerta-lo para a impossibilidade matematico financeira do prego
(inexequivel) cobrir as obrigagbes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, Il, da Lei n°
8.666 de 21/6/93.

Paragrafo 3° - As partes poderdo contratar assessoria juridica para adotar as medidas cabiveis nos casos de possiveis
irregularidades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - VALORIZAGAO SOCIAL DO TRABALHO - ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Em nome da valorizagdo social do trabalho, prevista no inciso IV, do artigo 1°, da Constituicdo Federal c/c com o
reconhecimento constitucional previsto no inciso XXVI, do artigo 7°, também da Constituicdo Federal, os Sindicatos
Convenentes acordam que as clausulas econdémicas e beneficios estabelecidos em acordos coletivos de trabalho néo poderao
ter condigdes inferiores ao da presente convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipotese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este sido negado
ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apos comunicagao do INSS. Fica, outrossim, determinado
que o empregado devera informar a empresa as decisbes de deferimento, indeferimento e/ou demais movimentacdes de
beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds comunicagdo, sob pena de nao poder requerer
qualquer verba inerente ao periodo ndo informado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Os empregados que exercerem a fungéo de Auxiliares de Servigos de Limpeza Hospitalar, em trabalhos ndo ocasionais nem
intermitentes em estabelecimentos de salude em contato com os ambientes (quartos e/ou banheiros) contaminados de
pacientes portadores de doengas infecto-contagiosas, além da percepgdo do adicional de insalubridade em grau maximo
(40%), estas serdo consideradas condi¢cdes especiais para enquadramento conforme Anexo IV do RPS (Regulamento da
Previdéncia Social). Exclusivamente para estes casos, as empresas deverdo preencher o campo 13.7 do PPP com o Cddigo
GFIP 04.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DO FORO

As controvérsias resultantes da aplicagdo das normas contidas nesta Convengao coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho da 172 Regido, por estarem assim justas e acordadas, e para que surtam seus efeitos juridicos, assinam a
presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Vitéria/ES, 23 de fevereiro de 2023.
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NACIB HADDAD NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES

EVANI DOS SANTOS REIS
PRESIDENTE
SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES
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Arrumadeira, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de
Expedicdo, Copeira, Garagista, Lavador de Velculos 1.233,15 1.320,21
Leves, Mensageiro, Office Boy, Servente, Zelador,

Limpador Interno de Velculo Pesado.
Auxiliar de servigos Gerais de Limpeza Predial 1.233,15 20,00% 1.320,21
Auxiliar de servigos Gerais Banheirista 1.233,15 40,00% 1.320,21
Magqueiro 1.233,15 1.320,21
Auxiliar de Pista, Lider de Turma, 1.287,55 1.378,45
Auxiliar de Servigos Gerais Operador de maquina

Varredeira e Varredeira dirigivel, Auxiliar de Servigos 1.300,00 20,00% 1.391,78
Gerais Operador de Méquina Lavadora.

Auxiliar de Inspegso 1.321,02 1.414,28
Ascensorista, Controlador de Velculos, Controlador de

Estacionamento, Jardineiro, Lavador de Velculos Pesados, 1.336.47 130,02
Operador de Lava Jato, Operador de Fotocopiadoras.

Porteiro 1.366,47 1.462,94
Operador de M4quina Rogadeira, Auxiliar de manutengio 1.443,73 1.645,68
Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar Administrativo. 1.447,86 1.550,08
Piscineiro (Encarregado de Manutencao de Piscinas) 1.447 86 1.550,08
Salva vidas/Guarda vidas 1.447,86 1.623,00
Inspetor 1.539,00 1.647,65
Auxiliar de Supervisao. 1.650,23 1.659,68
Almoxarife, Artifice, Cabo de Turma. 1.559,26 1.669,34
Operador de videomonitoramente/CFTV 1.629,00 1.744,01
Assistente de Operagio 1.750,00 1.873,55
Encarregado 1.796,09 1.922,89
Técnico Agricola 1.589,89 1.702,14
Assistente Administrativo, Auxiliar de Dept® Pessoal, Aux.

De Escritorio, Aux. De Secretaria, Fiscal, Fungses 1.670,67 1.788,62
Administrativas (a servigo de terceiros), Recepcionista.

Manobrista 1.688,69 1.807,91
Arrecadador 1.760,63 1.884,93
Preposto 1.782,06 1.907,87

Supervisor, Supervisor de Operages 1.871,16 2.003,26
Operador de Servicos Externos. 1.825,80 1.954,70
Técnico Gasista 2.007,65 2.149,39
Operador de Call Center e Atendente Comercial 2.051,23 2.196,05
Aunxiliar Técnico de Processamento de Dados, Auxiliar de

Informética 414071 2.300,41
Taquigrafo 2.256,34 241564 .
Merendeira Escolar Publico ou Privado- 8 h 1.515,71 1.622,72 /
Garcon 1.233,13 1.320,19 7
Coveiro 1.691,47 1.703,83 ;
Patinador 1.275,27 1.365.30
Recgpciqnlsta Billngue 1.782,06 1.907,87
Nutricionista 2.768,54 2.964 00
Técnico de Suporte Operacional Hospitalar 4.806,92 5146 29
Secretéria Executiva Hospltalar X 5146 29
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Estudo Técnico Preliminar 30/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08285.007270/2023-17

2. Descricao da necessidade

A presente contratagdo visa dar continuidade aos servicos de limpeza, asseio, conservacao e jardinagem, tendo em vista o término
do Contrato n° 01/2022-SR/PF/ES, firmado com a empresa SETTA - SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ
11.301.568/0001-69, em 24/02/2024 e a manifestacdo expressa da falta de interesse da contratada em prorrogar a sua vigéncia.

A SR/PF/ES ndo dispde de recursos humanos para o atendimento desses servicos, uma vez que esses cargos foram extintos. Por
isso, a execu¢do indireta é permitida, pois os cargos extintos poderdo ser objeto de execugdo indireta nos termos do art. 2°, da
Lei n° 9.632/1998, e porque os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades vedadas em seu art. 3°.

A contratagdo de empresa na prestacdo de servigos de limpeza, conservacgdo e jardinagem, considerados essenciais ao
desenvolvimento das atividades meio e fim da Superintendéncia Regional da Policia Federal e suas descentralizadas no Espirito
Santo, tem por objetivo manter os ambientes de trabalho permanentemente limpos e saudaveis, voltados a qualidade do trabalho,
proporcionando ao ptblico interno e externo condi¢des minimas de higiene e conforto, em condi¢des adequadas de utilizagdo,
além da manutengdo e conservacgao dos bens ptiblicos, em carater permanente, proporcionando um melhor atendimento aos
servidores, colaboradores e ptiblico externo.

Ademais, ha necessidade de contratacdo de um posto de lavador de veiculos leves e pesados para limpeza e higienizacdo dos
veiculos de propriedade da Policia Federal ou que estdo em seu uso. A intensa movimentagdo dos veiculos e a proximidade com
o mar exige limpeza eficiente e constante, preservando e prolongando sua vida ttil. Estima-se que um posto de lavador de
veiculos consiga realizar diariamente a limpeza, em média, de 10 (dez) veiculos de pequeno porte e 3 veiculos de médio e grande
porte. Diante do tamanho da frota de veiculos da SR/PF/ES e constante necessidade de limpeza dos veiculos, atrelada as
dificuldades logisticas de uso dos servicos de lava-jato, é que se impde a necessidade de contratacdo de um posto de lavador de
veiculos leves e pesados.

Assim, a fim de evitar a descontinuidade dos servicos de limpeza, asseio, conservagdo e os consequentes prejuizos ao bom da
andamento dos trabalhos, faz-se necessaria a deflagracdo de novo processo licitatério.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SELOG/SR/PF/ES Maria Claudia Schiavolini Correa.

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Sustentabilidade

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrig¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n°® 10.936, de 2022, e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01
/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo.
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os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
racionalizar o uso de substancias potencialmente t6xicas ou poluentes;
substituir as substancias toxicas por outras at6xicas ou de menor toxicidade;

usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacoes e especificagoes
determinadas pela ANVISA;

racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada;

realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao contratual, para reducdo
de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producao de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e poluicao;

utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de
ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

observar a Resolucio CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacao correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucdo de servigos;
respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, merctrio e seus compostos devem ser recolhidas e
encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores;

lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinagdo especifica;

pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme
disciplina normativa vigente.

Subcontratacao
E admitida a subcontratacdo parcial do objeto, nas seguintes condicdes:
E vedada a subcontratagio completa ou da parcela principal do objeto da contratacio.

A subcontratacdo fica limitada aos servicos de limpeza da FACHADA ENVIDRACADA da SR/PF/ES (pelo de vidro curva),

com metragem de 242m? (duzentos e quarenta e dois metros quadrados) - soma da face externa e interna, distribuidos em 4
(quatro) pavimentos.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a subcontratacdo, caso admitida.
Garantia da contratacao

Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e condi¢oes
descritas nas clausulas do contrato.

Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um més, contado da data de homologacao da licitagdo,
para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias tteis apds a assinatura do contrato.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagao.
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Vistoria

A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades
do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 16:00 horas.

Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

O agendamento da vistoria devera ser realizado previamente por meio dos seguintes telefones:

ILocal Telefone

SR/PF/ES

IAvenida Vale do Rio Doce, 01 - Bairro Sdo Torquato - Vila Velha/ES (27) 3041-8033

DELEMIG

27) 3041-8120
IAvenida Dr. Olivio Dutra, 353 - Shopping Praia da Costa - Vila Velha/ES (27)

NEPOM

27 41-81
IAvenida Gettilio Vargas, 242, Parque Moscoso, Vitdria/ES (27) 3041-8169

DPF/CIT/ES

2 21-
IAv. Domingos Alcino Dadalto, 145, IBC, Cachoeiro de Itapemirim/ES (28) 3321-8800

DPF/SMT/ES

IAv. Nova Venécia, n° 269, Bairro Posto Esso, Sdo Mateus/ES (27) 3313-8900

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 1til seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia til anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsével técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condices e peculiaridades da contratagdo.

A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacdes, diividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

Demais requisitos da contratag¢do

Os requisitos da contratagdo abrangem também o seguinte:

servico continuado, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva;

duracdo inicial do contrato de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°®
14.133, de 2021.

enquadramento dos servigos de limpeza e conservacao nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo
constituindo-se em atividades vedadas pelo seu art. 3°.

categorias profissionais que serdo empregadas nos servigos estdo enquadradas nas seguintes Classificacdes Brasileiras de
Ocupagdes (CBO): 4101-05 - Encarregado; 5143-20 Auxiliar de Servicos Gerais; e 5199-35 - Lavador de Veiculos;
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utilizagdo da Conta-Dep6sito Vinculada - bloqueada para movimentacdo, onde serdo provisionados, ao longo da execucdo
contratual, os valores para o pagamento de férias, adicional de férias, 13° (décimo terceiro) salério e verbas rescisérias (multas do
FGTS) dos trabalhadores da contratada pela Administracdo, os quais serdo liberados quando da sua ocorréncia.

serd utilizada a Conta-Dep6sito Vinculada - bloqueada para movimentacdo, visto ser o instituto adotado pela Superintendéncia
Regional de Policia Federal no Espirito Santo para protecado e gestdo de riscos na execucdo de contratos de prestacdo de servico
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, que contribui para assegurar os recursos necessarios ao cumprimento das obrigacdes
sociais e trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada, bem como para a seguranga juridica dos gestores e fiscais de
contrato.

o pagamento pelo fato gerador é complexa, em razdo de dificuldades em sua operacionalizagdo, uma vez que exige o controle
sistematico de vérias ocorréncias futuras e incertas, como as auséncias legais, assim como mudangas na adequagdo dos drgaos e
suas equipes de gestdo e fiscalizagdo de contratos aos atos necessarios a sua utilizacao.

ademais, a utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo encontra amparo na Nota Técnica

n° 32496264/2023-SECONT/CGOF/DLOG/PF (32725999), por meio da qual conclui que: as Unidades Gestoras da Policia
Federal devem padronizar seus contratos de mdo de obra com dedicagdo exclusiva mediante pagamento pela Conta-Depdsito
Vinculada (bloqueada para movimentagdo), nos termos do art. 121, § 3° inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021; no art. 8°, inciso
V, alinea b), do decreto n° 9.507, de 2018; e no art. 18, § 1°, inciso I da INSEGES/MP n° 05, de 2017.

dispor de recursos humanos para eventuais substitui¢oes, demissdes e acréscimos de empregados, conforme necessidade da
Administragdo.

cumprir todas as normas de seguranga aplicaveis, inclusive as Normas Regulamentadoras NR7, NR9, NR12, NR31 e NR35 do
MTE;

observar a legislacdo trabalhista e os acordos, dissidios e convengoes coletivas de trabalho aplicaveis;

5. Levantamento de Mercado

Foram analisadas contratagGes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo
de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagoes que melhor atendessem as necessidades da
Administracdo, e as que foram identificadas foram incorporadas na contratagdo em analise.

Para a contratacdo de servicos de limpeza e conservacao, tanto as prestadoras como os tomadores de servicos, e em especial os
6rgdo publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais,
normativas e editalicias.

Na contratacdo em analise ndo foram identificadas situa¢Ges especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que
pudessem acarretar a realizacdo audiéncia publica para coleta de contribui¢des a fim de definir a solugdo mais adequada visando
preservar a relacdo custo - beneficio, em face dos servigos serem consagrados comuns

A solucdo que atende os interesses e necessidades da Administragdo é a contratacdo de pessoa juridica especializada para a
prestacdo de servigos continuados de limpeza, asseio e conservagdo, com fornecimento de todos materiais, utensilios,
equipamentos e materiais de higiene, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com vigéncia
inicial de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

Em relagdo ao posto de lavador de veiculos leves e pesados, sua contratagdo em regime de dedicagdo exclusiva justifica-se

pelo tamanho da frota de veiculos da SR/PF/ES (mais de 100 veiculos) que requer constante limpeza e higienizagdo, bem como
pelas dificuldades logisticas para o uso dos servigos de lava-jato, uma vez que demandariam controle de agendamento, diversos
deslocamentos para deixar e buscar os veiculos nesses locais, além de gerar custos com combustivel, pecas e recursos humanos.

A escolha da solugdo pela produtividade, por meio da disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva
encontra amparo na solucdo descrita na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 05/2017. Também é o modelo atualmente utilizado
pela Policia Federal em diversas Superintendéncias, como a do Espirito Santo. Por fim, os moldes atuais atendem de forma
satisfatoria as necessidades da SR/PF/ES.

Na contratagdo em anélise ndo foram identificadas situa¢oes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que

pudessem acarretar a realizacdo audiéncia publica para coleta de contribuicdes, a fim de definir a solugdo mais adequada visando
preservar a relacdo custo-beneficio, em face dos servicos serem considerados comuns.
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6. Descricao da solucao como um todo

A solugéo escolhida pela Administragdo é a contratacdo de servicos de limpeza e conservacdo, com fornecimento de todos
materiais, utensilios, equipamentos e materiais de higiene, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de
obra.

Os servigos a serem contratados sdo classificados como comuns, por possuir padrées de desempenho e qualidade que possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacées usuais de mercado, nos termos da Lei n® 14.133/2021. Tal
conclusdo é ratificada pelo levantamento de mercado realizado durante este estudo, quando foram identificados diversas
contratacOes que adotaram o pregdo como modalidade licitatéria;

Tem natureza continuada pois, pela sua essencialidade, visa atender a necessidade ptiblica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do drgdo ou entidade, de modo que sua
interrupcdo pode comprometer a prestacdo de um servigo ptblico ou o cuamprimento da missdo institucional, conforme art. 15, da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 05/2017. Além disso, a perenidade dos servigos de limpeza e conservagao €é caracterizada
pela essencialidade e necessidade de execucdo por mais de um exercicio financeiro, uma vez que tem por objetivos manter de
forma permanente os ambientes de trabalhos limpos e saudaveis, contribuir para com a qualidade do trabalho, proporcionar ao
publico interno e externo condi¢des minimas de higiene e conforto, conservar os bens ptblicos.

A SR/PF/ES ndo dispde de recursos humanos para o atendimento desses servicos, uma vez que esses cargos foram extintos. Por
isso, a execucao indireta é permitida, pois os cargos extintos poderao ser objeto de execucao indireta nos termos do art. 2°, da
Lei n° 9.632/1998, e também porque os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades vedadas em seu art. 3°.

O contrato tera duracao inicial de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n° 14.133, de 2021. E vantajosa a contratacdo plurianual pelas seguintes razdes: torna mais atrativo o certame para as
empresas participantes, ampliando a competitividade e melhorando a disputa pelo menor preco; proporciona maior economia
processual com a diminui¢do do nimero de prorrogagdes; confere maior tempo de adaptagdo dos servigos contratados as rotinas e
aos ambientes de forma a aprimorar a sua execucdo; e diminui a rotatividade de empresas e empregados em um ambiente
controlado de seguranca publica.

Ademais, o préprio TCU flexibilizou o entendimento de que os contratos de servigos continuados devem ter seu prazo inicial
fixado em 12 meses, podendo a autoridade justificar a vantajosidade de um prazo inicial maior. Veja-se o seguinte trecho do
Acérddo n° 1214/2013-Plendrio: "Considerando que a legislacdo ndo determina expressamente que esse tipo de contrato deve ter
prazo inicial de vigéncia de 12 meses, levando em conta os aspectos mencionados nos paragrafos anteriores, entendo que ndo se
deva fixar uma orientacdo geral de que a administragdo deve ou ndo fazer contratos para prestacdo de servigos continuados com
prazo de 12, 24 ou 60 meses. E uma avaliacio que deve ser feita a cada caso concreto, tendo em conta as caracteristicas
especificas daquela contratagdo. Cabe a administracdo justificar no procedimento administrativo o porqué da escolha de um ou
outro prazo, levando-se em conta os aspectos aqui discutidos e outros porventura pertinentes para aquele tipo de servico".

As categorias profissionais que serdao empregadas nos servicos estdo enquadradas nas seguintes Classificacdes Brasileiras de
Ocupagdes (CBO): 5143-20 - Auxiliar de servigos gerais; 4101-05 - Encarregado; e 5199-35 - Lavador de veiculos.

Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:

Local Endereco

Superintendéncia Regional de Policia Federal no Avenida Vale do Rio Doce, n° 1 Sdo Torquato, Vila Velha/ES / CEP
Espirito Santo - SR/PF/ES (Sede) 29114-105

Nrtcleo de Policia Maritima - NEPOM/DREX/SR/PF ||Avenida Getilio Vargas, n° 242, Parque Moscoso, Vitéria/ES / CEP
/ES 29018-085

Delegacia de Imigracdo - DELEMIG/DREX/SR/PF  [|Av. Dr. Olivio Dutra, n° 353, Piso G9, Shopping Praia da Costa, Praia
/ES da Costa, VIla Velha/ES, CEP 29101-950
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Delegacia de Policia Federal em Cachoeiro de Avenida Domingos Alcino Dadalto, n° 367, IBC, Cachoeiro de
Itapemirim - DPF/CIT/ES Itapemirim/ES / CEP 29315-314

bagdin die Beliaigbeltarsbevigbiedylindeud 7: 0P korag Rva DOERora’ 2682 Bantetherag 4.6ha00viatg uld E8g UG EP 289d3-B46a,

Mzekdo 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Essq|horério poderd ser alterado, a critério da Administracdo, desde que
lespeitada a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatijo) horas semanais. Isso porque, a prestacdo dos servigos devera atender as
peculiaridades de horério de funcionamento de cada unidade da Policia Federal que tomard os servigos.

Apesar dos horérios de atendimento ao publico da SR/PF/ES e suas descentralizadas estarem disponiveis no endereco eletrénico
oficial da Policia Federal (https://www.gov.br/pf/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/quem-e-quem/superintendencias-e-
delegacias/espirito-santo), algumas atividades da Policia Federal ocorrem em horérios e dias diferentes, outros, ainda, ocorrem de
forma ininterrupta todos os dias da semana. Assim, as rotinas de servicos deverao ser executadas em horarios que interfiram
minimamente a rotina de funcionamento da Administracéo.

A escolha do formato de contratagdo dos servicos de limpeza e conservagdo segue o disposto na Instrucdo Normativa SEGES
/ME n° 05/2017, de tal forma que, serd baseada na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa de custo por metro
quadrado, observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condigdes
do local objeto da contratacdo. Também mantém o formato executado atualmente e que atende plenamente as demandas da SR/PF
/ES e suas unidades subordinadas. Por fim, acompanha o formato adotado por outras Superintendéncias de Policia Federal e
outros 6rgaos. Em relacdo aos servicos de lavador de veiculos leves e pesados, serdo contratados em regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, com disponibilizacdo de um posto de trabalho na SR/PF/ES.

Os materiais de consumo a serem utilizados nos servigos serdo fornecidos diretamente pela empresa contratada, fazendo parte
da composicdo dos custos, o que resultard numa melhor aplicacdo dos recursos materiais e financeiros empregados, uma vez que
a contratada sera a maior interessada em racionalizar tais recursos, cuja economia deve ser repassada ao 6rgdo contratante. Os
equipamentos utilizados na execucdo dos servicos também serdo fornecidos diretamente pela empresa, contudo, a composi¢do
do seu custo é feito por meio da depreciagdo, de tal forma que, ao final do contrato, serdo de propriedade da contratada, também
como forma de melhor aproveitar os recursos financeiros dispendidos na contratagdo.

A Administragdo Publica optou por indicar marcas como referéncia de qualidade e para facilitar a descri¢do do objeto, nos
termos do art. 41, I, d, da Lei n° 14.133/2021, sempre acompanhada da expressao "ou similar", podendo a Administragdo exigir
que a empresa participante do certame demonstre desempenho, qualidade e produtividade compativeis com a marca de referéncia
mencionada, sendo, nesse caso, o produto aceito de fato sem restri¢oes.

Assim, o intuito de indicar marcas para os materiais de limpeza é permitir o fornecimento de materiais de boa qualidade e
produtividade, uma vez que as quantidades foram estimadas de acordo com os rendimentos esperados de cada produto. Isso
refletird diretamente em maior economia de produto e, consequente, de recursos para Administracdo, bem como proporcionara
melhores resultados finais dos servicos.

Outro objetivo da indicacdo de marcas de referéncia é que os materiais fornecidos sejam adequados a limpeza e conservagdo dos
tipos de dreas e ambientes contratados, evitando produtos caseiros e de procedéncia duvidosa, que ndo possuem controle de
qualidade, ndo sdo validados por érgdos de satide e seguranga, que podem causar intoxicacdo, irritagdes, alergias daqueles que
manipularam e daqueles que estiverem no local, além de poder ocasionar danos aos locais aplicados, como pisos, carpetes e
moveis.

Por fim, é previsivel a aceitacdo de objetos de outras marcas, desde que tenham qualidade similar em termos técnicos e
econOmicos e seja demonstrada a vantajosidade para a Administracdao Publica.

Os materiais de limpeza e higiene que serdo fornecidos, deverdo possuir rétulo com informacgodes do produto e fabricante e
entregues devidamente lacrados.

Nao poderdo ser utilizados na execugdo dos servigos, materiais fora do prazo de validade, que apresentem riscos a saide e a
integridade fisica das pessoas, que possam provocar danos ao patrimonio e que ndo possuem as devidas autorizacdes/registros

dos érgdos competentes.

Os equipamentos e ferramentas deverdo ser compativeis com a qualificagdo da mao de obra e com as necessidades técnicas para
execucdo das rotinas de trabalho;

Todos os equipamentos e ferramentas da contratada devem ser identificados de forma a evitar confusdo com similares de
propriedade da Contratante ou de outra empresa terceirizada prestadora de servicos no local;
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Os equipamentos e ferramentas devem ser disponibilizados com todos os acessérios, sobressalentes e insumos (ex. gasolina para
rocadeira) em quantidades suficientes ao desempenho dos servigos contratados, devendo ainda, observar a utilizagdo de poténcia
da rede elétrica utilizada pela Contratante;

O porta papel toalha, porta papel higiénico e porta sabonete, deverdo ser instalados e substituidos sempre que necessério pela
propria contratada.

Os servicos somente poderao ser prestados com a utilizagdo de aspiradores de p6 com Selo Ruido, indicativo do nivel de 80
decibéis de poténcia sonora, nos termos da Resolu¢do CONAMA n° 20, de 07/12/94, Portaria n° 6, de 5 de janeiro de 2022 -
INMETRO e legislacéo correlata.

Os demais equipamentos deverao ter nivel de ruido toleravel e dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

Os servigos serdo prestados por empregado devidamente uniformizado. Os uniformes deverdo atender os pardmetros minimos de:

Tecido resistente, respiravel e confortavel, inclusive botas e sapatos, que deverdo possuir conforto suficiente para permitir a sua
utilizacdo durante longas jornadas de trabalho, sem causar danos a satide do empregado;

Vedada a predominéncia de cores padrao do uniforme da Policia Federal (cores PRETA e DOURADA);

Os uniformes deverado ser compativeis com o clima do Estado do Espirito Santo, dotados de acabamento perfeito, duraveis, feitos
com materiais de alta qualidade e ajuste perfeito ao corpo do usuério;

Identificacdo discreta da empresa;
Uniforme diferenciado para o encarregado;
O logotipo da empresa, fixado no uniforme, ndo pode ter identificadores visuais da Contratante;

Os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI deverdo possuir indicacdo do Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

De acordo com o Anexo VI-B, da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 5/2017, os servicos de limpeza e conservagdo sao
contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas as
peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condic¢des do local.

Em busca de fatores econémicos favoraveis a Administragdo, foram utilizadas e adequadas as experiéncias e parametros aferidos
e resultantes do contrato anterior (Contrato n° 01/2022-SR/PF/ES) firmado com a empresa SETTA - SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ 11.301.568/0001-69, para definir as produtividades da mao de obra, em face das
caracteristicas das areas a serem limpas.

Areas:

Em resumo, as areas previstas nas plantas e planilha de produtividade (32725999) sdo as estabelecidas abaixo:

RESUMO - Area total em m?

Tipos de Areas
SR/PF NEPOM DPF DPF DELEMIG
JES /DREX/SR/PF || /SMT /CIT /DREX/SR/PF
/ES /ES /ES /ES
Pisos acarpetados 753,50 || 0,00 0,00 0,00 7,30
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Pisos frios 4075,65 || 114,92 423,63 || 439,44 || 434,80
Laboratorios 185,29 || 0,00 0,00 0,00 0,00
Interna Almoxarifados/galpdes 654,16 || 451,00 47,70 42,06 0,00
Oficinas 117,21 (0,00 0,00 0,00 0,00
Area~s com espagos livres - sagudo, hall 184812 || 0,00 21241 || 36,41 0,00
e saldo
Banheiros 330,67 || 27,07 47,45 42,11 48,00
Pisos pavimentados adjacentes 1342,79 || 249,00 422,98 ||352,67 |[0,00
/contiguos as edificacdes
Varricdo de passeios e arruamentos 1756,64 || 0,00 451,62 253,63 || 0,00
PatlosA e e.lreas verdes com alta 239.49 | 0,00 0,00 102478 || 0,00
frequéncia
Externa
Patios e areas verdes com média
- 276,49 || 0,00 2882,53 || 1365,24 || 0,00
frequéncia
Pétios e areas verdes com baixa
. 306,73 || 24,00 2983,78 (| 9431,08 || 0,00
frequéncia
Coleta de detrltosAem pat.1,0§ e areas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
verdes com frequéncia diaria
Facc.e externa com exposicdo a situacdo 0 0 0 0 0
de risco
Esquadrias Face externa sem exposicao a situacao
Externa , posic ¢ 782 16 96,04 ||9351 |48
de risco
Face interna 782 16 112,7 93,51 48
Fachada envidragada (pele de vidro curva) 242 0 0 0 0
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As éreas previstas no contrato anterior sofreram alteragdes devido a ampliagdo da DELEMIG/DREX/SR/PF/ES, extincao da
Base Operacional e a obra de reforma e adequacédo da Superintendéncia Regional para implantacdo do Centro de Treinamento

Operacional e area de Convivéncia (Processo SEI n° 08285.003502/2022-79).

Periodicidade e Frequéncia:

Pela experiéncia adquirida na execugdo do contrato anterior, a periodicidade diaria e a frequéncia foram ajustadas
conforme planilha de produtividade (32725999) e resumida na tabela abaixo:

FREQUENCIA DIARIA MINIMA

Tipos de Areas /SERS/PF NEPOM /DSII:’fT JES 2;? JES DELEMIG
Pisos acarpetados 1 0 1 0 1
Pisos frios 1 0,6 1 1 2
Laboratdrios 1 0 0 0 0

Interna Almoxarifados/galpoes 0,6 0,6 0,6 0,6 0
Oficinas 0,6 0 0,6 0 0
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 2 0 2 1 0
Banheiros 3 0,6 3 3 3
Eésl(f)lsc ;);ig;rsnentados adjacentes/contiguos as 9 0.6 1 0.6 0
Varricdo de passeios e arruamentos 1 0 0,6 0,6 0
Patios e areas verdes com alta frequéncia 1 0 0 0,6 0

Externa
Patios e areas verdes com média frequéncia 0,6 0 0,4 0,4 0
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 0,6 0,6 0,4 0,2 0
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Coleta de detritos em pétios e dreas verdes com || 0 0 0 0
frequéncia diaria

Face externa com exposi¢do a situagdo de risco | 0 0 0 0 0
Esquadrias o - .

Face externa sem exposic¢do a situagdo de risco 0,4 0,2 0,2 0,4 0,6
Externa

Face interna 0,4 0,2 0,2 0,2 0,6

De acordo com a frequéncia didria minima, algumas areas ndo necessitam de limpeza didria, mas apenas de 1 (uma) vez por
semana (0,2), 2 (duas) vezes por semana (0,4) e 3 (trés) vezes por semana (0,6), de acordo com as peculiaridades de cada local,
como: funcionamento diferenciado ao longo do dia e semana; volume de atendimentos realizados; quantidade de pessoas que
transitam pelas instalages; especificidades dos mobiliarios; e diferencas das superficies que serdo limpas.

No caso da Fachada Envidracada, a periodicidade é anual e a frequéncia de limpeza sera de 1 (uma) vez ao ano.

Importante ressaltar que foram estabelecidas frequéncias diarias minimas, que poderdo sofrer aumento em determinadas situagdes
excepcionais e/ou imprevisiveis, como obras, reformas e manuteng¢des dos edificios, modificacdo do layout de salas,
movimentacdo de mobilidrios e materiais, dias chuvosos, grandes operagdes policiais e reunides, palestras e outros eventos
diversos etc.

Com relacdao a DELEMIG, além da ampliacdo que incluiu dois banheiros e uma cozinha a mais, os ambientes requerem maior
frequéncia diaria de limpeza, pois a area é de grande circulacdo de pessoas (atualmente cerca de 600 atendimentos diarios direto,
desconsiderando-se os acompanhantes), e com expectativa de acréscimo de demanda nos pr6ximos meses, conforme relatado
pelo Chefe da unidade (32725999). No caso do NEPOM, a frequéncia foi acrescida mais uma vez por semana, em relagdo ao
contrato anterior, passando de duas para trés vezes por semana, conforme demanda apresentada pelos responsaveis do setor.

As frequéncias didrias também estdo discriminadas nas rotinas.

Areas Adequadas (Areas em m? x Frequéncia Diaria)

As areas adequadas sdo os produtos entre as dreas em m?

(32725999) e tabela abaixo:

e as frequéncias diérias, conforme planilha de produtividade

AREAS ADEQUADAS (M2) - LIMPEZA DIARIA
DPF
. p SR/PF DPF
Tipos de Areas JES NEPOM || /SMT /CIT/ES DELEMIG
/ES
Pisos acarpetados 753,5 0 0 0 7,3
Pisos frios 4075,65 68,952 423,63 439,44 869,6
Laboratorios 185,29 0 0 0 0
Almoxarifados/galpdes 392,496 270,6 28,62 25,236 0
Interna
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Oficinas 70,326 0 0 0 0
Ar?as com espacos livres - sagudo, hall e 3696,24 0 424,80 36,41 0
saldo
Banheiros 992,01 16,242 142,35 126,33 144
PIS..O.S paylmentados adjacentes/contiguos as 2685,58 149.4 422,98 211,602 || 0
edificacoes
Varricdo de passeios e arruamentos 1756,64 0 270,972 152,178 || 0
Patios e areas verdes com alta frequéncia 239,49 0 0 614,868 || 0
Externa
Patios e areas verdes com média frequéncia 165,894 0 1153,012 || 546,096 |[ 0
Patios e &reas verdes com baixa frequéncia 184,038 14,4 1193,512 || 1886,216 || 0
Coleta de (Aietrhltos_ em patios e areas verdes 0 0 0 0 0
com frequéncia diéria
Fgce externa com exposicdo a situagao de 0 0 0 0 0
risco
Esquadrias v ; - ituacio d
Externa .ace externa sem exposicdo a situacdo de 312.8 32 19,208 37,404 28,8
risco
Face interna 312,8 3,2 22,54 18,702 28,8
TOTAIS 15822,754 |[ 525,994 || 4101,644 |( 4094,482 || 1078,5

A area adequada para fachada envidracada é 242m? anual.

As areas adequadas sdo os totais de m? que efetivamente deverdo ser limpas diariamente, conforme as frequéncias diarias
minimas para cada tipo de ambiente e endereco, segundo as peculiaridades existentes. Por isso sdo essas as areas para fins de
calculo da produtividade.

Produtividade

De acordo com a Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 05/2017, em condigOes usuais serdo adotados indices de produtividade por
servente em jornada de oito horas diérias, conforme os seguintes parametros:
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PRODUTIVIDADES (M?)

Tipos de Areas Minima || Maxima
Pisos acarpetados 800 1200
Pisos frios 800 1200
Laboratdrios 360 450

Interna Almoxarifados/galpdes 1500 2500
Oficinas 1200 1800
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 1000 1500
Banheiros 200 300
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes 1800 2700
Varrigdo de passeios e arruamentos 6000 9000
Patios e areas verdes com alta frequéncia 1800 2700

Externa
Patios e areas verdes com média frequéncia 1800 2700
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 1800 2700
Coleta de detritos em pétios e areas verdes com frequéncia diaria 100000 100000
Face externa com exposi¢do a situacdo de risco 130 160

Esquadrias Externa Face externa sem exposi¢do a situacdo de risco 300 380
Face interna 300 380
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Fachada Envidragada

130

160

Para fins deste estudo, foram estabelecidas as produtividades médias uma vez que ndo existem atualmente dificuldades técnicas
nas areas que justifiquem a utilizacdo da produtividade minima, como também ndo foram utilizadas as produtividades maximas
devido as situagdes excepcionais e imprevisiveis que podem aumentar a frequéncia de limpeza de determinado ambiente,

conforme ja descrito acima.

Assim, a produtividade adotada foi a média entre a produtividade minima e a maxima, conforme discriminado na tabela abaixo:

PRODUTIVIDADE MEDIA = (MINIMA+MAXIMA)/2

Tipos de Areas Produtividade Média (MZ)
Pisos acarpetados 1000
Pisos frios 1000
Laboratdrios 405

Interna Almoxarifados/galpdes 2000
Oficinas 1500
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 1250
Banheiros 250
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificaces 2250
Varricdo de passeios e arruamentos 7500
Patios e areas verdes com alta frequéncia 2250

Externa
Patios e areas verdes com média frequéncia 2250
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 2250
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Coleta de detritos em pétios e areas verdes com frequéncia diaria 100000

Face externa com exposicdo a situacdo de risco 145
Esquadrias Externa || Face externa sem exposi¢do a situacdo de risco 340

Face interna 340
Fachada Envidracada 145

Quantidade de Postos

A quantidade de postos é o quociente da drea adequada dividida pela produtividade média, conforme tabela abaixo:

QUANTIDADE DE POSTOS = (AREA ADEQUADA)/PRODUTIVIDADE MEDIA
. M DPEF/SMT DPF FACHADA
Tipos de Areas SR/PF/ES NEPOM JES JCIT/ES DELEMIG SR/PF/ES
Pisos acarpetados 0,7535 0 0 0 0,0073 0
Pisos frios 4,07565 0,068952 0,42363 0,43944 ([ 0,8696 0
Laboratorios 0,457506173 || 0 0 0 0 0
Almoxarifados 0,196248  |[0,1353 0,01431 0,012618 || 0 0
/galpdes
Interna
Oficinas 0,046884 0 0 0 0 0
Areas com espacos
livres - sagudo, hall e 2,956992 0 0,339856 0,029128 || O 0
saldo
Banheiros 3,96804 0,064968 0,5694 0,50532 || 0,576 0
Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos 1,193591111 ([ 0,0664 0,187991111 || 0,094045 (| 0 0
as edificacdes
I 1T 1T L1 17 1T L 1
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Varrigdo de passeios
0,234218667 || 0 0,0361296 0,02029 || 0 0
e arruamentos
Patios e dreas verdes || ;14 0 0 0,273275 || 0 0
com alta frequéncia
Externa
Patios e dreas verdes || 750667 11 0,512449778 || 0,242709 || 0 0
com média frequéncia
Patios e dreas verdes ||, 0194667 || 0,0064 0,530449778 || 0,838318 || 0 0
com baixa frequéncia
Coleta de detritos em
pétios e areas verdes 0 0 0 0 0 0
com frequéncia diria
Face externa com
exposicado a situagdo 0 0 0 0 0 0
de risco
E .
Eictlél:lliﬂas Face externa sem
exposicdo a situacdo 0,92 0,009411765 || 0,056494118 || 0,110012 || 0,084705882 || 0
de risco
Face interna 0,92 0,009411765 || 0,066294118 || 0,055006 || 0,084705882 || 0
Fachada Envidracada 0 0 0 0 0 1,668965517
TOTAIS 15,98459528 || 0,360843529 || 2,737004502 || 2,620162 || 1,622311765 || 1,668965517
TOTAL AJUSTADO (POSTOS) 16 3 3 2 2

Importante destacar que a limpeza da fachada envidracada ocorrera uma vez ao ano e ndo podera utilizar a mio de obra
empregada diariamente na SR/PF/ES.

Em relagdo ao contrato anterior, foram reduzidos dois postes de auxiliares de servicos gerais na SR/PF/ES e acrescido um
posto na DELEMIG, devido a atualizagdo da frequéncia e das areas. A fachada envidragada foi calculada com base na
metodologia da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 05/2017, diferente da composicdo realizada para o contrato anterior. Nos
demais locais, ndo ocorreram alteracdes na quantidade de postos de auxiliares de servigos gerais, inclusive em relacdo ao auxiliar
de servico gerais banheirista.

Além da quantidade de postos de auxiliares de servigos gerais, foi mantido um posto de encarregado, com base na necessidade
da Administracdo e na relacdo prevista no item 4, do Anexo VI-B, da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 5/2017. E alterado o
posto de "lavador de veiculos leves" previsto no contrato anterior para "lavador de veiculos leves e pesados", pois a SR/PF/ES
possui em sua frota alguns veiculos pesados (acima de 3,5 toneladas) que precisam de limpeza e higienizagdo periddicas.
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No caso do NEPOM, a limpeza continuara sendo realizada pela mao de obra da SR/PF/ES.

Com essas consideragdes, as quantidades de postos para a nova contratagdo sao as seguintes:

LOCAL POSTO QUANTIDADE
Encarregado 1
Auxiliar de Servigos Gerais 14

SR/PF/ES e NEPOM

Auxiliar de Servigos Gerais - Banheirista 2
Lavador de Veiculos Leves Pesados 1
DELEMIG Auxiliar de Servigos Gerais 2
DPF/SMT/ES Auxiliar de Servigos Gerais 3
DPF/CIT/ES Auxiliar de Servigos Gerais 3

Fachada Envidracada SR/PF/ES || Auxiliar de Servigos Gerais, com habilitacdo para trabalhar em altura 2

Uniformes

O conjunto de uniforme para o posto de encarregado é composto pelas seguintes pecas e quantidades:

DETALHAMENTO VALOR DO CONJUNTO DE UNIFORME PARA ENCARREGADO

ITEM DESCRICAO UNIDADE || QUANTIDADE
1 Agasalho de frio Peca 1
9 Calca comprida sociafl, com 2 bolsos frontais embutidos e 2 bolsos traseiros, cds Peca 3
total e passantes de cinto.
3 Camisa social de botdo, manga curta Peca 4
4 Cracha contendo a identificacdo do empregado Unidade 1
5 Par de meias brancas, cano médio, confeccionado em malha de algoddo, poliamida Par 4
e elastano
6 Par de sapato social, cor preta, solado em borracha antiderrapante Par 1

O conjunto de uniforme é composto pelas seguintes pecas e quantidades para todos os postos, salvo o encarregado que possui
uniforme diferenciado:
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DETALHAMENTO VALOR DO CONJUNTO DE UNIFORME PARA TODOS OS POSTOS, EXCETO
ENCARREGADO
ITEM (| DESCRICAO UNIDADE || QUANTIDADE
1 Agasalho de frio Peca 1
9 Calca compriqa, com 2 bolsos frontais embutidos e 2 bolsos traseiros, cés total e Peca 3

passantes de cinto.
3 Camiseta de manga curta Peca 4
4 Chapéu, com protecdo UV com abas removiveis com cobertura ao pescogo Peca 1
5 Cracha contendo a identificacdo do empregado Unidade 1
6 Oculos, com protecdo aos raios solares para trabalho externo Peca 1
9 Par de meias brancas, cano médio, confeccionado em malha de algoddo, poliamida Par 4
e elastano
10 Par de sapato ou botina, cor preta, em couro, solado em borracha antiderrapante Par 1
Materiais

A relacdo de materiais e quantidades foi estimada com base no contrato anterior e na consulta realizada junto a encarregada
acerca do consumo real. Assim, alguns materiais previstos no contrato anterior foram excluidos pela sua desnecessidade e outros
foram incluidos, pois se fizeram necessarios durante a execugdo contratual. Ademais, algumas quantidades foram diminuidas
tendo em vista que o planejamento anterior foi realizado durante a pandemia do Covid-19.

Desta forma, a quantidade de materiais por localidade e frequéncia de entrega, estdo discriminados abaixo:

DETALHAMENTO DA DISTRIBUICAO DO MATERIAL DE LIMPEZA

ITEM

QUANTIDADE ESTIMADA
DESCRICAO UNIDADE

SR DPF || DPF

/PF | DELEMIG || /SMT || /CIT || TOTAL

/ES /ES /ES

FREQUENCIA

Agua sanitéria com cloro ativo
2,0% a 2,5% (uso doméstico),
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registrado na ANVISA, recipiB4:
B56ente galdo com 5 litros. Marca
de referéncia: Arkilux ou similar.

Galdo 51

40

Estudo Técnico Preliminar 30/2023

47

Mensal

Alcool etilico hidratado 92,8°
INPM (96 GL), recipiente com 1
litro. Marca de referéncia: Tupi ou
similar

Litro

30

45

Mensal

Alcool gel antisséptico, frasco de
500 ml. Marca de referéncia: Tupi
ou similar

Frasco de
500ml

12

27

Mensal

Amolador para tesourdo

Unidade

Anual

Balde plastico reforcado com alga,
de primeira qualidade, sem tampa,
capacidade 20 litros.

Unidade

20

30

Anual

Bico de torneira de 1/2 polegada

Unidade

Anual

Calda bordalesa em pé
micronutrientes sulfato de cobre
+zinco fertilizante foliar mineral
misto, com rétulo contendo as
informagdes do produto e
fabricante. Embalagem de 250
gramas. Marca de referéncia:
Cuprofix ou similar

Embalagem
de 250gr

Trimestral

Cera de carnatiba comaplicador
pasta de uso automotivo, pote de
200 gramas. Marca de referéncia:
Grand Prix ou similar.

Pote de
200gr

Semestral

Detergente desengraxante para
uso profissional, ecoldgico e
biodegradavel, com alta
concentracao de ativos,
removedor de limpeza pesada.
Galdo de 5 litros. Marca de
referéncia: Renko ou similar

Galao 51

Mensal

10

Desengraxante liquido super
concentrado, préprio para limpeza
automotiva. Galdo de 5 litros.

Galao 51

Bimestral
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11

Desinfetante liquido com acdo
germicida e bactericida (uso
doméstico), fragrancias eucalipto,
floral ou lavanda, para lavagem de
superficies, banheiros e utensilios.
Galdo de 51. Marca de referéncia:
Cordex ou similar

Galao 51

Estudo Técnico Preliminar 30/2023

10

Mensal

12

Desodorizador de ar, spray, frasco
de no minimo 360 ml. Composto
por ingrediente ativo,
solubilizantes coadjuvantes
ebutano/propano, cloreto alquil
dimetil benzil, aménia;
solubizantes, coadjuvantes,
perfume, butano e propano.
Fragrancia: lavanda, florais ou
citricas. Marca de referéncia:
Glade ou similar.

Frasco de
360ml

20

35

Mensal

13

Detergente desincrustante
alcalino, limpa pedras, uso
profissional, recipiente galdo com
5 litros. Marca de referéncia: L.
A. max ou similar.

Galao 51

Bimestral

14

Detergente desincrustante acido,
préprio para limpeza automotiva
de remocdo de graxa e 6leo de
pecas. Galdo de 51. Marca de
referéncia: Vonix ou similar.

Galao 51

Bimestral

15

Detergente liquido neutro
concentrado (uso doméstico), para
remocao de residuos gordurosos e
sujidades em geral, com enxague
rdpido, com rétulo contendo as
informacdes obrigatérias. Galdo
de 5 litros. Marca de Referéncia
Ypé ou similar.

Galdo 51

Mensal

16

Disco limpador branco para
enceradeira

Unidade

Bimestral

17

Disco limpador preto para
enceradeira

Unidade

Bimestral

18

Disco limpador verde para
enceradeira

Unidade

Bimestral
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19

Escova oval nylon grande,
dimensdes minimas de 6,8x4,1x13,
2cm.

Unidade

10

Estudo Técnico Preliminar 30/2023

13

Semestral

20

Esponja dupla face (amarela e
rosa ) ambos os lados macio,
dimensdes minimas de
100x70x20mm. Marca de
referéncia: Scoth brite ou similar.

Unidade

20

36

Mensal

21

Esponja dupla face antibactériana,
dimensdes minimas de
100x71x18mm. Marca de
referéncia: Scoth brite ou similar.

Unidade

30

46

Mensal

22

Espuma para limpeza geral super
macia, dimensoes minimas
190x50x3cm. Lavagem de
veiculos. Marca de referéncia:
Impaktcom ou similar

Unidade

Semestral

23

Espuma de limpeza geral e de
estofados, spray, limpeza
profissional. Frasco de 300ml.

Frasco
300ml

10

16

Mensal

24

Fertilizante granulado NPK 10 10
10 adubacéo floracdo, embalagem
de 500 gramas. Marca de

referéncia: Agroadubo ou similar

Embalagem
de 500gr

Trimensal

25

Fibra abrasiva (verde ou preta),

dimensdo minima de 22x10cm.

Marca de referéncia: Scoth brite
ou similar.

Unidade

10

Mensal

26

Flanela branca, 40x60cm, 100%
algodao.

Unidade

25

10

50

Mensal

27

Hidratante, 6leo de silicone
automotivo para couro, frasco de
500ml. Marca de referéncia:
Qlimpe ou similar.

Frasco de
500ml

Trimestral

28

Impermeabilizante alto brilho e
antiderrapante para pisos resgate
ou com caracteristicas iguais e
qualidade. Galdo de 51.

Galdo 51

Semestral
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29

Inseticida para jardim piretroide
K-OTHRINE SC25 ou com
caracteristicas iguais e qualidade
equivalente recipiente com 30 ml

Frasco de
30ml

Estudo Técnico Preliminar 30/2023

3 Bimestral

30

Isca Formicida (para formigas
cortadeiras, saivas e quequém),
recipiente com 50 gramas. Marca
de referéncia: Straik ou similar.

Embalagem
50gr

3 Mensal

31

Kit com cinco pincéis para
detalhamento e limpeza
automotiva. Composto de cerdas
sintéticas com filamento conico
macias, flexiveis e duraveis,
proéprio para limpeza das partes
internas mais delicadas do
veiculo. Marca de referéncia:
Vonix ou similar.

Unidade

1 Semestral

32

Limpa vidro, com protecdo contra
mancha de chuva, frasco com
500ml. Marca de referéncia: Veja
ou similar.

Frasco de
500ml

13 Mensal

33

Limpa-Carpete (para limpeza de
carpetes e tapetes), galdo com 5
litros. Marca de referéncia: Audax
ou similar.

Galao 51

1 Mensal

34

Limpador Multiuso 1° qualidade,
Frasco com 500 ml. Marca de
referéncia: Veja, Ypé ou similar.

Frasco de
500ml

60

75 Mensal

35

Lustra-maveis, com bico
economico. Emulsdo cremosa,
perfumada, para aplicacdo em
moveis e superficies, com rétulo.
Frasco com 500 ml. Marca de
referéncia: Poliflor ou similar.

Frasco de
500ml

12 Mensal

36

Luva de borracha, cano longo,
par, palma antiderrapante flexivel

Par

11 Bimestral

37

Luva de borracha, cano médio,
par, palma antiderrapante

Par

20

35 Mensal
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38

Luva de seguranca, confeccionada
em couro tipo raspa, par, com
reforco interno na regido da face
palmar e dos dedos.

Par

Estudo Técnico Preliminar 30/2023

Anual

39

Luva de microfibra tentaculos
25x16¢cm aproximadamente, par,
para uso automotivo.

Par

Semestral

40

Massa de polir a base d"agua,
embalagem de 1kg, para uso
automotivo

Embalagem
de 1kg

Semestral

41

Multi-inseticida doméstico, frasco
de 300 ml, spray ou aerossol.
Marca de referéncia: Bombril,
Baygon, SBP ou similar

Frasco de
30ml

12

26

Mensal

42

Nylon para aparador de grama e
de mato. Carretel de fio de Nylon
1,8mm x 8m. Marca de referéncia:
Tramontina ou similar.

Unidade

16

30

Semestral

43

Oleo lub motor 2T, embalagem de
200ml. Marca de referéncia:
Lubrax ou similar.

Embalagem
de 200ml

Trimestral

44

Pa para lixo cano longo

Unidade

15

23

Anual

45

Pano de chéo, alvejado, tipo saco,
tamanho minimo de 55x80cm.
Marca de referéncia: Limppano ou
similar.

Unidade

30

10

10

55

Mensal

46

Pano de prato 100% algodao,
tamanho minimo de 50x65cm.

Unidade

12

32

Bimestral

47

Papel higiénico, interfolhado,
folha dupla, branco, 1* qualidade
(21,6 cm x 11,0 cm). Caixa com
8.000 folhas. Marca de referéncia:
Fanther ou similar.

Caixa

10

16

Mensal
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48 Pacote 80 |[10 10 10 110 Mensal
Papel toalha, interfolhado, duas
dobras, branco, 1* qualidade.
Pacote 2.000 folhas. Marca de
referéncia: Plumax ou similar.
Pretinho, préprio para uso
F d
49 automotivo em pneu, tipo baba de rasco de 6 0 5 5 16 Mensal
500ml
camelo, frasco com 500ml.
Protetor Solar Fps 60, frasco de Frasco
’ 4 1 1 M 1
50 200mL. 200ml 0 6 ensa
Removedor de cera de 1°
51 qualidade e de uso profissional. Galao 51 2 0 0 0 2 Mensal
Galdo em 5 litros
Rodo de pléstico com borracha
52 dupla e base de 40cm. Cabo de no || Unidade 20 |[4 4 4 32 Anual
minimo 1,2m de comprimento.
Sabdo em barra glicerinado, de
53 200gr. Pacote CAOIIl. 5 unl(Aiades. Pacqte com || o 1 1 1 8 Mensal
Marca de referéncia: Ypé ou 5 unidades
similar.
Sabdo em p6 com Bio Ativo de 1* .
. . Caixa de
54 qualidade, Caixa de 1 Kg. Marca 1k 8 1 1 1 11 Mensal
de referéncia: Omo ou similar. g
Sabonete em barra. Embalagem
55 de 90gr. Marca de referéncia: Unidade 1 0 0 0 1 Bimestral
Dove, Lux ou similar.
56 Sabonete liquido, branco, 1 Galdo 51 10 |1 1 1 13 Mensal
qualidade. Galdo com 5 litros.
Saco para lixo com capacidade de
100 litros, pacote com 100 Pacote com
7 ’ 2 2 2 12 M 1
> unidades. Marca de referéncia: 100 6 ensa
Doverrol ou similar
Saco para lixo com capacidade de
200 litros, pacote com 100 Pacote com
58 unidades. Marca de referéncia: 100 1 1 1 1 4 Mensal
Doverrol ou similar
] 1 10 10 10 1 1 10 10 1
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59

Saco para lixo com capacidade de
60 litros, pacote com 100
unidades. Marca de referéncia:
Doverrol ou similar

Pacote com
100

Estudo Técnico Preliminar 30/2023

11

Mensal

60

Saponaceo cremoso, frasco com
300 ml. Marca de referéncia:
Bombril ou similar.

Frasco de
300ml

15

19

Mensal

61

Selador acrilico para piso (uso
profissional). Galao 5 litros

Galao 51

Semestral

62

Tela odorizante, perfumada, para
mictério de 28 gramas. Marca de
referéncia: Nobre ou similar.

Unidade

40

10

62

Mensal

63

Terra vegetal, Pacote com 25 kg.

Pacote de
25kg

Bimestral

64

Toalha de microfibra para
secagem automotiva, dimensdes
minimas de 40x60cm.

Unidade

Mensal

65

Vassoura de limpar vaso com
cabo curto, cerdas brancas de
plastico/polipropileno, com
reservatorio para encaixe.

Unidade

17

Anual

66

Vassoura de nylon varre canto,
cepa de 40x7,5cm, Cabo de no
minimo 1,2m de comprimento.

Unidade

12

21

Anual

67

Vassoura de pelo de uso
doméstico, cepa de 40x7,5cm,
Cabo de no minimo 1,2m de
comprimento.

Unidade

11

Anual

68

Vassoura de piacava, cepa de
40cm, cerdas de 9cm. Cabo de no
minimo 1,2m de comprimento.

Unidade

40

46

Trimestral

69

Xampu automotivo concentrado.
Galao de 5 litros. Marca de
Referéncia: Qlimpe ou similar.

Galao 51

Mensal
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No caso da fachada envidracada, os materiais serdo empregados no momento da realizagdo dos servigos. Para essa contratagao,
foram previstos para cada limpeza de fachada, os seguintes materiais, sem prejuizo de outros que a contratada entender

necessarios:
DETALHAMENTO DO MATERIAL DE LIMPEZA PARA FACHADA ENVIDRACADA
~ FACHADA
ITEM (| DESCRICA NIDADE
SCRICAO v ENVIDRACADA
1 Balqe plastico reforcado com alga, de primeira qualidade, sem tampa, capacidade Unidade ”
20 litros.
Detergente liquido neutro concentrado (uso doméstico), para remocdo de
9 residuos gordurosos e sujidades em geral, com enxague rapido, com rétulo Galio 51 3
contendo as informac0es obrigatérias. Galdo de 5 litros. Marca de Referéncia
Ypé ou similar.
3 Luva de borracha, cano médio, par, palma antiderrapante Par 2
4 PanoAde .Chao., alvejado, IIPO éaco, tamanho minimo de 55x80cm. Marca de Unidade 4
referéncia: Limppano ou similar.
5 Vassoura.de pelo de uso doméstico, cepa de 40x7,5cm, Cabo de no minimo 1,2m Unidade 5
de comprimento.
Equipamentos:
Os equipamentos, as suas quantidades e localidades de entrega estdo discriminados na tabela abaixo:
DETALHAMENTO DA DISTRIBUICAO DOS EQUIPAMENTOS
QUANTIDADE ESTIMADA
ITEM || DESCRICAO UNIDADE
SR DPF || DPF
/PF (| DELEMIG | /SMT || /CIT E:S’EAI:): CADA TOTAL
/ES /ES /ES
1 Aparador de grama 110/220v Unidade 1 0 1 1 0 3
Aspirador de pé e 4gua 1000 .
2 watts, 110/220v Unidade 3 1 1 1 0 6
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3 Bico de torneira de 1/2 polegada || Unidade 3 6
4 Cabo Pp 3x2,50 com Unidade 3 7
comprimento de 50 mt

5 CAamnho de mdo de pneu com Unidade ) 4
camara
Carro funcional para higiene e

6 transPorte de r|251duosi .destlnado Unidade 1 16
ao transporte de utensilios e
produtos.

7 Cavadeira de ferro Unidade 1 3
Cortador de grama eletrico tipo .

8 carrinho SI 350 Unidade ! 3

9 Corta-galhos Unidade 1 3

10 Desentupidor de pia Unidade 2 5

11 Desentupidor de vaso Unidade 2 5
Enceradeira 1000 watts, 110 .

12 /220v CL 500 Unidade 4 4

13 Enxada com cabo, largura de 2,5 Unidade 1 3
cm

14 Escada de aluminio com 7 Unidade 3 6
degraus

15 Ext'er?sao [EIESCOplCE’l g)m 3 Unidade ) 4
estagios) com acessorios

16 Extrator para erva daninha Unidade 4 6

17 Foice com cabo Unidade 1 3
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18 Lava jato profissional mével Unidade 1 1 5
1850 libras
Lava jato profissional mével LR
-14 ,vazdo 14 litros minutos ,840

19 litros horas,press("ao.320PSI—22bar, Unidade 1 1 3
motor 1cvmonofasico 2 polos-
ip21-60hz polia motor 50mm-
1canalA,correia;A28

20 Lixeira de pléstico de 401, na cor Unidade 4 9 1
preta

21 Lixeira de plastico de ?l, com Unidade 5 1 79
basculante para banheiro

2 Mangueira lonada reforcada 1/2 Unidade 4 1 8
polegada, 50m

23 Pa de bico com cabo n° 4 Unidade 2 2 6

4 Placa sinalizadora para piso Unidade 10 4 20
molhado
Ponto Biométrico, homologado .

25 pelo MTE. Unidade 1 0 1
Porta papel higiénico para papel .

26 Unidad 50 6 68
interfolhado (dispensador) fdade

27 Porta papel toalha (dispensador) Unidade 50 6 68

28 Porta sabonete (dispensador) Unidade 50 8 74
Pulverizador costal (48 cm x 34

29 cm x 18 cm pressao maxima 3 Unidade 1 0 1
bar)
Pulverizador manual 1,5 litros p/

30 quiarFenarlo de amor.ua (pAre.ssao Unidade 1 0 1
prévia acumulada bico coénio
regulavel de metal)
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31 Plug de 20A Unidade 3 0 5
32 Plug fémea 20A Unidade 10 0 10
13 Re.gador p.le%stlco com ?I‘IVO Unidade ) 0 4
(bico) recipiente de 7 litros
Rocadeira de mato a gasolina .

34 Unidad 0 0 2
potente 110/220v fdade
Rodo de aluminio com borracha

i 1 1

35 dupla e base de 60 cm Unidade 0 0 8

36 Sachc? tipo coragdo com cabo de Unidade 4 0 6
madeira 43 cm

37 Suporte de rosca para fibras Unidade 13 0 19
abrasivas

38 Tesoura de poda Unidade 4 0 7

39 Tesourdo Unidade 3 0 5
Vassoura metélica regulével para

40 grama com cabo de madeira, Unidade 12 0 18
ancinho

a1 Capacete de Seguranca para Unidade 0 ’ )
trabalho em altura

0 Conjunto cinturdo e talabarte Unidade 0 9 2
para trabalho em altura

43 Trava queda retratil para trabalho Unidade 0 ) )
em altura

Locacdo do caminhdao munck

Tendo em vista a tltima limpeza da fachada envidragada da SR/PF/ES, foi prevista na composi¢do dos seus custos a locacéo de

um caminhdo munck, conforme tabela abaixo:

DETALHAMENTO DO CUSTO DE LOCACAO DO MUNCK
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~ QUANTIDADE
ITEM (| DESCRICA
SCRICAO ESTIMADA (HORA)
1 Locagao de Caminhdo Munck com cesto duplo e alcance da distancia de 12m 8
comprimento por 14m de altura.
2 Operador de Caminhdo Munck 8

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.342.827,14

Para formulag&o do custo da contratacdo dos servigos de limpeza e conservacdo foi elaborada Planilha de Custos da
Administragdo (32778946), seguindo o modelo previsto na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 05/2017. Os Médulos da Planilha
da Administragdo (32335950) foram preenchida conforme os dados a seguir:

® Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracdo:

® Saldrio-Base: conforme previsto na CCT ES000151/2023 (32335643) e Anexo I (32367452) para todos os
postos de trabalho da contratagdo. Como a planilha de custos é baseada em empregados mensalistas, logo,

consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal no salério mensal nos termos do §2°, do art. 7°, da Lei

605/1949.

® Adicional de Periculosidade: previsto para os postos de trabalho na SR/PF/ES, DPF/CIT/ES e DPF/SMTI/ES,

devido a existéncia de Laudo de Periculosidade (32335700). Salvo para os postos de auxiliares de servigos
gerais banheiristas, que receberdo o adicional de insalubridade em grau maximo.

® Adicional de Insalubridade: para os postos de auxiliares de servicos gerais banheiristas, foi previsto o adicional
de insalubridade em grau maximo, no percentual de 40%. De acordo com o TST, os empregados que realizam a

higienizacdo de banheiros de grande circulagdo, ainda que recebam todos os EPIs, tém direito ao adicional

de

insalubridade no percentual de 40%. Esse mesmo tribunal ja se manifestou reiteradamente no sentido de que as

instalages sanitdrias utilizadas por 25 ou mais empregados ou, eventuais visitantes, configuram-se como

banheiros de uso coletivo e de grande circulagéo, atraindo a incidéncia da Sumula n° 448, 11 do TST. (TST;

Ag-

AIRR 1000225-93.2020.5.02.0010; Primeira Turma; Rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior; DEJT 10/03

/2023; Pag. 260). J& a Clausula Décima - Pagamento de Insalubridade, da CCT ES000151/2023, prevé que

(o]

adicional de insalubridade no percentual de 40% sobre a base de calculo de R$ 1.070,00 ¢é devido para a

fungdo dos Auxiliares de Servigos Gerais Banheirista que realizam a limpeza de banheiros ptblicos de uso

coletivo ou de grande circulagdo igual ou superior a 40 (quarenta) pessoas. Para os postos da DELEMIG foi
previsto o adicional de insalubridade no percentual de 20% sobre a base de célculo de R$ 1070,00, conforme a

mesma CCT.

® Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:

® Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias:

® 13°saldrio: provisionado mensalmente 1/12 (um doze avos) da remuneracao, excluidas as indenizacdes;
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® Adicional de Férias: provisionado 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12
(doze). As férias foram provisionadas na substituicdo de férias (M6dulo 4);

® Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicées:

® INSS, Saléario Educacédo, SESC ou SESI, SENAI-SENAC, SEBRAE, INCRA e FGTS: calculados
conforme percentual previsto em lei;

® SAT: calculado com base em 3%, apenas para fins de planejamento da licitacdo. A GILL/RAT é a sigla
correspondente a Contribuicdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos
Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuicdo GILL/RAT é
apurada por meio de um indicador criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra,
considera-se para fins de definicdo da planilha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O
calculo do RAT ajustado é feito mediante aplicacdo da férmula: RAT ajustado = RAT x FAP. A
aplicacdo minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levara o
percentual ajustado do RAT a uma variagdo entre 0,5% a 6%. A licitante deve preencher com o valor de
seu RAT ajustado comprovando o percentual indicado no momento da apresentacdo da proposta na
forma prescrita no edital e nestas notas explicativas.

® Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:

® Transporte: calculado com base nas tarifas de cada municipio de prestagdo dos servicos (32367581), e
descontado o limite de 6% sobre o Salario-Base. A tarifa atual do transporte coletivo na Regido
Metropolitana da Grande Vitdria é R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) de segunda a sdbado e
aos domingos a tarifa é reduzida para R$ 3,90 (trés reais e noventa centavos). No municipio de Sdo
Mateus é R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) e em Cachoeiro de Itapemirim/ES é R$ 3,50 (trés
reais e cinquenta centavos), com a utilizacdo do Cartdo Melhor Cidadao.

® Auxilio Refeigdo/Alimentacdo: calculado conforme Clausula Décima Segunda, da CCT ES000151/2023
(32335643);

® Plano de Assisténcia Médica: valor previsto na Clausula Décima Quinta da CCT ES000151/2023
(32335643);

® Seguro de Vida: valor previsto na Clausula Décima Sétima da CCT ES000151/2023 (32335643);
® Assisténcia Odontolégica: valor previsto na Clausula Vigésima da CCT ES000151/2023 (32335643);
® IDESBRE: valor previsto na Clausula Vigésima Segunda da CCT ES000151/2023 (32335643);

® Auxilio Creche: valor conforme Clausula Décima Sexta da CCT ES000151/2023 (32335643). Foi
adotada a estimativa de 0,02607 empregadas afastadas no Espirito Santo em 2021
(32335872 e 32367617). Para licenca maternidade foram previstos seis meses de afastamento, assim,
serdo provisionados 4 meses para recebimento do auxilio creche, uma vez que é pago apenas até o 10°
més.

® Gratificacdo de Aposentadoria: valor previsto na Clausula Vigésima Quarta da CCT ES000151/2023
(32335643). Foi adotada estimativa de 0,01042 aposentados no Espirito Santo em 2021. No célculo da
estimativa foram adotados os dados obtidos no Anudrio Estatistico da Previdéncia Social de 2021, do
RAIS (32335872 e 32367617) e realizado o seguinte calculo: 9812/941986.

® Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo: percentuais utilizados sdo extraidos dos estudos desenvolvidos pelo Superior
Tribunal de Justica - STJ, no Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formagao de Precos -
Nas contratagdes de servigos que envolvam mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, 2020, disponivel
em: https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.
pdfhttps://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.pdf.

® Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente: percentuais utilizados sdo extraidos dos estudos
desenvolvidos pelo Superior Tribunal de Justica - STJ, no Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e
de Formacao de Precos - Nas contratagoes de servigos que envolvam mdo de obra em regime de dedicacéo exclusiva,
2020, disponivel em: https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads
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/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.pdfhttps://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads
/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.pd. Para licenca maternidade, também foi considerado o Anuério
da Previdéncia Social de 2021 (32335872) e a RAIS ES 2021 (32367617).

® Modulo 5 - Insumos:

® Na pesquisa de precos dos materiais (32367641), equipamentos (32335897) e uniformes (32335927) foram
utilizados os seguintes parametros da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021:

® Parametro I (Painel de Precos) - realizacdo de pesquisa exaustiva no Painel de Precos e no Comprasnet
por objetos similares aos licitados.

® Parametro II (Contratagdes similares de outros entes publicos) - realizacdo de consulta ao Portal SIGA
/ES, onde foi localizada uma licitacdo recente para os servigos de agente de contratacdo (menos de 1
ano), contudo, o resultado foi o item deserto;

® Parametro III (Midia especializada, sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo) - foi
realizada consulta a variados sites em busca de objetos semelhantes para composicdo de pregos.

® Parametro IV (Pesquisa direta com fornecedores) - ndo foi utilizada a pesquisa direta com fornecedores,
porque a planilha de custos e formagao de precos da Administragdo foi elaborada com base na
Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT ES000151/2023 (32335643);

® Parametro V (Base Nacional de Notas Fiscais Eletronicas) - ndo foi localizado o Caderno de Logistica
que regulamenta a utilizagdo deste parametro.

® Para levantamento do preco de referéncia da locacdo do caminhdo munck foi utilizado o sistema
ORCAFASCIO (32335938).

® Os custos para limpeza da fachada envidragada foi composto com base na tltima experiéncia ocorrida na SR/PF
/ES, quando foi utilizado um caminhdo munck com cesto para alcangar a area a ser limpa.

® Conforme orientagdo do Manual de Preenchimento de Planilhas de Custos e Formacdo de Precos do STJ, os
equipamentos que possuem vida util superior a um exercicio financeiro foram cotados pelo método da
depreciacao, utilizando-se a Macrofuncao 02.03.30 do SIAFI para se obter estimativas de vida util e do valor
residual dos bens depreciaveis.

® De acordo com o TCU, o preco de mercado é mais bem representado pela média ou mediana uma vez que
constituem medidas de tendéncia central e, dessa forma, representam de uma forma mais robusta os precos
praticados no mercado (Acorddo 3068/2010 - Plenério).

® A metodologia empregada para obtencdo do preco de referéncia foi a média final ou mediana, ap6s a aplicacdo
do desvio padrdo e do coeficiente de variagdo, conforme Manual de Pesquisa de Precos do STJ, disponivel
em https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MOP/article/view/11587/11711:

"A utilizacdo da mediana é aconselhavel quando a pesquisa se apresenta de forma heterogénea, uma vez que, nesse caso, ha
influéncia dos extremos dos dados coletados, isso ocorre principalmente quando ndo hé desconsideragédo dos precos inexequiveis
ou excessivamente elevados.

J& a média é indicada, quando a administragdo julgar ndo ser mais adequada a utilizagdo do prego minimo e quando os precos
estdo dispostos de forma homogénea, sem a presenca de valores extremos, ou seja, quando é adotado um método de avaliagdo
que exclui os inexequiveis e os excessivamente elevados.

Um dos parametros passiveis de serem utilizados para definir quando utilizar a média ou a mediana é fazer uso da medida de
dispersdo denominada coeficiente de variagdo. O coeficiente de variagcdo fornece a oscilagdo dos dados obtidos em relacédo a
média. Quanto menor for o seu valor, mais homogéneos serdo os dados.

O coeficiente de variacdo é considerado baixo quando apresentar percentual igual ou inferior a 25%, sendo nesse caso indicada a
média como critério de defini¢do do valor de mercado. Se ele for superior a 25%, o coeficiente indica a presenca de valores
extremos afetando a média, situacdo em que se recomenda o uso da mediana como critério de definicdo do preco médio."

® Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributes e Lucro: para os custos indiretos e lucro foram utilizados os precos médios de
contratagOes similares de outros érgdos (32335950). Em relacdo aos tributos, foi utilizado o regime de tributagdo pelo
Lucro Real (incidéncia ndo cumulativa de PIS/COFINS). Em relagdo ao tributo municipal (ISS) foram utilizadas as
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aliquotas de cada local de prestacdo dos servigos (Lei Municipal de Vila Velha/ES n°® 4.127/2003, Lei Complementar
Municipal de Sdo Mateus n° 3/2003; e Lei Complementar Municipal de Cachoeiro de Itapemirim n° 116/2003).

® Moédulo 6 - Produtividade e Outros Custos: para fachada envidragada foi utilizada a metodologia de célculo do R$/M?
disposto na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 05/2017. Os materiais, equipamentos e locacdo de caminhdo munck
foram dispostos ap6s o calculo da produtividade, uma vez que as suas quantidades foram previstas para execucdo do
servigo diario e ndo mensal.

® Moédulo 7 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: para fachada envidracada os custos indiretos e lucro foram utilizados
os precos médios de contratagdes similares de outros érgdos. Em relagdo aos tributos, foi utilizado o regime de tributacdo
pelo Lucro Real (incidéncia ndo cumulativa de PIS/COFINS). Em relacdo ao tributo municipal (ISS) foram utilizadas as
aliquotas de cada local de prestacdo dos servicos (Lei Municipal de Vila Velha/ES n° 4.127/2003, Lei Complementar
Municipal de Sdo Mateus n° 3/2003; e Lei Complementar Municipal de Cachoeiro de Itapemirim n° 116/2003).

® 2. Quadro-Resumo do Custo por Empregado: é apenas a disposicdo dos valores calculados no decorrer dos médulos.

® Produtividade: foi utilizada a metodologia de célculo do R$/M? disposto na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 05
/2017.

Ao final, concluiu-se do mapa comparativo 32813840 que o valor total de referéncia da presente contratagio é R$
3.342.827,14 (trés milhoes, trezentos e quarenta e dois mil oitocentos e vinte e sete reais e quatorze centavos):

Unidade Valor Valor Valor
Grupo || Item || Tipo de Servico CATSER || de Quantidade e .
. Unitario || Mensal Bienal
Medida
Limpeza SR/PF/ES e
NEPOM/DREX/SR/PF/ES R$ R$
1 2402 2 16348,7 R
(X Encarregado, ASG e ASG 023 m 6348,75 $5,58 91.239,17 || 2.189.740,02
banheirista)
5 Lavador de Veiculos - SR/PF 13544 Posto 1 R$ R$ R$
/ES /més 5.454,30 || 5.454,30 || 130.903,12
Limpeza DELEMIG/DREX ) R$ R$
1 3 /SR/PF/ES 24023 m 1078,50 R$9,39 10.131,93 || 243.166,32
4 Limpeza DPF/SMT/ES 24023 m? 4101,64 R$ 3,94 RS RS
P ’ ’ 16.180,07 || 388.321,75
5 Limpeza DPF/CIT/ES 24023 m?2 4094,48 R$ 3,92 RS RS
P ’ ’ 16.066,52 || 385.596,50
Limpeza de fachada RS
6 envidracada de 242m? SR/PF (| 24023 Unidade || 2 - R$ 5.099,43
2.549,72
/ES
R$
Total 3.342.827,14

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Embora o parcelamento seja a regra, neste caso especifico a contratacdao em grupo unico proporcionara uma gestdo centralizada
do contrato, otimizacdo dos recursos humanos, redugdo do gasto publico, facilitacdo do acompanhamento da

execucdo processual, uma vez que os servigos serdo prestados por uma tinica contratada. em observancia ao principio da
eficiéncia (art. 37, caput, CF).
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Também é razdo para o agrupamento dos itens, objeto da contratacdo, a promog¢ado de uma licitacdo mais competitiva e mais
atrativa ao mercado, preservando e prestigiando o principio da obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo, bem
como atendendo aos principios da eficiéncia e da legalidade, diminuindo os riscos de desinteresse do mercado e,
consequentemente, de prejuizo para o conjunto da solugdo.

Quanto ao fornecimento de materiais, a op¢do escolhida é a de que a empresa terceirizada preste os servigos e fornega todos os
materiais necessarios, atendendo as necessidades e interesses da Administragdo, conforme justificativas abaixo:

As empresas do segmento adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de uma determinada unidade, visto
que detém varios contratos, podendo obter precos mais reduzidos que a Administragao;

Mesmo que, somente por hip6tese, a Administracdo pudesse realizar a compra do material por preco mais reduzido que o da
contratada, deveriam ser considerados outros custos envolvidos, tais como: os salarios e encargos dos servidores ptiblicos que se
ocupariam dessa atividade; da licitacdo; das publica¢des; de oportunidade, ou seja, realizando outras atividades mais prioritarias;
de armazenagem, de transporte; de eventuais perdas; etc.

A Administragdo correria o risco tanto de deixar faltar como de fazer aquisi¢des em excesso, caso optasse por efetuar as compras
de material e contratar somente a prestacdo dos servicos;

Apesar de as licitagdes serem planejadas, para que ndo haja falta de materiais (controle do estoque), mesmo assim poderiam
ocorrer atrasos na entrega, bem como rejeicdo dos materiais por ndo atendimento as especificacdes do edital, o que
provavelmente ocasionaria falta de materiais;

O gerenciamento centralizado dos servigos por uma tnica pessoa (no caso a contratada) propicia melhor integracdo das
atividades, com menor probabilidade de falta de materiais;

Em quase todas as licitagdes analisadas de objeto similar, o servigo foi contratado com fornecimento de insumos.

Assim, além das justificativas apresentadas acima, o agrupamento dos itens da contratagdo esta de acordo com o entendimento do
TCU, conforme excertos de acérddos transcritos abaixo:

O parcelamento total do objeto tornaria bem mais oneroso o trabalho da administragdo publica, sob o ponto de vista do
emprego de recursos humanos e da dificuldade de controle, de sorte que poderia colocar em risco a economia de escala e a
celeridade processual, comprometendo a sele¢do da proposta mais vantajosa para a administrag¢do (Acorddo n° 5301/2013-
TCU 2° Cdmara);

Aumento da eficiéncia administrativa mediante centralizacdo do gerenciamento de contratos de servigos idénticos, pois neste
caso, lidar com um tnico prestador diminuird o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratacdo
(Acérddo n° 861/2013-TCU Plendrio);

O aumento da eficiéncia administrativa do setor ptiblico passa pela otimizagdo do gerenciamento de seus contratos de

fornecimento. Essa eficiéncia administrativa também é de estatura constitucional e deve ser buscada pela administragdo publica
(Acdrddo n° 861/2013-TCU Plendrio);

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao existem contratagdes correlatas e/ou interdependentes com o contrato pretendido ja que ele destina-se a suprir toda a
demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A pretensa contratacdo esté alinhada ao Plano Estratégico da Policia Federal 2022-2023, especificamente aos itens a seguir:
Objetivo Estratégico: Conferir Efetividade no Emprego dos Recursos;

Policia Publica: Politica de Aparelhamento e Modernizagdo da PF;

Acdo estratégica 9 do PNSPDS: Promover o aparelhamento e a modernizacéo da infraestrutura dos 6rgéos de seguranca ptiblica e
defesa social.
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Em relagdo ao alinhamento ao Plano de Contratagdes Anual - 2024, importante destacar que a demanda esté incluida no DFD 101
/2023-SR/PF/ES, contudo, ndo foi possivel criar a contratacdo devido as instabilidades do sistema comprasnet.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo sera benéfica para o 6rgdo, considerando os seguintes aspectos:

economicidade: é vantajoso economicamente para a Administracdo que os servigos sejam prestados por uma empresa terceirizada
a ser contratada por meio de Pregdo Eletronico, garantindo o melhor preco pelo servigo.

eficdcia e eficiéncia: o servico sera prestado por empresa que disponibilizara profissionais capacitados a realiza-lo da melhor
forma, garantindo a efic4cia e eficiéncia.

melhor aproveitamento dos recursos humanos: serdo disponibilizados profissionais habilitados para executar as atividades para a
qual foram treinados possibilitando que os servidores exercam suas atribui¢cdes em ambientes salubres.

seguranca das instalacdes do prédio, garantindo a limpeza e a conservacao do patriménio do érgdo, permitindo sua durabilidade e
preservacao;

integridade de materiais, equipamentos e instalagdes que permanecerdo em constante limpeza e conservacao;

preservacao do bem-estar fisico dos servidores, colaboradores e usuarios de servicos, quando presentes nas unidades das
contratantes;

continuidade dos servicos de limpeza e conservagao.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao se vislumbra nenhuma necessidade de adequagdo do ambiente do Orgao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os servigos a serem contratados possuem critérios e praticas de sustentabilidade em relacdo aos materiais e produtos a serem
empregados, bem como a previsdo da adequada execucdo a fim de atender as demandas sem infringir a legislacdo ambiental
aplicavel.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Em face da andlise desenvolvida neste Estudo Preliminar, a contratacdo mostra-se viavel em termos de disponibilidade de
mercado e forma de prestacdo dos servicos, havendo competitividade do mercado e ndo sendo possivel observar ébices ao

implemento da licitagdo e consequente contratagdo pretendida.

Além o exposto, a prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo é essencial, sendo impraticavel sua descontinuidade, uma vez
que
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Por fim, tais servicos ja foram contratados anteriormente pelas unidades da Policia Federal, de modo que a instituicdo ja conta
com a experiéncia necessaria para a gestdo e acompanhamento contratual, tendo sido reputados como servigos necessario,
benéficos, econdmicos e eficientes para apoiar o bom desenvolvimento da atividade-fim do érgdo.

Assim sendo, declaramos que a contratagdo é plenamente viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

THUANE BROEDEL ANDRADE

Equipe de Planejamento

CARLOS MANOEL GRATEX RIBEIRO

Equipe de Planejamento

35de 35


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIC - POLICIA FEDERAL
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL - SELOG/SR/PF/ES

ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA

ROTINAS - MODELO DE EXECUCAO

Os servigos serdo executados pela contratada em todas as unidades da Policia Federal no Espirito
Santo contidas no Termo de Referéncia, conforme as seguintes rotinas:

1.
1.1.

1.1.1.

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EM AREAS INTERNAS
DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
Pisos frios:

1.1.1.1. Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelho elétricos, extintores de incéndio, etc.;

1.1.1.2. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

1.1.1.3. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite € emborrachados;

1.1.1.4. Varrer os pisos de cimento;

1.1.1.5. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas € outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

1.1.1.6. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

1.1.1.7. Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios

antes e apos as refeigoes;

1.1.1.8. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos conforme
coleta seletiva do municipio (separando em organicos, reciclaveis e residuos) e removendo-os
para local indicado pela Administracao;

1.1.1.9. Executar demais servigcos, inerentes a CBO, considerados necessarios a
frequéncia didria.

Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo:,
1.1.2.1. Limpar os elevadores com produtos adequados;
1.1.2.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
1.1.2.3. Limpar os corrimaos;
1.1.2.4. Banheiros:
1.1.2.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante

domissanitario desinfetante, duas a trés vezes ao dia;

1.1.2.6. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas € outras
areas molhadas, duas a trés vezes ao dia;

1.1.2.7. Abastecer com papel toalha, higiénico, e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;



1.2.

1.3.

1.1.3.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.3.1.

Laboratorios:

1.1.3.1. Remover, com pano umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelho elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Pisos Acarpetados ou emborrachados:
1.1.4.1. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;
1.1.4.2. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,

ceramicos, de marmorite e emborrachados;

1.1.4.3. Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelho elétricos, extintores de incéndio, etc.;

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

Pisos frios:
1.2.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p9;
1.2.1.2. Limpar atrads dos moveis, armarios e arquivos;

Almoxarifado/Deposito:
1.2.2.1. Limpar atrads dos moveis, armarios € arquivos;
1.2.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;
1.2.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;
1.2.2.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moveis encerados;
1.2.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos
e poltronas;
1.2.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
1.2.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
1.2.2.8. Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
1.2.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
1.2.2.10. Retirar o p6 e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

Esquadrias:
1.2.3.1. Limpar, com equipamento e produtos adequados, a face interna e a externa

através da abertura da esquadria continua.
MENSALMENTE, UMA VEZ.

Pisos frios:
1.3.1.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
1.3.1.2. Limpar forros, paredes e rodapés;
1.3.1.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
1.3.1.4. Limpar persianas com produtos adequados;
1.3.1.5. Remover manchas de paredes;
1.3.1.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de

ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

1.3.1.7. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.



1.4.

L.5.

2.2.

2.3.

1.3.2. Pisos Acarpetados ou emborrachados:

1.3.2.1. Retirar as placas emborrachadas no local indicado para utilizagdo do tatame,
passar pano umido com produto saneante e secar toda a area.

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
1.4.1. Pisos frios:
1.4.1.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
1.4.1.2. Aspirar o po6 e limpar calhas e lumindrias;
NA EVENTUALIDADE OU QUANDO SOLICITADO PELA ADMINISTRACAO.
1.5.1. Comunicar ao encarregado da empresa todo acontecimento entendido como irregular;

1.5.2. Informar ao fiscal do contrato acerca da existéncia de lougas sujas na copa que
sejam de uso particular de servidores.

1.5.3. Remover, transportar e arrumar pequenos objetos.

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EM AREAS EXTERNAS
DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

2.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

2.1.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de

marmorite e emborrachados;

2.1.3. Varrer as areas pavimentadas;

2.1.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,

removendo-os para local indicado pela Administragao;

2.1.5. Deveré ser procedida a coleta seletiva para reciclagem, quando couber;

2.1.6. Limpeza e varri¢ao de toda a area de jardim, inclusive retirada de detritos e folhagens

da area;

2.1.7. Remocao de plantas desnecessarias, galhos, sementes e plantas secas;

2.1.8. Irrigagdo geral;

2.1.9. Sempre manter organizado as ferramentas de trabalho;

2.1.10. Remocao de folhagens secas mantendo a limpeza, manter a estética, colocando grades

ou outros anteparos conforme orientagao;

2.1.11. Catacdo de caramujos e outras pragas;

2.1.12. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
SEMANALMENTE, UMA VEZ.

2.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)

2.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite € emborrachados, com

detergente, encerar e lustrar;

2.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

2.2.4. Erradicagao de ervas daninhas;

2.2.5. Conservar, adubar e arar adequadamente as area jardinadas;

2.2.6. Aecracao dos canteiros;

2.2.7. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.

2.3.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;



2.4.

3.
3.1.

2.3.2. Corte dos gramados com utiliza¢do de aparador de grama.

2.3.3. Corte dos gramados com utilizagdo de rocadeira costal profissional;
2.34. Preparar o terreno, plantando sementes ou mudas de flores e arvores e demais
atividades correlatas;
2.3.5. Cultivar canteiros;
2.3.6. Poda de arbustos e canteiros;
2.3.7. Poda de condugdo, de formacao e/ou corre¢do, poda de limpeza, de emergéncia, ou de
adequacao de arvores e arbustos, e imediata limpeza do local onde foi realizado o servico.
SEMPRE QUE NECESSARIO:
2.4.1. Montagem e desmontagem de eventos em geral,
24.2. Manutencdo dos vasos de plantas com rodizio para recuperagdo e banho de sol;
2.4.3. Reposicao de materiais que compdem ou delimitam os contornos dos canteiros, tais

como tijolos macicos, pedriscos, argilas expandidas, existentes nas areas de forragdo e nos caminhos
dos jardins;

2.4.4. Adubagdes ou fertilizagdes;

2.4.5. Plantar sementes;

2.4.6. Operar maquinas especificas de jardinagem,;

2.4.7. Atuar com algumas aplicagdes de inseticidas e adubacao de plantas, quando solicitado

colaborar em organizagdes;

2.4.8. Remover, transportar e arrumar pequenos objetos, moveis, maquinas € materiais
diversos de pequena complexidade.

SERVICOS DE LAVAGEM DE VEICULOS

Os servigos serdo executados diariamente pela contratada, conforme demanda da

Superintendéncia Regional de Policia Federal no Espirito Santo, envolvendo a higienizagdo e lavagem
completa do veiculo, da seguinte forma:

3.2.

HIGIENIZACAO E LAVAGEM COMPLETA - VEICULOS LEVES

3.2.1. Ensaboar toda superficie do veiculo, primeiramente, com o sabdo neutro misturado na
agua ou com os produtos especificos para higienizacdo externa automotiva. Molhar o carro com um
balde, mangueira ou lavadora de alta pressdo (mas em jato fraco para que ndo danifique a
lataria). Qualquer produto que seja utilizado na superficie para ensaboar o veiculo deve ser aplicado
em movimentos circulares, com pressao suficiente para remover a sujeira, mas sem causar riscos.

3.2.2. Enxaguar a superficie com agua, caso nao estiver utilizando um produto de lavagem a
seco, removendo todo barro, lama, piche proveniente do asfalto e demais residuos da lataria, pneus,
rodas, limpadores de para-brisa dianteiros e traseiros, o interior dos para-lamas e demais acessorios
do veiculo. Importante ndo ensaboar o veiculo inteiro para depois enxagué-lo. Deve-se ensaboar uma
parte e depois ja enxague em seguida, a fim de o produto nao seca e ndo provocar manchas.

3.2.3. Limpar os vidros, com movimentos horizontais ou verticais, evitando movimentos
circulares que possam ocasionar riscos. Utilizar um limpa-vidros ou similar, contudo, se nao for
possivel, faca a limpeza com um pano umedecido (apenas com agua). Limpar todos os vidros e
espelhos retrovisores.

3.2.4. Limpar rodas e pneus: E importante deixar esses itens por tltimo, j4 que sdo os mais
sujos. Esfregue-os com uma bucha ou similar, e jamais utilizar o pano que esfregou nas rodas em
outras partes do carro. Devera ser utilizada uma escova para ajudar a remover a sujeira das rodas,
especialmente nas partes de acesso mais dificil.

3.2.5. Higienizar o interior do veiculo com um aspirador de pd, iniciando pelo chio e o



3.3.

3.4.

carpete. Com um pano macio umedecido com produto especifico, realizar a limpeza de volantes,
painéis, freio de mao, cambio, porta-luvas, parte interna das portas, porta-malas e demais
componentes internos. Em locais mais dificeis, como dobras, a fim de remover toda a sujeira interna
do veiculo, podera ser utilizado um pano ao invés do aspirador de po.

3.2.6. Limpar os bancos, sejam de couro ou de tecido, de maneira delicada, utilizando
produtos especificos, aplicados com pano e escova macios.

3.2.7. Secagem completa e aplicagdo silicone nos pneus e pecas vinilicas, plasticas ou
emborrachadas.

3.2.8. Aplicar a cera sobre a parte externa do veiculo apenas depois que esteja totalmente
seca, com uma esponja macia, para proteger a lataria contra riscos, intempéries e até mesmo contra os
raios do sol.

HIGIENIZACAO DE LAVAGEM COMPLETA - VEICULOS PESADOS

3.3.1. Ensaboar toda superficie do veiculo, primeiramente, com o sabdo neutro misturado na
agua ou com os produtos especificos para higienizacdo externa automotiva. Molhar o carro com um
balde, mangueira ou lavadora de alta pressdo (mas em jato fraco para que ndo danifique a lataria).
Qualquer produto que seja utilizado na superficie para ensaboar o veiculo deve ser aplicado em
movimentos circulares, com pressao suficiente para remover a sujeira, mas sem causar riscos.

3.3.2. Enxaguar a superficie com agua, caso nao estiver utilizando um produto de lavagem a
seco, removendo todo barro, lama, piche proveniente do asfalto e demais residuos da lataria, pneus,
rodas, limpadores de para-brisa dianteiros e traseiros, o interior dos para-lamas e demais acessorios
do veiculo. Importante ndo ensaboar o veiculo inteiro para depois enxagua-lo. Deve-se ensaboar uma
parte e depois ja enxague em seguida, a fim de o produto nao seca e ndo provocar manchas.

3.3.3. Limpar os vidros, com movimentos horizontais ou verticais, evitando movimentos
circulares que possam ocasionar riscos. Utilizar um limpa-vidros ou similar, contudo, se nio for
possivel, faca a limpeza com um pano umedecido (apenas com agua). Limpar todos os vidros e
espelhos retrovisores.

3.3.4. Limpar rodas e pneus: E importante deixar esses itens por tltimo, j4 que sdo os mais
sujos. Esfregue-os com uma bucha ou similar, e jamais utilizar o pano que esfregou nas rodas em
outras partes do carro. Devera ser utilizada uma escova para ajudar a remover a sujeira das rodas,
especialmente nas partes de acesso mais dificil.

3.3.5. Higienizar o interior do veiculo com um aspirador de pd, iniciando pelo chdo e o
carpete. Com um pano macio umedecido com produto especifico, realizar a limpeza de volantes,
painéis, freio de mao, cambio, porta-luvas, parte interna das portas, porta-malas e demais
componentes internos. Em locais mais dificeis, como dobras, a fim de remover toda a sujeira interna
do veiculo, podera ser utilizado um pano ao invés do aspirador de po.

3.3.6. Limpar os bancos, sejam de couro ou de tecido, de maneira delicada, utilizando
produtos especificos, aplicados com pano e escova macios.

3.3.7. Limpar e enxaguar o compartimento de cargas englobando teto, paredes e chao;

3.3.8. Secagem completa e aplicagdo silicone nos pneus e pecas vinilicas, plasticas ou
emborrachadas.

3.3.9. Aplicar a cera sobre a parte externa do veiculo apenas depois que esteja totalmente

seca, com uma esponja macia, para proteger a lataria contra riscos, intempéries e até mesmo contra os
raios do sol.

HIGIENIZACAO E LAVAGEM COMPLETA - MOTOCICLETAS

34.1. Ensaboar toda superficie do veiculo, primeiramente, com o sabao neutro misturado na
agua ou com os produtos especificos para higienizagdo externa automotiva. Molhar o carro com um
balde, mangueira ou lavadora de alta pressdao (mas em jato fraco para que nao danifique a lataria).
Qualquer produto que seja utilizado na superficie para ensaboar o veiculo deve ser aplicado em
movimentos circulares, com pressao suficiente para remover a sujeira, mas sem causar riscos.



3.4.2. Enxaguar a superficie com dgua, caso ndo estiver utilizando um produto de lavagem a
seco, removendo todo barro, lama, piche proveniente do asfalto e demais residuos da lataria, pneus,
rodas, fardis, o interior dos para-lamas e demais acessorios do veiculo. Importante ndo ensaboar o
veiculo inteiro para depois enxagua-lo. Deve-se ensaboar uma parte e depois ja enxadgue em seguida,
a fim de o produto ndo seca e ndo provocar manchas.

3.4.3. Secagem completa e aplicagdo silicone nos pneus e pecas vinilicas, plasticas ou
emborrachadas.

4. FACHADA ENVIDRACADA

4.1. Os servigos serdo realizados anualmente na faixada envidracada da Superintendéncia

Regional de Policia Federal do Espirito Santo, com a primeira limpeza programada para 6 (seis) meses
contados do inicio do contrato;

4.2. Os servicos deverdao ser providenciados em até 10 (dez) dias depois de solicitada pela
contratante;
4.3. Os servigos descritos neste item ndo poderdo ser realizados pelos postos de trabalho que

integrem o quantitativo permanente alocado nas dependéncias do CONTRATANTE;

4.4, Para execucao dos servigos deverdo ser utilizados produtos adequados aos termos quimicos
e toxicoldgicos, autorizados pelo Ministério da Satde, e especificos de limpeza da linha profissional para
vidros;

4.5. A lavagem devera ser realizada com brochas ou escovas especificas, detergentes e com
hidro-jateamento. Deverd, ainda, receber aplicagdo de produtos anti-embacgantes, de baixa toxicidade e o
acabamento de secagem com pano. O uso de cloro ¢ vedado para a lavagem.

4.6. Podera ser utilizado méaquinas de hidrojateamento de alta pressdo que facilitam a remocgao
de sujidade.
4.7. Devera ser removida toda e qualquer sujidade presente nos vidros, devendo-se evitar a

utilizacao de material abrasivo, para nao danificar os revestimentos existentes e nem provocar arranhdes;

4.8. A Contratada deve cumprir todas as normas de seguranga, inclusive as Normas
Regulamentadoras NR-18 e NR-35 do MTE, que regulamentam o trabalho em altura bem como o uso de
equipamentos de prote¢do individual e a delimitagdo da area onde sera feito o servigo.

4.9. Na execucdo dos servigos, os empregados deverdo estar devidamente uniformizados e
portanto os EPIs necessarios.

4.10. Ap6s a limpeza da parte interna do edificio sede deverd ser procedida a secagem do piso.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS MANOEL GRATEX RIBEIRO, Gestor
Financeiro, Substituto(a), em 08/12/2023, as 16:21, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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A= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov. br/sel/controlador externo.php?
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO ESPIRITO SANTO - SR/PF/ES

ANEXO XI
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. O presente Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR) ¢ uma disposi¢do, pactuada entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, que definem critérios objetivos de mensuracao de resultados,
preferencialmente pela utilizagdo de ferramenta informatizada, que possibilite a Administra¢do verificar se
os resultados contratados foram realizados nas quantidades e qualidades exigidas, e adequar o pagamento
aos resultados efetivamente obtidos.

2. Seguindo as orientagdes da Instru¢do Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, emitida pelo
MPOG - Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, os Indicadores definidos para adogdo dos
Instrumentos de Medi¢ao de Resultado do objeto deste Termo de Referéncia foram elaborados com base
em critérios objetivos de mensuracdo de resultados, a serem aferidos através de software, possibilitando a
CONTRATANTE verificar se os resultados contratados foram realizados nas quantidades e qualidades
exigidas, e adequar o pagamento aos resultados efetivamente obtidos.

3. Nao haverd a incidéncia de bdnus ou pagamentos adicionais para os casos em que a
CONTRATADA superar as metas previstas, ou caso seja necessaria a alocacdo de maior nimero de
profissionais para o alcance das metas. E a superacdo de uma das metas ndo podera ser utilizada para
compensar o ndo atendimento de outras metas no mesmo periodo, bem como o nao atendimento da mesma
meta em outro periodo.

4. A mensuragdo do valor de pagamento, conforme o presente IMR, ndo constitui aplicagdo de
sang¢do, nao prejudicando a aplicacdo das penalidades administrativas previstas na legislagdo vigente.

5. Sendo necessaria a retencdo de valores em decorréncia de multas por descumprimento
contratual, a Fiscalizacdo Administrativa serd comunicada pela Gestdo de Contratos no més subsequente a
decisdo do processo de penalidade.

6. O levantamento dos servigos realizados e avaliagdes dentro dos padrdes e devidamente
adequado a expectativa da Policia Federal serd executado pelo Fiscal do Contrato designado pela
Administragao.

7. Os Indicadores de Desempenho, a serem utilizados como Instrumentos de Medicao de
Resultado do Edital n® 05/2021-SR/PF/ES, terdo o seguinte crivo:
I- Falta de funcionario SEM a devida reposicao de volante (Glosa); e
II - Rotinas de Execugao;
7.1. Os indicadores I e II serdo analisados e validados pelo Fiscal Técnico, que

atestara a prestacio do servico;

7.2. Todos indicadores serdao calculados pelo Fiscal Administrativo, ou servidor
designado, através do Anexo X do TR - Conta-Deposito Vinculada (18572001), demonstrando o
Valor Mensal do Servigo - VMS que serd composto da seguinte forma:




VMS = Valor Total da Proposta
Comercial do Pregdo da Mao-de-Obra -
(3. Indicador I) - (3, Indicador II)

Formato editavel em arquivo xIs: Anexo
III do TR - Planilha de Formacao de
Pregos ()

8. Os indicadores seguirdo as seguintes dinamicas:

INDICADOR I - FALTA SEM REPOSICAO (Glosa)

| Item H Descri¢ao
Garantir, quantitativamente, a disposi¢cao de funcionarios para atendimentos no
Orgdo. Ainda que a unidade de medida seja a area a ser limpa, o Estudo de
Finalidade produtividade demonstrou o quantitativo exato de colaboradores a serem

alocados na prestagdo do servigo. Assim, nao sera admitido quantidade menor de
colaboradores, salvo condi¢des expressas, constante no Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

Que o funcionario se apresente para o servigo (independentemente do horario,
que devera compensar conforme banco de horas); ou

Substitui¢do por voltante, em caso de eventual auséncia (independentemente do
horario, devendo proceder multa caso nao seja realizada em até 2 (duas) horas.

Instrumento de

Vistoria presencial

medicao

JIDTTEN L In loco e/ou folha ponto
acompanhamento

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo

(Valor Total Mensal por Empregado, calculado pela Planilha do Anexo III [aba
"IMR"], + dia uteis no més) * quantidade de dias de falta

Inicio de Vigéncia

A partir do 1° dia a contar da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme valor homologado na planilha de custos.

INDICADOR II - ROTINA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Item

H Descricao




Finalidade

Garantir a execugdo de todas as rotinas de limpeza e
conservagao dentro do prazo e quantidade previsto.

Meta a cumprir

Conforme Termo de Referéncia e seus anexos

Instrumento de medicao

Relatorios comprovando execugao de acordo com o Plano de Servigos, na
frequéncia prevista.

Forma de Pelo sistema informatizado com acompanhamento pelo fiscal do contrato,
acompanhamento conforme o caso.
Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo

Cada rotina descrita no Termo de Referéncia que ndo for cumprida recebera
pontuacdo conforme segue:

Rotina didria - 01 ponto

Rotina semanal e/ou deixar de entregar qualquer insumo da lista - 02
pontos

Rotina mensal - 03 pontos

Rotina anual - 05 pontos

Somatorio dos itens ndo cumpridos =Y

Inicio de Vigéncia

A partir do 1° dia a contar da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

0<Y <5:100% do valor da fatura mensal;
5<Y <£10:99% do valor da fatura mensal;
10 <Y <15 :98% do valor da fatura mensal;
15 <Y <£20:97% do valor da fatura mensal;
20 <Y <25 :97% do valor da fatura mensal;
Y >25:95% do valor da fatura mensal.

Sancoes Adicionais

Em caso de reincidéncia para 10 <Y < 25: multa de 2% sobre a Nota Fiscal +
faixa de ajuste pertinente;

Para Y > 25: multa de 5% sobre a Nota Fiscal + faixa de ajuste pertinente +
rescisdo contratual




1. Caso haja impedimentos na realiza¢do das rotinas de limpeza, o Fiscal do
contrato devera ser comunicado imediatamente visando a normaliza¢ao dos
servigos e a ndo incidéncia de ajustes ou sancdes.

Observacoes 2. Todas as ocorréncias deverao estar registradas no ComprasNet-Contratos a
fim de que estes sejam validados pelo fiscal do contrato e mensurados os
resultados para atesto e autorizagdo dos pagamentos.

3. Rotinas a serem consideradas: diarias, semanais, mensais e anuais.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por CARLOS MANOEL GRATEX RIBEIRO, Gestor
Financeiro, Substituto(a), em 08/12/2023, as 16:21, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

il
Sel o
ass Iﬂ_a! I_Jl a

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por THUANE BROEDEL ANDRADE, Escrivao(a) de Policia
Federal, em 08/12/2023, as 16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Y= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=32779038&crc=8072E067.

Referéncia: Processo n° 08285.007270/2023-17 SEI n® 32779038
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/ES

ANEXO VII DO EDITAL
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , Inscrigdo estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administragao Publica:

Nome do Vigeéncia do Valor total do
Orgao/Empresa Contrato Contrato*
Valor total dos Contratos RS
Local e data
Assinatura

Observacio:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo
dos orgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
"D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA
INSTRUCAO NORMATIVA

A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo ¢ superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Formula de calculo:



Valor do Patrimoénio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaragao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita
bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

i

Documento assinado eletronicamente por CARLOS MANOEL GRATEX RIBEIRO, Gestor
Financeiro, Substituto(a), em 08/12/2023, as 16:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

il
seil o
assinatura
eletrbnica

r—

Documento assinado eletronicamente por THUANE BROEDEL ANDRADE, Escrivao(a) de Policia
Federal, em 08/12/2023, as 16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

seil 5

assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
M https:/seid.pf.gov. br/sel/controlador externo.php?

Referéncia: Processo n° 08285.007270/2023-17 SEI n® 32862967
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA - SELOG/SR/PF/ES

ANEXO F - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA E DE DECLARACAO DE RENUNCIA DA
VISTORIA

MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

ATESTO DA SR/PF/ES
Atesto que acompanhei a vistoria realizada pelo Sr. (a) , CPF
n° , portador da Carteira de Identidade n° , expedida
pela(o) , representante da empresa , inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n° , sediada
na , has areas onde serdo executados
os servigos relacionados ao Pregdo Eletronico n° /2024, processo SEI n° 08285.007270/2023-17,

cujo objeto ¢ a contratacdo de servigos de limpeza, asseio e conserva¢do, com fornecimento de todos
materiais e equipamentos, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, na
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Espirito Santo e em suas unidades, conforme
especificagdes constantes do Termo de Referéncia e seus anexos, tomando conhecimento, portanto, das
caracteristicas e condigdes especiais e das dificuldades relacionadas a execucao do objeto da licitagdo.

(local e data).
Assinatura Servidor Responsavel
Cargo
Matricula PF

DECLARACAO DO LICITANTE
EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:
Eu, , CPF n° , portador da Carteira de
Identidade n° , expedida pela(o)

telefone , e-mail , Trepresentante da




empresa , inscrita no CNPJ/MF sob 0
n° , sediada
na , declaro, sob as penalidades da
lei, que me foram apresentadas as areas e instalagdes, com acesso a todos os locais e detalhes necessarios
para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informagdes e esclarecimentos inerentes
a vistoria, por mim solicitados, relacionados ao Pregao Eletronico n° /2024-SR/PF/ES, processo
SEI n°® 08285.007270/2023-17, cujo objeto ¢ a contratacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagao,
com fornecimento de todos materiais e equipamentos, a serem executados com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, na Superintendéncia Regional de Policia Federal no Espirito Santo e em suas
unidades, conforme especificagcdes constantes do Termo de Referéncia e seus anexos, tomando
conhecimento, portanto, das caracteristicas e condi¢des especiais e das dificuldades relacionadas a
execuc¢ao do objeto da licitagdo.

(local e data).

Nome do Representante da Empresa
CPF

MODELO DE DECLARACAO DE RENUNCIA DE VISTORIA

EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:

Eu, , CPF n° , portador da Carteira de
Identidade n° , expedida pela(o)

telefone , e-mail , representante  da
empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n°

sediada na

, declaro, sob as penalidades

da lei, para fins de participacdo em processo licitatorio do Pregdo Eletronico n° /2024-SR/PF/ES,

processo SEI n°08285.007270/2023-17, cujo objeto ¢ a contratacdo de servigos de limpeza, asseio e
conservagdo, com fornecimento de todos materiais € equipamentos, a serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, na Superintendéncia Regional de Policia Federal no Espirito Santo e em
suas unidades, conforme especificacdes constantes do Termo de Referéncia e seus anexos, que temos pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos e assumimos total
responsabilidade por esse fato, de forma que a falta de conhecimento das condi¢des do local, onde serao
executados os servicos, ndo serd utilizada para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas
técnicas ou financeiras com a SR/PF/ES.

(local e data).



Nome do Representante da Licitante
CPF

Documento assinado eletronicamente por THUANE BROEDEL ANDRADE, Escrivao(a) de Policia
Federal, em 08/12/2023, as 16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

il
Sel o
ass Iﬂ_a! I_Jl a
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CARLOS MANOEL GRATEX RIBEIRO, Gestor
Financeiro, Substituto(a), em 08/12/2023, as 16:23, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

apk x= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
* :'F'ig'.;-* https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
A acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=32836299&crc=E6876ECF.

Referéncia: Processo n° 08285.007270/2023-17 SEI n° 32836299
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/ES

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS - LICITAGAO

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: maio/2023

Termo de contrato modelo para Pregéo Eletronico - Servicos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de méao de obra - Lei n°® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagédo

LEGENDA
As supressdes deverao ser tachadas;
As inclusoes deverdo ser marcadas com a cor vermelha;
As adaptacoes/alteracoes/ajustes deverdo ser destacadas na cor verde; e
O mero preenchimento das lacunas deverdo ser realizadas com letras na cor azul, todas feitas diretamente no
texto.
As justificativas seguem transcritas em letras da cor cinza logo abaixo de cada item modificado.
Orientagdes contidas no roteiro para padronizagao dos procedimentos de planejamento da contratagao
CONJUR-MJSP/CGU/AGU.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO ESPIRITO SANTO

(Processo Administrativo n° 08285.007270/2023-17)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) ..oooviiieeriieeieieieieiseeeeiseeeeeseeee e E

A Unido por intermédio da Superintendéncia Regional de Policia Federal no Espirito Santo
(UASG 200352), com sede na Avenida Vale do Rio Doce, n° 1, Sdo Torquato, na cidade de Vila Velha/ES,
CEP 29114-105, inscrita no CNPJ sob o n°00.394.494/0025-03, neste ato representado(a) pelo(a)

......................... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portarian® ......, de ..... de ..................... de 20..., publicada no
DOUde ... de ..o de ........... , portador da Matricula Funcional n° .......... , doravante denominado
CONTRATANTE, € 0(2) ..eovveeveverieeieenienne , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° .........ccccccecveeeni.. , sediado(a)
A e s ML e doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) Por ..........ccccceeveveivuenennnns (nome e fun¢do no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
.............................. e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n. .../...,
mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.



CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e II)

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos continuos de limpeza, asseio e conservacao,
com fornecimento de todos materiais e equipamentos, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra, na Superintendéncia Regional de Policia Federal no Espirito Santo e em suas unidades, nas
condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

. Valor Valor Valor
Unidade Unitario | Mensal | Bienal
Grupo | [tem Tipo de Servico CATSER de Quantidade 1 . ! , . l .
. Maximo | Maximo | Maximo
Medida ., ., .,
Aceitavel | Aceitavel | Aceitavel
Limpeza SR/PF/ES e
NEPOM/DREX/SR/PF/ES )
! (Z Encarregado, ASG e ASG 24023 m 16348,75
banheirista)
Lavador de Veiculos - N
2 SR/PF/ES 13544 | Posto/més 1
1 Limpeza )

3 | DELEMIG/DREX/SR/PF/ES| 21023 m 1078,50

4 Limpeza DPF/SMT/ES 24023 m? 4101,64

5 Limpeza DPF/CIT/ES 24023 m? 409448

Limpeza de fachada
6 envidragada de 242m? 24023 | Unidade 2 -
SR/PF/ES
Total

1.3. Vinculam esta contratac¢do, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.3. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.4. A prorrogacdao de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacao
do servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacgao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.5. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.6. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebrag@o de termo aditivo.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
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2.7. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a
renovacgao.

2.8. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de declaracao
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicagdo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS ( art. 92, IV, VII e
XVIIID)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdao e de execucdo, assim como o0s prazos e condigdes
de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. E vedada a subcontratagio completa ou da parcela principal da obrigagdo, abaixo discriminada:
4.1.1. Limpeza das areas internas, externas e esquadrias externas;

4.2. Poderao ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:

4.2.1. Limpeza anual da FACHADA ENVIDRACADA da SR/PF/ES (pelo de vidro curva), com

metragem de 242m? (duzentos e quarenta e dois metros quadrados) - soma da face externa e interna,
distribuidos em 4 (quatro) pavimentos.

4.3. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do contratado pela
perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisao e coordenacao das atividades do subcontratado,
bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratagao.

4.4. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificag@o técnica necessarios para a execugao do objeto.

4.5. O contratado apresentard a Administragdo documentacdo que comprove a capacidade técnica do
subcontratado, que serd avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.6. E vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢do na contratagdo ou atue na fiscalizacdo ou
na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por
afinidade, até o terceiro grau.

4.7. Caso tenha sido formulada no Termo de Referéncia a exigéncia de subcontratacdo de microempresas ou
empresas de pequeno porte (art. 48, I, da Lei Complementar n. 123, de 2006, e art. 7°, do Decreto n.® 8.538, de
2015), além do regramento acima, deverdo ser observadas as seguintes disposi¢des especificas:

4.7.1. O CONTRATADO devera apresentar, ao longo da vigéncia contratual, sempre que solicitada, a
documentac¢ao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas, sob
pena de rescisdo, aplicando-se o prazo para regularizacdo previsto no § 1° do art. 4° do Decreto n° 8.538,
de 2015;

4.7.2. O CONTRATADO devera a substituir a subcontratada, no prazo méaximo de trinta dias, na hipotese
de extin¢do da subcontratacdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugdo
total, notificando o CONTRATANTE, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, ou a
demonstrar a inviabilidade da substituicdo, hipotese em que ficara responsavel pela execugdo da parcela
originalmente subcontratada; e

4.7.3. O CONTRATADO sera responsavel pela padronizacao, pela compatibilidade, pelo gerenciamento
centralizado e pela qualidade da subcontratagao.

4.7.4. Os empenhos e pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serdo destinados diretamente as
microempresas € empresas de pequeno porte subcontratadas.
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CLAUSULA QUINTA — PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor mensal da contratacdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagdo.

5.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerao
dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacdo da
Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao
de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 4° da Lei n.°
14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengoes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculard as disposicdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° ¢ 2° da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagao
da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentagao
do novo acordo, conven¢ao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento /PCA/[BGE, com base na seguinte
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formula:
R=V (I-1°/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da
proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou senteng¢a normativa que fundamenta a
repactuacgao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagodes
futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, €
apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro
a repactuagdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagao de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da data do

fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatoria da variagao dos custos a serem repactuados.
(art. 92, § 6° c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.23. A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporg¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores



pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Precos do presente Contrato,
desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento .

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art, 92, X, XI e XIV)
8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto
a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condigoes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordina¢do com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execug¢do de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam interven¢do indevida da Administragdo na gestdo interna do
contratado.

8.10. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.11.1. A Administracdo terd o prazo de até 30 (trinta) dias para decisdes meramente administrativas e, de
até 60 (sessenta) dias para manifestacdes que necessitarem de respaldo juridico a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.
8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais.

8.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art.

93,§2° dalein®14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execu¢ao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
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9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo ne-leeal-de-servige para representa-lo na execucao do contrato.

9.2.1. A indica¢do ou a manutenc¢do do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e
prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de
regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execuc¢do ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078. de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucao contratual
pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do

artigo 48, paragrafo unico, da L.ei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagao, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddoes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do
empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
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aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utiliza¢do do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitagdo na licitacdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paradgrafo tnico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da L.ei n® 14.133
de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguran¢a do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacdes, em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de satde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o contratado devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, at¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagcdes do contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugao
do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia
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neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obteng¢do das informacdes de seus
interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagcdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.40. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal,

9.41.2. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratado deverd apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de presta¢ao de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
10.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709. de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados

pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogéavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham
a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
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rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragao nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacOes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execu¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021, na
modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execugao dos servigos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apo6s o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo
que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Seré permitida a substituicao da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde
que mantidas as condi¢des e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no item 11.8 deste contrato.

11.5. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado
ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da
execucdo ou o adimplemento pela Administragao.

11.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato € do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

11.6.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao ao contratado; e

11.6.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
11.9, observada a legislagao que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econdémica Federal, com correcdo monetaria.

11.9. Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

11.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio
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de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da L.ei n.°
14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apodlice, carta fianca ou autorizagdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou apds a sua extingao
por culpa exclusiva da Administra¢ao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até¢ o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a
matéria;

11.17. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso
da n3o comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

11.19. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e
neste Contrato.

11.21. A garantia de execug¢do ¢ independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangoes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da L.ein® 14.133, de 2021);

i1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave

(art. 156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

ii1) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
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justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso injustificado,
at¢ o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementag@o ou reposi¢do da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢gdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso
Idoart. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 5% (cinco por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecu¢ao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 5%
(cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 3% (trés por cento) a 10% (dez
por cento) do valor do Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 1% (um por cento) a 5% (cinco
por cento) do valor do Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 2% (dois por cento) a 10% (dez

por cento) do valor do Contrato, ressalvadas-as-seguintes-infracoes:

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156

§7°,da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de /5 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1° da Lein® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas naLei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846. de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
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confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
san¢do, informar ¢ manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 0rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de
13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta ndao
dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

13.2.1 A extin¢do nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da
Lein.® 14.133, de 2021).

13.6. O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, € 0 ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicacao das penalidades cabiveis[Al] .

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.
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13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art.
121, § 3° I, e art. 139, 111, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacado seja regularizada.

13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo
de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento
devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacao que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
(art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133. de
2021.

14.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

1. Gestao/Unidade:

II. Fonte de Recursos:

II1. Programa de Trabalho:
IV. Elemento de Despesa:
V. Plano Interno:

VI. Nota de Empenho:

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdao da Lei
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Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11I)

15.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°

8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°
§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Secdo Judiciaria de ...... para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme

art. 92, §1°, daLein® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-
2-

sel

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por EUGENIO COUTINHO RICAS, Superintendente Regional, em
11/12/2023, as 15:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n° 08285.007270/2023-17 SEI n°® 32864942
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TERMO DE CONCILIACAO JUDICIARIA

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por
meio de cooperativas de mao-de-obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-
Chefe da PRT da 10 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Fébio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira
Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacao laboral
ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de
subordinacdo e mediante contraprestacdo pecunidria, serd regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu ARTIGO 9°, comina
de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, ARTIGO 4°, "(...) sao sociedades de pessoas, com forma e natureza
juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para
prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao
associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda
aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (ARTIGO 86, da Lei
n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade
juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-
obra terceirizada;



CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida
ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage € vedada pelo
ARTIGO 3° da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En.
331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-
obra, que prestam servicos de natureza subordinada 28 UNIAO embora laborem
em situacdo fética idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de
servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a segurancga e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5° caput e 1°, IIl e IV da
Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos
(no caso a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais
débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado
331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erdrio, na
hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do ARTIGO 3°, da CLT na
atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promocgdo das
Cooperativas aprovada na 90° sessdo, da OIT — Organiza¢do Internacional do
Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a,
o ndo cumprimento das Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagio de
emprego disfarcado, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a Lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas."

RESOLVEM:



Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante
0s seguintes termos:

Cl4usula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio
de cooperativas de mao-de-obra, para a prestagao de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar
execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;
d) — Servicos de recep¢ao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servi¢os de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacoes;

1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;
J) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacdo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;



0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo
proprio 6rgao licitante;

p) — Servigos de ascensorista;
q) — Servicos de enfermagem; e

r)— Servicos de agentes comunitdrios de sadde.

Pardgrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceiriza¢ao sem previsao legal.

Pardgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante
comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela
associacdo cuja atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de
trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de
producdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e
ndo coletiva), pelos seus associados.

Cl4usula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais
de licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando,
por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras
de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autobnomos, avulsos ou eventuais;

Pardgrafo Primeiro - E licita a contratac¢io de genuinas sociedades cooperativas
desde que os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas
"a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados em caréter coletivo e com
absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em
relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a Orgaos

publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os
servicos disciplinados pela Cldusula Primeira deverdo fazer expressa mengao
ao presente termo de conciliagao e sua homologacao, se possivel transcrevendo-
os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.



Pardgrafo Terceiro - Para a prestac@o de servicos em sua forma subordinada, a
licitante vencedora do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora
dos prestadores de servigcos para as quais se objetiva a contratacao,
constituindo-se esse requisito, condi¢ao obrigatdria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condig¢des estabelecidas no presente Termo de Conciliagao,
sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Pardgrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracao,
firmar o contrato de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas
alineas "a" a "r" da Cldusula Primeira, serd responsével solidario por qualquer
contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo

das demais cominagdes legais.

Pardgrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos
firmados neste ajuste, a UNIAOQO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte)
dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Puablico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cl4usula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento
das mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacgdes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular
todos os 6rgaos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento
do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento
de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE



Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a
homologacado do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste
gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos
a partir da data de sua homologacao judicial.

Pardgrafo tinico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do
mérito apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais
réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliagdo em cinco vias, a qual terd eficdcia de titulo judicial, nos termos dos
artigos 831, pardgrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 10* Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Uniao



HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unidao—1* Regiao Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados

da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associa¢do Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 001/2021-SR/PF/ES

Termo de Cooperacdo Técnica que entre si celebram a Unido, por intermédio da
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Espirito Santo e o Banco Brasil S/A, visando a
operacionalizacdo do “Deposito em Garantia”, vinculado a obrigacdes, nos termos da Instrucdao
Normativa SG/MP N° 05, de 26 de maio de 2017, e alteracOes posteriores.

A UNIAO, por intermédio da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA
FEDERAL NO ESPIRITO SANTO - SR/PF/ES, com sede na Rua Vale do Rio Doce n° 01,
Bairro Sdao Torquatro, Vila Velha/ES, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.394.494./0025-03, neste
ato representada pelo Sr(a) Superintendente Regional, Jairo Souza da Silva, nomeado pela
Portaria n° 548, de 24 de maio de 2020, publicada no DOU de 25 de maio de 2020, inscrito no
CPF n° 129.722.618-60, portador da Carteira de Identidade n° 108286923 IFP - RJ, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e o BANCO DO BRASIL S/A,
Ageéncia 3665-X, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.000.000/5087-30, estabelecido na Praca Pio
XII, n°® 30, 3° andar, Centro, Vitéria/ES, neste ato representado pelo seu Gerente de Negocios,
Senhor Roberto Antunes, brasileiro, casado, portador do documento de habilitacio n°
01237932250 Detran/SP, CPF n° 003.461.389-73, doravante denominado BANCO, resolvem
celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para gerenciamento de
depositos para Garantias de Contratos Administrativos, nos termos da Instrucdao Normativa
SG/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, e alteracOes posteriores, por meio do
denominado DEPOSITO EM GARANTIA, e das demais normas pertinentes, mediante as
seguintes condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica, entende-se por:
1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com
a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compoem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
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4. Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacao — sdo depdsitos efetuados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e outras a serem provisionados as empresas contratadas
para prestacao de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra na forma da
Instrucdo Normativa/SG/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, e alteragdes posteriores.

5. Contratos - instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e o Prestador de Servicos materializado pelo sistema do BANCO por um
“Evento” o qual possibilita 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a individualizagio
dos depositos e a gestao de cada contrato.

6. Evento - ¢ a representacio no sistema do BANCO do Contrato entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos, onde é abrigado o Deposito em Garantia —
bloqueado para movimentacao.

7. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ele
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos
instalados nos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

8. Administracao Publica Federal - Administracdo Direta e Indireta da Unido, abrangendo
inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do poder
publico e das fundacdes por ele instituidas ou mantidas.

9. ID Deposito: é o numero que identifica o pré-cadastramento do Depésito em Garantia —
bloqueado para movimentacao, que dara origem ao depésito apds o envio dos recursos pelo
depositante.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO, dos
critérios para abertura de Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao, destinado
a abrigar os recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de
precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como
viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de
todos os “Eventos”.

1. Os Contratos firmados entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a empresa
terceirizada serdao albergados pelo Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

2. O Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao sera destinado, exclusivamente,
para recebimento dos recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e de
formacao de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Os recursos depositados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL serido
individualizados em Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo firmado com
seus prestadores de servicos.

4. A movimentacdo ou encerramento do Depoésito em Garantia se dard unicamente mediante
ordem expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e eventual saldo existente
sera debitado visando a destinacdo definida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

5. Os recursos provisionados em Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao
- serdo corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de remuneracao da
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caderneta de poupanga, na forma pro-rata die, ou outro indice que venha a substitui-lo.

CLAUSULA TERCEIRA: DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, captacdo e movimentacao dos recursos ocorrera conforme o fluxo operacional a
seguir:

1°) A ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de
servicos.

2°) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas ou do
servidor previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do Anexo I do
presente Termo, solicitando o cadastramento de Evento especifico para acolhimento
do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao, que serdo efetuados como
provisionamento, em cumprimento ao que determina a Instru¢cao Normativa SG/MP n° 5, de 26
de maio de 2017, e alteracOes posteriores.

3°) Apo6s cadastramento do Evento, 0o BANCO encaminha 8 ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL oficio na forma do Anexo II, solicitando o comparecimento do Prestador de
Servicos para assinatura do contrato e entrega de documentagao.

4°) Apos assinatura do contrato pelo Prestador de Servicos, o BANCO encaminha
a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo III do presente
Termo informando os dados do Evento cadastrado.

5°) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depésito na internet no
endereco www.bb.com.br ou o solicita a sua agéncia de relacionamento.

6°) De posse do ID Depésito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia
ao BANCO Ordem Bancaria para abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentacao.

6.1) Apos geragdo do primeiro ID Depésito, novos depositos para um mesmo Evento podem ser
realizados da seguinte forma:

6.1.1) Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depésito em Garantia — bloqueado
para movimentacao (deposito em continuagao): utilize o ID Depésito do primeiro deposito ou
o nimero do Deposito em Garantia — bloqueado para movimentacao para geracao de novo
ID Deposito;

6.1.2) Para que os recursos sejam depositados em Depdsito em Garantia — bloqueados para
movimentacao distintos: gere um novo ID Deposito para cada deposito utilizando a opgao
“primeiro depésito”.

7°) O BANCO recebe a Ordem Bancéria transmitida via arquivo pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e efetua a abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentacao.

8°) O BANCO envia a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em
leiaute especifico, contendo o nimero do Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentacao, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos.

9°) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa ou do
servidor previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimentacdo dos recursos, na
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forma do Anexo IV do presente Termo.

10) O BANCO acata solicitacito de movimentacdo  financeira  efetuada
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos
moldes indicados no Anexo V deste Termo.

11) O BANCO disponibiliza 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos do Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentacao.

CLAUSULA QUARTA: DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o vinculo
juridico com o BANCO, para amparar a utilizacdo do aplicativo Autoatendimento Setor Publico
para consulta dos saldos/extratos pela internet.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VI do presente Instrumento, servidores para
os quais o BANCO concedera acesso aos aplicativos dos sistemas de Autoatendimento, com
poderes para efetuarem consultas aos saldos e extratos do Deposito em Garantia - bloqueado
para movimentacao.

3. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento que abrigara
o Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

4. Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancaria em leiaute especifico, para a abertura
do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacao de recursos do Deposito
em Garantia - bloqueado para movimentacao diretamente para a conta do Prestador de
Servicos.

6. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VII do presente instrumento, a
abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacdo, orientando-o a
comparecer a Agéncia do BANCO, para providenciar entrega de documentos e assinatura do
contrato, em carater irrevogavel e irretratavel.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos sistemas
de Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e extratos
do Depdésito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

8. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usudarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de Autoatendimento
do BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento
do BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
Autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados.
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12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes nao concluidas em razao de falha
de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informacgoes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de Autoatendimento, em
especial, no que concerne a seguranga das informacoes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e
software utilizados para conexao aos sistemas de Autoatendimento.

15. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
Autoatendimento colocados a sua disposi¢ao, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade
em face de servidores, prestadores de servico e outras pessoas integrantes
da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, que ndo sejam usuérios, e as normas de
seguranca da informacdao do BANCO.

16. Inserir no edital de licitacgdo e no contrato de prestacio de servicos entre
a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos que a abertura e
manutencao de Deposito em Garantia — bloqueado para movimentacao, estdo sujeitos a
cobranca de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas
agéncias do BANCO e disponivel no endereco eletronico na internet: www.bb.com.br, na forma
regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo unico. A isencdo da cobranga de tarifas bancarias podera ser negociada entre os
Participes.

CLAUSULA QUINTA: DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:

1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

2. Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira conexao aos
sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do
usuario.

3. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos servicos
oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento ou por outro meio
de comunicagdo utilizado pelo BANCO.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencgao do servico, objeto deste Termo.

5. Processar o0s arquivos remetidos pela ADMINISTRACAO  PUBLICA
FEDERAL destinados a abrir Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

6. Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado da
abertura do Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

7. Efetuar a movimentacio do Deposito em Garantia — bloqueado para
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movimentacao diretamente para a conta do Prestador de Servicos, de acordo com o solicitado
pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL.

8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Termo.

9. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em
atencao aos oficios recebidos.

Paragrafo tunico. Ndo caberd ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas
expressamente delimitadas neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO ndo tem
ingeréncia no processo de contratacio administrativa de interesse da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e que ndo decorrerdo para o BANCO quaisquer obrigacdes que ndo
estejam previstas neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacao tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua
assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93, com a redacdo da Lei n°
9.648, de 1998.

CLAUSULA SETIMA: DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente instrumento no Didrio Oficial sera providenciada
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA OITAVA:DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecdo da que trata
do objetivo, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo de Aditamento,
celebrado entre os Participes, passando esse termo a fazer parte integrante deste Instrumento
como um todo, unico e indivisivel.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser rescindido por qualquer dos Participes em razao
do descumprimento de qualquer das obrigacoes ou condicoes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo previa da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsaveis pelas obrigacoes anteriormente assumidas.
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CLAUSULA DEZ: DO FORO

Os casos omissos e/ou situacoes contraditorias deste Termo de Cooperacdao Técnica deverao ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos
desta forma, serdo dirimidos pela Justica Federal, Seccdo Judiciaria do Espirito Santo.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

Vila Velha, na data da assinatura.

JAIRO SOUZA DA SILVA
Superintendente Regional
SR/PF/ES

ROBERTO ANTUNES
Gerente de Negdcios
BANCO DO BRASIL S.A.

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

ANEXO | DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 01/2021
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Oficio n°® /

Vila Velha, de de 202_.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacao Técnican® ____/ , firmado com essa

instituicao, para solicitar que promova o cadastramento de Evento, destinado a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de pregos do

Contraton® __/___, firmado por a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL com o
prestador de servigo abaixo especificado:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:

Nome do Evento:
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Descri¢ao do Evento:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL ou do

servidor previamente designado pelo Ordenador

ANEXO 11 DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® _/____

Oficio n® /

,_de___ de202_
Ao Senhor
Nome e cargo do representante da administragao publica federal

Endereco

Senhor

(nome do representante da administragédo publica federal)
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Em atencgéao ao seu Oficio n°® /___,de___/___/202_, solicitamos que o
representante legal da Empresa CNPJ

compareca a agéncia________(indicar agéncia) do Banco do Brasil
munida da documentacgao abaixo listada para assinar o contrato de Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentagao, destinado a receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacéao de pregos do Contraton® __/___,
firmado por esta ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL ao amparo da Instrugéo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

a) Atos constitutivos em vigor e alteragdes posteriores registrados, na forma da Lei, na
autoridade competente.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

c¢) No caso de representantes, mandatarios ou prepostos, documentos que os
qualifiquem e os autorizem a representar a Empresa.

d) Documentos de identificacdo e comprovante de inscricdo no CPF das pessoas
autorizadas a representar a Empresa (sécios, representantes, mandatdrios ou
prepostos).

e) Comprovante de endereco da empresa.

f) Procuragées ou outros documentos que confiram poderes para representar a Empresa

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia do BANCO
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ANEXO 11l DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/____

Oficio n® /_____

,__de de 202_.

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da administragao publica federal

Endereco

Senhor,

Informamos abaixo os dados para geragao de ID Depdsito para acolhimento de valores
referentes ao Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacgao, destinado a
receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacgao de
precos do Contraton® ___/____, firmado por esta ADMINISTRAGAO PUBLICA
FEDERAL com o Prestador de Servigos (Nome da Empresa), CNPJ

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos

Numero do Evento:

Nome do Evento:

Ratificamos que o Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao somente sera
aberto apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de Cooperagao
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Técnican® _/____, qualquer tipo de movimentacgao financeira ocorrera mediante

solicitagdo da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia do BANCO

ANEXO IV DO TERMO DE COOPERAQAO TECNICAN® _/____
Oficion® ___/

de de 202__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)
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Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagéo de RS

do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagao n°

Evento n°®

planilha de custos e formacéao de pregos do Contraton® _/____, firmado por

,do

aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da

esta ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR a(s) conta(s) conforme dados a

seqguir:

Banco

Agéncia

Conta

Nome

CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL ou do

servidor previamente designado pelo Ordenador

13

Banco do Brasil - Documento assinado eletronicamente

SEI/PF - 17489451 - Termo




file:///home/f1690430/Downloads/Termo_17489451.html

ANEXO V DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® _/____

Oficio/Carta n°®

Ao Senhor

Nome e cargo do representante da administragao publica federal

Endereco

Senhor

de

(numero sequencial)

de 202_.

(nome do representante do 6érgao/entidade)

Em atencgéao ao seu Oficio n°®

Evento n°®

e CREDITO nas seguintes contas:

/___,de___/___/201__, informo a efetivacao
de DEBITO no Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagao n°

Banco

Agéncia

Conta

Nome

CNPJ

Atenciosamente,
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(nome do Gerente)

N° da Agéncia do BANCO

ANEXO VI DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _/____

Oficio n°® /[

de de 202__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geragao de chaves e senhas iniciais de acesso, aos aplicativos
dos sistemas de Autoatendimento do BANCO para consulta de saldos e extratos

de Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao, para os servidores a seguir
indicados:
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Nome

CPF

Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador

ANEXO VII DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/____

Oficio n°® /[

de 202__.
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A(o) Senhor(a)
(nome do Proprietdrio da empresa contratada pelo 6rgao/entidade)

(enderego da empresa com CEP)

Senhor Sécio Proprietario,

Informo que solicitamos a abertura de Depodsito em Garantia - bloqueado para
movimentagao na Agéncian®____ do Banco do Brasil, para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacgéao de pregos do Contrato
n°___/____, firmado entre essa empresa e este 6rgao/entidade.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 dias corridos, a contar do
recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagao indicada no
edital de licitacao, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pelo Banco.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera
ensejar aplicagcao das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/ES

ANEXO V DO EDITAL

MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017)

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N°

(identifica¢do do licitante), inscrita

no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade

promotora da licita¢do), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n°® 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas,
previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da
CONTRATADA, até¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato
e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em nome da empresa
(indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependerd de
autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgio ou Entidade promotora da licitacio), que também terd
permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



_ eil Documento assinado eletronicamente por EUGENIO COUTINHO RICAS, Superintendente
_ﬂmm; @ Regional, em 11/12/2023, as 15:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
eletronica 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Referéncia: Processo n° 08285.007270/2023-17 SEI n® 32864972


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=32864972&crc=87C3754C
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Termo de Referéncia 4/2023

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
42023 200352-SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO CARLOS MANOEL GRATEX  09/01/2024 16:49
ESTADO DO ES RIBEIRO (v2.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 08285.007270
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-17

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de servicos de limpeza, asseio e conservagao, com fornecimento de todos materiais e equipamentos, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, na Superintendéncia Regional de Policia Federal no Espirito
Santo e em suas unidades, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Valor Mensal Valor Bienal
Unidade Valor Unitario
Grupo || Item || Tipo de Servigo CATSER Quantidade Madximo Midximo
de Medida Mdximo Aceitdvel
Aceitdvel Aceitdvel

Limpeza SR/PF/ES e NEPOM/DREX/SR/PF/ES (%
1 24023 m? 16348,75 R$ 5,58 R$91.239,17 R$ 2.189.740,02
Encarregado, ASG e ASG banheirista)

2 Lavador de Veiculos - SR/PF/ES 13544 Posto/més 1 R$ 5.454,30 RS$ 5.454,30 R$ 130.903,12
1 3 Limpeza DELEMIG/DREX/SR/PF/ES 24023 m? 1078,50 R$ 9,39 R$ 10.131,93 R$ 243.166,32
4 Limpeza DPF/SMT/ES 24023 m? 4101,64 R$ 3,94 R$ 16.180,07 R$ 388.321,75
5 Limpeza DPF/CIT/ES 24023 m? 4094,48 R$ 3,92 R$ 16.066,52 R$ 385.596,50
6 Limpeza de fachada envidragada de 242m? SR/PF/ES 24023 Unidade 2 R$ 2.549,72 - R$ 5.099,43
Total RS 3.342.827,14

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista o Estudo Técnico Preliminar;
1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

Com base no Estudo Técnico Preliminar, as quantidades de postos previstas foram as seguintes:
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LOCAL POSTO QUANTIDADE
Encarregado 1
Auxiliar de Servigos Gerais 14

SR/PF/ES e NEPOM

Auxiliar de Servigos Gerais - Banheirista 2
Lavador de Veiculos Leves Pesados 1
DELEMIG Auxiliar de Servigos Gerais 2
DPF/SMT/ES Auxiliar de Servigos Gerais 3
DPF/CIT/ES Auxiliar de Servigos Gerais 3

Fachada Envidracada SR/PF/ES || Auxiliar de Servigos Gerais, com habilitacdo para trabalhar em altura 2

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esté previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme consta das informagdes basicas desse
termo de referéncia.

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em t6pico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
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4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19
/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

I - realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo.

a) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

IT - otimizar a utilizacdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluigdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
a) racionalizar o uso de substincias potencialmente toxicas ou poluentes;
b) substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

¢) usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificagoes
determinadas pela ANVISA;

d) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

III - utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada
de ndo contaminacao por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

IV - observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

V - fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;
VI - respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacédo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
VII - desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

a) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢oes chumbo, cAdmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e
encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores;

b) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinacdo especifica;

c) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme
disciplina normativa vigente.

Indicacao de marcas ou modelos (41, inciso I, da Lei n° 14.133, de 2021)

4.2. Na presente contratacdo serd admitida a indicacdo de marcas, de acordo com as justificativas contidas nos Estudos Técnicos
Preliminares.

Da vedacao de utilizacdo de produto na execucdo do servico

4.3. Diante das conclusoes extraidas do Estudos Técnicos Preliminares, a Administracdo ndo aceitara o fornecimento dos
seguintes produtos:

4.3.1. produtos caseiros e de procedéncia duvidosa, que ndo possuem controle de qualidade, que ndo estejam registrados em
6rgdos de satide e seguranca, que acondicionados em embalagens inadequadas (garrafas pets, p. exemplo), que podem causar
intoxicacdo, irritacGes, alergias daqueles que manipularam e daqueles que estiverem no local, além de poder ocasionar danos aos
locais aplicados, como pisos, carpetes e moveis.

Subcontratacdo
4.4. E admitida a subcontratagio parcial do objeto, nas seguintes condigdes:

4.4.1. E vedada a subcontratacio completa ou da parcela principal do objeto da contratacdo, a qual consiste em: limpeza das areas
internas, externas e esquadrias externas.
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4.4.2. A subcontratacdo fica limitada aos servicos de limpeza da FACHADA ENVIDRACADA da SR/PE/ES (pelo de vidro

curva), com metragem de 242m? (duzentos e quarenta e dois metros quadrados) - soma da face externa e interna, distribuidos em
4 (quatro) pavimentos.

4.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a subcontratagdo, caso admitida.
Garantia da contratac¢do

4.6. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.7. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um meés, contado da data de homologacao da
licitagdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.8. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura do contrato.
4.9. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.
Vistoria

4.10. A avaliacdo prévia do local de execucéo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 16:00 horas.

4.11. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
4.12. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo

da vistoria.

4.13. O agendamento da vistoria devera ser realizado previamente por meio dos seguintes telefones:

Local Telefone

SR/PF/ES

27 41-
IAvenida Vale do Rio Doce, 01 - Bairro Sdo Torquato - Vila Velha/ES (27) 3041-8033

DELEMIG

27) 3041-812
IAvenida Dr. Olivio Dutra, 353 - Shopping Praia da Costa - Vila Velha/ES (27) 3041-8120

NEPOM

IAvenida Gettilio Vargas, 242, Parque Moscoso, Vitéria/ES (27) 3041-8169

DPF/CIT/ES

IAv. Domingos Alcino Dadalto, 145, IBC, Cachoeiro de Itapemirim/ES (28) 3321-8800

DPF/SMT/ES

IAv. Nova Venécia, n° 269, Bairro Posto Esso, Sdo Mateus/ES (27) 3313-8900

4.14. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia til seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia til anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

4.15. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da contratagao.
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4.16. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

Demais requisitos da contratac¢ao

4.17. Os requisitos da contratacdo abrangem também o seguinte:

4.17.1. servico continuado, com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacéo exclusiva;

4.17.2. duragdo inicial do contrato de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lein® 14.133, de 2021.

4.17.3. enquadramento dos servigos de limpeza e conservacdo nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
ndo constituindo-se em atividades vedadas pelo seu art. 3°.

4.17.4. categorias profissionais que serdo empregadas nos servicos estdo enquadradas nas seguintes Classificagcdes Brasileiras de
Ocupacoes (CBO):

Categorias Profissionais CBO

Auxiliar de Servigos Gerais 5143-20
Encarregado 4101-05
Lavador de veiculos leves e pesados 5199-35

4.17.5. utilizacdo da Conta-Dep6sito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, onde serdo provisionados, ao longo da execugdo
contratual, os valores para o pagamento de férias, adicional de férias, 13° (décimo terceiro) salério e verbas rescisérias (multas do
FGTS) dos trabalhadores da contratada pela Administragdo, os quais serdo liberados quando da sua ocorréncia.

4.17.5.1. sera utilizada a Conta-Dep6sito Vinculada - bloqueada para movimentacao, visto ser o instituto adotado pela
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Espirito Santo para protegdo e gestdo de riscos na execucdo de contratos de
prestacdo de servico com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, que contribui para assegurar 0s recursos necessarios ao
cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada, bem como para a seguranca juridica
dos gestores e fiscais de contrato.

4.17.5.2. o pagamento pelo fato gerador é complexa, em razdo de dificuldades em sua operacionalizagdo, uma vez que exige o
controle sistematico de vérias ocorréncias futuras e incertas, como as auséncias legais, assim como mudancas na adequacgdo dos
6rgdos e suas equipes de gestdo e fiscalizacdo de contratos aos atos necessarios a sua utilizagdo.

4.17.6. dispor de recursos humanos para eventuais substituicdes, demissdes e acréscimos de empregados, conforme necessidade
da Administragdo.

4.17.7. cumprir todas as normas de seguranga aplicaveis, inclusive as Normas Regulamentadoras NR7, NR9, NR12, NR31 e
NR35 do MTE;

4.17.8. observar a legislacdo trabalhista e os acordos, dissidios e convengdes coletivas de trabalho aplicaveis;

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
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A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

Inicio da execucdo do objeto: no dia 25/02/2024, ou em data anterior a depender da necessidade da Administragdo, como forma
de evitar a descontinuidade dos servigos de limpeza e conservacao;

Antes do inicio da prestacdo dos servicos e sempre que necessario, a contratada devera encaminhar a documentagédo dos
empregados que terdo acesso as dependéncias da Contratante, para ado¢do dos procedimentos de verificagdo, cadastro e
acompanhamento do Pessoal Nao integrante do Quadro Permanente da Policia Federal, conforme disciplina a Instrugdo
Normativa n° 175-DG/PF, de 25 de agosto de 2020.

No inicio e durante toda a execugdo do contrato, deverdo ser fornecidos a mao de obra necessaria, os materiais, utensilios,
ferramentas e equipamentos necessarios a execucao dos servigos, conforme previsto neste instrumento;

Todos os servigos de limpeza, asseio e conservagdo serao prestados por profissional devidamente capacitado, qualificado e
uniformizado nos enderecos, areas e tipos de ambientes, conforme a periodicidade, frequéncia e rotinas de trabalho, previstas
neste instrumento;

5.2. Cabe ao encarregado:

5.2.1. Atender prontamente as solicitacbes da CONTRATANTE;

5.2.2. Acompanhar a execugdo didria dos servigos de limpeza, conservacdo e higienizacdo das dependéncias da
CONTRATANTE, conforme o cronograma;

5.2.3. Prestar todas as orienta¢Ges necessarias aos empregados sob sua responsabilidade para que os servicos de limpeza e
conservacdo sejam realizados com qualidade;

5.2.4. Ter conhecimento das atividades realizadas pelos empregados sob sua responsabilidade;

5.2.5. Orientar os empregados sob sua responsabilidade a utilizar os materiais adequados, assim como solicitar a substitui¢do de
materiais que estiverem fora do padrao;

5.2.6. Orientar os empregados sob sua responsabilidade quanto ao ndo acondicionamento conjunto dos residuos reciclaveis, ndo
reciclaveis, organicos e rejeitos;

5.2.7. Acompanbhar as rotinas administrativas, limpeza, manuten¢do de equipamentos;

5.2.8. Acompanhar a execugdo das rotinas de limpeza em anexo, na periodicidade e frequéncia estabelecida;
5.2.9. Orientar as atividades dos outros empregados alocados nos diversos locais de prestacdo dos servigos;
5.2.10. Administrar recursos humanos, bens e materiais de consumo;

5.2.11. Efetuar os pedidos de material de limpeza e recebé-los;

5.2.12. Controlar o almoxarifado de produtos de limpeza da Superintendéncia Regional;

5.2.13. Gerenciar a entrega de materiais de consumo de todas as unidades, a fim de atender este Termo de Referéncia;
5.2.14. Controlar o consumo de material de limpeza e higiene;

5.2.15. Zelar para que os empregados sob sua responsabilidade portem crachés de identificagao;

5.2.16. Verificar a utilizacdo de uniformes e EPIs;

5.2.17. Solicitar a substituicdo e/ou reposicdo de uniformes de empregados sob sua responsabilidade;
5.2.18. Usar EPI adequado para o desempenho de suas atividades;

5.2.19. Organizar documentos e correspondéncias relacionados a prestacdo dos servicos;

5.2.20. Organizar as Folhas Pontos e Atestados Médicos (lacrados, se for possivel) dos empregados locais e encaminhar ao
Preposto/RH da empresa;

5.2.21. Controlar o banco de horas dos empregados da contratada, conforme este Termo de Referéncia;
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5.2.22. Proceder, acompanhar e fiscalizar o cumprimento da jornada de trabalho e a devida gestdo do banco de horas dos
empregados da contratada, bem como os planejamentos de compensagdes, emitindo relatério de cada um e encaminhando aos
fiscais do contrato, quando necessério;

5.2.23. Controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos empregados sob sua responsabilidade, comunicando,
imediatamente, as faltas etc.;

5.2.24. Comunicar ao Preposto da empresa, quando em carater ndo programado, a necessidade de empregado volante;

5.2.25. Comunicar o fiscal do contrato sobre as ocorréncias cujas solu¢des ndo sejam de sua algada e que possam acarretar
dificuldades no desenvolvimento dos servicos.

5.2.26. Fornecer a fiscalizagdo as informacdes relacionadas, p. exemplo, a férias, licengas, substituicdes e demissdes de
empregados da contratada de todas as unidades;

5.2.27. Realizar a entrega formal do holerite, vale transporte (se for o caso), vale alimentagdo/refeicdo e demais itens congéneres
aos demais empregados do contrato;

5.2.28. Comunicar a necessidade de substituicdo de empregados sob sua responsabilidade, em caso de falta, férias, atraso, etc.,
comunicando, imediatamente, ao representante, o nome do servente faltante;

5.2.29. Manter atualizada a relagdo nominal dos empregados designados para a prestacdo dos servicos, comunicando ao fiscal do
contrato qualquer alteracao;

5.2.30. Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos empregados sob sua responsabilidade em situagdes de emergéncia;

5.2.31. Tomar ciéncia dos relatérios de fiscalizacdo, oficios, atas de reunido e outros documentos que se fizerem necessarios a
eficaz comunicagdo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE;

5.2.32. Executar outras tarefas afins inerentes a fungao;
5.3. Cabe ao auxiliar de servigos gerais:

5.3.1. Efetuar a limpeza e conservacéo de pisos acarpetados, pavimentados e frios, de laboratérios, de almoxarifados/galpdes, de
oficinas, de areas com espacos livres, de banheiros, de patios e areas verdes, de esquadrias externas e a varri¢do de passeios e
arruamentos;

5.3.2. Executar as rotinas de limpeza em anexo, na periodicidade e frequéncia estabelecida;

5.3.3. Efetuar a limpeza de méveis e objetos diversos, pisos, azulejos vidros, esquadrias, paredes, tetos, portas, rodapés,
lumindrias, limpeza geral dos prédios, de ralos, caixa de gordura, vasos e pias, tapetes, persianas, pegas e placas de metal,
polimento de objetos etc.;

5.3.4. Arrumagdo de méveis, utensilios e equipamentos nas dependéncias da CONTRATANTE;

5.3.5. Zelar pelo patriménio da CONTRATANTE, quando da realizagdo das atividades de limpeza e conservacao;

5.3.6. Usar EPI, uniforme, materiais e equipamentos adequados ao desempenho de suas atividades;

5.3.7. Executar outras tarefas afins inerentes a funcéo;

5.4. Cabe ao lavador de veiculos leves e pesados:

5.4.1. Realizar a lavagem e higienizagcdo completa dos veiculos leves e pesados, conforme rotinas de limpeza em anexo e
necessidade da administragdo;

5.4.2. Usar EPI, uniforme, materiais e equipamentos adequados ao desempenho de suas atividades;
5.4.3. Executar outras tarefas afins inerentes a fungao;
5.5. O fornecimento de materiais e equipamentos seguird a seguinte dindmica:

5.5.1. Para o fornecimento de materiais:
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5.5.1.1. o Encarregado consultard, até o dia 15 (quinze) de cada més, os locais de execucdo dos servicos e enviara a relacdo das
quantidades de materiais que serdo necessarios a execugdo dos servicos no més subsequente, ap6s a aprovacao pela fiscalizacdo,
ao Preposto/Empresa. Caso ndo tenha enviado a relacdo de materiais até o dia 15 (quinze) do més corrente, ou havendo sua
dispensa pela Administracdo, devera ser fornecido o quantitativo estimado no contrato;

5.5.1.2. os materiais deverdo ser fornecidos pela contratada, nos locais de execucdo dos servicos e nas quantidades solicitadas, até
0 10° (décimo) dia corrido do més subsequente, salvo nos casos de dilatacdo do prazo expressamente autorizada pela
Administracao;

5.5.1.3. os materiais serdo entregues mediante recibo, cuja cpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.5.2. Para o fornecimento de equipamentos:

5.5.2.1. serdo entregues pela contratada nos locais de execucdo dos servigos, todo os equipamentos no inicio e durante a vigéncia
do contrato, repondo ou substituindo-os quando necessério.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.6. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:

Local Endereco

Superintendéncia Regional de Policia Federal no Avenida Vale do Rio Doce, n° 1 Sdo Torquato, Vila Velha/ES / CEP
Espirito Santo - SR/PF/ES (Sede) 29114-105

Nicleo de Policia Maritima - NEPOM/DREX/SR/PF [|Avenida Getulio Vargas, n° 242, Parque Moscoso, Vitéria/ES / CEP
/ES 29018-085

Delegacia de Imigracdo - DELEMIG/DREX/SR/PF  [|Av. Dr. Olivio Dutra, n° 353, Piso G9, Shopping Praia da Costa, Praia

/ES da Costa, VIla Velha/ES, CEP 29101-950
Delegacia de Policia Federal em Cachoeiro de Avenida Domingos Alcino Dadalto, n° 367, IBC, Cachoeiro de
Itapemirim - DPF/CIT/ES Itapemirim/ES / CEP 29315-314

Delegacia de Policia Federal em Sdo Mateus - DPF

[SMT/ES Rua DNER, n° 269, Santa Tereza, Sao Mateus/ES / CEP 29932-340

5.7. Os servigos serdo prestados no seguinte hordrio: 07:00 horas as 11:00 horas e 12:00 horas as 16h:48min, de segunda a sexta-
feira, perfazendo 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

5.7.1. Sempre que possivel, os servigos serdo realizados durante o horario normal de expediente;

5.7.2. O horério de execucdo dos servicos podera ser alterado a critério da Administracéo, respeitada a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais;

5.7.3. Na hipétese de ser necessaria a execugdo de servigos aos finais de semana, serd adotada compensacao de horas, de forma a
respeitar a carga horaria definida de 44 horas semanais.

5.7.4. O excesso de horas em um dia deve ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de acordo com a
conveniéncia da Administragdo e respeitando-se a legislagdo vigente sobre a matéria, em especial a Simula 85 do TST.

5.7.5. A compensagdo de horas devera ser, preferencialmente, compensada no mesmo més.

Rotinas a serem cumpridas
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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5.8. A execucdo contratual observara o rol exemplificativo de rotinas em anexo;

Materiais a serem disponibilizados

Termo de Referéncia 4/2023

5.9. Para a perfeita execucgdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando
necessario:

5.9.1. Materiais:

5.9.1.1. A quantidade de materiais por localidade e frequéncia de entrega, estdo discriminados abaixo:

DETALHAMENTO DA DISTRIBUICAO DO MATERIAL DE LIMPEZA
QUANTIDADE ESTIMADA
ITEM || DESCRICAO UNIDADE FREQUENCIA
SR DPF || DPF
/PF || DELEMIG || /SMT || /CIT || TOTAL
/ES /ES /ES
Agua sanitaria com cloro ativo
2,0% a 2,5% (uso doméstico),
1 registrado na ANVISA, recipiB4: Galao 51 40 |[1 3 3 47 Mensal
B56ente galdo com 5 litros. Marca
de referéncia: Arkilux ou similar.
Alcool etilico hidratado 92,8°
2 INPM (96 GL), recipiente com 1 ;.. 30 |5 5 5 |45 Mensal
litro. Marca de referéncia: Tupi ou
similar
Alcool gel antisséptico, frasco de
N . || Frasco de
3 500 ml. Marca de referéncia: Tupi 12 |5 5 5 27 Mensal
.. 500ml
ou similar
4 Amolador para tesourdo Unidade 1 0 1 1 3 Anual
Balde plastico reforcado com alga,
5 de primeira qualidade, sem tampa, || Unidade 20 |3 4 3 30 Anual
capacidade 20 litros.
6 Bico de torneira de 1/2 polegada Unidade 3 0 1 2 6 Anual
Calda bordalesa em pd
micronutrientes sulfato de cobre
+zinco fertilizante foliar mineral
misto, com rétulo contendo as
7 . ~ Embalagem 1 0 0 0 1 Trimestral
informagdes do produto e de 250gr
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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fabricante. Embalagem de 250
gramas. Marca de referéncia:
Cuprofix ou similar

Termo de Referéncia 4/2023

Cera de carnatiba comaplicador
pasta de uso automotivo, pote de
200 gramas. Marca de referéncia:
Grand Prix ou similar.

Pote de
200gr

Semestral

Detergente desengraxante para
uso profissional, ecoldgico e
biodegradavel, com alta
concentracao de ativos,
removedor de limpeza pesada.
Galdo de 5 litros. Marca de
referéncia: Renko ou similar

Galao 51

Mensal

10

Desengraxante liquido super
concentrado, préprio para limpeza
automotiva. Galdo de 5 litros.

Galao 51

Bimestral

11

Desinfetante liquido com acdo
germicida e bactericida (uso
doméstico), fragrancias eucalipto,
floral ou lavanda, para lavagem de
superficies, banheiros e utensilios.
Galdo de 51. Marca de referéncia:
Cordex ou similar

Galao 51

10

Mensal

12

Desodorizador de ar, spray, frasco
de no minimo 360 ml. Composto
por ingrediente ativo,
solubilizantes coadjuvantes
ebutano/propano, cloreto alquil
dimetil benzil, amonia;
solubizantes, coadjuvantes,
perfume, butano e propano.
Fragrancia: lavanda, florais ou
citricas. Marca de referéncia:
Glade ou similar.

Frasco de
360ml

20

35

Mensal

13

Detergente desincrustante
alcalino, limpa pedras, uso
profissional, recipiente galdo com
5 litros. Marca de referéncia: L.
A. max ou similar.

Galao 51

Bimestral

14

Detergente desincrustante acido,
préprio para limpeza automotiva
de remocdo de graxa e 6leo de
pecas. Galdo de 51. Marca de
referéncia: Vonix ou similar.

Galao 51

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
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Termo de Referéncia 4/2023

15

Detergente liquido neutro
concentrado (uso doméstico), para
remocao de residuos gordurosos e
sujidades em geral, com enxague
rdpido, com rétulo contendo as
informacoes obrigatérias. Galdo
de 5 litros. Marca de Referéncia
Ypé ou similar.

Galao 51

Mensal

16

Disco limpador branco para
enceradeira

Unidade

Bimestral

17

Disco limpador preto para
enceradeira

Unidade

Bimestral

18

Disco limpador verde para
enceradeira

Unidade

Bimestral

19

Escova oval nylon grande,
dimensoes minimas de 6,8x4,1x13,
2cm.

Unidade

10

Semestral

20

Esponja dupla face (amarela e
rosa ) ambos os lados macio,
dimensdes minimas de
100x70x20mm. Marca de
referéncia: Scoth brite ou similar.

Unidade

20

Mensal

21

Esponja dupla face antibactériana,
dimensdes minimas de
100x71x18mm. Marca de
referéncia: Scoth brite ou similar.

Unidade

30

Mensal

22

Espuma para limpeza geral super
macia, dimensoes minimas
190x50x3cm. Lavagem de
veiculos. Marca de referéncia:
Impaktcom ou similar

Unidade

Semestral

23

Espuma de limpeza geral e de
estofados, spray, limpeza
profissional. Frasco de 300ml.

Frasco
300ml

10

Mensal
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24

Fertilizante granulado NPK 10 10
10 adubacéo floragdo, embalagem
de 500 gramas. Marca de

referéncia: Agroadubo ou similar

Embalagem
de 500gr

Termo de Referéncia 4/2023

Trimensal

25

Fibra abrasiva (verde ou preta),

dimensdo minima de 22x10cm.

Marca de referéncia: Scoth brite
ou similar.

Unidade

10

Mensal

26

Flanela branca, 40x60cm, 100%
algodao.

Unidade

25

10

50

Mensal

27

Hidratante, 6leo de silicone
automotivo para couro, frasco de
500ml. Marca de referéncia:
Qlimpe ou similar.

Frasco de
500ml

Trimestral

28

Impermeabilizante alto brilho e
antiderrapante para pisos resgate
ou com caracteristicas iguais e
qualidade. Galdo de 5I.

Galao 51

Semestral

29

Inseticida para jardim piretréide
K-OTHRINE SC25 ou com
caracteristicas iguais e qualidade
equivalente recipiente com 30 ml

Frasco de
30ml

Bimestral

30

Isca Formicida (para formigas
cortadeiras, saivas e quequém),
recipiente com 50 gramas. Marca
de referéncia: Straik ou similar.

Embalagem
50gr

Mensal

31

Kit com cinco pincéis para
detalhamento e limpeza
automotiva. Composto de cerdas
sintéticas com filamento conico
macias, flexiveis e duraveis,
proéprio para limpeza das partes
internas mais delicadas do
veiculo. Marca de referéncia:
Vonix ou similar.

Unidade

Semestral

32

Limpa vidro, com protecdo contra
mancha de chuva, frasco com
500ml. Marca de referéncia: Veja
ou similar.

Frasco de
500ml

13

Mensal
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33

Limpa-Carpete (para limpeza de
carpetes e tapetes), galdo com 5
litros. Marca de referéncia: Audax
ou similar.

Galdo 51

Termo de Referéncia 4/2023

Mensal

34

Limpador Multiuso 1° qualidade,
Frasco com 500 ml. Marca de
referéncia: Veja, Ypé ou similar.

Frasco de
500ml

60

75

Mensal

35

Lustra-maveis, com bico
economico. Emulsdo cremosa,
perfumada, para aplicacdo em
moveis e superficies, com rétulo.
Frasco com 500 ml. Marca de
referéncia: Poliflor ou similar.

Frasco de
500ml

12

Mensal

36

Luva de borracha, cano longo,
par, palma antiderrapante flexivel

Par

11

Bimestral

37

Luva de borracha, cano médio,
par, palma antiderrapante

Par

20

35

Mensal

38

Luva de seguranga, confeccionada
em couro tipo raspa, par, com
reforco interno na regido da face
palmar e dos dedos.

Par

Anual

39

Luva de microfibra tentaculos
25x16cm aproximadamente, par,
para uso automotivo.

Par

Semestral

40

Massa de polir a base d"agua,
embalagem de 1kg, para uso
automotivo

Embalagem
de 1kg

Semestral

41

Multi-inseticida doméstico, frasco
de 300 ml, spray ou aerossol.
Marca de referéncia: Bombril,
Baygon, SBP ou similar

Frasco de
30ml

12

26

Mensal

42

Nylon para aparador de grama e
de mato. Carretel de fio de Nylon
1,8mm x 8m. Marca de referéncia:
Tramontina ou similar.

Unidade

16

30

Semestral
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43

Oleo lub motor 2T, embalagem de
200ml. Marca de referéncia:
Lubrax ou similar.

Embalagem
de 200ml

Termo de Referéncia 4/2023

Trimestral

44

Pa para lixo cano longo

Unidade

15

23

Anual

45

Pano de chéo, alvejado, tipo saco,
tamanho minimo de 55x80cm.
Marca de referéncia: Limppano ou
similar.

Unidade

30

10

10

55

Mensal

46

Pano de prato 100% algodao,
tamanho minimo de 50x65cm.

Unidade

12

32

Bimestral

47

Papel higiénico, interfolhado,
folha dupla, branco, 1* qualidade
(21,6 cm x 11,0 cm). Caixa com
8.000 folhas. Marca de referéncia:
Fanther ou similar.

Caixa

10

16

Mensal

48

Papel toalha, interfolhado, duas
dobras, branco, 1* qualidade.
Pacote 2.000 folhas. Marca de
referéncia: Plumax ou similar.

Pacote

80

10

10

10

110

Mensal

49

Pretinho, préprio para uso
automotivo em pneu, tipo baba de
camelo, frasco com 500ml.

Frasco de
500ml

16

Mensal

50

Protetor Solar Fps 60, frasco de
200ml.

Frasco
200ml

Mensal

51

Removedor de cera de 1°
qualidade e de uso profissional.
Galdo em 5 litros

Galao 51

Mensal

52

Rodo de pléstico com borracha
dupla e base de 40cm. Cabo de no
minimo 1,2m de comprimento.

Unidade

20

32

Anual

53

Sabdo em barra glicerinado, de
200gr. Pacote com 5 unidades.
Marca de referéncia: Ypé ou
similar.

Pacote com
5 unidades

Mensal
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Sabdo em p6 com Bio Ativo de 1* || Caixa de
54 qualidade, Caixa de 1 Kg. Marca 1kg 8 1 11 Mensal
de referéncia: Omo ou similar.
Sabonete em barra. Embalagem
55 de 90gr. Marca de referéncia: Unidade 1 0 1 Bimestral
Dove, Lux ou similar.
56 Sabonete liquido, branco, 1 Galiosl ||10 ||1 13 Mensal
qualidade. Galdo com 5 litros.
Saco para lixo com capacidade de
100 litros, pacote com 100 Pacote com
7 ’ 2 12 M 1
> unidades. Marca de referéncia: 100 6 ensa
Doverrol ou similar
Saco para lixo com capacidade de
200 litros, pacote com 100 Pacote com
’ 1 1 4 M 1
58 unidades. Marca de referéncia: 100 ensa
Doverrol ou similar
Saco para lixo com capacidade de
60 litros, pacote com 100 Pacote com
59 unidades. Marca de referéncia: 100 8 1 1 Mensal
Doverrol ou similar
Sapondceo cremoso, frasco com Frasco de
60 300 ml. Marca de referéncia: 15 |[2 19 Mensal
. L. 300ml
Bombril ou similar.
61 Selafi o.r acrilico pi:ll‘a pl,s 0 (uso Galao 51 1 0 1 Semestral
profissional). Galdo 5 litros
Tela odorizante, perfumada, para
62 mictorio de 28 gramas. Marca de Unidade 40 || 10 62 Mensal
referéncia: Nobre ou similar.
Pacote d
63 Terra vegetal, Pacote com 25 kg. 2;?{; ede 2 0 2 Bimestral
Toalha de microfibra para
64 secagem automotiva, dimensoes Unidade 2 0 6 Mensal
minimas de 40x60cm.
Vassoura de limpar vaso com
cabo curto, cerdas brancas de
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65

pléstico/polipropileno, com Unidade 6 3 4
reservatorio para encaixe.

Termo de Referéncia 4/2023

17

Anual

66

Vassoura de nylon varre canto,
cepa de 40x7,5cm, Cabo de no Unidade 12 |3 3
minimo 1,2m de comprimento.

21

Anual

67

Vassoura de pelo de uso
doméstico, cepa de 40x7,5cm,
Cabo de no minimo 1,2m de
comprimento.

Unidade 5 2 2

11

Anual

68

Vassoura de piacava, cepa de
40cm, cerdas de 9cm. Cabo de no Unidade 40 (2 2
minimo 1,2m de comprimento.

46

Trimestral

69

Xampu automotivo concentrado.
Galdo de 5 litros. Marca de Galdo 51 2 0 1
Referéncia: Qlimpe ou similar.

Mensal

5.9.1.2. No caso da fachada envidragada, os materiais serdo empregados no momento da realizacdo dos servicos. Para essa
contratagao, foram previstos para cada limpeza de fachada, os seguintes materiais, sem prejuizo de outros que a contratada
entender necessarios:

DETALHAMENTO DO MATERIAL DE LIMPEZA PARA FACHADA ENVIDRACADA
- FACHADA
ITEM || DESCRICAO UNIDADE
¢ ENVIDRACADA
1 Balc.le plastico reforcado com alga, de primeira qualidade, sem tampa, capacidade Unidade 5
20 litros.
Detergente liquido neutro concentrado (uso doméstico), para remogdo de
residuos gordurosos e sujidades em geral, com enxague rapido, com rétulo .
2 . ~ L N . . Galdo 51 3
contendo as informag0es obrigatérias. Galdo de 5 litros. Marca de Referéncia
Ypé ou similar.
3 Luva de borracha, cano médio, par, palma antiderrapante Par 2
4 PanoAde ‘chao_, alvejado, tlp_o §aco, tamanho minimo de 55x80cm. Marca de Unidade 4
referéncia: Limppano ou similar.
5 Vassoura.de pelo de uso doméstico, cepa de 40x7,5cm, Cabo de no minimo 1,2m Unidade )
de comprimento.
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5.9.1.3. Os materiais de limpeza e higiene que serdo fornecidos, deverdo possuir rétulo com informacoes do produto e fabricante
e entregues devidamente lacrados.

5.9.1.4. Os materiais fornecidos devem ser adequados a limpeza e conservagdo dos tipos de areas e ambientes contratados, sendo
vedado o uso de produtos caseiros, de procedéncia duvidosa, fora do prazo de validade, que ndo possuem controle de qualidade,
ndo validados por 6rgdos de satide e seguranca, que podem causar intoxicagao, irritagcdes, alergias daqueles que manipularam e
daqueles que estiverem no local, que podem ocasionar danos aos locais aplicados, como pisos, carpetes e méveis.

5.9.2. Equipamentos:

5.9.2.1. Os equipamentos, as suas quantidades e localidades de entrega estdo discriminados na tabela abaixo:

DETALHAMENTO DA DISTRIBUI(JAO DOS EQUIPAMENTOS
QUANTIDADE ESTIMADA
ITEM DESCRICAO UNIDADE
SR DPF || DPF
FACHADA
/PF | DELEMIG | /SMT || /CIT ENS/IDRA CADA TOTAL
/ES /ES /ES
1 Aparador de grama 110/220v Unidade 1 0 1 1 0 3
Aspirador de p6 e 4gua 1000 .
2 watts, 110/220v Unidade 3 1 1 1 0 6
3 Bico de torneira de 1/2 polegada || Unidade 3 0 1 2 0 6
4 Cabo pp 3x2,50 com Unidade |3 [0 1 1|2 7
comprimento de 50 mt
5 CAarrlnho de médo de pneu com Unidade ) 0 1 1 0 4
camara
Carro funcional para higiene e
6 transPorte de rr351duosi fiestlnado Unidade 1 1 9 1 0 16
ao transporte de utensilios e
produtos.
7 Cavadeira de ferro Unidade 1 0 1 1 0 3
Cortador de grama eletrico tipo .
8 carrinho SI 350 Unidade 1 0 1 1 0 3
I 1T 1T 1T 1T L 1T 1T 1T 1
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9 Corta-galhos Unidade 1 1 3
10 Desentupidor de pia Unidade 2 1 5
11 Desentupidor de vaso Unidade 2 1 5
Enceradeira 1000 watts, 110 .

12 /220v CL 500 Unidade 4 0 4

13 Enxada com cabo, largura de 2,5 Unidade 1 1 3
cm

14 Escada de aluminio com 7 Unidade 3 1 6
degraus

15 Ext’el?sao tel(—‘.‘SCOPICé’l S?rn 3 Unidade 9 0 4
estagios) com acessorios

16 Extrator para erva daninha Unidade 4 1 6

17 Foice com cabo Unidade 1 1 3
Lava jato profissional mével .

18 1850 libras Unidade 1 1 5
Lava jato profissional mével LR
-14 ,vazdo 14 litros minutos ,840

19 litros horas,press?o.320PSI-22bar, Unidade 1 1 3
motor 1cvmonofasico 2 polos-
ip21-60hz polia motor 50mm-
1canalA,correia;A28

20 Lixeira de pléstico de 401, na cor Unidade 4 9 1
preta

21 Lixeira de plastico de ?l, com Unidade 5 1 79
basculante para banheiro

2 Mangueira lonada reforcada 1/2 Unidade 4 1 8
polegada, 50m
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23 Pa de bico com cabo n° 4 Unidade 2 6
24 Placa sinalizadora para piso Unidade 10 20

molhado
95 Ponto Biométrico, homologado Unidade 1 1
pelo MTE.
Porta papel higiénico para papel .
26 interfolhado (dispensador) Unidade 50 68
27 Porta papel toalha (dispensador) || Unidade 50 68
28 Porta sabonete (dispensador) Unidade 50 74
Pulverizador costal (48 cm x 34
29 cm X 18 cm pressdo maxima 3 Unidade 1 1
bar)
Pulverizador manual 1,5 litros p/
30 qu’arFenarlo de amor_na ([)Are§sao Unidade 1 1
prévia acumulada bico conio
regulavel de metal)
31 Plug de 20A Unidade 3 5
32 Plug fémea 20A Unidade 10 10
13 Rggador Pla}stlco com (;l‘lVO Unidade ) 4
(bico) recipiente de 7 litros
Rocadeira de mato a gasolina .
4 2
3 potente 110/220v Unidade | 0
Rodo de aluminio com borracha .
35 dupla e base de 60 cm Unidade 10 18
36 Sach(? tipo coragdo com cabo de Unidade 4 6
madeira 43 cm
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37 Unidade 13 |[2 2 2 0 19
Suporte de rosca para fibras
abrasivas
38 Tesoura de poda Unidade 4 0 1 2 0 7
39 Tesourdo Unidade 3 0 1 1 0 5

Vassoura metalica reguldvel para
40 grama com cabo de madeira, Unidade 12 |0 3 3 0 18
ancinho

Capacete de Seguranca para

4 trabalho em altura Unidade 0 0 0 0 2 2

42 Conjunto cinturdo e talabarte Unidade 0 0 0 0 9 ”
para trabalho em altura

43 Trava queda retratil para trabalho Unidade 0 0 0 0 ) )

em altura

5.10. Os equipamentos e ferramentas deverdo ser compativeis com a qualificacdo da mao de obra e com as necessidades técnicas
para execucdo das rotinas de trabalho;

5.11. Todos os equipamentos e ferramentas da contratada devem ser identificados de forma a evitar confusdo com similares de
propriedade da Contratante ou de outra empresa terceirizada prestadora de servigos no local;

5.12. Os equipamentos e ferramentas devem ser disponibilizados com todos os acessérios, sobressalentes e insumos (ex. gasolina
para rogadeira) em quantidades suficientes ao desempenho dos servicos contratados, devendo ainda, observar a utilizagdo de
poténcia da rede elétrica utilizada pela Contratante;

5.13. O porta papel toalha, porta papel higiénico e porta sabonete, deverao ser instalados e substituidos sempre que necessario
pela prépria contratada.

5.14. Os servigcos somente poderdo ser prestados com a utilizagdo de aspiradores de p6 com Selo Ruido, indicativo do nivel de 80
decibéis de poténcia sonora, nos termos da Resolugdo CONAMA n° 20, de 07/12/94, Portaria n° 6, de 5 de janeiro de 2022 -
INMETRO e legislacéo correlata.

5.14.1. Os demais equipamentos deverdo ter nivel de ruido toleravel e dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a
rede elétrica;

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.15. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.15.1. A licitagdo sera realizada em grupo unico, conforme disposto neste instrumento.

5.15.2. O inicio da execugdo do contrato esta previsto para 25/02/2024, ou em data anterior a depender da demanda da
CONTRATANTE;

5.15.3. Para fins de anélise das planilhas de precos, as licitantes deverdo utilizar preferencialmente modelo de planilha de precos
fornecido pela Administracdo, bem como apresentar memoria de calculo de custos, caso a forma de célculo seja diferente daquela
sugerida pela Administracdo.
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5.15.4. No célculo do valor estimado pela Administracao, foi utilizada a Convengao Coletiva de Trabalho, registrada no MTE sob
o n° ES000151/2023, na data de 08/03/2023, decorrente da solicitacdo n° MR007326/2023 autuada no Processo n° 19980.115052
/2023-16;

5.15.5. Na formulagdo da proposta deverdo ser incluidos todos os custos necessarios a perfeita execugdo dos servicos, respeitando
todas as disposicOes legais e normativas aplicaveis;

5.15.6. Na elaboracdo de sua planilha de custos e formacao de precos deverd ser indicada a Convencdo Coletiva de Trabalho
utilizada, com abrangéncia territorial correspondente, aplicavel a categoria profissional e conforme o Acérddo n° 2.601/20 do
Plenério do TCU.

5.15.7. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.15.7.1. E vedado ao érgdo e entidade vincular-se as disposicdes previstas nos Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica. (art. 6°, caput, e
p. tnico, da IN SEGES/ME 05/2017)

5.15.8. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual estara
submetida durante a execugdo do contrato conforme Acérddo TCU-Plenério n. 2.647/2009.

5.15.8.1. Como comprovante, a licitante devera apresentar declaracdo publica de que os percentuais do PIS e do COFINS
cotados correspondem a média dos recolhimentos dos dltimos doze meses, apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal
Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuic6es), cujos respectivos registros deverdo ser
remetidos juntamente com a proposta e as planilhas. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-
cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses
anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

5.15.9. Na elaboracdo das planilhas de custos e formacdo de precos, a licitante deve prever o adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento), para os postos de trabalho na SR/PF/ES, DPF/CIT/ES, DPF/SMT/ES e NEPOM/DREX/SR/PF/ES,
devido a existéncia de laudo de periculosidade. Para os Auxiliares de Servigos Gerais Banheiristas, deve ser previsto o adicional
de insalubridade em grau maximo, no percentual de 40% (quarenta por cento), sobre a base de calculo prevista nos normativos
aplicaveis;

5.15.10. Podera ser solicitada a licitante a comprovagdo do RAT/FAT utilizado na elaboragdo de sua proposta, por meio do envio
de copia da GFIP, FapWEB - Fator Acidentario de Prevencédo - FAP ou de outro documento apto.

5.15.11. A abertura e manutencdo de Depésito em Garantia — bloqueado para movimentacao, estdo sujeitos a cobranga de
tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no endereco
eletrénico na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil. A isencdo da cobranga de tarifas
bancaérias podera ser negociada entre os Participes.

5.15.12. Com relagdo ao auxilio-alimentacdo e vale transporte deve ser observado o percentual de desconto do empregado
fixado no instrumento coletivo de trabalho.

5.15.13. Durante a execugao contratual, seré realizada a glosa do vale transporte e auxilio alimenta¢dao quando o niimero de
dias no més é inferior ao niimero de dias constantes da planilha de custos;

5.15.14. No caso de auxilio-alimentacao, deve ser exigido o comprovante de inscricdo no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT. A OJ na Secdo de Dissidios Individuais I (SDI 1) n. 133 reza que a alimentagdo fornecida via PAT ndo
integra o salrio para nenhum efeito legal.

5.15.15. A planilha contemplara, obrigatoriamente, os custos relativos ao vale transporte para os municipios que possuem o
servico de transporte coletivo regulamentado, ainda que, na execugdo contratual, este valor seja suprimido devido sua nao
utilizagdo pelo empregado.

5.15.15.1. A tarifa atual do transporte coletivo, na Regido Metropolitana da Grande Vitdria, é R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta
centavos) de segunda a sabado e aos domingos a tarifa é reduzida para R$ 3,90 (trés reais e noventa centavos). No municipio de
Sdo Mateus é R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) e em Cachoeiro de Itapemirim/ES é R$ 3,50 (trés reais e cinquenta
centavos).
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5.15.16. A licitante deverd incluir os custos com a implantacdo e manuten¢do do relégio de ponto do tipo biométrico,
devidamente homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e que possibilite a estrutura para a adog¢do de banco de horas
pelos funcionarios, nos termos permitidos pela legislacdo vigente e convencdo, na sede da Policia Federal no Espirito Santo - SR
/PF/ES;

5.15.16.1. E vedada a utilizacdo da rede de dados e servidores da Contratante em decorréncia das questdes de seguranca da rede,
para fins de registro de ponto de trabalhador no formato eletronico.

5.15.16.2. O Relégio-Ponto Biométrico para controle de jornada, podera ser substituido por aplicativo em celular, desde que
previsto em Convengao Coletiva ou autorizagio da CONTRATANTE.

5.15.17. Os custos com o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, devem ser considerados na formulacdo das propostas
pela licitante.

5.15.18. Os equipamentos serdo pagos apenas por sua depreciacdo mensal/anual, uma vez que ao final do contrato estes verterdo
a contratada.

5.15.19. Os materiais de limpeza e higiene pessoal sdo estimados e serdo entregues conforme demanda de consumo.

5.15.20. Para fins de procedimentos de verificagdo, cadastro e acompanhamento do Pessoal Néo integrante do Quadro
Permanente da Policia Federal, serd adotado o que disciplina a Instru¢do Normativa n° 175-DG/PF, de 25 de agosto de 2020.

Especificacao da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.16. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes
5.17. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do

custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.17.1. O conjunto de uniforme para o posto de encarregado é composto pelas seguintes pecas e quantidades:

DETALHAMENTO VALOR DO CONJUNTO DE UNIFORME PARA ENCARREGADO

ITEM DESCRICAO UNIDADE (| QUANTIDADE
1 Agasalho de frio Peca 1
9 Calca comprida sociegl, com 2 bolsos frontais embutidos e 2 bolsos traseiros, cds Peca 3
total e passantes de cinto.
3 Camisa social de botdo, manga curta Peca 4
4 Cracha contendo a identificacdo do empregado Unidade 1
5 Par de meias brancas, cano médio, confeccionado em malha de algoddo, poliamida Par 4
e elastano
6 Par de sapato social, cor preta, solado em borracha antiderrapante Par 1

5.17.2. O conjunto de uniforme é composto pelas seguintes pecas e quantidades para todos os postos, salvo o encarregado que
possui uniforme diferenciado:

DETALHAMENTO VALOR DO CONJUNTO DE UNIFORME PARA TODOS OS POSTOS, EXCETO
ENCARREGADO

ITEM || DESCRICAO UNIDADE (| QUANTIDADE
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1 Agasalho de frio Peca 1

9 Calga cornpridg, com 2 bolsos frontais embutidos e 2 bolsos traseiros, cés total e Peca 3
passantes de cinto.

3 Camiseta de manga curta Peca 4

4 Chapéu, com protecdo UV com abas removiveis com cobertura ao pescogo Peca 1

5 Cracha contendo a identificacdo do empregado Unidade 1

6 Oculos, com protecdo aos raios solares para trabalho externo Peca 1

9 Par de meias brancas, cano médio, confeccionado em malha de algoddo, poliamida Par 4
e elastano

10 Par de sapato ou botina, cor preta, em couro, solado em borracha antiderrapante Par 1

5.17.3. Os uniformes necessarios ao desempenho dos servicos, de acordo com a relacdo de itens constantes da tabela acima,
deverdo ser fornecidos, nas quantidades totais, no inicio da execucdo do Contrato e a cada 12 (doze) meses, independentemente
do estado em que se encontrem, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s comunicagao escrita
da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.17.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

5.17.4.1. Tecido resistente, respirdvel e confortavel, inclusive botas e sapatos, que deverao possuir conforto suficiente para
permitir a sua utilizagdo durante longas jornadas de trabalho, sem causar danos a saude do empregado;

5.17.4.2. Vedada a predominancia de cores padrdo do uniforme da Policia Federal (cores PRETA e DOURADA);

5.17.4.3. Os uniformes deverdo ser compativeis com o clima do Estado do Espirito Santo, dotados de acabamento perfeito,
duraveis, feitos com materiais de alta qualidade e ajuste perfeito ao corpo do usudrio;

5.17.4.4. Identificacdo discreta da empresa;
5.17.4.5. Uniforme diferenciado para o encarregado;
5.17.4.6. O logotipo da empresa, fixado no uniforme, ndo pode ter identificadores visuais da Contratante;

5.17.4.7. Os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI deverdo possuir indicacdo do Certificado de Aprovacdo do Ministério do
Trabalho.

5.17.5. A CONTRATADA devera fornecer todo EPI que seja obrigatério na forma da legislacdo vigente, ou em alteracoes legais
posteriores.

5.17.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.17.7. Os empregados da Contratada deverdo estar sempre uniformizados e identificados por meio de crach4, com fotografia
recente.
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5.17.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato.

Procedimentos de transi¢do e finalizacdao do contrato

5.18. Ndo serdo necessdrios procedimentos de transigdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgado ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacédo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucédo do objeto.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigcdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VD

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, 81°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcao da
execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);
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6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo B para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico poderd realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugado dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdao detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposigOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa
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6.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanharé o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizac@o de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.32.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

I - relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horério do posto de trabalho, niimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responséaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

IIT - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

I - Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

II - certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

III - Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

I - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

II - copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como tomador a parte
contratante;

I1I - cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
cépia de recibos de depésitos bancérios;

IV - comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e
de qualquer empregado, juntamente com a relacdo dos nomes dos beneficiérios realgados; e

V - comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o tltimo més
de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;
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6.32.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.32.1.8 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacgdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.

6.32.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.32.7. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacOes previstas neste
item..

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes
Sociais, serd exigida a comprovacgdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condig¢des de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangGes.

6.32.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou
suas condig¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.32.15. Nao havendo quitacédo das obrigacgdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacg0es trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.
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6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nado transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteracoes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.35. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.36. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢Oes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagéo para fins de
aplicacdo de sangodes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto

n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicdo e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto em
anexo para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios estabelecidos no IMR.
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Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de caréter técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17.0s servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencgao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigac¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e
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7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagéo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicdes de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
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7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA/IBGE de correcdo monetdria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35.Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacéo do contratante.

7.39. A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagcdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢Oes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administragio (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE
2020 e Anexos).

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do contratado e correspondem ao valor estabelecido na
tabela de tarifas, afixa nas agéncias do Banco e disponivel no enderego eletrénico na internet www.bb.com.br, na forma
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regulamentada pelo Banco Central do Brasil, podendo ser contemplados na proposta da licitante e devendo ser debitados dos
valores depositados.

7.45. A isencdo da cobranga de tarifas bancarias podera ser negociada entre a contratada e o Banco.

7.46. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.47. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

7.48. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢oes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.49. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 seréa igual ao
somatorio dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.491. 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.49.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.49.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.49.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.49.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

7.50. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.51. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.52. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.53. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracao,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.54. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.55. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo [MENOR PRECO].

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera Empreitada por Preco Global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
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8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdao Econémico-Financeira

8.20. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacao na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22. balango patrimonial, demonstragado de resultado de exercicio e demais demonstragoes contabeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.22.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura;

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

8.22.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.23. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante em anexo deste
termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.26. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacoes e das condi¢des locais para o camprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo;

8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo.
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Qualificacdo Técnico-Operacional

8.27. Comprovacao de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatério
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho
a serem contratados;

8.29. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo e o somatorio de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagao de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizaré todas as informacGes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.33.Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentacdo de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serda admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (RS): 3.342.827,14
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

O custo estimado total da contratacdo é de R$ 3.342.827,14 (trés milhdes, trezentos e quarenta e dois mil oitocentos e vinte e
sete reais e quatorze centavos)

10. Adequacdo or¢amentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I - Gestdo/Unidade: 1/200352;
I - Fonte de Recursos: RECURSOS LIVRES DA UNIAO (1000000000);

III - Programa de Trabalho: ;
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IV - Elemento de Despesa: 33903702;
V - Plano Interno: ADMINISTRA(;AO DA UNIDADE (PF99900AG24);

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CARLOS MANOEL GRATEX RIBEIRO
EPF

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/01/2024 as 16:49:20.

THUANE BROEDEL ANDRADE
EPF
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/ES

EDITAL

PREGAO

ELETRONICO
01/2024

CONTRATANTE (UASG)
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Espirito Santo (UASG 200352)

OBJETO

Contratacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo, com fornecimento de todos materiais e
equipamentos, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, na
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Espirito Santo e em suas unidades

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

RS 3.342.827,14 (trés milhdes, trezentos e quarenta e dois mil oitocentos e vinte e sete
reais e quatorze centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 25/01/2024 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO
[menor prego] [global]

MODO DE DISPUTA
[aberto e fechado]



PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO

SUMARIO
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO ESPiRITO SANTO
PREGAO ELETRONICO N° 01/2024

(Processo Administrativo n° 08285.007270/2023-17)

Torna-se publico que a Superintendéncia Regional de Policia Federal no Espirito Santo, por meio da
Comissao Permanente de Licitacao - CPL/SELOG/SR/PF/ES, sediada na Avenida Vale do Rio Doce, n° 1,
Sdo Torquato, Vila Velha/ES, CEP 29.114-105, realizara licitagdo, na modalidade PREGAOQ, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagio aplicavel e,
ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a prestagdo do servico de limpeza, asseio e conservacao,
com fornecimento de todos utensilios, ferramentas, equipamentos e materiais, a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, na Superintendéncia Regional de Policia Federal no
Espirito Santo e em suas unidades, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. A licitagao sera realizada em grupo unico, formados por 6 (seis) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compoem.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverao atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdao ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior € manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragcdo dos registros tdo logo identifique
incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A nd3o observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos
da Lei Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderao disputar esta licitagdo:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou

juridica, quando a licitagdo versar sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fung¢ao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

2.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugao do contrato
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agente publico do orgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagcdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lein® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizag@o fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de
agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo economico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboracao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11. Em licitagdes e contratagcdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei
n°® 14.133/2021.

2.12. A vedagdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratagao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS
DE HABILITACAO
3.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com

o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horério estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.2. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto
nos itens 7.1.1 e 7.13.1 deste Edital.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema,
que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do

artigo 7°, XXXIII, da Constituicio;

3.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;
3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
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eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

3.5.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacao do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitard o licitante as sancdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagao
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema, at¢ a abertura da sessdo publica.

3.8. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos
de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica
e da fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

3.10.1. a aplicagdao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relag@o aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir
a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e

3.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado na forma do
item 3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita € permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

3.14. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:
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4.1.1. valor unitario mensal e anual do item;

4.1.2. descri¢do do objeto, contendo as informagoes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia,

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos wvalores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragcdo, sob alegacdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacao adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao se beneficiar
do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposig¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

4.8.1. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da
aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar os pre¢os maximos previstos no item 3.9.

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizag@o pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execucao do contrato.

4.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

4.11. Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do saldrio-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES
5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de

sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
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licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de R$ 1,00 (um real).

5.9. O licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdao publica tera duragdo de dez minutos e, apos isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragao da sessao publica.

5.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificacao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢dao das demais colocagoes.

5.11.5. Ap0s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentardao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sess@o publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada
a recepgao de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que
o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.



5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “fechado
e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor
preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores
aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e
eventuais prorrogagoes.

5.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 5.13,
poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas,
oferecer novos lances sucessivos.

5.13.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apoOs isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do
periodo de duracdo da sessao publica.

5.13.3. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

5.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢ao das demais colocagoes.

5.13.6. Apbs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

5.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da [.ei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto
n°® 8.538, de 2015.

5.20.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa €
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5.21.

empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndao seguidas de lances), ou entre lances finais

da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.22.

5.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lein® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.21.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

5.21.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

5.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgaos de controle.

5.21.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

5.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao
ou entidade da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacao
realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

5.21.2.2. empresas brasileiras;
5.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187

de 29 de dezembro de 2009.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro

colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.23.

5.22.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administragao.

5.22.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.22.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.22.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

Apos a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da

proposta.
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6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participacdo no certame, conforme previsto no art.
14 da Lei n° 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia
de san¢@o que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

6.1.1. SICAF;
6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu

socio majoritario, por for¢a da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagdo. (IN n® 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de

condig¢do de participacao.

6.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des
de participagao, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com
os itens 3.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n°® 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonOmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados
os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administragao:

6.7.1. Convengao Coletiva de Trabalho, registrada no MTE sob o n® ES000151/2023, na data
de 08/03/2023, decorrente da solicitagdo n°® MR007326/2023 autuada no Processo n°
19980.115052/2023-16;

6.7.2. O sindicato indicado no subitem acima nao ¢ de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes,
mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencodes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.8. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
6.8.1. contiver vicios insanaveis;
6.8.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido

para a contratagao;

6.8.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#:~:text=%25C3%25A0s%20seguintes%20comina%25C3%25A7%25C3%25B5es%253A-,Art.,n%25C2%25BA%2012.120%252C%20de%202009).
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.9. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracao.
6.9.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apods
diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
6.10. Em contratagdo de servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a andlise de

exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

6.10.1. Nos regimes de execucgdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacao do sobreprego se dara pela superagao do valor
global estimado;

6.10.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dara
pela superacao do valor global estimado e pela superacdo de custo unitdrio tido como relevante,
conforme planilha anexa ao edital;

6.10.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administracao,
independentemente do regime de execugao.

6.10.4. Seré exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre este
ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos elaborada pela Administragdo, o
licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.12.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar a Administragcdo, por meio eletronico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos
custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das
Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos precos unitarios, no caso
de empreitada por prego global, empreitada integral, contratagdo semi-integrada e contratacao
integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes indispensdveis no cronograma fisico-financeiro
e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.12.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante devera
indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que serd alocado na execucdo contratual.

6.12.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.12.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, nao contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

6.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as condigdes



para a justa remuneracdo do servigo.

6.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao
haja majoragdo do prego e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

6.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia das propostas;

6.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicacao de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

6.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no
objeto.

6.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar deverd apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo
aceitagao da proposta.

6.16. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e hordrio de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.17. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

6.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a
com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até¢ a verificagdo de uma que atenda as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de
habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducao livre.

7.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagao
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°
8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos

consulados ou embaixadas.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original, por
copia ou por qualquer outro meio expressamente admitido pela Administracao.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133/2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
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habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63
I, da Lein® 14.133/2021).

7.7. Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas
propostas econdomicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de execugdo ¢é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢des de realizagdo do
servigo, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia.

7.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Administragdo data e horario exclusivos, a ser agendado previamente, conforme Termo de
Referéncia, de modo que seu agendamento nao coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragao exigida no
presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento
pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

7.10. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver davida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 4°, §1°, ¢

art. 6°, §4°).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN.n° 3/2018, art. 7°, caput).

7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, pardgrafo tinico).
7.12. A verificacao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores

de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2h (duas horas), prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.12.2. Na hipodtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do
art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagdo ao licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas,
apenas do licitante mais bem classificado.

7.13.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase
de habilitacdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacao
ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relacdo a todos os licitantes.

7.14. Ap6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substitui¢do ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e¢IN
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73/2022, art. 39, §4°):

7.14.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento
das propostas;

7.15. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificacao.

7.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apura¢do de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

7.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condi¢do para participacdao na
licitagdo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

7.19. Quando a fase de habilitacao anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagcdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou sé
conhecidos apos o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacio ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias tuteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da
ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdao
ou inabilitagdo do licitante:

8.3.1. a inten¢do de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez)
minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagao ou de
lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagao;

8.3.4. na hipotese de adogao da inversdo de fases previstano § 1° do art. 17 da Lein® 14.133,
de 2021, o prazo para apresentacao das razoes recursais sera iniciado na data de intimagao da ata de
julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3
(trés) dias tteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposi¢ao do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
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8.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio

eletronico https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/licitacoes/2023/espirito-santo e poderdo ser solicitados via
e-mail cpl.selog.sres@pf.gov.br.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
9.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:
9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apo6s a negociagao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;
9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacio exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou
a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;
9.1.4. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitacao
9.1.5. fraudar a licitagao
9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.® 12.846, de 2013.
9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacdo das sangdes serdao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
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9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica
9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle.

94. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo méximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

94.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 ¢ 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 ¢ 9.1.8, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicagdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

9.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6érgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 ¢ 9.1.8, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 ¢ 9.1.3 que justifiquem a imposi¢ao de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo

previsto no art. 156, §5°, da Lei n.® 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no
item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos

do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicacao das sang¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da san¢do de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso ¢ o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sancgdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparagdo integral dos danos causados.
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10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo
da Lein® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do
certame.

10.2. A resposta a impugnacgao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdao ser realizados por forma eletronica,
pelos seguintes meios: cpl.selog.sres@pf.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
Avenida Vale do Rio Doce, n° 01, Sao Torquato, Vila Velha/ES, CEP 29.114-105.

10.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.
10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e deverd ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagao.
10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.
11, DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.
11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo

do certame na data marcada, a sessdo serda automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

11.4. A homologac¢ao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da

disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas € a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e endereco eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br e https://www.gov.br/pt/pt-

br/assuntos/licitacoes/2023/espirito-santo.
11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia 33364021;
11.11.1.1. Anexo A - Estudo Técnico Preliminar 32779012;
11.11.1.2. Anexo B - Rotinas - Modelo de Execugao 32813914,
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11.11.1.3. Anexo C - Instrumento de Medigao de Resultado 32779038;

11.11.1.4. Anexo D - Modelo de Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos 32862954;
11.11.1.5. Anexo E - Declaragao de Contratos Firmados 32862967;

11.11.1.6. Anexo F - Modelo de Vistoria e de Renuincia de Vistoria 32836299.

11.11.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato 33313771;

11.11.3. ANEXO III - Termo de Conciliagao Judiciaria 32837567;

11.11.4. ANEXO IV - Termo de Cooperagao Técnica 32864958;

11.11.5. ANEXO V - Modelo de Autorizagdo para Utilizacdo da Garantia e Pagamento
Direto 32864972.

Vila Velha/ES, na data da assinatura eletronica.

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

Documento assinado eletronicamente por EUGENIO COUTINHO RICAS, Superintendente
Regional, em 09/01/2024, as 15:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Sel o
assinatura L

eletronica
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Selk o
assinatura ¥
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por THUANE BROEDEL ANDRADE, Escrivao(a) de Policia
Federal, em 20/02/2024, as 14:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Referéncia: Processo n° 08285.007270/2023-17 SEI n° 33364129
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/ES

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO ESPIRITO SANTO
(Processo Administrativo n° 08285.007270/2023-17)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... oo
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (A)

A Unido por intermédio da Superintendéncia Regional de Policia Federal no Espirito Santo
(UASG 200352), com sede na Avenida Vale do Rio Doce, n° 1, Sdo Torquato, na cidade de Vila Velha/ES,
CEP 29114-105, inscrita no CNPJ sob o n° 00.394.494/0025-03, neste ato representado(a) pelo(a)
(cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° de de 20..., publicada no

DOU de ..... de .o de ........... , portador da Matricula Funcional n° .......... , doravante denominado
CONTRATANTE, € 0(2) ceeevvveveerveeieeiene , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° ......ccceeevieeinnnnnnns , sediado(a)
1T RS ;M e doravante designado CONTRATADO, neste ato

representado(a) por (nome e fun¢@o no contratado), conforme atos constitutivos da
empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°® .........ccccceevvevvennen.
e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagcdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n.
clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

.../..., mediante as

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e II)

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos continuos de limpeza, asseio e conservacao,
com fornecimento de todos materiais e equipamentos, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra, na Superintendéncia Regional de Policia Federal no Espirito Santo e em suas unidades, nas
condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

. Valor Valor Valor
Unidade Unitario | Mensal | Bienal
Grupo | Item Tipo de Servico CATSER de Quantidade rart . . 1en
. Maximo | Maximo | Maximo
Medida ., ., .,
Aceitavel | Aceitavel | Aceitavel
Limpeza SR/PF/ES e
NEPOM/DREX/SR/PF/ES R
! (Z Encarregado, ASG e ASG 24023 m 16348,75
banheirista)
Lavador de Veiculos -
2 SR/PF/ES 13544 | Posto/més 1
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1 Limpeza )
3 DELEMIG/DREX/SR/PF/ES 24023 m 1078,50
4 Limpeza DPF/SMT/ES 24023 m? 4101,64
5 Limpeza DPF/CIT/ES 24023 m? 4094,48
Limpeza de fachada
6 envidracada de 242m? 24023 Unidade 2 -
SR/PF/ES
Total

1.3. Vinculam esta contratagcdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.3. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.4. A prorrogagdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucao do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacao
do servigo;

d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
2.5. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacgao contratual.
2.6. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.7. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a
renovacgao.

2.8. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des de declaracao
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicagdo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS ( art. 92, IV, VII e
XVIID)

3.1. O regime de execuc¢ao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢oes
de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. E vedada a subcontratagio completa ou da parcela principal da obrigagdo, abaixo discriminada:
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4.1.1. Limpeza das areas internas, externas e esquadrias externas;
4.2. Poderao ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:

4.2.1. Limpeza anual da FACHADA ENVIDRACADA da SR/PF/ES (pelo de vidro curva), com

metragem de 242m? (duzentos e quarenta e dois metros quadrados) - soma da face externa e interna,
distribuidos em 4 (quatro) pavimentos.

4.3. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do contratado pela
perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades do subcontratado,
bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratagao.

4.4. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualifica¢do técnica necessarios para a execugdo do objeto.

4.5. O contratado apresentara a Administragdo documentacdo que comprove a capacidade técnica do
subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.6. E vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por
afinidade, até o terceiro grau.

4.7. Caso tenha sido formulada no Termo de Referéncia a exigéncia de subcontratacdo de microempresas ou
empresas de pequeno porte (art. 48, I, da Lei Complementar n. 123, de 2006, e art. 7°, do Decreto n.® 8.538, de
2015), além do regramento acima, deverao ser observadas as seguintes disposi¢des especificas:

4.7.1. O CONTRATADO devera apresentar, ao longo da vigéncia contratual, sempre que solicitada, a
documentac¢ao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas, sob
pena de rescisdo, aplicando-se o prazo para regularizacdo previsto no § 1° do art. 4° do Decreto n° 8.538,
de 2015;

4.7.2. O CONTRATADO devera a substituir a subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipdtese
de extingdo da subcontratacdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugdo
total, notificando o CONTRATANTE, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sancgdes cabiveis, ou a
demonstrar a inviabilidade da substituicdo, hipotese em que ficara responsavel pela execugdo da parcela
originalmente subcontratada; e

4.7.3. O CONTRATADO sera responsavel pela padronizacao, pela compatibilidade, pelo gerenciamento
centralizado e pela qualidade da subcontratagdo.

4.7.4. Os empenhos ¢ pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serdo destinados diretamente as
microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas.

CLAUSULA QUINTA — PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor mensal da contratacdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagdo.

5.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerao
dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a utilizag¢do da
Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdomico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitacao do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao
de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.°
14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.® 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacgao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagao
da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentacao
do novo acordo, convencao ou senten¢a normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento /PCA/IBGE, com base na seguinte
formula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da
proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento
7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja

divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactua¢do dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera



adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdao entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes
futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convenc¢do ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro
a repactuacado, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuacdao solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatodrio.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados.
(art. 92, § 6° c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.23. A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do inicial em rela¢do ao valor contratado.

7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Precos do presente Contrato,
desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento .

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.3. Receber 0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto
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a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funciondrio do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do
contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

\

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugdao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para a boa execu¢ao do ajuste.

8.11.1. A Administragao terd o prazo de até 30 (trinta) dias para decisdes meramente administrativas e, de
até 60 (sessenta) dias para manifestagdes que necessitarem de respaldo juridico a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais.

8.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art.
93, §2°, dalein®14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢ao do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo para representa-lo na execugdo do contrato.

9.2.1. A indicagao ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e
prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de
regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugdo ou dos materiais empregados;
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9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual
pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos softridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do

artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execu¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddoes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento.

9.13. Paralisar, por determina¢do do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for necessario a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de
seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tinico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d. da Lei n® 14.133
de 2021;
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9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguran¢a do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagcdes, em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de satde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do empreendimento;

9.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢ao contratual mediante depodsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o contratado devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administra¢do analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao
do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obteng¢do das informacdes de seus
interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢gdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da
admissao do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

9.40. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;



9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagcdo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratado deverd apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia 1til do
més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagao.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso ¢ de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham
a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabiliza¢dao, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacgoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execu¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021, na
modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execugdo dos servigos contratados.
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11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apodlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apo6s o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo
que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicao da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde
que mantidas as condi¢des e coberturas da apoélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no item 11.8 deste contrato.

11.5. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execug¢do ou o adimplemento pela Administracao.

11.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacoes nele previstas;

11.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢cdo ao contratado; e

11.6.3. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
11.9, observada a legislagao que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Economica Federal, com correcdo monetaria.

11.9. Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custodia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizagdo e comunica¢dao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos

termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.
11.14. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingao
por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a
matéria;
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11.17. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso
da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

11.19. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e
neste Contrato.

11.21. A garantia de execucdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infra¢cdes acima descritas as seguintes sanc¢oes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que nio se

justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da [.ein® 14.133, de 2021);

i1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave

(art. 156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que

justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).
iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Moratodria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso injustificado,
at¢ o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢gdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso
I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 5% (cinco por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 5%
(cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 3% (trés por cento) a 10% (dez
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por cento) do valor do Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 1% (um por cento) a 5% (cinco
por cento) do valor do Contrato.

(7) Para a infrag@o descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 2% (dois por cento) a 10% (dez
por cento) do valor do Contrato, ressalvadas-asseguintesinfracoes:

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lein® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156

§7° da Lein®14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimag¢do (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serad
descontada da garantia prestada ou seréd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de /5 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicac¢ao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacgdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas naLei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da L.ein® 14.133, de 2021)

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 0rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de
13 de abril de 2022.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagcdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta nao
dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.
13.2.1 A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.
13.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extincdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-
financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da
Lein.® 14.133, de 2021).

13.6. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, € 0 ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis[Al] .

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de
natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art.
121, § 3° 1, e art. 139, III, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo
de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que
tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento
devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:
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13.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
(art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

14.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Or¢amento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

I. Gestao/Unidade:

II. Fonte de Recursos:

II1. Programa de Trabalho:
IV. Elemento de Despesa:
V. Plano Interno:

VI. Nota de Empenho:

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovagdao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11I)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°

8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133. de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°

§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)
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18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Se¢do Judiciaria de ...... para dirimir os litigios que

decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

1-
2.

eil Documento assinado eletronicamente por CARLOS MANOEL GRATEX RIBEIRO, Gestor Financeiro,
;gimm: L‘lly Substituto(a), em 09/01/2024, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
eletrénica 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

ol "

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0&cv=33313771&crc=79F75570
[p Codigo verificador: 33313771 e Codigo CRC: 79F75570.

Referéncia: Processo n® 08285.007270/2023-17 SEIn°® 33313771
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