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Aviso de Dispensa Eletronica n® 35303010/2024-CPL/SELOG/SR/PF/AL

Processo n°® 08230.003558/2023-40

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 90003/2024
(Processo Administrativo n.° 08230.003558/2023-40)

Torna-se publico que a Unido, por meio da Superintendéncia Regional de Policia Federal em
Alagoas - SR/PF/AL, realizara Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento menor preco, na hipotese do
art. 75, inciso II, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
67/2021 e demais normas aplicaveis.

Data da sessao: 23/05/2024

Link: Portal de Compras do Governo Federal - https://www.gov.br/compras/pt-br
Horéario da Fase de Lances: 8:00 as 14:00

Critério de Julgamento: menor prego

Regime de Execucdo: Empreitada por Preco global

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo por dispensa de
licitagdo de empresa especializada para realizagio de GINASTICA LABORAL, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

1.2. O critério de julgamento adotado serd o menor prego, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de
Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto

1.3. A contratagdo serd em item unico, conforme tabela constante abaixo.
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Contratagdo dos
servicos de
Ginastica Laboral
para a SR/PF/AL,
conforme
condi¢des
estabelecidas
neste Termo de
Referéncia e seus
anexos.

01 14311 Servigo 54() | R$ 209,24 RS 11.298,96| Maceio/AL | 06 meses




2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participacdo na presente dispensa eletronica ocorrerd por meio do Sistema de Dispensa Eletronica,
ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel
no Portal de Compras do Governo Federal, no enderego eletronico www.gov.br/compras.

2.1.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br ¢ no Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas -
PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral
Unificado - Sicaf, por mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

2.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

2.1.3. O fornecedor ¢ o responsavel por qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante no
Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgdo entidade promotor do
procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros nao autorizados.

2.2. Para o item unico em disputa, a participacdo é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos
termos do art. 49, inciso IV, c/c o art. 48, inciso I, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.2.1. A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo do procedimento, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.2.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015, se admitidas neste procedimento.

2.3. Nao poderdo participar desta dispensa de licitagdo os fornecedores:
2.3.1. que ndo atendam as condigdes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.3.2. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citagao
e responder administrativa ou judicialmente;

2.3.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratag¢do versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

¢) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungio
na licitagdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista.

2.3.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;

2.3.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substitui¢do a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;



2.3.4. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acorddo n°
746/2014-TCU-Plenario); e

2.3.5. sociedades cooperativas.

2.4. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletronica ou da execug¢do do contrato agente
publico do 6rgio ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica ocorrera com o cadastramento de sua proposta
inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do Aviso de Contratagdo Direta, encaminhara, exclusivamente
por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descrigdo do objeto ofertado, a marca do produto,
quando for o caso, € o preco ou o desconto, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. O fornecedor NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratacao.

3.2.2. Ndo sera admitida a previsdo de pregos diferentes em razdo de local de entregaou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco ou o desconto ofertados,
vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucgdo do objeto;

3.4.1. A proposta devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.

3.4.2. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacao
adequada sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos pela legislagdo vigente.

3.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substitui¢ao.

3.8. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de Aceitagdo, em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

3.8.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

3.8.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos;

3.8.3. que se responsabiliza pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como firmes e
verdadeiras;

3.8.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

3.8.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicdo;



3.09. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em
campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos §§ 1°ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua
proposta inicial, a parametrizag¢ao de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel menor prego.

3.10.1. Feita essa opc¢ao os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os limites
cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

3.10.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na forma da
secdo respectiva deste Aviso de Contratag@o Direta;

3.10.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que nao
assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.10.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e para o
orgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderdo ser conhecidos dos
fornecedores na forma da se¢do seguinte deste Aviso.

3.11. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances plblicos e sucessivos, exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual de cada item que compde lote/grupo em disputa.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relagio ao ltimo
lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o
certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances
definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagdo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta ¢ de R$ 1,00 (um real).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e registrado primeiro no
sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente ap6s o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento, com o
ordenamento e divulgacao dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificagdo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerda de forma automatica pontualmente no horario indicado,
sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatorio ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do pre¢o maximo ou
abaixo do desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas.

5.1.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor prego,
para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela Administragao.

5.1.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classifica¢@o, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacgdo, for desclassificado em razao de sua
proposta permanecer acima do prego maximo definido para a contratagao.



5.2. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado sera registrado na ata do procedimento da dispensa
eletronica.

5.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagdo, sera solicitada ao
fornecedor a adequagdo da proposta ao valor negociado, acompanhada de documentos complementares, se
necessarios.

5.3.1. Além da documentagdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera encaminhar planilha
com indicagdo de custos unitarios e formagao de pregos, conforme modelo anexo, com os valores adequados
a proposta vencedora.

5.4. Encerrada a etapa de negociagdo, se houver, o pregoeiro verificara se o fornecedor provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da
Lei n° 14.133/2021, legislagdo correlata e nos itens 3.3 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que impega a participagdo no processo de contratagdo direta ou a futura contratacgdo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

5.4.1. SICAF;

5.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

5.4.23. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

5.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu socio majoritario,
por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

5.6. Caso conste na Consulta de Situagdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
orgdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput).

5.6.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

5.6.2. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n°
3/2018, art. 29, §2°).

5.6.3. Constatada a existéncia de san¢@o, o fornecedor serd reputado inabilitado, por falta de condigao de
participagdo.

5.7. Verificadas as condi¢des de participacdo, o gestor examinard a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagio
neste Aviso de Contratagdo Direta e em seus anexos.

5.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.8.1. contiver vicios insanaveis;
5.8.2. no obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
5.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a contratacao;
5.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

5.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que
insanavel.

5.9. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a
contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

5.9.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da dispensa nao tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio fornecedor, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

5.9.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisoérias e convengdes coletivas de
trabalho vigentes.

5.11 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos



complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do prego.

5.121. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia
das propostas;

5.122. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagao de recolhimento de
impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

5.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a
manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

5.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

5.15. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

5.16. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagdo, observado o disposto
neste Aviso de Contratagdo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de
2021, constam do Termo de Referéncia e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado na fase de lances.

6.2. A habilita¢do dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva
documentacdo atualizada.

6.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto se a consulta aos
sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s).

6.3. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a confirmacdo dos ja
apresentados para a habilitacdo, ou de documentos ndo constantes do SICAF, o fornecedor sera convocado a
encaminhé-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.
(art. 19, § 3°, da IN Seges/ME n° 67, de 2021).

6.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital.

6.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

6.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ¢ se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no
caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

6.7. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuigoes.

6.8. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara obrigado
a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em que venceu
as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicacdo das
sancoes cabivelis.

6.8.1. Nao havendo a comprovacdo cumulativa dos requisitos de habilitac@o, a inabilitacdo recaird sobre o(s)
item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do fornecedor nos
remanescentes.

6.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa, sendo
informada a nova data ¢ horario para a sua continuidade.

6.10. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos



documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacdo Direta.

6.10.1 Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgdo ou entidade
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitacdo

6.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilita¢do, o fornecedor sera habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1. Apds a homologacao e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, serd firmado Termo de Contrato ou
emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Aviso de Contratagdo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administragdo poderd encaminhé-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou instrumento
equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario
e aceita pela Administragao.

7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

7.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali estabelecida as
disposi¢des da Lei n° 14.133, de 2021;

7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus
anexos;

7.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei
n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovacdo das condi¢cdes de
habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia
do contrato.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da
Lein® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a dispensa eletronica ou a execugao do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;



8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento da dispensa, mesmo apods o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846 1° de agost 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave;

b) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a
8.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos
que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave;

8.3. A aplicacdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral do dano causado a Contratante.
8.4. Todas as sancdes previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

8.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.9. Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

8.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

8.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

8.10. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os



casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.11. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ele aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.13. As sang¢des por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a
Administragdo podera:

9.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que atendidas as
condig¢des de habilitacao exigidas.

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

9.1.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de habilitacdo,
conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.1.1 ¢ 9.1.2 também poderao ser utilizadas se ndo houver o comparecimento
de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo nao conste
deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da
Administrag@o na respectiva notificagdo.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do
negocio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administra¢do ou de sua desconexao.

9.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicag¢@o em contrario.

9.6. Os horarios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento e durante o envio de lances observardo o horario
de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagdo relativa ao
procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e¢ da habilitagdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficécia para fins de habilitacdo e classificagao.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

9.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas ¢ a Administracao
ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do
processo de contratacao.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.11. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.
9.12. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
9.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia
9.12.2.1. ANEXO I.1 — Estudo Técnico Preliminar




DANIEL GRANGEIRO DE SOUZA
Delegado de Policia Federal
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Processo n°® 08230.003558/2023-40

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM ALAGOAS
UNIDADE DE ATENDIMENTO MEDICO E BIOPSICOSSOCIAL - UAMB

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servicos de empresa especializada para realizacido de Ginastica Laboral na SR/PF/AL, nos
termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

PRECO
ITEM DESCRICAO{ CATSER/ UNI]]))€ DE QUANTI- UN!TARIO 1\2?)]21(1;\?0 LOCAL 12E PRAZO D~E
ESPECIFICACAO|CATMAT DADE | MAXIMO EXECUCAOEXECUCAO
MEDIDA ESTIMADO
ESTIMADO
Contratacdo dos
Servigos de
Ginastica Laboral
para a SR/PF/AL,
01 | conforme 14311 Hora 54(1) R$ 209,24 [R$ 11.298,96| Macei6/AL | 06 meses

condicdes
estabelecidas
n oTermo de
Referéncia.

(1) - Quantidade = 09 (nove) aulas/més x 6 (seis) meses.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 06 (seis) meses, contados do(a) assinatura do contrato, na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

1.3. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relagdo a vigéncia da contratagdo.

1.4. Trata-se de servico, cujos padrdes de desempenho e qualidade estdo objetivamente definidos neste Termo de
Referéncia, por meio de especificagdes reconhecidas e usuais do mercado.

1.4. Para minimizar eventuais impactos ambientais decorrentes da prestagdo dos servicos, devera a Contratada:

1.4.1. Adotar e praticar as diretrizes para sustentabilidade ambiental nos termos da IN SLTI/MPOG n° 01/2010,
no que for aplicavel;

1.4.2. Assumir os custos da aplicagdo dos critérios de sustentabilidade ambiental exigidos.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme detalhamento no item
11.2 dos Estudos Preliminares.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.



4. REQUISITO DE CONTRATACAO
4.1. Possuir capacidade técnica e operacional para executar as atividades de Ginastica Laboral.
Sustentabilidade

4.2. Observar as diretrizes para as questdes de sustentabilidade ambiental fixadas no Edital da licitagdo, bem como,
as registradas na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010.

Subcontratacio
4.3. Néo ¢é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacio

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, por se
tratar de servigo simples ¢ de facil fiscalizagdo, bem como pela forma de pagamento, posterior a realizagéo.

Vistoria

4.5. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

Outros requisitos

4.6. Declaragdo de pleno conhecimento das condig¢Ges definidas para prestagdo dos servicos.

4.7. Possuir regularidade fiscal, trabalhista e idoneidade para contratar com a Administragao Publica.

4.8. Atender a contratagdo com duragdo inicial de 06 meses, podendo haver prorrogagdes sucessivas, conforme
legislacdo aplicavel.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucdo do objeto na data e horario definidos em ordem de servico;

5.1.2. Os servigos objetos deste Termo de Referéncia deverdo ser executados internamente na Superintendéncia
Regional da Policia Federal em Alagoas, situada na Av. Walter Ananias, 705, Jaragua, Macei6/AL.

5.1.3. Realizar visita técnica, com acompanhamento da UAMB/SR/PF/AL, para diagnéstico das instalagdes e do
publico alvo.

5.1.4. Realizar avaliagdo individual do colaborador, quando existirem restricdes médicas para o individuo e
visando a indicag@o de exercicios especificos ou a contraindicagdo daqueles.

5.1.5. Quando necessario e solicitado pela UAMB, promover um workshop, de no minimo 45 (quarenta e cinco)
e no maximo60 (sessenta) minutos, de sensibilizacdo e apresentacdo do projeto a ser implantado.

5.1.6. Iniciar a prestag@o dos servicos, apos a assinatura do contrato ou retirada do instrumento congénere.
5.1.7. Realizar, pelo menos, 02 (duas) sessoes de aulas de ginastica laboral por semana.

5.1.7.1. As sessdes poderdo ser dividas em trés momentos de 20 (vinte) minutos cada e ter limitagdo de
alunos.

5.1.7.2. Realizar as sessoes nas dependéncias da SR/PF/AL em local, previamente, definido com a
UAMB.

5.1.7.3. Realizar as sessdes no periodo das 08 as 17 horas, preferencialmente, no horario da manha.

5.1.8. Realizar exercicios especificos e direcionados as necessidades, habitos e posturas de cada local/posto de
trabalho, que deverdo constar, no minimo, de:

5.1.8.1. Alongamento geral e especifico;

5.1.8.2. Exercicios posturais;

5.1.8.3. Exercicios para o globo ocular;

5.1.8.4. Exercicios de forga, flexibilidade, ritmo e equilibrio;
5.1.8.5. Exercicios de relaxamento.

5.1.9. Além dos exercicios indicados acima, pelo menos uma vez por semana, deverdo ser aplicadas técnicas
respiratorias que reeduquem e aumentem a capacidade respiratoria, reduzindo a ansiedade e a irritabilidade ou
exercicios de meditagdo organizacional, para estimulo da concentragcdo, memoria, raciocinio e intui¢do.6.6.



Realizar ainda atividades dinamicas, executadas com musicas (quando disponivel), animadas e relaxantes, bem
como difundir muita informagéo sobre qualidade de vida e agdes educativas.

5.1.10. Apoés a realizagdo das praticas, manter o ambiente na forma como foi encontrado e comunicar ao
preposto de Servigos Gerais eventual necessidade de intervencdo, a fim de manter o ambiente utilizado sempre
limpo e higienizado.

5.2. O prazo inicial da contratagdo sera de 6 (seis) meses e visa completar os meses faltantes para a conclus@o do ano
em exercicio, bem como para verificar os beneficios pretendidos com a realizagdo da ginéstica laboral na Qualidade
de Vida dos servidores da SR/PF/AL.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei
n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem cletronica para esse fim.

6.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados ¢ das sancdes
aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando
no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo de execugdo
dos servigos.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicag¢@o ou a manutengdo do preposto da empresa,
hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo
ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for
0 caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual.

Fiscalizacdo Administrativa



6.16. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246,
de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.18. Além do disposto acima, a fiscaliza¢do contratual obedecera as seguintes rotinas:

1.18.1. Verificacdo do documento de cobranga;

1.18.2. Verificacdo da regularidade fiscal, trabalhista e idoneidade do prestador;

1.18.3. Ocorréncias registradas pela fiscalizagdo técnica e apuracdo de eventual glosa ou sangéo.
Gestor do Contrato

6.19. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execug@o no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das altera¢des e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administraco.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.20. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1I).

6.21. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢gdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquida¢éo ¢ do pagamento
da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.22. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

6.23. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizacao
para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.24. O gestor do contrato devera claborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administrag@o. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.25. O gestor do contrato deverd enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara utilizara os critérios a seguir para afericdo da qualidade da prestagdo
dos servigos.

7.1.1. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.1.1.3. deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execugdo do servico.

Do recebimento

7.2. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicacao de cobranga oriunda do contratado
com a comprovagao da prestagao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.3. O fiscal técnico do contrato realizard a fiscalizacdo do servigo contratado mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.4. O fiscal administrativo do contrato realizara a fiscalizagao do servigo mediante termo detalhado que comprove o



cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.5. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.7. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tUnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.8. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 03 (trés) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.8.1. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.9. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.11. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidacao

7.12. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.13. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo, nos
casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art.
75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.14. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.14.1. o prazo de validade;

7.14.2. a data da emissao;

7.14.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.14.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.14.5. o valor a pagar; e

7.14.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.15. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagdo da regularizacao da situagdo, sem Onus a contratante;

7.16. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.17. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigdes de
habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impega a contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais
como a proibi¢do de contratar com a Administragdo ou com o Poder Puablico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.18. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.



7.19. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

7.20. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.21. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.22. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da
despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.23. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de
corre¢ao monetaria.

Forma de pagamento

7.24. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.25. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.26. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.26.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizag¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.27. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.28. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.28.1. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerao de prévia aprovagao do contratante.

7.29. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.30. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.31. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucao
do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais
clausulas exorbitantes ao direito comum apliciveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, ¢ o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracio.

7.32. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade
do contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de Dispensa de Licitagdo, na forma
eletronica, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso II da Lei n® 14.133/2021, que culminara com a sele¢do da
proposta de MENOR PRECO POR ITEM.



8.1.1. No caso de dispensa fracassada ou deserta o contratado serd selecionado por meio da realizagdo de
procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso I, da Lei n° 14.133/2021,
com base em eventual proposta comercial vilida e constante do Processo Administrativo SEI n°
08230.003558/2023-40.

Regime de execucio
8.2. O regime de execugdo do contrato sera de empreitada por prego unitario.
Exigéncias de habilitacio

8.3. Previamente a celebrag@o do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das condigdes para
contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio majoritario, por forca do
artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

8.8. Caso atendidas as condi¢des para contratagdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou encaminhar,
quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentagdo atualizada.

8.10. Nao serado aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niimeros de documentos
pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢do do recolhimento dessas contribuigdes.

8.13. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme
sua natureza juridica:

Habilitacao juridica
8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para
fins de identificacao em todo o territorio nacional;

8.15. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCME], cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https:/www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no

Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

8.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario



Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac@o no Registro onde tem sede a matriz.

8.21. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.22. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.23. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
€aso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.26. declaragdo de que nfo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

8.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.28. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.29. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

8.32. Justifica-se a exigéncia simplificada para habilitacdo, em razio de se tratar de objeto simples, ndo
complexo e de pequeno valor, para o qual exigir qualificagdo econdémica e técnica podera prejudicar a
competitividade do processo de contratagdo direta e ofender o disposto no art. 37, XXI da Constituicdo Federal, o
qual preceitua que “[...] o processo de licitacdo publica [...] somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e
econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes”.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 . O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 11.298,96 (onze mil e duzentos e noventa e oito reais e noventa e
seis centavos).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
Gestio/Unidade:0001/200358



Fonte de Recursos: 100
Plano Interno: PF99900AG24
Elemento de Despesa: 339039

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovacdo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. ANEXO
11.1 Anexo I - Estudo Técnico Preliminar - Digital n. 8/2024 - SR/PF/AL

Maceid/AL - 2024
(data conforme assinatura eletronica)

Rosiane Passos de Morais Machado
Assistente Social UAMB/SR/PF/AL
(assinado eletronicamente)

Danielle Guedes Souza
Aux. Enfermagem UAMB/SR/PF/AL
(assinado eletronicamente)

DESPACHO - SR/PF/AL

1. Trata-se de procedimento com vistas a atender as demandas para melhoria da qualidade de vida dos servidores e
colaboradores da SR/PF/AL.

2. APROVO o Termo de Referéncia em tela (SEI n® 35149107) e o Estudo Técnico Preliminar Digital - ETP 8/2024
(SEI n°® 35201333), por atenderem ao interesse da Administragdo, definir quantidades e especificidades necessarias a
contratagdo dos servicos de ginastica laboral.

3. Ap6s juntada da comprovagdo de disponibilidade or¢amentiria pelo SELOG/SR/PF/AL, AUTORIZO a
publicacdo do aviso de dispensa de licitagdo eletronica, a fim de ser iniciada a fase externa da licitagdo para
contratagdo da melhor proposta.

4. Restitua-se ao SELOG/SR/PF/AL para atendimento do item anterior e demais impulsos necessarios a adequada
instrucdo processual.

DANIEL GRANGEIRO DE SOUZA
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional em exercicio - SR/PF/AL
(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por DANIEL GRANGEIRO DE SOUZA, Superintendente Regional -
Substituto(a), em 14/05/2024, as 11:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 utubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por DANIELLE GUEDES SOUZA, Aucxiliar de Enfermagem, em
13/05/2024, as 10:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ROSIANE PASSOS DE MORAES MACHADO, Assistente Social, em
14/05/2024, as 12:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seid.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?

: -} acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=35149107&crc=4D36C879.
LI Codigo verificador: 35149107 e Codigo CRC: 4D36C879.
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Estudo Teécnico Preliminar 8/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08230.003558/2023-40

2. Descricdo da necessidade

2.1. A presente contratagdo visa assegurar a continuidade do funcionamento do Programa de Qualidade de Vida da SR/PF/AL.

2.2. O principal objetivo da Ginastica Laboral é o beneficio pessoal do trabalhador. Trata-se de uma atividade fisica orientada,
praticada de forma voluntdria e coletiva pelos funciondrios, durante o horirio de expediente. Esses beneficios sdo tanto
fisiologicos e psicolégicos para o servidor, quanto sociais, atuando de forma preventiva e terapéutica, trazendo um grande retorno
para a Instituicdo a médio e longos prazos.

2.3. A ginastica laboral atua na prevencdo de doengas ocupacionais como, por exemplo, as Lesdes por Esforcos Repetitivos ou
Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (LER/DORT). Com a associagdo entre a pratica de exercicio fisico com a
ergonomia -técnica utilizada para adaptar as condi¢des laborais — do ambiente de trabalho, de forma a obter o feedback de
possivel reducdo de afastamentos.

2.4. Com a Ginastica Laboral, que se constitui de um conjunto de praticas fisicas de curta duracdo, realizadas no local de

trabalho, visamos a obtencdo da sadde fisica, mental e consequente melhoria na qualidade de vida e desempenho funcional, os
maleficios supracitados tendem a minorar, com consequente aumento de produtividade das atividades laborais dos servidores

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
UAMB/SR/PF/AL Rosiane Passos de Morais Machado

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. Possuir capacidade técnica e operacional para executar as atividades de Ginastica Laboral.

4.2. Observar as diretrizes para as questdes de sustentabilidade ambiental fixadas no Edital ou Aviso da licitagdo, bem como, as
registradas na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010.

4.3. Declaragdo de pleno conhecimento das condicoes definidas para prestacdo dos servicos.
4.4. Possuir regularidade fiscal, trabalhista e idoneidade para contratar com a Administracdo Publica.

4.5. Atender a contratagao com duragdo inicial de 06 (seis) meses, podendo haver prorrogagdes sucessivas, conforme legislagao
aplicavel.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Solugdo 01 - Execucdo direta. Esta solu¢do ndo é vidvel por nao haver disponibilidade de servidor da SR/PF/AL, capacitado
para realizar as atividades de ginastica laboral.

5.2. Solugdo 02 - Verificado na pesquisa de pregos, que héa disponibilidade no mercado de profissionais, atuando como pessoas
fisicas e com condig¢Ges de prestar os servigos em estudos. Entendemos que esta solugdo ndo é viavel pelo fato de que a SR/PF
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/AL ndo consegue executar uma contratagdo com pessoa fisica, em razdo de questdes operacionais e da impossibilidade atual de
cumprir com as obrigacoes acessérias desse tipo de contratagdo.

5.3. Solugdo 03 - Contratagao de pessoa juridica para realizagdo dos servigos de ginastica labora.
5.3.1. Por se tratar de uma atividade que deve ser ministrada por profissional capacitado, com formagdo nas areas

de Educagdo Fisica e/ou Fisioterapia e/ou Terapia Ocupacional, tem-se que a solucdo mais adequada e viavel para SR/PF
/AL, no momento, é a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo dos servigos.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Realizar visita técnica, com acompanhamento da UAMB/SR/PF/AL, para diagnéstico das instalacGes e do publico alvo.

6.1.1. Realizar avaliacao individual do colaborador, quando existirem restri¢des médicas para o individuo e visando a
indicacdo de exercicios especificos ou a contraindicacdo daqueles.

6.2. Quando necessério e solicitado pela UAMB, promover um workshop, de no minimo 45 (quarenta e cinco) e no maximo
60 (sessenta) minutos, de sensibilizacdo e apresentacdo do projeto a ser implantado.

6.3. Iniciar a prestacdo dos servigos, ap6s a assinatura do contrato ou retirada do instrumento congénere.

6.4. Realizar, pelo menos, 02 (duas) sessoes de aulas de ginastica laboral por semana.
6.4.1. As sessdes poderdo ser dividas em trés momentos de 20 (vinte) minutos cada e ter limitacdo de alunos.
6.4.2. Realizar as sessdes nas dependéncias da SR/PF/AL em local, previamente, definido com a UAMB.
6.4.3. Realizar as sessdes no periodo das 08 as 17 horas, preferencialmente, no horario da manha.

6.5. Realizar exercicios especificos e direcionados as necessidades, habitos e posturas de cada local/posto de trabalho, que
deverdo constar, no minimo, de:

6.5.1. Alongamento geral e especifico;

6.5.2. Exercicios posturais;

6.5.3. Exercicios para o globo ocular;

6.5.4. Exercicios de forga, flexibilidade, ritmo e equilibrio;

6.5.5. Exercicios de relaxamento.

6.5.6. Além dos exercicios indicados acima, pelo menos uma vez por semana, deverao ser aplicadas técnicas respiratorias
que reeduquem e aumentem a capacidade respiratéria, reduzindo a ansiedade e a irritabilidade ou exercicios de

meditacdo organizacional, para estimulo da concentracdo, memoria, raciocinio e intuicdo.

6.6. Realizar ainda atividades dindmicas, executadas com misicas (quando disponivel), animadas e relaxantes, bem como
difundir muita informagdo sobre qualidade de vida e a¢Oes educativas.

6.7. Apo0s a realizagdo das praticas, manter o ambiente na forma como foi encontrado e comunicar ao preposto de Servigos Gerais
alguma eventual necessidade de intervencdo, a fim de manter o ambiente utilizado sempre limpo e higienizado.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Trata-se de projeto piloto, ndo existindo histérico de execugdo do objeto na unidade.
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7.2. Considerando as contratagdes similares pesquisadas e a literatura sobre o assunto, conclui-se que o ideal é a realizacdo de 02
(duas) sessoes de 01(uma) hora de duragdo, por semana. Podendo as sessoes serem divididas em até momentos, conforme li¢oes
de MARTINS (2000), que define ser a Ginastica Laboral (GL) uma pausa ativa realizada no ambiente de trabalho, cuja duragdo
média é de cinco a 15 minutos e quando efetuada em fabrica e deve ser de 15 a 20 minutos quando executada no escritdrio,
composta por atividades fisicas (ex: exercicios de alongamento e massagens), recreacionais e meditativas (incluindo-se exercicios
respiratorios e técnicas de visualizagdo) realizadas semanalmente.

Referéncia: MARTINS, C. de O. Efeitos da ginastica laboral em
servidores da reitoria da UFSC. 2000. 110 f. Dissertacdo (Mestrado em
Engenharia de Producdo, Area de Concentracdo: Ergonomia) -
Universidade Federal de Santa Catarina, Floriandpolis, 2000.

7.3. Estima-se a realizacdo de até 9 (nove) aulas més, devendo serem realizadas até duas aulas por semana.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 11.298,96

7.1. Com base na pesquisa de mercado, realizada para defini¢do dos valores referenciais do objeto em estudo, identificou-se o
valor de R$ 209,24 (duzentos e nove reais e vinte e quatro centavos), para hora/aula de gindstica laboral.

7.2. Considerando a estimativa de até 09 (nove) aulas por més (ver item 6 do presente estudo), estima-se o valor maximo mensal
da contratacdo em R$ 1.883,16 (um mil e oitocentos e oitenta e trés reais e dezesseis centavos), bem como o valor total, para 06
(seis) meses, de R$ 11.298,96 (onze mil e duzentos e noventa e oito reais e noventa e seis centavos).

7.3. Para fins de definigdo da forma de contratagdo, em razdo do valor do valor do objeto, estima-se ainda a despesa anual de R$
22.597,92 (vinte e dois mil e quinhentos e noventa e sete reais e noventa e dois centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Em regra, conforme arts. 40, inciso V, alinea ‘b’, e 47, inciso II, da lei 14.133/21, os servigos deverdo ser divididos em tantas
parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

9.2 No caso em andlise e por se tratar de servico tnico, ndo divisivel em parcelas menores, esta equipe julga invidvel
tecnicamente o parcelamento do objeto. E, mesmo que essa divisdo fosse possivel, entendemos ainda que seria antieconémica, no

sentido que o objeto é de pequeno vulto, ndo estimulando a participacdo de eventuais interessados, em razao de seu pequeno
valor, bem como gerando despesas desnecessarias com a gestdo de mais de uma contratagdo, com a mesma finalidade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nenhuma contratagéo correlata e/ou interdependente relacionavel ao processo em estudo foi identificada.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. A contratagdo em estudo encontra-se nas agoes estratégicas, mais especificamente no item 2.5.2 do Anexo IV, da Resolucdo

n° 05-CGPF/PF, de 12/08/2021, que aprovou a atualizacdo do Plano Estratégico 2023 e o Mapa Estratégico da Policia
Federal 2023, conforme a seguir transcrito:
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2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E ACOES ESTRATEGICAS

2.2. Objetivo: Valorizar os Servidores

Valorizar os servidores mediante a implantacdo de ac¢oes de identificagao e desenvolvimento de competéncias, promogao
da sadde e da qualidade de vida no trabalho, aprimoramento da comunicacéo interna e da valorizacdo da dedicacdo da
vida a Policia Federal, de maneira a formar um grupo motivado e orgulhoso de ser parte da instituicao.

2.2.2. Acdo Estratégica: Ampliar A¢des para Promocdo da Satde do Servidor

Ampliar, sistematizar e implementar a¢Ges institucionais com foco na assisténcia social, protecdo a saide e a seguranca,
propiciando bem-estar, satisfagdo e higidez dos servidores.

11.2. O objeto em questdo estd indicado no Plano Geral de Contratages da SR/PF/AL para 2023, conforme registros transcritos
abaixo:

Id pca PNCP: 00394494000136-0-000019/2023
Id do item no PCA: 364
Classe/Grupo: 931 - SERVICOS DE SAUDE HUMANA

Identificador da Futura Contratacdo: 200358-30/2023

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Varios pesquisadores apoiam e recomendam a prética da atividade fisica no ambiente de trabalho como uma das atitudes
preventivas de satde. Pratt, Vuori e Lankenau (2004); Pereira, Lima e Ceschini (2005); Pedersen et al. (2009); Conn et al. (2009)
e Pereira (2009), entre outros autores, perceberam em seus estudos os efeitos positivos e estimuladores da atividade fisica
aplicada no trabalho sobre a satide do trabalhador.

12.2 Como ja foi explicitado neste estudo técnico, o resultado que se almeja alcangar com a solugdo proposta é promover a
Valorizagéo do servidor através do programa de qualidade de vida da SR/PF/AL. Sdo beneficios/resultados que se esperam da
presente aquisicdo:

- Minimizar os fatores de risco existentes na SR/PF/AL para que possam contribuir sobre o objetivo macro da promogao
da satide no ambiente de trabalho, mantendo e promovendo a saide do trabalhador por meio da prética de exercicios e
dicas de satde.

- Promover o aumento da circulagdo sanguinea e da frequéncia respiratéria no intuito de melhorar a oxigenagdo muscular
e tecidual;

- Possibilitar o aumento da viscosidade intramuscular e da elasticidade muscular, procurando evitar distensoes; e

- Propiciar um melhor estado de preparacdo psicolégica dos servidores para que exercam suas funcdes com niveis mais
elevados de atengdo e concentragao.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Realizar certame licitatério ou Aviso para Contratacdo Direta, visando a escolha da proposta mais vantajosa para
Administracdo e que atenda as diretrizes do presente Estudo Preliminar
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14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. Ndo se vislumbra a produgdo de residuos sélidos na prestagdo dos servicos em andlise.
14.2. No entanto, para minimizar eventuais os impactos previstos, devera a Contratada:

14.2.1. A adotar e praticar as diretrizes para sustentabilidade ambiental nos termos da IN SLTI/MPOG n° 01/2010, no que for
aplicavel.

14.3. O custo da aplicagdo dos critérios de sustentabilidade ambiental exigidos correra por conta da Contratada.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

O presente planejamento atende adequadamente as demandas de negdcio formuladas, os beneficios pretendidos sdo adequados,
0s custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, em face dos resultados esperados, os riscos envolvidos sdo

administraveis e a area requisitante tem condic¢des priorizard a realizacao de todos elementos aqui relacionados, necessérios a
consecucao dos beneficios pretendidos.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ROSIANE PASSOS DE MORAES MACHADO

Responsavel pela Demanda

DANIELLE GUEDES SOUZA

Integrante Técnico

FERNANDO AQUINO DE OLIVEIRA REGO

Integrante Administrativo
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