MATERIAIS SR E DESCENTRALIZADA

Item Especificacdo Unldat?e e Marca sugerida Quant. Valor Unitario | Valor Total (R$) Frequéncia aloybiensal
medida (R$)
AGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de hipoclorito de sédio.
Embalagem plastica de 1 litro, com dados de identificagdo do . Brilux/
1 Unidad 40 R 3,33| R 133,20 1 M | R 133,20
produto, marca do fabricante, data de fabricagdo, prazo de validade nicade Brilhante s s ensa S
e registro no Ministério da Satde.
ALCOOL etilico hidratado, 702 GL, liquido, li . .
2 etilico hidratado ‘quido, para limpeza gera Unidade 30 RS 8,62| RS 258,60 1 Mensal RS 258,60
Embalagem com 500 g.
AROMATIZANTE de ambientes em aerossol (tipo: desodorizador de Glade/ Bom ar
3 |araerossol), embalagem com 360 ml, livre de CFC. Fragrancias: Unidade Air Wick 36 RS 10,83 | RS 389,88 1 Mensal RS 389,88
Floral; Flores do Campo; Citrus; Lavanda.
. . - . Veja Limpeza
DESINFETANTE I dor liquid |
4  para pisos (limpador liquido para limpeza Unidade Pesada ou 36 RS 8,99 RS 323,64 1 Mensal | RS 32364
pesada). Fragrancia: Eucalipto. Embalagem com 1 litro. similar
5 DESINI?E'TANTE para uso geral (Iimp'aqor liquido multiuso para Unidade Veja Mt,!ltiuso/ 15 RS a84| RS 72,60 1 Mensal RS 72,60
superficies), embalagem com, no minimo, 500ml. Mr. Musculo
DESINFETANTE SOLIDO, para vaso sanitario, com suporte para
. . . . . . Desodex/ Pato/
6 [fixagdo confeccionado em polimero (plastico) resistente. Unidade Mr. Misculo 80 RS 3,65| RS 292,00 1 Mensal RS 292,00
Fragrancias: Lavanda, Citrus. )
DETERGENTE liquido 500 ml, neutro, concentrado, inodoro, Limpol/
7 |biodegradavel, com dados de identificagdo do produto, marca do Unidade X P 25 RS 2,66 | RS 66,50 1 Mensal RS 66,50
N s . Minuano
fabricante, data de fabricagdo e prazo de validade.
ESPONJA de |3 de ago, para limpeza em geral. Embalagem: com 8 Pacote com 8
8 idades, marca do fabricante, data de fabricagdo e prazo de . Assolan Bombril 2 RS 2,93 | RS 5,86 1 Mensal RS 5,86
. unidades
validade.
ESPONJA sintética, dupla face, um lado em espuma poliuretano e
outro em fibra sintética abrasiva, dimensdes 100 x 70 x 20 mm, com Scotch-Brite
9 ’ ! Unidad 15 R 144 R 21,60 1 M | R 21,60
variagdo de +/- 10 mm. Embalagem com dados de identificagdo do nidade Bombril $ $ ensa s
produto e marca do fabricante.
10 |[FLANELA 28 x 38, 100% algod&o, para uso geral. Unidade Dry Limp 30 RS 2,36 | RS 70,80 1 Mensal RS 70,80
INSETICIDA liquido, eficaz contra o mosquito da dengue, combate
iras: y itos, il ] i ] . .
1 |Pragas caseiras: Moscas, mosquitos, permniiongos, murigocas, Unidade Raid/ SBP 10 RS 9,54 RS 95,40 1 Mensal RS 95,40
carapanas, formigas e baratas, a base d'agua, sem cheiro.Frasco de
360 ml.
12 [LIMPADOR de vidros. Embalagem de 500ml na versdo pulverizador Unidade Veja/Cif/Ajax 48 RS 8,77 | RS 420,96 1 Mensal RS 420,96
LUSTRA MOVEIS, Embalagem com 500 ml, com dados de
13 [identificagdo do produto, marca do fabricante, data de fabricagdo, Unidade Poliflor/ Destac 32 RS 10,30 RS 329,60 1 Mensal RS 329,60
prazo de validade. Fragrancias: Jasmin; Lavanda; Floral.
1 L_UVA em latex, antidel"rapante, resistente, impermeavel para PAR Danny 9 RS 735 RS 66,15 1 Mensal RS 66,15
limpeza, tamanho M, Lisa, Forro Mucambo
15 L_UVA em latex, antiderrapante, resistente, impermeavel para PAR Danny 2 RS 9,95 | RS 19,90 1 Mensal RS 19,90
limpeza, tamanho G, Lisa, Forro Mucambo
MASCARA descartavel, tripla camada com filtro que proporciona Caixa com 50 .
16 2 R 24,63| R 49,26 3 T tral R 16,42
uma BFE (eficiéncia de filtragdo) maior que 95%. Tiras resistentes. unidades $ $ rimestra $
17 |NAFTALINA. Pacote de 50 g. Unidade 40 RS 3,11| RS 124,40 1 Mensal RS 124,40
18 |PANO de chdo cru alvejado Unidade 25 RS 5,00 | RS 125,00 1 Mensal RS 125,00
PAPEL TOALHA INTERFOLHADO branco (alvura aproximada de
100%) interfolhado, largura de 22,5 x 20,5 cm. (pacote com 1250
folh duas dobl 1100% fib lulési i 3 Fardoc/5
19 [fothas), com duas dobras, em papel 100% fibras celulsicas virgens ardo ¢/ Scott/Neve 80 RS 57,97| RS 4.637,60 1 Mensal RS 4.637,60
de alta absorgdo, macias, absorventes e econémicas, embalagem Pacotes
contendo marca do fabricante, cor e lote do produto, magos
embalados individualmente.
20 [SABAO em barra Unidade Econdmico/ Ace 15 RS 2,19 | RS 32,85 1 Mensal RS 32,85
SABAO em p6, com tensoativo biodegradavel. Embalagem com no
inimo 500 tendo dados do fabricante, data de fabricaga
21 MmO 5808 contendo dados dotabricante, data de fabricagdo, Unidade Omo, Ace 15 RS 6,76 | RS 101,40 1 Mensal RS 101,40
prazo de validade e composi¢do quimica. O produto deverd ter
registro no Ministério da Saude.
SABONETE liquido glicerinado, fi ancia de Erva-Doce. Embal
2 =Tk liquido glicerinado, fragrancia de Erva-Doce. Embalagem| 1 yade Lux/ Dove 6 RS 31,57| RS 189,42 1 Mensal RS 189,42
com 5 litros.
SACO de li to Polietil de Alta Densidade - 110 litros, mi
2 [ © o preto Folletileno de Alta Bensidade - LD I0S, MICTa 1 £ardo ¢/ 100 und Rava 8 RS 7447|RS 595,76 1 Mensal  |R$ 595,76
24 |SODA CAUSTICA, 300 g Unidade Zap 6 RS 17,43 | RS 104,58 6 semestral RS 17,43
2 §ACO de lixo preto Polietileno de Alta Densidade -200 litros, micra Pacozenz/ 100 Rava 5 RS 80,67 | RS 403,35 1 Mensal RS 403,35
Pacot 100
26 [SACO de lixo preto Polietileno de Alta Densidade -30 litros. a°°uenz/ Rava 10 RS 21,67| RS 216,70 1 Mensal RS 216,70
27 |VASSOURA em nylon ou piagava, 40 cm Unidade Condor 11 RS 16,90 | RS 185,90 6 semestral RS 30,98
VASSOURA GARI, Material Cerdas: cipd, Comprimento Cabo: 1,50
C i to Cepo: 40 Aplicagdo: li |
2g | Comprimento Lepo: 40cm, Aplicacao: limpeza em geral, Unidade Condor 11 RS 18,90 RS 207,90 6 semestral | RS 34,65
Caracteristicas Adicionais: cerdas de 13 cm de comprimento,
madeira aparelhada e lixada.
PA colet li t bo de 70 Cond
29 | A coletora para fixo com tampa € cabo de /0 cm Unidade ondor/ 11 RS 24,40| RS 268,40 12 Anual RS 22,37
aproximadamente. Bettanin
RODO li idros, | icrofibi b
30 para fimparvicros, fava e seca, com microfibra e cabo Unidade 11 RS 39,89| RS 438,79 6 semestral | RS 73,13
extensivel de 100 a 160 cm
BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta
31 |resisténcia a impacto, paredes e fundo reforgados, refor¢o no Unidade Jundiai 11 RS 13,31 RS 146,41 12 Anual RS 12,20
encaixe da alga, alga em ago 1010/20 zincado, capacidade 12 litros.
32 |CESTO PARA LIXO, LIX. TUB. DE PLASTICO 13 L Unidade 12 RS 15,38 | RS 184,56 12 Anual RS 15,38
33 |ESCOVA MANUAL, de madeira com cerdas em nylon. Unidade 11 RS 4,86 | RS 53,46 6 semestral RS 8,91




34 |ESPANADOR DE PO microfibra, comprimento aproximado 59 cm. Unidade 11 RS 32,21| RS 354,31 6 semestral RS 59,05
PAPEL HIGIENICO TRADICIONAL, estra branco, macio, sem
35 |pigmento, 12 qualidade, 100% fibras celulésicas, gofrado, folha Fardo com 8 rolos Klio Max 15 RS 88,19| RS 1.322,85 1 Mensal RS 1.322,85
dupla picotada, em rolo com 300 metros.
RODO, para piso com 02 (duas) borrachas, base em polipropileno
36 [com 400 mm, cabo em aluminio com encaixe rosqueado, Unidade 11 RS 7,40 | RS 81,40 6 semestral RS 13,57
comprimento 1,30 cm (base 40 cm)
RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em polipropileno
37 |com 75 cm, cabo em aluminio com encaixe rosqueado, Unidade 11 RS 11,80 RS 129,80 6 semestral RS 21,63
comprimento 1,50 cm (base 75 cm)
Pacot 3
38 |SACO para aspiradores de pé acote com 1 RS 27,48 | RS 27,48 6 semestral RS 4,58
unidades
39 |VASSOURA DE TETO cabo de 2,00 m. Unidade 11 RS 17,33 | RS 190,63 6 semestral RS 31,77
VASSOURINHA li d itario, material cerdas: .
40 L pa.ra \mpeza eva.st? s.anl arto -ma era °e,' E_‘S Unidade 11 RS 6,42 | RS 70,62 6 semestral RS 11,77
nylon, Aplicagdo: limpeza vaso sanitdrio, Material Cabo: plastico.
41 | RODO limpa vidro microfibra borrifador 3 em 1 Unidade 11 RS 31,72 | RS 348,92 6 semestral RS 58,15
42 |DESENTUPIDOR DE PIA Unidade 3 RS 11,54 RS 34,62 12 Anual RS 2,89
DESENTUPIDOR DE VASO SANITARIO, bo | d dei
43 N com cabo fongo ce madeira Unidade 3 RS 12,55| RS 37,65 12 Anual RS 3,14
plastificado
44 |VASOURAO com cabo, estilo mop, em microfibra ou algod3o. Unidade 4 RS 47,57 | RS 190,28 6 semestral RS 31,71
45 |REFIL de tecido compativel com o vassourdo Unidade 4 RS 26,30 | RS 105,20 1 Mensal RS 105,20
DETERGENTE CONCENTRADO Li Pesada de Pisos.
46 ’ para Limpeza Fesada de Fisos. Unidade 4 RS 38,90| RS 155,60 3 Trimestral | RS 51,87
Embalagem com 5 litros.
47 |LIMPA INOX concentrado. Embalagem 5 litros. Unidade Klyo- Renko 1 RS 175,13 RS 175,13 3 Trimestral RS 58,38
48 |LIXEIRA 100 L, basculante Unidade 5 RS 145,99 | RS 729,95 12 Anual RS 60,83
R$ 11.062,03
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
= UNIDADE DE VALOR VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO UANTIDADE < VALOR TOTAL
CA MEDIDA ol UNITARIO ESTIMADA (meses)
ASPIRADOR DE PO/Liquido, tipo: portatil, Poténcia: 1300 W,
Capacidade:20 litros, Caracteristicas Adicionais: alga ergonémica,
1 colletlor de pano lcgm capacidade minimo d? 92 litros, corddo Unidade 1 RS 101570| R$  1.015,70 60 RS 16,93
elétrico de no minimo 04 metros, 01 acessério para tapetes,
carpetes e lisos, 01 acessério para cantos e frestas, 01 acessério
para estofados, moveis e tecidos, 2 tubos, 110 volts.
2 [CARRINHO DE MAO, cacamba redonda 60 litros Unidade 2 RS 322,20 RS 644,40 60 RS 10,74
3 [CARRO PARA COLETAR LIXO na area externa, 500 litros Unidade 2 RS 1.94536[ RS  3.890,72 60 RS 64,85
4 |CARRO PARA TRANSPORTE GARRAFOES DE AGUA. Unidade 2 RS 572,50 R$  1.145,00 60 RS 19,08
ESCADA DOBRAVEL, material: f Ivanizado pintado,
5 | material: Terro € aco galvanizado pintaco, com Unidade a4 R$  589,85| RS 2.359,40 60 RS 39,32
cinco degraus, e sapatas antiderrapantes
ESCADA EXTENSIVEL, fibra intensiva, Quantidade Degraus: 19,
6 Caracteristicas Adicio'nais: dividida em duas partes, se'ndo que em Unidade 1 RS 1500,55| R$  1.500,55 60 RS 25,01
uma das partes contém doze degraus e na outra contém onze
degraus, Dimensdes: 6 metros e fechada 3,50 metros, Peso: 18 kg
HIDROLAVADORA, alta pressdo BIVOLT, com carrinho para
7 |transporte com alga, bico regulavel e Mangueira de alta pressdo Unidade 2 RS 1.357,97| RS 2.715,94 60 RS 45,27
resistente, com sistema anti-tor¢do, 110 Volts.
MANGUEIRA PLASTICA com bico redutor, para jardim com didmetro
8 |interno de 1/2 polegadas, com espessura da parede de 03 mm, 50 Unidade 2 RS 464,68 | RS 929,36 60 RS 15,49
metros.
MANGUEIRA PLASTICA com bico redutor, para jardim com didmetro
9 |interno de 3/4 polegadas, com espessura da parede de 03 mm, Unidade 2 RS 707,31| RS  1.414,62 60 RS 23,58
comprimento 100 metros.
PLACAS DE SINALIZAGAO, tipo cavalete, confeccionada em acrilico,
10 |com aviso de piso molhado, piso escorregadio, banheiro fora de Unidade 8 RS 53,57 | RS 428,56 60 RS 7,14
uso, ndo entre, chdo Umido e outras indicagdes necessarias.
11 [DISPENSER de sabonete liquido Unidade 10 RS 44,93 | RS 449,30 60 RS 7,49
12 |DISPENSER para papel higiénico tipo roldo (300/500m) Unidade 10 RS 58,99 | RS 589,90 60 RS 9,83
13 LIXEIR.A Contéiner em'material plastico com tampa, rodas, tampa e Unidade 4 RS 550,00 RS 2.200,00 60 RS 36,67
capacidade para 240 litros.
14 |[DISPENSER PAPEL TOALHA INTERFOLHADO Unidade 10 RS 46,07 | RS 460,70 60 RS 7,68
15 [RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO UNIDADE 1 RS 2.342,80| RS  2.342,80 60 RS 39,05
BALDE ESPREMEDOR de li dizio, algas, divisori .
16 | PR € limpeza com rodizio, alcas, dlvisoria para Unidade 1 R$  43930| RS 4.832,30 36 RS 134,23
agua suja e limpa, dreno de escoamento.
R$ 502,35

Nota:

Cumpre salientar que na planilha da administragdo o valor mensal dos equipamentos foi estimado com vida (til de 60 meses, podendo, portanto, a contratada utilizar a
metodologia de depreciagdo mensal e custos de manutengdo mensal, desde que demostre sua memdria de célculo, a exemplo: Manutengdo de Equipamentos 0,5%

a.m, depreciagdo em 8 anos de vida e residual 20%, com base no o Manual de Custos Rodovidrios do DNIT.




MATERIAIS BONFIM

Unidade de At Valor Total P C Valor Mensal
Item Especificacdo ! e Marca sugerida Quant. Valor Unitario (R$) Frequéncia | Periodicidade (RS)
AGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de hipoclorito de sédio.
Embalagem plastica de 1 litro, com dados de identificagdo do . Brilux/
1 Unidad: 6 R 3,33| R 19,98 1 M | R 19,98
produto, marca do fabricante, data de fabricagdo, prazo de nidade Brilhante s s ensa s
validade e registro no Ministério da Saude.
ALCOOL etilico hidratado, 702 GL, liquido, li l. .
2 etilico hidratado, fquido, para fimpeza gera Unidade 6 RS 862| RS 51,72 1 Mensal RS 51,72
Embalagem com 500 g.
AROMATIZANTE de ambientes em aerossol (tipo: desodorizador Glade/ Bom ar
3 |de ar aerossol), embalagem com 360 ml, livre de CFC. Fragrancias: Unidade Air Wick 4 RS 10,83| RS 43,32 1 Mensal RS 43,32
Floral; Flores do Campo; Citrus; Lavanda.
. . - " Veja Limpeza
DESINFETANTE | dor liquid |
a - para pisos (limpador liquido para limpeza Unidade Pesada ou 4 RS 899| RS 3596 1 Mensal RS 35,96
pesada). Fragrancia: Eucalipto. Embalagem com 1 litro. similar
5 DESINFFTANTE para uso geral (Iimplacllor liquido multiuso para Unidade Veja M\{Itiuso/ 6 RS 4,84| RS 29,04 1 Mensal RS 29,04
superficies), embalagem com, no minimo, 500ml. Mr. Musculo
DESINFETANTE SOLIDO, para vaso sanitario, com suporte para
o . . ‘s . . Desodex/ Pato/
6 |fixagdo confeccionado em polimero (plastico) resistente. Unidade Mr. Mdisculo 12 RS 3,65 RS 43,80 1 Mensal RS 43,80
Fragrancias: Lavanda, Citrus. )
DETERGENTE liquido 500 ml, neutro, concentrado, inodoro, Limpol/
7 |biodegradavel, com dados de identificagdo do produto, marca do Unidade MinEano 4 RS 2,66[ RS 10,64 1 Mensal RS 10,64
fabricante, data de fabricagdo e prazo de validade.
ESPONIJA de I3 de ago, para limpeza em geral. Embalagem: com 8
Pacote com 8 Assolan
8 |unidades, marca do fabricante, data de fabricagdo e prazo de X N 1 RS 2,93| RS 2,93 1 Mensal RS 2,93
. unidades Bombril
validade.
ESPONIJA sintética, dupla face, um lado em espuma poliuretano e
9 outro erT1 fi~bra sintética abrasiva, dimensdes 100 x 70 x 20 mm, Unidade Scotch-Blfite 4 RS 1,44| RS 5,76 1 Mensal RS 5,76
com variagdo de +/- 10 mm. Embalagem com dados de Bombril
identificagdo do produto e marca do fabricante.
10 [FLANELA 28 x 38, 100% algod3o, para uso geral. Unidade Dry Limp 2 RS 2,36( RS 4,72 1 Mensal RS 4,72
INSETICIDA liquido, eficaz contra o mosquito da dengue, combate
iras: ) itos, il , muri : . .
11 [Pragas caselras: moscas, mosquitos, perniiongos, muricocas Unidade Raid/ SBP 3 RS 9,54 RS 28,62 1 Mensal RS 28,62
carapands, formigas e baratas, a base d'agua, sem cheiro. Frasco
de 360 ml.
LIMPADOR de vidros. Embal. de 500ml 3
12 DOR de vicros. Embalagem de »00m] na versdo Unidade Veja/Cif/Ajax 4 RS 877| R$ 3508 1 Mensal RS 35,08
pulverizador
LUSTRA MOVEIS, Embalagem com 500 ml, com dados de
13 [identificagdo do produto, marca do fabricante, data de fabricagéo, Unidade Poliflor/ Destac 3 RS 10,30 RS 30,90 1 Mensal RS 30,90
prazo de validade. Fragrancias: Jasmin; Lavanda; Floral.
14 I:UVA em latex, antiderrapante, resistente, impermedvel para PAR Danny 1 RS 7,35| Re 735 1 Mensal RS 735
limpeza, tamanho M, Lisa, Forro Mucambo
MASCARA descartavel, tripla camada com filtro que proporciona . Caixa com 50 .
15 A ) ~ R X . Unidad K 1 R 24,63| R 24,63 3 T tral R 8,21
uma BFE (eficiéncia de filtragdo) maior que 95%. Tiras resistentes. nidade unidades S $ rimestra S
16 |NAFTALINA. Pacote de 50 g. Unidade 6 RS 3,11| RS 18,66 1 Mensal RS 18,66
17 [PANO de ch3o cru alvejado Unidade 3 RS 5,00( RS 15,00 1 Mensal RS 15,00
PAPEL TOALHA INTERFOLHADO branco (alvura aproximada de
100%) interfolhado, largura de 22,5 x 20,5 cm. (pacote com1250
folh duas dobi 1 100% fibl lulési Fardoc/5
18 |fothas), com duas dobras, em papel 100% fibras celuldsicas ardo ¢/ Scott/Neve 8 R$  57,97| RS 463,76 1 Mensal RS 463,76
virgens, de alta absor¢do, macias, absorventes e econdmicas, Pacotes
embalagem contendo marca do fabricante, cor e lote do produto,
magcos embalados individualmente.
~ E omi
19 |SABAO em barra Unidade COTC':'“’/ 4 RS 2,19| RS 8,76 1 Mensal RS 8,76
SABAO em pé, com tensoativo biodegradavel. Embalagem com no
inimo 500 g, contendo dados do fabricante, data de fabricagéo, .
20 |MMMO .g contendo da .o~s ° ,a _rlcan €, datadeta rlfagao Unidade Omo, Ace 4 RS 6,76| RS 27,04 1 Mensal RS 27,04
prazo de validade e composi¢do quimica. O produto deverd ter
registro no Ministério da Saude.
SABONETE liquido glicerinado, fi ancia de Erva-Doce.
21 tquido glicerinado, fragrancla de trva-Joce Unidade Lux/ Dove 1 RS 3157|R$ 31,57 1 Mensal RS 31,57
Embalagem com 5 litros.
SACO delli to Polietileno de Alta Densidade -110 litros, mi
2 [ © 1o preto Folietiieno de Alta ensidade 210 TItros, MICTa) o rdo ¢/ 100 und Rava 1 RS 7447\ RS 7447 1 Mensal RS 74,47
23 |SODA CAUSTICA, 300 g Unidade Zap 2 RS 17,43| RS 34,86 6 semestral RS 5,81
2 §ACO de lixo preto Polietileno de Alta Densidade -200 litros, micra Pacoilenz/ 100 Rava 1 RS 80,67| RS 80,67 1 Mensal RS 80,67
Pacot 100
25 |SACO de lixo preto Polietileno de Alta Densidade -30 litros. a°°uenz/ Rava 2 RS 21,67\ RS 4334 1 Mensal RS 43,34
26 [VASSOURA em nylon ou piagava, 40 cm Unidade Condor 1 RS 16,90| RS 16,90 6 semestral RS 2,82
VASSOURA GARI, Material Cerdas: cip6, Comprimento Cabo: 1,50
C i to Cepo: 40 cm, Aplicagdo: li I, .
27 |M “omprimento Lepo: 40 cm, Aplicacao: limpeza em gera Unidade Condor 1 RS 1890/ R$ 18,90 6 semestral | RS 3,15
Caracteristicas Adicionais: cerdas de 13 cm de comprimento,
madeira aparelhada e lixada.
PA coletora li t bo de 70 Cond
28 etora para fixo com tampa e cabo de 70 cm Unidade ondor/ 1 R$  2440| RS 24,40 12 Anual RS 2,03
aproximadamente. Bettanin
RODO para limpar vidros, | 3 icrofib b X
29 para fimparvi ava € seca, com microfibra € cabo Unidade 1 RS 39,89 RS 39,89 6 semestral | RS 6,65
extensivel de 100 a 160 cm
BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta
30 |resisténcia a impacto, paredes e fundo reforgados, reforgo no Unidade Jundiai 1 RS 13,31| RS 13,31 12 Anual RS 1,11
encaixe da alga, alga em ago 1010/20 zincado, capacidade12 litros.
31 |CESTO PARA LIXO, LIX. TUB. DE PLASTICO 13 L Unidade 2 RS 15,38 RS 30,76 12 Anual RS 2,56
32 |ESCOVA MANUAL, de madeira com cerdas em nylon. Unidade 2 RS 4,86| RS 9,72 6 semestral RS 1,62




33 |ESPANADOR DE PO microfibra, comprimento aproximado 59 cm. Unidade 2 RS 32,21| RS 64,42 6 semestral RS 10,74
PAPEL HIGIENICO TRADICIONAL, estra branco, macio, sem Fardo com 8
34 |[pigmento, 12 qualidade, 100% fibras celuldsicas, gofrado, folha rolos Klio Max 5 RS 88,19| RS 440,95 1 Mensal RS 440,95
dupla picotada, em rolo com 300 metros.
RODO, para piso com 02 (duas) borrachas, base em polipropileno
35 |com 400 mm, cabo em aluminio com encaixe rosqueado, Unidade 1 RS 7,40( RS 7,40 6 semestral RS 1,23
comprimento 1,30 cm (base 40 cm)
RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em polipropileno
36 |com 75 cm, cabo em aluminio com encaixe rosqueado, Unidade 1 RS 11,80| RS 11,80 6 semestral RS 1,97
comprimento 1,50 cm (base 75 cm)
37 [VASSOURA DE TETO cabo de 2,00 m. Unidade 1 RS 17,33| RS 17,33 6 semestral RS 2,89
VASSOURINHA li d itario, material cerdas: .
38 [NHA para fimpeza de vaso sanitario, material cerdas Unidade 3 RS 642| RS 1926 6 semestral | RS 321
nylon, Aplicagdo: limpeza vaso sanitdrio, Material Cabo: plastico.
39 | RODO limpa vidro microfibra borrifador 3 em 1 Unidade 1 RS 31,72| RS 31,72 6 semestral RS 5,29
40 (DESENTUPIDOR DE PIA Unidade 1 RS 11,54| RS 11,54 12 Anual RS 0,96
DESENTUPIDOR DE VASO SANITARIO, bo | d dei
4 - com cabolongo de maceiral i dade 1 R$ 12,55/ RS 12,55 12 Anual RS 1,05
plastificado
42 [VASOURAO com cabo, estilo mop, em microfibra ou algod3o. Unidade 2 RS 47,57| RS 95,14 6 semestral RS 15,86
43 |REFIL de tecido compativel com o vassourio Unidade 1 RS 26,30| RS 26,30 1 Mensal RS 26,30
DETERGENTE CONCENTRADO Li Pesada de Pisos.
4 ’ para timpeza Fesada de Fisos Unidade 1 RS 3890 R$ 3890 3 Trimestral | R$ 12,97
Embalagem com 5 litros.
45 [LIXEIRA 100 L, basculante Unidade 2 RS 145,99( RS 291,98 12 Anual RS 24,33
RS 1.694,79
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
VIDA UTIL
- UNIDADE DE VALOR
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE VALOR TOTAL | ESTIMADA
MEDIDA UNITARIO
(meses)
1 |CARRO PARA COLETAR LIXO na area externa, 500 litros Unidade 1 RS 1.945,36| RS 1.945,36 60 RS 32,42
ESCADA DOBRAVEL, material: f Ivanizado pintado, )
2 ' material: terra @ ago galvanizado pintaco Unidade 1 RS 589,85 RS 589,85 60 RS 983
com cinco degraus, e sapatas antiderrapantes
MANGUEIRA PLASTICA com bico redutor, para jardim com
3 |diametro interno de 3/4 polegadas, com espessura da parede de Unidade 1 RS 707,31| RS 707,31 60 RS 11,79
03 mm, comprimento 100 metros.
PLACAS DE SINALIZAGADO, tipo cavalete, confeccionada em
a acrilico, com a~viso de piso~mollh?do, piso escgrrégadjo, banheiro Unidade 2 RS 53,57 RS 107,14 60 RS 179
fora de uso, ndo entre, chdo umido e outras indicagdes
necessarias.
5 |DISPENSER de sabonete liquido Unidade 4 RS 44,93( RS 179,72 60 RS 3,00
6 |DISPENSER para papel higiénico tipo roldo (300/500m) Unidade 4 RS 58,99| RS 235,96 60 RS 3,93
7 LIXEIR_A Contéiner em.material plastico com tampa, rodas, tampa e Unidade 1 RS 550,00| RS 550,00 60 RS 9,17
capacidade para 240 litros.
8 [DISPENSER PAPEL TOALHA INTERFOLHADO Unidade 4 RS 46,07| RS 184,28 60 RS 3,07
BALDE ESPREMEDOR de li dizio, al divisori
g |8 ESPRE e limpeza com rodizio, algas, diviséria para Unidade 1 RS 439,30| RS 439,30 36 RS 12,20
agua suja e limpa, dreno de escoamento.
RS 4.938,92 RS 87,20

Nota:

Cumpre salientar que na planilha da administragdo o valor mensal dos equipamentos foi estimado com vida util de 60 meses, podendo, portanto, a contratada

utilizar a metodologia de depreciagdo mensal e custos de manuteng¢do mensal, desde que demostre sua memdria de calculo, a exemplo: Manutengdo de

Equipamentos 0,5% a.m, depreciagdo em 8 anos de vida e residual 20%, com base no o Manual de Custos Rodoviarios do DNIT.




MATERIAIS PACARAIMA

Unidade de Valor Total Valor Mensal
Item Especificacdo Marca sugerida uant. Valor Unitario é Periodicidad
(=R medida & = (RS) (®RS)
AGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de hipoclorito de sédio.
plastica de 1 litro, com dados de identificagdo do . Brilux/
1 Unidade 8 R 3,33| R 26,64 1 Mensal R 26,64
produto, marca do fabricante, data de fabricagdo, prazo de Brilhante s s s
validade e registro no Ministério da Saude.
ALCOOL etilico hidratado, 702 GL, liquido, li l. .
2 etllico hidratado, quico, para limpeza gera Unidade 8 RS 862| RS 68,96 1 Mensal RS 68,96
Embalagem com 500 g.
AROMATIZANTE de ambientes em aerossol (tipo: desodorizador Glade/ Bom ar
3 |de ar aerossol), embalagem com 360 ml, livre de CFC. Fragrancias: Unidade Air Wick 6 RS 10,83| RS 64,98 1 Mensal RS 64,98
Floral; Flores do Campo; Citrus; Lavanda.
. " - " Veja Limpeza
DESINFETANTE | dor liquid |
4 Apa_ra psos ( impador fiquido para |rr\peza Unidade Pesada ou 5 RS 8,99 RS 44,95 1 Mensal RS 44,95
pesada). Fragrancia: Eucalipto. Embalagem com 1 litro. similar
5 DESINfFTTANTE para uso geral (Iimpyat?or liquido multiuso para Unidade Veja M\{Itiuso/ 3 RS 4,84| RS 38,72 1 Mensal RS 38,72
superficies), embalagem com, no minimo, 500ml. Mr. Mdsculo
DESINFETANTE SOLIDO, para vaso sanitario, com suporte para
- . . e . . Desodex/ Pato/
6 |fixagdo confeccionado em polimero (plastico) resistente. Unidade Mr. Msculo 16 RS 3,65| RS 58,40 1 Mensal RS 58,40
Fragrancias: Lavanda, Citrus. )
DETERGENTE liquido 500 ml, neutro, concentrado, inodoro, Limpol/
7 |biodegradavel, com dados de identificagdo do produto, marca do Unidade ) P 4 RS 2,66| RS 10,64 1 Mensal RS 10,64
. N . Minuano
fabricante, data de fabricagdo e prazo de validade.
ESPONIJA de |3 de ago, para limpeza em geral. Embalagem: com 8 Pacote com 8 Assolan
8 |unidades, marca do fabricante, data de fabricagdo e prazo de X ) 1 RS 2,93[ RS 2,93 1 Mensal RS 2,93
) unidades Bombril
validade.
ESPONIJA sintética, dupla face, um lado em espuma poliuretano e
9 outro er.n fi~bra sintética abrasiva, dimensdes 100 x 70 x 20 mm, Unidade Scotch-Brite 4 RS 1,44| RS 5,76 1 Mensal RS 576
com variagdo de +/- 10 mm. Embalagem com dados de Bombril
identificagdo do produto e marca do fabricante.
10 |FLANELA 28 x 38, 100% algod3o, para uso geral. Unidade Dry Limp 2 RS 2,36 RS 4,72 1 Mensal RS 4,72
INSETICIDA liquido, eficaz contra o mosquito da dengue, combate
iras: ) itos, il ) i ) . .
11 [PraBas caseiras: moscas, mosquitos, perniiongos, muricocas, Unidade Raid/ SBP 3 RS 954| RS 2862 1 Mensal RS 28,62
carapanas, formigas e baratas, a base d'agua, sem cheiro. Frasco
de 360 ml.
12 |HMPADOR de vidros. Embalagem de 500ml na versdo Unidade Veja/Cif/Ajax 4 RS 877| R$ 3508 1 Mensal RS 35,08
pulverizador
LUSTRA MOVEIS, Embalagem com 500 ml, com dados de
13 |identificagdo do produto, marca do fabricante, data de fabricagdo, Unidade Poliflor/ Destac 3 RS 10,30| RS 30,90 1 Mensal RS 30,90
prazo de validade. Fragrancias: Jasmin; Lavanda; Floral.
14 L.UVA em latex, antldeljrapante, resistente, impermeavel para PAR 1 RS 7,35| RS 7,35 1 Mensal RS 7,35
limpeza, tamanho M, Lisa, Forro Mucambo
15 MASCARA descartavel, tripla camada com filtro que proporciona Caixa com 50 1 RS 24,63| RS 2463 3 Trimestral RS 821
uma BFE (eficiéncia de filtragdo) maior que 95%. Tiras resistentes. unidades ’ ! ’
16 |NAFTALINA. Pacote de 50 g. Unidade 8 RS 3,11| RS 24,88 1 Mensal RS 24,88
17 |PANO de chio cru alvejado Unidade 4 RS 5,00( RS 20,00 1 Mensal RS 20,00
PAPEL TOALHA INTERFOLHADO branco (alvura aproximada de
100%) interfolhado, largura de 22,5 x 20,5 cm. (pacote com 1250
o £ o
18 fz‘JIhas), com duas dobr;as, em Fapel 100% fibras celulcismlas Fardoc/5 Scott/Neve 10 RS 57.97| RS 579,70 1 Mensal RS 579,70
virgens, de alta absorg¢do, macias, absorventes e econémicas, Pacotes
embalagem contendo marca do fabricante, cor e lote do produto,
magos embalados individualmente.
19 [sABAO em barra Unidade szrg'w/ 5 RS 2,19| RS 1095 1 Mensal RS 10,95
SABAO em pé, com tensoativo biodegradavel. Embalagem com no
inimo 500 g, tendo dados do fabricante, data de fabricagédo, .
20 MmO 3098 contendo dados do Tabricante, data de fabricagao, Unidade 0Omo, Ace 5 R$ 676\ R$ 33,80 1 Mensal RS 33,80
prazo de validade e composi¢do quimica. O produto devera ter
registro no Ministério da Saude.
21 SABONETE liquido gllcermado, fragrancia de Erva-Doce. Unidade Lux/ Dove 1 RS 31,57| RS 31,57 1 Mensal RS 31,57
Embalagem com 5 litros.
SACO de li to Polietill de Alta Densidade - 110 litros,
2 [ 7e X0 preto Folietlleno dle Alta Densidace ' Fardo ¢/ 100 und Rava 1 RS 7447\ RS 74,47 1 Mensal RS 74,47
23 |SODA CAUSTICA, 300 g Unidade Zap 2 RS 17,43| RS 34,86 6 semestral RS 5,81
2 §ACO de lixo preto Polietileno de Alta Densidade - 200 litros, micra! Pacotuen;/ 100 Rava 1 RS 80,67| RS 80,67 1 Mensal RS 80,67
Pacot 100
25 |SACO de lixo preto Polietileno de Alta Densidade - 30 litros. a“’uen;/ Rava 2 RS 2167\ RS 4334 1 Mensal RS 43,34
26 |VASSOURA em nylon ou piagava, 40 cm Unidade Condor 1 RS 16,90| RS 16,90 6 semestral RS 2,82
VASSOURA GARI, Material Cerdas: cip6, Comprimento Cabo: 1,50
27 | Comprimento Cepo: 40 cm, Aplicago: limpeza em geral, Unidade Condor 1 R$ 1890 RS 18,90 6 semestral RS 3,15
Caracteristicas Adicionais: cerdas de 13 cm de comprimento,
madeira aparelhada e lixada.
PA coletora li t bo de 70 Cond
28 'etora para fixo com tampa € cabo de 70.cm Unidade ondor/ 1 RS 24,40 RS 24,40 12 Anual RS 2,03
aproximadamente. Bettanin
29 |RODO para limpar vidros, com cabo extensivel de 100 a 160 cm Unidade 1 RS 39,89( RS 39,89 6 semestral RS 6,65
BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta
30 resw?encna aimpacto, paredes e fundo‘refurgados, r?forgo no Unidade Jundiai 1 RS 13,31| RS 13,31 12 Anual RS 111
encaixe da alga, alga em aco 1010/20 zincado, capacidade 12
litros.
31 |CESTO PARA LIXO, LIX. TUB. DE PLASTICO 13 L Unidade 5 RS 15,38 RS 76,90 12 Anual RS 6,41
32 [ESCOVA MANUAL, de madeira com cerdas em nylon. Unidade 2 RS 4,86| RS 9,72 6 semestral RS 1,62
33 |ESPANADOR DE PO microfibra, comprimento aproximado 59 cm. Unidade 2 RS 32,21( RS 64,42 6 semestral RS 10,74




PAPEL HIGIENICO TRADICIONAL, estra branco, macio, sem

Fard 8
34 [pigmento, 12 qualidade, 100% fibras celulésicas, gofrado, folha ar r‘;lf):m Klio Max 10 RS 88,19 RS 881,90 1 Mensal RS 881,90
dupla picotada, em rolo com 300 metros.
RODO, para piso com 02 (duas) borrachas, base em polipropileno
35 |com 400 mm, cabo em aluminio com encaixe rosqueado, Unidade 2 RS 7,40 RS 14,80 6 semestral RS 2,47
comprimento 1,30 cm (base 40 cm)
RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em polipropileno
36 |com 75 cm, cabo em aluminio com encaixe rosqueado, Unidade 2 RS 11,80| RS 23,60 6 semestral RS 3,93
comprimento 1,50 cm (base 75 cm)
37 |VASSOURA DE TETO cabo de 2,00 m. Unidade 1 RS 17,33| RS 17,33 6 semestral RS 2,89
VASSOURINHA li d itario, material cerdas: .
38 s para \mpeza de va‘sc:f s.anl arto ,ma era Ce,' ?S Unidade 2 RS 6,42| RS 12,84 6 semestral RS 2,14
nylon, Aplicagdo: limpeza vaso sanitario, Material Cabo: plastico.
39 |RODO limpa vidro microfibra borrifador 3 em 1 Unidade 1 RS 31,72| RS 31,72 6 semestral RS 5,29
40 |DESENTUPIDOR DE PIA Unidade 1 RS 11,54 RS 11,54 12 Anual RS 0,96
DESENTUPIDOR DE VASO SANITARIO, bo | d dei
a N com cabo longo ce madeiral 1 jade 1 RS 12,55| RS 12,55 12 Anual RS 1,05
plastificado
42 |VASOURAO com cabo, estilo mop, em microfibra ou algod3o. Unidade 2 RS 47,57| RS 95,14 6 semestral RS 15,86
43 |REFIL de tecido compativel com o vassour&o Unidade 1 RS 26,30( RS 26,30 1 Mensal RS 26,30
a DETERGENTE CON({ENTRADO para Limpeza Pesada de Pisos. Unidade 1 RS 38,00| RS 38,90 3 Trimestral RS 12,97
Embalagem com 5 litros.
45 |[LIXEIRA 100 L, basculante Unidade 2 RS 145,99 | RS 291,98 12 Anual RS 24,33
RS 2.356,65
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
= UNIDADE DE VALOR Vida uatil
ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL Estimada Valor mensal
1 [CARRO PARA COLETAR LIXO na drea externa, 500 litros Unidade 1 RS 1.94536| RS 1.945,36 60 RS 32,42
ESCADA DOBRAVEL, material: fi Ivanizado pintado, .
2 ’ materiat: ferro € aco galvanizado pintado Unidade 1 RS 589,85 R$ 589,85 60 RS 9,83
com cinco degraus, e sapatas antiderrapantes
MANGUEIRA PLASTICA com bico redutor, para jardim com
3 |didmetro interno de 3/4 polegadas, com espessura da parede de Unidade 1 RS 707,31 RS 707,31 60 RS 11,79
03 mm, comprimento 100 metros.
PLACAS DE SINALIZAGAO, tipo cavalete, confeccionada em acrilico,
4 [com aviso de piso molhado, piso escorregadio, banheiro fora de Unidade 2 RS 53,57| RS 107,14 60 RS 1,79
uso, ndo entre, chdo umido e outras indicagdes necessarias.
5 |DISPENSER de sabonete liquido Unidade 4 RS 44,93| RS 179,72 60 RS 3,00
6 |DISPENSER para papel higiénico tipo roldo (300/500m) Unidade 4 RS 58,99| RS 235,96 60 RS 3,93
7 LIXEIRA.Contelner em rrTaterlaI plastico com tampa, rodas, tampa Unidade 1 RS 550,00| RS 550,00 60 RS 9,17
e capacidade para 240 litros.
8 [DISPENSER PAPEL TOALHA INTERFOLHADO Unidade 4 RS 46,07 | RS 184,28 60 RS 3,07
BALDE ESPREMEDOR de i dizio, algas, divisori .
9 |° —PRE € limpeza com rodizio, algas, divisonia para Unidade 1 RS 439,30 RS 439,30 36 RS 12,20
4gua suja e limpa, dreno de escoamento.
R$ 87,20

Nota:

Cumpre salientar que na planilha da administragdo o valor mensal dos equipamentos foi estimado com vida util de 60 meses, podendo, portanto, a contratada

utilizar a metodologia de depreciagdo mensal e custos de manuteng¢do mensal, desde que demostre sua memoéria de célculo, a exemplo: Manutengdo de

Equipamentos 0,5% a.m, depreciagdo em 8 anos de vida e residual 20%, com base no o Manual de Custos Rodoviarios do DNIT .




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA DA ADMINISTRAGAQ

Processo SEI n°08485.003481/2021-54. Deserigiio dos Fardamentos Uninadel| e tidade | IV ator el | IRy Alon
Anual unitario Mensal
PREGAO - SRIPE/RR Camisa manga curta em tecido de 100% algodao, Polybrim Light, tergal Verdol ) .\ R RS 6329] R$253.16| RS 2110
ou Cedroleve, da qual constard o nome da Empresa de forma discreta.
Cala em tecido jeans ou brim leve. Unidade 4 RS 56,60 R$22640| RS 18387
Meias. tecido em algoddo. Par 6 RS 9.19| R$ 55.14| RS _4.60
Bota de borracha. Par 4 RS 8236| R$32944| RS 2745
Dados para composigdo dos custos referentes a méo de obre Crachd com corddo Unidade 1 RS 1096] R$ 10.96]| R$ 091
1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servicos operacionais R$ 875,10 R$ 72,93
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 |[salério Normativo da Categoria Profissional RS 1.240,00 |
4 |categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Auxiliar de Limpeza
5 |Dato-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
6 |Namero de registro da CCT no MTE RRO00013/2022
7 |Data de apresentagao desta proposta de precos xx/xx/2022
8 |Local da prestacao dos servicos
Notas explicativas:
a) Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;
b) A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado;
©) Devera ser utilizado o salério normativo da Categoria Profissional vigente;
d) Para o célculo dos valores remuneratério foi adotada a Convencao Coletiva de Trabalho MTE n® 5RR000013/2022

&) A CCT adotada tem vigéncia até 31 de dezembro de 2022 e abrangéncia territorial nos municipios de prestagéo dos servicos

Médulo 1- Composigéo da Remuneragdo

c da Valor (RS)

Salario-Base (Clausual 3° CCT) R$ 1.240,00

Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade) 30%

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

n|mlo|a|w|>[-

Outros (especificar)

Total Rs 1.240,00

Notas ex|

plicativas:

3) O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico;
b) O Salério Base foi reajustado em janeiro/2022 (Cléusula 3° CCT)

Notas ex

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio:
plicativas:

a) Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
b) O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12

(doze).
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21| 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | _Valor (RS)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,3333% R$ 103,33
B |Ferias e Adicional de Férias 12,1000% RS 150,04]
TOTAL R$ 253,37

Notas explicativas:
a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVII, que prevé a
retengdo desse percentual em conta vinculada.
b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 13° salério serdo pagos & contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador,

conforme

Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigges

Base de célculo deste 1+5M2.1):  R$1.493,37

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (RS)
A__[INSS - empregador 20,00% RS 298,67
B [salario Educagio 2,50% R$ 37,33
C__|SAT-GIL/RAT 3,00% RS 44,80
D |SESC ou SESI 1,50% RS 22,40
E_|SENAI-SENAC 1,00% R$ 14,93
F_|SEBRAE 0,60% RS 8,96
G [INCRA 0,20% RS 2,99)
H__[FGTs 8,00% R$ 119,47
Total 36,80% RS 549,56

Notas explicativas:
a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicSes so aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, 11, da Lei n° 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco
médio e 3% para risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n°® 6.957/2009 e art. 72, §1°, IN RFB 971/2009.

€) FAT - Fator Acidentério de Prevenco (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-

lo em até
d) SAT (Se

100% (multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)
guro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual méaximo SAT-GIIL/RAT & de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual
de 3%. Cada empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) Os indic

es (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contrataao pelo apresentagéo da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1.
h) O calculo dos tributos leva em consideragdo as aliquotas ordinarias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais de
tagio e/ou &0 de folha de
submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios
23 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo_| Valor (RS)
A Transporte (Cldusula 13° CCT) R$ 4,50 R$ 123,60
B [Seguro de vida em grupo
C Cesta Basica
D Auxilio Alimentacao(Clausula 10° CCT) R$ 19,50 R$ 428,75
E Plano 0
Total R$ 552,35

Notas explicativas:

a) O valor

informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada
pelo Decreto n° 95.247/1987

©)Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Boa vista/RR (RS 4,50)

d) Vale Transporte - fornecido pelos empregadores ao empregados, na forma da legislagao vigente (Clausula 9° CCT).

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirio:

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario: Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 253,37
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 549,56
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 552,35
Total RS 1.355,28
Médulo 3 - Provisao para Rescisac
Base de célculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): RS 2.165,19
Base de calculo do AP i 1+SM2.1): R$ 1.493,37
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): R$ 2.595,28
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$) |
A Aviso Prévio Indenizado ),42% R$5,17|
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ),03% R$ 0,4
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado ,00¢ R$0,1
D Aviso Prévio Trabalhado ,94¢ R$ 50,4¢
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado ),72¢ R$ 10,6
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,00¢ R$ 1,01
Total 11 RS 67,84

Notas explicativas:
a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira

Camara)

b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acordao TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso

de renova

a0 contratual, utilizar o percentual de 0,42% referente aos 3 dias de aviso acrescidos por ano (Lei 12.506/2011)




©) Apesar da adogdo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a retengéo de 4% (com ponderag@o de 50%) a titulo de multa sobre o
FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, conforme orientacdo da SEGES/MPDG
d) Os valores referentes as verbas rescisérias seréo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme
Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausent«
Notas explicativas:
a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo it
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo

quando o emp

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de célculo das Auséncias Legais (V1+M2+M3): RS 2.663,13
a1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A |Férias 8,3300% RS 221,84]
B |Auséncias Legais ,28% 7.4
C__[Auséncia por Acidente de Trabalho ,03%
D |[licenca-Paternidade 02
3 Maternidade ,02 X
F__|Auxilio Doenga 9 RS 36,
G__|outros (especificar) RS 0,
Total Mensal RS 268,

Notas explicativas:
a) Férias - previstas no art. 7% XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmé ou pessoa
economicamente dependente; 3 dias consecutivos - casamento; 1 dia a cada 12 meses de trabalho - doagao de sangue; os dias que
comparecer em juizo; até 2 dias - acompanhamento de consultas médicas e exames complementares durante a gravidez da
esposa/companheira; 1 dia - acompanhamento do filho de até 6 anos em consulta médica)

©) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provis&o: ((1/30)/12)x100 = 0,28% (Acorddo TCU
6771/2009-Plenério)

d) Acidente de Trabalho - prevista no §2°, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade
por motivo de invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario)

&) De acordo com niimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas
pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam por ano. Proviso: ((7/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%
(Acordzo TCU 6771/2009-Plenério)

) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 1°, da Lei n° 11770/2008 (prorroga a duragdo da licenga-paternidade por mais
15 dias, além dos 5 dias estabelecidos no §1° do art. 10, do ADCT)

&) De acordo com o IBGE, nasce filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisdo: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%
(Acordzo TCU 6771/2009-Plenério)

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 1°, da Lei n° 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a duragdo da licenca-
maternidade prevista no inciso XV, do art. 7°, da Constituigdo Federal)

i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doenca.
Provisgo: ((5/30)/12) x 100 =1,39% (Acordéo TCU 6771/2009-Plenério).

j) Os valores referentes as auséncias legais serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme
Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

submédulo 4.2 - Intrajornada
(

Base de célculo da :
[a2 Intrajornada | Valor (RS) |
[ A [substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao! | |
| Total | |
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausent(
a Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 _|Substituto nas Auséncias Legais RS 268,08
4.2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 268,08
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Materiais de limpeza R$ 921,84
B diversos R$ 41,86
C Uniformes R$ 72,93
D Diversos nao especificado: R$ 0,00
Total RS 1.036,62

Notas explicativas:
a) Para formagao dos pregos foram utilizados os parametros descritos nos incisos | e Ill, do art. 2° da IN MPDG n° 05/2014 - Relatério
de Painel de Precos e Pesquisa em Midia Especializada sites de dominio amplo ou especializado)

b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais. (Cléusula 21 CCT)

) Ametodologia utilizada foi a média com a excluséo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio do método do
desvio padrao, conforme Portaria MJSP n° 449/2021.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucrc

Base de célculo dos custos indiretos(BCCI = M1+M2+M3+M4+M5) RS 3.967,83
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) RS 4.166,22
Base de clculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da % de tributos)) RS 4.879,97
3 Custos Indiretos, Tributos e Lucrc Percentual (%) | Valor (RS)
A__|Custos Indiretos 5,00% RS 198,39
B |Lucro 7,00% RS 291,64
C__[Tributos 8,65%
C1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 146,4
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 31,7
C.3. Tributos Estaduais (especificar) RS 0,0
C.4_Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 244,0
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desoneracao da folha - 4,5%)
TOTAL R$ 912,14

Notas explicativas:
a) As aliquotas do Imposto sobre Servigos - ISS estao previstas no art. 28 c/c art. 21, p. Gnico, do Codigo Tributario de Manaus (Lei n°
1.697/1983)

b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A julo 1 - Composicao da 3 RS 1.240,00
B ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.355,28
3 ulo 3 - Provisao para Resciso R$ 67,84
) julo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 268,08
E ulo 5 - Insumos Diversos RS 1.036,62
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.967,83
F__[Mbdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 912,14
Valor Total por Empregado RS 4.879,97
de empregados previstos na licitagao 12
Valor mensal RS 58.559,70

Valor anual

R$ 702.716,39

R$ 11.062,03 /pela quantidade de funciondrios
R$ 502,35 /pelaquantidade de funciondrios
R$ 87510 /pela quantidade de meses

R$ 4.879,97



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA DA ADMINISTRAGAO

Processo SEI n° 08485.003481/2021-54.

PREGAO - SR/PF/RR

Dados para composigdo dos custos referentes a méo de obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos operacionais

2 |Classificagao Brasileira de Ocupacbes (CBO)

3 |[salario ivo da Categoria Profissional RS124000 |

4 |Categoria Profissional (vinculada  execugdo contratual) Auxiliar de Limpeza
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

6 [Nimero de registro da CCT no MTE RRO00013/2022

7 |Data de apresentagao desta proposta de precos xx/xx/2022

8 |Local da prestacdo dos servicos

Notas explicativas:

a) Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada c © valor mensal do ;

) Devera ser utilizado o salario normativo da Categoria Profissional vigente;

d) Para o calculo dos valores remunerétério foi adotada a Convengéo Coletiva de Trabalho MTE n° SRR000013/2022

€) A CCT adotada tem vigéncia até 31 de dezembro de 2022 e abrangéncia territorial nos municipios de prestagao dos servigos

Médulo 1- Composigdo da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (RS)

A__|salario-Base (Clausual 3* CCT) R$ 1.240,00

B |Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade) 30%

C__|Adicional de Insalubridade

D__|Adicional Noturno

£ |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total RS 1.240,00

Notas explicativas:

2) O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestago do servio;
b) O Salrio Base foi reajustado em janeiro/2022 (Clausula 3° CCT)

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Notas explicativas:
a) Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias.
b) O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por 12
(doze).

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21| 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [13° (décimo terceiro) Salario 83333% R$ 103,33
B |Férias e Adicional de Férias 12,1000% R$ 150,04
TOTAL RS 253,37

Notas explicativas:

a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVIl, que prevé a
retengo desse percentual em conta vinculada,

b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 13° saldrio sero pagos  contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador,
conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

22-Encargos . Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuides.

Base de célculo deste submédulo (M1+512.1): RS 1.493,37
22 GPS, FGTS e outras Percentual (%) | Valor (RS)
A__[INSS - empregador 20,00% R$ 298,67
B |[Salario Educacio 2,50% R$ 37,3
C SAT - GIIL/RAT ,00% RS 44,8(
D [SESCou SESI 50% RS 22,4
E_|SENAI-SENAC ,00% RS 14,9
F__|SEBRAE ,60% $ 8,9
G__|INCRA ,20% R$ 2,9¢
H_|FGTS ,00% R$ 119,4:
Total 36,80% RS 549,56

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdencirios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, II, da Lei n°® 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco

médio e 3% para risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n° 6.957/2009 e art. 72, §1°, IN RFB 971/2009.

) FAT - Fator Acidentério de Prevengao (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-

Io em até 100% (multiplicador variével e 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

€) O percentual méximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual

de 3%. Cada empresa deve preencher de acordo com o valor méximo referente a sua realidade

) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contratagdo pelo apresentagdo da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1

h) O célculo dos tributos leva em consideragao as aliquotas ordinérias dos tributos, néo adentrando os regimes especiais de
ibutagdo e/ou &0 de folha de

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo | Valor (RS)
A__[Transporte (Clausula 13° CCT) R$ 0,00 R$ 0,00
B |Seguro de vida em grupo
C__|CestaBasica
D [Auxilio Al do(Clausula 10° CCT) R$ 19,50 RS 428,75
£ |Plano

Total RS 428,75

Notas explicativas:

a) O valor informado deveré ser o custo real do beneficio 0 valor eventualmente pago pelo

b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada
pelo Decreto n° 95.247/1987

©) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Boa vista/RR (R$ 4,50)

d) Vale Transporte - fornecido pelos empregadores ao empregados, na forma da legislago vigente (Clausula 9° CCT),

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [13°(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 253,37
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 549,56
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 428,75
Total RS 1.231,68
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Base de calculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G doSM2.2)): RS 2.041,59
Base de célculo do AP izado (M1+5M2.1 RS 1.493,37
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): RS 2.471,68
3 Proviso para Rescisao % Valor (RS)
A___|Aviso Prévio Indenizado 42% R$ 5,17
B [Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado .03% R$ 0,41
C_ |MultadoFGTSe ibuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado ,00% $ 0,
D |Aviso Prévio Trabalhado ,94% RS 48/
E_|Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado .72% RS 10,
F__[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,00% 0,
Total RS 65,

Notas explicativas:

a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acordao TCU 6771/2009 - Primeira
Camara)

b) fndice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acordao TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso
de renovacdo contratual, utilizar o percentual de 0,42% referente aos 3 dias de aviso acrescidos por ano (Lei 12.506/2011)

¢) Apesar da adogéo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a retengao de 4% (com ponderagao de 50%) a titulo de multa sobre o
FGTS e Contribuigo Social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, conforme orientagéo da SEGES/MPDG
d) Os valores referentes as verbas serdo pagos a

Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

somente na do seu fato gerador, conforme

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Notas explicativas:

L : Quantidade|  Valor Valor
Descriciio dos Fardamentos Unidade | 900N | o | Valor total| (o

Camisa manga curta em tecido de 100% algoddo, Polybrim Light, tergal

Verio ou Cedroleve, da qual constard o nome da Empresa de forma discreta. | OMi92® 4 R$  6329] R$253,16

Calga em tecido jeans ou brim leve. Unidade 4 RS 56.60 | RS 226,40

Meias. tecido em algodo. Par 6 RS 0.9| RS 55.14

Calgado: ténis, sapato baixo (ipo extremo conforto) ou botina. Par 4 RS -

Bota de borracha. Par 4 RS 82.36 | RS 329.44

Crachi com cordio Unidade 1 RS 10.96| RS 10.96

RS 875,10 R$ 72,93




a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo , quando o emp
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de célculo das Auséncias Legais (V1+M2+V3): RS 2.537,08

41 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A |rérias 8,3300% R$ 21134
B |Auséncias Legais .28% 05
C__|Auséncia por Acidente de Trabalho ,03% 7
D__|[Licenca-Paternidade ,02% X
€ ade ,02% X
F__|Auxilio Doenca 39% RS 35,
G__[Outros (especificar) R$ 0,00|
Total Mensal R$ 255,39

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 7° XV, da Constituigdo Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
3 dias - 1 dia a cada 12 meses de trabalho - doacéo de sangue; os dias que

comparecer em juizo; até 2 dias - acompanhamento de consultas médicas e exames complementares durante a gravidez da

posa/comp 1 dia- do filho de até 6 anos em consulta médica)

) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisao: ((1/30)/12)x100 =

6771/2009-Plenério)

d) Acidente de Trabalho - prevista no §2°, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade

por motivo de invalidez, caberé a empresa pagar ao segurado empregado o salario)

€) De acordo com ntimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas

pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam por ano. Provisao: ((7/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%

(Acordao TCU 6771/2009-Plenario)

) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 1°, da Lei n° 11770/2008 (prorroga a duragdo da licenga-paternidade por mais

15 dias, além dos 5 dias estabelecidos no §1° do art. 10, do ADCT)

£) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisao: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

(Acordao TCU 6771/2009-Plenario)

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 1°, da Lei n° 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a duragao da licenca-

maternidade prevista no inciso XVIII, do art. 7%, da Constituicdo Federal)

i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doenga

Provisdo: ((5/30)/12) x 100 =1,39% (Acordao TCU 6771/2009-Plenario)

j) Os valores referentes as auséncias legais serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme

Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

,28% (Acorddo TCU

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

a2 | [ Valor (R$) |
A__[Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 5 | |
Total [ |

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Ausente Valor (RS)
4.1 __|Substituto nas Auséncias Legais. RS 255,39
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Total RS 255,39

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Materiais de limpeza R$ 1.694,79 /pela de
B diversos R$ 87,20 /pela de
C Uniformes R$ 72,93 /pela de meses
D Diversos nao especificados R$ 0,00
Total RS 1.854,91
Notas explicativas:
a) Para formagao dos pregos foram utilizados os parametros descritos nos incisos | e Ill, do art. 2° da IN MPDG n° 05/2014 - Relatério
de Painel de Pregos e Pesquisa em Midia Especializada (sites de dominio amplo ou especializado)
b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais. (Clausula 21* CCT)
) A metodologia utilizada foi a média com a excluséo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio do método do
desvio padrao, conforme Portaria MJSP n° 449/2021
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de célculo dos custos indiretos (BCCI = M1+M2+M3+M4+M5) RS 4.647,37
Base de calculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos) RS 4.879,74
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da % de tributos))) RS 5.715,74
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% Rs 232,37
B Lucro 7,00% RS 341,58
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 171,47
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$37,15|
C.3. Tributos Estaduais (especificar)
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desoneragao da folha - 4,5% )
TOTAL
Notas explicativas:
a) As aliquotas do Imposto sobre Servicos - ISS estdo previstas no art. 28 ¢/c art. 21, p. Gnico, do Cédigo Tributario de Manaus (Lei n°
1.697/1983)
b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A dulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.240,00
B dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.231,68
c dulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 65,39
D dulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 255,39
E dulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.854,91
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.647,37
F |Médu\0 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.068,36
Valor Total por Empregado R$5.715,74 R$5.715,74
de previstos na licitagio 1
Valor mensal RS 5.715,74

Valor anual RS 68.588,82




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA DA ADMINISTRAGAO

Processo SEI n° 08485.003481/2021-54.

PREGAO - SR/PF/RR

Dados para composigdo dos custos referentes a méo de obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigos operacionais

2 |Classificagao Brasileira de Ocupacbes (CBO)

3 |[salario ivo da Categoria Profissional RS124000 |

4 |Categoria Profissional (vinculada  execugdo contratual) Auxiliar de Limpeza
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

6 [Nimero de registro da CCT no MTE RRO00013/2022

7 |Data de apresentagao desta proposta de precos xx/xx/2022

8 |Local da prestacdo dos servicos

Notas explicativas:

a) Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha sera calculada c © valor mensal do ;

) Devera ser utilizado o salario normativo da Categoria Profissional vigente;

d) Para o calculo dos valores remunerétério foi adotada a Convengéo Coletiva de Trabalho MTE n° SRR000013/2022

€) A CCT adotada tem vigéncia até 31 de dezembro de 2022 e abrangéncia territorial nos municipios de prestagao dos servigos

Médulo 1- Composigdo da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (RS)

A__|salario-Base (Clausual 3* CCT) R$ 1.240,00

B |Adicional de Periculosidade (conforme laudos de periculosidade) 30%

C__|Adicional de Insalubridade

D__|Adicional Noturno

£ |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total RS 1.240,00

Notas explicativas:

2) O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestago do servio;
b) O Salrio Base foi reajustado em janeiro/2022 (Clausula 3° CCT)

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Notas explicativas:
a) Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias.
b) O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por 12
(doze).

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21| 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [13° (décimo terceiro) Salario 83333% R$ 103,33
B |Férias e Adicional de Férias 12,1000% R$ 150,04
TOTAL RS 253,37

Notas explicativas:

a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo XVIl, que prevé a
retengo desse percentual em conta vinculada,

b) Os valores referentes as férias, 1/3 de férias e 13° saldrio sero pagos  contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador,
conforme Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

22-Encargos . Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuides.

Base de célculo deste submédulo (M1+512.1): RS 1.493,37
22 GPS, FGTS e outras Percentual (%) | Valor (RS)
A__[INSS - empregador 20,00% R$ 298,67
B |[Salario Educacio 2,50% R$ 37,3
C SAT - GIIL/RAT ,00% RS 44,8(
D [SESCou SESI 50% RS 22,4
E_|SENAI-SENAC ,00% RS 14,9
F__|SEBRAE ,60% $ 8,9
G__|INCRA ,20% R$ 2,9¢
H_|FGTS ,00% R$ 119,4:
Total 36,80% RS 549,56

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdencirios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, II, da Lei n°® 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco

médio e 3% para risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n° 6.957/2009 e art. 72, §1°, IN RFB 971/2009.

) FAT - Fator Acidentério de Prevengao (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-

Io em até 100% (multiplicador variével e 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

€) O percentual méximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual

de 3%. Cada empresa deve preencher de acordo com o valor méximo referente a sua realidade

) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contratagdo pelo apresentagdo da GFIP.

g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1

h) O célculo dos tributos leva em consideragao as aliquotas ordinérias dos tributos, néo adentrando os regimes especiais de
ibutagdo e/ou &0 de folha de

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo | Valor (RS)
A__[Transporte (Clausula 13° CCT) R$ 0,00 R$ 0,00
B |Seguro de vida em grupo
C__|CestaBasica
D [Auxilio Al do(Clausula 10° CCT) R$ 19,50 RS 428,75
£ |Plano

Total RS 428,75

Notas explicativas:

a) O valor informado deveré ser o custo real do beneficio 0 valor eventualmente pago pelo

b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada
pelo Decreto n° 95.247/1987

©) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Boa vista/RR (R$ 4,50)

d) Vale Transporte - fornecido pelos empregadores ao empregados, na forma da legislago vigente (Clausula 9° CCT),

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [13°(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 253,37
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 549,56
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 428,75
Total RS 1.231,68
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Base de calculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G doSM2.2)): RS 2.041,59
Base de célculo do AP izado (M1+5M2.1 RS 1.493,37
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): RS 2.471,68
3 Proviso para Rescisao % Valor (RS)
A___|Aviso Prévio Indenizado 42% R$ 5,17
B [Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado .03% R$ 0,41
C_ |MultadoFGTSe ibuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado ,00% $ 0,
D |Aviso Prévio Trabalhado ,94% RS 48/
E_|Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado .72% RS 10,
F__[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,00% 0,
Total RS 65,

Notas explicativas:

a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acordao TCU 6771/2009 - Primeira
Camara)

b) fndice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acordao TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso
de renovacdo contratual, utilizar o percentual de 0,42% referente aos 3 dias de aviso acrescidos por ano (Lei 12.506/2011)

¢) Apesar da adogéo do pagamento pelo fato gerador, utilizou-se a retengao de 4% (com ponderagao de 50%) a titulo de multa sobre o
FGTS e Contribuigo Social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, conforme orientagéo da SEGES/MPDG
d) Os valores referentes as verbas serdo pagos a

Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

somente na do seu fato gerador, conforme

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Notas explicativas:

L : Quantidade|  Valor Valor
Descriciio dos Fardamentos Unidade | 900N | o | Valor total| (o

Camisa manga curta em tecido de 100% algoddo, Polybrim Light, tergal

Verio ou Cedroleve, da qual constard o nome da Empresa de forma discreta. | OMi92® 4 R$  6329] R$253,16

Calga em tecido jeans ou brim leve. Unidade 4 RS 56.60 | RS 226,40

Meias. tecido em algodo. Par 6 RS 0.9| RS 55.14

Calgado: ténis, sapato baixo (ipo extremo conforto) ou botina. Par 4 RS -

Bota de borracha. Par 4 RS 82.36 | RS 329.44

Crachi com cordio Unidade 1 RS 10.96| RS 10.96

RS 875,10 R$ 72,93




a) Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo , quando o emp
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de célculo das Auséncias Legais (V1+M2+V3): RS 2.537,08

41 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A |rérias 8,3300% R$ 21134
B |Auséncias Legais .28% 05
C__|Auséncia por Acidente de Trabalho ,03% 7
D__|[Licenca-Paternidade ,02% X
€ ade ,02% X
F__|Auxilio Doenca 39% RS 35,
G__[Outros (especificar) R$ 0,00|
Total Mensal R$ 255,39

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 7° XV, da Constituigdo Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
3 dias - 1 dia a cada 12 meses de trabalho - doacéo de sangue; os dias que

comparecer em juizo; até 2 dias - acompanhamento de consultas médicas e exames complementares durante a gravidez da

posa/comp 1 dia- do filho de até 6 anos em consulta médica)

) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisao: ((1/30)/12)x100 =

6771/2009-Plenério)

d) Acidente de Trabalho - prevista no §2°, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade

por motivo de invalidez, caberé a empresa pagar ao segurado empregado o salario)

€) De acordo com ntimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas

pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam por ano. Provisao: ((7/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%

(Acordao TCU 6771/2009-Plenario)

) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 1°, da Lei n° 11770/2008 (prorroga a duragdo da licenga-paternidade por mais

15 dias, além dos 5 dias estabelecidos no §1° do art. 10, do ADCT)

£) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisao: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

(Acordao TCU 6771/2009-Plenario)

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 1°, da Lei n° 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a duragao da licenca-

maternidade prevista no inciso XVIII, do art. 7%, da Constituicdo Federal)

i) De acrodo com o IBGE em média cada trabalhador tem cinco faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doenga

Provisdo: ((5/30)/12) x 100 =1,39% (Acordao TCU 6771/2009-Plenario)

j) Os valores referentes as auséncias legais serdo pagos a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme

Caderno de Logistica do Pagamento pelo Fato Gerador da SEGES/MPDG

,28% (Acorddo TCU

Submédulo 4.2 - Intrajornada
Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

a2 | [ Valor (R$) |
A__[Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 5 | |
Total [ |

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Ausente Valor (RS)
4.1 __|Substituto nas Auséncias Legais. RS 255,39
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Total RS 255,39

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A__|Materiais de limpeza R$ 2.356,65 /pela de
B diversos RS 87,20 /pela de
C Uniformes R$ 72,93 /pela de meses
D__|Diversos nao especificados R$ 0,00
Total R$ 2.516,77
Notas explicativas:
a) Para formagao dos pregos foram utilizados os parametros descritos nos incisos | e Il do art. 2° da IN MPDG n° 05/2014 - Relatério
de Painel de Precos e Pesquisa em Midia Especializada (sites de dominio amplo ou especializado)
b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais. (Clausula 21° CCT)
) Ametodologia utilizada foi a média com a excluso das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio do método do
desvio padréo, conforme Portaria MISP n° 449/2021
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de clculo dos custos indiretos (BCCI = M1+M2+M3+M4+MS) RS 5.309,24
Base de célculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos)  R$ 5.574,70
Base de célculo dos tributos (5CT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da % de tributos) RS 6.529,75
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A__|Custos Indiretos 5,00% 46
B [Lucro 7,00%
C__[Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00%
C.2. Tributos Federas (PIS) 0,65%
C.3.Tributos Estaduais (especificar)
C.4. Tributos Municipais (155) 5,00%
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desoneragdo da folha - 4,5% )
TOTAL R$ 1.220,51
Notas explicativas:
a) As aliquotas do Imposto sobre Servicos - 1SS estdo previstas no art. 28 ¢/c art. 21, p. tnico, do Codigo Tributario de Manaus (Lei n®
1.697/1983)
b) O valor referente a tributos foi obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A dulo 1 - Composicao da Remuneracio R$ 1.240,00
B dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.231,68
[3 dulo 3 - Provisio para Resciséo RS 65,39
D dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 255,39
E dulo 5 - Insumos Diversos R$2516,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.309,24
F__ [Mbdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.220,51
Valor Total por Empregado R$6.529,75 R$ 6.529,75
de previstos na licitagio 1
Valor mensal RS 6.529,75
Valor anual RS 78.357,04




DETALHAMENTO DOS VALORES

Superintendéncia Regional de Policia Federal e Unidade Descentralizada

VALORES (RS)
. p MEDIDAS DA .
ITEM TIPO DE AREA FISICA , S S PRODUTI:"DADE QUANT,DE
AREAS (m?) FUNCIONARIOS m? MENSAL ANUAL
Area Interna
1 |]Pisos Frios 5.167,89 1.000 5,17 RS 4,88 | RS 25.219,17] RS 302.630,08
2 |Laboratorios 121,25 390 0,31 RS 12,51 | RS 1.517,17] RS  18.206,06
3 JAlmoxarifados/Galp&es 1.506,71 2.200 0,68 RS 2,22 | RS 3.342,14] RS 40.105,67
4 |Oficinas e canil 298,57 1.500 0,20 RS 3,25 | RS 971,34| RS  11.656,11
5 |Banheiros 513,92 250 2,06 RS 19,52 | RS 10.031,67] RS 120.380,00
6 |Area com espacdes livres 1.990,68 1.400 1,42 RS 3,49 | RS 6.938,91] RS  83.266,87
7 JAcademia 308,00 1.000 0,31 RS 4,88 | RS 1.503,03| RS 18.036,39
8 |Estande de tiro 130,00 950 0,14 RS 5,14 | RS 667,79 RS 8.013,43
Area Externa
Pi i tad dj t ti
g |Pisos pavimentados adjacentes/continguos as 435,00 1.800 0,24 RS 2,71 | RS  1.179,33| R$  14.151,93
edificacdes
Esquadrias Externas
10 [Face externa sem exposic3o a situacdo de risco 2.560,79 300 0,72 RS 1,38 | RS 3.530,86] RS  42.370,30
11 |JFace Interna 2.609,58 300 0,74 RS 1,38 | RS 3.598,13| RS  43.177,57
12 |Fachada Envidracada | 10608 | 130 | 0,01 [R$ 053] RS 56,25 | RS 675,04
QUANTIDADE TOTAL DE FUNCIONARIOS I 12,00 I
VALOR TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO I RS 58.559,70

VALOR TOTAL ANUAL DA CONTRATACRO RS 702.716,39




DETALHAMENTO DOS VALORES

DELEGACIA DA POLICIA FEDERAL - BONFIM

VALORES (RS)
p , MEDIDAS DA .
ITEM TIPO DE AREA FISICA L S S PRODUTIYIDADE QUANT,DE
AREAS (m?) FUNCIONARIOS m? MENSAL ANUAL
Area Interna
1 |Pisos Frios 455,00 932 0,49 RS 6,14 | RS 2.791,43| RS 33.497,11
2 IBanheiros 18,49 200 0,09 RS 28,58 | RS 528,42 RS 6.341,04
Area Externa
Pi i tad dj t ti
3 |Pisos pavimentados adjacentes/continguos as 142,95 1.800 0,08 RS 3,18 | RS 453,92 | RS 5.447,10
edificacdes
4 |Varrigdo de passeiios e arruamentos 123,75 6.000 0,02 RS 0,95 | RS 117,891 RS 1.414,64
Esquadrias
5 |Face externa sem exposic3o a situagdo de risco 47,87 300 0,16 RS 19,05] RS 912,04 | RS 10.944,49
6 |Face Interna 47,87 300 0,16 RS 19,05 | RS 912,04 | RS 10.944,49
QUANTIDADE TOTAL DE FUNCIONARIOS 1,00
VALOR TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO I RS 5.715,74

VALOR TOTAL ANUAL DA CONTRATACRO

R$

68.588,82




DETALHAMENTO DOS VALORES

DELEGACIA DA POLICIA FEDERAL - PACARAIMA

VALORES (RS)
. p MEDIDAS DA .
ITEM TIPO DE AREA FISICA , S S PRODUTI:"DADE QUANT,DE
AREAS (M?) FUNCIONARIOS m? MENSAL ANUAL
Area Interna
1 |Pisos Frios 455,00 932 0,49 RS 7,01 | RS 3.188,97] RS 38.267,66
2 |Banheiros 18,49 200 0,09 RS 32,65] RS 603,68 RS 7.244,11
Area Externa
Pisos pavimentados adjacentes/continguos as
3 L 142,95 1.800 0,08 RS 3,63 | RS 518,57 | RS 6.222,85
edificacdes
4 |Varricdo de passeiios e arruamentos 123,75 6.000 0,02 RS 1,09 | RS 134,68 ] RS 1.616,11
Esquadrias
5 |Face externa sem exposi¢3o a situagdo de risco 47,87 300 0,16 RS 21,77 | RS 1.041,93| RS  12.503,17
6 |Face Interna 47,87 300 0,16 RS 21,77 | RS 1.041,93] RS 12.503,17
QUANTIDADE TOTAL DE FUNCIONARIOS 1,00

VALOR TOTAL MENSAL DA CONTRATACRO

| R$ 6.529,75

VALOR TOTAL ANUAL DA CONTRATACRO

R$

78.357,04




Superintendéncia Regional de Policia Federal e Unidade Descentralizada

Pisos frios
(1) (2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL (R$/M?)
(1/m2) (R$)
1
SERVENTE 1,000 RS 4.879,97| RS 4,88
TOTAL R$ 4,88
Laboratorios
(1) ()
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL (R$/M?)
(1/m?) (R$)
1
SERVENTE 390 RS 4.879,97| RS 12,51
TOTAL R$ 12,51
Almoxarifado/galpdes
MAO DE OBRA (1) (2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
SERVENTE 2.200 R$ 4.879,97| RS 2,22
TOTAL RS 2,22
Oficinas e Canil
MAO DE OBRA (1) (2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
SERVENTE 3 ) 2
1.500 RS 4.879,97| RS 3,25
TOTAL R$ 3,25
Banheiros
MAO DE OBRA (1) (2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
SERVENTE 250 R$ 4.879,97| RS 19,52
TOTAL R$ 19,52
Area com espagoes livres
MAO DE OBRA (1) (2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
SERVENTE 3 ) z
1,400 RS 4.879,97| RS 3,49
TOTAL R$ 3,49
Academia
MAO DE OBRA (1) (2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
SERVENTE 1,000 RS 4.879,97| RS 4,88
TOTAL RS 4,88
Estande de tiro
MAO DE OBRA (1) (2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
SERVENTE 950 RS 4.879,97| RS 5,14
TOTAL R$ 5,14
Pisos pavimentados adjacentes/continguos as edificagdes
MAO DE OBRA (1) (2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
SERVENTE 1.800 R$ 4.879,97| RS 2,71
TOTAL RS 2,71
Esquadrias - Faces Internas/Externas
. N JORNADA DE
~ PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO MES 2 PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA 2 Q TRABALHO NO MES| (1x2x3) Ki**** ¢ = SUB- TOTAL (R$/M?)
(1/m2?) (HORAS) MES (R$)
(HORAS)
SERVENTE L grkx -1 0,00028255 | R$ 4.879,97| RS 1,38
300* 188,76 ! ’
TOTAL RS 1,38
Fachadas Envidragadas
FREQUENCIA
JORNADA DE
~ PRODUTIVIDADE NO 2 PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA TRABALHO NO MES| (1x2x3) Ki**** = SUB- TOTAL (R$/M?
(/M3 SEMESTRE (HORAS) (Lx2x3) Ki MES (RS) (RS/M?)
(HORAS)
1 1
SERVENTE vew grx* 0,00010867 | R 4.879,97| R 0,53
130 1132,6 $ $
TOTAL RS 0,53




DELEGACIA DA POLICIA FEDERAL EM BONFIM

Pisos frios
(1) 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL (R$/M?)
(1/m2) (R$)
1
SERVENTE 200 RS 5.715,74| RS 7,14
TOTAL RS 7,14
Banheiros
MAO DE OBRA (1) (2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
SERVENTE 200 R$ 5.715,74| R$ 28,58
TOTAL R$ 28,58
I I I I | | I
Pisos pavimentados adjacentes/continguos as edificagdes
MAO DE OBRA (1) (2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
SERVENTE 1.800 R$ 5.715,74| RS 3,18
TOTAL RS 3,18
Varrigdes e arruamentos
MAO DE OBRA (1) (2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
SERVENTE . )y )
6.000 RS 5.715,74| RS 0,95
TOTAL R$ 0,95
Esquadrias - Faces Externa sem Exposi¢do a risco
. N JORNADA DE
~ PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO MES N PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA 2 Q TRABALHO NO MES| (1x2x3) Ki**** ¢ = SUB- TOTAL (R$/M?)
(1/m2?) (HORAS) MES (R$)
(HORAS)
SERVENTE L grx* -1 0,00028255 | R$ 5.715,74| R$ 1,61
300* 188,76 ' !
TOTAL RS 1,61
Face Interna
o 8 JORNADA DE
= PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO MES 8 PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA 2 o TRABALHO NO MES| (1x2x3) Ki**** ¢ a SUB- TOTAL (R$/M?)
(1/m?) (HORAS) MES (R$)
(HORAS)
SERVENTE - gH** P 0,00028255 RS 5.715,74| R$ 1,61
300 188,76
TOTAL R$ 1,61




DELEGACIA DE PACARAIMA

Pisos frios
(1) 2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL (R$/M?)
(1/m2) (R$)
1
SERVENTE 200 RS 6.529,75| RS 8,16
TOTAL R$ 8,16
Banheiros
MAO DE OBRA (1) (2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
SERVENTE 200 RS 6.529,75| RS 32,65
TOTAL R$ 32,65
Pisos pavimentados adjacentes/continguos as edificagdes
MAO DE OBRA (1) (2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
SERVENTE 1.800 RS 6.529,75| RS 3,63
TOTAL RS 3,63
Varrigdes e arruamentos
MAO DE OBRA (1) (2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
SERVENTE .529, ,
6.000 RS 6.529,75| RS 1,09
TOTAL R$ 1,09
Esquadrias - Faces Externa sem Exposi¢do a risco
. N JORNADA DE
~ PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO MES N PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA 2 Q TRABALHO NO MES| (1x2x3) Ki**** ¢ = SUB- TOTAL (R$/M?)
(1/m2?) (HORAS) MES (R$)
(HORAS)
SERVENTE L grx* -1 0,00028255 | R$ 6.529,75| R$ 1,84
300* 188,76 ' ’
TOTAL RS 1,84
Face Interna
o 8 JORNADA DE
= PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO MES 8 PRECO HOMEM-
MAO DE OBRA 2 o TRABALHO NO MES| (1x2x3) Ki**** ¢ a SUB- TOTAL (R$/M?)
(1/m?) (HORAS) MES (R$)
(HORAS)
SERVENTE - gH** P 0,00028255 RS 6.529,75| R$ 1,84
300 188,76
TOTAL R$ 1,84




