ANEXO IV

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL
FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador- Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regi&o, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fébio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestagao laboral nao eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante

contraprestacao pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela
Consolidacao das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagdo de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica; CONSIDERANDO que a
legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados
com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,
art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica prdprias, de natureza
civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na
sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de
mao-de-obra terceirizada; CONSIDERANDO que a administracdo publica esta
inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada
pelo art. 32, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que
prestam servigos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situagéo féatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-
se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo- lhes sonegada a incidéncia de
normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5, caput e 12, lll e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administragéo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenga dos requisitos do
art. 3%, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de- obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das Cooperativas aprovada na
902 sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo
que os Estados devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as



cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do
trabalho ou usadas para estabelecer relagcbes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”



RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacao de servigcos ligados as suas atividades-
fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execu¢dao em estado
de subordinacdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos
servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos
servicos terceirizados, sendo eles:

a)Servicos de limpeza; b) — Servicos de conservacao; c) — Servigcos de seguranca, de
vigilancia e de portaria; d) — Servigos de recepgao; e) — Servigos de copeiragem; f)

— Servigos de reprografia; g) — Servigcos de telefonia; h) — Servicos de manutencéao de
prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes; i) — Servigos de secretariado e
secretariado executivo; j) — Servigos de auxiliar de escritério; k) — Servigcos de auxiliar
administrativo; I) — Servicos de office boy (continuo); m) — Servigos de digitagédo; n) —
Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas; 0) — Servigcos de motorista,
no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao licitante; p) — Servigos de
ascensorista; q) — Servicos de enfermagem; e r) — Servicos de agentes comunitarios de
saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediantecomunicagao e
acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associa¢ao cuja
atividade precipua seja a mera intermediagao individual de trabalhadores de uma ou
varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados),
que nao detenham qualquer meio de produgéo, e cujos servigos sejam prestados a
terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacéo, a
fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que
0s servicos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relagdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitagcdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a
6rgaos publicos porcooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacao que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mencao ao presente
termo de conciliacao e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na integraou



fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condigao de empregadora dos prestadores de
servigos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicao
obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de

Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato de
prestacao de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira,
serd responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa
prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.



Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados
neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar
sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgaos
integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliacdo, sendo que em relagcdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagao e Controle das
Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, ou
6rgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a
homologacao do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os
seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencga gerarao seus efeitos juridicos a partir
da data de sua homologagéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regiao Procurador do Trabalho



MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regidao Advogado da Unido

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho — ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE
REGINA BUTRUS

ANEXO V

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS



ANEXO VII-D B
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitacao N°: /

Dia___,

/_/__as__:. horas

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:

Numero de meses de execugao contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Servic (Em funcéo da unidade de

medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive
Nno que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se

tratar de determinados servicos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administracao.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a méao de obra

1 | Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)




Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

gl

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

OMMOO| m > =

Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao
do servigo no periodo de 12 meses.

(Revogado pela Instrugéo'Normativa n27, de 2018) .

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Valor (R$)

A | 132 (décimo terceiro) Salario

B | Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrucao
Normativa n2 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo)
da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracé@o a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n®
8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.
Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido
pela Instrucao Normativa n? 7, de 2018)



Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

22|  GPS, FGTS e outras contribuicbes | Percentual (%) | Valor (R$) |




A | INSS 20,00%
B | Salario Educacéo 2,50%
C | SAT

D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI - SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais
contribuigbes sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao
dada pela Instrucao Normativa n2 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte
Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo
Assisténcia Médica e Familiar
Outros (especificar)

N
UOWZD&,

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencoes e

Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugao
Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisao para Rescisao ((Redacao dada pela Instrucao Normativa n2 7, de 2018)

[ 3] Provisdo para | Valor (R$) |




Rescisao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado




Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigcao social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacao dada pela
Instrucao Normativa n2 7, de 2018)

ormativa n2 7, de 2018).

; . (Revogado pela Instrugao
N

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucao
Normativa n2 7, de 2018)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A | Substituto na cobertura de Férias

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

prestacao-do-servico- (Revogado pela Instrucao Normativa n? 7, de 2018)

Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de
2018)

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
Total




Submédulo-4-2: (Revogado pela Instrucao Normativa n2 7, de 2018)

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente ((Redacao dada
pela Instrucao Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais
4.2 | Substituto na Intrajornada

Total




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B | Lucro
C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor Valor (R$)
por empregado)
A | Modulo 1 - Composicdao da Remuneragao
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C | Modulo 3 - Provisao para Rescisao
D | Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor EQtde. de Valor Proposto Qtde. Valor Total
Servic Proposto por mpregado por Posto de do Servico
o (A) Empregado (B) s por Posto (D)= (B xC) Postos | (F)=(D xE)
(C) (E)
Servigo 1
! (indicar) RS RS RS
Servigo 2
Il (indicar) R$ R$ R$
Servico N
N (indicar) RS RS RS

Valor Mensal dos Servicos (I + Il + N)




4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)

A | Valor proposto por unidade de medida *

B | Valor mensal do servico

Valor global da proposta

C | (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de

meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS
SERVICOS

PRECO NUMERO
ESCALA DE TRABALHO MENSAL DO DE SUB(TRO$)TAL
POSTO POSTOS

44 (quarenta e quatro) horas
I. | semanais diurnas, de segunda a
sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante.

12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo,
Il. | envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e
seis) horas.

12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo,
[ll. | envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e
seis) horas.

12 (doze) horas diurnas, de
IV. | segunda a sexta-feira, envolvendo
2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.

12 (doze) horas noturnas, de
V. | segunda a sexta-feira,
envolvendo

2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.

Outras (especificar)

TOTAL

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, deve ser observado o disposto no item
4

do Anexo VI-A, desta Instrugcdo Normativa.







6. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO
PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de célculo para area interna - alineas “a” e
“b” do subitem 3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos

campos na planilha com a metragem adequada).

) (1) (2) PRECO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE HOMEM- SUBTOTAL
(1/M?) MES (R$/M2)
(R$)
ENCARREGADO 1
(30** x P¥)

SERVENTE 1

P

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas
‘a’, “c”, “d” e “e” do subitem 3.2. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser

incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

] ™) (2) PRECO (1x2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE HOMEM- _ SUBTOTAL
(1/M2) MES (R$/M2)
(R$)
ENCARREGADO 1
(30** x P*)

SERVENTE B

e

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

ESQUADRIA EXTERNA (Formulas exemplificativas de célculo para area externa -
alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser
incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada). (Redacao dada pela

Instrucao Normativa n2 7, de 2018)




7)) (3) ®) (4x5)
™) JORNADA DE @
MAO DE OBRA FREQUENCIANO | TRABALHO PRECO SUB-
MES (HORAS) NO MES HOMEM- TOTAL
PRODUTIVIDADE (HORAS) (1x2x3) MES (R$/M2)
(1/M2) Ki*** (R$)
ENCARREGADO 1 16%** _1 (Mx(2)x(3)
30** x P* 188,76
SERVENTE 1 16** _1_ (1x(2)x(3)
p* 188,76
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.

FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA (Redacao dada pela Instrugcao Normativa n?

7, de 2018)
(2) (3) (5)
) oropuT) | FREQUENCI | JORNADA @) PRECO | 2
MAO DE OBRA| yioa-:-|  ANO | DE (1x2x3 | HOMEM | 1ora
(/Mo | SEMESTRE | TRABALHO ) -MES' | oo
) (HORAS NO Ke**** (R$) )
) SEMESTRE
(HORAS)
i 1
ENCARREGA | g o+ g R (1x(2)x(
7P 1133
DO X 32,6 3)
SERVENTE | ge*+ (1355 (1)x(2)x(
7 3)
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4.

AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS

MAO DE OBRA (1) PR(E%,‘O (1x2)
PRODUTIVIDADE |  BFEvB. | SUBTOTAL
(1/M2) - (R$/M2)
(R$)
1
ENCARREGADO T
SERVENTE _|13*
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das
planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverao ser
adequados a nova situagao.




** Caso a relagao entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das
planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deveréo ser
adequados a nova situagao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por
més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles
decorrentes (Ki e Ke), deverao ser adequados a nova situacao



7. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA

PRECO MENSAL
UNITARIO
(R$/ W)

AREA
(M2)

SUBTOTAL
(R$)

| - Area Interna

[l - Area Externa

lll - Esquadria Externa

IV - Fachada Envidracada

V - Area Médico-Hospitalar

Outras (especificar)

TOTAL




ANEXO VI

DECLARACAO DE VISTORIA OU DE PLENO CONHECIMENTO DAS
CONDICOES DA CONTRATACAO

DECLARAGCAO DE VISTORIA

EMPRESA:

CNPJ:

ENDEREGO:

Declaramos para fins de participa¢ao no Pregdo Eletronico n® XXXX que a empresa acima indicada, através de
seu representante, realizou vistoria na XXXXXXXX, obtendo o conhecimento de todos os detalhes e informagoes
necessdrias a elaboracdo de proposta, conforme especificacdes constantes do Termo de Referéncia, tomando
ciéncia, portanto, das caracteristicas e condigdes especiais e das dificuldades relacionadas com a execug¢do do
objeto da licitacao.

Servidor

Dados do Representante da Empresa que realizou a vistoria:

Nome:




[Digite aqui]

Telefone:

E-mail:

Identidade:

Data da vistoria:

Assinatura:

XXXXXXXXX,____de de
XXXXX.

Documento de Habilitacao. A vistoria é facultativa. Apresentacao obrigatoria
alternativa: ou esse Atestado ou a Declaracao abaixo.

DECLARAGCAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES DA

CONTRATACAO
Nome da 2] 00 o] (= T7- L ,CNPJ
ENIEIECO e oreeeeeeoeeoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesee e
FONE:uue e, Bomail .o

Declaro que tenho pleno conhecimento das condigdes necessarias para prestagdo dos servigcos
objeto do Edital de Pregao Eletronico XX/XXXX da Superintendéncia da Policia Federal no
estado XXXXXXXXXX.

Local e data .

Assinatura do representante legal



[Digite aqui]




[Digite aqui]

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa
, inscrita no CNPJ

(MF) n° , inscricdo estadual n°
, estabelecida em

possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa  Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar
também oenderego completo dos érgaos/empresas, com 0s quais tem
contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



[Digite aqui]

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO
NOS ITENS*D1” E *“D2” DA ALINEA “D’DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11
DOANEXQ VII-A, DA IN 05/2017 — SEGES/MPDG

A Declaracao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze
avos) dos contratos firmados pela licitante nao é superior ao Patriménio
Liguido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patrimdnio Liquido 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

*

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragao apresentada seja maior que 10%
(dez por cento) positivo ou negativo em relagao a receita bruta, o licitante devera
apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta




[Digite aqui]

ANEXO Vil

MODELO DE DECLARA(}AO DE QUE POSSUI OU
INSTALARA ESCRITORIO NO RIO DE JANEIRO , OU
REGIAO METROPOLITANA

Declaro que a empresa
, inscrita no CNPJ

(MF) n° , inscricao estadual n°
, com sede no endereco

, possui escritério no municipio

ou se compromete a instala-lo, no

prazo maximo de 60 (sessenta) dias da data de assinatura do contrato, estando
ciente da sangdes cabiveis em caso de descumprimento no prazo indicado.

Local e data

Assinatura do representante legal



