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19 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das regras deste
anexo.

20 As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste anexo serdo
dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoal, ouvida a Coordenagdo de Recrutamento e
Selegdo.

ANEXO VI

DA INVESTIGACAO SOCIAL - AVALIACAO DO PROCEDIMENTO IRREPREENSIVEL E
DA IDONEIDADE MORAL INATACAVEL DO CANDIDATO

Consoante o disposto no inciso | do artigo 82 do Decreto-Lei n? 2.320, de 26 de
janeiro de 1987, e no Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, e diante da necessidade
de definir normas disciplinares de avaliagdo do procedimento irrepreensivel e da
idoneidade moral inatacdvel, exigidos dos candidatos nos concursos publicos para
provimento de cargos policiais, a investigagdo social serd realizada nos seguintes termos.

1 O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel serdo
apurados por meio de investigacdo sobre a vida pregressa e atual do candidato, no ambito
social, funcional, civil e criminal dos candidatos inscritos nos concursos publicos para
provimento de cargos policiais na Policia Federal.

2 A investigacdo citada no item 1 deste anexo é da competéncia da Diretoria de
Inteligéncia da Policia Federal - DIP, com a participagdo da Divisdo de Contrainteligéncia
Policial - DICINT/DIP/PF, da Unidade de Inteligéncia Policial da Academia Nacional de Policia
- UIP/ANP/DGP/PF - e das Unidades Centrais e Descentralizadas da Policia Federal e com
0 apoio da Diretoria de Gestdo de Pessoal - DGP, com a participagdo da Coordenagdo de
Recrutamento e Selegdo.

3 A investigagdo tera inicio por ocasido da inscricdo do candidato no concurso
publico e terminara com o ato de nomeagao.

4 O candidato preencherd, para fins da investigacdo, a Ficha de Informagdes
Confidenciais (FIC), na forma do modelo disponibilizado oportunamente.

4.1 Durante todo o periodo do concurso publico o candidato devera manter
atualizados os dados informados na FIC, assim como cientificar formal e
circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigagdo.

5 A Policia Federal poderd solicitar, a qualquer tempo durante a investigagdo
social, quaisquer documentos necessarios para a comprovac¢dao de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

6 Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral
inatacavel do candidato:

| - pratica de ato tipificado como crime, incompativel com o exercicio de cargo
policial;

Il - pratica de ato de improbidade administrativa;

Il - pratica de ato de violéncia fisica ou agressdo moral;

IV - pratica de ilicito administrativo no exercicio da fungdo publica;

V - pratica de ato atentatdério a moral e aos bons costumes;

VI - demissdo de cargo publico ou destituicdo de cargo em comissdo, em
qualquer 6rgdo da administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e
municipal, mesmo que com base em legislagdo especial;

VIl - demissdo por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

VIII - existéncia de sentenga penal condenatdria transitada em julgado;

IX - participagdo em grupo paramilitar ou organizagdo criminosa;

X - relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notdrios e
desabonadores antecedentes criminais;

XI - vicio de embriaguez;

Xll - uso de droga ilicita;

Xl - pratica habitual de jogo proibido;

XIV- habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

XV - tatuagem que faga apologia a ideias discriminatdrias ou ofensivas aos
valores constitucionais, que expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia
e a criminalidade, ou incentivem a discriminagdo de raca e sexo ou qualquer outra forca de
preconceito ou, ainda, que fagca alusdo a ideia ou ato ofensivo a policia.

XVI - declaragGes publicas ou participagdo em atos que signifiquem apologia ao
crime, uso de droga ilicita ou exalte organizagdes criminosas;

XVIl - declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida
pregressa;

XVIII
candidato.

7 Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das sangGes
penais cabiveis, o candidato que:

| - deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos itens 4 e 5
deste anexo, nos prazos estabelecidos;

Il - apresentar documentos falsos;

Il - apresentar documentos rasurados;

IV - tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas item 6
deste anexo;

V - tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do
preenchimento da FIC ou de suas atualizagGes.

8 A constatagdo dos fatos descritos no item 6 em desfavor de candidato e(ou)
0 seu enquadramento ao item 7 serdo analisados pela Comissdao de Investigagdo Social,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, ndo implicando eliminagdo automdtica do
candidato do concurso publico.

9 A Comissdo de Investigacdo Social, 6rgdo de carater deliberativo, que tem por
finalidade a avaliagdo do procedimento irrepreensivel e da idoneidade moral inatacavel dos
candidatos nos concursos publicos para provimento de cargos policiais da Policia Federal é
composta por um presidente, o titular da Coordenacdo de Recrutamento e Selegdo, e pelos
representantes da Divisdo de Planejamento e Execuc¢do de Concursos - DPLAC/COREC, da
Coordenacdo de Ensino - COEN/ANP, da Coordenac¢do Escola Superior de Policia -
CESP/ANP, da Coordenagdo de Assuntos Internos - COAIN/COGER e da Divisdo de
Contrainteligéncia Policial - DICINT/DIP, e possui as seguintes atribui¢des:

| - promover a apreciagdo das informagdes, indicando infringéncia de qualquer
dos dispositivos elencados no item 6 deste anexo, ou contendo dados merecedores de
maiores esclarecimentos;

Il - deliberar por notificar candidato, o qual deverd apresentar defesa no prazo
de cinco dias uteis;

Il - analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expondo os
argumentos de fato e de direito, em ata a ser lavrada pelo secretdrio, que sera assinada
pelos integrantes da Comissao.

9.1 Caso a Comissdo decida pela eliminagio do candidato,
devidamente cientificado.

9.1.1 Se o candidato estiver matriculado em Curso de Formagdo Profissional em
andamento, sera dada ciéncia ao Diretor da Academia Nacional de Policia para proceder ao
seu desligamento do curso.

9.1.2 O candidato que desejar interpor recurso contra a eliminagdo proviséria
na investigacdo social dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia seguinte da
cientificagdo.

9.1.2.1 O recurso contra a eliminagdo proviséria na investigacdo social devera
ser dirigido ao Diretor de Gestdo de Pessoal.

9.1.2.2 O recurso podera ser protocolado em qualquer unidade da Policia
Federal ou enviado para o enderego eletronico informado na notificagdo do candidato
eliminado.

9.1.2.3 O recurso ndo tera efeito suspensivo.

9.1.2.4 Caso indeferido o recurso contra a eliminagdo provisoria na investigagdo
social, o candidato sera definitivamente eliminado do concurso publico.

10 Serd publicada em edital a relagdo dos candidatos eliminados do concurso
publico com base na investigagdo social.

11 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das regras deste

- outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do

este serd

anexo.

12 As duvidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos neste anexo serdo
dirimidos pela Dire¢do de Gestdo de Pessoal da Policia Federal, ouvida a Coordenagdo de
Recrutamento e Selegdo.

ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA
EXTRATO DE CONTRATO N2 54/2020 - UASG 200340 - ANP/DGP/DPF

N2 Processo: 08490.003280/2020-05.

Tomada de Pregos N2 2/2020. Contratante: ACADEMIA NACIONAL DE
POLICIA.

Contratado: 02.688.984/0001-70 - M H TECNOLOGIA LTDA. Objeto: Contratacdo
de empresa de engenharia para execugdo de obra da nova guarita da academia nacional de
policia em brasilia/df, que serd prestado nas condi¢des estabelecidas no projeto bésico e
demais documentos técnicos que se encontram anexos ao instrumento convocatério do
certame que deu origem a este instrumento contratual.

Fundamento Legal: . Vigéncia: 29/12/2020 a 01/03/2022. Valor Total: RS

1.755.860,36. Data de Assinatura: 29/12/2020.

(COMPRASNET 4.0 - 14/01/2021). )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESPIRITO SANTO

EXTRATO DE CONTRATO N2 5/2021 - UASG 200366 - DPF/FIG/PR

N2 Processo: 08285.006166/2020-54.

Pregdo N2 19/2020. Contratante: SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO
DO ES.

Contratado: 72.381.189/0010-01 - DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA.
Objeto: Aquisicao de estacdo de trabalho avancgada.

Fundamento Legal: . Vigéncia: 05/01/2021 a 05/01/2022. Valor Total: RS
168.880,00. Data de Assinatura: 05/01/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 14/01/2021).
EXTRATO DE CONTRATO N2 4/2021 - UASG 200342 - DTI/PF

N2 Processo: 08285.006859/2020-47.

Pregdo N2 12/2020. Contratante: SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO
DO ES.

Contratado: 78.126.950/0011-26 - MICROSENS S/A. Objeto: Aquisicdo de
hardwares necessdrios a implementagdo da solugdo automatizada de identificagdo
biométrica (abis)e a substituicdo e ampliagcdo do atual parque de periféricos da solugdo do
passaporte brasileiro..

Fundamento Legal: . Vigéncia: 13/01/2021 a 13/01/2022. Valor Total: RS
20.602,50. Data de Assinatura: 13/01/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 14/01/2021).
EXTRATO DE CONTRATO N2 1/2021 - UASG 201057 - CECOC/ME

N2 Processo: 08285.003363/2020-11.

Pregdo N2 11/2020. Contratante: SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO
DO ES.

Contratado: 07.953.689/0001-18 - FAGUNDEZ DISTRIBUICAO LTDA. Objeto:
Aquisigdao de monitor - 23 polegada.

Fundamento Legal: . Vigéncia: 05/01/2021 a 05/01/2022. Valor Total: RS
58.657,21. Data de Assinatura: 05/01/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 14/01/2021).
EXTRATO DE CONTRATO N2 2/2021 - UASG 201057 - CECOC/ME

N2 Processo: 08285.003363/2020-11.

Pregdo N2 11/2020. Contratante: SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO
DO ES.

Contratado: 72.381.189/0010-01 - DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA.
Objeto: Aquisicao de desktop ultracompacto tipo ii - padrdo.

Fundamento Legal: . Vigéncia: 05/01/2021 a 05/01/2022. Valor Total: RS
208.447,00. Data de Assinatura: 05/01/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 14/01/2021).
EXTRATO DE CONTRATO N2 7/2021 - UASG 200334 - COAD

N2 Processo: 08285.004665/2020-15.

Pregdo N2 32/2020. Contratante: SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO
DO ES.

Contratado: 55.088.157/0001-02 - FK GRUPO S/A. Objeto: Aquisicdo de
materiais permanentes do tipo mobilidrio.

Fundamento Legal: . Vigéncia: 07/01/2021 a 07/01/2022. Valor Total: RS
15.760,00. Data de Assinatura: 07/01/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 14/01/2021).
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO PARA

EXTRATO DE CONTRATO N2 2/2021 - UASG 200342 - DTI/PF

Ne Processo: 08360.007204/2020-46.

Pregdo N2 1/2020. Contratante: SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO
PA.

Contratado: 02.688.100/0004-20 - AKIYAMA S.A. - INDUSTRIA E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS ELE. Objeto: Aquisicdo de hardwares necessarios a implementagdo da
solugdo automatizada de identificagdo biométrica (abis) e a substituicdo e ampliagdo do
atual parque de periféricos da solugdo do passaporte brasileiro, conforme especificagdes e
quantitativos estabelecidos no termo de referéncia, anexo do edital..

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 13/01/2021 a
13/01/2022. Valor Total: RS 103.119,00. Data de Assinatura: 13/01/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 14/01/2021).
EXTRATO DE CONTRATO N2 1/2021 - UASG 200342 - DTI/PF

N2 Processo: 08360.007204/2020-46.

Pregdo N2 1/2020. Contratante: SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO
ESTADO DO PA.

Contratado: 78.126.950/0011-26 - MICROSENS S/A. Objeto: Aquisi¢do
de hardwares necessarios a implementacdo da solugdo automatizada de
identificagdo biométrica (abis) e a substituicio e ampliagdo do atual parque de
periféricos da solugdo do passaporte brasileiro, conforme especificacdes e
quantitativos estabelecidos no termo de referéncia, anexo do edital..

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia:
13/01/2021 a 13/01/2022. Valor Total: RS 32.964,00. Data de Assinatura:

13/01/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 14/01/2021).
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