POLICIA FEDERAL

LICL. PROJETO BASICO N° 20015449/2021-SBS/DIS/CGRH/DGP/PF

Processo n° 08200.011890/2021-73
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo da empresa MGS TECNOLOGIA DA INFORMACAO, inscrita no CNPJ
n°® 34.475.395/0001-09, responsavel pela realizagdo do evento denominado “Saude Mental — Felicidade”, a
ser realizado na data de 10 de setembro de 2021, com duragdo de 60 minutos, mediante transmissao on-
line pela plataforma Microsoft Teams, no qual serdo abordados temas de grande relevancia para a
conscientizacdo e prevencdo do suicidio, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:

ITEM |DESCRICAO/ Unidade
3 de Quantidade
ESPECIFICACAO Medida

Servigo técnico profissional especializado em aperfeicoamento de pessoal,
1 mediante palestra em alusdo ao Setembro Amarelo, més de prevenc¢do ao 1 60 min.
suicidio, por meio de transmissdo on-line.

1.2. O objeto da contratagdo tem a natureza de servico técnico profissional especializado
em treinamento e aperfeicoamento de pessoal, assim definido no artigo 25, inciso II, combinado com
artigo 13, inciso VI, ambos da Lei n° 8.666/93.

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, anexo II deste Projeto Bésico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descricio da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, anexo II deste Projeto Basico.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de contratacdo de servigos técnicos profissionais especializados em treinamento

e aperfeicoamento de pessoal, mediante inexigibilidade de contratagdo.

4.2. A Lei 8.666/93, em seu artigo 25, inciso II, ¢/c artigo 13, permite que a contratacao
de empresa visando a capacitagdo dos servidores formalize-se através da Inexigibilidade de contratagao,
em especial para a contratagao de servigo técnico especializado, conforme transcri¢ao abaixo:



“Art. 25. E inexigivel a contratacdo quando houver inviabilidade de competicdo,
em especial:

Il - para a contrata¢do de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei,
de natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria especializagdo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulga¢do,

§ lo Considera-se de notoria especializagdo o profissional ou empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicagoes, organizag¢do, aparelhamento, equipe
técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

Art.  13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

VI — treinamento e aperfeicoamento de pessoal.”

4.3. Em decisdo registrada pelo n.° 578/2002, do Plenario do Tribunal de Contas da Unido,
a Corte de Contas assim se pronunciou:

“Considere que as contratagoes de professor, conferencistas ou instrutores
para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem assim
a inscri¢gdo de servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros,
enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de contratagdo prevista no inciso Il do
art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n. °8.666/1993”.

4.4, Observa-se que a legislagdo patria e o Tribunal de Contas da Unido autorizam a
contratagdo direta de servigos para treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, desde que atendidos os
requisitos da singularidade do servico e notdria especializagao do prestador de servigos.

4.5. No que tange a singularidade do servico, a doutrina e a jurisprudéncia o
conceitua como aquele que guarda certo grau (maior do que o normal) de complexidade a justificar a
contratagdo de um profissional ou firma de notdria especializacao. Essa notdria especializacao vai além da
simples especializacdo, pois apresenta complexidades que fogem da atuagdo padrdo e comum, e deverdo
ser enfrentadas pelo profissional a ser contratado.

4.6. Justifica-se a contratagdo direta por se tratar de servico técnico especializado, de natureza
singular, cuja escolha do fornecedor recai sobre profissional de notdria especializagao, tornando inviavel a
competicao.

4.7. Nesses termos, a palestra “Saude Mental — Felicidade” se configura como servigo
singular, tendo em vista que visa apresentar conteudo de grande relevancia na area da Seguranga
Publica, referente as questdes de saude, em especial saude mental, conscientizando da importancia do
autoconhecimento, autocuidado e do cuidado com o proximo, bem como formas de prevencdo do
adoecimento, do suicidio incentivos a adog¢ao de habitos saudaveis, a fim de preservar a saude do corpo e
da mente.

4.8. Nesse tipo de capacitagdo, busca-se o desenvolvimento individual dos participantes
mediante processo analitico, filosoficos e existencial acerca da vida e fendmenos que interferem na saude
mental do individuo, alinhando-se a prevengdo do adoecimento mental e a prevencdo do suicidio. O
treinamento permite ainda que os profissionais desenvolvam recursos para enfrentamento de questdes

referentes ao adoecimento mental.

4.9. Além disso, o sucesso do curso depende de profissional com expertise na matéria,
com didatica e dominio dos mais variados temas que circundam o assunto. Neste sentido, o evento conta
com a participagdo de profissional renomado no pais, Rossandro Klinjey Irineu Barros, Psicélogo Clinico
com Mestrado em Satde Coletiva e Doutorando em Ciéncias da Educacdo. Atualmente atua como
Psicologo Clinico e Palestrante. E Professor da AUNIFACISA Centro Universitario. E escritor e
palestrante. Como palestrante, atua nas areas de recursos humanos, motivacional, lideranga, educagao,
relacdes interpessoais, desenvolvimento emocional, gestdo de pessoas, servigo publico, cultura de paz,
entre outros. Por seu conhecimento, ideias e andlises criticas, alcancou lugar privilegiado no cenario
intelectual brasileiro.



4.10. Como palestrante, viaja pelo Brasil e por paises como Estados Unidos, Inglaterra, Austria,
Italia, Alemanha e Portugal. Desde 2017, produz contetido em videos, que logo ganharam enorme alcance
e hoje contabilizam mais de 150 milhdes de visualizagdes. Por seu poder de comunicagdo que traduz a
Psicologia para uma linguagem de facil compreensdo, consolidou-se como um fendmeno das redes sociais,
presente nas principais plataformas, tendo ultrapassado os 2 milhdes de seguidores.

4.11. Dedica-se, em especial, a Educacdo com énfase na importincia do desenvolvimento
emocional e nas relagdes interpessoais envolvidos nesse processo que acompanha — ou deveria
acompanhar — toda a vida de cada individuo. A compreensao sobre o comportamento humano também ¢
aplicada por ele numa variedade de palestras, presenciais e online, voltadas ao universo corporativo.

4.12. O olhar humanista e a narrativa convidativa do palestrante fizeram de seus livros “Help! Me
Eduque”, “Eu Escolho Ser Feliz”, “As Cinco Faces do Perdao” e “O Tempo do Auto Encontro” best-
sellers, que ganham reedig¢des revistas periodicamente, além de al¢a-lo a uma posicao de referéncia nos
vastos temas derivados do desenvolvimento emocional nas esferas individuais e coletivas.

4.13. Dessarte, a solucdo mais vidvel para contratagdo do evento pleiteado ¢ através
de inexigibilidade de contratagdo, haja vista que o curso se caracteriza pela singularidade, ndo havendo
similar no mercado.

4.14. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta ¢ vedada.

4.15. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada ¢ a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade - Participacdo de no

minimo 250 (duzentos e cinquenta) servidores da Policia Federal no evento denominado “SAUDE
MENTAL - FELICIDADE”.

5.1.1.1. O evento em questdo tem como objetivo sensibilizar sobre a prevencao do
suicidio, favorecer a desmistificagdo do adoecimento mental, o acesso a tratamento em saude
mental precoce. Diante disso, tendo como base a Norma operacional de saude do servidor
publico federal — NOSS — Portaria N° 3, de 7 de Maio de 2010, compreende-se que agdes de
conscientizacdo sobre a prevencdao do suicidio sdo acdes de atengdo a saude do servidor,
fomentando espacos para debates sobre suicidio e divulgacao/discussao do tema.

5.1.1.2. A contratacdo visa solucionar as necessidades da Policia Federal relacionadas
ao desenvolvimento de acdes de treinamento voltadas para a atualizagdo de conhecimentos
técnicos. Considerando que os mesmos apresentam total correlacio com o Planejamento
Estratégico 2010/2022 no item 9.2 (valorizagdo do servidor) e com a Politica de Gestdo de
Pessoas da PF, em seu Art. 6° Inc. VI, que estabelece como objetivos
organizacionais: “ promover o bem-estar fisico, psiquico e social dos servidores, assim como
reduzir os riscos e prevenir acidentes, doengas e suicidios”, mediante “promog¢ao de acdes de
prevencdo ao suicidio e as doencgas ocupacionais” (Art.. 8°, Inc. XXXIX).

5.1.1.3. Nesses termos, o principal objetivo da contratacdo ¢ sensibilizar para o cuidado
em saude mental, minimizar os agravos em saude, fomentar a intervengao precoce em casos de
comportamento suicida dos servidores da Policia Federal, contribuindo para o bem-estar e
qualidade de vida no trabalho.

5.1.2. Servigo ndo continuado - Em relagdo a natureza do servigo, o artigo 16 da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017 define servigos de natureza nao continuada como
aqueles que impdem aos contratados o dever de realizar a prestagao de um servigo especifico em um
periodo predeterminado, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a
conclusdao do objeto, observadas as hipodteses previstas no § 1° do art. 57 da Lei n° 8666, de 1993.
Assim, como o evento pleiteado ocorrera em um periodo predeterminado, mais precisamente nos dia
10 de setembro de 2021, € notdrio o enquadramento como servigos ndo continuados.



5.1.3. Duragao inicial do contrato - O evento ocorrerd no dia 10 de setembro de 2021, razao
pela qual a vigéncia da contratagdo estard adstrita a realizacdo da capacitacdo e o cumprimento de
todas as obrigacdes assumidas pelas partes.

5.14. Quadro com solugdes de mercado - Em razdo da singularidade do servico e
notdria especializacdo da empresa contratada, a contratacdo ocorrerd por meio de inexigibilidade de

contratacdo, com fulcro no artigo 25, inciso II, combinado com artigo 13, inciso VI, ambos da Lei n°
8.666/93.

5.2. Declaragao do contratada de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a
prestagdo do servigo.

5.3. O cvento sera contratado com o0s recursos orcamentarios a serem discriminados
ap6s manifestacao da Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira da COAD/DLOG/PF, sem custos
referentes a didrias e passagens.

5.4. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Projeto Basico.
6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:
6.1.1. O evento ocorrerd por transmissdo on-line, pela Plataforma Microsoft Teams, no dia
10 setembro de 2021;
6.1.2. A carga horaria do evento ¢ de 1 hora;
6.1.3. A palestra contara com exposicao teorica, favorecendo o desenvolvimento de processo

analitico, filosofico e existencial acerca da vida e fendmenos que interferem na saude mental do
individuo, alinhando-se a prevencao do adoecimento mental e a prevengdo do suicidio. O treinamento
permite ainda que os profissionais desenvolvam recursos para enfrentamento de questdes referentes
ao adoecimento mental;

6.1.4. A empresa contratada fornecera Certificado de Participagdo na Capacitacao;
6.1.5. Ficaré a cargo da Policia Federal a disponibilizacao de plataforma de transmissao on-
line e acesso a plataforma para o palestrante;
6.1.6. A palestra objeto do contrato serd disponibilizada pelo contratante aos servidores por
meio de link privado, sendo vedado a transmissao aberta em plataformas publicas.
6.1.7. O briefing de alinhamento devera ser combinado entre as partes de acordo com a
disponibilidade de agenda de ambas, at¢ 48 horas antes da palestra.
6.1.8. O contratante enviara ao palestrante o link para entrada na sala de videoconferéncia 48
horas antes da palestra.
6.1.9. Ficara a cargo da empresa contratada disponibilizar meios de conexao ao palestrante.
7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO:
7.1. A experiéncia nas contratagdes anteriores permite dispensar a formaliza¢ao de instrumento

contratual, possibilitando a substitui¢do do instrumento por Nota de Empenho, tendo em vista que o
servigo se enquadra na categoria de ndo continuado, cuja obrigacdo encerra com a execugdo e aceite pela
Administragdo Publica, sem riscos futuros por ocorréncias de defeitos ou vicios detectados apos a
execucao dos servigos.

7.2. Nessa esteira, o caput do artigo 62 da Lei n° 8.666/93 dispoe:

“O instrumento de contrato é obrigatorio nos casos de concorréncia e de tomada de
precos, bem como nas dispensas e inexigibilidades cujos precos estejam
compreendidos nos limites destas duas modalidades de contratagdo, e facultativo
nos demais em que a Administra¢do puder substitui-lo por outros instrumentos
habeis, tais como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizag¢do de
compra ou ordem de execugdo de servigo™.

7.3. Dessarte, considerando que o valor total da contratacdo se encontra abaixo dos limites
informados no normativo retro, optou-se por dispensar o instrumento contratual.



7.4. As tratativas relacionadas a execu¢ao do objeto poderdo ser efetivadas mediante
correspondéncia eletrdnica, telefone ou qualquer outro meio habil de comunicagdo entre os contratantes.

7.5. Considerando que a contratacdo em epigrafe se trata de evento de capacitacdo, cujo
conteudo e organizagcdo sdo oferecidos pela empresa promotora, sendo livre a adesdo por qualquer
interessado, o critério adotado para pagamento serd a satisfagdo dos compromissos assumidos na proposta
comercial, adotando-se o Instrumento de Medicdo de Resultado, anexo I deste Projeto Bdasico, como
parametro para mensuracdo do pagamento.

7.6. Na mesma linha, o pagamento somente serd realizado ap6s emissdao de documento fiscal
pela empresa contratada e ateste por servidor designado para fiscalizagdo da execugdo dos servigos.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

8.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execug¢do dos servigos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Projeto Bésico.;
8.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
8.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

8.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao € apoio ao usuario;

8.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

8.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

8.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos

objeto do contrato;

8.8. Realizar avaliagao da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

8.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Projeto Basico e de sua proposta, com a

alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Projeto Basico e em sua proposta;

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado & Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a



Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

94. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

9.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.9. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento.

9.10. Paralisar, por determinagcdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

9.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

9.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Projeto Bésico, no
prazo determinado.

9.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

9.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagio;

9.17. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

9.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.19. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto



inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagcdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

9.21. Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
do Anexo VII — F da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:
9.22.1. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da

documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdao do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagao
sem que exista autoriza¢do expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis.

9.22.2. Fica a Contratante autorizada a fazer uso da imagem fotografica do palestrante, em
qualquer meio ou midia, para o fim exclusivo de divulgacdo da palestra, coincidindo a revogagao da
autorizacdo com o término do evento objeto do Contrato.

9.22.3. E expressamente proibida a transmissdo da palestra em redes de comunicagio abertas
ao publico geral.

9.22.4. A transmissdo ao vivo da palestra ¢ permitida exclusivamente para a veiculagio
interna da Contratante.

9.22.5. E expressamente proibida a associagdo da imagem do palestrante a qualquer tipo de
produto ou servico em agdes de marketing como: campanhas publicitarias, merchandising,
promogdes e lancamentos;

9.22.6. O Contratante podera solicitar ao Contratada fotos para a divulgacao da palestra, nos
termos do paragrafo primeiro desta clausula;

9.22.7. E permitida a gravagdo e utilizagdo posterior de imagem e audio da apresentagdo do
palestrante de até 3 minutos, para fins de registro do evento e campanhas institucionais da
Contratante, desde que sejam previamente aprovadas pelo palestrante.

9.22.8. O objeto contratual ndo compreende ou implica em outros compromissos ao
palestrante como presenca em eventos sociais e profissionais promovidos pela contratante, bem como
a obrigatoriedade de conceder entrevistas e gravacdo de videos institucionais e/ou publicitarios do
evento e divulgacao de patrocinadores, salvo, por mera liberalidade da Contratada.

9.22.9. As partes acordam que o evento, motivo deste contrato, ndo podera servir de pretexto
para reunides ou pronunciamentos politicos e/ou religiosos de qualquer natureza, mesmo os
permitidos ou oficializados.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

11. ALTERACAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
contratacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execug¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

12. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.



12.2. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento
e controle da execuc¢ao dos servicos ¢ do contrato.

12.3. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Projeto Basico.

12.4. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.6. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas neste Projeto Basico e na legislagao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n°® 8.666,
de 1993.

12.8. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingao dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

12.9. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.9.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagdo dos servigos.

12.10. Durante a execu¢ao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

12.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

12.12. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagao
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

12.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que poderda ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

12.14. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

12.15. O fiscal técnico podera realizar avaliagdao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos



Servigos.

12.16. As disposic¢des previstas nesta cladusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

12.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

13.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.

13.2. No prazo de até 10 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera

entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagao contratual,

13.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo apos a entrega da documentacao acima, da seguinte forma:

13.3.1. A contratante realizara inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo,
com a finalidade de verificar a adequagao dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques
e revisoes finais que se fizerem necessarios.

13.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento,
o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for
o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato

13.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo
atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

13.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

13.3.2. No prazo de at¢ 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado
em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

13.3.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

13.4. O recebimento definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e
das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406,
de 2002).

13.5. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados, e comunicara a CONTRATADA para
que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdio com
base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR).

13.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos



no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagao de
penalidades.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

14.2. O pagamento se dard da seguinte forma: através de deposito bancario ou TED no
Banco SICREDI (748), agéncia 0116, conta corrente 516263, mediante recebimento da nota fiscal.

14.3. A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do
servigo, conforme este Projeto Bésico.

14.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

14.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

14.5.1. o prazo de validade;
14.5.2. a data da emisséo;
14.5.3. os dados do contrato e do 6rgio contratante;
14.5.4. o periodo de prestagao dos servigos;
14.5.5. o valor a pagar; e
14.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
14.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a

liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagao da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

14.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

14.7.1. nao produziu os resultados acordados;
14.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;
14.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
14.8. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.
14.9. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutengdo das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.

14.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

14.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagdo em contratagao,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias



impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

14.12. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos o0rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

14.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

14.14. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

14.14.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

14.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

14.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6érgao contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias vigente.

14.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensag¢ao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438
[=(TX) ||[I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
15. REAJUSTE
15.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis.
16. GARANTIA DA EXECUCAO
16.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucdo, pelas razdes abaixo

justificadas, tendo em vista que a contratacdo ndo gera riscos substanciais para a Administragdo Publica.
Nesses termos, considerando que o pagamento pelos servicos somente ocorrerd apos o adimplemento das
obrigagdes, a ndo ocorréncia do evento ou falhas apresentadas na execucao serdo descontadas do valor a
ser pago pela contratante.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:
17.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da
contratacao;
17.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
17.1.3. falhar ou fraudar na execucgao do contrato;
17.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

17.1.5. cometer fraude fiscal.



17.2.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangdes:

17.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

17.2.2. Multa de:

17.

17.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administra¢do, no caso de
execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

17.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até¢ 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigacao assumida;

17.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigagdo assumida;

17.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

17.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

17.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

17.

2.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o

consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

17.

17.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 19.1
deste Projeto Basico.

2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

17.3.

As sangdes previstas nos subitens 17.2.1, 17.2.3, 17.2.4 e 17.2.5 poderdo ser aplicadas a

CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

17.4.

Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU

CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato




2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM [DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal 05
ou consequéncias letais, por ocorréncia;

b Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servicos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualifica¢do para executar os servigos contratados, por empregado 03
e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia 03
prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
funcionario e por dia;

5 Cumprir determinag¢ao formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

] Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, |03




apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por
ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execu¢ao do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; ||01

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacao de

1 obrigacdes da CONTRATADA 01
17.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
17.5.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
17.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagao;
17.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de
atos ilicitos praticados.
17.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo

que assegurard o contraditério ¢ a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

17.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

17.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente.

17.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
contratada, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Coédigo Civil.

17.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

17.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo
publica nacional ou estrangeira, coOpias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacio - PAR.

17.11. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato
lesivo @ Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

17.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
18. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
18.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para

a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.




18.1.1. Habilitacao Juridica:

18.1.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus
administradores

18.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:
18.1.2.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

18.1.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

18.1.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

18.1.2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943;

18.1.2.5. prova de inscri¢cao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do contratada, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

18.1.2.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
contratada, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

18.1.3. Os critérios de qualificacio econdmica a serem atendidos pelo fornecedor sera:

18.1.3.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da contratada.
19. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

19.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais). Em
exigéncia constante do Requerimento da Capacitacdo pelo Comité Gestor de Capacitacio da PF,
foi analisado o custo individual da a¢do da capacitagdo e estimou-se a participacdo de 250 (duzentos e
cinquenta) servidores ao valor de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais). Contudo, ndo ha limitagdo de
acesso a palestra, podendo abarcar todos os servidores da PF.

19.2. Para fins de comprovacdo do preco praticado, foi realizada consulta ao Painel de Precos,
evidenciando que os precgos ofertados pela empresa estdo em consonancia com o prego exigido para outros
interessados.

20. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

20.1. Os recursos orgamentarios serdao discriminados apds manifestacdo da Divisdo de Execugdo
Orgamentaria e Financeira da COAD/DLOG/PF.

21. INIiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

21.1. A execucado dos servicos ocorrera na data de 10 de setembro de 2021.

Brasilia, 25 de agosto de 2021

WENIA DE OLIVEIRA SANTOS
Psicologa



Chefe do Servico Biopsicossocial
Mat. 20.067
SBS/DIS/CGRH/DGP/PF

De acordo.

Encaminhe-se a CGRH/DGP/PF para conhecimento, com sugestdo de encaminhamento ao Diretor de
Gestao de Pessoas para aprovacao do presente Projeto Bésico.

PEDRO EULER
Perito Criminal Federal
Chefe da Divisdo de Saude

Ciente e de acordo.

Encaminhe-se ao Senhor Diretor de Gestao de Pessoas-DGP com sugestdo de aprovagdo do presente Projeto
Basico.

RAFAEL PINTO MARQUES DE SOUZA
Delegado da Policia Federal
Coordenador-Geral de Recursos Humanos

Aprovo o presente Projeto Basico por representar a demanda desta Diretoria.

OSWALDO PAIVA DA COSTA GOMIDE
Delegado de Policia Federal
Diretor de Gestao de Pessoal



ANEXO 1

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
(Avaliagdo da Qualidade dos Servigos)

Indicador

N° 01 — Realizacdo do curso nos termos oferecidos pela contratada em sua proposta

Ttem

Descriciao

Finalidade

Garantir o cumprimento das obrigagdes assumidas pela contratada em sua proposta.

Metas a cumprir

1 — Realizar 1 (uma) hora de capacitagao por meio de palestra.

2 — A palestra devera ser ministrada pelo profissional prometido pela contratada.

Instrumento de

Os servidores que participarao do evento serdao os responsaveis por verificar se as metas

medi¢io tracadas foram cumpridas pela contratada.
Forma de . . C
Através dos servidores que participardo do evento.
acompanhamento
Periodicidade Durante a realiza¢do da palestra.

Mecanismo de

As 2 metas a serem cumpridas serdo avaliadas individualmente. Assim, para cada falha
apontada, serdo descontados os seguintes pontos na faixa de ajuste no pagamento:

[tem 1:
a) 55 a 60 minutos de capacitacao — 0 pontos;

b) de 46 a 54 minutos de capacita¢do — 1 ponto;

Vigéncia

Calculo
c) Abaixo de 45 minutos de capacitagdo — 2 pontos;
Item 2:
a) Substituir o profissional inicialmente indicado por outro sem qualificagdo necessaria
sobre o tema proposto — 6 pontos;
Inicio de 10 de setembro de 2021.




I

Até 2 pontos — 100% do valor da contratagdo.

— 909 3
Faixas de ajuste De 3 a 4 pontos — 90% do valor da contratagao.

no pagamento De 5 a 6 pontos — 80% do valor da contratacao.

Acima de 6 pontos — 70% do valor da contratacdo.

De 3 a 6 pontos — multa de até 5% sobre o valor da contratacdo;
Sancoes
Acima de 6 pontos — multa de até 10% sobre o valor da contratacgao;

Observacoes -

ANEXO II

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 64/2021

1. INFORMACOES BASICAS
1.1 Numero do processo: 08200.011890/2021-73
2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1 As atividades relacionadas a tematica de Prevencdo ao Suicidio sdo de suma relevancia
para a Policia Federal. Considerando que os mesmos apresentam total correlagio com o Planejamento
Estratégico 2010/2022 no item 9.2 (valorizagdo do servidor) e com a Politica de Gestdo de Pessoas da PF,
em seu Art. 6°, Inc. VIII, que estabelece como objetivos organizacionais: “promover o bem estar fisico,
psiquico e social dos servidores, assim como reduzir os riscos e prevenir acidentes, doengas e suicidios”,
mediante “promog¢do de agoes de prevengdo ao suicidio e as doengas ocupacionais” (Art.. 8°, Inc.
XXXIX);

2.2 O evento em questao tem como objetivo sensibilizar sobre a prevencao do suicidio,
favorecer a desmistificacdo do adoecimento mental, o acesso a tratamento em saiide mental precoce.
Diante disso, tendo como base a Norma operacional de saide do servidor publico federal — NOSS —
Portaria N° 3, de 7 de Maio de 2010, compreende-se que agdes de conscientizagdo sobre a prevencdo do
suicidio sdo acdes de atengdo a saude do servidor, fomentando espagos para debates sobre suicidio e
divulgagdo /discussdo do tema.

2.3 De acordo com a Organizagdo Mundial de Saude (OMS), as taxas de transtornos
mentais e de suicidio t€ém aumentado no mundo, dificuldades no gerenciamento dos estressores da vida
moderna e as pressdes sociais podem ocasionar ou agravar o adoecimento e levar a situagdes extremas. Os
profissionais de seguranga publica ndo estdo imunes a esse contexto, no qual ainda se apresentam outros
fatores de risco, o porte de arma e/ou o acesso a0 armamento potencializam a ocorréncia de suicidio nessa
populagao.

2.4 Além dos fatores de risco descritos, acrescenta-se o cendrio de pandemia em que ora
vivemos, o que leva os servidores a intensificarem seus processos de adaptagdo ao meio, potencializando a
acdo dos estressores no organismo e fragilizando em termos de saude mental. Com isso, por meio da
palestra “Satde Mental — Felicidade”, busca-se apresentar conteudo de grande relevancia aos servidores
sobre questdes de saude, em especial de saide mental, conscientizando-se da importancia do
autoconhecimento, do autocuidado e do cuidado com o proximo, bem como formas de prevenciao do
adoecimento, do suicidio e incentivos a adog¢ao de habitos saudaveis, a fim de preservar a saude do corpo e
da mente.



2.5 A contratagao visa solucionar as necessidades da Policia Federal relacionadas ao bem-
estar e qualidade de vida no trabalho. Considerando que os mesmos apresentam total correlagdo com o
Planejamento Estratégico 2010/2022 no item 9.2 (valorizagdo do servidor) e com a Politica de Gestao de
Pessoas da PF, em seu Art. 6°, Inc. VIII, que estabelece como objetivos organizacionais: “promover o
bem-estar fisico, psiquico e social dos servidores, assim como reduzir os riscos e prevenir acidentes,
doengas e suicidios”, mediante “promogdo de agoes de prevengdo ao suicidio e as doengas ocupacionais”
(Art.. 8°, Inc. XXXIX). Nesses termos, o principal objetivo da contratacdo ¢ sensibilizar para o cuidado
em saude mental, minimizar os agravos em saude, fomentar a intervencdo precoce em casos de
comportamento suicida dos servidores da Policia Federal, contribuindo para o bem-estar e qualidade de
vida no trabalho.

3. AREA REQUISITANTE

Area Requisitante Responsavel

SBS/DIS/CGRH/DGP/PF |[Wénia de Oliveira Santos

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Participagao de 250 (duzentos e cinquenta) servidores da Policia Federal no evento
denominado “Saude Mental - Felicidade”. Em razdo da singularidade do servico e notdria especializagao
da empresa contratada, a contratacdo ocorrera por meio de inexigibilidade de contrata¢do, com fulcro no
artigo 25, inciso II, combinado com artigo 13, inciso VI, ambos da Lei n°® 8.666/93.

4.2 Além disso, o sucesso do curso depende de profissional com expertise na matéria, com
didatica e dominio dos mais variados temas que circundam o assunto. Neste sentido, o evento conta com a
participagdo de profissional renomado no pais, Rossandro Klinjey, ¢ palestrante, escritor, psicologo
clinico, mestre em satde coletiva e doutor em psicanalise. Autor varios de livros, sendo os mais recentes,
As cinco faces do Perdao, "Help: me eduque!" e "Eu escolho ser feliz". Foi professor universitario por
mais de dez anos, quando passou a se dedicar a atividade de palestrante. Hoje, ele atua nas areas de
recursos humanos, motivacional, lideranca, perspectivas da educagdo, relagcdes interpessoais,
desenvolvimento emocional, gestdo de pessoas, servigo publico, cultura de paz, entre outros. Fendmeno
nas redes sociais, seus videos ja alcangaram a marca de mais de cem milhdes de visualizagdes. E consultor
da Rede Globo em temas relacionado a comportamento, educacdo e familia, no programa Fatima
Bernardes, além de colunista da Radios CBN. Se dedica a atividade de palestrante, no Brasil, na Europa e
nos Estados Unidos.

4.3 Em relagdo a natureza do servico, o artigo 16 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
05/2017 deftine servigos de natureza ndo continuada como aqueles que impdem aos contratados o dever de
realizar a prestacdo de um servigo especifico em um periodo predeterminado, podendo ser prorrogado,
desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto, observadas as hipdteses previstas
no § 1°do art. 57 da Lei n° 8666, de 1993.

4.4 Assim, como o evento pleiteado ocorrera em um periodo predeterminado, mais
precisamente no dia 10 de setembro de 2021, € notorio o enquadramento como servigos nao continuados.

4.5 A experiéncia nas contratagdes anteriores permite dispensar a formalizacdo de
instrumento contratual, possibilitando a substitui¢do do instrumento por Nota de Empenho, pois o servigo
se enquadra na categoria de nao continuado, cuja obrigacdo encerra com a execucdo e aceite pela
Administragdo Publica, sem riscos para defeitos ou vicios detectados apos a execugdo dos servigos.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO



5.1 A tnica solugdo vidvel para contratacdo do evento ¢ através de inexigibilidade de
contratacdo, pois o evento ¢ UNICO, ndo havendo similar no mercado.

5.2 A Lei 8.666/93, em seu artigo 25, inciso II, c/c artigo 13, permite que a contratacdo de
empresa visando a capacitacdo dos servidores formalize-se através da Inexigibilidade de contratagdo, em
especial para a contratacao de servigo técnico especializado, conforme transcrigao abaixo:

“Art. 25. E inexigivel a contratacdo quando houver inviabilidade de competicdo,
em especial: (...) Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria
especializa¢do, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagado,

()

§ lo Considera-se de notoria especializacdo o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicagoes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou
de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho ¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfa¢do do
objeto do contrato.

()

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

()

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal.”

5.3 Em decisao registrada pelo n.° 578/2002 do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, a
Corte de Contas assim se pronunciou:

“Considere que as contratagoes de professor, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem assim a
inscrigdo de servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros,
enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de contratagdo prevista no inciso Il do
art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n. °8.666/1993 .

5.4 Cumpre ressaltar que a empresa MGS TECNOLOGIA DA INFORMACAO ¢é uma
empresa nacional que atua no mercado de capacitagdo, destacando-se no segmento de treinamento e
palestras para empresas, assessorando os principais palestrantes do pais e ofertando profissionais que
contribuem para o desenvolvimento dos participantes.

5.5 Além disso, o sucesso do curso depende de profissional com expertise na matéria, com
didatica e dominio na matéria. Neste sentido, o evento conta com a participagdo de profissional renomado
no pais, Dr. Rossandro Klinjey ¢ palestrante, escritor, psicologo clinico, mestre em satide coletiva e doutor
em psicanalise. Autor varios de livros, sendo os mais recentes, As cinco faces do Perdao, "Help: me
eduque!" e "Eu escolho ser feliz". Foi professor universitario por mais de dez anos, quando passou a se
dedicar a atividade de palestrante. Hoje, ele atua nas areas de recursos humanos, motivacional, lideranca,
perspectivas da educacdo, relagdes interpessoais, desenvolvimento emocional, gestdo de pessoas, servigo
publico, cultura de paz, entre outros. Fendmeno nas redes sociais, seus videos ja alcancaram a marca de
mais de cem milhdes de visualizacdes. E consultor da Rede Globo em temas relacionado a
comportamento, educagdo e familia, no programa Fatima Bernardes, além de colunista da Radios CBN. Se
dedica a atividade de palestrante, no Brasil, na Europa e nos Estados Unidos.

5.6 Nesses termos, a palestra “Saude Mental - Felicidade” se configura como servigo
singular, tendo em vista que visa apresentar conteido de grande relevancia na area da Seguranga Publica,
referente as questdes de satde, em especial sauide mental, conscientizando da importancia do
autoconhecimento, autocuidado e do cuidado com o proximo, bem como formas de prevengdo do
adoecimento, do suicidio incentivos a ado¢ao de habitos saudaveis, a fim de preservar a saude do corpo e
da mente. Nesse tipo de capacitagdo, busca-se o desenvolvimento individual dos participantes mediante
processo analitico, filosoficos e existencial acerca da vida e fenomenos que interferem na saude mental do
individuo, alinhando-se a prevencdo do adoecimento mental e a prevencdo do suicidio. O treinamento



permite ainda que os profissionais desenvolvam recursos para enfrentamento de questdes referentes ao
adoecimento mental.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1 Contratacdo da empresa MGS TECNOLOGIA DA INFORMACAO, inscrita no CNPJ
n°® 34.475.395/0001-09, responsavel pela realizacdo do evento denominado “Saude Mental: Felicidade”, a
ser realizado na data de 10 de setembro de 2021, com duragdo de 1h, mediante transmissao on-line, no
qual serao abordados temas de grande relevancia para a conscientizagao e prevencao do suicidio.

6.2 Nesse tipo de capacitagdo, busca-se o desenvolvimento individual dos participantes
mediante processo analitico, filosoéficos e existencial acerca da vida e fendmenos que interferem na saude
mental do individuo, alinhando-se a prevengdo do adoecimento mental e a prevencdo do suicidio. O
treinamento permite ainda que os profissionais desenvolvam recursos para enfrentamento de questdes
referentes ao adoecimento mental.

6.3 Conforme proposta apresentada pela empresa, o evento conta com renomado palestrante
do cenario brasileiro, com expertise na area, com didatica e dominio dos mais variados temas que
circundam o assunto.

6.4 Considerando que os mesmos apresentam total correlagdo com o Planejamento
Estratégico 2010/2022 no item 9.2 (valorizagdo do servidor) e com a Politica de Gestao de Pessoas da PF,
em seu Art. 6°, Inc. VIII, que estabelece como objetivos UASG 200334 Estudo Técnico Preliminar
29/2020 5 de 7 organizacionais: “promover o bem-estar fisico, psiquico e social dos servidores, assim
como reduzir os riscos e prevenir acidentes, doengas e suicidios”, mediante “promog¢do de agoes de
prevengdo ao suicidio e as doengas ocupacionais” (Art.. 8°, Inc. XXXIX).

6.5 Tendo como base a Norma operacional de satde do servidor publico federal — NOSS —
Portaria N° 3, de 7 de Maio de 2010, compreende-se que agdes de conscientizagdo sobre a prevencao do
suicidio sdo acdes de atengdo a saude do servidor, fomentando espagos para debates sobre suicidio e
divulgacao/discussao do tema.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1 A proposicao para participagdo de 250 (duzentos e cinquenta) servidores da Policia
Federal na Palestra “Saude Mental: Felicidade”, em ambito nacional, ndo havendo, contudo, limita¢gdes de
acesso do publico-alvo.

7.2 Considerando que no Requerimento de Acao de Capacitagdo consta a informagdo que a
Diretoria de Gestao de Pessoal (DGP/PF) aderiu a campanha "Setembro Amarelo", que consiste na
conscientizacdo sobre a preven¢do do suicidio, o Servico Biopsicossocial apresentou a presente proposta
de contratagdo senhor Rossandro Klinjey, com tema correlato a referida campanha.

7.3 Destaca-se, ainda, que de acordo com a Organizacdo Mundial de Satde (OMS), as taxas
de transtornos mentais e de suicidio tém aumentado no mundo, dificuldades no gerenciamento dos
estressores da vida moderna e as pressdes sociais podem ocasionar ou agravar o adoecimento e levar a
situagdes extremas.

7.4 Os profissionais de seguranca publica ndo estdo imunes a esse contexto, no qual ainda
se apresentam outros fatores de risco, o porte de arma e/ou o acesso ao armamento potencializam a
ocorréncia de suicidio nessa populagdo. A natureza do trabalho e o enfrentamento da realidade criminosa
também podem gerar conflitos e dificultar a adaptacdo. Além disso, o distanciamento da familia e dos
amigos pode comprometer a qualidade do suporte social. Quanto a satide dos servidores, constata-se que a
resisténcia em buscar apoio, tratamento médico e ajuda psicologica sdo obstaculos a serem superados,
sobretudo, diante da pressdo social de “ser forte”, “dar conta de tudo”, de “ndo poder adoecer” e de “nao
poder errar”. Estas crengas podem levar os servidores, principalmente os policiais, a se colocarem como
“super-her6is”, dificultando ainda mais a busca por um tratamento adequado.



7.5 Tendo em vista, a importancia do tema a disponibilizagdo para todos os servidores da
PF, se faz necessaria.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1 A referente ac¢ao de capacitagdo ndo demandard valores referentes a didrias e passagens,
pois o evento serd online, em plataforma a ser definida pelo contratante. O investimento a ser arcado pelo
CGC/ANP sera no valor de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais), para o minimo de 250 (duzentos)
servidores (R$132,00, per capita), ressaltando-se que, conforme Proposta Comercial, ndo ha limitagdes de
acessos.

8.2 Para fins de formulagdo de mapa comparativo de precos, foi requisitado a organizadora
o encaminhamento de notas de empenho referente aos precos praticados juntos a outros oOrgdos da
Administragdo para participacdo no referido evento. Dessa forma, o referido mapa serd juntado aos autos
tdo logo sejam encaminhados os empenhos solicitados, previamente a formalizagdo da inexigibilidade de
lotacao.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1 Por se tratar de evento de capacitacao, inico no mercado, ndo ha como parcelar o objeto
do contrato, ndo podendo haver divisibilidade.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1 Nao foram identificadas contratacdes correlatas ou interdependentes a contratagcdo
pretendida.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

11.I' A contratagdo em pauta justifica-se em razdo de sua relevancia e oportunidade em
relagdo aos objetivos estratégicos deste Orgdo e as necessidades da Area Requisitante, devidamente
aprovadas pelo Ordenador de Despesas.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1 Busca-se sensibilizar sobre a preven¢do do suicidio, favorecer a desmistificacdo do
adoecimento mental, o acesso a tratamento em saude mental precoce, fomentando espacos para debates
sobre suicidio. possibilitando a interven¢do precoce em casos de comportamento suicida dos servidores da
Policia Federal e contribuindo para o bem-estar e qualidade de vida no trabalho.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1 Gestdo interna das inscri¢des na referida agcdo de capacitacdo e articulacdo com a area
de TI para suporte técnico na transmissao da palestra.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1 Nao se aplica.
15. DECLARACAO DE VIABILIDADE

15.1 Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacao.
16. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

16.1 O presente planejamento estd em conformidade com os requisitos administrativos
necessarios ao cumprimento do objeto.



17. RESPONSAVEIS

WENIA DE OLIVEIRA SANTOS
Psicologa
Chefe do Servico Biopsicossocial
Mat. 20.067
SBS/DIS/CGRH/DGP/PF

Aprovo o presente Estudo Técnico Preliminar por representar a demanda desta Diretoria.

OSWALDO PAIVA DA COSTA GOMIDE
Delegado de Policia Federal
Diretor de Gestdo de Pessoal

I Documento assinado eletronicamente por WENIA DE OLIVEIRA SANTOS, Chefe de Servigo, em
sej! \ e por W ”
tly 25/08/2021, as 15:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e“ Documento assinado eletronicamente por PEDRO AULER, Chefe de Divisdo - Substituto(a), em
2 tly 25/08/2021, as 15:24, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e|l Documento assinado eletronicamente por RAFAEL PINTO MARQUES DE SOUZA, Coordenador(a) -
- tly Geral, em 25/08/2021, as 15:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §

assinatura

| eletronica 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e|| Documento assinado eletronicamente por OSWALDO PAIVA DA COSTA GOMIDE, Diretor(a), em
- d 25/08/2021, as 16:04, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http //sei dpf.gov. br/sei/controlador externo.php?

Referéncia: Processo n® 08200.011890/2021-73 SEI n°® 20015449


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Publicado em: 02/09/2021 | Edigao: 167 | Secao: 3 | pagina: 113
Orgao: Ministério da Justica e Seguranca Publica/Policia Federal

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 12/2021 - UASG 200334

N° Processo: 08200011890202173 . Objeto: Contratacao da empresa MGS TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO, inscrita no CNPJ n° 34.475395/0001-09, responsavel pela realizagdo do evento
denominado Saude Mental Felicidade , a ser realizado na data de 10 de setembro de 2021, mediante
transmissao on-line pela plataforma Microsoft Teams, no qual serdo abordados temas de grande
relevancia para a conscientizagao e prevencao do suicidio aos servidores da Policia Federal Total de Itens
Licitados: 00001 Fundamento Legal: Art. 25°, Inciso Il da Lei n® 8.666 de 21°/06/1993.. Justificativa: Art.
25°, Inciso Il da Lei n°® 8.666 de 21°/06/1993. Declaragao de Inexigibilidade em 31/08/2021. JOAO
CARLOS DA SILVA. Dicon Substituto. Ratificacdo em 31/08/2021. ANDRE VIANA ANDRADE. Dlog. Valor
Global: R$ 33.000,00. CNPJ CONTRATADA : 34.475.395/0001-09 MGS TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LTDA.

(SIDEC - 01/09/2021) 200334-00001-202INEO0O0318

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



