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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
SERVICO DE EXECUCAO DE CURSOS - SEEC/DIDH/COEN/ANP/DGP/PF

LICL PROJETO BASICO N° 20440866/2021-SEEC/DIDH/COEN/ANP/DGP/PF

Processo n° 08204.001519/2021-63

1.
1.1.

1. DO OBJETO

Contratagdo de profissionais técnicos especializados para composi¢do da equipe de gestdo para execugdo da segunda etapa do concurso publico
instituido pelo Edital n° 1 — DGP/PF, de 2021, consistente na execug@o do Curso de Formagao Profissional - CFP de Agente de Policia Federal a ser realizado no
ano de 2021, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Item Descri¢io/Especificacio Unidade de Medida | Quantidade | Quantidade de Horas-Aula | Valor Unitirio Horas-Aula|Valor Total Horas-Aula
1 | Supervisor de a¢do educacional Unidade 1 172 h/a RS 163,82 R$ 28.177,04
2 | Orientador de turma Unidade 15 172 h/a RS 136,52 R$ 352.221,60

Valor Total Previsto da Contratacio

RS$ 403.880,08 (quatrocentos e trés mil oitocentos e oitenta reais e oito centavos)

1.2.

requisitos elencados no item 2 do Estudo Preliminar SEEC/DIDH/COEN/ANP/DGP/PF (anexo).

O objeto da licitagao tem a natureza de servigo profissional especializado em assuntos educacionais, que através de sua singularidade comprovada
nos autos justificam a contratagdo dos profissionais abaixo elencados, selecionados mediante processo de analise curricular dentre profissionais que preencham os

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os descriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.
Item | Atividade | Nome CPF Horas-Aula | Valor Unitirio Horas-Aula | Valor Total Horas-Aula
1 Supervisor | Ricardo Sérgio Moraes Monteiro | 415.703.754-53 | 172 163,82 28.177,04
2 Orientador | Adriano Ferreira de Amorim 424.976.124-04 | 172 136,52 23.481,44
3 Orientador | Carlos Sérgio Praciano Pereira 866.329.308-91 | 172 136,52 23.481,44
4 Orientador | Célia Maria Pacheco Anzoategui | 074.730.105-06 | 172 136,52 23.481,44
5 Orientador | Décio Eduardo Carrasco Pimenta | 599.329.377-20 | 172 136,52 23.481,44
6 Orientador | Elmir Lopes de Souza 355.590.806-59 | 172 136,52 23.481,44
7 Orientador | Fernando Jorge Castro de Lucena | 201.561.971-20 | 172 136,52 23.481,44
8 Orientador | Flavia Alexsandra de Souza 772.759.261-72 | 172 136,52 23.481,44
9 Orientador | Francisco Rosier da Silva Janior | 169.172.275-87 | 172 136,52 23.481,44
10 Orientador | Jacira Aratjo do Nascimento 313.890.825-04 | 172 136,52 23.481,44
11 Orientador | Jorge Henrique Santos Neto 101.653.984-34 | 172 136,52 23.481,44
12 Orientador | Lincoln Firmino Lopes 037.002.478-85 | 172 136,52 23.481,44
13 Orientador | Pedro Nogueira Neto 054.898.651-72 | 172 136,52 23.481,44
14 Orientador | Rita Cristina Guimaries Lima 986.301.807-49 | 172 136,52 23.481,44
15 Orientador | Silvia Gomes da Silva 138.047.528-70 | 172 136,52 23.481,44
16 Orientador | Toscanini Batista 113.389.201-97 | 172 136,52 23.481,44
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, anexo deste Projeto
Basico.
2.2. A presente contratacdo se dard via inexigibilidade de licitagdo com fundamento no Artigo 25, inciso II ¢/c do Artigo 13 inciso VI da Lei 8.666/93.
2.3. A Policia Federal é uma instituicdo organizada e mantida pela Unido, estruturada em carreira, com autonomia administrativa e financeira,

diretamente subordinada ao Ministro de Estado da Justiga, e tem por finalidade executar, em todo o territorio nacional, as atribui¢des previstas no paragrafo 1° do

art. 144 da Constituigdo Federal e também as previstas na legislagdo complementar.

2.4.

2.5.

A Academia Nacional de Policia tem como atividade precipua formar e especializar profissionais de seguranga publica para exercerem com
exceléncia suas atribuigdes, além de formular e difundir a doutrina policial em defesa da sociedade, atribui¢do que lhe é conferida pelo artigo 24, I, da Portaria n°
155, de 27 de setembro de 2018, do Ministério da Seguranga Publica, que aprovou o Regimento Interno da Policia Federal, a saber:

1 - planejar, supervisionar, coordenar, orientar, avaliar e promover a execugdo das atividades de:

a) formagdo e capacitagdo de servidores;

Conforme Instrugdo Normativa 113/2017-DG/DPF, de 04 de maio de 2017, sdo objetivos da Academia Nacional de Policia, dentre outros, a
formagdo de profissionais policiais, in verbis:

1 - formar policiais federais para ocuparem os cargos de Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal, Agente de Policia Federal,
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Escrivdo de Policia Federal e Papiloscopista Policial Federal;
2.6. No mesmo sentido, o artigo 139 da IN 013/2005-DG/DPF, estabelece que ao Servigo de Execugdo de Cursos compete:
1 - planejar, coordenar, controlar, orientar e promover a execugdo das atividades didaticas;
11 - realizar a recepgdo e a orientagdo do corpo discente;
111 - exercer o controle disciplinar do corpo discente e docente;
1V - concorrer com os meios necessdrios a execug¢do dos cursos e demais atividades de ensino;
V - prestar apoio pedagdgico ao corpo docente nas atividades de ensino,
VI - formalizar processos das atividades de ensino e sugerir medidas para o seu aprimoramento;
VII - apoiar o SAVAL/COEN/ANP/DGP na realizagao de verificagdo de aprendizagem;
VIII - promover e controlar a distribui¢do de material didatico;
IX - propor a indicag¢do de profissionais que atuardo na darea de geréncia das atividades educacionais;
X - avaliar os Gestores, Supervisores de Cursos e Orientadores de Turmas;
XI - atualizar, manter e controlar os dados cadastrais do corpo discente;

XII - controlar a frequéncia do corpo docente e elaborar demonstrativo de horas-aula ministradas para instru¢do do respectivo
pagamento.”

2.7. Atualmente ha concurso publico em andamento para o preenchimento de mais 1.500 vagas para diversos cargos na Policia Federal, sendo que a
ultima etapa ¢ o curso de formagdo profissional, com duragdo de 10 a 12 semanas, a depender do cargo, em regime de semi-internato, a ser realizado nas
dependéncias da Academia Nacional de Policia.

2.8. No caso em tela, o Curso de Formagédo Profissional, como parte integrante do processo de selegdo iniciado em 2021, terd 19 turmas de Agentes de
Policia Federal, com aproximadamente 40 alunos em cada turma, totalizando cerca de 650 alunos, considerando-se, ainda, as convocagdes de candidatos na
condigao de sub judice.

2.9. A Instru¢do Normativa n® 113/2017-DG/DPF, que disciplina as a¢des educacionais realizadas no ambito da Academia Nacional de Policia, define
em seu art. 30 as atribui¢des do supervisor de cursos e do orientador de turma, a saber:

“Art. 30 Para fins do disposto nesta IN, considera-se:

I1- SUPERVISOR DE ACAO EDUCACIONAL — pessoa com atribuicées de supervisionar as atividades didaticas, pedagdgicas, de apoio,
disciplinares e administrativas relativas as agoes educacionais instituidas pela ANP;

II - ORIENTADOR DE TURMA — pessoa designada para auxiliar o supervisor de ag¢des educacionais nas atividades administrativas,
diddticas, pedagogicas, de apoio e disciplinares dos cursos de formagao profissional;
()

2.10. Preceitua, também, os normativos internos que nos Cursos de Formagdo Profissional havera um supervisor para cada curso (dois a partir de 09

turmas - IN n°® 113/2017 DG/PF) e dois orientadores de turma para cada turma (IN n° 199/2021 DG/PF), que fardo parte do conjunto de profissionais que atuam nos
cursos, denominados Equipe de Gestéo.

2.11. No caso em tela, a pretensa contratagdo visa atender o LVIII Curso de Formagdo Profissional a ser realizado no periodo de 15 de outubro a 22 de
dezembro de 2021.
2.12. Para a realizagdo do cursos de formagdo profissional, a Academia Nacional de Policia necessita contratar 01 (um) supervisor de curso para

supervisionar as atividades didaticas, pedagégicas, de apoio, disciplinares e administrativas, sendo o responsavel pelo Curso de Formagdo Profissional de Agentes
de Policia Federal. Também se faz necessaria a contratagdo de 18 (dezoito) orientadores, com atribui¢des de auxiliar o supervisor de agdes educacionais nas
atividades administrativas, didaticas, pedagogicas, de apoio e disciplinares das 19 (dezenove) turmas dos cursos de formagao profissional do referido curso.

2.13. No que diz respeito a selegdo dos integrantes da equipe de gestdo, conforme destacado no item 1.2 do presente projeto, os contratados sdo
selecionados mediante analise curricular, dentre profissionais que preencham os requisitos elencados no item 2 do Estudo Preliminar SEEC/DIDH/COEN/ANP
/DGP/PF (19424788) e devem cumprir os seguinte critérios: experiéncia policial na PF, formagdo ou experiéncia na atuagdo em cursos de formagao profissional da
PF, conhecimento das diretrizes e necessidades da PF e da ANP, conhecimento técnico e pedagogico especifico para cursos de formagao policial, bem como
conduta ilibada ao longo da carreira.

2.14. Além dos requisitos acima citados, os selecionados deverdo apresentar, atestado médico, certiddo negativa de débitos trabalhistas, certiddo negativa
de atos de improbidade administrativa e certiddo negativa de divida ativa da unido.

2.15. No caso em analise, requer-se, ainda, que os contratados estejam a disposigdo da Administragdo de forma exclusiva e integral, podendo inclusive ser
acionados fora do horario de aulas ordindrias e at¢ mesmo durante finais de semana e feriados, uma vez que os cursos de formagéo sio realizados na modalidade de
semi-internato, onde os alunos devem ficar alojados nas dependéncias da Academia Nacional de Policia.

2.16. Diante das caracteristicas especialissimas da contratagdo, onde, em razdo de se tratar de equipe de gestdo para atuacdo em Curso de Formagdo
Profissional, que requer conhecimentos especificos inerentes as atividades no ambito da Policia Federal, com conceitos consolidados de hierarquia e disciplina,
restringe-se a contratagdo a servidores policiais federais inativos, contratados para atuar mediante o recebimento de valores correspondentes ao pagamento de
horas-aulas previsto na Tabelas de Percentuais da Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso a ser paga pela Academia Nacional de Policia .

2.17. Destaca-se que a necessidade de dedicagéo integral peculiar a um Curso de Formagao Profissional realizado em regime de semi-internato exigiria de
servidores da ativa a sua desvinculagdo de sua unidade de lotagdo e das suas tarefas rotineiras por um periodo prolongado.

2.18. Ressalta-se que a contratagdo dos membros da equipe de gestdo ¢ fundamental para o bom andamentos dos cursos de formagdo profissional,
atividade essencial na formagdo de novos policiais federais capacitados a servir a sociedade.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Projeto
Basico, abrange a prestagdo dos servigos de profissionais técnicos especializados em assuntos educacionais para atuacdo como Supervisor de A¢ao Educacional e
Orientador de Turma.

3.2. Tendo em vista as caracteristicas especialissimas da contratagdo por tratar-se de equipe de gestdo para atuacdo em etapa de Curso de Formagdo
Profissional - CFP, requer-se do profissional:

3.2.1. conhecimentos especificos e singulares inerentes as atividades no ambito da Policia Federal, exigindo-se dos profissionais notdria especializagdo e
experiéncia na rotina policial;

32.2. disponibilidade para cumprir jornada de trabalho superior as 40 horas semanais previstas no art. 19 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 com
dedicagdo integral, podendo inclusive ser acionados fora do horario de aulas ordinarias e até mesmo durante finais de semana, pois se trata de formagdo académica
excepcional. Ressalta-se que o LVIII Curso de Formagdo de Policiais Federais tem duragdo de 82 dias, realizado na modalidade de semi-internato, onde os alunos
devem ficar alojados nas dependéncias da ANP, somente sendo liberados para sair apds as aulas do sdbado e devendo retornar até as 06h00 da segunda-feira
subsequente.

3.3. Requisitos especificos para cada tipo de profissional:
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3.3.1. Supervisor - Conceito: I — Supervisor de agdo educacional — pessoa com atribuigdes de supervisionar as atividades didaticas, pedagogicas, de apoio,
disciplinares e administrativas relativas as agdes educacionais instituidas pela ANP; que sera selecionado através de analise curricular cumprindo os seguinte
critérios: experiéncia policial na PF, formacdo e experiéncia na atuagdo em cursos de formagio profissional da PF, conhecimento das diretrizes ¢ necessidades da
PF e da ANP, conhecimento técnico e pedagogico especifico para cursos de formagao policial.

33.2. Orientador - Conceito: II — Orientador de turma — pessoas designada para auxiliar o supervisor de a¢des educacionais nas atividades administrativas,
didaticas, pedagogicas, de apoio e disciplinares dos cursos de formagdo profissional; que sera selecionado através de analise curricular cumprindo os seguinte
critérios: experiéncia policial na PF, formagdo e experiéncia na atuagdo em cursos de formagdo profissional da PF, conhecimento das diretrizes e necessidades da
PF e da ANP, conhecimento técnico e pedagogico especifico para cursos de formagao policial.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico técnico profissional, ndo continuado, a ser contratado mediante inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no Artigo 25, inciso
II c/c do Artigo 13 inciso VI da Lei 8.666/93.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer

das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo CONTRATANTE, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme estudos preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Os contratados serdo selecionados mediante analise curricular dentre profissionais que preencham os requisitos elencados no Item 2 do Estudo

Preliminar SEEC/DIDH/COEN/ANP/DGP/PF (anexo) e devem cumprir os seguinte critérios: experiéncia policial na PF, formagao ou experiéncia na atuagdo em
cursos de formagao profissional da PF, conhecimento das diretrizes e necessidades da PF e da ANP, conhecimento técnico e pedagdgico especifico para cursos de
formagio policial, bem como conduta ilibada ao longo da carreira.

5.1.2. Além dos requisitos acima citados, os selecionados deverdo apresentar atestado médico, certiddo negativa de débitos trabalhistas, certiddo negativa
de atos de improbidade administrativa, certiddo negativa de divida ativa da unido.

5.2. Trata-se, ainda, de servigo ndo continuado, sendo a contratagdo apenas para os cursos de formagao profissional que ocorrerdo ao longo de 2021.

5.3. Em razdo da natureza do servigo, ndo serdo aplicados critérios e praticas de sustentabilidade a contratagdo.

5.4. Nio ha necessidade de transigdo gradual com transferéncia de conhecimento, uma vez que a selecio dos contratados considerou, além da analise

curricular, critérios como experiéncia policial na Policia Federal, formagdo e experiéncia na atuagdo em cursos de formagdo profissional da Policia Federal,
conhecimento das diretrizes e necessidades da Policia Federal e da Academia Nacional de Policia, conhecimento técnico e pedagdgico especifico para cursos de
formagio policial.

5.5. Haja vista a especificidade do servigo, uma vez que o curso de formagdo da Policia Federal requer profissionais com caracteristicas especialissimas,
ndo ha solugdo de mercado que sirva de pardmetro para a contratag@o atual.

5.6. Declaragdo do contratado de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servigo.

5.7. As obrigagdes da CONTRATADA e CONTRATANTE estao previstas neste Projeto Bésico.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

6.2. Os contratados estardo vinculados técnica e disciplinarmente diretamente ao Servigo de Execugo de Cursos - SEEC/DIDH/COEN/ANP/DGP/PF e

devem exercer as suas atribui¢des observando todos os preceitos normativos da Academia Nacional de Policia e da Policia Federal que disciplinam as atividades
desenvolvidas durante os cursos de formagao profissional, notadamente o Regime Escolar, instituido pela IN 113/2017-DG/PF.

6.3. As atribui¢des do supervisor tém previsdo, de forma genérica, no artigo 30°, inciso II, da IN n°® 113/2017, que determina:

" SUPERVISOR DE CURSO — pessoa com atribuicées de supervisionar as atividades didaticas, pedagogicas, de apoio, disciplinares e
administrativas relativas as agées educacionais instituidas pela ANP;"

6.3.1. Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas pelo Supervisor de Curso, destacam-se:

6.3.2. Atividades anteriores ao evento:

6.3.2.1. apresentar-se a0 Coordenador de Ensino da ANP, ao Chefe da DIDH/COEN/ANP e ao Chefe do SEEC/COEN/ANP;

6.3.2.2. ler e conhecer a legislagdo abaixo e fazer com que sejam cumpridas, norteando o trabalho dos professores, dos monitores e dos orientadores de

turmas, dirimindo as duvidas porventura existentes:

o rotina para Formalizagdo do Processo de Atividade de Ensino;

¢ Instrugdo Normativa n° 200/2021 - DG/DPF, que trata da retribui¢do pecuniaria;

o Regime Escolar da Academia Nacional de Policia que regula os eventos nela realizados;

e Portaria n° 10.937/2019/ANP, que estipula os trajes que devem ser utilizados na Academia, ou outra que a substitua;

e compreender o sentido da miss@o e da visdo de futuro da institui¢do, os objetivos a que a instituigdo se propde e os principios estabelecidos nas
diretrizes pedagdgicas do Modelo Educacional;

e manter postura ética no relacionamento com a equipe, com os discentes, com os docentes e com os demais funcionarios;

e manter sigilo sobre o contetido do curso, somente divulgando-os quando necessario;

e produzir os documentos de acordo com os modelos de texto existentes dentro do sistema SEI;

¢ claborar oficios destinados a o6rgéos da PF ou outros orgaos/instituigdes relativos a informagdes sobre o curso de formagao profissional;
e gerenciar os documentos expedidos ou recebidos para inclusdo no processo da atividade de ensino;

o providenciar fichas cadastrais de docentes (caso nio sejam cadastrados na ANP);

e verificar junto a0 SAVAL a criagdo e inclusdo do evento e a vincula¢do do supervisor no sistema EDUCA;

o preencher o termo de responsabilidade de acesso a rede de computadores da ANP.
6.3.3. Atividades durante o evento:

o usar os trajes definidos na Portaria 10.937/2019: homens com terno e as mulheres com traje passeio completo. Dependendo da especificidade do
curso, pode-se usar uniforme;
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6.4.

6.4.1.
6.4.2.

6.4.2.1.
6.42.2.

6.4.3.

o estar na ANP antes do horario programado para as atividades educacionais;

¢ receber o publico alvo do curso, apresentando-se como supervisor e informando as principais caracteristicas da atividade de ensino, tais como:
carga horaria, periodo, percentual de faltas, formas de avaliagdo e outras peculiaridades julgadas uteis;

¢ imprimir e solicitar aos participantes e docentes ndo cadastrados junto 8 ANP o preenchimento das Fichas Cadastrais de Docente;

e exercer o controle e a coordenagdo do trabalho dos Orientadores de Turmas;

o substituir o orientador de turma em caso de auséncia temporaria;

¢ manter os docentes e discentes constantemente informados sobre todas as atividades a serem realizadas durante a realizag¢do dos eventos;
o zelar pelo fiel cumprimento do plano de agdo educacional e dos planos das disciplinas;

e acompanhar o desenvolvimento do evento, na medida do possivel, para observar o aproveitamento dos discentes, atuagdo dos docentes e
comentarios gerais, com vistas a subsidiar sugestdes a serem apresentadas no Relatorio Final;

e juntar a documentagdo ja existente no sistema SEI todos os documentos produzidos ou recebidos durante o evento para fazer parte do Processo
de Atividade de Ensino;

e na hipdtese de estarem presentes na ANP autoridades na condigdo de visitantes, palestrantes e participantes de atividades de ensino etc.,
responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a consecucdo do evento, solicitando apoio do Setor de Comunicagdo Social (SCS);

e representar a equipe de gestdo, inclusive os orientadores de turma, junto aos demais setores da ANP, atuando como ele entre as turmas e o0s
setores da administragao;

e conferir os documentos e, apds, cadastrar e vincular professores, monitores e palestrantes no sistema educacional de informatica;
e encaminhar aos professores os recursos de primeira instdncia e recepcionar os pareceres dos mesmos;

e encaminhar ao chefe do SEEC os recursos de segunda instancia das questdes de avaliagdes;

e apos analise, encaminhar ao Gestor de Cursos as solicitagdes de justificativas de faltas;

e sintetizar as informagdes fornecidas pelos orientadores acerca de reposi¢do de aulas, encaminhando-as ao Gestor de Cursos;

e solicitar ao SAVAL a realizagdo de nova avaliagdo (2¢ chamada), nos casos previstos no Regime Escolar;

e compor a Comissdo de Avaliagdo, que emitira a nota final de avaliagdo de conceito dos alunos;

e providenciar junto ao SAVAL, os diplomas e/ou certificados dos alunos e dos palestrantes/professores;

e incluir no processo de curso documentos expedidos e recebidos, tais como: portaria de institui¢do do Curso, plano de curso, planos instrucionais,
edital de convocagio dos candidatos para matricula nos cursos, portarias de designa¢do de Gestor de Cursos, Supervisor de Curso e Orientador
de Turma, portarias de designac@o de professor e monitor, portaria da Comissdo de Avaliagdo do comportamento dos alunos, fichas para serem
preenchidas, ao final dos cursos, pelos profissionais do SEEC, contendo itens para avaliagdo do curso, do Gestor de Cursos, do Supervisor de
Curso ¢ do Orientador de Turma;

Atividades apos o evento:

o cfetuar todos os langamentos inerentes aos Sistemas EDUCA e SEI,
e preencher a ficha de avaliagdo do Gestor de Cursos e dos Orientadores de Turmas;

e providenciar a elaboragdo do relatorio final e a montagem do Processo de Atividade de Ensino no Sistema SEI.

As atribui¢des do Orientador de Turma também tém previsdo no artigo 30, inciso III, da IN n° 113/2017, a saber:

II — ORIENTADOR DE TURMA — pessoa designada para auxiliar o supervisor de agdes educacionais nas atividades administrativas,
diddticas, pedagogicas, de apoio e disciplinares dos cursos de formagao profissional,

Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas pelo Orientador de Turma, destacam-se:
Atividades anteriores ao evento:
apresentar-se a0 Coordenador de Ensino da ANP, ao Chefe da DIDH/COEN/ANP e ao Chefe do SEEC/COEN/ANP;

ler e conhecer a legislagdo abaixo, zelando para o seu fiel cumprimento:

e rotina para Formalizagdo do Processo de Atividade de Ensino;

o Instrugdo Normativa n° 200/2021 - DG/DPF, que trata da retribuigdo pecuniaria;

e Regime Escolar da Academia Nacional de Policia, que regula os eventos nela realizados;

o Portaria n° 10.937/2019/ANP, que estipula os trajes que devem ser utilizados na Academia, ou outra que a substitua;

o compreender o sentido da missdo e da visdo de futuro da institui¢do, os objetivos a que a instituigdo se propde e os principios estabelecidos nas
diretrizes pedagogicas do Modelo Educacional;

e manter postura ética no relacionamento com a equipe, com os discentes, com os docentes ¢ com os demais funcionarios;

e manter sigilo sobre o contetido do curso, somente divulgando-os quando necessario;

e produzir os documentos de acordo com os modelos de texto existentes dentro do sistema SEI;

o claborar oficios destinados a 6rgéos da PF ou outros drgos/institui¢des relativos a informagdes sobre o curso de formagao profissional;

e gerenciar os documentos expedidos ou recebidos para inclusdo no processo da atividade de ensino;

* providenciar fichas cadastrais de discente;

e preencher o termo de responsabilidade de acesso a rede de computadores da ANP.

Atividades durante o evento:

e usar os trajes definidos na Portaria 10.937/2019: homens com terno e as mulheres com traje passeio completo. Dependendo da especificidade do
curso, pode-se usar uniforme;

o estar na ANP antes do horario programado para as atividades educacionais;

e prestar apoio logistico para o desenvolvimento do curso;

e orientar os alunos a cumprir as normas do Regime Escolar e do Manual do Aluno, dentre outras;

e controlar e orientar os alunos sobre os deslocamentos nas dependéncias da ANP;

e orientar os alunos sobre a conduta a ser adotada durante as atividades didaticas desenvolvidas durante o curso de formagao;
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6.4.4.

7.
7.1.

e orientar os alunos durante a solenidade de hasteamento das bandeiras;
e confeccionar os crachas junto a ASI e distribui-los aos alunos;

e acautelar a sala de aula junto ao SEEC, conferir todos os equipamentos nela existentes com a relag@o descrita na cautela, checando a quantidade,
a espécie e o estado de conservagido dos equipamentos e seu funcionamento;

e reservar junto ao SEEC a sala de proje¢des, mini-auditorio e teatro de arena, quando necessario;
o providenciar e afixar, na parte interna da sala de aula, a relagdo nominal dos alunos;

¢ afixar, nas salas de aula, copias do plano de agdo educacional e dos planos de disciplina para que os alunos tomem ciéncia e verifiquem o
cumprimento desses planos;

e entregar o material didatico aos alunos (Manual do Aluno, Regime Escolar, cadernos didaticos ¢ outros em midia ou impresso, etc.), sempre
mediante recibo, que devera conter o nome completo do aluno, o nome do material e a data;

e verificar, frequentemente, o funcionamento dos equipamentos de dudio e som na sala de aula;

o realizar a leitura para os alunos do curriculo resumido, providenciado pelo professor na primeira aula;

e disponibilizar, tanto aos professores quanto aos monitores, os recursos didaticos necessarios a execugdo das atividades de ensino;

e imprimir as pautas de frequéncia do professor e do aluno;

e acompanhar, mediante planos de disciplina, o desenvolvimento dos contetdos.

o alertar aos professores e monitores sobre a necessidade de efetuar o controle da frequéncia dos alunos na pauta de chamada no inicio das aulas;

o lancar no EDUCA as aulas ministradas, para fins de posterior elaboragdo de planilha com o quantitativo de horas aula ministradas e seu
respectivo pagamento;

e promover a realizagdo da avaliagdo dos professores apds o término de cada uma das disciplinas e antes da verificagdo final, utilizando
formularios proprios no sistema de informatica de avaliagdo de docentes;

e promover a realizagdo da avaliagdo institucional ao final do curso de formagao;

e conduzir o aluno a local adequado quando houver necessidade de tratar de assuntos particulares ou académicos;

e contatar, periodicamente, os chefes do SAT, SEF e SEOP com a finalidade de acompanhar as atividades realizadas nesses setores;

e participar de todas as reunides consideradas indispensaveis ao desenvolvimento das atividades e daquelas para as quais for convocado;

o solicitar ao professor ou ao monitor, em caso de alteragdo de conduta e acidente durante alguma atividade escolar, que faga uma observagdo do
acontecido na pauta de chamada;

o disponibilizar aos alunos o formulario padrdo para preenchimento dos recursos relativos as avaliagdes, fazendo analise preliminar desses
recursos, manifestando-se sobre o aspecto formal, conforme previsto no Regime Escolar;

o disponibilizar aos alunos o formulario padro para preenchimento dos recursos relativos a justificativa de faltas;
o claborar a escala de plantio pedagogico dos seus alunos, para os locais previamente definidos;
e concorrer as escalas de servigo, conforme determinag@o do gestor de cursos;

e manter o horario das aulas e demais atividades de ensino rigorosamente de acordo com as determinagdes da grade horaria elaborada pelo
SAVAL;

e imprimir e solicitar aos alunos o preenchimento das Fichas Cadastrais de Aluno;

o realizar e participar de reunides periddicas com os componentes do SEEC e da equipe de gestdo para divulgagdo de informagdes, orientagdes
diversas, resolugdo de problemas de rotina, providéncias a serem adotadas, desenvolvimento das atividades (reunides de alinhamento) etc.;

e manter os docentes e discentes constantemente informados sobre todas as atividades a serem realizadas durante a realizag¢do dos eventos;
o zelar pelo fiel cumprimento do plano de agdo educacional e dos planos das disciplinas;

e acompanhar o desenvolvimento do evento, na medida do possivel, para observar o aproveitamento dos discentes, atuagdo dos docentes e
comentarios gerais, com vistas a subsidiar sugestdes a serem apresentadas no Relatorio Final;

¢ juntar a documentagdo ja existente, todos os documentos produzidos ou recebidos durante o evento, para fazer parte do Processo de Atividade de
Ensino;

¢ informar ao supervisor, via expediente, o quadro semanal de discentes que necessitam de reposi¢ao de aulas (turma, nome do discente, disciplina
e aula).

Atividades apos o evento:

o cfetuar todos os langamentos inerentes aos Sistemas EDUCA e SEI,

o devolver todo o material de expediente utilizado durante a sua realiza¢do (inclusive as chaves das salas);

e preencher a ficha de avaliagdo do Gestor de Cursos e dos Supervisores de Turma;

e providenciar a elaborag@o do relatorio final e a montagem do Processo de Atividade de Ensino no Sistema SEI;

e conferir o processo de curso junto ao supervisor, objetivando o cumprimento da norma que regulamenta a montagem.

e Tendo em vista os critérios especialissimos utilizados para a contrata¢do de cada membro da equipe de gestdo, ndo ¢ possivel a subcontratagio,
ainda que parcial, do objeto deste contrato.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

As contratagdes oriundas deste processo de inexigibilidade de licitagdo serdo firmadas por meio de nota de empenho individualizada em substituigdo

ao termo de contrato, conforme art. 62 da Lei 8.112, de 1990.

7.2.

contrato.

7.3.

O contrato sera gerido pelo Servigo de Execugdo de Cursos, que acompanhara diariamente o desenvolvimento das atividades previstas neste

A remuneragdo paga aos contratados sera parametrizada pela Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso — GECC, nos termos do artigo 76-A

da Lei n® 8.112/90, sendo esta a correspondéncia mais adequada a se aplicar, a saber:

Art. 76-A. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor que, em cardter eventual:

1 - atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da administragdo
publica federal;

11 - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para andlise curricular, para corre¢do de provas discursivas, para
elaboragdo de questoes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;
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1II - participar da logistica de preparacdo e de realizagdo de concurso publico envolvendo atividades de planejamento, coordenagdo,
supervisdo, execugdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢ées permanentes;

1V - participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso publico ou supervisionar essas atividades.
7.4. No ambito da Policia Federal, a Instrugdo Normativa n° 200/2021-DG/PF disciplina o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou

Concurso — GECC de que trata o Art. 76-A da Lei no. 8.112/90, gratificagdo devida pelo exercicio eventual de atribui¢des especificas das atividades de ensino
regularmente instituidas pela Academia Nacional de Policia e prevé a participa¢do dos recursos humanos objeto do presente, vide:

Art. 35. Os profissionais técnicos especializados sdo pessoas fisicas — ndo pertencentes ao quadro de pessoal ativo do Poder Executivo
Federal — com notoria capacidade técnico-profissional.

§ 1° Os profissionais técnicos especializados sdo contratados para a prestagdo de servigos educacionais com observincia as regras
previstas na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 36. Os profissionais técnicos especializados sdo remunerados por hora trabalhada, de acordo com a fungdo exercida, nos mesmos
percentuais estabelecidos nesta instru¢do normativa para os servidores da Policia Federal.

7.5. Referido normativo dispde ainda que:

Art. 2° Para os efeitos desta instru¢do normativa, considera-se gratificagdo os valores correspondentes aos percentuais fixados no Anexo 1
do Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007, alterado pelo Decreto n° 9.185, de 1° de novembro de 2017, devidos aos servidores pelo
desempenho eventual das atividades relacionadas no art. 2° do Decreto n° 6.114, de 2007, relativos as atividades de ensino instituidas pela
Academia Nacional de Policia - ANP/DGP/PF, em consondncia com o disposto no art. 76-A da Lei n°8.112, de 11 de dezembro 1990.

Art. 5% A Gratificagdo serd paga ao servidor por hora-aula, calculada nos percentuais fixados no Anexo I, tendo como valor mdximo
aqueles previstos no inciso Ill do § 1°do art. 76-A da Lei 8.112, de 1990.

7.6. Conforme artigos 8° ¢ 9° da Instrugdo Normativa n° 200/2021-DG/DPF, a remuneragdo dos recursos humanos varia de acordo com a fungéo
desempenhada durante o curso de formagdo profissional, de modo que o célculo da remuneragdo tem como base a seguinte propor¢ao em relagéo ao valor da hora-
aula:

Art. 8° O supervisor de curso de formagdo profissional fard jus a percep¢do de valor correspondente a duas horas trabalhadas por dia de
atividade, no percentual fixado no Anexo 1.

§ 1° O supervisor das agdes educacionais presenciais fard jus a percepgdo de:

1 - valor correspondente a duas horas trabalhadas por dia de atividade, no percentual fixado no Anexo I; e

11 - valor total correspondente a:

a) duas horas trabalhadas para a preparagao da atividade de ensino; e

b) duas horas trabalhadas para a confecgdo do processo de ag¢do educacional.

Art. 9° O orientador de turma de curso de formacdo profissional fard jus a percep¢do de valor correspondente a duas horas trabalhadas por
dia de atividade, no percentual fixado no Anexo L.

7.7. No que se refere ao valor da hora-aula, destaca-se que o mesmo ¢ fixado no Anexo I da tabela de percentuais da Gratificagdo por Encargo de Curso
ou Concurso a ser paga pela Academia Nacional de Policia (atualizado julho/2021) disponivel em http://intranet.dpf.gov.br/anp/servicos/contratacao
/Valores%?20Gratificacao%20Encargos%20Cursos%20e%20Concursos.pdf.

7.8. Cabera a chefia do Servigo de Execugdo de Cursos atestar a presenga diaria dos contratados e o bom desenvolvimento das atividades por eles
desempenhadas.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
8.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,

indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

8.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Projeto Bésico;

8.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017.

8.6. Na&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

8.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

8.6.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

8.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagéo a fungio especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

8.6.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio o6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

8.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

8.8. Realizar avaliag3es periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

8.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagdes pela CONTRATADA;

8.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, or¢amentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,

relatorios de inspegdes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Projeto Basico e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Projeto Basico e em sua proposta;

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

6 of 13 20/12/2022 13:05



SEI/PF - 20440866 - Lici. Projeto Bésico https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
Projeto Basico, ou dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes
em vigor;

9.5. Vedar a utilizagdo, na execuc@o dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA devera

entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017;

9.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

9.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), qualquer ocorréncia anormal ou que se verifique no local dos servigos.

9.9. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.10. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execug@o dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

9.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram este Projeto Basico, no prazo determinado.

9.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.14. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo.

9.15. Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze)
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;

9.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela
Lein® 13.146, de 2015.

9.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°
do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE;

9.21. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio;

9.22. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII —F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°

5, de 25/05/2017:

9.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas,
logo apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo 8 CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

9.22.2. Os direitos autorais da solucao, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagio produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa
da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

9.23. Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das microempresas e/ou empresas de pequeno porte subcontratadas no decorrer da
execucao do contrato, quando se tratar da subcontratagdo prevista no artigo 48, II, da Lei Complementar n® 123, de 2006.

9.24. Substituir a empresa subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipétese de extingdo da subcontrata¢do, mantendo o percentual originalmente
subcontratado até a sua execugdo total, notificando o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou a
demonstrar a inviabilidade da substituigdo, hipotese em que ficara responsavel pela execugéo da parcela originalmente subcontratada.

9.25. Responsabilizar-se pela padronizagio, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratagdo.

9.26. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitagdo dos técnicos da CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execucdo dos servicos.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

11. ALTERACAO SUBJETIVA

11.1. E inadmissivel a alteracio subjetiva.

12. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacao dos servigos, dos materiais,

técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.2. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugao dos servicos e do contrato.
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12.3. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Projeto Basico.

12.4. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alterag@o dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.6. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos
sociais e trabalhistas, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Projeto Basico e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.8. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

12.9. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) ou
outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.9.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

12.10. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo,
devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

12.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avalia¢do da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos realizada.

12.12. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

12.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.14. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

12.15. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

12.16. A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

12.16.1. Langamento da presenca diaria dos contratados no sistema Educa.

12.16.2. O Diretor da Academia Nacional de Policia, nos termos do art. 36 da IN 113/2017-DG/PF, de 04 de maio de 2017, podera dispensar ou substituir as

pessoas designadas para as atividades previstas a qualquer tempo.

12.17. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagao.

12.18. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

13. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
13.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
13.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoria do

cumprimento da obrigagdo contratual;

13.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentag@o acima, da
seguinte forma:

13.3.1. A CONTRATANTE realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequag@o dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais
que se fizerem necessarios.

13.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliacdes da
execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos 8 CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

13.3.1.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou unica medigdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

13.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.
13.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera

elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

13.3.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise ¢ a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa ¢ demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

13.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

15.3.2.2.1.  Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.
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13.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execug@o dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

13.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

13.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas;
e

13.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

13.5. O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao

do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

13.6. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdo
apresentados, e comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no instrumento
de medi¢ao de resultado, ou instrumento substituto.

13.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Projeto Basico e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

13.8. Quanto aos valores fixados para pagamento, embora sejam correspondentes aos pagos a titulo de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso,
com estes ndo se confundem, servindo somente para estabelecimento de padrdo de comparagdo, ndo visando em razdo do seu objeto a obtengdo de qualquer
vantajosidade de ordem financeira, mas sim, de vantagem quanto a exclusividade da dedicag@o integral dos contratados.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da documentagdo probatéria (relatorios,
comprovantes ¢ etc) referente a contratagio.

14.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da documentagdo probatoria (relatorios, comprovantes e etc) referente a
contrata¢@o, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.1.2. Para o recebimento dos valores afetos a prestagdo do servigo mediante ordem bancaria tendo como base os valores vigentes constantes da
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso — GECC, devera o CONTRATADO apresentar documentos que comprovem a regularidade fiscal, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Projeto Bésico.

14.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei
n° 8.666, de 1993.

14.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31
da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

14.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

14.4.1. O prazo de validade;

14.4.2. A data da emisséo;

14.4.3. Os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

14.4.4. O periodo de prestagdo dos servigos;

14.4.5. O valor a pagar; e

14.4.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

14.5. Havendo erro na apresentagido da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a

CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

14.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

14.6.1. Na&o produziu os resultados acordados;

14.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

14.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

14.7. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

14.8. Antes de cada pagamento 8 CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no
Projeto Basico.

14.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, seré providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

14.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel

suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do orgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

14.11. Néo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

14.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

14.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA nio regularize sua situagio junto ao SICAF.

14.13.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

14.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993,
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nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017, quando couber.

14.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor piiblico da ativa do
6rgao CONTRATANTE, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

14.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensacao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensago financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX) | 1= (6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

1s. GARANTIA DA EXECUCAO

15.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugdo, pelas razdes abaixo justificadas:

15.1.1. Nao ha necessidade de tal exigéncia em razdo do modelo de execugdo e dos critérios de aceitagdo do objeto.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

16.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagio;

16.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

16.1.3. Falhar ou fraudar na execug@o do contrato;

16.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

16.1.5. Cometer fraude fiscal.

16.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

16.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

16.2.2. Multa de:

16.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos,

limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugéo total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

16.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

16.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugéo total da obriga¢do assumida;

16.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

16.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de

prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

16.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

16.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgédo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

16.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5
(cinco) anos.

16.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo
administrativa na Tabela 2, subitem 16.4 deste Projeto Bésico.

16.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

16.3. As sangdes previstas nos subitens 20.2.1, 20.2.3, 20.2.4 e 20.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 . 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 . 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

INFRACAO
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ITEM | DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionério sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

7 Cumprir determinagao formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01

9 Cumprir quaisquer dos itens do Projeto Basicoe seus Anexos néo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada 03
pelo orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execug@o do contrato os prepostos previstos no Projeto Bésico. 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01

16.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

16.5.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

16.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitaggo;

16.5.3. Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

16.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a

CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

16.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

16.7.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

16.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do contratado, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

16.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administrag@o, observado o principio da proporcionalidade.

16.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragio da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

16.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo & Administragdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

16.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

16.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

17.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
Projeto Basico.

17.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo contratado estdo previstos no Projeto Basico.

17.3. A contratagdo dos profissionais sera realizada via inexigibilidade de licitagdo e devera observar os seguintes critérios de selegio:

17.3.1. Analise curricular dos profissionais que comprovem experiéncia policial na PF, formagdo ou experiéncia na atuagdo em cursos de formagio

profissional da PF, conhecimento das diretrizes e necessidades da PF e da ANP, conhecimento técnico e pedagogico especifico para cursos de formagdo policial,
bem como conduta ilibada ao longo da carreira.

17.3.2. Além dos requisitos acima citados, os selecionados deverdo apresentar, certificado de conclusdo de curso de formagdo de equipe de gestdo ou
relatorio de atividade de ensino que comprove a atuagdo em curso de formagao profissional promovido pela ANP, como supervisor ou orientador, atestado médico,
certiddo negativa de débitos trabalhistas, certiddo negativa de atos de improbidade administrativa, certiddo negativa de divida ativa da unido.

18. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

18.1. O custo estimado total da contratagdo, conforme tabela constante do item 1.1 supra ¢ de R$ 414.801,72 (quatrocentos e quatorze mil oitocentos e um
reais e setenta e dois centavos).

18.2. Tal valor foi obtido a partir da correspondéncia com os valores definidos no &mbito da Academia Nacional de Policia para pagamento de servidores
que atuem como profissionais técnicos especializados em assuntos educacionais mediante recebimento de Gratificagdo de Encargo de Curso ou Concurso — GECC.
18.3. A composigédo do custo se deu da seguinte forma:

18.4. Valor previsto correspondente a horas-aula que serdo pagas ao Supervisor R$ 26.538,84 (vinte e seis mil quinhentos e trinta e oito reais e oitenta ¢

quatro centavos), acrescidos do valor que sera pago aos Orientadores de Turma R$ 388.262,88 (trezentos e oitenta ¢ oito mil duzentos e sessenta e dois reais e
oitenta e oito centavos).

18.5. A composigdo dos custos esta pormenorizada no item 6 — Estimativa de pregos ou pregos referenciais constante do Estudo Preliminar SEEC/DIDH
/COEN/ANP/DGP/PF (19424788) e no item 1 deste Projeto Basico.

11 of 13 20/12/2022 13:05



SEI/PF - 20440866 - Lici. Projeto Bésico https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

19. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

19.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo serdo custeadas com os recursos consignados a Academia Nacional de Policia, no Orgamento Geral
da Unido para o exercicio do ano de 2021.

20. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

20.1. A execugdo dos servigos serd iniciada no dia 4 de outubro de 2021, quando os contratados deverdo se apresentar no Servigo de Execucdo de Curso
da Academia Nacional de Policia, as 8h, 5 (cinco) dias uteis antes do inicio dos cursos de formagdo, para o inicio das reunides de alinhamento de contetido e
demais preparativos, conforme preceitua o artigo 32 da Instru¢io Normativa n° 113/2017-DG/PF, de 4 de maio de 2017.

20.2. O prazo de execucdo dos servigos sera de 86 (oitenta e seis) dias. Os contratados deverdo se apresentar no dia 04 de outubro de 2021, cinco dias
uteis antes do inicio dos cursos de formagéo, e concluirdo suas atividades no dia 29 de dezembro de 2021, cinco dias uteis apos o término dos cursos, previstos para
encerrar em 22 de dezembro de 2021.

20.3. Os servicos educacionais serdo realizados na Academia Nacional de Policia, localizada na Rodovia DF 001, km 2, Lago Norte, Brasilia/DF.

20.4. Conforme preceitua o artigo 32 da Instru¢cdo Normativa n° 113/2017-DG/PF, de 4 de maio de 2017, tendo em vista a necessidade de preparo das
instalagdes, de alinhamento do contetido, de langamentos nos sistemas da ANP, bem como para os demais preparativos relacionados a recepgdo dos alunos, as
atividades da equipe de gestdo iniciar-se-30 uma semana antes do inicio do curso de formagdo e, dada a necessidade de conclusdo do Processo de Atividade de
Ensino, serdo finalizadas uma semana apds o seu término

20.5. As atividades ocorrerdo durante todo o periodo de vigéncia do contrato, inclusive finais de semana e feriados, em razdo do regime de semi-internato
aplicado ao curso de formagdo profissional.

21. DO CONCURSO PUBLICO

21.1. O Edital n° 1 — DGP/PF, DE 15 de janeiro de 2021 , Diario Oficial da Unido n® 237, de 11 de dezembro de 2020, tornou publica a realizagdo de
concurso publico para provimento de vagas nos cargos de Delegado de Policia Federal, Agente de Policia Federal, Escrivdo de Policia Federal e Papiloscopista
Policial Federal.

21.2. Dispds, ainda, o mencionado edital que o concurso publico sera realizado em duas etapas, sendo a primeira etapa destinada a admissdo a matricula
no Curso de Formag@o Profissional, item 1.2.1 do referido Edital, e abrange as seguintes etapas:

e prova(s) objetiva(s), para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;

e prova discursiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

e exame de aptidao fisica, para todos os cargos, de carater eliminatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

e prova oral, somente para o cargo de Delegado de Policia Federal, de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

e prova pratica de digitagdo, somente para o cargo de Escrivdo de Policia Federal, de carater eliminatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

e avaliagdo médica, para todos os cargos, de carater eliminatorio, de responsabilidade do Cebraspe;,

o avaliagdo psicologica, para todos os cargos, de carater eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe; e

e avaliagdo de titulos, somente para os cargos de Delegado de Policia Federal e de Perito Criminal Federal, de carater classificatério, de responsabilidade do

Cebraspe.

21.3. Ja a segunda etapa do concurso publico, item 1.2.2 do referido Edital, consistira de Curso de Formagdo Profissional, de carater eliminatorio, de
responsabilidade da Academia Nacional de Policia, a ser realizado no Distrito Federal.

21.4. Os Cursos de Formagao Profissional serdo realizados nas seguintes datas:

e Agente de Policia Federal, primeira turma, de 15 de outubro de 2021 a 22 de outubro de 2021;
e Agente de Policia Federal, Escrivdo de Policia Federal e Papiloscopista Policial Federal, segunda turma, de 02 de fevereiro de 2022 a 13 de abril de 2022;
e Delegado de Policia Federal, de 27 de abril de 2022 a 20 de julho de 2022.

22. DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
22.1. Segundo o art. 25, inciso 1, da Lei 8.666/93, ¢ inexigivel a licitagdo quando se tratar de servigos técnicos que dependam de profissionais de notoria
especializagdo:

"Art. 25. E inexigivel a licita¢do quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

1I - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria
especializa¢do, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo,"”

22.2. Ja o art. 13, inciso VI, do mesmo diploma legal define em seus incisos o que se considera servigos técnicos profissionais especializados, dentre eles,
treinamento e aperfeigoamento de pessoal:

"Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal,"

22.3. Assim, considerando as caracteristicas especialissimas da contratagdo, onde, em razdo de se tratar de equipe de gestdo para atuagdo em etapa de
concurso publico, requer conhecimentos especificos e singulares inerentes as atividades no ambito da Policia Federal, exigindo-se dos profissionais notoria
especializagdo e experiéncia na rotina policial, fica evidente que a presente contratagdo se amolda perfeitamente a inexigibilidade de processo licitatorio.

22.4. Ainda mais, os contratados, além de possuirem os requisitos supramencionados, devem ser policiais federais e devem ter realizado, com
aproveitamento, o Curso Preparatério para Equipe de Gestao de Curso de Formagao Profissional. Também exige-se estarem a disposi¢do da Academia Nacional de
Policia - ANP de forma integral e exclusiva, podendo inclusive ser acionados fora do horario de aulas ordinarias e até mesmo durante finais de semana, durante os
83 dias de sua duragdo, que ¢ realizado na modalidade de semi-internato.

22.5. Em razdo destas peculiaridades optou-se pela contratagdo de Policiais Federais aposentados, como, inclusive, fora feito em todos os CFP anteriores,
notadamente pela possibilidade de apresentarem disponibilidade integral e exclusiva e possuirem ampla experiéncia profissional, demonstrada em seus curriculos
pessoais.
22.6. Integram este Projeto Basico, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

22.6.1. ANEXO I do Termo de Referéncia: Estudo Técnico Preliminar n° 11/2021, Sei n°® 18502887
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Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Admini: ivos da Consultoria-Geral da Uniao
Projeto Basico - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos ndo continuados (Adaptado para Projeto Basico)
Atualizagdo: Outubro/2020
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/consultoria-geral-da-uniao-

1/modelos-de-convenios-licitacoes-e-contratos/modelos-de-licitacoes-e-contratos/servicos-nao-continuados-pregao)

Ll
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por MONICA MENDONCA PAMPLONA, Agente de Policia Federal, em 24/09/2021, as 16:07, conforme horério oficial de
assinatura

ok Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

seil

assinatura
eletrénica

@ Documento assinado eletronicamente por UMBERTO RAMOS RODRIGUES, Diretor(a), em 27/09/2021, as 17:16, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n° 08204.001519/2021-63 SEI n° 20440866
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
SPL/DAD/ANP/DGP/PF

ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
I - REFERENCIA:

1. CONTRATANTE

A UNIAO, através da ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA, localizada no Rodovia DF 001, Km 02,
Setor Habitacional Taquari, inscrita no CNPJ/MF 00.394.494/0083-82

2. CONTRATADOS

Quantidade Valor hora
Item | Atividade Nome CPF de Valor Total

horas/aulas aula
1 Supervisor | Ricardo Sérgio Moraes Monteiro |415.703.754-53 172 h/a RS$ 163,82 R$ 28.177,04
2 Orientador | Adriano Ferreira de Amorim 424.976.124-04 172 h/a R$ 136,52 R$ 23.481,44
3 Orientador | Carlos Sérgio Praciano Pereira 866.329.308-91 172 h/a R$ 136,52 R$ 23.481,44
4 Orientador | Célia Maria Pacheco Anzoategui |074.730.105-06 172 h/a R$ 136,52 R$ 23.481,44
5 Orientador | Décio Eduardo Carrasco Pimenta |599.329.377-20 172 h/a R$ 136,52 R$ 23.481,44
6 Orientador | Elmir Lopes de Souza 355.590.806-59 172 h/a R$ 136,52 R$ 23.481,44
7 Orientador | Fernando Jorge Castro de Lucena |201.561.971-20 172 h/a R$ 136,52 R$ 23.481,44
8 Orientador | Flavia Alexsandra de Souza 772.759.261-72 172 h/a R$ 136,52 R$ 23.481,44
9 Orientador | Francisco Rosier da Silva Junior |169.172.275-87 172 h/a R$ 136,52 R$ 23.481,44
10 | Orientador | Jacira Aratjo do Nascimento 313.890.825-04 172 h/a R$ 136,52 R$ 23.481,44
11 | Orientador | Jorge Henrique Santos Neto 101.653.984-34 172 h/a R$ 136,52 R$ 23.481,44
12 | Orientador | Lincoln Firmino Lopes 037.002.478-85 172 h/a R$ 136,52 R$ 23.481,44
13 | Orientador | Pedro Nogueira Neto 054.898.651-72 172 h/a R$ 136,52 R$ 23.481,44
14 | Orientador | Rita Cristina Guimardes Lima 986.301.807-49 172 h/a R$ 136,52 R$ 23.481,44
15 | Orientador | Silvia Gomes da Silva 138.047.528-70 172 h/a R$ 136,52 R$ 23.481,44
16 | Orientador | Toscanini Batista 113.389.201-97 172 h/a R$ 136,52 R$ 23.481,44

3. OBJETO
Contratacdo profissionais técnicos especializados para composi¢do da equipe de gestdo para execucdo da

segunda etapa do concurso publico instituido pelo Edital n° 1 — DGP/PF, de 2021 , consistente na execucdo do Curso de
Formagao Profissional - CFP de Agente de Policia Federal a ser realizado no ano de 2021.
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4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A Policia Federal ¢ uma institui¢do organizada e mantida pela Unifo, estruturada em carreira, com
autonomia administrativa e financeira, diretamente subordinada ao Ministro de Estado da Justica, e tem por finalidade
executar, em todo o territdrio nacional, as atribui¢des previstas no paragrafo 1° do art. 144 da Constitui¢do Federal e
também as previstas na legislagdo complementar.

A Academia Nacional de Policia tem como atividade precipua formar e especializar profissionais de
seguranca publica para exercerem com exceléncia suas atribuigdes, além de formular e difundir a doutrina policial em
defesa da sociedade, atribui¢do que lhe ¢ conferida pelo artigo 24, I, da Portaria n° 155, de 27 de setembro de 2018, do
Ministério da Seguranga Publica, que aprovou o Regimento Interno da Policia Federal, a saber:

I - planejar, supervisionar, coordenar, orientar, avaliar e promover a execuc¢do das atividades
de:

a) formacgado e capacitacdo de servidores;

Conforme Instru¢do Normativa 113/2017-DG/DPF, de 04 de maio de 2017, sdo objetivos da
Academia Nacional de Policia, dentre outros, a formagao de profissionais policiais, in verbis:

I - formar policiais federais para ocuparem os cargos de Delegado de Policia Federal, Perito
Criminal Federal, Agente de Policia Federal, Escrivio de Policia Federal e Papiloscopista Policial Federal;

No mesmo sentido, o artigo 139 da IN 013/2005-DG/DPF, estabelece que ao Servigo de
Execugdo de Cursos compete:

I - planejar, coordenar, controlar, orientar e promover a execugdo das atividades didaticas;

1I - realizar a recepg¢do e a orientagdo do corpo discente;

111 - exercer o controle disciplinar do corpo discente e docente;

1V - concorrer com os meios necessdarios a execu¢do dos cursos e demais atividades de ensino,
V - prestar apoio pedagogico ao corpo docente nas atividades de ensino;

VI - formalizar processos das atividades de ensino e sugerir medidas para o seu
aprimoramento,

VII - apoiar o SAVAL/COEN/ANP/DGP na realizagdo de verificagdo de aprendizagem;
VIII - promover e controlar a distribui¢do de material didatico;

IX - propor a indicacdo de profissionais que atuardo na drea de geréncia das atividades
educacionais;

X - avaliar os Gestores, Supervisores de Cursos e Orientadores de Turmas;
XI - atualizar, manter e controlar os dados cadastrais do corpo discente;

XII - controlar a frequéncia do corpo docente e elaborar demonstrativo de horas-aula
ministradas para instrug¢do do respectivo pagamento.”

Atualmente héa concurso publico em andamento para o preenchimento de mais 1.500 vagas para diversos
cargos na Policia Federal, sendo que a ultima etapa é o curso de formagao profissional, com durag@o de 10 a 12 semanas,
a depender do cargo, em regime de semi-internato, a ser realizado nas dependéncias da Academia Nacional de Policia.

No caso em tela, o Curso de Formagdo Profissional, como parte integrante do processo de selego iniciado
em 2021, tera 19 turmas de Agentes de Policia Federal, com aproximadamente 40 alunos em cada turma, totalizando cerca
de 650 alunos, considerando-se, ainda, as convocacdes de candidatos na condicdo de sub judice.

A Instru¢do Normativa n° 113/2017-DG/DPF, que disciplina as agdes educacionais realizadas no ambito da
Academia Nacional de Policia, define em seu art. 30 as atribui¢des do supervisor de cursos e do orientador de turma, a
saber:

“Art. 30 Para fins do disposto nesta IN, considera-se:

I— SUPERVISOR DE ACAO EDUCACIONAL — pessoa com atribuicées de supervisionar as
atividades didaticas, pedagogicas, de apoio, disciplinares e administrativas relativas as ac¢oes educacionais
instituidas pela ANP;

II - ORIENTADOR DE TURMA - pessoa designada para auxiliar o supervisor de agoes
educacionais nas atividades administrativas, didaticas, pedagogicas, de apoio e disciplinares dos cursos de
formagao profissional;

()
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Preceitua, também, os normativos internos que nos Cursos de Formagio Profissional havera um supervisor
para cada curso (dois a partir de 09 turmas - IN n° 113/2017 DG/PF) e dois orientadores de turma para cada turma (IN n°
199/2021 DG/PF), que fardo parte do conjunto de profissionais que atuam nos cursos, denominados Equipe de Gestao.

No caso em tela, a pretensa contratagdo visa atender o LVIII Curso de Formagdo Profissional a ser
realizado no periodo de 15 de outubro a 22 de dezembro de 2021.

Para a realizacdo do cursos de formacdo profissional, a Academia Nacional de Policia necessita contratar
01 (um) supervisor de curso para supervisionar as atividades didaticas, pedagogicas, de apoio, disciplinares e
administrativas, sendo o responsavel pelo Curso de Formagdo Profissional de Agentes de Policia Federal. Também se faz
necessaria a contratacdo de 18 (dezoito) orientadores, com atribui¢des de auxiliar o supervisor de agdes educacionais nas
atividades administrativas, didaticas, pedagogicas, de apoio e disciplinares das 19 (dezenove) turmas dos cursos de
formagao profissional do referido curso.

No que diz respeito a selecdo dos integrantes da equipe de gestdo, conforme destacado no item 1.2 do
presente projeto, os contratados sdo selecionados mediante analise curricular, dentre profissionais que preencham os
requisitos elencados no item 2 do Estudo Preliminar SEEC/DIDH/COEN/ANP/DGP/PF (19424788) ¢ devem cumprir os
seguinte critérios: experiéncia policial na PF, formagdo ou experiéncia na atuagdo em cursos de formagdo profissional da
PF, conhecimento das diretrizes ¢ necessidades da PF e da ANP, conhecimento técnico e pedagdgico especifico para
cursos de formacgdo policial, bem como conduta ilibada ao longo da carreira.

Além dos requisitos acima citados, os selecionados deverdo apresentar, atestado médico, certiddo negativa
de débitos trabalhistas, certiddo negativa de atos de improbidade administrativa, certiddo negativa de divida ativa da
unido, certiddo negativa de licitantes inidoneos e comprovar a inexisténcia de sangdes vigentes no cadastro de Empresas
Inidoneas e Suspensas.

No caso em andlise, requer-se, ainda, que os contratados estejam a disposi¢do da Administragdo de forma
exclusiva e integral, podendo inclusive ser acionados fora do horario de aulas ordinarias e até mesmo durante finais de
semana e feriados, uma vez que os cursos de formacdo sdo realizados na modalidade de semi-internato, onde os alunos
devem ficar alojados nas dependéncias da Academia Nacional de Policia.

Diante das caracteristicas especialissimas da contrata¢do, onde, em razdo de se tratar de equipe de gestdo
para atuagdo em Curso de Formagdo Profissional, que requer conhecimentos especificos inerentes as atividades no ambito
da Policia Federal, com conceitos consolidados de hierarquia e disciplina, restringe-se a contratacdo a servidores policiais
federais inativos, contratados para atuar mediante o recebimento de valores correspondentes ao pagamento de horas-aulas
previsto na Tabelas de Percentuais da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso a ser paga pela Academia Nacional
de Policia .

Ressalta-se que a contratagdo dos membros da equipe de gestdo ¢ fundamental para o bom andamentos dos
cursos de formagdo profissional, atividade essencial na formacdo de novos policiais federais capacitados a servir a
sociedade.

II - AMPARO LEGAL

Trata-se de contratacdo de servico técnico, singular, vislumbrando-se, portanto a possibilidade de
contratagdo com fulcro no art. 25, inc. II, c/c art.13, inc. VI, da Lei 8666/93, que elenca uma das hipoteses
de inexigibilidade de processo licitatério, o que caracteriza a inviabilidade de competi¢do para contratagdo em tela.

III- DOCUMENTOS INTEGRANTES

a. Documentacdo individual
SEI n°® 19991906, 19991942, 19991958, 19992014, 19992694, 19992716, 19992838, 20045513, 19992859, 20045450,
19992902, 19992879, 19992963, 20045412, 19992946, 19992924;

b. Certiddes Negativas dos contratados SEI n° 19799937, 19799951, 19799974, 19799983, 19799991, 19800001,
19800008, 19800016, 19800023, 19800034, 19800042, 19800057, 19800066, 19800080, 19800083, 19800083,
19800090;

c. Disponibilidade Orgamentaria, SEI n® 19769905.

IV- RESOLUCAO

Apos analisada a documentagdo apresentada nos autos, considero INEXIGIVEL a licitagdo para a
Contratacdo dos profissionais elencados no item 2 deste documento, que atuardo na Equipe de Gestdo dos Cursos de
Formacgao Profissional CFP's 2021 da Policia Federal, no valor total de RS 403.880,08 (quatrocentos e trés mil
oitocentos e oitenta reais e oito centavos).
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EDMAR DOS SANTOS GOMES
Agente Administrativo
Chefe da Divisao de Administracdo/ANP

V —RATIFICACAO

RATIFICO o ato de inexigibilidade de licitacdo, na forma do artigo 26 da Lei n° 8.666/93, praticado pelo
Agente Administrativo Edmar dos Santos Gomes, Chefe da Divisdo de Administragdo - DAD/ANP/PF, para a contratagdo
dos profissionais listados, com fundamento no Inciso II do Art. 25, combinado com o Inciso VI, do Art. 13, da lei acima
aludida.

Para a produgdo dos efeitos almejados, procedam-se aos demais tramites conforme a tradigéo.

UMBERTO RAMOS RODRIGUES
Delegado de Policia Federal
Diretor da ANP/DGP/PF

-

-
3E|! Iil’ Documento assinado eletronicamente por UMBERTO RAMOS RODRIGUES, Diretor(a), em 28/09/2021, as 19:45,
i :f;lirr'-g;'iﬂ:; 23 ¥ conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— -

L]
3E|! Iil’ Documento assinado eletronicamente por EDMAR DOS SANTOS GOMES, Chefe de Divisdo, em 29/09/2021, as 09:55,

:f;lirr'-g;'iﬂ:; conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.dpf.gov.br
¥ /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
] verificador 20473094 e o cédigo CRC EF529F16.

Referéncia: Processo n® 08204.001519/2021-63 SEI n° 20473094
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Pedido de Cotacdo/Dispensa
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Resumo da Dispensa/lnexigibilidade

Orgdo UASG de Atuagdo

30108 - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL 200340 - ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA - DF
Modalidade de Compra N° da Compra Lei Artigo Inciso

Inexigibilidade de Licitagao 00074/2021 Lei n°® 8.666 Art. 25° Il

Compra Com Disputa

Né&o

Percentual de enquadramento da instituicdo
10] %

Objeto

Contratac¢do profissionais técnicos especializados para composicdo da equipe de gestdo para execu¢do da segunda etapa
do concurso publico instituido pelo Edital ne2 1 - DGP/PF, de 2021 , consistente na execu¢do do Curso de Formagao
Profissional - CFP de Agente de Policia Federal a ser realizado no ano de 2021.

Quantidade de ltens Valor Total da Compra (R$) Data da Declaragéo Data da Ratificagéao Data da Publicagao
16 380.398,64 27/09/2021 28/09/2021 30/09/2021

Empenho Referente ao Contrato com a Imprensa Nacional

N° Unidade Gestora Unidade Gestora
200340 ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA - DF
Gestao Empenho
00001 2021 NE 000001
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