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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
. MJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - CPL/SELOG/SR/PF/CE

EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 03/2021
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO CEARA
(Processo Administrativo n.° 08270.004778/2021-52)

(Licitacdo regida licitagdo pelas Leis n° 8.666/1993 e 10.250/2002)

Torna-se publico, que a Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Ceard, por
meio do Setor de Licitacdes, sediado na Avenida Borges de Melo, n° 820, bairro de Fatima,
Fortaleza/CE, realizara licitacdo, na modalidade PREGAOQ, na forma ELETRONICA, com
critério de julgamento menor preco por grupo, sob a forma de execucéo indireta, no regime de
empreitada por global, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 10.024,
de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°® 7.746,
de 05 de junho de 2012, das Instru¢6es Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e
n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢gdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010,
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro
de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 25/05/2021
Horéario: 09h (horéario de Brasilia/DF).
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.gov.br/compras

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
pessoa juridica para a prestacdo de servigcos continuos de motorista categoria D, lavador de
veiculos, tratador de animais e auxiliar de escritorio, com dedicagcdo de mao de obra exclusiva,
para atender as necessidades da Superintendéncia Regional de Policia Federal no Ceara -
SR/PF/CE em Fortaleza/CE e a Delegacia de Policia Federal em Juazeiro do Norte/CE, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitagdo sera dividida em unico grupo, formado por 05 (quatro) itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que
0 compde 0 grupo.

1.3 O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.



2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2021 na classificacdo abaixo:

Gestéo/Unidade: 200392

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 06122211220000001
Elemento de Despesa: 339039

Pl: PF99900AG21

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo
dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes
inerentes a este Pregao.

3.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF
e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitag&o.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de
2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema

4.2 N&o poderéo participar desta licitacdo os interessados:


https://imsva91-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%3a%2f%2fwww.comprasgovernamentais.gov.br&umid=430E31AC-70A7-6B05-9AA8-F59BA4DC8B50&auth=14cd2a61769b426d6a6f0362faa35895243d54fa-6e2197056396482feb6896ce169217ee94d7ae2f

4.2.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacdo vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedagOes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou
insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacdo, observado o disposto no item deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 organizacgOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo
(Acodrdao n° 746/2014-TCU-Plenério);

4.2.8 instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1 E admissivel a participagio de organizagdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 5° a
7° da Lei 9.637/1998, desde que 0s servigos objeto desta licitacdo se insiram entre as atividades
previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacao social (Acérdao
n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos
atos constitutivos.

4.2.9 sociedades cooperativas, considerando a vedacao contida no art. 10 da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliacdo firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3 Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, € vedada a contratacdo de pessoa juridica
na qual haja administrador ou sécio com poder de dire¢do, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do érgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso
I11, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4 Nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, € vedada, ainda, a utilizacdo, na execugdo
dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca neste 6rgédo contratante.

4.5 E vedada a contratacdo de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados, quando,
por sua natureza, esses servigos exigirem a segregacdo de funcOes, tais como servigos de
execucdo e de assisténcia a fiscalizacéo, assegurando a possibilidade de participacdo de todos
licitantes em ambos os itens e seguindo-se a ordem de adjudicacado entre eles.



4.6 Como condig¢ao para participagao no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “nao” em campo
proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.6.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.6.1.1 nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

4.6.1.2 nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6.2 que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

4.6.3 que cumpre 0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada
estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.6.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

4.6.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢cdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.6.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicao Federal;

4.6.8 que 0s servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da
Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7 A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicéo sujeitara o licitante as
sangOes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitagéo exigidos no edital, proposta com a descrigéo do objeto ofertado e
0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entéo,
encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.



5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagéo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, 8 1°da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as opera¢es no sistema eletrnico durante a sessdo
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessd@o publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e 0s
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrera ap6s a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico ap6s o
encerramento do envio de lances.

6. O PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1 valor anual de todos os itens e valor global do grupo;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informacGes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagdes:

6.1.2.1 A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

6.1.2.2 A quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo contratual;

6.2 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que ndo alterem o objeto da
contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as condic¢des para
a justa remuneracao do servico.

6.4 Todas as especificages do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.



6.5 Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéo de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada devera arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o0 quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente
as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente
com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario,
com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da
IN SEGES/MP n.5/2017.

6.5.3 A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratacdo, inclusive
aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

6.6 A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as
orientacOes a seguir:

6.6.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execuc¢do contratual;

6.6.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacéo, para fins
de total ressarcimento do débito.

6.7 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a
fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacdo da adequacao dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

6.8 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos,
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.9 Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servicos serdo prestados
com disponibilizacao de trabalhadores em dedicacéo exclusiva de mao de obra, o que configura
cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar
no 123/2006.

6.10 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como de fornecer os



materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituig&o.

6.11 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

6.12 O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

6.13 Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitaces publicas;

6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constitui¢do; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execucao
do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitagéo.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 O lance deveré ser ofertado pelo valor anual do item.



7.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
deveré ser de R$ 100,00.

7.9 Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrébnico o0 modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

7.10 A etapa de lances da sessao publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
0 sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, ap06s o que transcorrera o
periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢éo de lances.

7.11 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.11.1 Néo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7.12 Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 Néo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores,
haveréa o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até 0 maximo de trés, na ordem
de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13 Poderéa o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias
de habilitacao.

7.14 Néo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.15 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

7.16 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢do dos lances.

7.17 Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro



horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacéo.

7.18 O critério de julgamento adotado serd o menor preco/maior desconto, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

7.21 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.22 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica,
junto & Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.23 Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.24 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

7.25 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.26 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte gque se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

7.27 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.27.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente,
aos servigos:

7.27.1.1 prestados por empresas brasileiras;

7.27.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.27.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras
de acessibilidade previstas na legislacao.

7.28 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou os lances empatados.



7.29 Encerrada a etapa de envio de lances da sessédo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que
seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢des diferentes das previstas neste
Edital.

7.29.1 A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.29.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 horas, envie a
proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacéo realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

7.30 Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao méaximo
estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2 A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua
proposta final, conforme Anexo 111 deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverd ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do pregoeiro, com
0s respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo Pregoeiro no
momento da aceitacdo do lance vencedor.

8.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao pregco maximo fixado (Acdrddo n° 1455/2018-TCU -
Plenario), percentual de desconto inferior a0 minimo exigido ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes

para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor
lance que:



8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com 0s precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da
licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacBes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
da remuneracao.

8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisoérias e
convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem
da anualidade prevista no art. 3°, 8§1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as
seguintes convencdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracéo.

8.4.4.2.1 Convencéo Coletiva de Trabalho 2021/2022 nimero de registro no MTE: CE000115/21.
8.4.4.2.2 Convencéo Coletiva de Trabalho 2021/2021 namero de registro no MTE: CE000257/21.
8.4.4.2.3 Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2022 nimero de registro no MTE: CE000108/21.
8.4.4.2.4 Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2021 namero de registro no MTE: CE000084/21.

8.4.4.2.5 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo séo de utilizacdo obrigatoria pelos
licitantes (Acorddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convencoes
coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagéo de Precos:

8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convencdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art.
9°, paragrafo Unico, incisos | a Ill, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5,
de 2017);

8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convencdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo Gnico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagao ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acorddo TCU n°
2.746/2015 - Plenario);

8.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indigue, claramente e por meio de memoria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a
haver a comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da
planilha (Acorddos TCU n° 2.746/2015 — Plenério, n° 64/2010 - 2% Camara e n° 953/2016 -
Plenério);



8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicéo
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n° 1.949/2007 — Plenério e n° 6.439/2011
— 12 Camara).

8.6 A incluséo na proposta de item de custo vedado néo acarretard a desclassificagdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando,
se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1 Na hipotese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores seréo
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.

8.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao
de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do 8§ 3° do artigo
43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, seré obrigatdria
a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10 Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de nédo
aceitacédo da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas
de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.



8.13 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formagao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagcdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.14 Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que ndo haja majoracdo do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nédo alterem a
substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagao de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel
esse regime.

8.14.3 O Pregoeiro deverad verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da
contratacdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

8.15 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no
objeto.

8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

8.17 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data
e horério para a continuidade da mesma.

8.18 Nos itens ndo exclusivos para a participacao de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicBes de participacdo, especialmente quanto & existéncia de sancdo que impeca a
participacao no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF (https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/index.jsf);

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido
(http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc);




c¢) Cadastro Nacional de CondenacGes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:0::::P3_TIPO_RELACAO:INIDONEO) e no
Cadastro Integrado de Condenacg6es por llicitos Administrativos - CADICON, mantido pelo
Tribunal de Contas da Uniéo - TCU
(https://contasirregulares.tcu.gov.br/ordsext/f?p=105:3:1160578781690::::P3_TIPO:CNPJ)

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das
alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermedio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2 O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacao.

9.1.3 Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicdo de participacdo.

9.1.4 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo do licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o
disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n°
03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, deverd atender as condi¢bes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacao da proposta, a respectiva documentacgéo atualizada.



9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios
a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de
inabilitacdo.

9.4 Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a
integridade do documento digital.
N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.5 Néo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

9.6.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital,
a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo:

9.8 Habilitacao juridica:

9.8.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELL: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus
administradores;

9.8.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4 No caso de sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

9.8.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacéo respectiva.



9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacédo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943,

9.9.5 prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10 Qualificacdo Econémico-Financeira:

9.10.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacéo extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente,
na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacéo,
devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacéo.

9.10.2 balanco patrimonial e demonstracGes contabeis do ultimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacéo de
balanco patrimonial e demonstra¢Ges contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2 é admissivel o balango intermediério, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.
9.10.3 comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de

Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:



LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante)

SG = (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)
LC = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante)

9.10.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual
a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido nédo inferior a 10% da contratacéo do valor
total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo econémico-
financeira por meio de:

9.10.5.1 Comprovacéo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacao ou item pertinente, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstracdes contébeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2 Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracfes contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de
3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

9.11 Qualificacdo Técnica:

9.11.1 Comprovacdo de aptidao para a prestacdo dos servi¢os em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito pablico ou privado.

9.11.1.1 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito
a servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.11.1.2 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap0s a concluséo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucédo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.4 Poderé ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5 O licitante disponibilizar4 todas as informagfes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VI1I-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.



9.11.1.6 Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.1.7 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos
equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.8 Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, serd aceito o somatdrio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacéo
compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacdo do balango patrimonial e das demonstracfes contabeis do Gltimo exercicio.

9.13 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1 A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitac&o.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restri¢cdo no
que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, ap6s a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracao publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentacéo de justificativa.

9.15 A ndo-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancBes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restri¢do na documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido 0 mesmo prazo para
regularizagéo.

9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.17 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

9.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.



9.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2
(duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Gltima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo Anexo |11 a este instrumento convocatorio.

10.1.3 conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins
de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em considera¢do no
decorrer da execucao do contrato e aplicacdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3 Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos
e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos por extenso,
prevalecerdo estes ultimos.

10.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de
um resultado, sob pena de desclassificagéo.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que ndo corresponda as especificacBes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta
de outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e 0s documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apos a homologacao.

11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacéo fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto €, indicando contra qual(is) decis@o(des) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo préprio do sistema.



11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo 0 recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as
condicgdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazdes tambem pelo sistema eletrénico, em outros trés dias,
gue comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacao de atos anteriores a realizacao
da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica, situacdo em que
serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou néo
comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1 A convocacdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com
a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisao dos
recursos apresentados.



13.2 Ap0s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1 Apds a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacéo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario ter4 o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacao), sob pena de decair do direito a contratacéo,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que
seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatério e aceita pela Administracéo.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposicGes da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3 a contratada reconhece que as hipdteses de rescisao sdo aquelas previstas nos artigos 77 e
78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da
mesma Lei.

15.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses prorrogavel conforme previsdo no
instrumento contratual.

15.5 Previamente a contratagdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no @mbito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos
do art. 6°, 111, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.



15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, € 0
fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus,
antes da contratac&o.

15.5.2 Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

15.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovacéo das
condigdes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante
a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.7 Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar 0 contrato ou a ata de registro de precos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des das demais cominacdes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apés a

comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual séo as estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

18 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigac6es da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19 DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento sé@o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacio de que trata este Instrumento
Convocatdrio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.



20 DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca do
Pagamento pelo Fato Gerador a que se refere o Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as

estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital, observado o disposto no respectivo
Caderno de Logistica, elaborado pela SEGES/MP.

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

21.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

21.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2 ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel,

21.1.3 apresentar documentacao falsa;

21.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

21.1.5 ensejar o retardamento da execuc¢édo do objeto;

21.1.6 ndo mantiver a proposta;

21.1.7 cometer fraude fiscal;

21.1.8 comportar-se de modo inidoneo;

21.2 As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregdo para registro de pregos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

21.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢des
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em

qualquer momento da licitacdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

21.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacéo;

21.4.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

21.4.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;



21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

21.4.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢oes.

21.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

21.7 A apuracao e o julgamento das demais infracGes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo @ Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

21.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade poderéa cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Caodigo Civil.

21.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.
21.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

21.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13 As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar este Edital.

22.2 A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail
cpl.selog.srce@pf.gov.br, ou por peti¢do dirigida ou protocolada no enderego Avenida Borges




de Melo, n° 820, bairro Aeroporto, Fortaleza/CE, CEP: 60.415-510, setor de Licitacdo:
CPL/SELOG/SR/PF/CE.

22.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responséveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnagéo.

22.4 Acolhida a impugnacdo, seré definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

22.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboracéo do Edital e dos anexos.

22.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

22.7.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

22.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administracéo.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a4 Ata no sistema eletrénico.

23.2 Néo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia til
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

23.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horéario de Brasilia — DF.

23.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacdo.

23.5 A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.
23.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo

da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.



23.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

23.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracao.

23.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

23.10 Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.gov.br/compras, e
também podera ser lido e/ou obtido no endereco Avenida Borges de Melo, n°® 820, bairro
Aeroporto, Fortaleza/CE, CEP: 60.415-510, secdo CPL/SELOG/SR/PF/CE., nos dias Uteis, no
horario das 08:00 horas as 16 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

23.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

23.12.1 ANEXO | — Termo de Referéncia;

23.12.2 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

23.12.3 ANEXO I11 - Planilha de Custos e Formacao de Pregos;

23.12.4 ANEXO IV — Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR Anexo V-B da
IN SEGES/MP N.5/2017.

23.12.5 ANEXO V — CCT 2021/2022 namero de registro no MTE: CE000108/2021.
23.12.6 ANEXO VI — CCT 2021/2021 nimero de registro no MTE: CE000257/2021.
23.12.7 ANEXO VII — CCT 2021/2022 namero de registro no MTE: CE000115/2021.

23.12.8 ANEXO VIII — CCT 2021/2021 namero de registro no MTE: CE000084/2021.

Fortaleza/CE, 10 de maio de 2021.

RENAN FURTADO LIMA
CPL/SELOG/SR/PF/CE
Pregoeiro

MURILO ALMEIDA GIMENES
Superintendente Regional da Policia Federal no Ceara em exercicio
Ordenador de Despesas Substituto
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
. MJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES - CPL/SELOG/SR/PF/CE

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO CEARA

PREGAO N° 03/2020

(Processo Administrativo n.° 08270.004778/2021-52)

(Licitacdo regida licitacdo pelas Leis n° 8.666/1993 e 10.250/2002)

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigcos continuos de motorista categoria
D, lavador de veiculos, tratador de animais e auxiliar de escritério, com dedicacdo de mao de
obra exclusiva, para atender as necessidades da Superintendéncia Regional de Policia Federal no
Ceara - SR/PF/CE em Fortaleza/CE e da Delegacia de Policia Federal em Juazeiro do Norte/CE,
conforme condicGes, quantidades e exigéncias, estabelecidas neste instrumento:

L Jornada de
Grupo | Item Posto Postos Codigo Trabalho
1 Trata_tdor_de 1 25143
Animais
5 Motorl_sta 1 15008
categoria D .
44h/semanais
1 3 1 13544 com
Lavador de dedicacédo
A Veiculos 1 13544 €Xclusiva
5 | Awdliarde |, 1y ge7
Escritorio

Local de
Trabalho

Fortaleza/CE

Fortaleza/CE

Fortaleza/CE

Juazeiro do
Norte/CE
Fortaleza/CE ou
Juazeiro do
Norte/CE

Valor de
Referéncia

Mensal

Unitario

R$

R$

R$

R$

R$

4.165,33

5.607,93

3.912,77

3.912,77

3.803,01

Valor de

Referéncia

Anual Total
R$ 49.983,92
R$ 67.295,16
R$ 46.953,20
R$  46.953,20
R$ 45.636,08

1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de prestacdo de servigo continuado
de mao de obra terceirizada de motorista categoria D, lavador de veiculos, tratador de animais e

auxiliar de escritorio.

1.3 Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima por

quantidade de postos para cada tipo de servico.



1.4 A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.

1.5 A corrente contratagdo constitui atividade de custeio pois esta relacionada as atividades
comuns a todos os 6rgdos e entidades que apoiam o desempenho de suas atividades institucionais.

1.6 A licitacdo sera realizada em unico grupo formando por 5 (cinco) itens conforme tabela
constante no item 1.1 deste Termo de Referéncia, sendo obrigado o licitante apresentar proposta
para todos os itens que compde 0 grupo.

1.7. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico
dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo, conforme especificado nos Estudos Preliminares,
abrange a prestacdo do servicos especializados e continuos de motorista categoria D, lavador de
veiculos, tratador de animais e auxiliar de escritério, com dedicacdo de mao de obra exclusiva,
para atender as necessidades da Superintendéncia Regional de Policia Federal no Ceara -
SR/PF/CE, bem como da unidade descentralizada localizada na Delegacia de Policia Federal e
Juazeiro do Norte/CE.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servico comum, com fornecimento de mé&o de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada

e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:



5.1.1 Servigos de motorista categoria D, lavador de veiculos, tratador de animais e auxiliar de
escritorio de forma continuada com dedicacao exclusiva de mao de obra.

5.1.1.1 Os servigos de motorista categoria D, lavador de veiculos, tratador de animais e auxiliar
de escritério visam dar apoio as atividades da instituicdo e sdo prestados de forma habitual e
continua, sua auséncia geraria queda na qualidade dos servigos prestados e na salubridade do
ambiente de trabalho e consequente menor qualidade nos servigos prestados a sociedade,
parametro este dificil de mensurar.

5.1.3 A CONTRATADA fica obrigada a adotar os critérios e préaticas da Instru¢cdo Normativa
SLTI/MPOG n° 01, de 19 de Janeiro de 2010, no que for aplicavel.

5.2 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupacgbes (CBO), caso haja disponibilizacdo de méo de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

5.2.1 Tratador de Animais

5.2.1.1 Cdodigo CBO: 6230-20

5.2.1.2 Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2022 numero de registro no MTE:
CE000115/2021.

5.2.1.3 Cargo da CCT: Tratador de Animais
5.2.2 Motorista categoria D
5.2.2.1 Cbdigos CBO: 7825-10 e 7824-05

5.2.2.2 Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2021 nOmero de registro no MTE:
CE000257/2021.

5.2.2.3 Cargo da CCT: Motorista de caminhdo acima de 18 toneladas e veiculos acima de 21
lugares

5.2.3 Lavador de Veiculos
5.2.3.1 Cdodigo CBO: 5199-35

5.2.3.2 Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2022 numero de registro no MTE:
CE000108/2021.

5.2.3.3 Cargo da CCT: Lavador / Operador de Limpeza Automotiva
5.2.4 Auxiliar de escritorio
5.2.4.1 Codigo CBO: 4110-05

5.2.4.2 Convengdo Coletiva de Trabalho 2020/2021 numero de registro no MTE:
CE000084/2021.

5.2.4.3 Cargo da CCT: Auxiliar de Escritorio



5.3 Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais
pertencentes a seguinte categoria de ocupacao, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO) e respectiva Convencédo Coletiva de Trabalho.

5.3.1 O salario a ser pago ao "homem-més" observard o piso da categoria, estipulado na
Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, conforme jornada diéria de trabalho e atividade a ser
desempenhada.

5.4 Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a
prestacdo do servigo.

5.5 As obrigacOes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.1.1 Da localidade:

6.1.1.1 Os itens 01, 02 e 03 serdo exercidos na Superintendéncia Regional de Policia Federal do
Cearéa localizada na Avenida Borges de Melo, n° 820, bairro Aeroporto, Fortaleza/CE, CEP:
60.415-510 ou em local determinado pela Administragéo.

6.1.1.2 O item 04 sera exercido na Delegacia de Policia Federal em Juazeiro do Norte/CE
localizado na Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, n° 55, 3° andar do Centro Multiuso do
Cariri - Praca da Matriz, Juazeiro do Norte - CE, CEP: 63.010-015.

6.1.1.3 O item 05 podera ser exercido tanto na Superintendéncia Regional de Policia Federal do

Ceard em Fortaleza/CE quanto na Delegacia de Policia Federal em Juazeiro do Norte/CE
conforme critério e conveniéncia do CONTRATANTE.

6.1.2 Da jornada de trabalho

6.1.2.1 Os itens 01, 02, 03, 04 e 05 seréo prestados de forma continuada com dedicacao exclusiva
de mao de obra com jornada de trabalho de 44h semanais;

6.1.3 Dos Horérios:

6.1.3.1 O item 01 tem jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias das 07:00h as 11:00h pelo
turno da manha e das 17:00h as 19:00h pelo turno da tarde diariamente (todos os dias do ano,
inclusive sabados, domingos e feriados) devidos as necessidades de cuidados com o caes (para
esse item devera ser considerado um substituto para as folgas semanais do tratador de animais).

6.1.3.2 Os itens 02, 03, 04 e 05 tém jornada de trabalho de segunda a quinta-feira das 08:00h as
18:00h e na sexta-feira das 08:00h as 17:00h com intervalo de 1 hora para almogo

6.1.4 Da qualificacdo minima, habilidades e perfil dos profissionais.

6.1.4.1 Para o item 02, 03 e 04:



6.1.4.1.1 Ensino Fundamental Completo.

6.1.4.1.2 Idade minima de 18 anos para os itens 03 e 04 e idade minima de 21 anos para o item
2.

6.1.4.1.3 Para o item 02 serd exigido 03 (trés) anos de experiéncia minima com carteira de
habilitacdo categoria B e um ano de experiéncia minima com carteira de habilitacdo categoria D.
Seré exigido habilidade para o motorista categoria D conduzir e manobrar caminhdo até 18
toneladas bem como veiculos de passageiros com capacidade acima de 21 lugares.

6.1.4.1.3.1 A comprovacdo da experiéncia minima para o item 02 deverd ser realizada pela
apresentacdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do funcionario, podendo ser
substituida por contrato de trabalho, certiddo ou declaracdo do empregador.

6.1.4.2 Para o item 01 e 05:

6.1.4.2.1 Ensino Médio Completo.

6.1.4.2.2 Idade minima de 18 anos.

6.1.4.2.3 Apresentar certiddo ou atestado de capacidade técnica ou carteira de trabalho, que
comprove experiéncia minima de 03 trés (anos) na execucdo do objeto, pode-se aceitar
somatorios de atestados

6.1.5 Do comportamento dos profissionais no ambiente de trabalho.

6.1.5.1 Todos os profissionais de todos os postos, deverdo atender um perfil profissional
compativel com as normas da Policia Federal, assim como:

6.1.5.1.1 Atender as normas de higiene e salde, prezando pelo asseio;

6.1.5.1.2 Apresentar-se devidamente uniformizado(a) e vestir-se adequadamente ao ambiente de
trabalho;

6.1.5.1.3 Observar, diariamente, as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como as normas internas do 6rgéo contratante;

6.1.5.1.4 Manter sigilo e discrigdo no ambiente de trabalho;
6.1.5.1.5 Comunicar ao supervisor de pessoal todo acontecimento entendido como irregular;

6.1.5.1.6 Manter livres de contaminagdo ou deterioragcdo os materiais e condimentos sob sua
responsabilidade;

6.1.5.1.7 Colaborar com os demais funcionarios envolvidos na prestacdo do servico, no sentido
da harmonia dos trabalhos;

6.1.5.1.8 Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida,
cumprindo o pontualidade o horério de expediente;

6.1.5.1.9 Tratar todos os servidores, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais
pessoas com educacéo, presteza, fineza e atencéo;



6.1.5.1.10 Zelar pela seguranca, limpeza e manutencdo das instalacbes, mobiliarios e
equipamentos;

6.1.5.1.11 Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho;

6.1.5.1.12 Manter-se no seu posto de servico, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados, ndo ausentar-se do ambiente de trabalho, sem autorizacdo do responsavel do
contrato;

6.1.5.1.13 Observar, diariamente, 0 estoque minimo de material para uso, quando for o caso;

6.1.5.1.14 Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando 0s servicos;

6.1.5.1.15 Apresentar competéncia comportamental como, discri¢do e sigilo; responsabilidade;
habilidade de relacionamento no trabalho em equipe; iniciativa; cordialidade e simpatia no trato
com o publico; auto organizacao nas atividades atribuidas e cooperacao.

6.1.5.1.16 Ter bom trato com o publico;

6.1.5.1.17 Cumprir com as regras disciplinares da instituicao;

6.1.5.1.18 Usar mascaras e higienizar as mdos com alcool 70%.

6.1.6 Da descri¢do dos servicos de Motorista categoria D:

6.1.6.1 As atribuicdes e caracteristicas da ocupacdo sdo variaveis de acordo com o setor ser
atendido, contudo, em todos os casos sdo relacionadas ao posto de trabalho em questdo, sendo

elas:

a) Dirigir quaisquer veiculos automotores oficiais e os apreendidos por determinacdo judicial que
a respectiva categoria de habilitacdo permita;

b) Somente havera deslocamento ap6s determinacao superior, seguindo as orienta¢cdes quanto ao
veiculo a ser utilizado, pessoas e bens a serem transportados;

c) Examinar as ordens de servico, verificando a localizacdo dos estabelecimentos onde se
processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

d) Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua arrumagao no
veiculo, de modo a evitar acidentes;

e) Zelar pela manutengdo e conservagéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar seu perfeito estado;

f) Cumprir todas as normas da legislacdo de transito e, portar-se sempre de maneira defensiva
quando em circula¢do com veiculo;

g) Dar conhecimento imediato a Contratante acerca de eventuais multas ou qualquer outra
penalidade por infragéo de transito;



h) Observar as normas internas da Policia Federal e do Servico Publico Federal;

i) Permanecer a disposicdo da SR/PF/CE, em tempo integral e dedicacédo exclusiva, no periodo
correspondente a execugdo do servigo (referente ao item 2 da Tabela 1.1 deste Termo de
Referéncia).

J) Informar ao profissional que assumira o posto, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem
como eventuais ocorréncias observadas nos veiculos.

k) Apresentar-se sempre barbeado, cabelos aparados e limpos, uniformizado e limpo, sapatos
engraxados e, somente, ausentar-se do posto apds autorizagdo da Administracao.

I) Preencher o relatério de atividade registrando as informagfes como: hora de saida e chegada,
quilometragem percorrida, destino, requisitante do servico e outras informacdes necessarias.

m) Portar documentacdo pessoal e profissional prépria, para apresentacdo sempre gue exigido,
bem como o craché de identificag&o.

n) Nao utilizar os veiculos em situacdo irregular, comunicando a Administracdo e/ou a
Fiscalizacdo do Contrato a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionadas com o veiculo
sob sua responsabilidade que venham a comprometer a sua utilizacdo ou seu estado de
conservacao;

0) Zelar pela conservacdo e limpeza dos veiculos confiados, bem como proceder aos reparos de
emergéncia de acordo com sua capacitacdo apontando os defeitos e incorrecdes apresentadas no
veiculo para fins de manutencéo;

p) N&o exceder os limites de velocidades e peso dos veiculos determinados por lei ou pelos 6rgaos
competentes;

q) Manter os veiculos devidamente abastecidos com o combustivel apropriado ao veiculo, limpos
e lubrificados, principalmente apds contato com lama, areia e areas alagadas;

r) Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguran¢a, comunicando a Administracdo
el/ou a Fiscalizacdo do Contrato os nomes dos servidores que se neguem a fazé-lo;

s) Recolher o veiculo & garagem indicada pela Administracdo e/ou Fiscaliza¢cdo do Contrato
quando do retorno do servico ou de viagem. Na inexisténcia desta, deverdo ser abrigados em
outras dependéncias oficiais indicadas pela Administracéo e/ou Fiscaliza¢do do Contrato;

t) Providenciar, quando da ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o Boletim de Ocorréncia
feito pelo Orgédo Oficial competente, além de preencher o formulario préprio de Comunicacéao
de Acidente com Veiculo Oficial;

u) Relacionar-se com os servidores, funcionarios, prestadores de servico e contribuintes de forma
respeitosa e educada, tratando a todos com cordialidade;

v) Manter o sigilo das informag6es que porventura venha a tomar conhecimento em fungdo de
suas atribuicbes. Em caso de descumprimento do sigilo de informacfes, a Administracéo
procederd a analise e aplicacdo das sangdes administrativa cabiveis, sem prejuizo das san¢oes
nas esferas penal e civil;



w) N&o fumar cigarros ou assemelhados no interior dos veiculos;

X) Realizar inspecOes e pequenos reparos no veiculo, tais como: inspecionar agua, 6leo, pneus,
ferramentas obrigatdrias, parte mecénica, parte elétrica, lataria, equipamento do guincho, ruidos
estranhos do veiculo, realizar pequenos reparos no veiculo; verificar limite maximo de carga do
veiculo, anotar informag6es o diario de bordo; montar relatério de avarias no veiculo;

y) Verificar documentos do veiculo informando a chefia imediata a necessidade de renovacéao
e/ou regularizacdo junto ao 6rgao competente;

z) Definir rotas, planejar e propor itinerérios, gerenciar autonomia do veiculo, definir pontos de
abastecimento, definir tempo de permanéncia na direcdo do veiculo, informar-se sobre acidentes
geogréficos e topogréficos do destino, orientar-se em relacdo a acidentes geograficos e
topograficos do destino, pesquisar itinerarios, medir altura da carga, identificar irregularidades
na superficie,

z.1) Em caso de sinistro no veiculo conduzido: prestar socorro, obter informacdes precisas sobre
o local do acidente, sinalizar local de acidente, desligar bateria do veiculo acidentado, preservar
local de acidente com vitimas, acionar o apoio da policia militar rodoviéria, conectar mangueira
de ar no freio do veiculo rebocado, conferir bens e acessorios disponiveis no interior do carro
acidentado, verificar cabos de aco, remover carro acidentado, desobstruir vias publicas e
rodovias, montar relatorio de sinistros.

z.2) Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar coeréncia, manter-se atualizado sobre a
legislagdo de transito, cumprir leis de transito, respeitar os limites da sua forca fisica, propor
mudancas operacionais, trajar-se adequadamente, demonstrar capacidade de resisténcia fisica,
demonstrar determinacdo, ter consciéncia dos limites da maquina, participar de treinamentos,
dominar nocBes basicas de mecanica, dominar nogdes basicas de primeiros socorros, dominar
nogdes basicas de conducdo econdmica, prestar servicos com qualidade, demonstrar rapidez de
reflexos, demonstrar senso de responsabilidade, dominar funcionamento da maquina.

z.3) Estar a disposicéo para deslocamentos e viagens para o fim de transporte de veiculos oficiais
ou apreendidos.

6.1.7 Da descricdo dos servicos de Lavador de Veiculos:
6.1.7.1 As atribuicOes e caracteristicas da ocupacao sdo variaveis de acordo com o setor ser
atendido, contudo, em todos os casos sao relacionadas ao posto de trabalho em questéo, sendo

elas:

a) Executar servicos de limpeza e conservacdo de veiculos automotores, lavando-os
externamente, a mdo ou por meio de maquina especializada;

b) Limpar e aspirar toda parte interna do veiculo;
c) Lavar a area externa do veiculo;
d) Limpar painéis e tapetes;

e) Aplicar material adequado para limpeza dos pneus;



f) Aplicar material adequado para limpeza dos frisos de portas, e partes emborrachadas do
veiculo;

g) Limpar motor e assoalho externo, sempre que necessario ou solicitado previamente, com
material adequado;

h) Secar areas interna e externa do veiculo;

i) Efetuar polimento no veiculo, sempre que necessario ou solicitado previamente, com material
adequado;

j) Utilizar, sempre que necessario, 0s materiais de EPI.
6.1.8 Da descricdo dos servicos de Tratador de Animais

6.1.8.1 As atribuicdes e caracteristicas da ocupacao sdo variaveis de acordo com o setor ser
atendido, contudo, em todos os casos sdo relacionadas ao posto de trabalho em questdo, sendo
elas:

a) As atividades diarias serdo supervisionadas e acompanhadas pelos operadores do canil, que
serdo realizadas no Canil Regional, como também nas areas internas e externas adjacentes a
Superintendéncia da Policia Federal no Ceara.;

b) As atividades compreendem alimentacéo e higienizacao dos animais, a limpeza e higienizacao
dos utensilios e equipamentos utilizados na alimentacdo dos cées e procedimentos veterinarios,
a limpeza e higienizacéo dos boxes e areas adjacentes e 0 apoio a area Veterinaria;

c) A alimentacdo dos animais sera realizada normalmente 02 (duas) vezes ao dia, inicio pela
manhd e inicio da noite, podendo, eventualmente, ser realizada em horérios diferenciados em
funcdo de miss@es, viagens ou dietas especificas, conforme orientacdo dos operadores;

d) A higienizacdo dos cdes abrange banhos, que poderdo acontecer nos fins de semana ou quando
ocorrer situacdes, que exijam uma imediata intervencao para banhar-se os cées;

e) A limpeza e higienizagdo dos utensilios e equipamentos usados na alimentacdo dos animas,
como também, a limpeza e higienizacdo dos materiais e equipamentos utilizados nos
procedimentos veterindrios serdo realizados diariamente ou sempre que solicitado pelos
operadores;

f) A limpeza e higienizacdo dos boxes e areas adjacentes serdo realizadas varias vezes ao dia,
sempre que houver a necessidade de retiradas de fezes, urina, vémitos, insetos, objetos, etc.;

g) Os servicos a serem contratados tratam-se precipuamente do manejo e cuidados dos cées, entre
0S quais, 0s servicos da limpeza dos boxes e areas adjacentes fazem parte, no entanto,
correspondem somente a uma parcela dos servicos;

h) Atividades de apoio aos operadores: Conter os animais para avaliagcdes; Ministrar
medicamentos; Realizar limpeza diaria da sala de inspecdo veterinaria; Pesar semanalmente 0s
animais e fazer as anotacgdes; Controlar o estoque de racdo e manter a limpeza do deposito;
Acompanhar os cées as clinicas ou hospitais veterinarios e/ou laborat6rios juntamente como 0s
Policiais Operadores; Dar liberdade(caminhada) diarias 2(duas) vezes ao dia; Observar e repassar
diariamente aos operadores fatos que possam por em risco a sadde dos animais, entre outros;



i) Frequéncia Diéria: Lavar e manter limpos com uso de mangueiras: 02 (dois) boxes fixos e
areas adjacentes, inclui-se pisos e paredes; Retirar fezes, urina, vomitos, insetos, etc. visando a
manutencdo da higiene e da satde dos caes, como também, prevenir a proliferacdo de doencas;
Manter os comedouros e bebedouros limpos, lavando-os apos as refei¢cdes e quando necessario;
Manter os bebedouros cheio de agua e a disposicao dos cdes; Manter limpos e desinfetados todos
0s materiais de uso veterinario; Manter sempre limpa e desinfetada a sala de inspegdo e
tratamento dos cdes; Realizar o arracoamento dos cdes na quantidade e horarios estabelecidos
pelos operadores; Auxiliar Operador ou Médico Veterinario no exame geral; Executar as demais
atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho, em consonancia
com o CBO 6230-20;

J) Frequéncia Semanal: Fazer limpeza geral em todos os boxes com o0 uso de mangueira ou
lavadora de alta pressdo, vassoura de fogo, &gua quente e desinfetante, bem como, nas canaletas,
areas adjacentes, pisos, paredes e tetos; Comunicar ao responsavel do setor quando o estoque de
racao estiver baixo; Manter o depdsito de racdo sempre limpo, arejado e arrumado; Promover a
higienizacdo dos cdes semanalmente, com limpeza de orelhas, rasqueamento e remocao de
ectoparasitas;

k) Servicos a serem realizados sempre que solicitados pelo policial operador: Aplicar produtos
para controle de ectoparasitos em todos os boxes, areas adjacentes, pisos, paredes e gramados em
volta do canil; Administrar medicamentos seguindo a receita e orientacdo do Médico Veterinario
ou Operador; Dar banho nos cdes com xampu, carrapaticida ou outro produto de conformidade
com a prescricdo do Médico veterinario; Auxiliar o Médico Veterinario e/ou o responsavel pelo
setor na contencdo do animal para que sejam efetuados os exames ou avaliagdes do animal;
Observar e comunicar ao Médico Veterinario ou responsavel pelo setor quaisquer altera¢fes nos
animais, tais como diarreia, vomito, inapeténcia, cio, entre outros; Receber, conferir e estocar
toda racdo entregue pela empresa credenciada; Efetuar passeios com 0s cdes que se encontram
em rotina normal de trabalho, nas areas internas e externas adjacentes a superintendéncia
Regional no Ceara, de acordo com a disponibilidade do servi¢co; Manter atualizadas as plaguetas
de identificacdo dos boxes.

I) Além dos servigos descritos acima, poderdo ainda surgir demandas ndo previstas na rotina
diéaria dos Tratadores, entre as quais, pode-se citar: Infestacdo de ectoparasitas, 0 que exige a
realizacdo de procedimentos extras de limpeza e higienizacdo; Necessidade de acompanhamento
em tratamento especifico em funcéo da realizagdo de algum procedimento cirurgico; Necessidade
de acompanhamento de exercicios terapéuticos diferenciados em funcédo de lesdes; Necessidade
de administracdo de medicamentos e realizacdo de banhos terapéuticos em horérios pré-
determinados pela Area Veterinaria em funcdo da ocorréncia de doencas especificas;
Necessidade de alteracdo de horarios de alimentacdo e de outros procedimentos em funcdo de
missdes, viagens ou ocorréncia de cursos de operadores.

m) Manejar animais: Conferir plantel; Orientar proprietarios de animais; Conferir estado fisico
de animais; Marcar plantel; Exercitar animais; Ordenhar animais; Descornar animais; Separar
animais em recintos; Lacar animais; Prender animais em recintos, jaulas e bretes; Amarrar
animais; Amordacar animais; Montar armadilhas; Transportar animais; Criar filhotes de animais.

n) Alimentar animais: Plantar pastagens; Selecionar alimentos; Colher frutas e vegetais;
Processar alimentos; Armazenar alimentos; Controlar qualidade de alimentos; Adicionar
suplementos alimentares; Distribuir alimentos em recintos; Controlar dieta alimentar; Controlar
criacédo de presas.



0) Monitorar satde e comportamento de animais: Monitorar doencas, lesGes e traumatismos em
animais; Registrar evolucdo de tratamentos médicos; Monitorar peso e crescimento de animais;
Registrar preferéncias alimentares de animais; Monitorar consumo de alimentos; Monitorar
agressividade de animais; Registrar comportamentos estereotipados de animais; Monitorar
sociabilidade de animais; Monitorar cio de animais; Monitorar acasalamento de animais;
Monitorar escolha de parceiros; Monitorar gestagdo e choca de fémeas; Monitorar
comportamento materno; Detectar niveis de estresse em animais; Medir temperatura de animais;
Monitorar temperamento de animais em quarentena; Monitorar temperatura de recintos;
Monitorar postura de ovos.

p) Tratar sanidade de animais: Prestar primeiros socorros a animais; ldentificar medicamentos;
Manipular medicamentos; Aplicar medicamentos; Coletar material biolégico para exames
laboratoriais; Aplicar curativos; Auxiliar animais em trabalho de parto; VVacinar animais; Colocar
animais em regime de jejum; Executar técnicas de enriquecimento ambiental; Criar estimulos
ambientais; Passear com animais; Executar tratamento de travagem; Executar tratamento de
sangria.

g) Condicionar animais: Sociabilizar grupos de animais; Definir objetivo de amansamento;
Escolher métodos de condicionamento; Apresentar estimulos ambientais; Induzir
comportamentos; Reforgar comportamentos; Repetir acbes; Amansar animais.

r) Higienizar animais e recintos: Recolher dejetos, lixo e restos de alimentos em recintos e
adjacéncias; Desinfetar recintos, bebedouros e comedouros; Lavar animais e recintos; Pulverizar
ectoparasiticidas em animais e recintos; Rasquear animais; Escovar animais; Tosquiar animais;
Higienizar narinas e orelhas de animais; Higienizar boca e dentes de animais; Higienizar
genitalias de animais.

s) Adestrar animais: Estabelecer contato com animais; Aclimatar animais; Produzir condi¢oes de
aprendizagem; Produzir técnicas de enriquecimento comportamental; Ensinar comportamentos;
Recompensar comportamentos; Punir comportamentos; Ensinar comandos.

t) Inseminar animais: Verificar ocorréncia de fecundacdo.
u) Castrar animais: Imobilizar animal para castragéo.

v) Realizar atividades de apoio: Inventariar estoque de medicamentos e alimentos; Acondicionar
medicamentos, equipamentos, instrumentos e acessorios; Confeccionar dardos e materiais de
contencdo e captura; Preencher formulérios; Relatar ocorréncias; Assessorar em intervengdes
cirurgicas; Assessorar em pesquisas; Assessorar em exames clinicos e radioldgicos; Assessorar
em necropsias de animais; Sacrificar animais; Enterrar carcacas de animais; Treinar colegas de
trabalho; Planejar captura de animais; Participar de atividades educativas e culturais.

x) Demonstrar competéncias pessoais: Manifestar afinidade com animais; Manifestar paciéncia;
Trabalhar em equipe; Manifestar criatividade; Manifestar iniciativa; Atentar-se para detalhes;
Manifestar resisténcia fisica; Demonstrar sensibilidade tactil; Demonstrar capacidade de
observacgdo; Demonstrar habilidade manual, Demonstrar capacidade de deciséo; Demonstrar
capacidade de organizacdo; Trabalhar com seguranca.



6.1.9 Da descricdo dos servicos de Auxiliar de Escritorio

6.1.9.1 As atribuicGes e caracteristicas da ocupacao sdo variaveis de acordo com o setor ser
atendido, contudo, em todos os casos sdo relacionadas ao posto de trabalho em questéo, sendo
elas:

a) agendamento de reunides entre servidores e publico em geral,

b) atendimento presencial a pessoas fisicas e juridicas;

¢) atendimento telefdnico;

d) auxiliar equipe de Recursos Humanos durante 0s processos;

e) contato com o almoxarifado para solicitacdo de materiais para o escritério;

f) elaboracdo do orcamento junto a equipe financeira;

g) insercao na equipe e treinamento de novos funcionarios;

h) organizacao de planilhas em computador;

i) organizac&o fisica do escritorio;

J) pagamentos de contas;

K) participacdo de treinamentos de brigadistas e primeiros-socorros;

I) preparo de apresentacdes para reunides.

6.2 O 6rgdo exigird a documentacdo previamente a apresentacdo do profissional, nos seguintes
termos:

6.2.1. A requisicdo para apresentacdo dos funcionarios, quando for o caso, sera realizada
mediante solicitagdo expedida pela fiscalizagéo.

6.2.2. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado ap6s analise
documental de atendimento aos requisitos estabelecidos nos subitens anteriores.

6.2.3. A documentacéo, depois de examinada, serd devolvida & empresa contratada, que mantera
0 registro cadastral.

6.2.4. O funcionario deverd ser apresentado pelo Encarregado a fiscalizagdo, para inicio dos
servigos, devidamente uniformizado e portando crachd, apds o recebimento dos beneficios de
vale alimentacéo e de vale transporte.

6.3 O salario-base e os beneficios de cada funcionario ndo poderdo ser inferiores aos
estabelecidos em lei ou Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) dos sindicatos aos quais as
empresas e os funcionarios estejam vinculados.

6.4 Para a selecdo pela CONTRATANTE dos itens 01 e 05, a empresa vencedora da licitagéo
devera disponibilizar no minimo 3 curriculos de possiveis candidatos a vaga do posto de Tratador



de Animais e Auxiliar de Escritorio para fins de selecéo através de entrevista e andlise curricular
dos candidatos por parte do CONTRATANTE

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

7.1. Sera adotado, durante toda a vigéncia do contrato, o Instrumento de Medic¢édo de Resultado
— IMR, Anexo IV do Edital estabelecido na Instru¢cdo Normativa n°.05/2017 - SLTI/MPOG,
contemplando Indicadores e respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela
fiscalizacdo designada pela Administracdo, visando a qualidade da prestacdo do servigo e
respectiva adequacédo de pagamento.

7.2. Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administracdo no
acompanhamento da execucdo do contrato que sdo essencialmente relevantes para obtencao de
resultados positivos dos servicos;

7.3. Os indicadores de medicdo dos resultados serdo avaliados como forma de avaliacdo da
qualidade da prestacédo dos servigos contratados objetos deste Termo de Referéncia.

7.4. O fiscal do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades previstas e
faré o atesto na Nota Fiscal de acordo com o Instrumento de Medic¢éo de Resultado;

8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

8.1 O salario-base e os beneficios de cada funcionario ndo poderdo ser inferiores aos
estabelecidos em lei ou Convencgédo Coletiva de Trabalho (CCT) dos sindicatos aos quais as
empresas e os funcionarios estejam vinculados.

8.1.2 Para elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacao de Precos anexadas as propostas a
serem apresentadas no Pregdo Eletrénico, deverdo ser consideradas as Convengdes Coletiva de
Trabalho (CCT):

8.1.2.1 Para o item 01, a Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2022 numero de registro no
MTE: CE000115/2021 (vigéncia de 01/01/2021 a 31/12/2022);

8.1.2.2 Para o item 02, a Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2021 nimero de registro no
MTE: CE000257/2021 (vigéncia de 01/01/2021 a 31/12/2021);

8.1.2.3 Para os itens 03 e 04, a Convencéao Coletiva de Trabalho 2021/2022 namero de registro
no MTE: CE000108/2021 (vigéncia de 01/01/2021 a 31/12/2022);

8.1.2.4 Para o item 05, a Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2021 numero de registro no
MTE: CE000084/2021 (vigéncia de 01/01/2021 a 31/12/2021);

8.1.2.1 As Convencgles Coletivas de Trabalho estdo disponiveis no sitio do Ministério do
Trabalho e Emprego (http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo)



http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo

8.2. O horario de funcionamento da Superintendéncia de Policia Federal no Ceara em
Fortaleza/CE e da Delegacia de Policia Federal em Juazeiro do Norte/CE é das 08:00 as 18:00
horas, de segunda a sexta-feira.

8.2.1 Alguns servicos possuem horario estendido e sem intervalo para almocgo. Além disso, ha
setores nos quais o fluxo de pessoas é diario e ininterrupto. Assim, 0s servigos devem se adequar
a estes horarios, podendo ser variavel de acordo com o setor a ser atendido, porém sempre sendo
respeitada a carga horaria maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e demais leis
trabalhistas.

8.2.2 Especificamente o horario do Tratador de Animais (item 01) sera diferenciado devido as
necessidades dos cuidados com os atuais cdes da SR/PF/CE. O posto de Tratador de Animais
tera jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias sendo 4h no turno da manha (das 07:00h as
11:00h) e 2 horas pelo turno da tarde (das 16:00h as 18:00h) devido a necessidade de limpeza,
alimentacdo, mobilidade e demais necessidade dos caes.

8.2.2.1 Considerando o horério de trabalho diferenciado para o Tratador de Animais, o referido
posto tera direito ao pagamento de 04 (quatro) passagens de transporte diariamente sendo 02
(duas) para o turno da manhé& e 02 (ida e volta) para o turno vespertino.

8.2.3 Para o Tratador de Animais a jornada de trabalho sera diéria todos os dias da semana
incluindo sdbados, domingos e feriados de forma ininterrupta devendo a empresa licitante
planejar as folgas do posto de servi¢co com a substituicdo de outro tratador de animais se for o
caso.

8.3. Todos os servigos de apoio executados pelos funcionarios da CONTRATADA estéo sujeitos
as orientacOes e normas emanadas pela Superintendéncia Regional de Policia Federal no Ceara
e supervisdo dos policiais federais em servico no local.

8.4 Quando da elaboracdo da proposta de precos e respectiva Planilha de Custos, os licitantes
devem levar em conta que o edificio-sede da SR/PF/CE em Fortaleza/CE e a Delegacia de Policia
Federal em Juazeiro do Norte/CE é considerado areas de risco, havendo incidéncia de

periculosidade (30%).

8.5. Os servicos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se no uso racional de recursos e
equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos,
bem como a geracgdo excessiva de residuos.

8.6 A CONTRATADA devera realizar, sem 6nus para a CONTRATANTE, treinamento
periddico de seus funcionarios sobre préaticas de sustentabilidade no desempenho de suas
atribuicBes, em especial sobre redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
sobre a separacdo adequada de residuos reciclaveis.

8.6.1. A CONTRATADA devera autorizar a participagdo de seus funcionérios em eventos de
capacitacao e sensibilizagdo promovidos pela CONTRATANTE.

8.7. Os licitantes deverdo entregar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condigdes
necessarias para a prestacdo do servigo.

8.8 A CONTRATADA devera substituir definitivamente, sempre que exigido pela
CONTRATANTE e independentemente de justificativa, qualquer funcionario alocado no posto
de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados, pela



CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticao ou
ao interesse do servico publico.

8.8.1 CONTRATADA terd até 5 (cinco) dias Uteis para realizar a substituicdo, devendo, neste
prazo, efetuar o levantamento dos novos funcionarios.

8.8.2. Os funcionarios substituidos s6 poderdo retornar as dependéncias da CONTRATANTE
para cobertura de licencas, dispensas, suspensdo ou férias de outros funcionarios mediante
autorizacdo prévia da fiscalizacéo.

8.9 Na auséncia do funcionario titular, seja por motivo de férias, licenga, falta ao servico ou outro
motivo analogo, a CONTRATADA devera efetuar a reposicdo do funcionario (cobertura), no
prazo maximo de 4 (quatro) horas, a contar da solicitacéo.

8.9.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a reposicdo do funcionério e,
nessa hipotese, o valor do posto sera deduzido da nota fiscal/fatura.

9. UNIFORME

9.1. A CONTRATADA devera fornecer aos funcionarios os uniformes necessarios ao
desempenho dos servicos, de acordo com a relacdo de itens constante da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, antes do inicio da execucdo do Contrato e a cada 12 (doze) meses,
independentemente do estado em que se encontrem, ou em prazo menor quando a Fiscalizacao
do Contrato, justificadamente, assim o exigir.

9.2. A CONTRATADA devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para o
CONTRATANTE ou para os funcionérios.

9.3. Os uniformes deverao ser entregues aos funcionarios da CONTRATADA, mediante recibo
em relacdo nominal, devidamente acompanhada do original para conferéncia e devera ser enviada
ao responsavel pela fiscalizacdo da prestacdo dos servigos.

9.4. A entrega dos uniformes devera ser feita de uma Unica vez, devidamente separado por Kits
completos e pelo nome do funcionario.

9.5. Os uniformes deverdo ser confortaveis, compativeis com o clima da Paraiba, dotados de
acabamento perfeito, duraveis, feitos com materiais de alta qualidade e ajuste perfeito ao corpo
do usuério.

9.6. A CONTRATADA devera efetuar a troca do uniforme, de qualquer peca, quando a
numeracéo estiver em desacordo.

9.7. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes,
substituindo-os sempre que necessario.

9.8. A CONTRATADA ndo devera repassar aos funcionarios, em hipotese alguma, os custos de
qualquer um dos itens que compdem os uniformes.



9.9. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA de forma visivel,
preferencialmente em bolso localizado no lado esquerdo superior da camisa.

9.10. Todos os calcados deverédo ser em couro de boa qualidade e solado antiderrapante. Caso
existe algum empregado do sexo feminino que, por determinacdo médica, ndo possa calcar sapato
fechado, este devera ser substituido por sandalia em couro maleéavel puro de cor preta.

9.11. A CONTRATADA devera dispor de uniformes reservas para eventuais substitutos
provisorios dos funcionarios ausentes.

9.12. A relagdo béasica de uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA comporé a planilha
de custos e formacéo de precos.

9.13 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

9.14 O uniforme devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade compreendendo
as seguintes pecas do vestuario:

9.15 Deverdo ser entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucao
do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo
escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao.

9.16 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.17 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coOpia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, deverad ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

UNIFORME FEMININO
Qtd. Descrigao

02 Calca ou saia na altura do joelho, em tecido microfibra, na cor preto ou azul marinho.

Blusas internas brancas, manga curta, em algoddo ou seda, que contenha o emblema da

02 empresa de forma discreta.

01 [Par de sapato social, cor preta ou azul marinho, meio salto, tipo scarpin.
03 |Pares de meias finas, na cor da pele.

01 Cracha de acordo com as regras e os modelos exigidos nos pontos de imigracéo em atuara.



UNIFORME MASCULINO
Qtd. Descrigao

02 Calga em tecido microfibra, na cor preta ou azul marinho.

Camisas de algoddo ou seda, manga curta, na cor branca, que contenha o emblema da

02 empresa de forma discreta.

01 Par de sapato social, cor preta.
03 Pares de meias pretas.
01 Cinto na cor preta.

01 Craché de acordo com as regras e 0s modelos exigidos nos pontos de imigracao em atuara.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigac@es assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4 Néo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

10.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.6 Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X1 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
10.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacéo

previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

10.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;



10.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo e em relagéo
a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgédo
ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diérias e
passagens.

10.8 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

10.8.1 A concessdo de férias remuneradas e 0 pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satde, quando for devido;

10.8.2 O recolhimento das contribuicBes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

10.8.3 O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extincdo do contrato.

10.9 Analisar os termos de rescis@o dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extin¢do ou
rescisao do contrato.

10.10 Fornecer por escrito as informacGes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢os
objeto do contrato;

10.11 Realizar avaliacGes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

10.12 Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

10.13 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas
apos o recebimento do servigo e notificacdes expedidas;

10.14 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

10.15 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condic¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
satde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

11 OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Executar os servicos conforme especificacBes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,



além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecgdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

11.3 Manter a execugdo do servigo nos horérios fixados pela Administrag&o.

11.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

11.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.6 Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando
for o caso;

11.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VI1II-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

11.9.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for
0 caso;

11.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

11.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos;

11.9.4 declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagcdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule & prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacédo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.



11.10 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

11.11 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam
regidos pela CLT deveré entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certides que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.12 Substituir, no prazo de 2h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacfes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢des contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

11.14 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante deposito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

11.15 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até 0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.15.1 Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

11.16 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;



11.17 Atender as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

11.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

11.20 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

11.20.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos
ou da admissdo do empregado;

11.20.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

11.21 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucao do contrato;

11.22 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacédo
dos servicos;

11.23 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;

11.23.1 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a reten¢do do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até
que a situacéo seja regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢Ges cabiveis.

11.23.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacéo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugédo dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

11.23.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.



11.24 Né&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.25 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

11.26 Guardar sigilo sobre todas as informac6es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.27 N&o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegoes
previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.28 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos
mediante cessdo de mé&o de obra, salvo as excecOes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, XII, art.30,
81° Il e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

11.28.1 Para efeito de comprovacdo da comunicacao, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

11.29 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n° 8.666, de 1993.

11.30 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.31 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do servico.

11.32 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugéo do servico.

11.33 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

11.34 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

11.35 Promover a organizacgdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.



11.36 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condicGes de seguranca, higiene e disciplina.

11.37 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer
mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especifica¢des constantes deste Termo
de Referéncia.

11.38 Né&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicédo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.39 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

11.40 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

11.41 Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.42 Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso 0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n° 8.666, de 1993.

11.43 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

11.44 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

11.45 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
do Anexo VII — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

11.45.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos
sem limitacoes;

11.45.2 Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacbes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sanc0es civis e penais cabiveis.



11.46 Apresentar ao Fiscal do Contrato os atestados de Antecedentes Criminais dos empregados
da CONTRATADA que prestaréo 0s Servigos.

11.47 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigages trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

11.47.1 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

11.47.2 Para fins de comprovacéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgdo, declaracdo de negativa de
negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

11.47.3 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

11.48 Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informaces, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuaré a execugdo dos servigos.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo
haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1 O acompanhamento e a fiscalizagcdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

14.2 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de a¢des que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigac6es previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentacéo pertinente ao



setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracéo,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagéo de san¢des, extin¢do do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucao de problemas
relativos ao objeto.

14.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuério, de acordo com as seguintes disposicoes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacéo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a
instrugéo processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacéo de san¢des, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario;

I11 - Fiscalizacdo Administrativa: é 0o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao
dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: € 0 acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizacao pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da execucédo contratual por pesquisa
de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos,
0S recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

14.4 Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

14.5 As atividades de gestéo e fiscalizagcdo da execucao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacéo
ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicGes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestéo do Contrato.

14.6 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (0s documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):



a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

a.3. exames medicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servigos.

a.4 atestados de Antecedentes Criminais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:



d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

14.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serd exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacOes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizacgoes.

14.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

14.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.13 O descumprimento das obrigagOes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das
demais sancdes.

14.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

14.15 Além das disposicOes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

14.15.1 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacao de servicos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informac6es sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados: nome
completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo),
horéario de trabalho, féerias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anota¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacOes nelas inseridas coincidem com as informagfes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;



c¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigac6es adicionais constantes na CCT paraa CONTRATADA;

f) Seré verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.15.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacgdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

14.15.3 Fiscalizacdo diria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacOes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacao do servi¢co, como a negociagédo de folgas ou
a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.



c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estéo
prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

14.16 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacéo
relativa a concessdo de férias e licengcas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo 0s reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

14.16.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto & necessidade de solicitagdo da contratada.

14.17 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢bes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

14.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

14.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cbpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depoésitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

14.19 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execu¢do do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo Il
do Edital, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.19.1 A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servicos.

14.20 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.



14.21 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

14.22 Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo
de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

14.23 A CONTRATADA poderé apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderad ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

14.24 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da presta¢do do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancles a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

14.25 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

14.26 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o0
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

14.27 A verificacdo da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

14.28 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art.
65 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.29 A conformidade do material a ser utilizado na execucgdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.30 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.31 O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condigdes
de habilitagdo, ensejard a aplicacdo de sanc¢Bes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.32 Caso néo seja apresentada a documentacao comprobatoria do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a



CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

14.32.1 N&o havendo quitacdo das obrigacOes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

14.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

14.32.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da contratada.

14.33 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciérias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

14.34 A fiscalizacdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.35 As disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.

14.36 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicBes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei
n° 8.666, de 1993.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1 A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos,
nos termos abaixo.

15.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual,

15.3 O recebimento provisorio seré realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacdo apos a entrega da documentacao acima, da seguinte forma:

15.3.1 A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico,
com a finalidade de verificar a adequacéo dos servigos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.



15.3.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

15.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

15.3.1.3 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

15.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VI11-B da IN SEGES/MP n°5/2017,
no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatoério que sera encaminhado ao
gestor do contrato;

15.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

15.3.2.1 quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato,
em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.3.2.2 Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

15.3.2.2.1 Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia
do esgotamento do prazo.

15.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucéo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.4.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacdo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

15.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

15.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.



15.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002)

15.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser

corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

16. DO PAGAMENTO

16.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.1.10s pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei
n° 8.666, de 1993.

16.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia

16.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacédo
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26
de abril de 2018.

16.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

16.4.1 o prazo de validade;

16.4.2 a data da emissao;

16.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

16.4.4 o periodo de prestacao dos servicos;

16.4.5 o valor a pagar; e

16.4.6 eventual destaque do valor de reten¢des tributérias cabiveis.

16.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as



medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.6 Nos termos do item 1, do Anexo VI1II-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.6.1 ndo produziu os resultados acordados;

16.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade minima
exigida;

16.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.7 Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

16.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

16.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

16.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibic¢do de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

16.11 Né&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

16.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

16.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serédo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo junto ao
SICAF.

16.13.1 Serarescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.



16.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacédo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da
IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

16.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

16.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a
03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

16.16.2 A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

16.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha
de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de
calculo adotada.

16.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

16.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX)

I =(6/100) /(365)

TX = Percentual da taxa anual = 6%

| =0,00016438

17. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAOQ)

17.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo
a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de
calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma



estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

17.2 A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

17.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

17.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

17.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

17.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes
da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

17.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

17.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagédo encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos
de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

17.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacdo.

17.7 Nessas condic¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

17.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencédo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méao de obra;

17.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco pablico (tarifa);

17.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

17.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida



clausula no termo aditivo de prorrogacgéo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

17.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

17.10 E vedada a incluséo, por ocasio da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

17.11 A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢es contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

17.12 Quando a repactuacao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuaré a
comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

17.13 Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento
por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de
reajustamento INPC/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor), mediante a aplicacéo da
seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

17.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

17.13.2 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

17.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o0 que vier a ser
determinado pela legislacéo entdo em vigor.

17.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.



17.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

17.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

17.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras; ou

17.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisao do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

17.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

17.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

17.17 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.

17.18 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

17.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado,

como condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

18. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

18.1 No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgaos e entidades deverdo adotar os seguintes
procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a contratada o somatdrio dos seguintes
modulos que compdem a planilha de custos e formagao de precos, disposta no Anexo VII-D:

1. Mddulo 1: Composic¢do da Remuneracao;

2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Mddulo 5: Insumos; e



6. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as
alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo
terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como
outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a
contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a contratada somente na ocorréncia do seu
fato gerador;

¢) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes
condicdes:

c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicao,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais
e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados
vinculados ao contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

18.2 A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito
adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o
pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

19. GARANTIA DE EXECUCAO

19.1 O adjudicatéario prestara garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

19.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.

19.2.1 A inobservéancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).



19.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

19.2.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n° 5/2017.

19.4 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

19.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigaces nele previstas;

19.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucéo do contrato;

19.4.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

19.4.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nédo
adimplidas pela contratada, quando couber.

19.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

19.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

19.7 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida pablica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

19.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa rentncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

19.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

19.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 30 (trinta)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

19.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
19.12 Sera considerada extinta a garantia:

19.12.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da

Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;



19.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap0s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

19.13 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

19.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

19.15 A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507,
de 2018, observada a legislacao que rege a matéria.

19.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgéo do
contrato de trabalho

19.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgéo: (1) do pagamento das respectivas verbas

rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

20.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

20.1.2 ensejar o retardamento da execucgédo do objeto;
20.1.3 falhar ou fraudar na execucgéo do contrato;
20.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

20.1.5 cometer fraude fiscal.

20.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes san¢oes:

20.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;



20.2.2 Multa:

20.2.2.1 de 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucgdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucédo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

20.2.2.2 de 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

20.2.2.3 de 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucdo total da obrigacao assumida;

20.2.2.4 de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

20.2.2.5 de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo
de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

20.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas independentes
entre si.

20.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

20.2.4 Sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com
o0 consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

20.2.4.1 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1
deste Termo de Referéncia

20.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.3 As sancdes previstas nos subitens 20.2.1, 20.2.3, 20.2.4 e 20.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

20.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracfes s@o atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:



Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

gl wnND -

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO

1

3
4
5

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar 0s servigos contratados, por
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia
prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6

10
11

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por
funcionario e por dia;

Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador, por
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as
necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por
ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de
obrigacoes da CONTRATADA

GRAU
05

04

03
02
03

01

02

01

03

01
01

20.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

20.5.1 tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

20.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

20.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.



20.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se 0
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

20.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

20.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

20.8 A autoridade competente, na aplicacéo das sang¢des, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

20.9 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de infracéo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo pablica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

20.10 A apuragéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.11 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo
de agente publico.

20.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

21.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

21.2 Os critérios de qualificacdo econbmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no edital.

21.3 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

21.3.1 Servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

21.3.2 Aptid&o para a prestacdo dos servi¢os em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis
com o objeto desta licitacdo, por periodo ndo inferior a cinco anos;



21.3.3 Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servigcos similiar ao objeto desta
licitacdo.

21.4 O critério de aceitabilidade de precos serd o valor de referéncia anual total por item de até
o indicado na Tabela do item 1.1 deste Termo de Referéncia.

21.5 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

21.6 As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

22 DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

22.1 Quanto a aquisicdo do material a ser usado pelo lavador de carros e tratador de animais,
como insumos e ferramentas, serdo exigidos os seguintes critérios de sustentabilidade:

22.1.1 que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

22.1.2 que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencédo de certificacdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos
sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares;

22.1.3 que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a
maxima protecdo durante o transporte e 0 armazenamento;

22.1.4 que o0s bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada
na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg),
chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres
difenil-polibromados (PBDES).

22.2 A comprovacdo do disposto no item e subitens anterior podera ser feita mediante
apresentacdo de certificagdo emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou
por qualquer outro meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do
edital.

22.3 Quanto aos servigos a serem prestados, serdo exigidos 0s seguintes critérios de
sustentabilidade:

22.3.1 use produtos de limpeza e conservacédo de superficies e objetos inanimados que obedecam
as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

22.3.2 adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
n® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

22.3.3 Observe a Resoluggio CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

22.3.4 forneca aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucéo de servigos;



22.3.5 realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de &gua e
reducdo de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

22.3.6 realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE
n® 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

22.3.7 respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

22.3.8 preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolu¢do CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999

23 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

23.1 O custo estimado da contratacdo é de R$ 256.821,56 (duzentos e cinquenta e seis mil
oitocentos e vinte e um reais e cinquenta e seis centavos)

24 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

24.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2021, na classificacdo abaixo:

24.1.1 Gestdo/Unidade: 200392

24.1.2 Fonte: 0100000000

24.1.3 Programa de Trabalho: 06122211220000001
24.1.4 Elemento de Despesa: 339039

24.1.5 Pl: PF99900AG21

Fortaleza/CE, 04 de maio de 2021.

RENAN FURTADO LIMA
CPL/SELOG/SR/PF/CE
Pregoeiro

DESPACHO
APROVO o presente Termo de Referéncia, conforme o disposto no art. 14, inciso Il do Decreto
n°® 10.024 de 20 de Setembro de 2019;

MURILO ALMEIDA GIMENES
Superintendente Regional da Policia Federal no Ceara em exercicio
Ordenador de Despesas Substituto
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ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS N° ........ l...., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) ..ot EA
EMPRESA ..o

A Unido, por intermédio da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Cear3,
com sede na Avenida Borges de Melo, n° 820, Bairro de Fatima, na cidade de Fortaleza/CE,
inscrito(@) no CNPJ sob o n® 00.394.494/0023-41, neste ato representado(a) pelo(a)

..................................................... , homeado(a) pela Portarian® ......, de ..... de .................... de
20..., publicada no DOU de ..... de .o, de .......... , inscrito(a) no CPF n° .................... :
portador(a) da Carteira de Identidade N° ......cccoooiiiiiiiiinnnnns , doravante denominada
CONTRATANTE, €0(Q) ..ccecovvvvvevieeieciiennen, inscrito(a) no CNPJ/MFsobon®..........ccccoveveneee. :
sediado(@) NA oo , M doravante  designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ........cccceeneee. , portador(a) da Carteira de
Identidade n°................. , expedida pela (0) ......ccoceveee. ,@CPFN% , tendo em vista
0 que consta NO Processo NP .........cccceveerveennenn. e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.666,

de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, e da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletronicon®.......... 12021,
mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de
servigcos continuos de motorista categoria D, lavador de veiculos, tratador de animais e auxiliar
de escritdrio, com dedicacdo de médo de obra exclusiva, para atender as necessidades da
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Ceara - SR/PF/CE em Fortaleza/CE e a
Delegacia de Policia Federal em Juazeiro do Norte/CE, que serdo prestados nas condicbes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo Eletrénico, identificado no
predmbulo e & proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacao:



ITEM LOCAL DE HORARIO /

(SERVICO) | EXECUGAO QUANTIDADE pegjopp | VALORES

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de .......... [...... [...... e encerramento em ........... o, .. , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo 1X da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para 0 cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigcos tem natureza
continuada;

2.2.2 Seja juntado relatorio que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informac6es de que
0s servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizacdo do servigo;

2.2.4 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracéo;

2.2.5 Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacéo;
2.2.6 Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitacéo.
2.2 A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.3 A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$.......... (.....), perfazendo o valor total anual de R$

.................. Corerrrererinns).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.



3.3. O valor acima é meramente estimativo, no caso da prestacédo de servico ser sob demanda, de
forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orgamentéria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2021, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 200392

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 06122211220000001
Elemento de Despesa: 339039

Pl: PF99900AG21

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos

proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo ser feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 Seré exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1 O modelo de execugéo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.



9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1 As obrigacGes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1 As sancdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1 por ato unilateral e escrito da Administracédo, nas situacdes previstas nos incisos 1 a Xl e
XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sanc@es previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
11.1.2 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso 1, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagédo
da autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditério, bem

como a prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3 Indenizacdes e multas.

11.5 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6 Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou 0s documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgéo do

contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:



11.7.1 a garantia contratual, prestada com cobertura para 0s casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria; e

11.7.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8 Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderé efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato.

11.9 O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10 O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1 E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que
a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2 A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da
conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n°5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1 Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.



13.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0S acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposic¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1 Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1 E eleito o Foro da Sec#o Judiciaria de Fortaleza/CE - Justica Federal para dirimir os litigios
que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagéo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por
duas testemunhas.

........................................... s e 0B, dE 2021

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
2-
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO VII-D da Instrucdo Normativa n® 05/2017 - MPDG

N° do Processo:
Licitacdo N°: _ /

Dia_/ [/ as__: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:
NUmero de meses de execucdo contratual:

olo/m >

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (Em
Servico Medida funcéo da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no
qgue concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada

para com a Administragéo.

1. MODULOS
Mao de obra

Mé&o de obra vinculada a execucgéo contratual



Dados para composicédo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas)
Classificacao Brasileira de Ocupaces (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execucgédo contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

gl wWwiN

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1 - Composicao da Remuneracdo (Redac¢do dada pela Instrucdo Normativa n° 7,
de 2018)

1 Composi¢cdo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salério-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico
no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1/13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-
se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.



Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de
23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade
do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrucdo Normativa n°
7, de 2018)

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2/ GPS, FGTS e outras contribuicdes [Percentual (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00%
B |Salario Educacéo 2,50%
C SAT - Seguro de Acidente de Trabalho

D SESC ou SESI 1,50%
E 'SENAI - SENAC 1,00%
F 'SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sao
aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT - Seguro de Acidente de Trabalho a depender do grau de risco do servico ird
variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submodulo 2.1. (Redacéo dada pela
Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte

B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacio

C |Assisténcia Médica e Familiar

D |Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.



Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moddulo 3 - Proviséo para Rescisao (Redacéo dada pela Instrugcdo Normativa n® 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E \Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa
n° 7, de 2018)

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa
n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total



Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n°
7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéao
Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Redacao dada
pela Instrugéo Normativa n° 7, de 2018)

4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente  Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na Intrajornada

Total

Moddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total

OO w>» 9

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.



Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a  execuc¢do contratual
(valor por empregado)

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Mddulo 3 - Proviséao para Resciséo
D
E

Valor (R$)

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F  Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde. de Valor
. . Proposto ' Qtde. de | Valor Total
Tipo de Servicgo Empregados Proposto por X
por Postos do Servigo
(A) Empregado por Posto Posto (E) (F) = (D X E)
(B) (©)  (D)=(BxC)
| Servico 1 (indicar) R$ R$ R$
Il Servico 2 (indicar) R$ R$ R$
N Servico N (indicar) R$ R$ R$

Valor Mensal dos Servicos (I + 11 + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR

DESCRICAO (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
B  |Valor mensal do servico

Valor global da proposta

= (\Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.



S
SERVICO PUBLICO FEDERAL

) MJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - CPL/SELOG/SR/PF/CE

ANEXO IV — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

(ANEXO V-B da Instru¢cdo Normativa n° 05/2017 - MPDG)

Avaliacdo da Qualidade dos Servicos (MODELO)

Indicador

N° + Titulo do Indicador que serd utilizado
Item Descricéo
Finalidade

Meta a cumprir
Instrumento de medicao

Forma de
acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Calculo
Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observagoes

Exemplo de Indicador
N° 01 Prazo de atendimento de demandas (OS).

Item Descricéo
Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas do 6rgéo.
Meta a cumprir 24h

Sistema informatizado de solicitacdo de servicos - Ordem de

Instrumento de medicao Servico (OS) eletronica.

Forma d
acompanhamento

Periodicidade Mensal

e .
Pelo sistema.



Mecanismo de Calculo
Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

Cada OS sera verificada e valorada individualmente. N° de horas
no atendimento/24h = X

Data da assinatura do contrato.

X até 1 - 100% do valor da OS
De1al,5-90% do valor da OS
De 1,5a2 - 80% do valor da OS

20% das OS acima de 2 - multa de XX
30% das OS acima de 2 - multa de XX + rescisdo contratual
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000115/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/02/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR004148/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100527/2021-81
DATA DO PROTOCOLO: 05/02/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS EMPREGADOS EM PET SHOPS,CANIS,CLINICAS VETERINARIAS,ESC. DE
ADESTRAMENTOS DE ANIMAIS DOMEST. E HOTEIS PARA ANIMAIS DOMEST. DO EST . DO CE.,
CNPJ n. 14.019.744/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIEGO BRAGA
SALDANHA,;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.267.479/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). MAURICIO CAVALCANTE FILIZOLA e por seu Procurador,
Sr(a). EDUARDO PRAGMACIO DE LAVOR TELLES FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao-Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional de Empregados em

Estabelecimentos de Pet Shops, Canis, Clinicas Veterinarias, Escolas de Adestramentos de Animais
Domésticos e Hotéis para Animais Domésticos, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos, apos o 3° (terceiro) més de contratacdo, a partir de 1° de janeiro de 2021, os
seguintes PISOS SALARIAIS mensais:

A) R$ 1.173,25 (Um mil, cento e setenta e trés reais e vinte e cinco centavos) para trabalhadores (as) de
empresas com até 10 (DEZ) empregados (as).

B) R$ 1.230,03 (Um mil, duzentos e trinta reais e trés centavos) para trabalhadores (as) de empresa com
mais de (DEZ) empregados (as).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados(as) que ganham acima do piso salarial
serdo reajustados no percentual de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento), incluido no percentual
supra a corregao salarial, aumento de produtividade e qualquer verba seja a que titulo for que tenha efeito
de reajustamento salarial.

Paragrafo Unico - No reajustamento previsto nesta clausula serdo compensados, automaticamente, todos
os aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido, excetuando-se os previstos na Instrugdo n° 1 do TST, respeitada a irredutibilidade salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

A titulo de simples recomendacéo, orienta-se que as empresas, verificando suas possibilidades, concedam
adiantamento quinzenal de salario.

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Quando os dias de pagamento coincidir com sabados, domingos e feriados, o pagamento sera efetuado no
dia util imediatamente anterior aos respectivos dias.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS (MORA SALARIAL)

No caso de ndo pagamento do salario até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencimento, a
empresa pagara 2% (dois por cento) a titulo de mora, diretamente ao empregado, sob o total da
remuneracao devida, sem prejuizo do que dispde a legislacdo em vigor.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdao mensalmente aos seus empregados, contra cheques, envelopes autenticados ou
documento similar com timbre ou carimbo, no qual constem discriminadamente todos os valores pagos,
bem como os descontos efetuados e os depdsitos de FGTS.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO
O pagamento a todos os empregados (as) sera feito dentro do horario de expediente dos mesmos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario do substituido, conforme enunciado 159 do TST.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE DAS CLAUSULAS ECONOMICAS PARA 2022

O presente instrumento coletivo tem validade até 31/12/2022, conforme dispde clausula primeira da
presente Covencao Coletiva, ficando ajustado entre as partes que as clausulas sociais permanecerao as
mesmas até o término da vigéncia da presente norma coletiva.

Paragrafo Unico: Fica ajustado entres as partes que as clausulas econdmicas da presente Convencédo
Coletiva de Trabalho serédo reajustadas a partir de 01°¢ de janeiro de 2022, com o indice acumulado do
INPC/IBGE dos ultimos 12 (doze) meses (de janeiro de 2021 a dezembro de 2021).

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNGAO DE CAIXA

Aos empregados na funcao de "Operador de Caixa" fica assegurada, a titulo de quebra de caixa, a quantia
mensal e equivalente a 10% (dez por cento) do salario nominal.
Paragrafo Unico - A "quebra de caixa" ndo sera devida aos empregados que, por liberalidade dos
empregadores nao indenizam as eventuais diferengas verificadas, devendo o empregador
comunicar sua deciséo ao Sindicato Profissional.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 70% (setenta por cento).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORA EXTRA DO COMISSIONISTA

Fica assegurado o pagamento de adicional de 70% (setenta por cento) pelo trabalho em horas extras,
calculado sobre o valor das comissdes referentes ha essas horas, conforme disposto no Enunciado 56 do
TST.
Paragrafo Unico — O célculo da hora laborada para ser encontrado o valor da hora extra do
comissionista deverd ser realizado pela média salarial mensal dos oito melhores meses
compreendidos entre os doze meses que antecedem ao pagamento da referida hora extra.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FREQUENCIA AS REUNIOES E CURSOS

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante o expediente dos
empregados, entretanto se ultrapassarem a jornada normal de trabalho, serdo remuneradas as horas
excedentes como horas extraordinarias, por representarem tempo a disposicao da empresa.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados abrangidos por essa convencdo coletiva de trabalho, fazem jus ao adicional de
insalubridade de 20% (vinte por cento), desde que haja exposi¢ao a agentes insalubres acima dos limites de
tolerancia e que a exposi¢do néo seja neutralizada com a utilizagdo de EPI's, conforme dispée NR-15.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AOS COMISSIONISTAS

Desde que sua remunerag@o n&o atinja o valor do PISO estabelecido nesta clausula, sera concedida
complementagédo que lhes assegure, como GARANTIA MINIMA, o PISO SALARIAL, apds o 3° (terceiro)
més de contratagéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REMUNERACAO DO COMISSIONISTA

Remuneracdo do Comissionista— Fica assegurado que a remuneracdo do vendedor Comissionista sera
calculada sobre o valor total das vendas, efetuadas a vista ou a prazo, fazendo jus ainda ao repouso
remunerado, calculado sobre o total das vendas no més.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO COMISSIONISTA / ISENGAO DE RESPONSABILIDADE

O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento nas vendas a
prazo, ndo podendo perder as comissdes ou ser efetuado o estorno das mesmas, desde que as referidas
vendas tenham sido efetuadas no estrito cumprimento das normas da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO NA CTPS DO COMISSIONISTA

Sera anotado obrigatoriamente pelo empregador na CTPS dos empregados comissionistas o percentual
ajustado entre as partes por ocasidao do acerto contratual, seguido da expressao + R.S.R. (Repouso
Semanal Remunerado).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CALCULO DOS DIREITOS DO COMISSIONISTA

O calculo de todos os direitos do empregado comissionista, inclusive verbas rescisorias, levara em conta a
média das 08 (oito) melhores comissdes mensais, escolhidas entre os doze meses que antecedem a data
do pagamento do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSOES

Desde que idénticas as fungdes, observado o disposto no Art. 461 da CLT, fica proibida a fixagdo de
percentuais de comissdes diferenciadas para um Unico setor de vendas, com mesmas mercadorias e
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condicbes de pagamento, num mesmo estabelecimento.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DO VALE ALIMENTACAO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer para todos os seus trabalhadores (as) durante a vigéncia desta
Convencéao Coletiva de Trabalho, vale-refeicdo ou vale-alimentacao, a escolha do empregador, no valor de
R$ 9,77 (nove reais e setenta e sete centavos), ao comerciario, por dia util de trabalho, cuja jornada seja
superior a cinco horas, descontando-se do empregado o percentual maximo de 6,25% (seis virgula vinte e
cinco por cento) do custo direto do vale-refeigdo ou alimentagéo (art. 22, §1°, Decreto 05/1991).

Paragrafo Primeiro — Caso a empresa ja fornega diretamente a alimentagdo ou ja pague vale-refeigdo ou
vale-alimentacdo em valor superior ao estabelecido na presente Convencao Coletiva de Trabalho, ficam
garantidas aos seus empregados tais vantagens e condi¢cdes.

Paragrafo Segundo - O beneficio contido nesta clausula, em relagao aos empregados e empregadores:

I - Ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao do beneficiario para quaisquer efeitos;

Il - Nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e/ou tributacao de qualquer espécie;

lll - Nao é considerado para efeito de pagamento de Gratificacdo de Natal, nem qualquer outro titulo ou
verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de rescisdo contratual;

IV - Sua duragéo esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convengéao Coletiva;

Paragrafo Terceiro — Ressalvadas as empresas que fornecem alimentagao in natura, todas as empresas
albergadas por esta convencdo deverdao fornecer o vale-alimentagcdo ou o vale-refeicido através de
empresas especializadas e devidamente credenciadas.

Paragrafo Quarto — Os empregados que estiverem com contrato de trabalho suspenso ou interrompido, por
qualquer motivo, ndo terdo direito aos vales-refeicdo/alimentacdo, durante a suspensado ou interrupgao.
Também nao terao esse direito em caso de falta.

Paragrafo Quinto — As empresas que preencham os requisitos legais poderdo aderir ao Programa de
Alimentagéo do Trabalhador e obter os incentivos fiscais da Lei n. 6.321/76.

Paragrafo Sexto — Fica a empresa obrigada a prover e/ou liberar os respectivos vales até o 5° (quinto) dia
Gtil do més em curso.

Paragrafo Sétima — As empresas nao poderdo fornecer o vale-refeicdo/alimentagdo em alimentos ou
mercadorias (salvo a excegao prevista no paragrafo terceiro, primeira parte), ou em dinheiro.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente lanche aos empregados (as), quando em regime de
trabalho extraordinario, apés a 12 hora trabalhada.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara diretamente a familia, contra recibo, mediante
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apresentacdo da Certidao de Obito, quantia equivalente a Um Piso Salarial e meio da Categoria, a titulo de
auxilio funeral.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

A titulo de recomendacao, orienta-se que as empresas realizem seguro de vida de seus empregados com
coberturas para os casos de morte, natural ou acidental, e invalidez permanente, total ou parcial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSﬁO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel e, quando for
impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por eventuais
erros verificados.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL - HOMOLOGAGAO

Fica facultada as empresas a homologacao das rescisdes contratuais (TRCTs) junto ao sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: As homologagoes realizadas junto a entidade sindical ddo quitagio plena e irrestrita a
todas as parcelas consignadas no TRCT, sendo totalmente gratuitas quando realizadas na sede do
sindicato.

Paragrafo Segundo: A entidade sindical ndo podera recusar a homologagédo do TRCT, mesmo na auséncia
de documentos ou pagamento a menor ou, em caso excepcional, sem pagamento, a ndo ser que o
trabalhador recuse expressamente.

Caso ndo haja concordancia do trabalhador com as verbas descritas no TRCT, a homologagédo sera
realizada, sendo assegurado ao trabalhador a consignacdo de ressalva especifica, ocasido em que a
empresa nao podera se opor a a consignacao destas ressalvas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS LOCAIS DE HOMOLOGACAO

Segue abaixo a titulo de orientacdo, a relagdo das unidades de atendimento a homologagédo do sindicato
laboral com os respectivos municipios atendidos por cada unidade:

I. SEDE DE FORTALEZA - Rua Floriano Peixoto, 1427, Centro — Tel: (85) 3201-2700 atendendo aos
municipios de: Acarape, Apuiarés, Aracoiaba, Aratuba, Aquirds, Barreira, Baturité, Beberibe, Capistrano,
Caridade, Cascavel, Caucaia, Chorozinho, Eusébio, Fortaleza, General Sampaio, Guaiuba, Guaramiranga,
Horizonte, ltaitinga, Itapiuna, Maracanal, Maranguape, Mulungu, Ocara, Pacajus, Pacatuba, Pacoti,
Palmacia, Paracuru, Paraipaba, Paramoti, Pentecoste, Pindoretama, Redencéo, Sdo Gongalo do Amarante
e S&o Luiz do Curd.

Il. SUBSEDE DE SOBRAL — Av. Lucia Saboia, n? 515, Centro, Sala 17 — Tel: (88)3614- 7446, atendendo
aos municipios de: Acarall Alcantaras, Amontada, Barroquinha, Bela Cruz, Camocim, Canindé, Cariré,
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Carnaubal, Chaval, Coreau, Croata, Cruz, Forquilha, Flecheirinha, Graca, Granja, Groairas, Guaraciaba do
Norte, Hidrolandia, Ibiapina, Ipu, Irauguba, Itapagé, Itapipoca, ltarema, Jijoca de Jericoacoara, Marco,
Martinépole, Massapé, Meruoca, Miraima, Moraujo, Morrinhos, Mucambo, Pacuja, Pires Ferreira, Reriutaba,
Santa Quitéria, Santana do Acarau, Sdo Benedito, Senador S&, Sobral, Tejussuoca, Tiangud, Trairi, Tururu,
Ubajara, Umirim, Uruburetama, Uruoca, Varjota e Vigosa do Ceara.

lll. SUBSEDE DE JUAZEIRO DO NORTE - Rua da Conceicao, n? 356, sala 202,Centro, Mini Shopping
Alvorada — Tel: (88) 3512-2207, atendendo aos municipios de: Abaiara, Acopiara, Aiuaba, Altaneira,
Antonina do Norte, Araripe, Assaré, Aurora, Baixio Barbalha, Barro, Brejo Santo, Campos Sales, Caririagu,
Carius, Cedro, Crato, Farias Brito, Granjeiro, Ico, Iguatu, lpaumirim, Jardim, Jati, Juazeiro do Norte, Jucas,
Lavras da Mangabeira, Mauriti, Milagres, Missao Velha, Nova Olinda, Oros, Penaforte, Porteiras, Potengi,
Quixeld, Saboeiro, Salitre, Santana do Cariri, Tarrafas, Umari e Varzea Alegre.

IV. SUBSEDE DE CRATEUS - (Prevista para 2017), atendendo aos municipios de: Ararenda, Arneiréz,
Boa Viagem, Catarina, Catunda, Crateus, Independencia, Ipaporanga, Ipueiras, Itatira, Madalena,
Mombaga, Monsenhor Tabosa, Tamboril, Taua, Nova Russas, Novo Oriente, Parambu, Pedra Branca, Piquet
Carneiro, Poranga, Quiteriandpoles, Senador Pompeu e Taua.

V. SUBSEDE DE LIMOEIRO DO NORTE - (Prevista para 2017), atendendo aos municipios de: Alto
Santo, Aracati, Banabuiu, Chor6, Deputado Irapuan Pinheiro, Fortim, Ereré, Ibaretama, Ibicuitinga, Icapui,
Iracema, ltaicaba, Jaguaretama, Jaguaribara, Jaguaribe, Jaguaruana, Limoeiro do Norte, Morada Nova,
Milha, Palhano, Pereiro, Potiretama, Quixada, Quixeramobim, Quixeré, Russas, Sao Jodo do Jaguaribe,
Solonopole e Tabuleiro do Norte.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas se obrigam por ocasido da rescisdo de contrato de seus empregados, a fornecerem uma carta
de referéncia, exceto se o empregado for demitido por justa causa, constando tempo de servigo, fungdes
desempenhadas e salérios.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo de aviso prévio, recebido ou concedido, desde que
obtenha novo emprego, devidamente comprovado, recebendo este tdo somente os dias trabalhados.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregador se negue a receber e recibar a comunicagdo de novo emprego,
o0 empregado poderd demonstrar o cumprimento da obrigacdo em realizar a comunicacdo de fazer a
comunicacao através de carta registrada.

Paragrafo Segundo — A dispensa do aviso ndo se aplicard quando o nimero de pessoas ultrapassarem a
50% (cinquienta por cento) do total de empregados que ocupem a fungéo ou, face a especializagao técnica
do servigo prestado, a substituicdo inviabilize o funcionamento do setor.

Paragrafo Terceiro: O aviso prévio sera concedido na proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados que
contem até 01 (um) ano de servico na mesma empresa. Ao aviso prévio previsto nesta clausula
serd acrescido de 03 (itrés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. (Conforme Lei n® 12.506, de outubro de
2011).

Paragrafo Quarto: O aviso prévio trabalhado é de 30 dias e devera ser laborado de acordo com o
estabelecido no caput desta clausula, os dias acrescidos em virtude da lei n® 12.506/2011, ndo serao
laborados, devendo a empresa indenizar o valor correspondente aos mesmos.

Paragrafo Quinto: Desta forma e em conformidade com a instrugdo normativa n® 15, de 14 de julho de
2010 e Orientagao Jurisprudencial n® 82 da Secao Especializada em Dissidios Individuais, a data de saida

7 of 17 05/02/2021 12:52



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?...

8of 17

devera ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia social nos seguintes termos:
a) Na pagina relativa ao contrato de trabalho, a do Ultimo dia da data projetada para o aviso prévio;
b) Na pagina relativa as anotagdes gerais, a data do ultimo dia do aviso prévio trabalhado (30 dias);

¢) No TRCT, a data de afastamento a ser consignada sera a do ultimo dia efetivamente trabalhado

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNGAO

Nao sera permitida a utilizacdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado, excetuando-se quando se tratar de substituicido eventual ou de exercicio de fungdes similares.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DE FUNCAO

As empresas anotardao nas CTPS dos seus empregados as fungdes por estes exercidas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATENDIMENTO SESC/SENAC

As partes convencionam que os trabalhadores abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO serdo tratados e atendidos com igualdade pelo Sistema SESC/SENAC, ndo se admitindo
tratamento diferenciado em razdo da adesdo da empresa empregadora ao Sistema Tributario denominado
SIMPLES.

Paragrafo Unico - Para assegurar os direitos estabelecidos no "caput" desta clausula, as empresas
optantes pelo SIMPLES ficam obrigadas a realizarem os recolhimentos devidos ao Sistema SESC/SENAC.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REVISTA DOS EMPREGADOS

As empresas que adotam o sistema de revista ao empregado (a) o fardo em local adequado e por pessoa
do mesmo sexo do revistado, evitando-se eventuais constrangimentos.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL/SEXUAL

Em decorréncia da relevancia deste assunto, as empresas e as partes que assinam este instrumento
buscardo desenvolver programas educativos para coibir o assédio moral e sexual.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ISONOMIA ENTRE HOMENS E MULHERES

As empresas, no estrito cumprimento das normas que regulamentam a matéria, praticardo isonomia de
tratamento e igualdade remuneratéria entre a mao-de-obra masculina e feminina.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica garantida a estabilidade da gestante na forma da Lei, sendo orientado que a empresa procure,
verificando necessidade de saude, transferi-la para outro setor.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

Fica garantido estabilidade do emprego a empregada gestante desde a concepgéo até 45 dias apds a
licenga previdenciaria.
ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGADO DOENTE
Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenga, € garantido o emprego por 45 (quarenta e cinco
dias), contados a partir da alta médica, quando o afastamento ocorrer por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias ininterruptos e tenha recebido auxilio doenga da previdéncia social.
Paragrafo Unico - Excetuam-se da garantia expressa no "caput" desta clausula as hipétese de justa causa
ou acordo entre as partes, sendo esta Ultima devidamente assistida pelo Sindicato Profissional.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROIBICAO DE DISPENSA DO EMPREGADO
Fica proibida a dispensa, por qualquer motivo, do empregado, salvo culpa do mesmo, nos 24(vinte e quatro)
meses anteriores a implementacao dos requisitos para usufruir a modalidade ordinaria de aposentadoria do
INSS que primeiro for alcancada, quer seja por tempo integral ou proporcional de servigo, quer seja por
idade, desde que o0 empregado possua 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa.
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CHEQUES DEVOLVIDOS
Fica proibido descontar da remuneracdo dos empregados (as) valores de cheques devolvidos por

insuficiéncia de fundos ou irregularidades, exceto nos casos em que ndo tenham sido obedecidas as
normas da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ACESSO AOS EMPRESTIMOS INCENTIVADOS PELO
GOVERNO
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As partes que pactuam o presente acordo, sejam sindicatos patronais ou laborais, buscarédo incentivar as
empresa albergadas pelo mesmo a facilitarem e colaborarem com os empregados (as) que desejam tomar
empréstimos através da linhas de crédito criadas pelo Governo Federal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATRASO NA ENTRADA

O empregado (a) tera direito, em seu primeiro turno de trabalho, a uma tolerancia por atraso de até 45
minutos em cada més, entretanto, se o empregado (a), apés extrapolar este prazo, chegar atrasado e o
empregador permitir sua entrada, ndo podera efetuar qualquer desconto relativo ao referido dia, bem como
do repouso semanal remunerado e ao feriado correspondente, se existir.

Paragrafo uUnico - Se o empregado (a) se utilizar do beneficio desta clausula por 3 (trés) meses
consecutivos, perdera tal direito.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIAS DE BALANCO

Quando da necessidade de realizagdo de balanco e/ou inventério fisico em feriados, as horas extras seréo
pagas em dobro, devendo a empresa fornecer a refeicdo correspondente ao horario trabalhado pelo
empregado.

Paragrafo unico - No caso dos comissionistas, caso os balangos se realizem em domingos ou feriados, os
mesmos terdo direito a um repouso semanal remunerado a mais por dia efetivamente trabalhado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

Os comissionistas terdo direito ao Repouso Semanal Remunerado de acordo com os critérios da lei
vigente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagéo de livros de ponto, cartdo mecanizado e outros meios eletrénicos autorizados pelo
MTE para o efetivo controle do horario de trabalho nos estabelecimentos com mais de 10 empregados, para
que se possibilite o real pagamento das horas extraordinarias.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALTA DO COMISSIONISTA

Nao podera ser descontada a falta do empregado comissionista, na parte relativa as comissoées, ficando,
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entretanto, facultado o desconto do seu repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DO COMERCIARIO

Sera abonada a falta da mae ou do pai comerciario no caso de necessidade de consulta médica a filhos de
até 12 (doze) anos de idade ou invalidos, mediante comprovagdo meédica, devendo, entretanto, ser essa
comprovagdo, caso a empresa disponha de Convénio Médico para seus empregados, passada pelos
médicos por ela credenciados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de falta do empregado (a) estudante, nos periodos de prestacdo de exames
vestibulares ou supletivos oficiais que coincidam com o seu horario de trabalho, desde que haja
comunicagdo prévia ao empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e posterior
comprovagdo em 5 (cinco) dias.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacao do horario de trabalho do empregado estudante ou mudanca de turno que venha
prejudicar-lhe a frequéncia nas aulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO DIREITO DE AMAMENTAGCAO

O direito de amamentagéo previsto no art. 396 da CLT podera ser aglutinado em uma hora corrida, nos
casos de jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas diarias, a critério da mulher.

Paragrafo unico. Compete a empresa fixar o periodo em que sera exercido o direito previsto no caput.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os cursos de aperfeicoamento, desde que haja aquiescéncia do empregado, poderéo ser realizados fora de
seu expediente normal de trabalho, ficando a empresa isenta do pagamento de horas extras.

Paragrafo Unico — Nao é considerado curso de aperfeicoamento na forma do “caput” desta clausula o
trabalho do empregado em dias de balanco, arrumacéo de loja e estabelecimento de metas de trabalho.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE
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As empresas facilitardo a seus empregados (as) estudantes para que estes possam gozar suas férias
anuais da empresa, em periodo que coincida com o das férias escolares.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AGUA POTAVEL

Sera fornecida aos empregados agua potavel, em condi¢des de higiene, por meio de copos individuais ou
bebedouros de jatos inclinados

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para seus empregados (as) em local em que 0s mesmos possam ser
utilizados por aqueles que tenham por atribuicdo atendimento ao publico, em pé, nos termos da NR 17.3.5.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - POLUICAO SONORA

Fica proibido a utilizacdo nas empresas, de equipamento sonoro ou qualquer outro tipo de perturbacao
sonora causadora de ruidos ou barulhos acima dos limites estabelecidos pela NR (Norma
Regulamentadora) n° 15 da Portaria 3.214 de 1978.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, sapatos e meias for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecer
gratuitamente aos empregados (as) 2 (duas) unidades de roupa de 6 (seis) em 6 (seis) meses,
respondendo o empregado pelas reposigdes.

Paragrafo Primeiro — Considera-se fardamento adotado pela empresa, tanto as pecgas exigidas por esta,
quanto aquelas que, apenas sugeridas, obedecam a qualquer critério de padronizacao.

Paragrafo Segundo — As empresas, salvo anuéncia do empregado(a), ndo podem exigir a utilizacdo de
quaisquer acessorios, apetrechos e/ou fantasias que o coloquem em situagédo de constrangimento.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS
Os atestados médicos fornecidos por profissionais do Sindicato dos Empregados signatario, havendo
convénio com o INSS, serdo aceitos pela empresa, para todos os fins legais, ressalvado os casos em que
esta mantenha Convénio Médico para seus empregados e dependentes, legalmente declarados, quando
somente serdo aceitos os atestados emitidos pelos médicos por elas credenciados.

Paragrafo Unico — No caso de a empresa possuir médico préprio ou conveniado, em caso de urgéncia
hospitalar com a posterior comprovacao perante o médico da empresa ou por ela conveniado, sera aceito
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atestado emitido por profissional médico do sindicato laboral.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA SEXAGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA E MEDICA HOSPITALAR AOS EMPREGADOS
GUARDAS NOTURNOS, V

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica aos seus empregados (as), guardas-noturnos, vigias
e plantonistas de clinicas veterinarias, quando os mesmos, no exercicio de suas fungdes, agindo em defesa
dos legitimos interesses e dos direitos dos empregadores, no recinto da empresa, incidirem em pratica de
atos que os levem a responder agao penal.
Paragrafo Primeiro - No caso de o empregado sofrer danos em sua saude, no exercicio de suas
funcoes, defendendo o patrimbnio da empresa, tera direito a um auxilio salde, cuja prestagao Unica,
limitada ao montante equivalente ao seu salario mensal ndo sera superior aos gastos efetivamente
realizados.
Paragrafo Segundo - Ficam dispensadas da obrigagcdo do paragrafo anterior as empresas que
tenham assisténcia meédico-hospitalar.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo a disposicdo dos empregados (as) Caixa de Primeiros Socorros para pequenas
necessidades dos empregados (as).

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA SAUDE DO EMPREGADO

As partes convenentes buscardo realizar ampla divulgacao dos aspectos relevantes a saude do empregado,
sempre com o objetivo de demonstrar a necessidade do integral cumprimento da NR 17 e demais legislacédo
referente a prevencao de doencas laborais.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PCMSO

Fica acordado que os estabelecimentos comerciais com grau de risco 1 ou 2, com mais de 25 (vinte e cinco)
e até 50 (cinglenta) empregados, conforme o Quadro Ida Norma Regulamentadora N° 4, estao
dispensados de indicar médico coordenador do PCMSO. Estas empresas também estdo desobrigadas da
realizacdo de exame médico demissional se o empregado tiver sido submetido a qualquer exame médico
ocupacional em um periodo de até 270(duzentos e setenta) dias anteriores a data de homologagéo de sua
rescisdo contratual de trabalho, conforme dispde os itens 7.3.1.1.1 e 7.4.3.5.1 da Portaria n°08/96 da
Secretaria de Seguranca e Salude no Trabalho e Parecer de profissional em Seguranca e Saude no
Trabalho.

RELAQOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS
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Fica assegurado pelas empresas a afixacdo de editais, avisos e noticias sindicais, de responsabilidade da
entidade sindical profissional, desde que ndo contenham matéria politica, nem ofensiva a honra dos
representantes governamentais e aos dirigentes da empresa e, que sejam de interesse geral dos
empregados (as), em seus quadros de avisos.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCONTO DE MENSALIDADES LABORAL

Ficam as empresas obrigadas a descontar da remuneragao dos empregados associados as mensalidades
associativas no percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) e repassarem ao Sindicato Profissional
através de guias bancarias que deverao ser recolhidas até o 10° (decimo) dia do més subsequente, com o
preenchimento da relagdo dos empregados no verso da guia de contribuicdo, sob pena de multa e juros que
seguiram 0 mesmo padrao adotado no imposto sindical.

Paragrafo Unico: As guias para recolhimento desta contribuicdo estardo disponiveis com antecedéncia no
site do sindicato laboral, www.sindpetshop-ce.org.br ou ser solicitado no e-mail administrador@sindpetshop-
ce.org.br.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas albergadas por esta convencéo coletiva de trabalho deverdo pagar a entidade sindical
patronal em 31 de JULHO de 2021 e 31 de JULHO de 2022, a contribuicdo assistencial patronal no valor
abaixo destacado, de acordo com o seu enquadramento empresarial, por estabelecimento.

PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
NORMAL 980,00

Paragrafo Primeiro: Com pagamento da taxa prevista na presente clausula fica assegurado ao empresario
a adesdao ao cartdao do empresario que traz uma série de vantagens e beneficios, como condicbes
diferenciadas para a compra de carros Okm, viagens e excursdes para diversos destinos, cursos
profissionalizantes, clinicas para cuidados terapéuticos, fisioterapia, nutricdo, dentre outros, podendo ser
conferido todos os beneficios através de consulta ao site https:/www.fecomercio-ce.com.br/cartdo-do-
empresario/.

Paragrafo Segundo: Apdés o pagamento, deverd o empresario se dirigir a sede da entidade sindical
patronal, portando o comprovante de pagamento, para requerer a expedicao do cartdo do empresario.

Paragrafo Terceiro: A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federagéo;

C) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam, a descontar do salario, de seus empregados, sindicalizados ou nao, o percentual
de 1% (um por cento) mensalmente, devendo referida importancia ser recolhida aos cofres do Sindicato dos
Empregados dela beneficiado, até o 10° (decimo) dia do més subsequente ao desconto, sob pena de multa
e juros que seguiram 0 mesmo padrdao adotado no imposto sindical.

Paragrafo Unico: As guias para recolhimento desta contribuicdo estardo disponiveis com antecedéncia no
site do sindicato laboral, www.sindpetshop-ce.org.br ou ser solicitado no e-mail administrador@sindpetshop-
ce.org.br.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Nos termos do artigo 582 e seguintes da CLT, as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de
Trabalho sdo obrigadas a descontar, da folha de pagamento de todos os seus empregados, sejam sdcios ou
néo socios da entidade sindical,_desde que expressamente autorizado de forma individual, o valor referente
a um dia de trabalho do més de MARCO de cada ano, devida ao Sindicato Laboral convenente,
observando-se as regras estabelecidas nas alineas a € b e seus paragrafos do artigo 583 da clt e
seguintes.

PARAGRAFO UNICO: Caso nao seja possivel o desconto no més de marco e o repasse no més de abril, a
contribuigdo sindical correspondente um (1) dia de salério por ano podera ser recolhido em outros meses do
ano, desde que o trabalhador autorize expressamente o referido desconto, neste caso, a retencdo devera
ser feito no més da autorizagao, por meio de guias proprias fornecidas pelo sindicato.

Apo6s o recolhimento das contribuicdes sindicais, taxas assistenciais e a associativas, a empresa devera
enviar para entidade sindical no prazo de 15(quinze) dias, o comprovante de recolhimento dos valores
descontados no més, acompanhada da relacdo de descontos em que conte o nome do empregado,
cargo/funcgao, valor do salario e valor da contribuicdo descontada.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIREITO DE OPOSIGCAO AO DESCONTO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

O empregado que desejar opor-se ao desconto previsto no caput desta clausula devera fazé-lo através de
carta redigida de proprio punho, que devera ser protocolada a contra recibo na sede ou nas sub-sedes do
sindicato laboral, no prazo de 10 dias a contar da assinatura desta convencao coletiva

Paragrafo Unico - Sendo-lhe destinada a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, o sindicato obreiro assume
integralmente a responsabilidade por demandas promovidas, em sede judicial ou administrativa, inclusive
junto a Ministério Publico do Trabalho, no que se refere aos descontos que venham a ser procedidos em
estrita obediéncia as clausulas sexagésima quinta e sexagésima sexta.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ABERTURA NOS FERIADOS

Fica facultado o funcionamento dos estabelecimentos comerciais albergados pelas entidades patronais
signatarias deste instrumento nos feriados a seguir determinados: dia 19 de marco (Dia de Sao
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José), 25 de marco (Data Magna do Ceara), 21 de abril (Tiradentes), Corpus Christi, 15 de agosto
(Nossa Senhora da Assuncao), 07 de setembro (Independéncia do Brasil), 12 de outubro (Nossa
Senhora Aparecida), 2 de novembro (Dia de Finados), 15 de novembro (Proclamacao da Republica).

Paragrafo Primeiro - HORARIO DE FUNCIONAMENTO - As lojas de rua poderdo funcionar das 08:00 as
16:00 horas, e as lojas situadas nos Shopping poderao funcionar das 10:00 as 22:00 horas.

Paragrafo Segundo — AJUDA DE CUSTO - Os estabelecimentos que funcionarem nos dias acima
estabelecidos deverdo pagar a todos os empregados (as) que laborarem no referido dia, até o final do
referido expediente, a titulo de ajuda de custo, a importancia de R$ 63,27(sessenta e trés reais e vinte e
sete centavos).

Paragrafo Terceiro — DIA EM DOBRO - Aos trabalhadores que laborarem nos feriados estabelecidos
acima e percebem salario fixo serd garantido o direito de receber, no contracheque do més equivalente ao
dia laborado, um dia de trabalho em dobro.

Paragrafo Quarto — REPOUSO REMUNERADO - Aos trabalhadores que percebam salario comissionado e
laborem nos feriados estabelecidos acimasera garantido um repouso semanal remunerado a mais por cada
feriado laborado.

Paragrafo Quinto — FOLGA - Fica assegurado aos empregados que laborarem nos feriados definidos
acima um dia de folga por cada feriado laborado, a ser gozado até a semana subsequente.

Paragrafo Sexto - DIA DO COMERCIARIO - Os estabelecimentos comerciais albergados por esta
convencgéo nao funcionarao no dia 27 de setembro de 2021 e 26 de setembro de 2022, data em que se
comemorard o dia do Comerciario.

Paragrafo Sétimo - PERIODO DE CARNAVAL - Os estabelecimentos comerciais representados nesta
Convengéo nao funcionardo nos seguintes dias do periodo de Carnaval: domingo, reabrindo suas portas a
partir do meio dia da quarta-feira de Cinzas.

Observacao: Para o ano de 2021, em razado do Decreto Estadual 33.899, de 09 de janeiro de 2021, nao
se aplicara a previsado contida no paragrafo sétimo, estando as empresas autorizadas a funcionarem
normalmente no periodo de carnaval, por nao se tratar de feriado e ter sido vedado pelo Governo
Estadual o ponto facultativo em decorréncia da pandemia da COVID-19.

Paragrafo Oitavo — VIGENCIA - A presente Convengao terd vigéncia até a conclusdo das obrigagdes aqui
estabelecidas, ndo abrangendo, porém, aqueles ramos de comércio cuja abertura nos feriados é permitida
por lei.

Paragrafo Nono - Fica liberado o funcionamento nos feriados, somente as clinicas veterinarias e os
hospitais veterinarios, sem prejuizos as remuneragdes negociadas.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES
Na hipétese de violagdo de qualquer clausula desta Convencdo, os que derem diretamente causa a
infragcdo, acordantes — empresas ou empregados (as) — comprovada a sua culpa ficam sujeitos a multa
equivalente a UM PISO SALARIAL DA CATEGORIA, em favor da parte atingida pela violacao.

a) Quando o pleito da multa prevista neste caput se der por via judicial, por meio de agao individual ou
plurima, a multa sera revertida em favor do trabalhador.

b) Quando o pleito da multa prevista neste caput se der por via judicial, por meio de ac¢éo coletiva, mesmo
que na condicdo de substituto processual, a multa sera revertida em favor da entidade sindical.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DE MERCADORIAS
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Fica proibido as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho efetuar desconto nos
salarios e/ou premiagbes pagas por terceiros, de seus empregados (as), em decorréncia da existéncia de
mercadorias avariadas ou vencidas, salvo comprovagéo de culpa ou dolo do empregado (a).

DIEGO BRAGA SALDANHA
PRESIDENTE
SIND DOS EMPREGADOS EM PET SHOPS,CANIS,CLINICAS VETERINARIAS,ESC. DE ADESTRAMENTOS DE ANIMAIS
DOMEST. E HOTEIS PARA ANIMAIS DOMEST. DO EST . DO CE.

MAURICIO CAVALCANTE FILIZOLA
VICE-PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA

EDUARDO PRAGMACIO DE LAVOR TELLES FILHO
PROCURADOR
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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l1dell

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000257/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/03/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010359/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13624.101022/2021-33
DATA DO PROTOCOLO: 10/03/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA, CNPJ n.
07.339.955/0001-17, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva:de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em transportes
rodoviarios das empresas de terceirizagao de mao-de-obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, a partir de 01° de janeiro de 2021, data que sera a data base da categoria laboral abrangida
nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, os seguintes pisos salariais.

- MOTORISTA DE VEICULO DE 01 ATE 09 LUGARES R$ (1.272,92)

- MOTORISTA DE VEICULOS DE 10 ATE 21 LUGARES(OU VEICULO COM CAPACIDADE EQUIVALMENTE
CHAMADO DE EMERGENCIA R$ (1.419,12)

- MOTORISTA DE CAMINHAO ATE 11 TONELADAS R$(1.282,96)

- MOTORISTA DE CAMINHAO DE 12 A 18 TONELADAS R$ (1.427,73)

- MOTORISTA DE CAMINHAO ACIMA DE 18 TONELADAS (operador de Muck, retroescavadeira e equipamento
movel) R$ (1.697,23)

- MOTORISTA DE VEICULOS ACIMA DE 21 LUGARES R$ (1.713,02)

§ 1° — Os beneficios porventura pagos e/ou concedidos aos empregados terceirizados pelas empresas tomadoras
de servico inclusos nos editais de licitagdo ou decorrentes de contratos vigentes, tais como cesta basica e outros,
serdo repassados aos empregados terceirizados na forma legal.
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§ 2° — O reajuste salarial do pessoal que esteja fora das faixas acima especificadas, assim considerados aqueles
que ndo se incluirem nas atividades e nas fungdes mencionadas, sera de 4,60% (quatro virgula sessenta por cento)

§ 3° — Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestagdo de servigos, pelo trabalho prestado pelo
empregado, como integrante de sua remuneragéo, sera a ele repassada, na forma ajustada no contrato de trabalho,
de modo a evitar apropriacéo indébita dos valores pelos representantes da empresa, seus prepostos ou a sua
ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as medidas necessarias a reparagao do direito do
trabalhador.

§ 4° — As antecipagbes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de julho de 2019 até 31 de dezembro de
2020 poderédo ser deduzidas por ocasido do reajuste de janeiro de 2021, ndo se confundindo com aumentos
espontaneos, que se incorporam aos salarios.

§ 5° — As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com qualquer alteragdo que busque
reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura de sua fungdo. Devendo tais praticas serem
de pronto denunciadas para que as partes acordantes busquem as medidas pertinentes.

§ 6° - Fica garantido para os novos contratos a se realizarem a partir da assinatura da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho aos empregados que exergam a fungdo de motoristas em carros tipos vans modificadas para fins
diversos, o0 mesmo piso salarial devidos para o empregado que exerga a fungéo no carro original respectivo.

§ 7° - As diferengas salariais da folha de pagamento de janeiro e fevereiro de 2021, serao pagas,
respectivamente, nas folhas de pagamento de margo e abril de 2021. As diferengas de vale alimentagao,
cesta basica, auxilio creche e outros valores excetuando salarios serdao pagas até o final de abril de 2021,
devendo a empresa que incorrer em mora pagar multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do dmbito privado ou publico (Estadual,
Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos reajustes de todas
as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste salarial, vale-alimentagao,
plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagéo de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa de empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os pagamentos ser&o efetuados preferencialmente nos locais de trabalho, dentro do
horario de expediente, ou logo apds. Em caso de deposito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu
correspondente, devera ser realizado préximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragao laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e seus
respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de recibo para a
empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depésito bancario tera for¢ca de recibo, nos termos do art. 464
da CLT.
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PARAGRAFO UNICO — As empresas também poderao fornecer os contracheques com a discriminagdo das verbas
de forma eletrénico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque eletronico/digital até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas, sempre que possivel, realizardo antecipagdes salariais quinzenais em até 40% (quarenta por cento)
do valor da remuneracao do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - MULTAS DE TRANSITO

As empresas deverao repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagdo da (s) multa (s) decorrentes do
exercicio da atividade em pelo menos quinze dias antes do vencimento da mesma, entregando-lhe cépia legivel do
AUTO. Nesse caso o empregado podera interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de decisao final, a
empresa nao podera efetuar o desconto correspondente.

§ 1° - O empregado néo podera ser responsabilizado pela multa se a empresa nao fizer o protocolo da mesma na
forma do “caput” desta clausula dentro do prazo recursal.

§ 2° - Caso seja 0 recurso nao provido com o transito em julgado na esfera administrativa, a empresa parcelara o
débito para desconto em doze (doze) parcelas mensais.

§ 3° - Em caso de rescisao contratual, o desconto sera realizado nos termos da legislagao vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DO DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de Sao Cristovao, sera considerado feriado da categoria,
ficando estabelecido que os empregados que tenham necessidade de laborar no referido dia receberdo o
pagamento em dobro.

Paragrafo Unico — Quando a tomadora do servico possuir dia especifico de sua categoria e o empregado receber
beneficio semelhante ao disposto no caput por esse dia, ndo tera o empregado direito ao beneficio novamente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEICAO OU ALIMENTAGAO

A alimentagao sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até o 1° (primeiro) dia do més “in natura” ou por meio
de vale ou cartdo refeigdo/alimentagédo aos trabalhadores que tiverem jornada igual ou superior a seis horas, diurna
ou noturna.

§1° - A alimentagdo “in natura” devera observar as prescrigdes, junto ao tomador e a empresa, de qualidade e
quantidade caldrica e protéica previstas no Programa de Alimentagéo do Trabalhador.

§ 2° - As empresas prestadoras de servicos se obrigam a contratar a alimentagdo “in natura” de empresas
credenciadas ao PAT, podendo ser credenciadas ao SESC ou SESI, incumbindo-se a empregadora da fiscalizagao
de sua qualidade e quantidade, como da condi¢do de confecgdo e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade
nutricional e conservagao.

§ 3° - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeigdo/alimentagao, as empresas fornecerdo o vale no
valor minimo de R$ 21,00 (vinte e um reais), correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.
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§ 4° - Os vales ou cartdes refeigdo/alimentagéo serdo entregues preferencialmente nos locais de trabalho. Caso nao
haja condicdo e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vale-transporte para o
deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

§ 5° - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo refeigdo/alimentagédo, cabera a empresa
descontar o vale referente ao dia de falta, sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més
seguinte ou crédito do cartao eletronico, ressalvadas as condigbes mais favoraveis ao trabalhador.

§ 6° - Os empregados autorizam o desconto de 1% (um por cento) do valor total dos vales ou cartbes recebidos.

§ 7° - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade minima de duas um vale adicional
denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centavos).

§ 8° - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentagdo em pecunia quando, por algum motivo, ndo
for possivel concretizar o fornecimento do vale-alimentagcdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas
situagbes o fornecimento de vale-alimentagcédo em pecunia nao tera natureza salarial, ndo se incorporando no salario
nem tampouco ensejando o recolhimento previdenciario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Para os contratos publicos novos fica estabelecido o pagamento de uma cesta basica mensal no valor de
R$ 94,17 (noventa e quatro reais e dezessete centavos), podendo o referido valor ser pago juntamente com vale
alimentacao, ficando assegurado que os pagamentos do beneficio estejam efetivamente disponibilizados até o 5°
(quinto) dia util do més de referencia.

PARAGRAFO UNICO - O fornecimento do pagamento da cesta basica sera incluido nos contratos publicos novos,
assim considerados os pactuados, por meio de licitagdo publica (em qualquer modalidade ), a partir do registro da
Convengédo Coletiva data base de 01 de julho de 2012 junto a SRTE/MTE . Nos Contratos publicos em curso,
apresentara o empregador a presente Convengdo Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente
alterada em decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condi¢ao vigente até
o encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que
julgarem necessarias a defesa das suas categorias.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO FARMACIA

As empresas buscarao firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicao de medicamentos e produtos afins
para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condi¢des alcangadas na negociagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DE SAUDE)

A partir da vigéncia da CCT de 2014, fica acordado a instituicio de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas
Empresas preferencialmente com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima
AMBULATORIAL + HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os aposentados que nao estejam em atividade junto as empresas representadas
pelo SEACEC, possam, mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o prazo desta convengdo no valor de
R$ 73,89 (setenta e trés reais e oitenta e nove centavos), sendo que a participagdo no subsidio do seu custeio sera
na razédo de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o empregado, valor
este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, sendo
que a taxa de adesao sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa conveniada
pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador j& tenha contratado PLANO DE SAUDE, nao estara obrigado a
aderir ao plano de saude referido, ficando asseguradas ao empregado as garantias minimas de prego e participagao
estipuladas nesta clausula.
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PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude, com o pagamento
total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante
autorizagao prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro desta
convencgao para disponibilizar aos empregados a adeséo ao plano de saude.

PARAGRAFO SETIMO - A participagéo facultativa do empregado no plano de saude nao configurara salario “in
natura”, ndo se incorporando a remuneragao do trabalhador para quaisquer efeito, ndo constitui base de incidéncia
de contribuigédo previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao auxilio funeral, a ser pago aos dependentes do empregado falecido durante a vigéncia do
contrato de trabalho, em valor equivalente a dois pisos salariais da categoria, na faixa em que o empregado falecido
estiver enquadrado. Valor que sera pago imediatamente apds o 6bito.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPESAS DE VIAGEM

Nos deslocamentos superiores a 100 km do local em que o empregado preste servigo, sera pago a titulo de diaria o
valor de R$ 110,78 (cento e dez reais e setenta e oito centavos).

Paragrafo Primeiro — Fica esclarecido que a diaria na forma estabelecida no “caput” desta clausula é devida
quando o deslocamento for inferior a 100 Km mas o empregado tiver que dormir no local de destino do
deslocamento, ndo existindo o pagamento de meia diaria.

Paragrafo Segundo - Quando os deslocamentos forem interestaduais a diaria em referéncia sofrera um acréscimo
de 20% (vinte por cento)

Paragrafo Terceiro - As diarias acordadas nesta clausula deverdo ser pagas antes da realizagdo da respectiva
viagem, possibilitando ao empregado pagar as despesas inerentes ao deslocamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO DESLIGAMENTO/DEMISSAO

Nas rescisdes dos contratos de trabalho, as empresas cumprir as determinagdes dispostas no artigo 477 da CLT,
sob pena de pagar multa prevista também no citado artigo.

Paragrafo Unico: As empresas se comprometem a enviar a relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos
ao sindicato laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisédo, quando necessario o deslocamento do empregado para outra cidade.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO DE FUNCAO

A fungéo verdadeiramente exercida pelo empregado, quando ndo anotada na CTPS no prazo de lei, acarretara em
descumprimento da obrigagao de fazer, sujeitando o empregador as penalidades previstas em Lei.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - APRENDIZAGEM

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relagdo as fungbes que demandem formagéo profissional, no caso das empresas signatarias da presente
norma coletiva, seréo excluidas da base de calculo a fungdo de motorista, justamente por ndo demandarem
qualquer formagao para seu exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Em havendo agéo judicial ou imputago de prejuizo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DEFICIENTE FiSICO

Considerando que as atividades de prestacao de servico sdo realizadas na sede do tomador de servico,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servico propicie condi¢des adequadas de
trabalho para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o pardmetro para incidéncia do
percentual de 10% (dez por cento) sera O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA SEDE DA
ADMINISTRACAO DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS.

Paragrafo Primeiro — As empresas que ja possuem em seu quadro empregados profissionais com
deficiéncia ou reabilitados em numero superior a cota prevista no caput da presente clausula, ndo poderao
desligar os empregados contratados com o argumento da redugdo da cota prevista no caput, devendo
assegurar a manutencao dos empregos e o desligamento sé ocorrer em caso de substituicdo de
empregados.

Paragrafo Segundo — Em havendo agéo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, podendo o
sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 18 (dezoito) meses
de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e a duragao diaria sera de 08
(oito) horas, de acordo com o Art. 7°, inciso XIV da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico - A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares, mediante
ajuste escrito com o0 empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

| — até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il = por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

IV — até 02 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

V — nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VI — para o Pai de cinco dias em caso de nascimento de filho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocagao dos empregados por parte da empresa para participarem de reunides, o referido horario
sera considerado como horario normal de trabalho e, caso exceda a jornada diaria, sera remunerado como hora
extra, salvo acordo para compensagao.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO INICIO DAS FERIAS

Fica convencionado que o inicio do periodo de férias a ser usufruido pelo empregado devera ocorrer em dia util e
que nao anteceda aos sabados, domingos, feriados, dia de folga ou dia de compensacéo de repouso remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma s6 vez para o periodo de 01 (um) ano, dois uniformes completos.

§ 1° - respondera o empregado pela reposi¢cdo resultante de extravio ou mau uso dos uniformes, quando
devidamente comprovado.

§ 2° - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique comprovado o desgaste natural
de qualquer daqueles anteriormente entregues.

§ 3° - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a devolver os uniformes na
condicao em que se encontrarem.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
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estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também consideradas as normas
emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do trabalho.

Paragrafo primeiro - Assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude, laboratérios,
ambulatdrios e rabecéo, o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), sobre o piso salarial de cada
empregado.

Paragrafo segundo - As atividades exercidas em estagédo de tratamento e limpeza de esgoto publico ou privado
serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas Normas
Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do empregado;

Paragrafo terceiro - Na rede hospitalar onde haja internagdo e tratamento de doengas infectocontagiosas, o grau
de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento), incidente sobre o piso salarial
do empregado;

Paragrafo quarto - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de insalubridade
que o previsto, sera o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por peritos da outra parte.
Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados ao Ministério do Trabalho e
Emprego para a solugéo do confronto.

Paragrafo quinto - Permanecendo inalteradas as condigbes de trabalho, a empresa que suceder a outra prestadora
de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao empregado, no mesmo
percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serédo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenga, fornecidos em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela
empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS
(Sistema Unico de Saude). Em Ultimo caso serdo aceitos os atestados emitidos por médicos do sindicato ou
particulares.

§ 1° - Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho onde a empresa tenha
supervisor, chefe de equipe ou encarregado, através de envelope lacrado a ser encaminhado ao setor de recursos
humanos da empresa ou ao servigo médico.

§ 2° - O atestado devera ser entregue pessoalmente ou por outrem, nas 24 horas que se seguir da auséncia.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa providenciara o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, desde que
ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do mesmo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagao de visitas as sedes das
empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria do sindicato profissional, até o
término da vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo de servigos e das parcelas
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componentes de suas remuneragdes, em numero de 1 (um) diretor sindical por empresa.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagéao, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao sindicato patronal
no prazo de 03 (irés) dias apds a assinatura da presente convengao.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral requerer a
substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados, realizada no dia 27/02/2021, as empresas
descontardo dos seus empregados, sindicalizados ou nao, a titulo de taxa de negociacéo coletiva, duas parcelas
com o percentual de 2% (dois por cento) do total dos salarios base de todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, descontados na folha de pagamento do més de abril de 2021, devendo ser repassado ao
SINTRO-CE até o dia 10 de maio de 2021, e percentual de 2% (dois por cento) descontado na folha de junho de
2021 e repassado ao SINTRO-CE até o dia 10 de julho de 2021.

Paragrafo Primeiro - O empregado que deseje se opor ao desconto previsto no caput desta clausula, devera fazé-lo
no prazo de 20 (vinte) dias do registro da presente convengao coletiva de trabalho perante o sindicato profissional,
mediante solicitagao individual, e fica assegurado ao mesmo que nao sera feito o segundo desconto.

Paragrafo Segundo - Os empregados abrangidos pelo presente instrumento que trabalhem em empresa sediada em
municipio fora de regido metropolitana de Fortaleza, poderdo se opor a taxa de negociagéo coletiva, no mesmo
prazo estipulado no paragrafo anterior, por meio de carta registrada individual, escrita e assinada com aviso de
recebimento (A.R.), enviada pelos correios, para a sede do sindicato laboral.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato laboral assumira exclusiva e integralmente a responsabilidade pecuniaria por
qualquer pedido de devolugdo de taxa de negociagcédo coletiva que tenha recebido e que seja posteriormente
considerada indevida ou irregular, isentando o empregador de qualquer responsabilidade, inclusive perante
procedimentos de lavra do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Quarto — As empresas deverdao remeter ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da
relagdao nominal dos empregados que sofreram o desconto com o seu respectivo valor e comprovante de depdsito
até o 10° (décimo) dia do més subsequente por meio de correspondéncia eletronica (email) para o enderego:
financeirosintroce@gmail.com.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato, se por eles autorizados, a
importancia de 2% (dois por cento) do salario base, ficando o valor a disposicdo do SINTRO-CE, a até do 15°
(décimo quinto) dia do més subsequente ao desconto, mediante depdsito bancario, em conta a ser indicada pelo
SINTRO-CE, no prazo de cinco dias a contar do registro da Convengao Coletiva de Trabalho na SRTE/CE. Mediante
boleto bancario, deposito em conta e transferéncia bancaria, Bancos SANTANDER: Agencia 3132 e conta corrente:
13000363-7 ou CAIXA ECONOMICA FEDERAL: agencia 0031 operagéo 003 conta corrente 776-9.

Paragrafo Primeiro — O SINTRO-CE devera remeter copia da relagdo nominal, com as respectivas autorizagdes dos
novos associados, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més por meio de correspondéncia eletrénica ou escrita
para que o desconto possa ser efetuado no mesmo més.

Paragrafo Segundo — As empresas deverdo remeter mensalmente ao SINTRO-CE relagdo nominal e comprovante
de depodsito de cada empregado submetido ao desconto previsto no caput desta clausula, podendo esta ser
impressa ou por meio eletrbnico, através dos e-mails:  secretaria.sintro@hotmail.com e
financeirosintroce@gmail.com. (em excel)
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econdmicas aqui representadas, deveréo recolher até o més de marco de
2021 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expansdo dos servigos de custeio desta campanha
salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
NORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario ou na
sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribui¢do assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior,
seréo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicdo assistencial, da seguinte
forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federacéo;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Ceara deverao
recolher o valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2021 e
outubro/2021 a titulo de contribuicdo Confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou na sede do
Sindicato, até o dia 10 de julho/2021 e 10 de outubro/2021, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso 1V, da
Constituicdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
Clausula Vigésima Terceira prevista na Convencao Coletiva Principal.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento ou violagdo de qualquer clausula desta convencgéo, fica a parte infratora obrigada a
pagar, a quem for prejudicado, multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial do empregado alcangado
pela violagdo convencional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL
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Por forga desta Convengéo e, em atendimento ao disposto no art. 608 da CLT, as empresas para participarem de
licitagbes promovidas por 6rgdos da administracdo publica direta, indireta ou contratagdo por setores privados,
deverao apresentar certidao de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

§ 1° - Essa certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seus Presidentes
ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a devida solicitagao, com validade
de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Considera-se obrigagao sindical para fins de expedi¢cdo da citada certiddo o recolhimento da contribuigdo
sindical (profissional e econémica), bem como todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta Convengao Coletiva
de Trabalho.

§ 3° - A falta de certiddo ou vencido o seu prazo, o qual é de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas
licitantes, bem como os sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta convite ou tomada de preco,
alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENGAO POR
ORGAO TOMADOR DE SERVIGOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos necessarios para o
efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos 6rgaos publicos tomadores de servigos, principalmente no que
tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO - Nao obstante os esforgos realizados como demostrado no "caput" desta clausula a presente
convengao deve ser cumprida na forma da lei.

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

DOMINGO GOMES NETO
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000108/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/02/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004058/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100471/2021-64
DATA DO PROTOCOLO: 03/02/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEO DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 08.466.353/0001-93, neste ato representado(a) por seu ;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.267.479/0001-76, neste ato
representado(a) por seu e por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGAGOS NAS EMPRESAS
DE GARAGENS, ESTACIONAMENTOS E LAVA-RAPIDOS, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS E FUNGOES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021
FUNGOES ADMINISTRATIVAS (PARA AMBAS CATEGORIAS)

Para aqueles empregados que exergam a fungao de:

a) Office-boy, piso no valor de R$ 1.179,35 (Hum mil, cento e setenta e nove reais e trinta e cinco centavos);
b) Faxineiro, piso no valor de R$ 1.179,35 (Hum mil, cento e setenta e nove reais e trinta e cinco centavos);

c) Auxiliar de Escritério / Auxiliar Administrativo / Caixa / Recepcionista, piso no valor de R$ 1.221,98 (Hum
mil, duzentos e vinte e um reais e noventa e oito centavos);

d) Vigia desarmado, piso no valor de R$ 1.221,98 (Hum mil, duzentos e vinte e um reais e noventa e oito
centavos);

e) Promotor(a) de Vendas, Garantia do Comissionista. As promotoras ou promotores de vendas
remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
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(comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima de R$ 1.221,98 (Hum mil,
duzentos e vinte € um reais e noventa e oito centavos); ela incluido o descanso semanal remunerado, que
somente prevalecera nos casos em que as comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da
garantia e se cumprida integralmente a jornada normal de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada a todos empregados, a média das comissdes calculadas nos 12
(doze) meses imediatamente anteriores ao més da concessao, para efeito do pagamento das férias, do 13°
salario, do auxilio maternidade e da rescisdo contratual. Sendo que a referida média devera ser atualizada
pelos mesmos indices que atualizaram os salarios.

FUNGOES OPERACIONAIS - LAVA RAPIDO CONVENCIONAL (Com uso de agua)

Para aqueles empregados que exergam a fungéao de:

a) Enxugador de Veiculos, piso no valor de 1.179,35 (Hum mil, cento e setenta e nove reais e trinta e cinco
centavos);

b) Lavador / Operador de Limpeza Automotiva, piso no valor de R$ 1.250,40 (Hum mil, duzentos e
cinquenta reais e quarenta centavos);

c) Polidor, piso no valor de R$ 1.264,61 (Hum mil, duzentos e sessenta e quatro reais e sessenta e um
centavos);

d) Gerente, piso no valor de R$ 1.705,10 (Hum mil, setecentos e cinco reais e dez centavos).

FUNGOES OPERACIONAIS - SERVIGOS DE LAVAGEM AUTOMOTIVA DOMICILIAR

Para aqueles empregados que exer¢gam a fungao de:

a) Enxugador de Veiculos, piso no valor de R$ 1.179,35 (Hum mil, cento e setenta e nove reais e trinta e
cinco centavos);

b) Lavador / Operador de Limpeza Automotiva, piso no valor de R$ 1.250,40 (Hum mil, duzentos e
cinquenta reais e quarenta centavos);

c) Polidor, piso no valor de R$ 1.264,61 (Hum mil, duzentos e sessenta e quatro reais e sessenta e um
centavos);

d) Gerente, piso no valor de R$ 1.705,10 (Hum mil, setecentos e cinco reais e dez centavos).

FUNGOES OPERACIONAIS - LAVAGEM A SECO (Sem uso de Agua)

Para aqueles empregados que exergam a fungéao de:

a) Auxiliar de Aplicador Técnico, piso no valor de R$ 1.179,35 (Hum mil, cento e setenta e nove reais e trinta
e cinco centavos);

Descricao - Limpeza externa e ou Interna do veiculo (exceto polimento).

b) Aplicador Técnico, piso no valor de R$ 1.250,40 (Hum mil, duzentos e cinquenta reais e quarenta
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centavos);

Descrigao - Limpeza externa incluindo polimento; Responsavel pelo treinamento de novos colaboradores.

c) Gerente, piso no valor de R$ 1.705,10 (Hum mil, setecentos e cinco reais e dez centavos).

Descricdo - Responsavel pela loja; Responsavel em treinar novos Consultores e Novos Lideres
Operacionais.

FUNGOES OPERACIONAIS — ESTACIONAMENTOS

Para os prestadores de servigos que exercam a fungao de:

a) Aucxiliar ou Operador, piso no valor de R$ 1.179,35 (Hum mil, cento e setenta e nove reais e trinta e cinco
centavos);

b) Manobristas, piso no valor de R$ 1.221,98. (Hum mil, duzentos e vinte e um reais e noventa e oito
centavos);

c) Gerente, piso no valor de R$ 1.491,95 (Hum mil, quatrocentos e noventa e um reais e noventa e cinco
centavos);

d) Supervisor, piso no valor de R$ 1.776,15 (Hum mil, setecentos e setenta e seis reais e quinze centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021

Os salarios fixos dos empregados(as) nos estacionamentos, garagens e lava-rapidos do Estado do Ceara,
que sejam superiores ao piso estabelecido nesta convengéo coletiva, serédo reajustados em 5,45% (cinco
virgula quarenta e cinco por cento), devendo o percentual incidir sobre o salario base de 1° de janeiro de
2021, incluido no percentual supra a corre¢ao salarial, aumento de produtividade e qualquer verba seja a
que titulo for que tenha efeito de reajustamento salarial.

Paragrafo Unico - No reajustamento previsto nesta clausula serdo compensados, automaticamente, todos
0s aumentos, antecipagdes e abonos, espontadneos ou compulsorios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido, excetuando-se os previstos na Instrugdo n° 1 do TST, respeitada a irredutibilidade salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

A titulo de simples recomendacao, orienta-se que as empresas, verificando suas possibilidades, concedam
adiantamento quinzenal de salario.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO.

O pagamento a todos os empregados sera feito dentro do horario de expediente dos mesmos.
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CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DE PAGAMENTO DE SALARIO.

Quando os dias de pagamento coincidir com sabados, domingos feriados, o pagamento sera efetuado no
dia util imediatamente, anterior aos respectivos dias.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS (MORA SALARIAL).

No caso de nao pagamento do salario até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao vencimento, a
empresa pagara 2% (dois por cento) a titulo de mora, diretamente ao empregado, sob o total da
remuneragao devida, sem prejuizo do que dispde a legislagdo em vigor.

CLAUSULA NONA - CONTRA CHEQUE DE PAGAMENTO E CONTA SALARIO/BANCARIA

As empresas ficam obrigadas a fornecer, a todos os seus empregados, por ocasido do pagamento de seus
salarios, o RESPECTIVO comprovante de pagamento (CONTRACHEQUE), contendo a indicagéo
tipografica da empresa pagadora; a discriminagéo de todas as verbas pagas e dos descontos efetuados, e a
informacao do respectivo valor a ser recolhido para o FGTS do més de pagamento.

Paragrafo unico: As empresas obrigatoriamente deverdo efetuar os pagamentos salariais de seus
empregados através de conta salario/bancaria. Desta forma todo e qualquer pagamento tais como: Salarios,
Adiantamentos, Férias, 13° Salarios, Verbas Rescisérias, etc, deverdo obrigatoriamente ser efetuados
através da conta salario/bancaria do empregado.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO.

Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario do substituido, conforme enunciado 159 do TST.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS.

As empresas considerardo a media das horas extras, comissdes e demais vantagens percebidas pelo
empregado para o calculo das férias, decimo terceiro salario, repouso remunerado e aviso prévio, incluidas,
sempre as verbas correspondentes aos adicionais de insalubridade, noturno e quebra de caixa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE DAS CLAUSULAS ECONOMICAS PARA 2022

O presente instrumento coletivo tem validade até 31/12/2022, conforme dispde clausula primeira da
presente Covengdo Coletiva, ficando ajustado entre as partes que as clausulas sociais permaneceréao as
mesmas até o término da vigéncia da presente norma coletiva.
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Paragrafo Unico: Fica ajustado entres as partes que as clausulas econémicas da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho serdo reajustadas a partir de 01° de janeiro de 2022, com no minimo o indice
acumulado do INPC/IBGE dos ultimos 12 (doze) meses (de janeiro de 2021 a dezembro de 2021).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FUNGAO DE CAIXA.

Aos empregados na fungéo de "Operador de Caixa" fica assegurada, a titulo de quebra de caixa, a quantia
mensal e equivalente a 10% (dez por cento) do salario nominal.

Paragrafo unico - A "quebra de caixa" ndo sera devida aos empregados que, por liberalidade dos
empregadores ndo indenizam as eventuais diferengas verificadas, devendo o empregador comunicar sua
decisdo ao Sindicato Profissional.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS.

As horas extras serdo pagas com adicional de 60% (sessenta por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FREQUENCIA AS REUNIOES E CURSOS.

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deveréo ser realizadas durante o expediente dos
empregados, entretanto se ultrapassarem a jornada normal de trabalho, serdo remuneradas as horas
excedentes como horas extraordinarias, por representarem tempo a disposicdo da empresa.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ADICIONAL NOTURNO.

Aos empregados que executam suas fungdes no periodo noturno, inclusive, com prorrogagdes de jornada,
nos termos do Artigo 73 § 3° e 5° da CLT, fica assegurada a aplicagdo do percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da remuneragéo.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho noturno compreende 6h25min de trabalho, face a redugéo
horaria noturna.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

Aos empregados que executam suas fungdes em condi¢des insalubres conforme previstas na NR 15, fica
assegurada a aplicagao do percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da remuneragéao.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE LANCHES.

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente lanche aos empregados, quando em regime de
trabalho extraordinario, apds a 12 hora trabalhada.

Paragrafo Primeiro - Fazem jus ao mesmo beneficio os empregados que laboram no regime da escala de
revezamento 12X36 horas.

Paragrafo Segundo - Ficam estabelecido que esta obrigacdo ndo se aplica as empresas que ja fornegam
almogo aos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DO VALE REFEIGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021

Ficam as empresas obrigadas a fornecer para todos os seus empregados durante a vigéncia desta
Convencgao Coletiva de Trabalho, vale-refeicdo no valor minimo de R$ 9,77 (nove reais e setenta e sete
centavos), por dia util de trabalho, descontando-se do empregado o percentual maximo de 6,25% (seis
virgula vinte e cinco por cento) do custo direto do vale-alimentacao (art. 2°, § 1°, Decreto 05/1991).

Paragrafo Primeiro - Caso a empresa ja fornega diretamente a alimentagéo ou ja pague vale-refeigcdo em
valor superior ao estabelecido na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, ficam garantidas aos seus
empregados tais vantagens e condi¢des.

Paragrafo Segundo - O beneficio contido nesta clasula, em relagdo aos empregados e empregadores:
I - Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracgao do beneficiario para quaisquer efeito;

Il - Nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e/ou tributagdo de qualquer espécie;

lll - Nao é considerado para efeito de pagamento de Gratificagao de Natal, nem qualquer outro titulo ou
verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de rescisdo contratual;

IV - Sua duragédo esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convencgao Coletiva;

Paragrafo Terceiro - A efetiva execugdo desse beneficio ocorrera mediante celebragdo de convénios ou
ajustes de qualquer natureza, com a interveniencia e participagdo da respectiva entidade patronal, sendo
distribuido o vale alimentacao pelas empresas.

Paragrafo Quarto - Os empregados que estiverem com contrato de trabalho suspenso ou interrompido, por
qualquer motivo, ndo terdo direito aos vales-refeicdo, durante a suspensdo ou interrupgdo. Tambem nao
terdo direito em caso de falta injustificada.

Paragrafo Quinto - A empresa a ser contratada para fins de fornecimento dos cartbes vale-refeicdo devera
ser idbnea e comprovar sua consolidagdo no mercado cearense, através de indicagdo de rede credenciada,
bem como possuir meio eletronico unico de pagamento que permita a utilizagdo conjunta dos vales-refeigao
com a gestao de outros beneficios corporativos com garantia de destinagao de uso, como o vale-transporte,
previamente homologada pela respectiva entidade patronal.

Paragrafo Sexto - Excepcionalmente, para as empresas que preencham os requisitos legais e pretendam a
adesao ao Programa de Alimentag&o do Trabalhador e a obtengao dos incentivos fiscais da Lei n. 6.321/76,
podera haver a utilizagao de cartao exclusivo para refeigao.

Paragrafo Setimo - Fica a empresa obrigada a prover e/ou liberar os respectivos vales até o 5° (quinto) dia
util do més.

Paragrafo Oitavo - As empresas ndo poderao fornecer o vale-refeicdo em alimentos (mercadorias), papel
ou em dinheiro.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - DO AUXILIO FUNERAL.

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara diretamente a familia, contra recibo, mediante
apresentacéo da Certidao de Obito, quantia equivalente a Um Piso Salarial e meio da Categoria, a titulo de
auxilio funeral.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA.

A titulo de recomendacao, orienta-se que as empresas realizem seguro de vida de seus empregados com
coberturas para os casos de morte, natural ou acidental, e invalidez permanente, total ou parcial.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA.

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel e, quando for
impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por eventuais
erros verificados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL - HOMOLOGAGAO

Fica facultada as empresas a homologagéo das rescisdes contratuais (TRCTs) junto ao sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: As homologagdes realizadas junto a entidade sindical ddo quitagao plena e irrestrita a
todas as parcelas consignadas no TRCT, sendo totalmente gratuitas quando realizadas na sede do
sindicato.

Paragrafo Segundo: A entidade sindical ndo podera recusar a homologagédo do TRCT, mesmo na auséncia
de documentos ou pagamento a menor ou, em caso excepcional, sem pagamento, a ndo ser que o
trabalhador recuse expressamente.

Caso nao haja concordancia do trabalhador com as verbas descritas no TRCT, a homologagédo sera
realizada, sendo assegurado ao trabalhador a consignagao de ressalva especifica, ocasido em que a
empresa nao podera se opor a a consignagao destas ressalvas.

Paragrafo Terceiro: As empresas que néo optarem pela realizagdo da homologagéo da rescisao contratual
na sede do sindicato laboral, devem encaminhar para o Sindicato Laboral o Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho (TRCT) dos empregados desligados através do site: www.sinpospetroce.org.br

Paragrafo Quarto — Tendo em vista o estabelecido no caput, segue abaixo a titulo de orientacdo, a relagao
das unidades de atendimento a homologacgéo do sindicato laboral com os respectivos municipios atendidos
por cada unidade:

I. SEDE DE FORTALEZA - Rua Floriano Peixoto, 1427, Centro - Fortaleza — Tel: (85) 3201-2700 .

Il. SUBSEDE DE SOBRAL - Av. Licia Sabdia, 515 - Sala 17, Centro - Sobral — Tel: (88)3614-7446.
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lll. SUBSEDE DE JUAZEIRO DO NORTE - Rua da Conceicdo , 536 sala 202, Centro - Juazeiro do
Norte, Mini Shopping Alvorada — Tel: (88) 3512-3498.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CARTA DE REFERENCIA.

As empresas se obrigam, por ocasido da rescisdo de contrato de seus empregados, a fornecerem uma
carta de referéncia, exceto se o empregado for demitido por justa causa, constando tempo de servigo,
funcdes desempenhadas e salarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA MAO DE OBRA DE TERCEIROS E COOPERATIVAS DE
SERVIGOS.

Ficam as empresas proibidas de utilizarem mao de obra de terceiros ou cooperativas de servigos, que
estejam ligadas a atividade fim, podendo tdo somente utilizarem nas atividades meio.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

As EMPRESAS dispensardao do cumprimento de 7 dias do Aviso Prévio, sem prejuizo da respectiva
remuneragéo, do EMPREGADO que por ela for demitido sem justa causa.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio sera concedido na proporgéo de 30 (trinta) dias aos empregados que
contem até 01 (um) ano de servigo na mesma empresa. Ao aviso prévio previsto nesta clausula
sera acrescido de 03 (itrés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. (Conforme Lei n® 12.506, de outubro de
2011).

Paragrafo Segundo: O aviso prévio trabalhado é de 30 dias e devera ser laborado de acordo com o
estabelecido no caput desta clausula, os dias acrescidos em virtude da lei n°® 12.506/2011, ndo serao
laborados, devendo a empresa indenizar o valor correspondente aos mesmos.

Paragrafo Terceiro: Desta forma e em conformidade com a instrugdo normativa n° 15, de 14 de julho de
2010 e Orientacao Jurisprudencial n°® 82 da Secao Especializada em Dissidios Individuais, a data de saida
deverd ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia social nos seguintes termos:

a) Na pagina relativa ao contrato de trabalho, a do ultimo dia da data projetada para o aviso prévio;
b) Na pagina relativa as anotagbes gerais, a data do ultimo dia do aviso prévio trabalhado (30 dias);
¢) No TRCT, a data de afastamento a ser consignada sera a do ultimo dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Quarto: O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo de aviso prévio, recebido ou
concedido, desde que obtenha novo emprego, devidamente comprovado, recebendo este tdo somente os
dias trabalhados e os dias da projegao prevista na lei 12.506/2011.

Paragrafo Quinto: Caso o empregador se negue a receber e recibar a comunicagao de novo emprego, o
empregado podera demonstrar a comunicagédo ao empregador através de carta registrada.

Paragrafo Sexto: A dispensa do aviso ndo se aplicara quando o niumero de pessoas ultrapassarem a 50%
(cinglienta por cento) do total de empregados que ocupem a fungéo ou, face a especializagao técnica do
servico prestado, a substituicao inviabilize o funcionamento do setor.

Paragrafo Setimo: Havendo dispensa do cumprimento do aviso prévio, esta ocorréncia devera ser
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encaminhada por escrito.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ATENDIMENTO SESC/SENAC.

As partes convencionam que os trabalhadores abrangidos por esta CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO serdo tratados e atendidos com igualdade pelo Sistema SESC/SENAC, ndo se admitindo
tratamento diferenciado em razdo da adesao da empresa empregadora ao Sistema Tributario denominado
SIMPLES.

Paragrafo Unico - Para assegurar os direitos estabelecidos no "caput" desta clausula, as empresas
optantes pelo SIMPLES ficam obrigadas a realizarem os recolhimentos devidos ao Sistema SESC/SENAC.

ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO DESVIO DE FUNCAO.

Nao sera permitida a utilizagdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado, excetuando-se de exercicio de fungdes similares.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ANOTAGAO DE FUNGAO.
As empresas anotardo nas CTPS dos seus empregados as fungdes por estes exercidas.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA - DA REVISTA DOS EMPREGADOS.

As empresas que adotam o sistema de revista ao empregado, o fardo em local adequado e por pessoa do
mesmo sexo do revistado, evitando-se eventuais constrangimentos.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ASSEDIO MORAL/SEXUAL.

Em decorréncia da relevancia deste assunto, as empresas e as partes que assinam este instrumento
buscarao desenvolver programas educativos para coibir o assedio moral e sexual.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ISONOMIA ENTRE HOMENS E MULHERES.

As empresas, no estrito cumprimento das normas que regulamentam a matéria, praticardo isonomia de
tratamento e igualdade remuneratéria entre a mao-de-obra masculina e feminina.
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ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE.

Fica garantida a estabilidade da gestante na forma da Lei, sendo orientado que a empresa procure,
verificando necessidade de saude, transferi-la para outro setor.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE.

Fica garantido estabilidade do emprego a empregada gestante desde a concepgao ate 45 dias apos a
licenca previdenciaria.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EMPREGADO DOENTE.
Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenga, é garantido o emprego por 45 (quarenta e cinco

dias), contados a partir da alta médica, quando o afastamento ocorrer por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias ininterruptos.

Paragrafo unico - Excetuam-se da garantia expressa no "caput" desta clausula as hipétese de justa causa

ou acordo entre as partes, sendo esta ultima devidamente assistida pelo Sindicato Profissional.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA PROIBIGAO DE DISPENSA DO EMPREGADO.

Fica proibida a dispensa, por qualquer motivo, do empregado, salvo por justa causa, nos 24 (vinte e

quatro) meses anteriores a implementagdo dos requisitos para usufruir a modalidade ordinaria de

aposentadoria do INSS que primeiro for alcangada, quer seja por tempo integral ou proporcional de servigo,
quer seja por idade ou especial.

Paragrafo Unico - Para fazer jus a este beneficio o empregado deve possuir no minimo 05 (cinco) anos de
labor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS CHEQUES DEVOLVIDOS.

Fica proibido descontar da remuneragdo dos empregados valores de cheques devolvidos por insuficiéncia
de fundos ou irregularidades, exceto nos casos em que ndo tenham sido obedecidas as normas da
empresa, as quais deverao ser entregues aos empregados no ato de sua contratacdo, mediante recibo.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo entregar aos seus empregados os cheques descontados, a contra
recibo no ato do pagamento de seu salario, ndo o fazendo fica 0 empregado isento do desconto.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ACESSO AOS EMPRESTIMOS INCENTIVADOS PELO
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GOVERNO.

As partes que pactuam o presente acordo, sejam sindicatos patronais ou laborais, buscarao incentivar as
empresas albergadas pelo mesmo a facilitarem e colaborarem com os empregados que desejam tomar
empréstimos através da linhas de crédito criadas pelo Governo Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS DANOS CAUSADOS PELOS EMPREGADOS

Ocorrendo danos em veiculos, por culpa de empregados, o empregador podera descontar em folha de
pagamento o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) de reparo ou da franquia correspondente, da
qual deles o menor, em parcelas nao superiores a 10% (dez por cento) de seu salario nominal. Os valores
das parcelas poderao ser corrigidos na mesma proporgéo e percentuais aplicaveis ao salario, por ocasido
de sua correg¢ao pela empresa.

Paragrafo Unico : No caso de extingdo do Contrato de Trabalho, qualquer valor a ser descontado nio
podera exceder ao equivalente a 01 (um) més de remuneragdo do empregado, em cumprimento ao artigo
477 paragrafo 5° da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO.

A duragao normal do trabalho ndo sera superior a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafo Unico- Fica autorizada a utilizagéo da escala de revezamento 12X36 horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO.

E obrigatéria a utilizagdo de livros de ponto ou cartdo mecanizado ou meios autorizados pelo Ministerio do
Trabalho e Emprego para o efetivo controle do horario de trabalho nas empresas com mais de 10
empregados, para que se possibilite o real pagamento das horas extraordinarias.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE.

Fica assegurado o abono de falta do empregado estudante, nos periodos de prestagcdo de exames
vestibulares que coincidam com o seu horario de trabalho, desde que haja comunicagdo prévia ao
empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e posterior comprovagao em 5 (cinco)
dias.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DO ESTUDANTE

Fica vedada a mudang¢a de turno do empregado estudante que venha a prejudicar-lhe a frequéncia nas
aulas.

Paragrafo Primeiro - Para a vigéncia do estipulado no Caput desta clausula o empregado devera
comprovar ao empregador a sua condicao de estudante no ato da contratagdo, ou 02 (dois) dias apds a
matricula quando ja for empregado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS CURSOS DE APERFEIGOAMENTO.

Os cursos de aperfeicoamento, desde que haja aquiescéncia do empregado, poderao ser realizados fora de
seu expediente normal de trabalho, ficando a empresa isenta do pagamento de horas extras.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS FERIAS

As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos doze meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito, ficando vedado o inicio das
férias no periodo de dois dias que antecede sabados, domingos, feriados ou dia de repouso semanal
remunerado.

Paragrafo primeiro: Desde que haja concordancia do empregado, as ferias poderdo ser usufruidas em até
dois periodos.

Paragrafo segundo: Conforme Artigo 130 da CLT em seu paragrafo primeiro “é vedado descontar, do
periodo de férias, as faltas do empregado ao servigo”, ou seja, por ocasido da concessado e do pagamento
das férias o empregador deve efetuar o pagamento total (integral) das férias sem descontos por faltas, pois
o0 desconto dos valores das faltas ja foi efetuado quando do pagamento do salario mensal, devendo o
empregado sofrer apenas a perca do gozo das férias conforme prevé a CLT.

Paragrafo terceiro: As empresas facilitardo a seus empregados estudantes para que estes possam gozar
suas férias anuais da empresa, em periodo que coincida com o das férias escolares.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA AGUA POTAVEL.
Sera fornecida aos empregados agua potavel, em condi¢gdes de higiene, por meio de copos individuais ou

bebedouros de jatos inclinados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOS ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO.
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As empresas manterao assentos para seus empregados em local em que os mesmos possam ser utilizados
por aqueles que tenham por atribuicao atendimento ao publico, em pé, nos termos da NR 17.3.5.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA POLUIGAO SONORA.

Fica proibido a utilizacdo nas empresas, de equipamento sonoro ou qualquer outro tipo de perturbagao
sonora causadora de ruidos ou barulhos acima dos limites estabelecidos pela NR (Norma
Regulamentadora) n° 15 da Portaria 3.214 de 1978.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DOS UNIFORMES.

Ficam obrigadas as empresas a fornecerem a quantidade minima de 02 (dois) uniformes, bem como o
EPI'S, necessarios a cada atividade, devendo substitui-los a cada 06(seis) meses se necessario, ficando o
empregado responsavel por manter os mesmos limpos e conservados.

Paragrafo Unico: As empresas, salvo anuéncia do empregado, ndo podem exigir a utilizagdo de quaisquer
acessorios, apetrechos e/ou fantasias que o coloquem em situagdo de constrangimento.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS.

Para efeito de abono de faltas por motivo de doenca, as empresas, mesmo que possuam assisténcia
medica, reconhecerdao os atestados subscritos por médicos e dentistas de 6érgdos publicos federais,
estaduais e municipais, bem como, os emitidos por profissionais de entidades conveniadas com o sindicato
laboral.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido o prazo maximo de 48 horas para a entrega do atestado, a contar da
emissao do mesmo.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOS PRIMEIROS SOCORROS.

As empresas manterdo a disposicao dos empregados Caixa de Primeiros Socorros para pequenas
necessidades dos empregados.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA SAUDE DO EMPREGADO.

As partes convenentes buscardo realizar ampla divulgagao dos aspectos relevantes a saude do empregado,
sempre com o objetivo de demonstrar a necessidade do integral cumprimento da NR 17 e demais legislagdo
referente a prevencgdo de doencas laborais.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO PCMSO.

Fica acordado que os estabelecimentos comerciais com grau de risco 1 ou 2, com mais de 25 (vinte e cinco)
e até 50 (cinquenta) empregados, conforme o Quadro | da Norma Regulamentadora N° 4, estado
dispensados de indicar médico coordenador do PCMSO. Estas empresas também estdo desobrigadas da
realizacdo de exame médico demissional se 0 empregado tiver sido submetido a qualquer exame meédico
ocupacional em um periodo de até 270 (duzentos e setenta) dias anteriores a data de homologagao de sua
rescisao contratual de trabalho, conforme dispde os itens 7.3.1.1.1 e 7.4.3.5.1 da Portaria n° 08/96 da
Secretaria de Segurangca e Saude no Trabalho e Parecer de profissional em Seguranga e Saude no
Trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO QUADRO DE AVISOS.

Fica assegurado pelas empresas a afixagdo de editais, avisos e noticias sindicais, de responsabilidade da
entidade sindical profissional, desde que n&o contenham matéria politica, nem ofensiva a honra dos
representantes governamentais e aos dirigentes da empresa e, que sejam de interesse geral dos
empregados, em seus quadros de avisos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO DESCONTO DE MENSALIDADES ASSOCIATIVA.

Ficam as empresas obrigadas a descontar da remuneragcdo dos empregados associados as mensalidades
associativas no percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) e repassarem ao Sindicato Profissional
através de guias bancarias que deverao ser recolhidas até o 10° (decimo) dia do més subsequente, com o
preenchimento da relagdo dos empregados no verso da guia de contribui¢cdo, sob pena de multa e juros que
seguiram o mesmo padrédo adotado no imposto sindical.

Paragrafo unico: As guias para recolhimento desta contribuicdo estardo disponiveis com antecedéncia no
site do sindicato laboral, www.sinpospetroce.org.br

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS.

As empresas se obrigam, a descontar do salario, de seus empregados, sindicalizados ou néo, o percentual
de 1% (um por cento) mensalmente, devendo referida importancia ser recolhida aos cofres do Sindicato dos
Empregados dela beneficiado, até o 10° (decimo) dia do més subsequente ao desconto, sob pena de multa
e juros que seguiram o mesmo padr&o adotado no imposto sindical.

Paragrafo unico: As guias para recolhimento desta contribuicdo estarao disponiveis com antecedéncia no
site do sindicato laboral, www.sinpospetroce.org.br

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS.

O empregado que desejar opor-se ao desconto previsto no caput desta clausula devera fazé-lo através de
carta redigida de proprio punho, que devera ser protocolada a contra recibo na sede ou nas sub-sedes do
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sindicato laboral, no prazo de 10 dias a contar do registro da convencgao coletiva.

Paragrafo Unico - Sendo-lhe destinada a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, o sindicato obreiro assume
integralmente a responsabilidade por demandas promovidas, em sede judicial ou administrativa, inclusive
junto a Ministério Publico do Trabalho, no que se refere aos descontos que venham a ser procedidos em
estrita obediéncia ao Caput e Paragrafo Unico da presente clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Nos termos do artigo 582 e seguintes da CLT, as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de
Trabalho sao obrigadas a descontar, da folha de pagamento de todos os seus empregados, sejam sécios ou
nao soécios da entidade sindical,_desde que expressamente autorizado de forma individual, o valor referente
a um dia de trabalho do més de MARCO de cada ano, devida ao Sindicato Laboral convenente,
observando-se as regras estabelecidas nas alineas a e b e seus paragrafos do artigo 583 da clt e
seguintes.

PARAGRAFO UNICO: Caso nao seja possivel o desconto no més de marco e o repasse no més de abril, a
contribuicdo sindical correspondente um (1) dia de salario por ano podera ser recolhido em outros meses do
ano, desde que o trabalhador autorize expressamente o referido desconto, neste caso, a retencdo devera
ser feito no més da autorizagéo, por meio de guias proprias fornecidas pelo sindicato.

Apds o recolhimento das contribuicdes sindicais, taxas assistenciais e a associativas, a empresa devera
enviar para entidade sindical no prazo de 15(quinze) dias, o comprovante de recolhimento dos valores
descontados no més, acompanhada da relagdo de descontos em que conte o nome do empregado,
cargo/fungéo, valor do salario e valor da contribuicdo descontada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas albergadas por esta convengdo coletiva de trabalho deverdo pagar a entidade sindical
patronal em 31 de JULHO de 2021 e 31 de JULHO de 2022, a contribuigdo assistencial patronal no valor
abaixo destacado, de acordo com o seu enquadramento empresarial, por estabelecimento.

PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
NORMAL 980,00

Paragrafo Primeiro: Com pagamento da taxa prevista na presente clausula fica assegurado ao empresario
a adesdo ao cartdo do empresario que traz uma série de vantagens e beneficios, como condi¢des
diferenciadas para a compra de carros Okm, viagens e excursdes para diversos destinos, cursos
profissionalizantes, clinicas para cuidados terapéuticos, fisioterapia, nutricdo, dentre outros, podendo ser
conferido todos os beneficios através de consulta ao site hitps:/www.fecomercio-ce.com.br/cartdo-
do-empresario/.

Paragrafo Segundo: Apdés o pagamento, devera o empresario se dirigir a sede da entidade sindical
patronal, portando o comprovante de pagamento, para requerer a expedigao do cartdo do empresario.

Paragrafo Terceiro: A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
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b) 20% (vinte por cento) para a Federagéo;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA - DAS PENALIDADES.

Na hipotese de violagdo de qualquer clausula desta Convencdo, os que derem diretamente causa a
infragdo, acordantes, empresas ou empregados, comprovada a sua culpa ficam sujeitos a multa equivalente
a UM PISO SALARIAL DA CATEGORIA, em favor da parte atingida pela violagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO JUIZO COMPETENTE.

Sera competente a justica do trabalho da comarca de fortaleza, para dirimir quaisquer controvérsias
resultantes da aplicacdo da presente convengéo coletiva.

ARDILIS PITERSON PEREIRA DE SOUZA ARRAIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO
ESTADO DO CEARA

MAURICIO CAVALCANTE FILIZOLA
VICE-PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA

EDUARDO PRAGMACIO DE LAVOR TELLES FILHO
PROCURADOR
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000084/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/01/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004108/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.109711/2021-48
DATA DO PROTOCOLO: 28/01/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 13624.101060/2019-71
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 18/12/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
09.474.792/0001-00, neste ato representado(a) por seu e por seu e por seu ;

E

SIND EMPREGADOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE NO EST CEARA, CNPJ n. 07.346.638/0001-28,
neste ato representado(a) por seu e por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo. de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional,
profissionais de empregados em hospitais e casas de saude, abrangendo os profissionais de
enfermagem em geral, vinculados por contratos de trabalho (ressalvado o duplo enquadramento dos
que também sejam enfermeiros, auxiliares técnicos de servigo paramédicos, tais como, técnico de
laboratério clinico, operador de raio-X, de radioterapia, de cobaltoterapia, de eletroencefalogia, de
eletrocardiografia, de hemoterapia, atendentes, auxiliares de servigos médicos, burocratas,
massagistas, duchastes, pedicuros, e empregados Em hospitais, clinicas e casas de saude,
diferenciada, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais para os empregados que compdem a categoria profissional,
a partir de 01 de janeiro de 2021:

R$ 1.140,35 - Auxiliar de servigos gerais, Serventes e Zelador, Conferente Expedidor de Roupas,
Ascensorista.

R$ 1.165,92 - Auxiliar de Lavandeira, Recepcionista, Atendentes em geral. (consultérios, clinicas,
laboratorios, e demais servigos de saude), Auxiliar de Transporte, Auxiliar de Costura, Camareira, Continuo,
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Office-boy, Copeira, Jardineiro, Controlador de Acesso, Maqueiro, Porteiro, Vigia, Auxiliar de manutengao
predial, Auxiliar de Cozinha,| Estoquista, Auxiliar de eletricista.

R$ 1.204,00 - Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Gesso, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Saude Bucal,
Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Banco de Sangue, Auxiliar Manuteng¢ao, Cozinheiro, Auxiliar
administrativo, Auxiliar de Faturamento, Assistente Administrativo, Auxiliar de Escritorio.

R$ 1.226,59 - Auxiliar de Laboratorio.

R$ 1.296,80 - Técnico de Laboratorio, Técnico de Farmacia, Socorrista Motorista, Técnico de Saude Bucal,
Técnico de Enfermagem, Operador de Eletrocardiograma (CBO 077-30), Operador de Eletroencefalograma
(CBO 077-40), Maqueiro Hospitalar.

R$ 1.370,85 — Analista de Qualidade.
R$ 1.901,18 - Operador de Equipamentos Médicos (CBO 077-90).

Paragrafo Primeiro - O (a) empregado (a) que, no curso da vigéncia desta convencéo, esteja exercendo as
funcdes de auxiliar de enfermagem e apresente registro de técnico de enfermagem junto ao COREN fara
jus ao piso salarial de técnico de enfermagem, a partir do més seguinte ao dia da entrega da cépia da
carteira do COREN ou do comprovante de inscrigdo como técnico de enfermagem. O (a) empregado (a)
devera entregar no departamento de recursos humanos da empresa, copia da carteira do COREN, cabendo
ao empregador recepcionar, datar e assinar a segunda via do documento, além de, no prazo de 30 (trinta)
dias, anotar na CTPS do (a) empregado (a), a fungao de técnico de enfermagem [CBO 3222-05].

Paragrafo Segundo - Entende-se como Maqueiro Hospitalar o profissional com curso de Técnico de
Enfermagem.

Paragrafo Terceiro - Entende-se por Analista de Qualidade o profissional que se dedica a avaliar a
qualidade dos servigos prestados pela entidade de saude junto aos seus clientes. O profissional contratado
para esta fungao podera exercer suas atividades também pelo sistema home care.

Paragrafo Quarto - Entende-se como Operador de Equipamentos Médicos, CBO 077-90, aqueles
profissionais que operam equipamentos de diagndsticos que n&o utilizam a Radiag&o lonizante como fonte,
com carga horaria de até 44 horas semanais, o Operador de Equipamentos Médicos, CBO 077-90, faz jus a
receber 20% de adicional de insalubridade calculados sobre o salario minimo nacional.

Paragrafo Quinto - As diferengas monetarias decorrentes do reajuste do piso salarial serdo retroativas a
primeiro de janeiro de 2021 e serdo quitadas na folha de pagamento do més seguinte ao do registro do
presente aditivo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em janeiro de 2021, os salarios dos empregados abrangidos pelo presente Aditivo serao reajustados em
5,45% (cinco, virgula, quarenta e cinco por cento), correspondente ao INPC de janeiro a dezembro de 2020,
devendo este percentual incidir sobre o salario vigente em dezembro de 2020.

Paragrafo Primeiro - As diferencas monetarias decorrentes do reajuste dos salarios ser&o retroativas a
primeiro de janeiro de 2021 e serdo quitadas na folha de pagamento do més seguinte ao do registro do
presente Aditivo.

Paragrafo Segundo - Em decorréncia dos reajustes salariais concedidos nesta clausula e na clausula
terceira por meio do presente instrumento, a categoria profissional, representada pelo sindicato profissional,
concede plena, geral, rasa, irrevogavel e irretratavel quitagéo, concernente a qualquer diferenga por ventura
existente no periodo do acordo, para nada mais pleitear seja a qualquer titulo ou direito for.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagarao a quantia de R$ 1.830,61 (hum mil, oitocentos
e trinta reais e sessenta e um centavos), a titulo de auxilio funeral, a familia do mesmo, mediante
apresentacao do atestado de 6bito, excluindo o falecimento do empregado por morte voluntaria.

Paragrafo unico: As empresas que oferecerem seguro de vida aos seus empregados e que pagarem aos
familiares do falecido valor para cobrir despesas com o funeral, com importancia menor que R$1.830,61
deverao fazer a complementacao.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE

O empregador devera pagar, mensalmente, a partir de janeiro de 2021, as empregadas que tenham filhos
até a data em que o menor completar 72 (setenta e dois) meses de idade, cessando, automaticamente,
apos esta data, a importancia de R$ 168,72, (cento e sessenta e oito reais e setenta e dois centavos), por
filho(a), para despesas com creches, colégios ou entidades congéneres, da livre escolha da empregada,
mediante solicitagdo formal e comprovagédo de despesas, para que o empregador tenha documentos para
demonstrar o pagamento do auxilio junto aos érgaos fiscalizadores.

Paragrafo Primeiro - O beneficio acima sera extensivo a mae adotiva e aos empregados do sexo
masculino (pai viuvo, separado judicialmente ou divorciado) que tenham a responsabilidade do filho com
situacao atestada pela justica.

Paragrafo Segundo - Quando ocorrer de os cénjuges trabalharem na mesma empresa o auxilio ndo sera
cumulativo, sendo pago somente a um dos conjuges, ficando previamente estabelecidos qual dos conjuges
recebera o auxilio.

Paragrafo Terceiro - O auxilio creche sera concedido a empregada apds o término do cumprimento da
licenga maternidade a partir da solicitagao formal e entrega da certiddo de nascimento da crianga, sem
retroatividade. No ato, o setor pessoal entregara a beneficiaria comprovante do recebimento da solicitagdo e
da certidao.

Paragrafo Quarto - As diferencas monetarias decorrentes do reajuste do auxilio creche serao retroativas a
janeiro de 2021 e deverao ser quitadas na folha de pagamento do més seguinte ao do registro do presente
Aditivo, constando do contracheque sob a rubrica DIF AUX CRECHE CCT 2020 2021.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SETIMA - AJUDA DE CUSTO BABA

O empregador devera pagar mediante solicitagdo formal, mensalmente, a partir do registro do presente
aditivo, as empregadas que tenham filhos até a data em que o menor completar 72 (setenta e dois) meses
de idade, cessando, automaticamente, apds esta data, a importancia de R$ 168,72 (cento e sessenta e oito
reais e setenta e dois centavos) para cada filho. O presente auxilio sera creditado como Ajuda de Custo, no
rol do art. 457, §2°, da CLT, e n&o tera outras repercussoes financeiras.

Paragrafo Primeiro - O beneficio acima sera extensivo a mae adotiva e aos empregados do sexo
masculino (pai viuvo, separado judicialmente ou divorciado) que tenham a responsabilidade do filho com
situacéo atestada pela justica.

Paragrafo Segundo - Quando ocorrer de os cbnjuges trabalharem na mesma empresa o auxilio ndo sera
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cumulativo, sendo pago somente a um dos cdnjuges, ficando previamente estabelecidos qual dos cénjuges
recebera o auxilio.

Paragrafo Terceiro - O auxilio baba sera concedido a empregada apds o término do cumprimento da
licenga maternidade a partir da solicitagao formal e entrega da certiddo de nascimento da crianga, sem
retroatividade. No ato o setor pessoal entregara a beneficiaria comprovante do recebimento da solicitagéo e
da certiddo.

Paragrafo Quarto - As diferengas monetarias de correntes do reajuste do Auxilio Baba serdo retroativas a
janeiro de 2021 e serdo quitadas na folha de pagamento do més seguinte ao do registro do presente
Aditivo, devendo constar no contracheque sob a rubrica DIF. AJ CUSTO BABA CCT 2020 2021.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OITAVA - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E DO
PRESENTE ADITI

Na hipétese de violagdo de qualquer clausula fica o infrator obrigado a pagar a multa de R$ 3.013,00 (trés
mil e treze reais) em favor da parte convenente prejudicada, com exce¢ao das clausulas que estabelecem
multas.

CLAUSULA NONA - FORO COMPETENTE

As controvérsias decorrentes da aplicacdo do presente Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho serao
dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, se antes ndo forem solucionadas pelas partes
convenentes

Fortaleza — CE, 28 de janeiro de 2021.

LUIZ ARAMICY BEZERRA PINTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA

IBSEN PONTES MOREIRA PINTO
PROCURADOR
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA

ARNALDO JOSE BARROS WANDERLEY
PROCURADOR
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA

JOAO VIANEY NOGUEIRA MARTINS
PROCURADOR
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SIND EMPREGADOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE NO EST CEARA

MARTA BRANDAO DA SILVA
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE NO EST CEARA

ANEXOS
ANEXO | - PROCURAGAO SINDESSEC

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA GERAL SINDESSEC
Anexo (PDF)

ANEXO lIl - PROCURAGAO SINDSAUDE

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA GERAL SINDSAUDE
Anexo (PDF)

ANEXO V - TERMO ADITIVO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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