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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08200.006168/2020-36

2. Descricao da necessidade

2.1 Para atuar na area de prevengdo e combate ao crime organizado a Policia Federal (PF) conta com a utilizacdo de caes
farejadores na interdicdo do trafico ilicito de drogas e crimes conexos, principalmente nos portos, aeroportos e postos de
fronteira;

2.2 O Servigo de Canil Central (SECAN), subordinado a Divisdo de Operacdes de Repressao a Drogas (DIREN), coordenada
pela Coordenagdo-Geral de Policia de Repressio a Entorpecentes (CGPRE), ligada a Diretoria de Combate ao Crime
Organizado (DICOR), é o setor responsavel pelo gerenciamento do programa de caes de trabalho da PF;

2.3 Segundo a Instrugdo Normativa n° 13/2005 — DG/DPF, que define as competéncias especificas das unidades centrais e
descentralizadas do Departamento de Policia Federal e as atribuicées de seus dirigentes, compete ao SECAN, entre outros, 0
que segue:

“Art. 63. Ao Servi¢o do Canil Central compete:

I - planejar, controlar, orientar, avaliar, executar e fiscalizar a execu¢do das atividades de treinamento, alimentagdo,
protegdo, cuidados médicos e demais medidas relacionadas ao bem estar dos animais sob sua responsabilidade;

II - estabelecer medidas para a otimizagdo do emprego e da distribui¢do dos animais sob sua responsabilidade;”

2.4 Para o cumprimento das fungdes acima descritas, a Area de Veterinaria do SECAN conta com o apoio dos Servigos de
Tratadores de Animais, tendo em vista que as atividades relativas a alimenta¢do, aos cuidados didrios referentes a manutengao
da saidde e a higienizacdo dos animais, dos utensilios e dos ambientes, os quais os animais transitam, ndo sdo atribui¢des dos
servidores que compdem o quadro de cargos da PF;

2.5 Visando o atendimento da demanda supramencionada, a Portaria n® 50/2007-DG/DPF, que aprova o Manual de
Principios e Normas Disciplinadoras da Organizagdo e Funcionamento das Atividades do Servigo de Canil Central e dos
Canis Regionais do Departamento de Policia Federal, prevé o que segue:

“Art. 4° O Quadro de Pessoal do Servico de Canil Central serd formado por servidores do DPF, por funciondrios
requisitados de outros érgdos e também por contratados de empresas prestadoras de servigos.”

2.6 Ainda de acordo com a Portaria n° 50/2007-DG/DPF, em seu paragrafo 5° as atividades da Area de Veterinaria do
SECAN compreendem, entre outras:

“VI — promover acompanhamento didrio e individual do efetivo canino, orientando os tratadores no manejo, nutri¢do, e
saude dos animais;”

2.7 A contrata¢do em pauta estd alinhada com o objetivo institucional da Policia Federal, de “Reduzir a Criminalidade”, de
acordo com o item 9.4 do Anexo I da Portaria n° 4.453/2014-DG/DPF, que aprova a atualizagdo do Plano Estratégico 2010
/2022, o Portfdlio Estratégico e o Mapa Estratégico da Policia Federal, e dd outras providéncias, conforme descrito abaixo:

“9.4. Objetivo Institucional: Reduzir a Criminalidade

Reduzir a atuagdo da criminalidade organizada, aprimorando e modernizando constantemente as técnicas investigativas, em
todos os segmentos de atuagdo.

9.4.1. Agdo Estratégica: Prevengdo a Criminalidade
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Desenvolver, sistematizar e implementar medidas preventivas a ocorréncia de delitos de competéncia da Policia Federal, no
sentido de conferir maior poder de atuagdo em face da criminalidade e permitir que a instituigdo se previna contra cendrios
futuros que desfavorega a seguranga publica, fornecendo aos servidores envolvidos no processo o treinamento e capacitagdo
adequados.

9.4.2. Agdo Estratégica: Repressdo a Organizagdes Criminosas

Desenvolver, sistematizar e implementar mecanismos de repressdo a organizagdes criminosas e ao crime organizado em
geral, instituindo novas técnicas de atuagdo e investigagdo, fornecendo aos servidores envolvidos no processo o treinamento
e capacitagdo adequados.

9.4.3. Agdo Estratégica: Atuagdo Policial em Grandes Eventos

Dotar a instituicdo de mecanismos e estrutura necessdrios, de maneira a se preparar para eventos de grande porte que
dependam de intervengdo policial federal sistémica e continua, fornecendo aos servidores envolvidos no processo o
treinamento e capacitagdo adequados.

9.4.4. A¢do Estratégica: Gestdo da Qualidade da Prova

Desenvolver, sistematizar e implementar mecanismos de preservagdo da prova tratada no dmbito da policia judicidria,
aprimorando o controle da cadeia de custddia e primando pela sua exceléncia, fornecendo aos servidores envolvidos no
processo o treinamento e capacitagdo adequados.

9.4.5. A¢do Estratégica: Aperfeicoamento dos Procedimentos de Policia Judicidria

Desenvolver, sistematizar e implementar mecanismos de aprimoramento da investiga¢do criminal e de procedimentos
relacionados das atividades de policia judicidria, fornecendo aos servidores envolvidos no processo o treinamento e
capacitagdo adequados.

9.4.6. A¢do Estratégica: Efetivagdo de Mecanismos de Andlise e Inteligéncia Policial

Desenvolver, sistematizar e implementar mecanismos de andlise e inteligéncia policial e de integragdo e interac¢do de dados,
informagdes e sistemas, protegendo-os de ataques e agdes adversas, emprestando maior eficiéncia ds andlises e investigagoes
policiais, bem como a elaboragdo de exames periciais, fornecendo aos servidores envolvidos no processo o treinamento e
capacitagdo adequados.

9.4.7. A¢do Estratégica: Atuacdo Policial em Areas de Fronteira

Desenvolver, sistematizar, aprimorar e implantar agées preventivas e repressivas a crime transfronteirigcos e na faixa de
fronteira com o objetivo de impedir a circulagdo ilegal de drogas, armas, bens e pessoas.”

2.8  Os animais de trabalho da PF, juntamente com os policiais operadores de cdes, tém atuado em diversas areas ao longo
dos ultimos anos, entre as quais pode-se citar: prevengdo e repressdo a criminalidade e organizagbes criminosas com o
trabalho de deteccdo de drogas, armas e correlatos, atuagdo policial nos grandes eventos com o trabalho de detecgdo de
explosivos, atuagdo policial em drea de fronteiras com deteccdo de drogas e armamentos, demonstragdes de cunho
educacional e divulgacao institucional, participagdo em formaturas e desfiles de carater civico, entre outras;

2.9 Em face do exposto, este estudo objetiva especificamente o atendimento da demanda relativa a contratagdo dos servigos
relativos ao trato e cuidados didrios dos caes de trabalho da PF, objetivando garantir a seguranga e a satide dos animais e
demais funciondrios do SECAN, bem como, proporcionar a estrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades do
Servigo de Canil Central da Policia Federal.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SECAN/DIREN/CGPRE/DICOR/PF MARCELO AZEM
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Requisitos Necessarios ao Atendimento da Necessidade

4.1.1 A empresa a ser contratada deverd comprovar sua qualificagdo técnica e operacional por meio da apresentacao dos
seguintes documentos:

4.1.1.1  No minimo 01 (uma) Certiddo ou Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito ptblico
ou privado, comprovando que ji executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado, mediante a
comprovacdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos na execucdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser
aceito o somatorio de atestados, conforme previsto na letra “b”, do item 10.6, do Anexo VII-A, da IN n® 05/2017-SEGES
/MPDG;

4.1.1.2  No minimo 01 (uma) Certiddo ou Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito ptiblico
ou privado, comprovando o gerenciamento de contratagdes com no minimo 03 (trés) funcionérios, com dedicagao exclusiva
de mao de obra, sendo admitida a soma de atestados para fins de comprovacdo, conforme previsto na letra “c.2”, do item 10.6,
do Anexo VII-A, da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG;

4.1.1.3 Declaragdo de que possui ou que instalara escritorio em Brasilia, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do Contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda do Contratante, bem como, realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e
demissdo dos funcionarios, tendo em vista possibilitar a logistica de execugdo do Contrato com eficécia, conforme previsto na
letra “a”, do item 10.6, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG;

4.1.1.4  Declaragio de que conhece as condicdes locais para execucdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento,
ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejam avencas técnicas ou financeiras com a PF, conforme prevista na letra “c”, do item 2.4, do Anexo V, da Instrugao
Normativa n° 05/2017-SEGES/MPDG.

4.2 Natureza dos Servicos

4.2.1 De acordo com a Instru¢do Normativa n° 05/2017-SEGES/MPDG, os servigos prestados de forma continua sio
aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade ptiblica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao
ou entidade, de modo que sua interrup¢io possa comprometer a prestacao de um servico piblico ou o cumprimento da missao
institucional;

4.2.2 Ainda de acordo com a Instru¢do Normativa n° 05/2017-SEGES/MPDG, os servigos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra sdo aqueles em que o modelo de execugdo contratual exija, dentre outros requisitos, que:

a)  Osempregados da Contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da Contratante para a prestagao dos servigos;

b) A Contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugao
simultdnea de outros contratos; e

) A Contratada possibilite a fiscalizagdo pela Contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

423 Assim, considerando as peculiaridades dos servigos a serem contratados, que exige a presenca didria dos
empregados da Contratada nas dependéncias da Contratante, bem como, considerando a sua essencialidade para o
desenvolvimento das atividades de competéncia do SECAN, os servicos serdo contratados de forma continua, com regime de
dedicacao exclusiva de mdo de obra.

4.3 Sustentabilidade Ambiental

4.3.1 Os materiais empregados e os servicos a serem executados deverdo obedecer a todas as normas existentes atinentes
aos critérios e praticas de sustentabilidade ambiental, ou que venham a ser editadas durante a vigéncia da contratagao, mais
especificamente as seguintes normas:

a) Instrugdo Normativa n° 01/2010-SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010 — que dispde sobre critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional;
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b)  Lein®12.187, de 29 de dezembro de 2009 — que institui a Politica Nacional sobre Mudanga do Clima — PNMC;

) Lei n° 10.295, de 17 de outubro de 2001 — que dispde sobre a Politica Nacional de Conservacdo e Uso Racional de
Energia;

d)  Portaria n° 23-MPOG, de 12 de fevereiro de 2015, que estabelece boas praticas de gestdo e uso de Energia Elétrica e de
Agua nos 6rgios e entidades da Administracio Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e dispde sobre o
monitoramento de consumo desses bens e servicos.

4.3.2 Os servicos a serem contratados deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a
evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como, a geracdo excessiva de residuos, a fim de
atender as diretrizes de responsabilidade ambiental;

433 As boas préticas de otimizacdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor polui¢do se pautam, entre outros, nos
pressupostos e exigéncias discriminados abaixo, no que couber:

a)  Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxico-poluentes;

b)  Substituicdo de substancias t6xicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

c¢)  Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

d) Reciclagem/destina¢do adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao;

e) Descarte adequado de materiais toxicos como 6leo de motor, lampadas fluorescentes e reatores, pilhas, baterias e etc.,
sempre apresentando a comprovagdo deste descarte, da forma ecologicamente correta;

f) Os materiais empregados deverdo atender a melhor relagdo entre custos e beneficios, considerando-se os impactos
ambientais, positivos e negativos, associados ao produto.

434 A qualquer tempo podera ser solicitada a apresentacdo de relacdo com as marcas e fabricantes dos produtos e
materiais utilizados, podendo vir a ser solicitada a substituicdo de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade,
considerados mais adequados do ponto de vista dos impactos ambientais;

4.3.5 A empresa a ser contratada devera ainda, quando couber:

a) Retirar, sob orientac¢do da Fiscaliza¢do do Contrato, todos os materiais substituidos durante a realizagdo de servigos,
devendo apresenta-los a fiscalizagdo para avalia¢do de reaproveitamento e/ou recolhimento a depdsito indicado;

b) Separar adequadamente todas as embalagens, restos de materiais e produtos, sobras de obra e entulhos, incluindo
lampadas queimadas, cabos, restos de Gleos e graxas, para posterior descarte, em conformidade com a legislagdo ambiental e
sanitaria vigentes;

€) Separar lampadas e frascos aerosséis em geral descartados, acondicionando sempre em recipientes adequados para
destinagdo especifica;

d)  Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como: pilhas
e baterias dispostas para descarte que contenham, em suas composi¢des, chumbo, mercurio e seus compostos, remetendo-os
para os estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias;

e) Estabelecer, em comum acordo com a empresa Contratante, procedimentos e rotinas voltados ao monitoramento e
melhoria continua da eficiéncia energética e hidraulica da edificagdo e de seus equipamentos;

f)  Apresentar, periodicamente e sempre que demandada, dados acerca do desempenho elétrico e hidraulico da edificago e
de seus equipamentos, bem como, informagio a respeito das medidas adotadas para o incremento da eficiéncia dos mesmos;

g) Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saidde dos trabalhadores e envolvidos na
prestacdo dos servicos;

h)  Observar a Resolugdgo CONAMA n.° 401, de 04 de novembro de 2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cadmio e merctirio;
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i) Observar a Resolugio CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento, devendo os aparelhos possuir selo PROCEL, com indicativo de baixo consumo de energia, e selo
RUIDO, com baixa emissio de decibéis;

j) Instruir seus funciondrios a comunicar ao Contratante a ocorréncias de defeitos nas instalagdes onde os servigos sdo
prestados, como por exemplo: vazamentos na torneira ou no sifio do lavatério e chuveiros, saboneteiras e toalheiros
quebrados, 1dmpadas queimadas ou piscando, tomadas e espelhos soltos, fios desencapados, janelas, fechaduras ou vidros
quebrados, tapete solto, entre outras;

k) Autorizar a participacao dos seus empregados em eventos de capacitacao e sensibilizacdo quanto a necessidade de
racionalizacdo de recursos no desempenho de suas atribui¢des, bem como, das diretrizes de responsabilidade ambiental
adotadas, promovidos pela Contratante;

D Usar produtos de limpeza e conservacgdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e
especificagdes determinadas pela ANVISA e INMETRO, conforme o caso, devendo ser priorizada a aquisicao de produtos de
limpeza com baixo teor de cloro, solventes, merctirio, amoniaco e fosfato;

m)  Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, falhas no sistema de protegdo elétrica e
nas condicdes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de p6, enceradeiras, etc.;

n) Realizar verificacGes constantes nos equipamentos disponibilizados para execugdo do Contrato e, quando for o caso,
encaminhd-los para manutengdes periddicas, evitando consumo desnecessario por falta de regulagem adequada;

0) Realizar a separacdo e acondicionamento dos materiais reciclaveis (papel, garrafas pet, etc.) disponibilizando para o
servico de coleta da PF;

P) Otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua responsabilidade, adequando sua disponibilizagdo
quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume util de
acondicionamento, objetivando a reducdo da destinagdo de residuos sdlidos, de acordo com a legislacdo vigente;

q) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

r) Observar que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme
ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2.

4.4 Vigéncia do Contrato

441 O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, contado da assinatura do Contrato;

4.4.2 Por tratar-se de servigos essenciais para o desempenho das atividades institucionais da Policia Federal, o Contrato
poderé ser prorrogado, por meio de termo aditivo, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, observados os
requisitos abaixo enumerados, de forma simultdnea e desde que autorizado formalmente pela autoridade competente, quais
sejam:

a) Se os servigos tiverem sido prestados regularmente;

b)  Se a Administracdo mantiver interesse na realiza¢do do servico;

c) Se o valor do Contrato permanecer economicamente vantajoso para a Administra¢ao;
d) Se a Contratada manifestar expressamente interesse na prorrogagao.

4.5 Transicdo contratual

4.5.1 Nio sera necessdria a realizagdo de transicdo contratual por parte da futura Contratada, quando do encerramento do
Contrato, uma vez que 0s servigos serdo coordenados pela Area de Veterinaria do SECAN, que repassara as orientagdes
necessarias aos contratos posteriores.
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5.1 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997,
caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do
6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos;

5.2 Ap6s levantamento de mercado, constatou-se a viabilidade de contratagdo de empresa especializada em fornecimento dos
servigos pretendidos, em consondncia com a IN n° 05/2017-SEGES/MPDG e demais legislagées vigentes;

5.3 Essa solugdo vem vem sendo adotada por diversos 6rgaos da Administragdo Publica com demanda similar, assim como,
pela PF ao longo dos ultimos anos;

5.4 Historico das contratacdes anteriores no dmbito da PF:

Numero do Contrato

Numero de
Postos

Vigéncia

Observacdo

Contrato n° 37/2015

De 11/09/2015 a 11/09/2020

Contrato atualmente vigente

Contrato n° 07/2015

De 03/03/2015 a 29/08/2015

Contrato emergencial em
fungdo de falhas no contrato
anterior

Contrato n° 04/2014

De 03/03/2014 a 02/03/2015

Contrato rescindido por
apresentar falhas na execugdo

Contrato n° 60/2010

De 16/12/2010 a 02/03/2014

5.5 Compilagdo das contratagdes similares ao objeto pretendido no ambito de outros

6rgaos da Administracdo Publica:

Local de
Contratada / . 3
Quant ontrataca Orgédo UASG L Dista da - Execuc¢do dos
Fornecedor n° |Homologagdo .
Servigos
PEDRO
Apa Barra do Rio
REGINALDO DE
1 ALBERNAZ FARIA ICMBIO/BA | 443043 |16/2019| 11/12/2019 7;13 Mamanguape
E FAGUNDES LTDA
PEDRO
REGINALDO DE Bav Cepene
2 ICMBIO/BA | 443043 [01/2019| 13/03/2019
ALBERNAZ FARIA Itamaraca/PE
E FAGUNDES LTDA
PEDRO Base de Porto de
REGINALDO DE Pedras da APA
3 ALBERNAZ FARIA ICMBIO/BA | 443043 |01/2019| 13/03/2019 Costa dos Corais
E FAGUNDES LTDA /AL
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PEDRO

4 REGERALDO D ICMBIO/BA 443043 101/2019| 13/03/2019 ﬁiI:)Al\(/iIer}lgaerllrrzadz
ALBERNAZ FARIA ' PB guap
E FAGUNDES LTDA

Campus Senador
EE& L SEII{\\;IS?CS) FUNDACAO Helvidio Nunes
3 ADMINISTRATIVO UNIVERSIDADE | 154048 (31/2019| 22/11/2019 |de Barros
FEDERAL DO PI (CSHNB) em
LTDA .
Picos/PI
MARANATA
PRESTADORA DE| FUNDACAO Universidade

4 |SERVICOS E|/UNIVERSIDADE | 154048 |33/2019| 11/12/2019 |Federal do Delta
CONSTRUCOES FEDERAL DO PI do Parnaiba/Pl
LTDA
PLANEJAR Prefeitura

- i N. DE .

5 |TERCEIRIZACAO EIPTI;ETFIAI\I/IIEJCU/I;/IG 984673 |136/2020| 27/05/2020 |Municipal de
SERVICOS EIRELI [tatiaiuguw/MG
PROATIVA
SERVICOS E APOIO .

6 ADMINISTRATIVO SRPF/PE 200398 [02/2020| 06/05/2020 |Canil da SRPF/PE
LTDA
VENEZA SERVICOS CETAS -

7 |ADMINISTRATIVOS IBAMA/PI 193117 {01/2020| 24/01/2020 |Superintendéncia
EIRELI Regional do PI
R7 FACILITIES -

SERVICOS DE

8 ENGENHARIA SEAGRI/DF 926523 106/2019| 27/08/2019 |SEAGRI/DF
EIRELI
G.S.I - SERVICOS

9 |[ESPECIALIZADOS SEAGRI/DF 926523 106/2019| 27/08/2019 |SEAGRI/DF
LTDA
NELSON FERRARI UTFPR - Campus

10 EIRELI UTF/PR 153991 |01/2020| 04/03/2020 Dois Vizinhos/PR
PEDRO S p—
REGINALDO DE . .

11 ALBERNAZ FARIA FUF/MT 154045 [38/2019| 27/11/2019 Iliz;\éirséta;:;)s/M(}re
E FAGUNDES LTDA P
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PLANSUL Campus
PLANEJAMENTO E ) .

12 CONSULTORIA FUF/MT 154045 [04/2019| 28/03/2019 gnlve/x:/;f[arlo de
EIRELI Hop

5.6 Diante do exposto, concluiu-se pela viabilidade de realizacdao de um procedimento licitatério para contratagdao de empresa
especializada no fornecimento dos servicos de Tratador de Animais, com regime de execu¢do do tipo empreitada por preco
unitario, de forma continua, com dedicacdo exclusiva de mao de obra e previsdo de remuneracdo por posto de trabalho.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 Os servigos serao contratados por meio procedimento licitatdrio tipo pregio, na forma eletrénica, com regime de
execugdo do tipo empreitada por preco unitario, na forma continua, com dedicacado exclusiva de mdo de obra, com previsdo de
remuneragdo por posto de trabalho, nas especificagdes e condi¢des descritas abaixo:

6.1.1 Numero de postos de trabalho: 3 (trés) postos de trabalho, compostos por 02 (um) funciondrios cada, em fungdo da
jornada de trabalho;

6.1.2 Jornada de Trabalho: jornada especial de 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas
de descanso, com horario didrio das 07 (sete) as 19 (dezenove) horas;

6.1.3 Local da prestacdo dos Servicos: Servico de Canil Central da PF, localizado no SPO, Quadra 07, Lote 23, Brasilia
/DF;

6.1.4 Fornecimento do material de consumo, equipamentos e uniformes nas especificagdes e prazos descritos nas Tabelas
01, 02 e 03, constantes dos subitens 7.4.1, 7.5.1 e 7.6.1 deste Estudo;

6.1.5 Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses, prorrogaveis;
6.1.6 Adicional de periculosidade: 30% (trinta por cento);

6.1.6.1  De acordo com a NR 15 — Atividades de Operacdes Insalubres e a NR 16 — Atividades e Operagdes Perigosas, em
razdo da natureza do trabalho e das condigoes do local trabalho, os trabalhadores regidos pela CLT lotados no Servigo de
Canil Central fazem jus ao Adicional de Periculosidade equivalente a 30% (trinta) ou ao Adicional de Insalubridade
equivalente a 20% (vinte);

6.1.6.2 Em funcdo do Laudo de Avaliacio Ambiental n° 08/2012 — SES/CRH/DGP anexo aos autos do processo, devera
ser considerado o Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento).

6.1.7 Assisténcia Médica: plano ambulatorial, de acordo com o previsto na CCT vigente ou em qualquer outro Acordo ou
Dissidio Coletivo aplicével a categoria, desde que ndo fira o art. 6° da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

6.1.7:1 Tendo em vista as particularidades do servigo, que expdem os terceirizados aos eventuais riscos inerentes ao
trabalho com caes, considera-se essencial o fornecimento do auxilio satide por parte da futura Contratada.

6.1.8 Demais gratificacdes, adicionais e auxilios previstos na CCT vigente ou em qualquer outro Acordo ou Dissidio
Coletivo aplicavel a categoria, desde que ndo tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracio Publica.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Critério de Remuneracdo
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7.11 Os servicos a serem contratados tem como objeto de trabalho os cdes detectores de faro da Policia Federal, que
necessitam de trato e cuidados diérios ininterruptos, tornando necessdria a presenca cotidiana dos Tratadores no ambiente de
trabalho, com disponibilidade de tempo suficiente para suprir as necessidades didrias relativas a alimentagdo, a higienizagdo e
a manutencdo da saide dos animais, incluindo finais de semana e feriados;

7.1.2 As atividades didrias dos Tratadores compreendem a alimentagdo e higienizagdo dos animais, a limpeza e
higienizacdo dos utensilios e equipamentos utilizados na alimentagdo dos cdes e nos procedimentos veterinarios, a limpeza e
higienizacdo dos boxes e areas adjacentes e o apoio a Area de Veterinaria do SECAN;

7.1.3 A demanda dos servigos é variavel, estando sujeita a alteracdo ao longo do dia, uma vez que depende da ocorréncia
de fatos imprevisiveis, ligados a satide dos animais;

7.1.4 A demanda dos servigos também esta sujeita a alteragdo ocasionada em funcdo da sazonalidade do nimero de cdes
alocados no SECAN, que depende de varios fatores, entre os quais pode-se citar: o resultado do programa de reprodugdo, a
distribui¢do/recolhimento de cdes para/das as Unidades Caninas Regionais, a aquisicao de novos caes, a baixa de caes, entre
outros;

7.1.5 Em funcio das peculiaridades acima descritas, visualiza-se a ado¢do do critério de remuneracdo da Contratada por
Postos de Trabalho, de acordo com o previsto no inciso “d.1.2” da letra “d” do item 2.6 do Anexo V da Instrugdo Normativa
n° 05/2017- SEGES/MPDG.

7.2 Calculo da Quantidade de Postos

7.2.1 A quantidade de Postos de Trabalho a ser contratada foi estimada considerando-se a capacidade méaxima do niimero
de cdes alojados no SECAN, em fungao da disponibilidade atual de boxes, a média do nimero de cdes lotados em Brasilia nos
ultimos 02 (dois) anos, assim como, a area total a ser higienizada, que inclui a drea dos boxes e demais areas adjacentes por
onde os animais transitam diariamente;

7.2.2 A PF possui hoje um efetivo total de 67 (sessenta e sete) animais, distribuidos em Brasilia e nas demais Unidades
Caninas Regionais, conforme relagio anexa aos autos do processo;

7:2.3 Dos 67 (sessenta e sete) animais mencionados acima, 32 (trinta e dois) encontram-se atualmente lotados no
SECAN, em Brasilia;

7.2.4 A quantidade supramencionada, no entanto, é variavel ao longo do ano, tendo em vista que o SECAN é a Unidade
Central, onde ocorrem todas as aquisi¢des, reprodugdes, doagdes, treinamentos, reciclagens, assim como, distribuigdo e
recolhimento dos animais para/das Unidades Caninas Regionais;

7:2:5 A &rea a ser higienizada é composta por 39 (trinta e nove) boxes em alvenaria distribuidos em 03 (trés) blocos, 02
(duas) salas de apoio técnico para os tratadores, localizadas nos bloco II e III, 01 (uma) sala de procedimentos veterinarios, 01
(uma) sala de ragdo, 01 (uma) area de banho dos animais, 03 (trés) boxes metalicos isolados, utilizados para quarentena, além

de corredores e patios internos, conforme Croqui anexo aos autos do processo, totalizando aproximadamente 887m?
(oitocentos e oitenta e sete metros quadrados), conforme Meméria de Calculo anexa aos autos do processo;

7:2.5:1 A limpeza dos boxes e dreas adjacentes possui particularidades que a difere da limpeza geral do SECAN e para
realiza-la satisfatoriamente, faz-se necessdrio que os executores sejam detentores de requisitos, conhecimentos e habilidades
relativas ao trato de cdes, em fungao do contato direto e constante com os animais.

7.2.6 A taxa de ocupagido dos boxes de alvenaria variou entre 70% (setenta por cento) e 100% (cem por cento) ao longo
dos tltimos 02 (dois) anos, em fungdo dos fatores elencados no subitem 7.1.4 deste Estudo;

7:2.7 Considerando-se a taxa de ocupagdo média de 85% (oitenta e cinco por cento), chegou-se ao quantitativo médio de
33 (trinta e trés) animais lotados em Brasilia ao longo dos dltimos 02 (dois) anos;

7.2.8 De acordo com a observacgdo dos contratos anteriores quanto ao nimero necessario de tratadores diarios, chegou-se
ao quantitativo de 01 (um) tratador por grupo de cdes, com quantitativo variavel de 10 (dez) a 14 (quatorze) animais por
grupo, para atendimento da demanda didria relativa a alimentagdo, ao apoio técnico a area de veterindria, a higienizagao dos
animais, utensilios e equipamentos de uso veterinario, assim como, a limpeza de todas as areas as quais 0s animais transitam;,

7.2.9 Assim, considerando-se a média de 33 (trinta e trés) animais, estimou-se o quantitativo de 03 (trés) tratadores por
dia, para cuidar de um grupo composto por 11 (onze) cdes e cobrir uma drea de limpeza de aproximadamente 295m?
(duzentos e noventa e cinco metros quadrados) cada, com prestagdo de servico das 07 (sete) as 19 (dezenove) horas, de
segunda a domingo, incluindo feriados, com previsdo de substitui¢do em casos de faltas, atestados, licengas e férias;
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7.2.10 Observando o disposto na Convengado Coletiva de trabalho vigente e a Consolidacdo das Leis do Trabalho quanto a
jornada individual, chegou-se ao nimero de 03 (trés) Postos de Trabalho, com jornada especial de 12 (doze) horas corridas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso (12 x 36).

7.3 Indivisibilidade do Objeto

7.3.1 Devido a interdependéncia dos servigos com o material de consumo e com os equipamentos a serem utilizados, bem
como, com os uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPI’s) necessarios para execugdo do Contrato, visualiza-se a
indivisibilidade do objeto a ser contratado;

7:3:2 Caso fossem contratadas empresas distintas para fornecimento dos materiais de consumo, fornecimento e
manutencdo dos equipamentos e fornecimento dos uniformes e EPI’s, correr-se-ia o risco de interferéncia na execugao
satisfatéria do Contrato ora pretendido, devido a possibilidade de falta deles.

7.3.2 Isto posto, a indivisibilidade do objeto objetivou o que segue:

7.3.2.1 Garantir a logistica de gerenciamento do Contrato, através do fornecimento em tempo habil do material de
consumo, equipamentos, uniformes e EPI’s inerentes a sua execugao, assim como, mediante a manutengao dos equipamentos,
com a brevidade necessaria a ndo interrupcdo dos servigos;

7:3.2:2 Garantir a economia de escala e processual devido a ndo realizagdo de outros procedimentos licitatérios e/ou
gerenciamento de outros contratos para outras aquisi¢des de pequena monta em separado;

7.3.2.3 Evitar o desperdicio do material de consumo, bem como, garantir o zelo e a correta utilizagdo dos equipamentos,
uma vez que o gerenciamento do uso e reposi¢do do material, bem como, de utilizagdo e manutengdo dos equipamentos,
ficara a cargo da propria Contratada;

7.3.24 Evitar a incorreta utilizagdo dos equipamentos, assim como, o uso indiscriminado dos matérias de consumo
utilizados na limpeza dos boxes e dos demais equipamentos utilizados na execugdo do Contrato, o que poderia causar danos a
satde dos animais, aos prestadores de servi¢os ou até mesmos aos demais servidores do SECAN.

7.3.2.5 Garantir a logistica de execugdo do Contrato, uma vez que caberd a propria Contratada o fornecimento dos
uniformes e EPI’s, assim como, o controle de utilizagdo por parte dos seus funciondrios, promovendo assim a correta
identificagdo dos prestadores de servico, necessaria a circulagio nas dependéncias do Orgdo, conforme previsto em normativo
da PF, e a correta protecdo quanto a insalubridade/periculosidade do trabalho, conforme previsto em legislagao vigente.

7.3.2.5.1 Cabe ressaltar que a ndo utilizacdo dos EPI’s podera acarretar risco a satde ou a integridade fisica dos prestadores
de servigo.

7.4 Materiais de Consumo a Serem Disponibilizados

7.4.1 Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais necessarios, nas
especificagoes e quantidades a seguir estabelecidas na Tabela abaixo, de acordo com Meméria de Célculo anexa aos autos do
processo, promovendo sua substituigdo quando necessario:

Tabela 01
UNIDADE
ITEM MATERIAL DE CONSUMO DE QUANTIDADE
MEDIDA
1 Agua Sanitaria (pura), frasco com 05 litros. Unidade 02/més
2 Alcool liquido 70° INPM, frasco com 01 litro. Litro 08/més
3 Aromatizador de ambientes com citronela, frasco com 140 ml. Unidade 10/més
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4 Balde plastico, alta resisténcia, com al¢a metélica, capacidade minima de 12 litros. Unidade 06/ano

5 Balde_plasuctf, glta re51ster.1c1a, com base retangular ou ovalada, com alca metdlica, Unidade 06/ano
capacidade minima de 20 litros.

6 Balde plastico, alta resisténcia, com ou sem tampa, capacidade minima de 60 litros. Unidade 02/ano
Desinfetante liquido concentrado, a base de amoénia quaterndria, com diluicdo . .

7 . o - . Litro 15/més
minima de 1/500, com diluidor na prépria embalagem, frasco com 01 litro.

8 Detergente liquido biodegradavel, frasco com 500 ml. Unidade 60/més

9 Escova para lavar roupa com cabo/alga. Unidade 06/ano

10 Esccl)vg rasqu.eadelra profissional, com 'cat?o em rr~1ade1ra, pinos em ago inox Unidade 12/an0
flexiveis, macios, tamanho extragrande, prdprio para caes de grande porte.

1 Esponja sintética em poliuretano para limpeza, dupla face, com abrasivo em uma Unidade 08/més
das faces.

12 Filtro solar, protecdo minima de 50 FPS, frasco com 200 ml. Unidade 06/més

13 Flanela amarela, dimensdes minimas de 29 x 49 cm. Unidade 04/més

14 Carga de gas GLP, botijao de 13 kg. Botijao 04/ano

15 Gel dne El.SSEpSla. para d~651_nf_ecgao instantanea da .pele, a base de alcool 70°, com Litro 02/més
substancia emoliente, ndo irritante, frasco com 01 litro.

16 Limpador multiuso neutro, frasco com 500 ml. Unidade 06/més

17 Fuva de latex natural aditivado, impermeabilizada, antialérgica, alta resisténcia para Pi 06/més
limpeza, tamanho G.

18 Luva de pr9ced1mento ndo cirtrgica, latex de borracha natural, tamanho G, caixa Caixa 04/més
com 100 unidades.
Ma irtrgi avel 1 lasti i

19 ascara c.lrurglca descartavel, dupla camada, com elastico, na cor branca, caixa Caixa 01/més
com 50 unidades.

20 Oculos de protegio de acrilico transparente. Unidade 06/ano

21 Pa’ Para lixo de metal, com borda reta, cabo longo inclinado de madeira, altura Unidade 30/ano
minima de 80 cm.

22 Palha de Ago n° 0, pacote com 08 unidades. Pacote 04/més
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23 Pano de chdo de algoddo, dimensdes minimas de 45 x 85 cm. Unidade 08/més
Papel toalha com folhas intercaladas, 02 dobras, 100% celulose virgem, dimensdes
24 minimas de 22 x 21 cm, primeira qualidade tipo gofrado, na cor branca, pacote com Pacote 28/ano
1.000 folhas.
25 Rodo'de madeira para limpeza de pisos, base de 60 cm com 02 borrachas, cabo de Unidade 02/més
madeira com 120 cm.
26 Sabdo de coco em barra de 200 g. Barra 03/més
27 Sabdo em pd, pacote com 01 kg. Pacote 09/més
28 Sabonete em barra de 90 g. Barra 12/més
29 Sabonete liquido antisséptico, frasco com 01 litro. Litro 30/ano
30 SaFo preto para lixo, super reforcado, capacidade para 100 litros, pacote com 05 Pacota 12/m@s
unidades.
31 Saco preto para lixo, super reforcado, capacidade para 60 litros. Unidade 60/més
32 Vassoura gari com cerdas de nylon especial, base de 40 cm, cabo de madeira. Unidade 02/més
7.4.2 As especificacdes dos materiais de consumo ndo estdo direcionadas a nenhuma marca ou fornecedor especifico;
7.4.3 A exigéncia de fornecimento do material de consumo por conta da Contratada considerou a inviabilidade de uma

contratagdo especifica apenas para aquisi¢io de material, tendo em vista que as quantidades a serem fornecidas sdo de
pequena monta, bem como, que a ocorréncia de falhas no Contrato de fornecimento poderia gerar prejuizo a execugdo do
Contrato em pauta;

7.4.4 As especificagdes e os quantitativos do material de consumo necessdrios a execucdo do Contrato foram estimados
em funcdo das caracteristicas dos servicos a serem realizados, assim como, das areas a serem limpas;

7.4.5 Os produtos discriminados na Tabela acima deverdo ser entregues mensalmente, acompanhados das notas fiscais
correspondentes ou relacdo, os quais deverdo ser recebidos e conferidos pela fiscalizacdo, verificando a sua conformidade, de
acordo com o estabelecido no Contrato;

7.4.6 Caso faga-se necessdria substituicdo de algum produto, a Contratada devera providenciar a entrega do mesmo em
prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas, apés comunicagao por parte da Contratante;

7.4.7 Os produtos deverdo ser entregues em embalagens apropriadas, lacradas e atender as Normas de registro
/notificagdo e rotulagem da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria — ANVISA e INMETRO, conforme o caso;

7.4.8 Os produtos que possuem prazo de validade deverdo ser entregues com prazo de validade restante de no minimo
70% (setenta por cento) da validade total do produto, no momento da entrega;

7.4.9 Os produtos deverdo ser de primeira qualidade e serdo sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante, devendo ser
entregues mensalmente, até o 5° (quinto) dia ttil de cada més;

7.4.10 Caso o 5° (quinto) dia til do més ocorra no sabado, domingo ou feriado, a entrega devera ser realizada no dia ttil
imediatamente anterior ao da data prevista.
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7.5 Equipamentos a Serem Disponibilizados

7.5:1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os equipamentos necessarios, nas
quantidades estimadas e especificagdes a seguir estabelecidas na Tabela abaixo, promovendo sua substitui¢ao sempre que
necessario:

Tabela 02
ITEM EQUIPAMENTO UNIDADE | QUANTIDADE
1 Aspirador de p6 e dgua tipo profissional — com poténcia minima de 1400W - 220V. Unidade 01
2 Carrinho de mdo de metal com pneu sem camara. Unidade 01

Lanca chamas magarico, com registro e mangueira com no minimo 02 metros, com

3 Unidad 01
suporte tipo carrinho com rodas para botijdo de gas tamanho padrao (13kg). nicade

a LavadO.ra de alta’ pressa-o, vazdo minima de 600l/h, compativel com a rede de Unidade 01
abastecimento de dgua existente - 220V.

P Mangueira de 3/4", borracha reforcada de alta resisténcia, reforcada, com adaptador Unidade 04

para torneira e bico dosador metalicos - 30 metros.

Pulverizador de alta pressdo, de jato continuo, com capacidade para 20 litros, ponta
6 de pulverizacdo de cone reguldvel com sistema anti-gotejamento, alga para | Unidade 01
carregamento no padrao “mochila”.

7.5.2 As especificacdes dos equipamentos a serem disponibilizados ndo estdo direcionadas a nenhuma marca ou
fornecedor especifico;

7.5.3 A Contratada devera proceder a entrega dos equipamentos no primeiro dia de prestagao de servigos;

7.5.4 Os equipamentos a serem disponibilizados para realizacdo dos servigos serdo de propriedade da Contratada,
devendo os custos relativos a manutengdo e depreciagdo dos referidos equipamentos serem considerados na composigao de
custos da empresa, ndo podendo ser repassados os custos de aquisi¢do dos equipamentos, considerando que 0s mesmos nao
serdo de propriedade da Policia Federal em Brasilia;

7.5.5 Os equipamentos de propriedade da Contratada deverao ser identificados, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da Administragao;

7.5.6 Serd de inteira responsabilidade da Contratada, orientar corretamente seus funcionarios para o uso eficaz e seguro
dos equipamentos;

7.5.7 Ap6s o término do Contrato, os equipamentos deverdo ser prontamente retirados das instalagdes do Contratante
pela Contratada.

7.6 Uniformes a Serem Fornecidos
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7.6.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no Orgédo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climéticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, compreendendo as pegas do vestudrio descritos na Tabela abaixo, de acordo com as quantidades e
os prazos de entrega estipulados:

Tabela 03

UNIDADE | QUANTIDADE
ITEM PRODUTO DE POR
MEDIDA | FUNCIONARIO

Camiseta de manga curta em malha fria, na cor azul escura, com logomarca da

1 Unidade 03/semestre
empresa e a estampa da palavra “TRATADOR?” na sua face posterior
Camiseta d 1 fri logom a

) iseta de manga longa em Iilalha ria, na ior azul escura, com ogomarca d Unidade 01/semestre
empresa e a estampa da palavra “TRATADOR?” na sua face posterior
C f <« D R!)

3 asaco em tactel, forrado, na cor azul escura, com a palavra “TRATADO Unidade 01/semestre

estampada em sua face posterior.

Calga camuflada, padréo cinza, confeccionada em tecido rip stop profissional,
4 com 02 (dois) bolsos laterais e 02 (dois) bolsos traseiros com tampa e 02 (dois) Unidade 03/semestre
bolsos frontais tipo faca.

Bota de borracha, tipo galocha, cano longo, com solado antiderrapante, na cor

5 Par 01/semestre
preta.
Bota cano curto em couro, impermeavel, com cadarco, com solado em alto relevo

6 i Par 01/semestre
(minimo de 0,05 cm), na cor preta.

7 Meia em algoddo tipo soquete na cor branca. Par 04/semestre

8 Avental impermedvel para limpeza pesada em material resistente. Unidade 01/semestre

9 Capa para chuva com capuz em material resistente. Unidade 01/semestre

10 Boné camuflado, padrdo cinza, tecido rip stop. Unidade 02/semestre

7.6.2 Os quantitativos definidos acima levou em consideragdo o desgaste dos uniformes observados nos contratos

anteriores, em funcdo da necessidade de lavagem diéria e da utilizacdo de produtos quimicos abrasivos em fungdo das
peculiaridades do servigo;

7.6.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os pardmetros minimos,
definidos na Tabela acima;

7.6.4 Devera ser entregue (01) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do Contrato, no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, a contar do inicio da sua vigéncia, devendo ser apresentada amostra de cada pega a fiscalizagdo, para
aprovagio antes da execugio final do conjunto, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, ap6s comunicacao escrita da Contratante, sempre que
ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao;
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7.6.5 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

7.6.6 Caso alguma peca do uniforme sofra algum dano, em funcdo do uso ou da baixa qualidade do material entregue,
que prejudique o trabalho ou a boa apresentacdo dos funcionarios, a Contratada também devera substituir a pega danificada no
prazo estipulado no subitem anterior, sem 6nus para a Contratante ou para o terceirizado;

7.6.7 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos
apos a entrega.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1 A formacido do preco de referéncia para a presente contratagdo foi calculada utilizando-se a Planilha de Custos e
Formagao de Precos, conforme modelo constante do Anexo VII-D da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG;

8.2 Para defini¢do dos valores unitarios de referéncia relativos aos Custos Indiretos e ao Lucro

foi realizada pesquisa por contratagdes similares no &mbito da Administragdo publica, utilizando-
se os parametros I e II sugeridos na IN n° 05/2014-SLTI/MPOG;

8.3 Para obtengdo dos custos relativos ao fornecimento do material de consumo, equipamentos e uniformes foram realizadas
pesquisas de precos independentes, utilizando-se o parametro I sugerido na IN n° 05/2014-SLTI/MPOG;

8.4 Na elaboragdo da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos foi considerado ainda o que segue:

a) O salario base de R$ 2.321,75 (dois mil, trezentos e vinte e um reais e setenta e cinco centavos), de acordo com a CCT
2020, anexa aos autos do processo;

b) O Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento), de acordo com o Laudo de Avaliagdo Ambiental n° 08/2012 —
SES/CRH/DGP;

) A média dos valores unitirios levantados nas pesquisas independentes para o material de consumo, equipamentos e
uniformes;

d) O desconto maximo de 6% (seis por cento) proporcional a 15 (quinze) dias tteis e o valor médio de R$ 5,50 (cinco reais
e cinquenta centavos) para pagamento do auxilio transporte;

e) O percentual mdximo de 6% (seis por cento) para o SAT;

f) O percentual de 20% (vinte por cento) para pagamento de aviso prévio indenizado;

g) O percentual de 80% (oitenta por cento) para pagamento de aviso prévio trabalhado;

h) O total de 07 (sete) dias para pagamento de cobertura de auséncias legais;

i) O percentual de 7,5% (sete e meio por cento) para pagamento de licenca paternidade;

j) O percentual de 1% (um por cento) para pagamento de auséncia por acidente de trabalho;
k) O percentual de 1% (um por cento) para pagamento de afastamento maternidade.

1y] A média dos valores utilizados para o custo indireto e para o lucro nas propostas homologadas em contratagdes
similares identificadas na pesquisa realizada;

8.5 Tendo em vista as consideraces acima, chegou-se ao valor madximo mensal de referéncia por posto de trabalho de R$
15.714,30 (quinze mil, setecentos e quatorze reais e trinta centavos), gerando o valor mensal de R$ 47.142,90 (quarenta e
sete mil, cento e quarenta e dois reais e noventa centavos) e o valor anual de R$ 565.714,80 (quinhentos e sessenta e
cinco mil, setecentos e quatorze reais e oitenta centavos);
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugao

3.8.1 O objeto da licitagdo foi considerado indivisivel por se tratar de fornecimento dos servigos de uma Unica categoria
profissional, com pequena quantidade de postos, cujas atividades didrias sdo interdependentes.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1  Ndo foram identificadas contratacdes correlatas ou interdependentes a contratagao pretendida.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratagio em pauta foi prevista no item 519 do Plano Geral de Contrata¢des/2020, devidamente aprovado pelo
Ordenador de Despesas.

12. Resultados Pretendidos

12.1 Tendo em vista que os servigos a serem contratados constituem uma demanda permanente do trabalho com caes detectores,
bem como, que os servi¢os de Tratador de Animais ndo fazem parte das atribui¢des do plano de cargos dos servidores da Policia
Federal, a contratagio em pauta objetiva propiciar o cumprimento das atividades de competéncia do Servigo de Canil Central da
Policia Federal com a seguranga ¢ a eficicia necessaria, em consondncia com a legislagdo aplicavel, priorizando o bem estar ¢ a
manuten¢do da saude dos animais, dos servidores e terceirizados que compdem o quadro de funcionarios do SECAN, com o
menor custo possivel, evitando-se o desvio de fungdo dos servidores da PF.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Considerando que os contratos similares anteriores, assim como, o Contrato n° 37/2015-COAD/DLOG, atualmente vigente,
foram executados até a data de hoje em harmonia com a estrutura pessoal, organizacional ¢ com as instalagdes fisicas atuais do
Servi¢o de Canil Central da Policia Federal, ndo se vislumbra, até o presente momento, nenhuma providéncia prévia a ser
adotada pelo 6rgdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

141 Visualiza-se a possibilidade de comprometimento das condigdes de salubridade sanitarias
do Servi¢o de Canil Central, bem como, do complexo de edificagdes da Policia Federal
localizado no Setor Policial Sul, caso ocorra a interrup¢do da prestagdo dos servigos de Tratador
de Animais, tendo em vista que a falta de higienizagdo diaria dos animais e das instalagdes
fisicas da SECAN, podera propiciar a proliferagao de vetores de doengas.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XIII,
art 7° da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME. /[, /

_/' - 1 1% /
Agente de Policia Federal
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