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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MSP - POLICIA FEDERAL
SETOR DE RECURSOS HUMANOS - SRH/SR/PF/MS

MINUTA DE TERMO DE REFERENCIA
PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
Processo Administrativo n.® 08335.009243/2018-71

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste documento a prestacao de servigos continuados de Agente de Integracdo, para
fins de execucdo do estagio no ambito da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Mato Grosso
do Sul, na cidade de Campo Grande e Delegacias Descentralizadas em Dourados, Ponta Pora, Navirai,
Trés Lagoas e Corumbd/MS, com a atribui¢do de intermediar, junto as instituicdes de ensino superior, a
celebragdo de Termo de Compromisso com estudantes interessados em estagios, em conformidade com a
Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Orientacdo Normativa SEGES/MPDG n ° 2, de 24 de junho de
2016, que passarao a reger a contratacao, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos abaixo:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

1 Estagiario Nivel Superior — 30 ou 20 horas 30

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A execucao do servigo em tela atendera as necessidades da Policia Federal em Mato Grosso do Sul.
2.1.1. O Programa de Estdgio na Administracdo Publica Federal deve possibilitar aos estudantes a
complementacdo de ensino e aprendizagem, constituindo-se em instrumento de iniciagdo ao trabalho, de
aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

2.1.2. Conforme previsto na Orientagdo Normativa n° 2/2016 SEGES/MPDG, os 6rgaos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC — poderdo celebrar convénio de concessdo de
estdgio com as instituigdes de ensino, ou, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracao
publicos e privados, para atuarem como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio.
2.1.3. A atual estrutura da Coordenag¢ao de Recursos Humanos da Diretoria de Gestao Interna da Policia
Federal inviabiliza a realizagdo de convénios diretos com instituicdes de ensino em todo o Pais. Dessa
forma, torna-se fundamental a contratacdo de Agente de Integracdo que assuma a responsabilidade de
prestar todo o suporte operacional para a execugao do Programa de Estagio, de modo a realizar convénios
com as institui¢des de ensino, verificar e garantir o cumprimento pelo estudante de todos os requisitos
previstos na legislagdo sobre o assunto e contratar o seguro contra acidentes pessoais em favor dos
estudantes.

2.1.4. Para fazer cumprir o Programa, ¢ primordial prestacdo de servigos de Agente de Integragdo, com
atuagdo em ambito nacional, mediante a celebra¢do de contrato com institui¢ao que reuna infraestrutura,
condi¢des técnicas e operacionais para possibilitar a realizacdo de estagio curricular nos setores,
Delegacias Especializadas e Descentralizadas da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Mato
Grosso do Sul — SR/PF/MS. Observa-se que o objeto ndo sera dividido por localidade, pois, como as
empresas que trabalham na area possuem abrangéncia nacional, entende-se que a contratagdo Unica sera
economicamente mais viavel para a administragao.

2.1.5. O Agente de Integracao devera oferecer oportunidades de estagio para os estudantes de cursos de
nivel superior cujas areas de formagdo estejam relacionadas diretamente com as atividades, programas,
planos e projetos desenvolvidos pela Policia Federal no Estado de Mato Grosso do Sul.
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2.1.6. O monitoramento do referido Programa ¢ da competéncia do Setor de Recursos Humanos, sob a
figura do Fiscal de contratos, cabendo a responsabilidade pela supervisdo e operacionalizacdo das
atividades do Programa de Estagio no ambito da PF no Estado de Mato Grosso do Sul.

2.2. OBJETIVO GERAL DO PROGRAMA DE ESTAGIO

2.2.1. Possibilitar experiéncia pratica na linha de formacao, por meio da realizacdo de estdgio curricular,
observadas as competéncias institucionais da Policia Federal no Estado de Mato Grosso do Sul, para
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em instituicdes de ensino superior no estado de
Mato Grosso do Sul.

2.2.2. Os supervisores de estagio deverdo possibilitar a criagdo de métodos e aquisi¢do de contetidos
capazes de promover o desenvolvimento integral do estudante. Deste modo, o estidgio sera planejado,
executado, acompanhado e avaliado em conformidade com a area de formagdo e deverd propiciar
complementacao de ensino e aprendizagem aos estudantes, constituindo-se em instrumento de iniciagdo ao
trabalho, de aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

2.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.3.1. Proporcionar a complementagdo educacional de discentes, mediante experiéncia nas praticas
voltadas a formagao profissional;

2.3.2. Propiciar cendrios apropriados a aplicacdo dos conhecimentos tedricos, com a participagdo na
execugdo das tarefas que compdem os programas de trabalho da SR/PF/MS e Delegacias onde for
realizado o estagio; e,

2.3.3. Favorecer a obtencdo de conhecimento técnico sobre o contexto organizacional e questdes sociais,
favorecendo uma compreensiao maior ¢ melhor do papel da cidadania.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se na classificagdo de servigos comuns, nos termos da Lei
n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do § 1°, do art. 2°, do Decreto n® 5.450/2005, ¢ nos
pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do orgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.2. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdao
direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. o Agente de Integracdao deverd ser veiculo para intercambio entre a Policia Federal no Estado de
Mato Grosso do Sul e as Instituigdes de Ensino, objetivando a oferta de oportunidades de estagio a
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de ensino superior.

4.1.2. o contrato a ser firmado com o Agente de Integracdo visa atender a estudantes de estagio nao
obrigatorio, conforme defini¢ao constante no art. 2°, §2°, da Lei n.° 11.788/2008.

4.2. O servigo compreende a execucao das seguintes tarefas basicas:

4.3. A execucdo do programa de estagio ficara a cargo do Fiscal do Contrato, lotado no Setor de Recursos
Humanos — SRH/SR/PF/MS, que atuara num processo dindmico e integrado, observando as seguintes
condicoes:

4.3.1. a concessdao de bolsa de estdgio deverd obedecer aos critérios previamente estabelecidos na
legislacao pertinente, especialmente no que diz respeito ao campo de formagao profissional do estagiario;
4.3.2. a prorrogagao de estagio, substitui¢ao e novas contratagdes de estudantes como estagiarios deverao
obedecer a previsdo e disponibilidade de dota¢do or¢amentaria para essa finalidade;

4.3.3. o estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Agente de Integracio ou
com a Superintendéncia Regional de Policia Federal em Mato Grosso do Sul;

4.3.4. os estagiarios receberdo auxilio-transporte, sendo vedada a concessdo de auxilio-alimentacao e
assisténcia a saude, bem como outros beneficios diretos e indiretos aos estagidrios;

4.3.5. os estagiarios deverao desenvolver suas atividades nos setores da SR/PF/MS e Delegacias
Descentralizadas que oferecam um ambiente adequado, bem como condi¢des que favorecam a aquisi¢ao
de experiéncias praticas na linha de formacao do estudante;

4.3.6. as atividades de estagio serdo realizadas na area de abrangéncia da Superintendéncia Regional de
Policia Federal em Mato Grosso do Sul e nas Delegacias Descentralizadas de Dourados, Ponta Pora,
Navirai, Trés Lagoas e Corumba;

4.3.7. a selecao dos estudantes sera realizada pelos Setores e Delegacias da SR/PF/MS, apos autorizada a
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contratagdo do estagiario e conforme perfil previamente definido para a abertura de oportunidade de
estagio junto ao agente de integragcdo, com a interveniéncia prévia obrigatoria da SR/DPF/MS;

4.3.8. o Agente de Integracdo devera providenciar, atendendo solicitagdo do Fiscal do Contrato, a pré-
selecdo e recrutamento de estudantes a serem encaminhados para entrevista, conforme perfil definido para
a oportunidade de estagio, observada a prioridade para realizacdo de estigio dos estudantes de nivel
superior contemplados pelo ProUni e FIES;

4.3.9. observado o interesse da Administragdo, a duragdo do estdgio serd de no maximo 4 (quatro)
semestres letivos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, que podera estagiar até o
término do curso na institui¢do de ensino a que pertenca;

4.3.10. o estagiario devera cumprir a carga horéria semanal de 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas semanais,
conforme prevista no Termo de Contrato, distribuidas nos horarios de funcionamento do 6rgdo ou entidade
e compativel com o horario escolar;

4.4. O desligamento do estagidrio ocorrerd em qualquer das situagdes abaixo:

4.4.1. automaticamente ao término do periodo maximo de estagio;

4.4.2. a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da CONTRATANTE;

4.4.3. depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para duracdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho;

4.4 .4. a pedido do estagiario;

4.4.5. em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

4.4.6. pelo ndo comparecimento a unidade onde estiver realizando o estagio, sem motivo justificado, por
mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um meés, ou por trinta dias durante todo o periodo
do estégio;

4.4.7. pela interrupgao do curso na institui¢do de ensino a que pertenca;

4.4.8. por conduta incompativel com a exigida pela Policia Federal no Estado de Mato Grosso do Sul.

5. INFORMACOES IMPORTANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A demanda do 6rgdo gerenciador e dos participantes tem como base as seguintes caracteristicas:

a) em consonancia ao previsto na Orientagdo Normativa n° 2/2016 SEGES/MPDG, o quantitativo de
estagiarios ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento), para as categorias de nivel superior, do
somatorio da lotagao aprovada, acrescido do quantitativo de cargos em comissao e fungdes de confianca.
b) a distribuicdo foi resultado de estudo conjunto que envolveu a DGP/DPF e a DLOG/DPF e visou a
adequagdo das vagas de estagio ao efetivo de cada unidade, respeitado o limite or¢amentario/financeiro
disponivel para a despesa. Ressalte-se que o orcamento disponivel para os anos de 2017 e 2018 para essa
despesa possibilita a contratacdo de pouco mais de “4(um quarto) do total de vagas a que a Policia Federal
teria direito com a aplicacdo dos percentuais legais maximos de contratacio de estagidrios.

c) apesar do quantitativo existente, o maximo de contratacdo que devera existir serda de 30 (trinta)
estagiarios para o Estado de Mato Grosso do Sul, devido limitagdes or¢gamentarias.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Poderdo participar desta licitacdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MP n° 2, de 2010.

6.2. Os servicos a serem contratados sdo de natureza continuada e enquadram-se na classificacdo de
servigos comuns, nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002 (bens e servicos
comuns).

6.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a 4rea de
competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos, € tem consonancia com o planejamento estratégico desta SR/PF/MS, uma vez que consta
na sua programacao orcamentdria e financeira anual.

6.4. O contrato inicial tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

a) os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servigos tem natureza continuada;

c) seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

3/12



17/09/2018 SEI/PF - 8166038 - Minuta de Termo de Referéncia

d) seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacao
do servigo;

e) seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracao;
f) haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacgao;

g) seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

7. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. O agente de integracao percebera pelos servigos prestados, mensalmente, valor fixo pré-determinado,
por estagiario, considerando as vagas efetivamente ocupadas.

7.1.1. O valor mensal a ser pago a CONTRATADA correspondera ao numero efetivo de estudantes em
estdgio na Superintendéncia Regional de Policia Federal/MS, multiplicado pelo valor da Taxa de
Administragdo oferecida na licitagdo. O quantitativo de estagiarios do més de referéncia sera verificado no
Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE.

7.1.2. Se houver diferenca entre o valor apurado pelo CONTRATANTE e o valor faturado pela
CONTRATADA, o valor da diferenca podera ser compensado no pagamento do més subsequente.

7.2. Deverao estar inclusas nesse valor todas as despesas relativas ao seguro de acidentes pessoais dos
estagiarios, além de todas aquelas relacionadas a plena execucdo das atividades relacionadas ao programa
de estagio.

7.3. Conforme previsto na Orientagdo Normativa n° 2/2016 SEGES/MPDG, os valores da bolsa de estagio
s30 os seguintes:

7.3.1. Jornada 30 horas semanais:

Nivel Superior = R$ 520,00 - (quinhentos e vinte reais);

7.3.2. Jornada 20 horas semanais:

Nivel Superior = R$ 364,00 — (trezentos e sessenta e quatro reais);

7.4. As alteragdes dos valores da bolsa de estdgio, promovidas por meio de normativo proprio a ser
editado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, serdo incorporadas ao contrato por
intermédio de termo aditivo.

7.5. O estagiario recebera auxilio-transporte em pectnia, no valor de R$ 6,00 (seis reais) por dia,
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados, sendo o pagamento efetuado no més anterior ao de
sua utilizagao.

Nivel Quantidade Valor Mensal da Bolsa (.
s de L . Valor Mensal Bolsa Estagio
estagiario - Estagio
Estagiarios
Superior 30 R$ 520,00 R$ 15.600,00
Nivel Quantidade Auxilio Transporte e
s de . . Valor Mensal - Auxilio Transporte
estagiario croe (22 dias uteis)
Estagiarios
Superior 30 R$ 132,00 RS 3.960,00

Meédia Total Média do valor
Mensal Taxa anual Taxa
Administracio | Administragao

Nivel Quantidade [Média do Valor Unitario
estagiario | Estagiarios | Taxa Administracio

Superior 30 R§ 37,60 RS 1.128,00 R$ 13.536,00
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7.6. O valor maximo mensal da contratagdo ¢ de R$ 1.128,00 (um mil, cento e vinte ¢ oito reais), e o valor
maximo anual ¢ de R$ 13.536,00 (treze mil, quinhentos e trinta ¢ seis reais).

7.7. O custo estimado da contratagdo e os respectivos valores maximos foram apurados mediante
pesquisas de precos praticados no mercado em contratagdes similares.

8. DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
8.1. A execucdo dos servicos sera iniciada a partir da assinatura do contrato.
9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

9.3. Coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢ao do Programa de Estagio;

9.4. Promover a divulgacdo do contrato com o Agente de Integracdo junto as suas unidades;

9.5. Promover articulagdo permanente com o Agente de Integracdo, com a finalidade de oferecer
oportunidades de estagio;

9.6. Solicitar ao Agente de Integracdo a indicacdo de estudantes que preencham o perfil e requisitos
exigidos pelas oportunidades de estagio;

9.7. Avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem realizadas no estagio,
quando do encaminhamento de estudantes portadores de deficiéncia;

9.8. Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagao do Programa de Estagio;

9.9. Proporcionar instalagdes e condigdes ambientais adequadas para a alocacdo do estagiario;

9.10. Manter banco de dados atualizados dos estagiarios;

9.11. Encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade entre as atividades
a serem desenvolvidas com a area de formacao do estudante;

9.12. Lavrar o Termo de Compromisso de estagio a ser assinado pelas partes e o Termo Aditivo;

9.13. Emitir o crachd de identificacio do estagiario, para acesso as dependéncias da SR/PF/MS e
Delegacias Descentralizadas;

9.14. Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios;

9.15. Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

9.16. Elaborar, bimestralmente, relatério de atividades, com vista obrigatoria do estagidrio, para
encaminhamento a institui¢ao de ensino;

9.17. Assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente durante as férias
escolares, nos termos da Lei n.° 11.788/2008;

9.18. Conceder auxilio transporte ao estagiario;

9.19. Conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-transporte, por intermédio
do Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos — SIAPE, em mddulo especifico;

9.20. Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagdo previamente informados pelos estagiarios;
9.21. Receber as comunicacdes de desligamento e comunicar o fato ao(s) Agente(s) de Integracdo, nas
hipdteses previstas nos itens 4.4.2,4.4.3,4.4.4.,4.4.5,4.4.6.¢ 4.4.8;

9.22. Entregar, por ocasiao do desligamento do estagiario, termo de realiza¢ao do estagio com indicacao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

9.23. Expedir o Certificado aos estudantes que tenham concluido o estigio com aproveitamento
satisfatorio;

9.24. Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de estagio;

9.25. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

9.26. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servigo, no prazo e condicdes estabelecidas no
Edital e seus anexos;

9.27. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada, em conformidade com o item 6, ANEXO XI, da IN n° 05/2017.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA
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10.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2. Promover a divulgacao do contrato no Estado;

10.3. Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do Programa de Estagio;

10.4. Informar a Contratante sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de Profissao
quanto a supervisao de estagio;

10.5. Encaminhar os candidatos, em nimero minimo de 3 (trés) por vaga, para preenchimento das
oportunidades do estdgio, conforme perfil definido pela Contratante, observado o prazo méaximo de 48
(quarenta e oito) horas contados da solicitagao da Contratante;

10.6. Observar a prioridade de encaminhamento de estudantes de nivel superior contemplados pelo
Programa Universidade para Todos - ProUni e Programa de Financiamento Estudantil — FIES;

10.7. Observar ainda o Decreto n°® 7.203, de 04 de junho de 2010, que dispde sobre a vedacdao do
nepotismo no ambito da Administragdo Publica Federal;

10.8. Encaminhar estudantes portadores de deficiéncia, no percentual de 10% das vagas oferecidas,
conforme previsto na Lei n® 11.788/2008, que deverdo ser distribuidos em sua totalidade no Edificio Sede
da SR/PF/MS em Campo Grande;

10.9. Efetivar a contratacao do estagiario no prazo de 10 (dez) dias a partir da informagao da Contratante
acerca da escolha do candidato, salvo se a mesma expressamente solicitar a contratagdo em periodo
inferior;

10.10. Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios para efetivacao do Termo
de Compromisso de Estagio, sobre as regras a serem observadas durante o estdgio e sobre a finalidade e
funcionamento do Seguro Contra Acidentes Pessoais;

10.11. Informar a Contratante imediatamente sobre qualquer alteragcdo na situagdo académica do estudante
que tenha impacto na realizagdo do estagio, inclusive sobre o previsto no item 4.4.7; quando informada
pelo proprio estudante ou pela Institui¢ao de Ensino;

10.12. Providenciar a contratacdo de Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagidrios e
informar o nimero da apdlice e o nome da companhia seguradora no contrato de prestagao de servigos;
10.13. Comunicar a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os desligamentos em
virtude do término do periodo maximo de estadgio, conforme previsto no item 4.4.1;

10.14. Encaminhar até o 5° dia util do més seguinte a Fatura/Nota Fiscal com o valor a ser pago pela
Contratante, acompanhada de relatorio nominal dos estagiarios;

10.15. Realizar, no minimo, 1 (uma) reunido semestral de acompanhamento de estagio, com profissional
devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo de colher informagdes sobre as atividades
realizadas pelos estudantes, bem como orienta-los quanto a possiveis duvidas existentes e sobre a conduta
a ser adotada durante a pratica do estagio;

10.16. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

10.17. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
Servigos;

10.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

10.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
10.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11. OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

11.1. Cabera ao Estagiario:

11.1.1. assinar o Termo de Compromisso de Estigio, pelo qual se obrigard a cumprir as condi¢des de
estagio;

11.1.2. comunicar imediatamente ao Agente de Integracdo sobre qualquer alteracdo em sua situagdo
académica;

11.1.3. acatar a legislagdo e as normas disciplinares de trabalho da Policia Federal, além de preservar
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sigilo referente as informagdes a que tiver acesso;

11.1.4. participar das reunides promovidas pela SR/PF/MS ou pelo Agente de Integragao;

11.1.5. executar as atividades que lhe forem atribuidas, que estejam relacionadas ao seu aprimoramento
profissional, conforme definido no Termo de Compromisso de Estagio;

11.1.6. assinar diariamente o registro de frequéncia e encaminha-lo, no ultimo dia util de cada més, ao
Setor de Recursos Humanos — SRH/SR/DPF/MS, apo6s a assinatura do supervisor de estagio, para fins de
pagamento da bolsa de estagio;

11.1.7. apresentar exame médico que comprove a aptidao para a realizagdo do estagio.

12. DA SUBCONTRATACAO
12.1. Nao serd admitida a subcontrata¢ao do objeto licitatdrio.
13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/por outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagcdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°
2.271, de 1997.

14.2. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execuc¢ao dos servicos ¢ do contrato.

14.3. A verificagdo da adequacgdo da prestacdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia, particularmente no Anexo “A”.

14.4. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.5. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2°
do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.6. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei
n°® 8.666, de 1993.

14.7. Durante a execug¢do do contrato sera designado servidor do Setor de Recursos Humanos —
SRH/SR/PF/MS — para acompanhar e fiscalizar os servigos prestados pelo Agente de Integracdo.

14.8. A avalia¢do dar-se-4 por meio de relatdrios e/ou reunides com o0s estagiarios e supervisores de
estagio.

14.9. A fiscalizacdo da execugd@o dos servigos abrange as seguintes rotinas:

a) acompanbhar e fiscalizar a execug@o do contrato;

b) atestar, mensalmente, para fim de repasse de pagamento dos auxilios dos estagiarios, bem como das
despesas operacionais para manutencao do Contrato, de acordo com as frequéncias enviadas pelos chefes
dos setores/Delegacias;

c) fazer as comunicagdes com o Agente de Integracdo.

14.10. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art.
70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, pelo(a) responséavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade
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com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser elaborado
relatorio circunstanciado, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao
do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

15.2. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

15.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados,
com a consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

15.3.1. Na hipdtese de a verificagcdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo.

15.3.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato (item 4 do ANEXO VIII-A da IN n° 05/2017).

15.4. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, sera realizado pelo
gestor do contrato.

15.4.1. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentacdo apresentada pela fiscalizagdo
técnica e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.
15.4.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados, e comunicara a CONTRATADA para
que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacgdo com base no
Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

15.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n°® 10.520, de 2002, a
Contratada que:

16.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

16.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

16.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

16.1.4. comportar-se de modo inidoneo; e

16.1.5. cometer fraude fiscal.

16.2. Pela inexecu¢do total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

16.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

16.2.2. Multa de:

16.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo
quinto dia e a critério da Administracao, no caso de execug¢ao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenga;

16.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de inexecucao parcial da
obrigacdo assumida;

16.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugao total da obrigacao assumida;

16.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

16.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
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garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacio), observado o maximo de 2% (dois por cento. O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a

rescisdo do contrato;

16.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

16.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa

pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

16.2.4. Sang¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente

descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

16.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a

Contratante pelos prejuizos causados.

16.3. As sangdes previstas nos subitens 16.2.1, 16.2.3, 16.2.4 e 16.2.5 poderdo ser aplicadas a

CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
16.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

(U, AN RS} i o)

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdao que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar

3 0s servigos contratados, por empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 00
fiscalizagdo, por servigo e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinacdo formal ou instru¢ao

5 complementar do 6rgado fiscalizador, por 02
ocorréncia;

6 Substituir empregado alocado que nao atenda as 01
necessidades do servico, por funcionario e por dia;

7 03
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds
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reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

3 Indicar e manter durante a execucao do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios

9 conforme previsto na relacdo de obrigacdes da 01

CONTRATADA

16.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:
16.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de

quaisquer tributos;

16.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

16.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

16.6. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

16.7. A autoridade competente, na aplicacao das sang¢des, levara em consideracao a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o principio da
proporcionalidade.

16.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA

AVALIACAO DO SERVICO PRESTADO

NOME:

CARGO:

MATRICULA DPF:

DATA DO SERVICO:

Atribuir notas 1 (ruim), 2 (bom)_ou 3 (excelente)_para o servigo prestado

Pronto atendimento as solicitagdes do ‘ 1 2 ‘ 3
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supervisor na contratacdo do estagiario
(anexar comprovante, em caso de
ocorréncia).

Observagdes:

Suspensdo do servigo sem justificativa
plausivel.

Observagdes:

INdo prestou informagdes solicitadas sobre a
contratacao do estagiario, no prazo
estipulado (anexar comprovante, em caso de
ocorréncia).

Observacoes:

Observancia dos padroes de seguranga,
qualidade e sustentabilidade exigidos 1 2 3
contratualmente.

Observagdes:

Assinatura do servidor
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Campo Grande/MS, 10 de setembro de 2018.

eil Documento assinado eletronicamente por CARLOS EDUARDO DO NASCIMENTO, Agente
ﬂimm: L‘z‘y Administrativo, em 11/09/2018, as 10:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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