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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO MARANHAO

Contrato n2 10/2018-SR/PF/MA

Termo de contrato de prestacdao de
servicos terceirizados com dedica¢do
exclusiva de mao de obra de Oficial de
Manutenc¢do Predial, Auxiliar de
servigcos gerais, Recepcionista, Copeira,
Motorista de veiculos leves e pesados,
que entre si celebram a Unido, por meio
da Superintendéncia de Policia Federal
no Estado do Maranhdo, e a empresa
BM DE ALMEIDA EIRELI (EVOLLUTION
SERVICOS), na forma abaixo:

A Unido, por intermédio da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL
NO MARANHAO, com sede na Avenida Daniel de La Touche, n? 4000, Cohama, S3o Luis
- MA, CEP 65.074-115, inscrita no CNPJ sob n2 00.394.494/0027-75, 6rgdo do Ministério
da Justica, adiante designada como CONTRATANTE, neste ato representada pela Sra.
Superintendente Regional CASSANDRA FERREIRA ALVES PARAZI, brasileira, casada,
Delegada de Policia Federal, CPF n? 954.061.829-00, RG n? 6.508.964-5-SSP/PR,
residente nesta capital, com a delegacdo de competéncia que lhe confere as portarias

n? 1529/2017-MJ de 05/10/2017, publicada no DOU n? 193, de 06/10/2017 e n2 7.601- '

DG/PF, publicada no Boletim de Servigo n2224 de 23/11/2017, e a empresa BM DE
ALMEIDA EIRELI (EVOLLUTION SERVICOS), inscrita no CNPJ sob o n? 09.028.981/0001-
50, com sede na Rua dos Abacateiros, n? 01, Quadra 115, Edificio Rio Anil, Sala 109, 1°
Pavimento, Loteamento Renascenca, Sao Francisco, Sdo Luis (MA), CEP 65.076-010,
Telefones (98) 3235-3046 / 9243-2010, Endereco eletronico
cockservice@hotmail.com; benigno_matias@hotmail.com, representada por
BENIGNO MATIAS DE ALMEIDA, brasileiro, casado, sécio-administrador, RG n¢
065917882018-8 SSP/MA, CPF n°® 037.429.462-34, residente e domiciliado Rua dos
Rouxinois, Condominio Alpha Ville, Bloco 2, Apto. 502, Renascenga 2, Sdo Luis (MA), CEP
65.075-630, neste ato designada simplesmente CONTRATADA, resolvem firmar o
presente instrumento, decorrente do Processo n2 08310.003028/2018-44, do certame
licitatério Pregdo 04/2018-SR/PF/MA, observadas as disposi¢des da Lei n2 9.632/1998
(Extincdo de cargos), Lei n2 10.520/2002 (Pregdo), dos decretos n? 2.271/1997
(Terceirizacdo na Administragdo) e do Decreto n? 5.450/2005 (Pregdo Eletrbnico), Lei
Complementar n2 123/2006 (Estatuto das ME e EPP), Decreto n2 6.204/2007 (Regula o
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tratamento diferenciado a ME e EPP nas licitagdes) e Instrugdo Normativa n2 05/2017-
SEGES/MPDG (Contratos Continuados), aplicando-se subsidiariamente as normas da Lei
ne 8.666/1993 (Lei geral de licitagdes), Decreto n? 3.722/2011 (SICAF), IN n2 51/2011-
DG/DPF (Atribuicdes de fiscais e gestores de contratos), mediante as cldusulas e
condicBes a seguir avengadas:

1. OBJETO

1.1. Contratacio de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados,
com dedicacdo exclusiva de m3o de obra, de Oficial de Manutencao Predial, Auxiliar
de servigos gerais, Recepcionista, Copeira, Motorista de veiculos leves e pesados
para atender as necessidades da Superintendéncia regional da Policia Federal no
Maranh3o, conforme especificacbes e quantitativos estabelecidos abaixo:

Grupos

Itens

Servigos

Valor Unitario

Qte de
postos

Valor mensal

Valor Anual

Servico de Oficial de
Manuteng¢3do Predial, para
SR/PF/MA (Sede e CATO)

RS 4.729,94

RS 4.729,94

RS 56.759,23

Servicos de Auxiliar de
Gerais, para atender a
SR/PF/MA.

RS 2.996,96

RS 5.993,93

RS 71.927,11

Servigo de apoio
administrativo, Recepcdo
para atender as
necessidades da
SR/PE/MA

RS 3.348,23

RS 3.348,23

RS 40.178,75

Servico de Copeiragem
para atender as
necessidades da
SR/PF/MA

RS 3.008,70

RS 3.008,70

RS 36.104,45

Prestacdao do servico de
Motorista de Veiculos
Leves e Pesadospara o
transporte de autoridades,
servidores  policiais e
administrativos, outras
pessoas autorizadas,
documentos e bens da
SR/PF/MA, e suas
descentralizadas em
Imperatriz/MA e
Caxias/MA

RS 4.149,85

RS 4.149,85

RS 49.798,19

TOTAL

RS 21.230,64

RS 254.767,73
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1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no
cabecalho e na qualificacdo, e a seus anexos, e a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢do.

2. VIGENCIA

2.1. 2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com
inicio na data de 18/07/2018 e encerramento em 17/07/2019, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses — na forma
do inciso Il do artigo 57 da Lei n? 8.666/93 — desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos
servigcos tem natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com
informacgdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

2.1.5. Sejacomprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administragao;

2.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de
habilitacdo.

2.2. A CONTRATADA n3o tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de
termo aditivo.

3. DO'INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

J

3.1. O inicio da prestagdo dos servigos devera ser nas datas abaixo assinaladas,
ficando as empresas licitantes cientes-de tais datas desde o momento da publicagdo
do Edital da Licitagdo:
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Data de inicio da
Grupos | Itens Servicos prestacdo dos
servicos
1 |Oficial de Manutengdo Predial 19/07/2018
2 |Auxiliar de Gerais 19/07/2018
1 3 |Recepcionista : 19/07/2018
4 Copeiro 22/08/2018
5 |Motorista de Veiculos Leves e Pesados 19/07/2018

| 4. DO HORARIO DE TRABALHO E CARGA HORARIA SEMANAL
4.1. Os servicos poderdo ser prestados dentro do horario de funcionamento da
SR/PF/MA: de segunda-feira a sexta-feira, das 07:30h as 20:30h.
4.2. Alguns servigos prestados pelo 6rgao possuem horario estendido e sem intervalo
para almoco. Assim, os servicos de limpeza devem se adequar a estes horarios,
podendo haver variagdo de acordo com o setor a ser atendido, porém sempre sendo
respeitada a carga hordria maxima de 44 horas semanais.
4.3. Os servicos contratados poderdo ser prestados fora das dependéncias do érgao
ou entidade, desde que ndo seja nas dependéncias da contratada e presentes os
requisitos dos incisos Il e Il do art. 17 da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

[ 5. PRECO - ' - i
5.1. O valor anual da contratagdo é de RS 254.767,73 (duzentos e cinquenta e quatro
mil, setecentos e sessenta e sete reais e setenta e trés centavds), correspondendo a
RS 21.230,64 {vinte e um mil, duzentos e trinta reais e sessenta e quatro centavos)
mensais, conforme detalhamento feito na Clausula 1 deste Contrato.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
'sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.
5.4, Conforme Acérdao do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n? 1186/2017-
Plendrio, a parcela mensal a titulo de AVISO PREVIO TRABALHADO serd no
percentual maximo de 1,94% (um virgula noventa e quatro por cento) no primeiro
ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
mensal sera de 0,194% em cada ano de prorrogacéo, a ser mclwdo por ocasido da
formulac¢do do Termo Aditivo, nos termos da Lei n2 12. 506/2011{_,/4 s W

| 6. DOTACAC ORCAMENTARIA B¢
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6.1. O valor necessario ao atendimento da despesa sera provisionado do Orgamento

Geral da Unido — destinado a Policia Federal no Maranhido — comprometido com a
Nl

pDO ne 466 /2018, sob a seguinte classificacio:

Fonte de Recursos.......cccccvveveeeeeeee.: 0100

Programa de Trabalho Reduzido....: 06.122.2112.2000.0001
Plano Interno.......ccccocevvvvvvvvvennennenn.s 7027

Elemento de Despesa.....................: 3390.37.02

Nota de empenho...........cccoo...........: 2018NES00 ./

6.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

7. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

7.1. As disposicdes relacionada a conta-depdsito vinculada encontram-se
definidas no Anexo XIl da IN SEGES/MPDG n2 5/2017, abaixo transcritas:

1. As provisdes realizadas pela Administracao contratante para o pagamento
dos encargos trabalhistas de que trata este Anexo, em relagdo a mdo de obra
das empresas contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio
de dedicagdo exclusiva de méo de obra, serdo destacadas do valor mensal do
contrato e depositadas pela Administracdo em Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo, aberta em nome do prestador de servigo.
2. O montante dos depositos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes
provisodes:

a) 132 (décimo terceiro) saldrio;

b) férias e 1/3 (um terg¢o) constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa

causa; e
d) encargos sobre férias e 132 {décimo terceiro) salario.
3. A movimentacdo da Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para

movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante
e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigacdes previstas no
item 2 acima.
4. O 6rgdo ou entidade contratante deverd firmar Termo de Cooperagdo
Técnica, conforme modelo do Anexo XII-A deste Anexo, com Instituigao
Financeira, cuja minuta constituir-se-a4 anexo do ato convocatorio, o qual
determinard os termos para a abertura da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo e as condigdes de sua movimentagao.
4.1. O Termo de Cooperagdo Técnica podera ser ajustado és,\_i
peculiaridades dos servigos, objeto do Contrato Administrativo,®/ou ao 14

&
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procedimentos internos da Instituicdo Financeira, nos termos deste
Anexo.
5. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o 6rgao ou
entidade contratante e a empresa vencedora do certame sera precedida dos
seguintes atos:
5.1. Solicitacdo do d6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de
abertura da Conta-Depdsito Vinculada — Dbloqueada para
movimentac¢do, conforme disposto nos itens 1, 2 e 3 deste Anexo;
5.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagao
da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentag¢ao, de
termo de autorizagdo que permita ao 6rgao ou entidade contratante ter
acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagdo dos
valores depositados mediante autorizagdo do 6rgdo contratante,
conforme o Anexo XII-A deste Anexo.
6. O saldo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao
sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme
definido no respectivo Termo de Cooperagao Técnica.
6.1. Eventual alteragdo da forma de corre¢do da poupanga implicara a
revisdao do Termo de Cooperagdo Técnica.
7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados
no item 2 acima, retidos por meio da Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa.
8. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo
e documento de autorizagdo para a criagao da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo, que devera ser assinado pela contratada, nos
termos dos subitens 1.2 a 1.6 do Anexo VII-B desta Instru¢io Normativa.
9. Os 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica poderdo negociar com a
Instituicdo Financeira, caso haja cobranga de tarifas bancarias, a isengdo ou
reducdo das referidas tarifas para abertura e movimentagdao da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao.
10. Os editais deverdo informar aos proponentes que, em caso de cobranca
de tarifa bancaria para operacionalizacdo da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.
10.1. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para
operacionalizagdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo poderdo ser previstos na proposta da licitante.
10.2. Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das
tarifas bancdrias de modo que tal parcela possa constar da planilha de
custos e formacdo de pregos apresentada pelos proponentes.
11. A empresa contratada podera salicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos no item 2 deste Anexo ou de eventuais indenizagdes t aihist’a_l__:}{,
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aos empregados, decorrentes de situacbes ocorridas durante a vigéncia do

contrato.
11.1. Para a liberagdo dos recursos em Conta-Depdsito Vinculada —
bloqgueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
empresa deverda apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento.
11.2. Apods a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista e a conferéncia dos célculos, o érgdo ou entidade contratante
expedira a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em

. Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo e a

encaminhara a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios
pela empresa.
11.3. A autorizacdo de que trata o subitem 11.2 acima devera especificar
que a movimentacdo serd exclusiva para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

12. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo

maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das

transferéncias bancdrias realizadas para a quitagcdo das obrigagdes

trabalhistas.

13. A Administragdo podera utilizar como referéncia para fins de provisao dos

encargos sociais e trabalhistas o modelo de planilha disponivel no Portal de

Compras do Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adapta-lo

as especificidades dos servigos a ser contratados.

14. Os valores provisionados para atendimento do item 2 deste Anexo serao

discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Percentuais incidentes sobre aremuneracio

Remuneracdo {Os valores em R$ aqui expostos sio exemplificativos) RS 1.000,00
Grau de risco de acidente de trabalho (informar o grau de risco) 1
Itens Percentagens Valores

13° salario 8,33% RS 83,30
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% RS 121,00
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio 5,00% RS 50,00
Subtotal 25,43% RS 254,30
Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre férias, um tergo Graul 7,39% RS 73,90
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario* Grau 2 0,00% RS =
Grau3 0,00% RS -

TOTAL 32,82% RS 328,20

15. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito

Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera liberado a empresa no
momento do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apos a c vagao d )
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quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

8. DO PAGAMENTO E CORRECAO MONETARIA POR ATRASOS

8.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condi¢es a ele referentes
encontram-se definidos no Anexo X| da IN SEGES/MPDG n? 5/2017, abaixo
transcritos:

1. Apés recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos arts. 49
e 50 desta Instrugdo Normativa, o gestor do contrato deve instruir o
processo de pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais
documentos comprobatdrios da prestagdo dos servigos e encaminhar para
o setor competente para pagamento.
2. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.
2.1. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situa¢do de irregularidade do
fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no
§ 42 do art. 32 da Instrucdo Normativa n? 2, de 11 de outubro de 2010.
3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b) a data da emissdo;
c) os dados do contrato e do orgdo contratante;
d) o periodo de prestagdo dos servigos;
e) o valor a pagar; e
f) o destaque do valor da retencdo de 11% (onze por cento), dos tributos
retidos na fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de
calculo da retencdo.
4. O pagamento da obriga¢dao devera ocorrer no prazo previsto no contrato,
limitado:
a) ao quinto dia util subsequente ao recebimento da Nota Fiscal ou Fatura
para despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 24 da Lei n? 8.666, de 1993, observado o disposto no seu § 19;
ou
b) a trinta dias contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, para
os demais casos.
4.1. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no
momento em que o 6rgao contratante atestar a execugdo do objeto do
contrato/
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4.2. Observado o disposto na alinea “c” do inciso Il do art. 50 desta
Instru¢do Normativa, quando houver glosa parcial dos servigos, a
contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou
fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos
tributarios sobre valor glosado pela Administracdo.
5. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de
eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)/365; EM=1xNxVP

Onde:

| = indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratadrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

5.1. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por
atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos e
submetidos a apreciacdo da autoridade competente, que adotard as
providéncias para eventual apuracdo de responsabilidade, identificacdo
dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa a mora.

6. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo

sujeitos a retencdo, na fonte, dos seguintes tributos, quando couber:
6.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribui¢do Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins), e Contribuicdo para os Programas de
Integracdo Social e de Formagdo do Patrimbnio do Servidor Publico
(PIS/Pasep), na forma da Instrugdo Normativa RFB n?2 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;
6.2. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento),
na forma da Instrugdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de
2009, conforme determina a Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991; e
6.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da
Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a
legislagdo municipal e/ou distrital sobre o temay)
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9. EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

9.1. O valor pactuado podera ser revisto, mediante a solicitacdo da
CONTRATADA, com vistas a manutenc¢do do equilibrio econémico-financeiro do
contrato, na forma do artigo 65, inciso Il, alinea d da Lei n® 8.666/93.

9.2. As eventuais solicitagdes deverao se fazer acompanhar de comprovagao da
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculdveis, bem como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos
do contrato, mediante a comprovagao dos pregos praticados no mercado,
devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por ocasido da licitagdo.
9.3. A demonstragdo analitica sera apresentada, conforme o caso, através de
planilhas e documentos a partir dos quais se possa tracar um histérico entre a
situagdo pretérita e a atual.

9.4. Caso deferido o procedimento, seus efeitos financeiros iniciardo a partir da
data do requerimento da contratada.

10. REPACTUAGAO E REAJUSTE |

10.1. Visando a adequagao aos novos pre¢os praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste
Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagao dos custos, apresentando meméoria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas d:sposmoes aplicdveis da Instrucgdo
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.
10.2. A repactuacio poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes. da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico.

10.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio sera contado:
10.3.1. Para os custos relativos a m3o de obra, vinculados & data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
10.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa): do udltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacéo legal ou normativa
10.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a
partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

10.4. Nas repactuagBes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd

computado da ultima repactuacio correspondente @ mesma parcela objeto(de nov
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solicitagao. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
10.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.
10.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo.
10.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:
10.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em
relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;
10.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);
10.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;
10.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda n3o tenha sido possivel
a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacio para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusdo.
10.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactua¢do devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencgBes coletivas das categorias envolvidas na
contratacdo.
10.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencgdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.
10.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencbes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nado
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
10.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacgdo da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
10.12.1. Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a
CONTRATADA demonstrard a variagao por meio de Planilha de Custos e,
Formac3do de Precos e comprovara o aumento dos precos de mgrcado do
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itens abrangidos, considerando-se o acumulado IPCA/IBGE (indice de
Precos ao Consumidor) dos ultimos 12 meses anteriores, de forma a
retratar a variacao dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos
servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos da Contratada, sem prejuizo das verificagdes abaixo
mencionadas:
10.12.1.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administragdo;
10.12.1.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
10.12.1.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;
10.12.1.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
10.12.2. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo
de custos alegada pela CONTRATADA.
10.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
10.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
10.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes
futuras; ou
10.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuagado envolver revisdo do custo de mao de obra em que o
proéprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensag¢do do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
10.14. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
10.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.
10.16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA n3o cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagao dos custos.
10.17. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverao ser
formalizadas por aditamento ao contrato.
10.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo
ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n? 5/2017 (’)

11. GARANTIA DE EXECUCAO
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11.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS 12.738,39 (doze mil,
setecentos e trinta e oito reais e trinta e nove centavos), em uma das modalidades
previstas na Lei 8.666/1993, no prazo de até 20 (vinte) dias, observadas as
condicOes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, observados os
requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.2. A garantia prevista em edital somente serd liberada ante a comprovagdo de que
a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o r;agamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS,,
conforme estabelecido no art. 22, §29, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a
legislagdo que rege a matéria.

11.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, nos
termos da alinea "j” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

12. DESCRICAO DOS SERVICOS

12.1. DAS ATRIBUICOES DO OFICIAL DE MANUTENGAO:
12.1.1. Efetuar a manutencdo hidraulica: consertar e desobstruir calhas,
realizar reparos em defeitos no encanamento, trocar e consertar torneiras,
trocar chuveiros, trocar boia de caixa d’agua, desentupir ralos, pias e vasos
sanitarios, substituir reparo de viélvula-hidra, trocar sifao de pia, detectar
vazamentos, estancar vazamentos, trocar filtros e torneiras de bebedouros
e outros servigos de iguais complexidades;

12.1.2. Efetuar a manutengdo elétrica e mecanica: verificar o funcionamento
de equipamentos e instalagdes elétricas e de iluminagdo, reparar
equipamentos de iluminagdo, reparar instalagdo elétrica, relatar avarias nas
instalacdes, instalar e substituir tomadas, lumindrias, reatores domésticos e
ldmpadas e outros servigos de iguais complexidades;

12.1.3. Realizar manutencdo de carpintaria e marcenaria: levantar
divisérias; substituir portas; ajustar portas e janelas; trocar dobradicas e
puxadores; substituir guarnigdes de portas; trocar fechaduras; consertar
forros, repor telhas quebradas e outros servigos de iguais complexidades;
12.1.4. Realizar manutengdo de alvenaria: avaliar o estado da superficie,
preparar massa, vedar fendas e emendas, reparar trincas e fechaduras,
impermeabilizar superficies, recuperar pinturas, repor ceramica (azulejo,
pastilhas e pisos), recolocar pastilhas, aplicar selador e massa acrilica, aplicar
massa corrida ou gesso, aplicar fundo preparado, aplicar tinta ou textura,
retocar pinturas e outros servigos de iguais complexidadeﬁf Lar
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12.1.5. Diagnosticar anomalias nos equipamentos elétricos e sistemas
elétricos prediais, tomando as medidas necessarias; :
12.1.6. Realizar servigos na drea de manutengao predial geral, que exijam
habilidade no trato com ferramentas manuais (elétricas ou mecanicas), tais
como: fixacdo e retirada de elementos (suportes, prateleiras, barras,
quadros, dentre outros);
12.1.7. Efetuar adaptagdo ou manutencdo desses elementos (corte,
perfuragdo, colagem, reaperto, reencaixe, lubrificagao);
12.1.8. Realizar a limpeza do local onde foram realizados os servigos objeto
do contrato;
12.1.9. Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico;
12.1.10. Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do
cargo.
12.1.11. Na execugdo dos servicos deverao ser respeitadas, no que couber:
I.  Asnormas e especificagcbes constantes deste Termo;
Il.  As prescrigdes e recomendac¢des dos fabricantes dos equipamentos
quanto aos procedimentos de manutenc¢ao e operacdo;
.  As normas expedidas pelo Ministério da Salde e pela Agéncia
Nacional da Vigilancia Sanitaria - Anvisa;
IV.  Asnormas internacionais consagradas, na falta de normas da ABNT;
V. A Portaria MARE n2 2.296/97 e atualizagdes — Praticas (SEAP) de
Projetos, de Construcao e de Manutengao;

VI. As Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT
atinentes ao caso;
VIl.  As normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
VIIl.  Os regulamentos das empresas concessionarias de energia, agua e
esgoto; e i

IX.  Osregulamentos do Corpo de Bombeiros.

X. Na eventual omissio ou duvida quanto as especificagdes deste
Termo, deverdo ser observadas as normas técnicas e legislagdo em
vigor sobre o assunto.

12.2. DAS ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
12.2.1. Os funcionarios disponibilizados pela contratada deverdo, sempre
que solicitados pela Administragdo:

a) Efetuar a mudanca de madveis, computadores, utensilios e materiais
diversos quando da alteracdo de layout de salas ou dreas de
servico/setores, bem como de outras demandas;

b) Efetuar a entrega e distribuicdo, material de consumo e permanente;

c) Efetuar a carga e descarga de moveis, utensilios, materiais, arquivos
ou outros bens ou materiais;

d) Auxiliar na preparacao e transporte de caixas, pacotes e sacolas a
serem manuseadas;

e) Auxiliar no carregamento e descarregamento de malotes;

Abastecer, sempre que necessario, com agua potavel emygaldes, os
bebedouros localizados nos Setores da SR/PF/MA;

=¥y
—"
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g) Transporte interno de documentos e processos;

h) Mudancas de vasos de plantas;

i} Zelar pelos materiais transportados e pelas instalagdes da reparticdo;

j) Lavagem de viaturas;

k) Realizar servico de limpeza e capinagem;

I) Efetuar outras atividades correlatas ao cargo;

m) Realizar a limpeza do local onde foram realizados os servigos objeto
do contrato;

n) Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico;

o) Executar outras atividades compativeis com as atribui¢oes do cargo;

p) Auxiliar nos reparos dos bens imdveis, como: servigos de alvenaria,
pintura, hidrdulica, elétrica, serralheria, impermeabilizagao,
acabamentos, etc.;

q) Executar outras tarefas da mesma natureza e de igual nivel de
complexidade.

12.3. DAS ATRIBUICOES DO RECEPCIONISTA:
12.3.1. Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive
autoridades;

12.3.2. Identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias da
Superintendéncia, efetuando os respectivos credenciamentos e registrando
os dados correspondentes no Sistema ou em controle de acesso;

12.3.3. Atender ligacdes telefonicas;

12.3.4. Receber, anotar e transmitir recados;

12.3.5. Fotocopiar documentos quando houver necessidade;

12.3.6. Receber, protocolar, digitalizar, cadastrar e arquivar documentos em
pastas eletrénicas e/ou fisicas;

12.3.7. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem assim cumprir as normas internas do Org3o;
12.3.8. Zelar pela preservacdo do patriménio da SR/PF/MA sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local
de trabalho, solicitando a devida manuteng¢ao, quando necessario;

12.3.9. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

12.3.10. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, sistemas
disponiveis para a execug¢do dos servigos;

12.3.11. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita,
informar o fato ao Plantonista ou a Seguranca, visando averiguar da real
situacdo;

12.3.12. Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o
fato a Seguranca, em caso de desobediéncia;

12.3.13. Informar a pessoa competente toda e qualquer tipo de atividade
comercial que contrarie as normas da SR/PF/MA;

12.3.14. Trabalhar em harmonia com a seguranc¢a, no intuito de impedir o
acesso de qualquer pessoa que esteja vestindo traje incompativel com o
ambiente de trabalho. Entretanto, podera ocorrer a entrada quando
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caracterizada situacdo de emergéncia, com potencial risco de vida e
reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico;

12.3.15. Conhecer as missfes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a
perfeita utilizagdo dos equipamentos (telefone, computador etc.) colocados
a sua disposicao para o servigo;

12.3.16. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar
irregularidades ou agir em casos emergenciais;

12.3.17. N3o abordar servidores para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se esse servidor for o fiscal do
contrato — para assuntos ligados aos servigos e ao contrato;

12.3.18. Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

12.3.19. |dentificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que estiverem
nas dependéncias da SR/PF/MA, seguindo as orientagdes estabelecidas pela
unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12.4. DAS ATRIBUICOES DO COPEIRO:
12.4.1. DIARIAMENTE:

12.4.1.1. Preparar e distribuir café e cha, em recipientes térmicos, para
ser servido aos servidores da SR/PF/MA, bem como aos seus visitantes,
no minimo, uma vez por turno;
12.4.1.2. Para os setores que possuam garrafas térmicas, manté-los
abastecidos com cha e café, realizando a troca durante os turnos da
manh3 e da tarde;
12.4.1.3. Servir agua, café e cha e outros géneros alimenticios as
autoridades nos eventos realizados pela SR/PF/MA;
12.4.1.4. Abastecer todos os bebedouros com copos descartaveis;
12.4.1.5. Lavar os utensilios, tais como talheres, copos, pratos, xicaras
etc., existentes nos setores, no minimo, uma vez por turno.
12.4.1.6. Manter a conservacgdo, asseio e limpeza dos utensilios das
copas; bem como dos seus equipamentos quantas vezes forem
necessdrias ou imediatamente apds o uso;
12.4.1.7. Manter os eletrodomésticos e os utensilios de copa
devidamente higienizados;
12.4.1.8. Manter livres de contaminagdo ou deterioracdo o0s
mantimentos sob a sua guarda;
12.4.1.9. Solicitar, receber, controlar e conservar estoque minimo de
material de consumo, tais como: aclcar, café, cha, coador, detergente e
outros;
12.4.1.10. Limpar e higienizar fogdes;
12.4.1.11. Executar demais atividades pertinentes ao servico de copa.

12.4.2. SEMANALMENTE:
12.4.2.1. Limpar e polir as cafeteiras elétricas das copas e dos setores
onde estas existam;
12.4.2.2. Lavar e higienizar todos os utensilios, tais como talheres, copos,
pratos, xicaras etc. existentes nas copas; )

-~
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12.4.2.3. Limpar e higienizar os fornos de micro-ondas das copas e dos
setores;

12.4.2.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

12.4.3. MENSALMENTE:
12.4.3.1. Limpar e organizar os armarios e gavetas que sao utilizados para
armazenar os utensilios de copa e cozinha.
12.4.3.2. Limpar e higienizar as geladeiras .e frigobares das Copas,
Corredores e Setores.

12.4.4,

12.5. DAS ATRIBUICOES DO MOTORISTA:
312.5.1.5
12.5.2. Conduzir os veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a
prevencao de incidentes de qualquer natureza, sendo vedado fazer-se
acompanhar por terceiros no veiculo oficial a ele confiado, sem autorizagdo
expressa ou determinagdo da SR/PF/MA.
12.5.3. Executar servicos externos de transporte de correspondéncias,
documentos, materiais, processos judiciais e outros documentos;
12.5.4. Cumprir fielmente a legisla¢do de transito;
12.5.5. O pagamento de possiveis multas de transito e demais sangbes de
transito serdo arcadas pela empresa CONTRATADA;
12.5.6. Zelar pelos veiculos oficiais a serem utilizados, de propriedade ou sob
a responsabilidade da SR/PF/MA;
12.5.7. Guardar sigilo dos assuntos que chegarem ao seu conhecimento por
meio do exercicio de suas atividades;
12.5.8. Preencher formularios préprios para controle de trafego;
12.5.9. Utilizar os veiculos oficiais exclusivamente em servigo, e no trajeto
autorizado por servidor competente;
12.5.10. Portar Carteira de Habilitagdo valida e compativel com categoria
exigida para o posto;
12.5.11. Quando em local diverso da SR/PF/MA, estacionar o veiculo oficial
apropriadamente, resguardando-o de furtos ou roubos, assim como dos
perigos mecanicos e ameacas climaticas;
12.5.12. Ao término do servico e no retorno de viagem, recolher os veiculos
oficiais a garagem indicada pela SR/PF/MA.
12.5.13. Na ocorréncia de qualquer sinistro, conservar-se junto ao veiculo
oficial e comunicar de imediato a CONTRATANTEo evento a fim de receber
as orientacdes cabiveis;
12.5.14. Em caso de acidente com veiculo oficial, comunicar a Unidade de
Transporte-UTRAN para que esta providencie o Boletim de Ocorréncia,
elaborado pelo 6rgao competente, e preencher o formulario proprio de
Comunicagdo de Acidente com veiculo oficial; - _—
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12.5.15. Comunicar, a quem de direito, a ocorréncia de quaisquer fatos ou
avarias, relacionados com os veiculos sob sua responsabilidade, que venham
a comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de conservacéo;

12.5.16. Sempre vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade antes do inicio
de cada atividade, com relagdo ao estado geral do mesmo;

12.5.17. Apontar os defeitos e incorre¢des apresentadas nos veiculos
oficiais, para fins de manutencao;

12.5.18. Ter conhecimento das principais vias publicas da cidade de S3o Luis,
bem como das principais rodovias do Estado do Maranh3o.

12.5.19. Obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Manter os veiculos oficiais devidamente abastecidos;

b) Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga;

c) N3o deixar as chaves na ignicdo ou no interior do veiculo oficial,
quando fora de servigo;

d) Observar as normas internas da reparticdo e do servigo publico
federal;

e) Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as prioridades
estabelecidas pela chefia, com correcdo e nos moldes em que
previamente forem informados;

f) Cumprir todas as normas e determinag@es legais emanadas do fiscal
do contrato;

g) Tratar a todos com cordialidade;

h) Apresentar-se ao trabalho, no horario estabelecido pela SR/PF/MA,
uniformizado e com os devidos cuidados quanto a higiene e
aparéncia;

i) Executar, segundo a conveniéncia da SR/PF/MA, outras atividades
inerentes a fungdo.

(13. DA QUALIFICACAO MfNIMA DOS PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS

13.1. OFICIAL DE MANUTENGCAO:
13.1.1. Oficial de Manutengdo Predial:
13.1.2. Ensino médio;
13.1.3. Experiéncia minima de 1 (um) ano;
13.1.4. Conhecimento técnico, comprovado com certificado pelo menos em
NR-10, no que se refere aos servigos de manutengao elétrica, com carga
horaria minima de 40 horas;
13.1.5. Facilidade de interagéo, argumentacdo e agilidade;
13.1.6. Zelo pelos equipamentos do DPF e organizagdo do local de trabalho;
13.1.7. Pontualidade, assiduidade e cordialidade.

13.2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
13.2.1. Ensino fundamental,

13.2.2. Experiéncia minima de 6 (seis) meses;
13.2.3. Facilidade de interacdo, argumentacdo e agilidade; /)
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13.2.4. Zelo pelos equipamentos do DPF e organizagdo do local de trabalho;
13.2.5. Pontualidade, assiduidade e cordialidade.

13.3. REPECIONISTA:
13.3.1. Ensino Médio completo;
13.3.2. Conhecimentos basicos: Informatica (Windows, Editor Texto e de
Planilhas), Internet (Navegadores e Gerenciadores de e-mail) e Intranet;
Redacdo de Expedientes e Correspondéncia.

13.4. COPEIRO

13.4.1. Ensino fundamental;

13.4.2. Experiéncia minima de 6 (seis) meses;

13.4.3. Facilidade de interacao, argumentacao e agilidade;

13.4.4. Zelo pelos equipamentos do DPF e organizagdo do local de trabalho;
13.4.5. Pontualidade, assiduidade e cordialidade.

13.5. MOTORISTA
13.5.1. Requisitos minimos do empregado disponibilizado pela empresa
contratada (servicos de motorista):

a)
b)

c)

No minimo, Ensino Fundamental completo;

Experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na atividade, comprovado
mediante registro na CTPS;

Boa apresentacdo, discricdo e iniciativa;

14. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA EMPRESA
CONTRATADA AOS FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS:

14.1. OFICIAL DE MANUTENCAO:
14.1.1. Para a execuc¢do do servico a contratada devera fornecer uma caixa
com ferramentas basicas para a execucdo dos servicos, contendo os
seguintes equipamentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
i)
k)
1)

n)

m) Carrinho de mao;
|

Furadeira e acessorios para madeira e concreto;
Arco de serra;

Alicate universal para eletricista;

Escada multifuncional de aluminio com 12 degraus;
Escova de aco;

Conjunto de chaves de fenda, estrela, de boca;
Alicates de pressao

Alicate de bico

Alicate de corte;

Martelos

Colher de pedreiro;

Multimetro

Pa

Pagina 19 de 38

Gestdo de Contratos/SELOG/SR/DPF/MA




Contrato n2 10/2018-SR/PF/MA
Pregdo Eletrdnico n2 04/2018-SR/PF/MA
Processo: 08310.003028/2018-44

o) Enxada

p) Enxadeco
14.1.2. As pecas de reposicdo e materiais necessarios para execucdo dos
servigcos serdo adquiridas pela Contratante.

14.2. COPEIRO
14.2.1. Relagdo MENSAL dos materiais de consumo que serdo fornecidos
pela empresa contratada para execugdo dos servicos:

ITEM DESCRICI\O UNIDADE | QUATIDADE
1 Detergente multiuso, desengordurante, embalagem de Litro 8
500ml, tipo veja.
2 |Detergente neutro, embalagem de 500ml Litro 10
3 [Esponja dupla face Unidade 12

Papel toalha interfolhado, com medidas aproximadas de
23x23 cm, folha branca, macia, ndo reciclada, com boa
4 |capacidade de absor¢do, de forma a possibilitar a Fardo 3
retirada de apenas uma folha por vez, sem que ocorra
esfarelamento do papel {fardo com 1.000 folhas)
ISab3o em barra com glicerina, embalagem de 1kg, com

Pacote 1
) S barras

15. UNIFORMES

15.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgdo contratante,
compreendendo pegas para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
15.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:
15.3. OFICIAL DE MANUTENGCAO PREDIAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
15.3.1. 2 (duas) camisas polos manga curta em tecido 100% algoddo com
logomarca da empresa;
15.3.2. 1 (uma) calga jeans;
15.3.3. Calgado: 1 {(um) par de bota confeccionada em vaqueta de alta
qualidade, na cor preta; tipo nobuck hidrofugado, Marluvas ou equivalente,
com certificado de calgado de seguranca;

15.4. RECEPCIONISTA:
15.4.1. 1 (um)calga social/saia;
15.4.2. 2(duas) camisas sociais, com logomarca da empresa no bolso;
15.4.3. 1(um) terninho, se mulher

15.5. COPEIRA:
15.5.1. (uma) cal¢a social/saia
15.5.2. 2 (duas) camisas sociais;
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15.5.3. Avental;
15.5.4. Sapato Social.

15.6. MOTORISTA
15.6.1. 1 (uma) calga jeans;
15.6.2. 2 (duas) camisas sociais manga curta com logomarca da empresa no
bolso;

15.7. CARACTERISTICAS GERAIS DOS UNIFORMES (para todos os cargos):
15.7.1. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de
qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
15.7.2. Tecido resistente e confortavel;
15.7.3. Identificacdo discreta da empresa;
15.7.4. O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte
forma:

l. 1 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execu¢do do
contrato, devendo ser substituido 1 (um) conjunto de uniforme a
cada 6 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante,
sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentacao;

II. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situacgdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

1"l Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

IV. A identificacdo dos prestadores de servigos devera ser feita através
de cracha, constando no minimo os seguintes dados:

a) Nome da Contratada

b) Nome do funcionario

¢) Funcgdo ocupada

d) Numero do documento de identidade e/ou CPF
e) Fotografia

16. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

16.1. As obrigacdes da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia

da licitacdo, especialmente no Item 17 (a seguir transcrito):
16.1.1. Executar os servicos conforme especificagbes do Termo de
Referéncia e da sua proposta, com a alocag¢do dos empregados necessarios
ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e ferramentas necessdrios, na qualidade e quantidade
especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;
16.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)(f‘ —

Pt
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horas, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢Ges resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, a critério
da Administracéo;

16.1.3. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela
Administracdo;

16.1.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos
materiais e morais causados pela acdo ou omissido de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a
Unido ou a terceiros;

16.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a
serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;

16.1.6. Manter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizagdo dos servigos;

16.1.7. Manter escritério/base no Municipio de Sdo Luis/MA, com pessoal
qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato em todas as
unidades do PF/MA abrangidas pelo contrato;

16.1.8. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto
a obtencgdo das informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

16.1.9. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram
recolhidas;

16.1.10. Viabilizar a emissdo do Cartdo Cidaddo pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados;

16.1.11. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtengao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel;

16.1.12. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obten¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

16.1.13. Vedar a contratagdo, na execug¢do dos servigos, de empregado que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissido ou fungdo
de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010, que dispde sobre a veda¢do do nepotismo no ambito da
administragdo publica federal;

16.1.14. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

16.1.15. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o ultimo
dia util do més subsequente ao do inicio da execugdo contratual, sua
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, nos termos do artigo 30, Il, e § 1°,
il, da Lei Complementar n® 123, de 20086, caso se trate de mjeroempres
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empresa de pequeno porte optante pelo referido regime tributario que
venha a incidir na vedagao do artigo 17, Xll, da mesma lei.

16.1.15.1. Apresentar a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias

uteis ap6s a referida comunicagdo, o respectivo comprovante.
16.1.16. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e
sempre que houver alocagdo de novo empregado na execugao do contrato,
relacdo nominal constando nome, enderego residencial e telefone dos
empregados colocados a disposicdo da Administragdo, bem como as
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;
16.1.17. Apresentar & Contratante, quando do inicio das atividades, e
sempre que houver aloca¢do de novo empregado na execugao do contrato,
relacdo contendo nome completo, CPF, cargo ou atividade exercida, 6rgio
e local de exercicio dos empregados alocados, para fins de divulgagdo na
internet, nos termos do artigo 84, §§ 4° e 5°, da Lei n® 12.465, de 2011 (Lei
de Diretrizes Orcamentarias para 2012);
16.1.18. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servi¢o da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;
16.1.19. Sera admitida tolerancia de atraso didria de apenas 30 (trinta)
minutos. Apds esse intervalo, ndo havendo substituicdo do funcionario,
deverd ocorrer abatimento (Glosa) da Nota Fiscal com os valores
proporcionais a ndo execucdo dos servigos contratados, contados a partir
do 12 minuto apés o prazo de tolerancia diaria.
16.1.20. Responder  por  eventuais prejuizos  decorrentes do
descumprimento da obriga¢do Constante do item anterior;
16.1.21. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas na legisla¢do especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administragao;
16.1.22. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucdo contratual mediante depdsito bancario na conta do trabalhador,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administrac3o;
16.1.23. Tal pagamento devera ser feito até a data limite prevista na
legislagdo trabalhista.
16.1.24. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais
e distribuicdo civel de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas
instalagdes do 6rgao, a critério da Administragao;
16.1.25. Atender de imediato as solicitacbes da Contratante quanto a
substituicdo dos empregados alocados, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obriga¢des relativas a execugdo do servigo, conforme
descrito no Termo de Referéncia;
16.1.26. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas;( )/
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16.1.27. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administracdo toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgao;
16.1.28. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada
no decorrer da prestagao dos servigos;

16.1.29. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela
Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e beneficios dos empregados colocados a
disposi¢ao da Contratante;

16.1.30. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto no Termo de Referéncia;

16.1.31. N3o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus
empregados;

16.1.32. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo;

16.1.33. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestacdes a que estd obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no Termo
de Referéncia ou na minuta de contrato;

16.1.34. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como 0s
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n®
8.666, de 1993.

16.1.35. Nomear preposto responsavel pelos servicos em cada
unidade contemplado no contrato, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessdria
aos executantes dos servigos. Este preposto tera a obrigacao de reportarem-
se, quando houver necessidade, ao fiscal do contrato e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

16.1.36. A indicagdo do preposto tratado no subitem anterior podera recair
sobre qualquer dos empregados alocados nos servicos contratados;
16.1.37. Instruir os seus empregados, quanto a preven¢do de incéndios nas
areas da Administragéo;

16.1.38. Registrar e controlar, juntamente com a fiscal do contrato,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

16.1.39. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizado-se, também, pelos encargos  trabalhis fa:s/,
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previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato,
conforme exigéncia legal.
16.1.40. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais e ferramentasem quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacao;
16.1.41. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor poluigdo, tais como:
16.1.41.1. Racionalizacdo/economia no consumo de energia
(especialmente elétrica) e agua;
16.1.41.2. Treinamento/capacita¢do periddicos dos empregados sobre
boas praticas de reducdo de desperdicios/polui¢do; e
16.1.41.3. Reciclagem/destina¢do adequada dos residuos gerados nas
atividades de manutencao predial e conservacao.
16.1.41.4. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de
descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como sobre
pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composicdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores.
16.1.41.5. Tratamento idéntico deverd ser dispensado a lampadas
fluorescentes e frascos de aerosséis em geral. Estes produtos, quando
descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinagdo especifica.

IT?. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE T
17.1. As obrigacdes da CONTRATANTE sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia
da licitacio, especialmente no Item 18 (a seguir transcrito):

17.1.1. Proporcionar todas as condigbes para que a Contratada possa
desempenhar seus servigos de acordo com as determinagdes do Contrato,
do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

17.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela
Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta;

17.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por
servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

17.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfei¢cbes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua

corregﬁo%?,/. \-QQQ
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17.1.5. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas
extras;
17.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servigo, na
forma do contrato;
17.1.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas,
em compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;
17.1.8. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais
como:
17.1.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da
Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio
ao usuario;
17.1.8.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas
empresas contratadas;
17.1.8.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
17.1.8.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como
colaboradores eventuais do proprio 6rgado ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdao de diarias e
passagens.

18. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO |
18.1. As disposicdes sobre o controle e a fiscalizagdo do contrato sao aquelas
previstas no Termo de Referéncia da licitagdo, especialmente no Item 20 (a seguir
transcrito): _

18.1.1. As atividades de gest3o e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o
conjunto de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a
regularidade das obrigacbes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugao processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdao dos
procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacgao,
pagamento, eventual aplicagdo de san¢Ges, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a
solugdo de problemas relativos ao objeto.

18.1.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor
da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo puablico usudrio, de acordo com as seguintes

disposicees:( ),
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| — Gestao da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades
relacionadas a fiscalizagdao técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor
de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos
que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar
a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se
a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

lIl = Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execu¢do dos servicos, quanto as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execug¢do do contrato
nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos
servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizag@o pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo
contratual por pesquisa de satisfa¢do junto ao usudrio, com o objetivo
de aferir os resultados da prestagGo dos servigos, os recursos materiais
e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou
outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do
objeto.

18.1.3. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o dérgao ou
entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como
fiscais setoriais.

18.1.4. As atividades de gestdo e fiscalizagao da execugdo contratual devem
ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica. A atividade de
Gestdo sera desenvolvida no Setor GESCON e as fiscalizagdes técnica e
Administrativa ficardo a cargo do Fiscal Administrativo, designado por
Portaria especifica e concomitantemente fara pesquisa de satisfagdo junto
aos usuarios.

18.1.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

18.1.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais
exigir-se-3, dentre outras, as seguintes comprovag¢des (os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartdrio competente ou por
servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (C[.T):r V%

\ -~
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18.1.7. No primeiro més da prestagao dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:
18.1.7.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungdo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢io no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;
18.1.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;
e
18.1.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestardo os servigos.
18.1.8. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
18.1.8.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e & Divida Ativa da Unido (CND);
18.1.8.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
18.1.8.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
18.1.8.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
18.1.9. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:
18.1.9.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;
18.1.9.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
18.1.9.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
* recibos de depésitos bancarios;
18.1.9.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualguer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e
18.1.9.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
18.1.10. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos
servicos, no prazo definido no contrato:
18.1.10.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;
18.1.10.2. Guias de recothimento da contyibui¢do previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais; ] -
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18.1.10.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas

individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

18.1.10.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
18.1.11. A CONTRATANTE deverd analisar a documentacédo solicitada na
alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
18.1.12. 17.7 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela
contratada, os documentos elencados no subitem 17.5 acima deverdo ser
apresentados.
18.1.13. 17.8 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuicbes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
18.1.14. 17.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da
contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar
ao Ministério do Trabalho.
18.1.15. 17.10 O descumprimento das obrigagSes trabalhistas ou a ndo
manuten¢do das condices de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.
18.1.16. 17.11 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagGes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregdo.
18.1.17. 17.12 Além das disposicbes acima citadas, a fiscalizagado
administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes

18.1.18. Fiscaliza¢do inicial {(no momento em que a prestacao de servigos é
iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informacgdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagbes,
beneficios recebidos, sua especificagio e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anota¢gdes contidas na CTPS dos empregados serao
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto
no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo
e na Convencio Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT
para a CONTRATADA; "
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f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd
apresentar a seguinte documentacao:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou
funcdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdao dos servigos,
quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada
‘que prestario os servigos; e

g.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre
a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

18.1.19. Fiscaliza¢do mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuig¢do previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacdo do servigo;

b) Deve serconsultada a situagao da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da
Lei n? 8.666, de 1993.

18.1.20. Fiscalizacdo diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos

terceirizados. As solicitagoes de servigcos devem ser dirigidas ao

preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou

cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a

negociagdo de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada,

uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA
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18.1.21. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, o0s
empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes,
e se estao cumprindo a jornada de trabalho.

18.1.22. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA
observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

18.1.23. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a
repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
contratada.

18.1.24. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos
empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes

18.1.25. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados

18.1.26. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias,
quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extratodacontado INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

b) Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) Codpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentag3o, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado.

18.1.27. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a
execucdo do objeto, para afericdo da qualidade da presta¢do dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndao executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

18.1.28. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracio, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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18.1.29. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

18.1.29.1. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria

CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da

prestacao dos servigos realizada.
18.1.30. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.
18.1.31. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.
18.1.32. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.
18.1.33. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-
se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65
da Lei'n? 8.666, de 1993.
18.1.34. A conformidade do material a ser utilizado na execug¢&o dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
18.1.35. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22
do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.
18.1.36. 0 descumprimento total ou parcial das obrigacbes e
responsabilidades  assumidas pela  CONTRATADA, incluindo o
descumprimente das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo
manutengdo das condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumentc convocatdrio ou anexo e na
legislacdo vigente, podendo cuiminar em rescisdao contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80
da Lei n? 8.666, de 1993.
18.1.37. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do
cumprimento das obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA etera ¢

& .
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pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.
18.1.37.1. Ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar
o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.
18.1.37.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.
18.1.37.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.
18.1.38. O contrato so serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.
18.1.39. A fiscaliza¢do de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2
8.666, de 1993.

19. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS ‘

19.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520/2002, a
CONTRATADA que:
19.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas
em decorréncia da contratacao;
19.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
19.1.3. Falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato;
19.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou
19.1.5. Cometer fraude fiscal.
19.2. Conforme orientagdo do TCU (Acérddo 1214/2013-Plenario), comete falta
grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avencga, sem prejuizo da aplicagdo de
sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos
do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:
19.2.1. N3o promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e
a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagao da fatura;
19.2.2. Deixar de realizar pagamento do saladrio, do vale-transporte e do
auxilio alimentac&o no dia fixado.
19.3. Pelainexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes: i

ly JP
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19.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrigacbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico
contratado;
19.3.2. Multa de:
19.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdao com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa
hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;
19.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de atraso na execug¢do do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da
obrigacdo assumida;
19.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre
o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacao assumida;
19.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,
conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
19.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por
ocasido de prorrogacgdo), observado o maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragao
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;
19.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.
19.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera
e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
19.3.4. Sancdo_de impedimento de licitar e contratar com érgdos e
entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos. '
19.3.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
19.4. As sang¢Oes previstas nos subitens 17.3.1, 17.3.3, 17.3.4 e 17.3.5 poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.
19.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragBes sdo atribuidos graus, de acordo
e &@

com as tabelas 1 e 2:{/ 7

TABELA 01
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GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 02
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesao corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
2 caso fortuito, os servigcos contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os 03
servicos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02
fiscalizagdo, por servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;
Para os itens a seguir, DEIXAR DE:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinag¢do formal ou instru¢do complementar 02
do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, 01
por funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
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formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e
por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01
previsto na relagdo de obrigagcdes da CONTRATADA
12 Apresentar a garantia do contrato 02
Pagar em dia os salarios dos funcionarios, bem como os

13 s : ) s 01
beneficios de vale transporte e vale alimentacdo/refeicdo

14 Recolher as contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia 02
Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura

19.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:
19.6.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
19.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;
19.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
19.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666/1993, e subsidiariamente a
Lei n2 9.784/1999. -
19.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
19.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

20.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no
art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

20.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se
a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

20.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993. #
20.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedidof /-
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20.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

20.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

20.4.3. Indenizagdes e multas.

21. VEDACOES |
21.1. E vedado 3 CONTRATADA:
21.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operagao financeira;
21.1.2. Interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE por periodo inferior a 90
(noventa) dias.

22. ALTERAGOES QUANTITATIVAS DO CONTRATO |
22.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n®
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n2 05/2017.

22.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

22.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

| 23. SUJEIGAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS |
23.1. Além das cldusulas deste contrato, as partes declaram-se sujeitas as
normas previstas nos seguintes normativos: Lei n2 9.632/1998 (Extingdo de
cargos), Lei 9.784/1999 (Processo Administrativo Federal), Lei n2 10.520/2002
(Pregdo), Decretos n? 2.271/1997 (Terceirizacdo na Administragdo), Decreto n2
5.450/2005 (Pregdo Eletrénico), Lei Complementar n? 123/2006 (Estatuto das ME e
EPP), Decreto n2 6.204/2007 (Regula o tratamento diferenciado a ME e EPP nas
licitagbes) e Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG (Contratos Continuados),
aplicando-se subsidiariamente as normas da Lei n? 8.666/1993 (Lei geral de
licitacdes), Decreto n? 3.722/2011 (SICAF), IN n? 51/2011-DG/DPF (Atribuigcdes de
fiscais e gestores de contratos) e na legislagido complementar./

24. CASOS OMISSOS J
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24.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo a cldusula
anterior e as disposi¢Bes contidas na Lei n? 8.666/1993, na Lei n? 10.520/ 2002 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n2 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor) e supletivamente
os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cbes de direito privado, na
forma do artigo 54, da Lei n? 8.666/93.

25. PUBLICACAO DE EXTRATO CONTRATUAL J
25.1. Incumbira 3 CONTRATANTE providenciar a publicagdo resumida do instrumento
de contrato ou de seus aditamentos no Diario Oficial da Unido, como condicdo
indispensavel de eficacia, que sera providenciada até o quinto dia util do meés
seguinte ao de sua assinatura, nos termos do paragrafo Unico do art. 61 da lei
8.666/1993.

| 26. FORO
26.1. As partes elegem o Foro da Justica Federal, Segdo Judiciaria do Maranhdo — Sdo
Luis, como competente para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste

Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
55, §22 da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

O0ouny

CONTRATANTE - SR/PF/MA CONTRATK A - EVOD.%.UTION SERVICOS

Testemunhas: |
Nome:\ (: O J S {/(L NomeK \ \ \
cpr: 839 U333 '*r-'..’\l-k,'-\; CPF: \ W \( ( L\ S & S

Sdo Luis (MA), 18 de julho de 2018.
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