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(Processo Administrativo n.°08200.000457/2018-15)
1. DOOBJETO

1.1. Contratagédo de empresa especializada no ramo de engenharia de manutengéo,
para prestagao de servigos continuos de operagéao, supervisdo, assessoramento técnico,
manutengdo preventiva, corretiva e preditiva, bem como realizagdo de servigos eventuais diversos
correlatos, com fornecimento de pegas, materiais e mao de obra, nos sistemas, equipamentos e
instalagdes prediais pertencentes a Policia Federal em Brasilia/DF, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM DESCRICAO/ Valor
ESPECIFICAGAO maximo

Servigos continuos de operagao, superviséo,
lassessoramento técnico, manutengao preventiva,
corretiva e preditiva, bem como realizagédo de

1 servicos eventuais diversos correlatos, com R$ 499.326,04
fornecimento de pecas, materiais e mao de obra,
nos sistemas, equipamentos e instalagées
prediais pertencentes a Policia Federal.

1.2. Tratando-se de um contrato de manutengdo, € composto por um grupo Unico com trés
itens: mao de obra permanente e eventual e servigos provisionados, pecas e materiais. A mao de
obra permanente € um valor fixo do custo, sendo pago mensalmente & Contratada. A estimativa de
mao de obra eventual e de servigos provisionados, pegas e materiais € um valor que s6 é pago
quando determinado componente precisa ser substituido ou adquirido, sendo um custo variavel.
Os valores orgados para mao de obra e servigos sdo descritos nos anexos IX, Xle XVIII.

ITEM DESCRIGAO/ Vaior
ESPECIFICAGAO méximo

1 |M&o de obra Permanente R$ 350.002,90

2 |Mao de obra Eventual R$ 6.722,31

3 '\SAervig?ols Provisionados, Pegas e RS$ 142.600,83

ateriais

4 [Total R$ 499.326,04
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
21. A abertura do presente procedimento EMERGENCIAL para contratagdo de

empresa especializada no ramo de engenharia de manutengéo conforme descrito no item 1.1,
justifica-se em virtude da descontinuidade do contrato n° 01/2014 - SR/'DPF/DF firmado entre a
Unigo, representada pela Policia Federal, por meio de sua Superinténcia Regional no Distrito
Federal e empresa prestadora de servicos Engeprom Engenharia Ltda (processo
0820.004530/2012-81).

22. A referida prestagao de servigos abrangia dentre outras instalagdes as
instalagdes prediais pertencentes a Diretoria Técnico Cientifica - DITEC/PF e a Coordenagéo
Geral de Tecnologia da Informagéo - CGTVPF.

2.3. A descontinuidade do contrato n° 01/2014 - SR/DPF/DF caracterizada pela falta
de manutengéo nas instalagdes da DITEC/PF e CGTIPF possui alto risco de ocasionar prejuizo
ou comprometer a seguranca de pessoas, servigos e equipamentos dessas instalagdes.

24. Cumpre ressaltar, que o procedimento EMERGENCIAL para contratagéo da
empresa, com prazo inicial contato a partir da assinatura do Termo Contratual e publicagdo no
Diario Oficial da Unigo (DOU), vigorara apenas pelo tempo necessario para que a DITEC/PF
conclua o respectivo processo licitatério ordinario, conforme documentagéo a ser encaminhado
para a CAT/PF.

25. A execugdo dos servigos de manutengao preventiva, preditiva e corretiva dos
diversos sistemas prediais das instalagdes da Policia Federal, conforme discriminado no item 4.1,
é imprescindivel para preservagéo e conservagao das caracteristicas de funcionamento,
seguranga, conforto ambiental, qualidade do ar e higiene, necessarios para a continuidade das
atividades do 6rgéo.

26. A Diretoria Técnico Cientifica e a Coordenag¢éo Geral de Tecnologia da



Informagédo da Policia Federal, nas suas instalagées localizadas em Brasilia-DF, identificadas no
item 4.1, utilizam varios sistemas, maquinas e equipamentos que apresentam elevada
complexidade e que, por isso, exigem conhecimentos técnicos especializados em engenharia e
manutengdo predial, de forma a garantir seu perfeito funcionamento. Entre estes sistemas, as
instalagbes prediais elétricas, hidraulicas, sanitarias, de ar condicionado, detecgdo e combate a
incéndio e outras no mesmo nivel de complexidade devem ser supervisionadas, operadas e
inspecionadas constantemente para garantir seguranga e conforto aos usuarios, mantendo um
adequado padréo operacional. A falta de manutencéo predial preventiva pode resultar em mau
funcionamento do sistema, ineficiéncia energética e acidentes com vitimas ou prejuizos materiais
e imateriais graves.

27. Os sistemas e os equipamentos necessitam, com frequéncia, de manutengao
corretiva, para sanar defeitos impossiveis de serem previstos ou evitados.

2.8. O objetivo da contratagéo é prover confiabilidade as instalagdes e continuidade
dos servigos e das atividades desempenhadas. Nos prédios onde o servigo sera prestado
concentram-se sistemas informatizados que tem abrangéncia nacional, de forma que algum mal
funcionamento das instalagdes pode comprometer o desempenho e a seguranga em varias outras
unidades da PF, em aeroportos e areas de fronteira.

29. Dentre estes sistemas essenciais, e cuja manutengéo € imprescindivel, pode-se
elencar e justificar, conforme segue, os seguintes:

2.10. a) Alimentagéo elétrica em média e baixa tenséo: sdo os sistemas responsaveis
por prover alimentagao elétrica ao prédio, energizando equipamentos prediais como elevadores,
bombas de agua potavel, esgoto e pluviais, ar condicionado, iluminagéo de servigo e emergéncia,
e itens de uso especifico como computadores e servidores. Qualquer falha na alimentagdo pode
comprometer o funcionamento destes itens, o que acarretaria risco fisico as pessoas e aos
equipamentos e edificagdo como um todo.

2.11. b) Bombas de recalque: As edificagbes por possuirem mais de um pavimento,
inclusive subsolo, necessitam da agdo de bombas de forma a elevar suas aguas potaveis para
utilizagdo em bebedouros, copas e sanitarios, bem como esgotar todos os fluidos provenientes do
esgoto hidraulico e aguas pluviais. Por forga da gravidade as aguas pluviais e os esgotos sdo
destinados a reservatérios abaixo do subsolo, para posterior elevagéo até a captagéo publica. Em
caso de auséncia de manutengdo, tais sistemas tém seu funcionamento comprometido, o que
acarretaria a uma superlotagdo dos reservatdrios e posterior inundagdo do pavimento mais baixo.
No caso do INC, além do risco fisico para as pessoas ocupantes, ocorreria nesta hipdtese, grande
prejuizo operacional pois no pavimento inferior estao instalados os grupos moto-geradores, a
garagem de viaturas, os equipamentos no-break e toda a Central de Processamento de Dados.

2.12. c) lluminagdo de servigo e emergéncia: Para que os ocupantes possam
caminhar com seguranga pelos corredores e escadas, bem como desempenhar suas atividades
laborais, o sistema de iluminagao é indispensavel e necessita de manutengao constante. O
sistema prevé também iluminagdo de emergéncia para os casos de evacuagdo rapida e imediata,
sem o qual a vida dos ocupantes seria ameagada.

2.13. d) Arcondicionado: As instalagdes de ar condicionado do prédio, além do
conforto para as pessoas ocupantes, € vital para o funcionamento das maquinas que compdem o
parque de laboratérios da criminalistica e dos sistemas de tecnologia da informag&o. Além disso,
a subestagao devido aos equipamentos transformadores de tensdo de elevada poténcia e do
conjunto de equipamentos no-break precisa de refrigeragéo e ventilagdo constante para que ndo
ocorra sobreaquecimento.

2.14. e) Sistemas de detecgdo, alarme e combate a incéndio: Na eventualidade de um
principio de fogo tais sistemas s&o extremamente necessarios para garantir a integridade fisica
das pessoas, dos equipamentos e do prédio como um todo.

2.15. f)  Grupos moto-geradores: as edificagdes em questdo possuem grupos moto-
geradores que propiciam fornecimento de energia em situagdes de emergéncia. Tais
equipamento necessitam de manutengdo constante, com verificagao de funcionamento e pegas,
reabastecimento de combustivel, limpeza, troca de filtros, dleo e liquido dos radiadores. No
periodo em que as instalagdes ficaram descobertas pela auséncia de contrato de manutengéo,
houve vazamento de 6leo diesel em dois motores quando os mesmos estavam em funcionamento.
O actmulo de combustivel na sala quase causou um grave acidente, com risco de inicio de
incéndio na edificagao.

2.16. Quanto aos prejuizos e danos nas areas e setores fins da criminalistica e da
Coordenagao Geral de Tecnologia da Informagéo, obteve-se diretamente junto aos responsaveis
suas manifestagdes, transcristas a seguir:

2.17. Servigo de Pericias em Laboratério - SEPLAB:
2.18. A falta de empresa de manutengdo predial gera iniimeros riscos as atividades do

Servigo de Pericias de Laboratério, algumas delas ja foram observadas, desde que se encerrou
o Ultimo contrato de manutengdo predial, dentre efas cabe destacar:

2.19. A) Os equipamentos precisam de ar condicionado figado 24 horas por dia, com
temperatura constante, em caso de queda de energia e o ar condicionado

central desarmar, os equipamentos ficam funcionando acima da temperatura recomendada
pelos fabricantes. Isso pode acarretar defeitos, como queima de componentes e queda no
desempenho dos equipamentos, como alteragdo de resultados de anélises.

2.20. B) As geladeiras e freezers de armazenamento de reagentes, solugbes e
materiais de contraprova precisam funcionar initerruptamente 24 horas por dia, em caso de
queda de energia a rede elétrica precisa ser reestabelecida imediatamente.

2.21. C) Na entrada do SEPLAB existe uma porta com fechadura de identificacdo
biométrica, de acesso restrito, por questdes de seguranga dos vestigios. Em caso de defeito na
porta ou fechadura, a manutengédo tem que ser imediata para que a porta ndo precise ficar
aberta até que a manutengao seja providenciada.

2.22. D) Em caso de instalagdo de novos equipamentos, frequentemente, sdo
necessarias adequagbes na rede e/étrica, caso esse servigo ndo esteja disponivel, o
equipamento ficara fora de funcionamento até que a adequacéo seja providenciada.

2.23. E) Problemas hidraulicos na sala de lavagem de vidraria, podem interromper o
processo de lavagem, o que acarretaria a interrupgéo dos trabathos do faboratério por falta de
vidraria.

2.24. F) Existem dezenas de equipamentos elétricos, /inhas de gases, reagentes
inflamaveis e toxicos nas dependéncias no Servigo de Pericias de Laboratério, é necessario um
servigo de manutengdo com plantdo 24 horas/dia para garantir e remediar as emergéncias
elétricas e hidraulicas, que porventura possam ocorrer.

2.25. Area de Pericias em Genética Forense:

2.26. [...Jcomunico que as constantes interrupgdes de servigos elétricos, que ficaram
ainda mais frequentes nos uitimos dias, trazem grande preocupacgéo a esta area tendo em vista
a sensibilidade dos vestigios, insumos e equipamentos com os quais trabalhamos. Deste modo,
de maneira a organizar melhor as ideias, listo abaixo os riscos que corremos na APGEF com tai
situagdo:

2.27. A) os vestigios com os quais trabalhamos na APGEF tratam-se de materiais
biolégicos, os quais devem ser mantidos em local de temperatura controlada sob o risco de se
degradarem em condigbes de temperatura mais elevada. A faita de energia elétrica impede o
funcionamento dos apareihos de ar condicionado que mantém a temperatura das salas de
vestigios adequadas ao armazenamento dos mesmos. Além disto, torna-se ainda mais critica a
situagdo dos vestigios guardados em cdmara fria (-5°C) e em ultrafreezer (-80°C), os quais sdo
muito sensiveis ao aumento de temperatura, podendo se degradar em poucas horas caso a
temperatura ideal ndo seja mantida. Assim sendo, torna-se claro que fathas no fornecimento de



energia elétrica podem causar (se ja ndo causaram) degradagdo dos materiais biolégicos
armazenados em nossa area, inviabilizando os exames de DNA e, consequentemente,
prejudicando a elucidagéo de crimes, principalmente aqueles nos quais os vestigios biolégicos
s&o as unicas evidéncias existentes.

2.28. B) Todos os vestigios examinados em nosso faboratério originam uma
contraprova, que sao aliquotas de DNA extraido em solugdo. Tal material é igua/mente passive!
de degradacéo por efeito da temperatura. Por isso todas as aliquotas de DNA extraido desde
2005 em nosso faboratério sdo guardadas em freezers, a temperatura de -20°C. Logo, as
quedas de energia podem destruir mithares de contraprovas guardadas em nosso setor,
cerceando o direito dado as partes interessadas em um processo criminal de solicitar a
repeticdo das andlises. Tal fato & gravissimo do ponto de vista juridico, uma vez que contraria o
disposto no CPP no que tange a guarda de contraprovas, podendo inciusive ensejar a
responsabilizacdo daqueles que colaboraram para o ocorrido, no caso, a degradagdo do
material genético.

2.29. C) Os insumos utilizados em nosso laboratério (reagentes, kits, enzimas, etc)
também sdo, em sua grande maioria, produtos biolégicos sensiveis a temperatura. Os mesmos
sdo guardados em freezers (-20°C) de modo a manter suas caracteristicas e seu perfeito
funcionamento nas etapas de processamento do DNA em nosso laboratério. A falta de energia
pode acarretar no aumento da temperatura de armazenamento e consequente degradagao dos
insumos. Além de poder gerar resuitados duvidosos em nossas analises (com o uso de
insumos degradados), isto ainda pode trazer um prejuizo de centenas de milhares de reais ao
erario, tendo em vista que os insumos tratam-se de materiais altamente especializados, e por
isso muito caros.

2.30. D) Os equipamentos laboratoriais utifizados na APGEF sdo instrumentos de alta
tecnologia, afto custo e sensiveis a temperatura e variagoes de corrente da rede elétrica. Por
isso estdo em constante risco com as frequentes quedas de energia. Vale mencionar, por
exemplo, o caso dos analisadores genéticos os quais temos em numero de trés (devido a alta
demanda laboratorial) e, por motivos ainda ndo apurados, dois pararam de funcionar; ou seja,
no momento trabalhamos com apenas um analisador genético, o que tem limitado as analises
que efetuamos e, inclusive, atrasando a expedigéo de determinados tipos de faudos (de crimes
contra a fauna, por exemplo). A situagédo é ainda mais critica peio fato de estarmos sem contrato
de manutengéo para os equipamentos laboratoriais, em decorréncia de atrasos administrativos
nos processos de contratagdo. Assim sendo, caso outros instrumentos venham a parar de
funcionar ndo teremos meios de efetuar a manutengdo dos mesmos, o que pode ensejar na
parada do laboratério.

2.31. Tendo em vista o acima exposto, entendo como fundamental que sejam tomadas
medidas emergenciais visando o restabelecimento da manutencgéo predial, prevenindo a
ocorréncia de danos ainda maiores ao aboratério de genética forense da PF, os quais podem
chegar a niveis catastréficos caso os piores cenarios se confirmem.

2.32. Tecnlogia da Informacao - Diretoria Técnico-Cientifica:
2.33. Informamos que, do ponto de vista da Tecnologia da Informagéo, o contrato de

manutengdo predial é de primordial importancia, ja que é no prédio do INC/DITEC/PF, que se
encontram hospedados sistemas de gerenciamento das atividades de pericia da Policia
Federal. Como exemplo, podemos citar:

2.34. A) O Sistema de Gestao da Criminalistica - SISCRIM, que permite a emisséao de
todos os faudos da Policia Federal. A falta de manutencgéo predial, além de afetar a emisséo de
Jaudos, afeta a pericia da Policia Federal como um todo, visto que os Peritos Criminais Federais
utilizam o sistema para o levantamento de dados de pericias similares.

2.35. B) Sistema de Movimentagdo Bancaria - SIMBA, que gerencia as quebras de
sigilo bancario de todos os casos de crimes financeiros da Policia Federal. A falta de
manutengdo predial afera diretamente as investigagdes contra crimes financeiros federais em
todo o pais.

2.36. C) Banco de Dados de Perfis Genéticos - CODIS, que armazena os perfis
genéticos consolidados dos vestigios biolégicos encontrados em cenas de crimes e de
condenados em todo o Brasil, englobando dados da Policia Federal e das unidades de pericia
dos estados da federagéo. A falta de manutengédo preventiva e corretiva, pode afetar as
investigagbes policiais em todo o pais.

2.37. D) Sistema de Geoprocessamento da Policia Federal - inteligeo, que armazena
mapas e informagées de faudos periciais e de investigagdo da Policia Federal. A faita de
manutengéo predial corretiva e preventiva afeta diretamente as pericias de meio ambiente e
engenharia de todo o pais.

2.38. Esses sao apenas alguns exemplos de sistemas de pericia e investigagao
localizados na DITEC/PF. Sem o servigo de manutengéo estamos com a capacidade de
recuperagdo de falhas elétricas e de prevengdo comprometidas. Falhas essas que ocorreram
com frequéncia nos uitimos dias ocasionando o dano uma das redundéncias de um
equipamento de armazenamento de dados /ocalizado no prédio do INC/DITEC/PF e poderiam
ser evitadas com a prevengao.

2.39. Coordenacéo Geral de Tecnlogia da Informacéo:
2.40. A Coordenagdo-Geral de Tecnologia da informagéo é o 6rgéo da Policia Federal

responsave/ por executar e acompanhar as atividades associadas aos servigos de T},
garantindo sua qualidade, integridade, seguranga, disponibilidade e funcionalidade, além de
coordenar e executar as atividades de desenvoivimento e manutengdo de servigos e solugbes
baseadas em sistemas de informacéo para atender as necessidades de Ti e de negécio.

2.41. Para tal, esta conta com uma estrutura fisica de cerca de 5000m2, nas quais
estdo instaladas cerca de 250 estagbes de trabalho que sao utilizadas por servidores e por
funcionarios de empresas que prestam servigo nas areas de desenvolvimento de sistemas,
manutengéo da infraestrutura e telecomunicagées. Além disso, dentro dessa estrutura fisica esta
instalada uma Sala-cofre que comporta todos os equipamentos de rede e servidores
corporativos de infraestrutura tecnolégica da Policia Federal.

242. Assim, o funcionamento da infraestrutura provida peia Sala-Cofre é
imprescindivel para a manutencdo em operagédo de todos os sistemas informatizados da CGT},
que suportam todos os processos criticos de negdcios da institui¢ao, tal como a emisséo de
passaportes, controle do fluxo de imigragao, controle de produtos quimicos, entre outros. Dessa
forma, qualquer interrupgao no fornecimento de energia a esta estrutura, provocaria um colapso
no funcionamento da rede de dados da Policia Federal e consequentemente dos servigos de T,
paralisando totalmente o trabalho desenvoivido pela Policia Federal.

243. Considerando que a Contratante ndo dispée em seu quadro funcional de pessoal
especifico para execugéo rotineira dos servigos descritos e também que tais atividades ndo
constituem objeto da instituigao, justifica-se a contratagéo da prestagdo dos servigos visando a
execugao das atividades de manutengao — preventiva, corretiva e preditiva - de forma ininterrupta
e continuada, com disponibilidade de servigos de plantdo, emergenciais e eventuais, prezando
pela economicidade dos investimentos, a seguranga e conforto dos usuarios, das instalagdes, dos
sistemas e dos equipamentos, consoante o Decreto n° 2.271/1997 e Instrugdo Normativa n°
5/2017 — SESGE/MPDG.

3. DACLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.1. Trata-se de servico comum de engenharia, nos termos do paragrafo tnico, do art.
1°, da Lei 10.520, de 2002, assim definidos como aqueles cujos padroes de desempenho e
qualidade possam ser objetivamente definidos pelo Projeto Basico, por meio de especificagdes
usuais de mercado.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n®
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do érgéo licitante, ndo inerentes as categorias



funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestagao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.1. Os servigos serdo executados nas instalagdes prediais localizadas em Brasilia-
DF, conforme discriminado abaixo:

4.1.1. Edificio Sede do Instituto Nacional de Criminalistica da Policia Federal, enderego
SPO Quadra 7, Lote 23;

4.1.2. Edificio da Coordenagao Geral de Tecnologia da Informagao da Policia Federal,
SPO, Quadra 7, Lote 23.

4.2. Abrangéncia dos Servigos

421, Prestagéo de servigos continuos de engenharia especializados na operagéo,

manutengdo preventiva, corretiva e preditiva, bem como realizagdo de servigos eventuais
correlatos, nos sistemas, redes e instalagdes elétricas, hidrossanitarias e de aguas pluviais, de
combate e prevengéo a incéndios e de ar condicionado, ventilagdo e exaustdo, existentes ou que
venham a existir nas instalagdes prediais desta Contratante localizadas no Distrito Federal.

4.21.1. A prestagao dos servigos de manutengdo preventiva, corretiva e preditiva bem como dos
servicos eventuais, incluem o fornecimento de méo de obra, ferramentas, instrumentos,
equipamentos e todos os materiais necessarios para a execugédo dos servi¢os, na totalidade dos
sistemas descritos, e de acordo com:

A especificagéo dos servigos constantes no presente Projeto Basico;
Normas Técnicas estabelecidas pela ABNT — Associag&o Brasileira de Normas Técnicas;

Orientagéo técnica dos fabricantes, de modo a preservar a vida Util e desempenho dos
equipamentos, instrumentos e materiais;

Otimizagao do consumo.

4.2.1.2. A prestagao dos servigos de manutengdo corretiva sera desenvolvida imediatamente
apos a ocorréncia de defeitos, falhas, desempenho insuficiente ou fadigas de materiais.

4.21.3. Adescrigdo dos equipamentos, instalagdes e sistemas existentes encontra-se
detalhada no Anexo | — Caracteristicas gerais dos Iméveis, do presente Projeto Basico.

4.2.1.4. A omissdo na descricdo de quaisquer partes ou equipamentos existentes, ou a
substituicdo/alteragéo de suas caracteristicas no decorrer do contrato, ndo exime a Contratada da
prestagdo dos servigos objeto deste Projeto Basico com relagéo as partes
omitidas/substituidas/alteradas, desde que estas sejam integrantes dos sistemas manutenidos.

4.22. Assessoramentos técnicos e administrativos referentes a todas as atividades
relacionadas com o escopo do objeto da licitagéo, incluindo:

Elaboragao de relatérios e de Plano de Manutengdo anual e complementagées mensais;
Cadastro de instalagdes e equipamentos;
Acompanhamento e suporte a Fiscalizagdo para servigos de terceirizadas;

Coordenagao de atividades de apoio integradas as rotinas de manutengéo corretiva,
preventlva preditiva e de melhoria de eficiéncia energética;

Estudos e pareceres sobre a condigdo operacional dos equipamentos e sistemas
instalados.

4.2.3. Os servigos objeto deste Projeto Basico estender-se-ao a novas partes e
equipamentos que venham a ser instalados nos sistemas manutenidos, pela Contratada ou por
terceiros, nos locais descritos no item 4.1, sem quaisquer custos adicionais para a Contratante.

4.3. Normas de Execugdo e Recebimento dos Servigos

4.3.1. Os servigos continuos de Manutengéo Preventiva, Corretiva e Preditiva serdo
realizados de acordo com o Anexo Il — Rotina de Execugdo dos Servigos de Manutengéo;

4.3.2. Os servigos eventuais de manutencéo seréo realizados em conformidade com o
Anexo lll- Procedimentos de Execugéo dos Servigos Eventuais.

4.3.3. Os equipamentos, aparelhos e ferramental constantes da relagao exemplificativa
inserta no Anexo V — Equipamentos, Instrumentos e Ferramental Basicos serao disponibilizados
pela Contratada tanto na prestagéo dos servigos continuos descritos no Anexo Il — Rotina de
Execugdo dos Servicos de Manutengdo quanto dos servicos eventuais elencados no Anexo Il —
Procedimentos de Execugédo dos Servigos Eventuais.

4.3.3.1. Alista constante no Anexo V — Equipamentos, Instrumentos e Ferramental Basicos nao
é exaustiva. A Contratada estara obrigada a disponibilizar quaisquer outros equipamentos,
instrumentos e ferramental basicos que se fizerem necessarios a perfeita execugdo dos servigos
objeto deste Projeto Basico.

4.3.3.2. Comrelagao aos servigos continuos, os custos (imobilizagdo/depreciagéo etc)
referentes aos equipamentos, instrumentos e ferramental basicos (Anexo V — Equipamentos,
Instrumentos e Ferramental Basicos) comporéo uma parcela dos valores constantes do Anexo Xl
— Modelo de Planilha de Custos e de Formagao de Pregos de Mao de Obra para Execugdo dos
Servigos Continuos (para preenchimento da Licitante)

4.3.3.3. Quanto aos servigos eventuais, a utilizagdo de equipamentos, instrumentos e
ferramental basicos (Anexo V — Equipamentos, Instrumentos e Ferramental Basicos) nao
acarretardo qualquer 6nus adicional para a Contratante, face ao fato dos respectivos custos
comporem uma parcela dos valores referentes a M@o de Obra para a Execugéo dos Servigos
Continuos (Anexo IX), conforme especificado no respectivo subitem.

434. As pegas e materiais discriminados no Anexo V|- Pegas e Materiais serdo
disponibilizados pela Contratada tanto na prestagéo dos servigos continuos descritos no Anexo Il -
Rotina de Execugéo dos Servigos de Manutengéo quanto dos servigos eventuais elencados no
Anexo lll- Procedimentos de Execucéo dos Servigos Eventuais.

4.3.5. Todos os materiais, ferramentas, instrumentos e equipamentos necessarios para a
realizagdo dos servigos de operagéo, manutengao preventiva e corretiva, reparos e adaptagdes,
objeto destas especificagdes, serdo fornecidos pela empresa Contratada, cuja obrigagéo
abrangera também o acondicionamento, transporte e demais procedimentos relacionados com a
colocagao e/ou disponibilizagao no local.

4.3.5.1. Na eventualidade de necessidade de troca de pegas e materiais ndo discriminados no
Anexo VI- Pegas e Materiais, na execugdo dos servicos de manutengédo previstos no escopo
deste Projeto Basico, seu fornecimento pela Contratada ficara condicionado a aprovagao prévia
pela Fiscalizagdo. Os valores a serem remunerados neste caso ndo poderao ser maiores do que
os contidos no SINAPI e deverdo ser comprovados através de nota fiscal, e na falta deste deverao
ser utilizados outras fontes oficiais de consulta ou trés cotagdes de mercado, devidamente
comprovadas por meio de e-mail, salvo casos emergenciais devidamente justificados.

4.3.6. Os servigos continuos e eventuais de Manutengéo Preventiva e Corretiva (Anexo
Il- Rotina de Execugdo dos Servigos de Manutengdo e Anexo lll - Procedimentos de Execugéo
dos Servigos Eventuais) nos quais seja necessaria a utilizagdo de pecas e/ou materiais
constantes do Anexo V|- Pecas e Materiais. bem como a utilizacdo de pecas e/ou materiais a



serem adquiridos conforme it)em 4351 acinﬁa, somente serao réalizadés ;nediante emissao
prévia da respectiva OS — Ordem de Servigo.

4.3.6.1. Para a confecgdo da OS a Contratada fornecera, previamente, orgamento detalhado,
com o coédigo, descrigao, valores unitarios e totais dos materiais a serem utilizados, bem como
observados os requisitos estabelecidos nos itens 4.3.5 e 4.3.5.1 acima, para aprovagdo da
Fiscalizagéo.

4.3.6.2. Os Servigos Eventuais somente serdo realizados mediante a emissdo de OS, na qual
constara, entre outras informagdes, a descrigao do servico, bem como orgamento detalhado dos
custos e quantidade de méo de obra e materiais envolvidos, de acordo com as planilhas anexas
ao Contrato.

4.3.7. Os valores correspondentes a utilizagdo das pegas e/ou materiais, conforme item
4.3.5 acima, quando da execugéo de servigos continuos e eventuais de Manutengédo
Preventiva e Corretiva, seréo faturados juntamente com o valor mensal a ser pago a Contratada
pela prestagéo dos servigos descritos no Anexo Il - Rotina de Execugédo dos Servigos de
Manutengéo e Anexo lll— Procedimentos de Execugéo dos Servigos Eventuais, estando tais
despesas limitadas ao valor total estimado para a duragdo de seis meses de contrato.

4.3.7.1. Os valores a serem remunerados a Contratada, relativos a pecas e materais deverdo
ser comprovados por meio de nota fiscal. Devera ser consultado o item correspondente no SINAPI
ou pesquisa de mercado (trés cotagdes), escolhendo-se o menor prego, sem perda de qualidade.
emergenciais devidamente justificados

4.3.8. As Ordens de Servigos serdo emitidas por meio do Software de Gerenciamento,
descrito no item 4.6. Todos os dados armazenados e gerados pelo Software deveréo ser
entregues ao final de cada més a fiscalizagdo em formato digital de tabela (ex. MS-EXCEL) ou
banco de dados de formato aberto.

4.3.9. A critério da Contratante, a Contratada prestara os servigos descritos no Anexo Il —
Procedimentos de Execucéo dos Servigos Eventuais, para atendimento de necessidades que
extrapolem os planos de manutengéo preventiva e corretiva de carater rotineiro (Anexo Il - Rotina
de Execugéo dos Servigos de Manutengéo).

4.3.10. As despesas decorrentes da realizagéo de Servigos Eventuais deverao observar
os valores dispostos no Anexo Xlll— Modelo de Planilha de Custos e de Formagao de Pregos de
Mao de Obra para Execugédo dos Servigcos Eventuais (para preenchimento da Licitante), o qual
constard como Anexo do Contrato, estando tais despesas limitadas ao valor total estimado para a
duragdo de seis meses de contrato.

4.3.11. Os servigos realizados que impliquem em 6nus extra para a Contratante, e que ndo
tenham sido autorizados por meio de OS — Ordem de Servigo, serdo desconsiderados para fins
de pagamento, ndo cabendo & Contratada qualquer alegagéo em contrario.

43.12. Os Servigos Eventuais somente serdo considerados executados mediante a
aprovagao da Fiscalizagédo de todas as etapas, incluidas a retirada dos entulhos e materiais
inserviveis, a reconstituicdo das partes danificadas, se for este o caso, bem como a completa
limpeza das areas afetadas.

4.3.13. O recebimento e a aceitagdo dos servigos que compdem cada Ordem de Servigo
para Servigos Eventuais dar-se-do da seguinte forma:

4.3.13.1. Provisoriamente: em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
comunicagao, da conclusao dos servigos pela Contratada, apos a realizagédo de teste de
conformidade e verificagao das especificagdes técnicas do Projeto Basico e do Orgamento
Aprovado, que sera efetivado pela Fiscalizagéo.

4.3.13.2. Definitivamente: em até 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento
provisorio, apds a realizagao de teste de conformidade e vistoria, mediante a lavratura de termo
de aceite, que sera assinado pelas partes, para que seja configurado o recebimento definitivo.

4.3.14. Se apods o Recebimento Provisério de Servigos Eventuais for identificada qualquer
falha na execug&o, cuja responsabilidade seja atribuida a Contratada, o prazo para a efetivagdo
do Recebimento Definitivo sera interrompido, recomegando sua contagem apds o saneamento
das impropriedades detectadas.

4.3.15. Independentemente da vigéncia do contrato, os Servigos Eventuais executados
deverao ter garantia minima de 6 (seis) meses, contado do Recebimento Definitivo dos servigos.

4.3.16. Durante o prazo de garantia, a Contratada ficara obrigada a reparar qualquer defeito
relacionado a ma execugéo dos servigos objeto deste Projeto Basico, sempre que houver
solicitagdo, e sem 6nus para a Contratante.

4.3.17. O recebimento, provisério ou definitivo, ndo exclui a responsabilidade civil da
Contratada pela solidez e seguranga dos servigos e dos materiais empregados, durante o periodo
de garantia previsto no subitem 4.3.16.

4.3.18. A critério da Contratante, os recebimentos provisério e definitivo serdo realizados de
forma eletrénica, por meio do software de gerenciamento de manuteng&o.

4.3.19. Os servigos objeto do contrato deverao, sempre que possivel, serem realizados
durante o horario normal de expediente da Edificagdo, desde que ndo venham a prejudicar o
funcionamento normal da mesma. Para a execugédo de servigos que possam prejudicar o bom
funcionamento da Edificagdo e causar incomodo em demasia aos ocupantes da mesma,
poderéo/deverdo serem realizados aos sabados, com a autorizagdo prévia da Fiscalizagdo.

4.3.19.1. A Contratada obrigar-se-a ao cumprimento de Acordo de Niveis de Servigo,
conforme indicadores constantes no Anexo VIl— Acordo de Niveis de Servigo, sujeitando-se as
sangdes financeiras por metas ndo atingidas.

44. Equipe Técnica Permanente de Execugéo dos Servigos

44.1. A Contratada devera disponibilizar e manter nas dependéncias da Contratante, toda
a méo de obra necessaria para a realizagédo dos servigos objeto deste Projeto Basico.

44.2. A formagao e atribuicdes dos profissionais, bem como quantitativos minimos
exigidos para a equipe técnica, encontram-se descritos no Anexo IV — Equipe Técnica
Permanente de execugdo dos Servigos Continuos.

44.3. A distribuigdo dos profissionais nas diferentes instalagdes da Contratante descritas
no item 4.1 deste Projeto Basico sera determinada pela Fiscalizagdo do contrato

444, A escala comum de trabalho sera estabelecida pela Fiscalizagdo, em comum
acordo com a Contratada, podendo acontecer no periodo das 7h (sete horas) as 19h (dezenove
horas), sendo concedido o intervalo de, no minimo, 1 (uma) hora para o almogo.

44.5. Devera ser realizada escala de trabalho entre os eletricistas, de forma que haja um
plantonista no turno do dia e um plantonista no turno da noite, de segunda a segunda.

4.4.6. O eletricista plantonista permanecera no Edificio do INC, podendo, em caso de
necessidade, ser deslocado para os demais locais atendidos.

4.47. As atividades a serem desenvolvidas em areas energizadas deverao contar com
profissionais devidamente qualificados para os diversos niveis de tensdo exigidos. Caso a
fiscalizagéo constate o descumprimento desta determinagéo isso se constituira em falta grave
podendo ensejar, inclusive a rescisdo contratual.

4.4.8. A Contratada assumira integral responsabilidade pela boa execugéo e eficiéncia
dos servigos que efetuar, responsabilizando-se também pelos danos decorrentes da ma execugdo
desses trabalhos.



449. A realizagdo pela Contratada de qualquer elemento ou se¢do de servigos implicara
a tacita aceitagéo e ratificagdo por parte dela, dos materiais, processos e dispositivos adotados e
preconizados para o elemento ou sec¢éo de servigo executado.

4.4.10. Os demais profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, e aqui se incluem os
eventuais e emergenciais, deverdo ser disponibilizados pela Contratada, na medida das
solicitagdes feitas.

4.411. Com excegao do Engenheiro Responsavel, os profissionais que serdo
disponibilizados e mantidos nas dependéncias da Contratante realizardo apenas os servigos de
manutengdo preventiva e corretiva de rotina, sendo que para os servigos eventuais a Contratada
nao podera utiliza-los, a menos que expressamente autorizado pela Fiscalizagdo.

45. Relatério Mensal

45.1. A Contratada devera fornecer, mensalmente, no ato da entrega da Nota Fiscal,
relatério técnico, elaborados em editor de texto licenciado, e compativel com a Ultima versdo
usada pela Contratante, conferido e assinado pelo(s) Engenheiro(s) Responsavel(is), sobre os
servigos prestados, contendo no minimo, as seguintes informagdes:

451.1. Check-list das rotinas de manutengéo preventiva e preditiva, com a data efetiva de
realizagao de cada procedimento;

451.2. Descrigdo das manutengdes corretivas realizadas, com indicagdo das pendéncias,
quando houver, e as razdes de sua existéncia;

4513. Apresentagdo dos dados, na forma de gréfico e tabelas, das medi¢des realizadas nos
sistemas e equipamentos da Contratada, inclusive com a apresentagdo de graficos comparativos
com meses anteriores;

4514. Descrigdo de quaisquer anormalidades/dificuldades constatadas no decorrer da
execugao dos servigos incluindo faltas de energia, performance dos equipamentos, etc;

45.1.5. Planilha de pegas e materiais substituidos por defeitos ou desgaste

4.5.1.6. Copia das fichas histdrico dos equipamentos que sofreram manutengéo corretiva no
periodo;

451.7. As informagdes e relatérios devem estar organizadas e divididas por edificagdo
atendida.

451.8. Sugestdes sobre reparos preventivos e modernizagdes cuja necessidade tenha sido
constatada acompanhadas de parecer sobre o estado geral da instalagdo, assinadas pelo(s)
responsavel(is) técnico(s);

45.1.9. O relatério mensal referente ao Gltimo més, término ou rescisao contratual, devera ser
elaborado, no prazo méaximo de 10 (dez) dias apds o término dos servigos, com a supervisdo da
Fiscalizagéo, constando o detalhamento dos equipamentos e instalagdes, nos termos do relatério
preliminar (primeiro més), descrevendo as condigdes em que se encontram as instalagdes e
equipamentos a serem repassados a sucessora findo o Contrato;

4.5.1.10. Sempre que solicitado, a Contratada devera apresentar relatério complementar de
atividades, independente do relatério mensal, bem como elaborar pareceres, laudos técnicos,

avaliagbes, estudos de viabilidade técnica econdmico sobre quaisquer instalagbes e
equipamentos incluindo necessidades de novas instalagdes;

4.5.1.11. A apresentacdo de todos os relatérios, pareceres, laudos, estudos, deverao ser
encaminhados através do(s) responsavel(eis) e ou corresponsavel(eis) técnico(s) pelos servigos
do objeto contratado;

4.5.1.12. Para elaboragéo de trabalhos técnicos cujo conhecimento técnico extrapole as
condigdes da Equipe Técnica, a Contratada devera utilizar-se do Apoio Técnico externo as suas
expensas;

4.6. Software para Gerenciamento e Controle da Atividades

4.6.1. A Contratada devera disponibilizar software especifico e apropriado para
gerenciamento e controle das atividades, com as seguintes caracteristicas minimas

46.1.1. Operar em ambiente web-internet;

4.6.1.2.  Utilizar servidor préprio e exclusivo, ou de terceiros, desde que garantida a seguranca,
integridade e confiabilidade das informagdes langadas;

46.1.3. Trabalhar em ambiente Windows;
4.6.1.4. Trabalhar em lingua portuguesa;
4.6.1.5. Operar em rede TCP/IP;

46.1.6. Permitiraimplantagdo do cadastro de todos os equipamentos das instalagdes que
fazem parte do escopo dos servigos;

4.6.1.7.  Conter médulo para implantagao do Plano de Manutengdo Operagéo e Controle
(PMOC);

4.6.1.8. Monitorar os equipamentos e/ou sistemas prediais cadastrados por meio do consumo
de energia ativa e reativa, consumo de agua, corrente e voltagem por fase de alimentagéo dos
equipamentos, etc., com disponibilizagdo dos dados através de tabelas e graficos;

46.1.9.  Gerenciar programas de manutengdo preventiva de equipamentos e/ou sistemas
prediais com emissao programada e automatizada de listas de verificagéo e medigéo (check list);

4.6.1.10. Permitir a criagdo de um banco de conhecimento de rotinas de manutengcdo que possa
ser consultado, incorporado e aprimorado, agilizando a implementagao das rotinas

4.6.1.11. Permitir o cadastramento de solicitagdo de servicos pela Internet pelos usuarios, pela
Fiscalizagao ou pela propria Contratada. Caso aprovada pelo fiscal, a solicitagdo de servigo se
tornard uma ordem de servigo.

4.6.1.12. Permitir o acompanhamento de todo o processo de emissdo e encaminhamento das
ordens de servigos;

4.6.1.13. Permitir a disponibilizagéo histérica de indicativos de qualidade de atendimento em
forma gréfica;

4.6.1.14. Emitir relatérios das quantidades de solicitagdes recebidas por usuarios, com
possibilidades de filtragem por periodo e tipo de problema/solicitagao;

4.6.1.15. Emitir relatérios e gréficos das atividades, constando o tempo de atendimento, técnico
responsavel, problema, setor solicitante, etc;

4.6.1.16. Permitir que os usuarios efetuem consultas no sistema, via web, sobre a situagdo das
suas solicitagdes;

4.6.1.17. Emitir relatério mensal quanto a todos os parametros cadastrados por tipo de servigo:
manutengdo preventiva, manutengdo corretiva, manutengéo preditiva e graficos de
acompanhamento do atendimento;

4.6.1.18. Emitir relatérios de utilizagdo de materiais, por tipo ou periodo;

4.6.1.19. Possuirinterface grafica de facil utilizagao;



4.6.1.20. Trabalhar de acordo com fluxograma apresentado no Anexo VIIi;

4.6.1.21. Permitir a limitagdo de acesso a moédulos e funcionalidades especificas por meio de
senha pessoal;

4.6.1.22. Este software devera ser apresentado a Contratante, para efeitos de aprovacédo, em no
maximo 15 (quinze) dias corridos, sendo que devera estar plenamente operacional em no maximo
30 (trinta) dias, sendo todos os prazos contados a partir da data de assinatura do contrato.

4.6.1.23. No periodo citado no item anterior devera ser realizado o cadastro e identificagéo de
todas as partes, sistemas e equipamentos da edificagdo. Para a identificagéo fisica devera ser
utilizada etiqueta de 6tima durabilidade. Os codigos deveréo ser acertados com a fiscalizagéo,

devendo ser estruturados de tal forma que facilite o rapido reconhecimento do item.

5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A demanda do 6rgéo para a contratagdo de empresa especializada no ramo de
engenharia de manutengao engloba as seguintes areas:

Instalagdes elétricas com sistema de grupos geradores de emergéncia;

Sistema de UPS (No-Break);

Sistema de distribuigdo elétrica em média e baixa tenséo;

Instalagdes hidrossanitarias, aguas pluviais, e esgotos;

Instalagdes de prevengéo e combate a incéndio com hidrantes, automatico de
spnnklers extintores de incéndio e detectores de fumaga, incluindo sistema de protegao contra
descargas atmosféricas

Sistema de ar condicionado central, split system e aparelhos de janela.

: Servigos eventuais diversos relacionados aos sistemas manutenidos, tais como
adequagao de circuitos elétricos, luminarias e equipamentos de ar condicionado, tubulagdes de
agua gelada, dutos, rede frigorigena e equipamentos hidrossanitarios.

Servigos de eficientizagao energética em conformidade com o Programa Nacional de
Conservacao de Energia Elétrica — PROCEL, integrada as rotinas de manutengéo das instalagdes
e sistemas prediais.

5.2. A descrigdo detalhada dos equipamentos, instalagdes e sistemas existentes se
encontra no Anexo |- Caracteristicas Gerais dos Iméveis.

6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

6.1. Os servigos executados e os materiais empregados deverao obedecer a toda as
normas atinentes ao objeto do contrato, existentes ou que venham a ser editadas, mais
especificamente as seguintes normas:

6.1.1. Normas e especificagdes constantes deste Projeto Basico.

6.1.2. Normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

6.1.3. Normas do Instituto Nacional de Metrologia — INMETRO e suas regulamentagdes.
6.1.4. Regulamentos das empresas concessionarias.

6.1.5. Prescrigoes e recomendagdes dos fabricantes relativamente ao emprego, uso,

transporte e armazenagem dos produtos.

6.1.6. Normas internacionais consagradas, na falta das normas ABNT ou para melhor
complementar os temas previstos pelas ja citadas.

6.1.7. Leis e Resolugdes relativas ao Meio Ambiente:

6.1.7.1. Resolugdo CONAMA n°307, de 5 de Julho de 2002 - Estabelece diretrizes, critérios e
procedimentos para a gestdo dos residuos da construgéo civil.

6.1.8. Leis e Resolugdes relativas a sistemas de climatizagao e qualidade do ar interior:

6.1.9. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial as seguintes e
suas atualizagdes:

6.1.9.1. NBR5.410 - Instalagdes elétricas de baixa tensao.

6.1.9.2. NBR5.419 - Protegéo de estruturas contra descargas atmosféricas.

6.1.9.3. NR 10: Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade.

6.1.9.4. NR-6: Equipamentos de Protegéo Individual — EPI.

6.1.9.5. NR-18: Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo.
6.1.9.6. NR-23: Protegdo Contra Incéndios.

6.2. Instrumento de Medigao de Resultado - IMR

6.2.1. . Instrumento de Medig&do de Resultado - IMR: mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento;

6.2.2. Os indicadores de IMR, previstos no anexo VI, consideram os tempos previstos para
atendimento e execugdo das Ordens de Servigo, bem como das rotinas de manutengao
programadas.

6.2.3. A Contratada devera iniciar e concluir os servigos, cumprindo as metas estabelecidas
no IMR, atendendo no prazo e qualidade esperados e assumindo o 6nus das sangdes impostas
pelo IMR.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

71. As atividades de operagdo, supervisdo e manutengdo dos sistemas prediais aqui
descritos sdo indispensaveis para o correto funcionamento da organizagao.

7.2. De acordo com o a Instrugdo Normativa 5/2017/SEGES/MPOG servigos
continuados sdo aqueles cuja interrupgéo possa comprometer a continuidade das atividades da
Administragéo e cuja necessidade de contratagédo deva estender-se por mais de um exercicio
financeiro e continuamente. Segundo o Acérdao n° 132/2008 — Segunda Camara, o que
caracteriza o carater continuo de um determinado servigo é sua essencialidade para assegurar a
integridade do patriménio publico de forma rotineira e permanente ou para manter o
funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrupgéo
possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional.

7.3. Desta forma, ndo ha duvidas que o a contratagdo aqui descrita é do tipo servigo
continuado.
74. A empresa devera comprovar sua capacidade técnica e especializagdo. Para tal

sera exigida a apresentagdo dos comprovantes e documentos descritas nesta segéo.

7.5. Documentagao relativa a Capacidade Técnico



7.5.1. Declaragdo da Licitante de que apresentara, no ato da assinatura do contrato, os
documentos que comprovem que possui, em seu quadro permanente, Responsavel Técnico,
devidamente registrado no CREA, detentor de atestado de responsabilidade técnica por
execugao de servico com caracteristicas semelhantes ao objeto deste Projeto Basico, dos
servigos constantes na proposta, conforme art. 59, da Lei n°5.194, de 24 de dezembro de 1966.

7.5.2. A comprovagdo do vinculo do Responsavel Técnico devera ser feita por meio de cépias
das Carteiras de Trabalho ou fichas de Registro de Empregado que comprove a condigéo de que
pertence ao quadro da Contratada, ou contrato social que demonstre a condigdo de sdcio do
profissional ou ainda por meio de contrato de prestagéo de servigos, sem vinculo trabalhista e
regido pela legislagéo civil comum.

7.5.3. O(s) profissional(is) indicado(s) pela Contratada para fins de comprovagao de
capacitagdo técnico-profissional deverdo participar do servigo objeto da licitagdo, admitindo-se a
substituigao por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Contratante, conforme determina, em seu art. 30, § 10, a Lei n° 8.666/93.

7.5.4. Declaragéo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitagdo, em até 30 (trinta) dias corridos apés a assinatura do Contrato,
apresentara a Contratante uma copia autenticada da documentagdo que comprove o registro,
junto ao CREA/DF, da respectiva Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART (art. 1°da Lei n°
6.496/1977).

7.6. Documentagao relativa a Capacidade Técnico-Operacional:

7.6.1. Declaragéo da Licitante de que apresentara, no ato da assinatura do contrato, os
documentos referentes ao registro ou a inscri¢do da Licitante na entidade profissional competente
(CREA), em plena validade, comprovando estar apta ao desempenho das atividades pertinentes e
compativeis com o objeto da presente Licitagédo, conforme art. 59, da Lei n°5.194, de 24 de
dezembro de 1966.

7.6.2.  No minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove a aptidao da Licitante na prestagdo de servicos
pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Projeto
Basico, contemplando, ao menos, os seguintes dados:

. no minimo, as parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo da proposta;

. informagdes que permitam estabelecer, por proximidade de caracteristicas funcionais,
técnicas, dimensionais e qualitativas, comparagao entre os servigos objeto deste Projeto Basico e
os realizados em edificagdes ndo residenciais, com fornecimento de todo o material de
reposigao, observados os seguintes parametros:

a) Operagao e manutengao de instalagdes elétricas prediais de baixa tensdo com capacidade
instalada minima de 1.000 KVA em edificagcdes com area construida minima de 2.000 m>.

b) Operagéo e manutengéo de instalagdes hidrossanitarias prediais em edificagdes com area
construida minima de 2.000 m2.

c) Operagéo e manutengédo de grupos geradores automaticos de energia elétrica de
emergéncia, com capacidade unitaria minima de 400 kVA.

d) Operagéo e manutengdo de sistema de ar condicionado dotado de central de agua gelada
com maquinas tipo “Chiller” com compressor parafuso e scroll e condensagao a agua, bombas de
agua gelada e de condensagéo, ventiladores de ar primario, equipamentos “self-contained” e
aparelhos de condicionamento de ar tipo “split”.

e) Operagdo e manutengao de rede elétrica de tens&o estabilizada e aterrada para
computadores e periféricos, com no minimo 500 pontos estabilizados e aterrados.

f) Operagédo e manutengdo de estabilizadores eletrénicos de tensao trifasicos, com poténcia
unitaria minima de 75 kVA, e equipamentos no-break eletronicos trifasicos, com poténcia unitaria
minima de 100 kVA.

g) Operagéo e manutengdo de sistema de detecgao, alarme e combate a incéndio, por meio de
extintores portateis, rede de hidrantes, rede de sprinklers e detector de fumaga, em edificagdes
com area construida minima de 2.000 m2

h) Operagéo e manutengéo de rede area e subterranea de média tenséo (13,8kV) e poténcia
instalada minima de 1000 kVA.

7.7. Sera aceito o somatdrio de atestados para cumprir as exigéncias relativas aos

itens definidos nas alineas “a” a “h” acima.

7.8. Nao sera aceito o somatdrio de atestados para cumprir as exigéncias relativas as
capacidades ou dimensdes para alcangar os nimeros definidos nas alineas “a” a “h” acima
7.9. Declaragéo da Licitante de que apresentara, no ato da assinatura do contrato, os

documentos que indiquem o aparelhamento e o pessoal técnico, adequados, suficientes e
disponiveis para a realizagéo do objeto do Contrato, bem como disponibilizaré a qualificagdo de
cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos.

7.10. Declarag&o da Licitante de que, caso seja declarada vencedora da Licitag&o,
mantera, em BRASILIA — DF, sede, filial ou representagédo dotada de infra-estrutura técnica
adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestagédo dos
servigos contratados.

711, Declaragéao, conforme modelo disponivel no Anexo XVIdeste Projeto Basico —
Modelo de Declaragdo de Vistoria, de que a empresa vistoriou, por intermédio de seu
Responsavel Técnico, os locais e instalagdes da prestagdo dos servigos, tendo entéo pleno
conhecimento das condigdes e eventuais dificuldades para a execugdo dos mesmos, bem como
de todas as informagdes necessarias a formulagao da sua proposta de pregos, devendo tal
vistoria ser realizada até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sess&o publica, néo
sendo admitidas, em hipétese alguma, alegagdes posteriores de desconhecimento dos servigos e
de dificuldades técnicas ndo previstas.

712, As categorias profissionais previstas para a equipe permanente s&o:

7.12.1. Engenheiro de Manutengdo — Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (C.B.0) 2143-15

7.12.2. Mecanico de Refrigeragdo — Codigo Brasileiro de Ocupagdes (C.B.0) 9112-05

7.12.3. Plantonista de Manutengdo — Eletricista — Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (C.B.0) 9511-
05

7.12.4. Bombeiro Hidraulico — Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (C.B.0) 7241-10

7.12.5. Auxiliar de Manutengdo — Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (C.B.O) 5143-10

7.13. As categorias profissionais previstas para os profissionais de servigos eventuais:
7.13.1. Técnico de UPS/No Break — Codigo Brasileiro de Ocupagdes (C.B.O) 3131-30

7.13.2. Técnico de Grupo Motogerador - Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (C.B.0) 9113-05

7.14. As quantidades previstas e horarios de trabalho encontram-se detalhadas no Anexo
IV — Equipe Técnica Permanente de Execugéo dos Servigos Continuos.

7.15. As ferramentas a serem disponibilizadas e utilizadas na execugao do servigo estédo
indicadas no Anexo V. A lista ndo é exaustiva e todo e qualquer material ou ferramenta necessario
para execugdo dos servigos devera ser providenciado pela Contratada.

7.16. Devido a extenséo da edificacéo é previsto para cada profissional ativo um radio



comunicador. Também é previsto um radio comunicador péra o fiscal. Tal item deve ser fomecido
pela CONTRATADA, conforme tabela de ferramentas.

717. Os profissionais elencados deveréo realizar os trabalhos de manutengéo
preventiva, preditiva e corretiva, conforme as rotinas de manutengéo e os acionamentos por
Ordem de Servigo.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1. A gestao do contrato sera realizada por servidor, ou equipe de servidores,
devidamente designado(s) pelo Diretor Técnico-Cientifico da Policia Federal.

8.2. As comunicagdes serdo preferencialmente registradas em documentos, registros
préprios ou por correio eletronico (e-mail) de forma a manter o histérico de todos os fatos e
ocorréncias tratadas.

8.3. O pagamento seréa efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos
executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.4. A medicgéo e aferigdo dos resultados alcangados sera realizada pela Fiscalizagdo
do Contrato utilizando-se como base o Instrumento de Medicéo de Resultado descrito neste
documento.

8.5. Além das analises previstas no Instrumento de Medigdo de Resultado sera
considerado, conforme legislagao vigente, o cumprimento dos servigos conforme as normas
vigentes e as boas praticas de engenharia.

8.6. A apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagéo a que aquela se
referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados na IN'MPDG n° 05, de 2017.

8.7. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas na IN'MPDG n° 05, de 2017.

8.8. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagéo, ou ainda, circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, como por
exemplo, obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagao,
nao acarretando qualquer énus para a Contratante.

8.9. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da
manutengdo das condigdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situagéo.

8.10. N&o sendo regularizada a situagéo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela
prépria Administragao, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

8.11. Nos termos da Instrugdo Normativa MPDG n° 05, de 2017, sera efetuada a
retengé@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.11.1. ndo produziu os resultados acordados;

8.11.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

8.11.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada,

8.12. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.13. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no Projeto Basico.

8.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagd@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

8.15. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

8.16. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

8.17. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nédo regularize sua
situagdo junto ao SICAF.

8.18. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugédo com a contratada inadimplente no
SICAF.

8.19. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

8.20. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nao
sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime,
observando-se as excec¢des nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.21. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nédo tenha
concorrido, de alguma forma para tanto e mediante pedido da CONTRATADA, o valor devido sera
atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se referia até a data do efetivo
pagamento, pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, mediante aplicagdo da seguinte
férmula:

AF = [(1 + IPCA/100)N/30 1] x VP, onde:

AF = atualizagdo financeira;



IPCA = percentual atribuido ao indice de Pregos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a
partir da data do adimplemento da etapa;

N = nimero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento;
VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.
8.22. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 10

(dez) dias uteis, contado da data de assinatura do Termo Contratual, o comprovante de prestagdo
de garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, numa das seguintes modalidades,
conforme opgdo da CONTRATADA:

a) Caugéo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;

b) Seguro-Garantia;

c) Fianga bancaria.

8.22.1. O prazo para entrega da garantia podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
caso necessario, desde que a justificativa fundamentada seja previamente apresentada para
andlise da CONTRATANTE antes de expirado o prazo inicial.

8.23. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, s6 sera aceita caso
assegure o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados @ CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA,;

d) Obrigagdes trabalhistas, e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

8.24. A modalidade Seguro-Garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no subitem anterior.

8.25. O garantidor ndo & parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos efou aplicar sangdes a CONTRATADA.

8.26. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

8.27. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que

apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

8.28. Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da
divida publica, os mesmos deverao ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no
contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo
Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n.° 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

8.29. Caso a CONTRATADA opte pela caugéo em dinheiro, devera providenciar o
depdsito junto & Caixa Econdmica Federal, em conta especifica com corregdo monetaria, nominal
a CGU, para os fins especfficos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o tnico meio habil
de comprovagéo desta exigéncia.

8.30. A inobservancia do prazo de 10 (dez) dias Uteis da assinatura do termo contratual
fixado para apresentagéo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méaximo de 2% (dois por cento).

8.31. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e lldo art. 78 da Lei n.° 8.666, de 1993.

8.32. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeigbes na execugédo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou
omissdo da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu nome agir.

8.33. A autorizagdo contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

8.34. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagao, no prazo de até 3
(trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da resciséo, em razao de outras
hipéteses de extingado contratual previstas em lei, somente apés comprovagéo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagéo.

8.35. Caso a CONTRATADA nao efetive o cumprimento dessa obrigagéo até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual ou da rescis&o, a garantia seré utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa SLTVMP n.° 02/2008.

8.36. A devolugéo da garantia ficara condicionada a comprovagao pela CONTRATADA,
da inexisténcia de débitos trabalhistas em relagdo aos empregados que atuaram na execugéo do
objeto contratado.

8.37. A devolugédo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfagéo
de todas as obrigagdes contratuais, o que também envolve, por certo, a quitagio dos encargos de
indole trabalhista advindas da execugéo do contrato. Assim, mostra-se justo e coerente
condicionar a devolugdo da garantia contratual face a prova de quitagdo de todas as verbas
trabalhistas.

8.38. A devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, sera acompanhada de declaragéo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

8.39. Caso ocorra a prorrogagao da vigéncia do contrato, observadas as disposicoes
constantes no art. 57, da Lei n.° 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebragdo de
termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, com validade de 3 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual, tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

8.40. Nas hipéteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para
corrigir quaisquer imperfeigdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos
decorrentes da agdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu nome
agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a
CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds regularmente notificada,
recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagéo da penalidade prevista na alinea “e”
do subitem 23.2 deste Projeto Basico, salvo na hipétese de comprovada inviabilidade de cumprir
tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito e aceita pela CONTRATANTE.

8.41.

9. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo

pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empreaado. observando o disposto nos itens seauintes:



9.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

9.2.1. Calga comprida tipo “ieans” ou sarja;

9.2.2. Camiseta ou camisa;

9.23. Par de sapato ou botina com sola de borracha, de acordo com a categoria
profissional;

9.24. Par de meia.

9.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo os seguintes parametros minimos:

9.3.1. Tecido resistente e confortavel;

9.3.2. Identificagdo discreta da empresa;

94. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
94.1. 03 (trés) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugéo do contrato,

devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, oua
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagédo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagao;

94.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.5. O modelo ou padréo do uniforme devera ser apresentado @ Administragéo, para
aprovagao.

9.6. Somente o sapato ou a botina poderao ser substituidos a cada 12 (doze) meses
se, ao final de 6 (seis) meses, os mesmos estiverem em bom estado de conservagéo, com a
devida autorizagao da fiscalizagdo.

9.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execugéo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades indicados nos Anexos V e VI, promovendo sua substituicdo quando necessario.

11. INICIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

11.1. A execugdo dos servigos sera iniciada imediatamente apds a assinatura do
contrato.
11.2. Assinado o contrato, a Contratada devera efetuar uma analise minuciosa de todo o

projeto, buscando elucidar junto a Fiscalizagdo, ao inicio dos trabalhos, toda e qualquer divida
sobre detalhes dos servigos a serem executados e possiveis interferéncias que porventura nao
tenham sido suficientemente esclarecidas.

11.3. Possiveis indefinigdes, omissdes, falhas ou incorregdes das presentes
especificagdes ndo poderao, jamais, constituir pretexto para a Contratada cobrar "servigos extras"
e/ou alterar a composicéo de pregos unitarios. Considerar-se-a, inapelavelmente, a Contratada
como altamente especializado nos servigos em questao e, por conseguinte, devera ter
computado, no valor global da sua proposta todos os custos diretos e indiretos, de servigos, pegas
e insumos necessarios a perfeita e completa consecugao do objeto.

11.4. A Fiscalizagdo ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade da Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos,
subempreiteiros etc.

11.5. No inicio dos servigcos, sera feito o levantamento detalhado da situagao de todos os
equipamentos e instalagdes existentes nos imdveis e apresentado Relatério, elaborado por meio
de editor de texto compativel com o utilizado pela Contratante, devidamente assinada pelo(s)
responsavel(eis) técnico(s) da Contratada, que devera conter especificadas para cada conjunto de
ltens:

11.5.1. Relagéo de equipamentos existentes nas instalagdes, indicando nome do fabricante,
modelo, nimero de série, tipo, capacidade, tensdes, corrente nominal e outros dados que se
fizerem necessarios a perfeita identificagdo dos equipamentos;

11.5.2. Relagéo de pegas e materiais e quantidades minimas, que devem ser mantidas em
estoque, para atendimento as manutengdes preventivas e corretivas objeto do levantamento
(quantitativo estimado com base nas caracteristicas dos equipamentos e experiéncia da
Contratada na prestagéo de servigos) as expensas da Contratada, atendidas as caracteristicas
peculiares de prestagdo de servigos para as edificagdes;

11.5.3. Fichas historicas de todos os equipamentos, devidamente preenchidas para visto da
Fiscalizagao;
11.54. Parecer dos engenheiros responsaveis técnicos da Contratada sobre a situagao geral

das instalagdes. A entrega do parecer devera ser precedida do registro no CREA através de ART
(Anotagao de Responsabilidade Técnica);

11.5.5. Do Relatédrio, devera fazer parte a realizagdo de inspe¢do em todas as instalagdes, no
que couber as edificagdes, abrangendo, por exemplo, quadros elétricos, grupo motores-
geradores, estabilizadores, equipamentos, instalagdes de agua pluviais e hidrossanitarias,
sistema de ar condicionado, ventilagédo e exaustdo, etc.

12. DAVISTORIA

12.1. Para o correto dimensionamento e elaboragédo de sua proposta, o licitante devera
realizar vistoria nas instalagdes do local de execugédo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 17 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (61) 2024-9246 ou (61) 2024-9441
podendo sua realizagdo ser comprovada por:

a) Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Projeto Basico,
conforme item 3.3 do Anexo VIFA da IN SEGES/MP n. 5/2017;

ou

b) Declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para execugéo do
objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das
condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade
por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
avengas técnicas ou financeiras com este (6rgéo ou entidade), na forma do Anexo VIdeste Projeto
Basico.

12.2. A vistoria devera ser realizada até um dia antes da apresentacédo da proposta e
podera ser realizada apds solicitagdo da administragdo de proposta comercial.

12.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado.



12.4. A realizagado da vistoria ndo se consubstancia em condigao para a participagéo na
licitagdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que ap6s apresentagéo das propostas ndo
serdo admitidas, em hipétese alguma, alegac¢des posteriores no sentido da inviabilidade de
cumprir com as obrigagdes, face ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo
previstas.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢gées no curso
da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

13.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e
condigdes estabelecidas no Projeto Basico e seus anexos;

13.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xlda IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

13.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

13.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, tais como nos servigcos de recepgao e apoio ao usuario;

13.7.2. direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagao a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgéo ou entidade responséavel pela contratagéo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

13.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxiio-satde, quando for devido;

13.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagéo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo
ou resciséo do contrato.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagoes deste Projeto Basico e de sua
proposta, com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade especificadas neste Projeto Basico e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

14.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Projeto Basico
ou contrato, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.6. Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga no 6rgéo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢éo Individual
- EPI, quando for o caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Projeto Basico, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de prestagéo dos
servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIIFB da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

14.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungédo, salario,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servicos, quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

14.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os
sernvicos;
14.94. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagéo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deveréo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestagéo de servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do
que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.



14.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa @ Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS -
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

14.11. Substituir, no prazo de 4 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagéo especffica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a
Contratante;

14.12.1 N&o seréo incluidas nas planilhas de custos e formag&o de pregos as disposigdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

14.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢édo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.14. Autorizar a Administragcdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.14.1.  Quando no for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administracédo
(ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

14.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

14.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Projeto
Basico;

14.17. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragéo;

14.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

14.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto & obtengéo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgédos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.19.1.  viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissao do empregado;

14.19.2.  viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos
servicos ou da admissao do empregado;

14.19.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

14.20. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo,
para representa-la na execucéo do contrato;

14.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

14.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados
a disposigédo da Contratante;

14.22.1. A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagéo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengéo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagéo, até
que a situagéo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.22.2.  Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagéo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.22.21. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.23. N&o permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagéo;

14.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

14.26. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da



Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo, conforme previsdo do art.17, XII,
art.30, §1°, lle do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

14.27.1. Para efeito de comprovagédo da comunicagéo, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de méo de
obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

14.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.29. Os servigos prestados pela Contratada deverao pautar-se sempre no uso racional
de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais
consumidos bem como a geragéo excessiva de residuos, atendendo as boas praticas de
responsabilidade ambiental adotadas pela Contratante;

14.30. Os materiais basicos empregados pela Contratada deveréo atender a melhor
relagdo entre custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos,
associados ao produto;

14.31. A qualquer tempo a Contratante podera solicitar a Contratada a apresentagéo de
relagdo com as marcas e fabricantes dos produtos e materiais utilizados, podendo vir a solicitar a
substituicdo de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais
adequados do ponto de vista dos impactos ambientais;

14.32. A Contratada devera instruir os seus empregados quanto a necessidade de
racionalizagao de recursos no desempenho de suas atribuigdes, bem como das boas praticas de
responsabilidade ambiental;

14.33. A Contratada devera retirar, sob orientagéo da Fiscalizagéo, todos os materiais
substituidos durante a realizagdo de servigos, devendo apresenta-los a fiscalizacéo para avaliagéo
de reaproveitamento e/ou recolhimento a depésito indicado pela Contratante, ou descarte;

14.34. Todas as embalagens, restos de materiais e produtos, sobras de obra e entulhos,
incluindo lampadas queimadas, cabos, restos de éleos e graxas, deverao ser adequadamente
separados e acondicionados para descarte, em conformidade com a legislagdo ambiental e
sanitaria vigentes;

14.35. A Contratada devera estabelecer, em comum acordo com a Contratante,
procedimentos e rotinas voltados ao monitoramento e melhoria continua da eficiéncia energética e
hidraulica da edificagé@o e de seus equipamentos;

14.36. A Contratada devera apresentar a Contratante e, periodicamente e sempre que
demandada, dados acerca do desempenho elétrico e hidraulico da edificagdo e de seus
equipamentos, bem como informagao a respeito das medidas adotadas para o incremento da
eficiéncia dos mesmos.

15. DA SUBCONTRATAGAO

15.1. E permitida a subcontratagéo parcial do objeto, até o limite de 20%(vinte por cento)
do valor total do contrato, nas seguintes condigdes:

15.1.1. Para a execugéo de servigos eventuais, que exijam profissional especializado e que em
razéo da complexidade, ndo possam ser executados pela equipe permanente ou por funcionarios
da equipe eventual que j& prestam servigos para a empresa;

15.2. E obrigagao adicional da contratada, em razao da subcontratagéo, apresentar a
documentagédo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte
subcontratadas, sob pena de rescis&o, aplicando-se o prazo para regularizagéo previsto no § 1°
do art. 4° do Decreto n° 8.538, de 2015;

15.3. Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da
Contratada pela perfeita execugéo contratual, bem como pela padronizagéo, pela compatibilidade,
pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratagédo, cabendo-lhe realizar a
supervisdo e coordenagao das atividades da subcontratada, bem como responder perante a
Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratagéo.

15.4. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia da Contratante, a quem incumbe
avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificagéo técnica, além da regularidade
fiscal e trabalhista, necessarios a execugao do objeto;

15.5. Para a eventual subcontratagdo de sistemas de maior complexidade, a exemplo do
grupo gerador de energia elétrica e No-break, dentre outros, a subcontratada devera comprovar
que possui qualificacéo técnica adequada, inclusive em relagdo ao pessoal disponibilizado para
execugao dos servigos, podendo a Administragao solicitar, caso entenda necessario,
comprovagdo mediante apresentacdo de ART, relativas a servigos similares.

16. ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fuso, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagédo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo
haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragéo a
continuidade do contrato.

17. O CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

17.1 As atividades de gestao e fiscalizagado da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragéo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugao processual e 0 encaminhamento da documentacéo pertinente ao
setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos relativos a repactuagéo, alteragéo,
reequilibrio, prorrogagéo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas
relativos ao objeto.

17.2 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugéo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposigoes:

|- Gestao da Execugao do Contrato: é a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagédo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a
instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos
para formalizagéo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao,
alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagédo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho



estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;

Il - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugéo
dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagéo Setorial: ¢ o acompanhamento da execugéo do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e

V - Fiscalizagao pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugéo contratual por pesquisa
de satisfagao junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagédo dos servigos,
os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

17.2.1 Quando a contratagao exigir fiscalizagéo setorial, 0 6rgéo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

17.3 As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugéo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizag&o ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razio do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as agdes relacionadas a Gestéo do Contrato.

17.4 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.5 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administragéo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagao:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungédo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responséaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unigo (CND);

b.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o Ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescis&o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes



contratuais;

d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentagéo solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

17.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagéo de atendimento a
eventuais obrigagdes decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizagoes.

17.9 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 17.5 acima deveréo ser apresentados.

17.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato dever&o oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato dever&o oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.12 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sangdes.

17.13 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagéo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

17.14 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

17.14.1 Fiscalizag&o inicial (no momento em que a prestagao de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungéo exercida, salario, adicionais, gratificagbes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxiio-alimentagéo),
horério de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

c¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Seréo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e

g.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagéo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.14.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengéo da contribuigao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto
no art. 66-A da Lei n°8.666, de 1993.

17.14.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragéo na forma de prestagéo do servigo, como a negociagéo de folgas ou
a compensagcéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

17.15 Cabe, ainda, a fiscalizagado do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagédo
relativa a concesséo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

17.15.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto & necessidade de solicitagdo da contratada.

17.16 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estao sendo
recolhidas em seus nomes.

17.16.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.17 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;



b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

17.18 A fiscalizag&o técnica dos contratos avaliara constantemente a execugéo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX,
ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestagéo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.18.1 A utilizagao do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagao da prestagdo dos servigos.

17.19. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos
servigos realizada.

17.20.1. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

17.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

17.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

17.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

17.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1°do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

17.25. A conformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagéo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Projeto Basico e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1°e 2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.27. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das condigdes
de habilitagéo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagéo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.28. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

17.28.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

17.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.28.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

17.29. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

17.30. A fiscalizagéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

18.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizag&o.

18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagées
da execugao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagédo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério.



18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagéo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior.

18.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e conclusao acerca das
ocorréncias na execugao do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.2.3.1 Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em
relagdo a fiscalizagéo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

18.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos servigos, sera
realizado pelo gestor do contrato.

18.3.1. O gestor do contrato analisara os relatdrios e toda documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

18.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagao apresentados, e comunicara a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagéo;

19.1.2. ensejar o retardamento da execugédo do objeto;
19.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
19.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

19.1.5. cometer fraude fiscal.

19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a resciséo unilateral da avenga, sem prejuizo
da aplicagao de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.2.1. ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentagéo da fatura;

19.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo no dia
fixado.

19.3. Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

19.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

19.3.2. Multa de:

19.3.2.1.  0,1% (um décimo por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administrag@o, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagéo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugéo total da obrigagéo assumida, sem
prejuizo da resciséo unilateral da avenga;

19.3.2.2. 8% (oito por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug&do do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugéo parcial da obrigagdo
assumida;

19.3.2.3.  15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da
obrigagéo assumida;

19.3.24. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.3.25. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagao da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

19.3.26. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

19.3.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

19.3.4. Sangéo de impedimento de licitar e contratar com érgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

19.3.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.4 As sanges previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

19.5 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes s&o atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato




2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesao corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de

forga maior ou caso fortuito, os servigos 04

contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

Manter funcionario sem qualificagéo para
3 executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado 02
pela fiscalizag&o, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funcionario e por dia;

Cumprir determinagéo formal ou instrugdo
7 complementar do 6rgéo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de

modo inconveniente ou ndo atenda as 01

necessidades do servigo, por funciondrio e por
dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Projeto Basico

ou contrato e seus Anexos ndo previstos nesta

9 tabela de multas, apds reincidéncia 03

formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador,
por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugéo do 01
contrato o preposto;

Providenciar treinamento para seus
1 funcionarios conforme previsto na relagéo de 01
obrigagdes da CONTRATADA

19. 6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, llle IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

19.6.1 tenham sofrido condenacgéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

19.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

19.6.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

19.7 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se
o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°9.784, de 1999.

19.8 A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideragéo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

19.9 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

20.1. Os materiais empregados e os servigos executados, continuos ou eventuais,
deverao obedecer a todas as normas atinentes ao objeto do contrato, existentes ou que venham a
ser editadas, mais especificamente as seguintes normas:

20.2.INN.°01/SLTI, de 19 de janeiro de 2010 — que dispde sobre critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢ao de bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional.

20.3.Lei N.°12.187, de 29 de dezembro de 2009 — que institui a Politica Nacional sobre Mudanga
do Clima — PNMC.

20.4.Lei N.°10.295, de 17 de outubro de 2001 — que dispde sobre a Politica Nacional de
Conservagéo e Uso Racional de Energia.



20.5.Portaria n.° 23, de 12 de fevereiro de 2015, que Estabelece boas praticas de gestao e uso
de Energia Elétrica e de Agua nos érgéos e entidades da Administragédo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional e dispde sobre o monitoramento de consumo desses bens e servigos.

20.6. Os servigos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso
racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e
materiais consumidos bem como a geragéo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes
de responsabilidade ambiental adotadas pela CONTRATANTE.

20.7. As boas praticas de otimizagao de recursos, redugao de desperdicios e menor
poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela
CONTRATADA:

20.7.1. Racionalizagéo do uso de substancias potencialmente téxico-poluentes.
20.7.2. Substituigao de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade.
20.7.3. Racionalizag&do/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.

20.7 4. Reciclagem/destinagao adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagao.

20.7.5. Descarte adequado de materiais tdxicos como 6leo de motor, lampadas fluorescentes e
reatores, pilhas e baterias, etc. Sempre apresentando 8 CONTRATANTE a comprovagéo deste
descarte, da forma ecologicamente correta.

20.7.6. Os materiais empregados pela CONTRATADA deveréo atender a melhor relagéo entre
custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos, associados
ao produto.

20.7.7. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de
energia e agua.

20.8. A qualquer tempo a CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a
apresentagao de relagdo com as marcas e fabricantes dos produtos e materiais utilizados,
podendo vir a solicitar a substituicdo de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade,
considerados mais adequados do ponto de vista dos impactos ambientais.

20.9. A CONTRATADA devera instruir os seus empregados quanto a necessidade de
racionalizagao de recursos no desempenho de suas atribuigdes, bem como das diretrizes de
responsabilidade ambiental adotadas pela CONTRATANTE, autorizando a participagdo destes
em eventos de capacitagdo e sensibilizagdo promovidos pela CONTRATANTE.

20.10. A CONTRATADA devera retirar, sob orientagédo da Fiscalizagao, todos os
materiais substituidos durante a realizagéo de servigos, devendo apresenta-los a fiscalizagao para
avaliagao de reaproveitamento e/ou recolhimento a depdsito indicado pela CONTRATANTE.

20.11. Todas as embalagens, restos de materiais e produtos, sobras de obra e entulhos,
incluindo ldmpadas queimadas, cabos, restos de dleos e graxas, deverao ser adequadamente
separados, para posterior descarte, em conformidade com a legislagdo ambiental e sanitaria
vigentes.

20.12. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como: pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham,
em suas composi¢des, chumbo, mercurio e seus compostos, remetendo-os para os
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias.

20.12.1. Tratamento idéntico devera ser dispensado as lampadas fluorescentes e os
frascos de aerossoéis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverédo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacédo especffica.

20.13. A CONTRATADA devera estabelecer, em comum acordo com a CONTRATANTE,
procedimentos e rotinas voltados ao monitoramento e melhoria continua da eficiéncia energética e
hidraulica da edificagéo e de seus equipamentos.

20.14. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, periodicamente e sempre
que demandada, dados acerca do desempenho elétrico e hidraulico da edificagdo e de seus
equipamentos, bem como informagao a respeito das medidas adotadas para o incremento da
eficiéncia dos mesmos.

20.15. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengéo
de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestagédo dos
Servicos.

20.16. A CONTRATADA devera observar a Resolugdo CONAMA n.°401/2008, para a
aquisicao de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercdrio.

Brasilia/DF 05, margo de 2018.

JULIO COELHO FERREIRA DE SOUZA

Equipe de Planejamento da Contratagdo - Integrante Requisitante




LUIZ MARIANO JUNIOR

Equipe de Planejamento da Contratagdo - Integrante Técnico

CLAUDINETE TAVARES FIRMINO

Equipe de Planejamento da Contratagéo - Integrante Administrativo

LEILA BARBOSA DE CARVALHO GUERRA

Equipe de Planejamento da Contratagéo - Integrante Administrativo

Berilo da Paz Carvalho e Silva

Equipe de Planejamento da Contratag&o - Integrante Administrativo

APROVO o Projeto Basico nos termos da Lei n° 8.666/93 (inc. |do § 2°do art. 7°).

AMAURY ALAN MARTINS DE SOUZA JUNIOR
Diretor Técnico-Cientifico

Ordenador de Despesas

ANEXO | - CARACTERISTICAS GERAIS DOS IMOVEIS

1-ESPECIFICAGOES GERAIS

1.1 - DITEC (Diretoria Técnico-Cientifica)

112

1.2-

13-

- Edificio do INC (Instituto Nacional de Criminalistica)

Area construida de aproximadamente 8.850 m?;

Instalagdes hidrossanitarias;

Instalagdes de prevengdo e combate a incéndio do tipo hidrantes, deteccdo automatica e
alarme e extintores portateis;

Instalagdes de Ar condicionado central composto de 03 (trés) chiller's marca Carrier, fan
coil's, cAmara fria e fancoletes;

Instalagdes elétricas prediais completas, incluindo sistema de iluminagao e forga, sistema de
protegao contra descarga atmosférica, rede elétrica estabilizada e de emergéncia, 02(dois)
grupos moto-geradores marca STEMAC de 450 KVA, 02 (dois) portdes eletronicos marca
ROSS];

Sistema de controle de acesso e automagao predial;

Sistema de circuito fechado de TV;

Piso elevado.

EDIFICIO DA CTI (Coordenagéo de Tecnologia da Informagio)

Area construida de aproximadamente 4.880 m?;

Instalagdes hidrossanitarias;

Impermeabilizagdo

Instalagdes de prevengédo e combate a incéndio do tipo hidrantes, detecgéo e alarme e
extintores portateis;

Instalagdes de Ar condicionado central, fan coil's, self-contained; unidades condensadoras.
Instalagbes elétricas prediais completas, incluindo sistema de iluminagéo e forga, sistema de
protegdo contra descarga atmosférica, rede elétrica estabilizada e de emergéncia, grupo
moto-gerador FG WILSON S500E1,Quadro de transferéncia automatica em 380/220v,Usca
microprocessada.

Sistema de controle de acesso e automagao predial;

Rede de dados categoria 6

Sistema de circuito fechado de TV;

Piso elevado.

Portdo eletronico Rossi (tipo basculante)

Sensores de abertura de porta

ENTRADA DE ENERGIA - COMUM AOS EDIFICIOS

Entrada de energia elétrica em média tenséo (13,8 kV) por ramal aéreo e elos fusiveis,
cabine primaria de protecdo e medigao.
Distribuicdo de energia elétrica por redes de média tensao aéreas e subterraneas.



1.4 - ENTRADA DE AGUA POTAVEL - CAESB / ESGOTOS SANITARIOS — COMUM AOS
EDIFICIOS

« Entradas de fornecimento de agua potavel CAESB com medigéo.
* Rede de captagéo de esgotos e aguas pluviais.

2 -RELAGAO DOS EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES

2.1 - DITEC (Diretoria Técnico Cientifica)

2.1.2 - Edificio do INC (Instituto Nacional de Criminalistica)

2.1.2.1 — Sistema de Prevengdo e Combate a Incéndio

Caixas de Hidrantes 60x90x20cm completas

e 01 Bomba de recalque de incéndio marca KSB com motor de ind. 380V — 3555rpm ,
modelo BK91327 marca WEG

01 Bomba de recalque de incéndio marca KSB com motor de ind. 380V — 3520rpm , modelo
BK31237 marca WEG

01 Bomba de recalque de incéndio modelo 7H4B12-T 380V pot.=3/4cv, marca Jaccuzz,
com motor de ind. Modelo 1BTOJCANXC3/402E, 3460rpm marca WEG

Tubulagdes de incéndio do INC

« Rede de chuveiros automaticos do tipo sprinkler

2.1.2.2 — Sistema Elétrico — Instalagoes Elétricas

2.1.2.2.1 - Rede Externa

14 Postes externos duplos 2x250W

08 Postes externos simples 3M 1x250W

02 Sistemas de protegéo contra descargas elétricas atmosféricas (para-raios)
Aterramento

2.1.2.2.2 — Rede Interna

e Sistema elétrico de iluminagao interna e forga do prédio em geral
e Redes elétricas estabilizada e no-break
e Tomadas, interruptores das dependéncias do prédio do INC

2.1.2.3 - Equipamentos

02 Grupos moto — geradores trifasicos modelo OMA447-LAE marca Mercedes — gerador
450KVA — modelo GTA marca WEG — STEMAC.

01 Subestagao rebaixadora completa 1500KVA

01 Estabilizador eletrénico de tensdo modelo ROBOT 200KVA marca Amplimag

04 Tanques de combustivel de 250L do Grupo Gerador

02 Transformadores tipo seco continuo 5.0 Kva trifasico marca Trafomil

13 Transformadores tipo seco continuo 7,5kva trifasico marca Trafomil

01 Transformador tipo seco continuo 20,0kva trifasico marca Trafomil

01 Transformador tipo seco de 2,5kva marca FB IMEL

02 Caixas de fumaga dos grupos geradores

02 Conjuntos de baterias estacionarias com 66 baterias cada

01 Conjunto de baterias estacionarias com 32 baterias cada

02 No-break modelo PTX3 160KVA 380/380V marca Amplimag

01 No-break modelo BR40T — 40KVA 380/220v marca RTA

16 bebedouros modelo BRX-40 da Begel

04 bebedouros modelo BRX-41 da Begel

06 portas de emergéncia com dupla folha e barra de panico, monitoradas por sensores
magnéticos ligados a Central Analégica de Incéndio SIRA modelo 54-8 area

2.1.2.4 — Quadros Elétricos de Distribuigao e luminagao

e Quadros de comando e controle do sistema de ar condicionado em geral
e 50 QDFL(Quadro de distribui¢éo de forca e luz)

2.1.2.5 — Sistema Hidrossanitario

e 02 Bombas hidraulicas de agua Potavel marca KSB ¢/ motor modelo GM52996 — 1725rpm
marca RPM

e Tubulagbes de agua e esgoto area interna e externa do INC

« Sistema de lavatorios, pias, valvulas de descargas, vasos sanitarios, caixas d’agua,
mictdrios e registros do prédio do INC

2.1.2.6 — Sistema de Ar Condicionado

03 Unidades resfriadoras de liquido (Chiller) modelo 30GSP100386S de 100 TR marca
Springer Carrier

01 Intercambiador de calor modelo ITC marca BRYANT (Fancoil)

01 Condicionador de ar tipo fancoil — 7.390M*h — 20mmCa marca Bryant

01 Condicionador de ar tipo fancoil — 1.160M%h — 25mmCa marca Bryant

01 Condicionador de ar tipo fancoil — 1.910M%*h — 20mmCa marca Bryant

01 Condicionador de ar tipo fancoil — 8.965M%*h — 20mmCa marca Bryant

01 Condicionador de ar tipo fancoil — 13.975M%*h — 25mmCa marca Brvant



01 Condicionador de ar tipo fancoil — 8.030M*h — 20mmCa marca Bryant

01 Condicionador de ar tipo fancoil — 1.380M*h — 20mmCa marca Bryant

01 Condicionador de ar tipo fancoil — 1.200M%*h — 20mmCa marca Bryant

01 Condicionador de ar tipo fancoil — 14.110M*h — 25mmCa marca Bryant

01 Fancoil modular tipo TAG-VI-B SS1 modelo — BBS 630-3 22.200M¥H — 20mmCa — 393
rpm marca Berliner Luft.

01 Condicionador de ar (Fancolete) de 30.000Btu marca Carrier

03 Condicionadores de ar (Fancolete) de 36.000Btu marca Carrier

03 Condicionadores de ar (Fancolete) de 16.000Btu marca Carrier

127 Condicionadores de ar (Fancolete) de 18.000Btu marca Carrier

08 Condicionadores de ar (Fancolete) de 24.000Btu marca Carrier

01 Condicionador de ar com moto-compressor modelo CR37QG-TF5240BN

02 Moto-bombas modelo DN80/32 — 30cv marca MARK

04 Moto-bombas modelo DN50/20 - 4cv marca Darka

01 Quadro Geral de Comando e Controle ar cond. CAG

Casas de maquinas com Fancoils, rede de dutos , grelhas, difusores, exaustores, quadros e
controles do sistema de ar condicionado

Ventiladores em geral do INC

01 (uma) Camara fria composta de:

Compressor: CR37KQ

Compressor SchizMSV 5,2 VL/130

Compressor SchizMSV 5,2 VL/50

Pot nominal : 3,0 HP

Cap de REf:3 TR

Gas: R22

Evaporadora: FBA170RT

CONDENSADORA: FHN0O30H2C

Isolante: Painel Termoisolante MBP Poliestireno expandido de 150 mm chapa pintada.
Area da camara: Aproximadamente 20 m2.

Temperatura de Evaporagao: -6° C

2.1.2.7 — Sistema de Detecgéo e Alarme de Incéndio

e 01 Central de superviséo e alarme
e detectores

2.1.2.8 — Sistema de Controle de Acesso e Automagao Predial

e 01 Central de controle e cadastramento
e 03 Catracas de controle de acesso

2.1.2.9 — Sistema de Circuito Fechado de TV

o 30 Cameras Fixas internas
e 12 Cameras fixas externas

2.1.2.10 — Piso Elevado

e 2634 m2 de piso elevado

2.1.2.11 — Central de Gases Especiais

e Cilindros de Acetileno, Hidrogénio, Oxido Nitroso, Hélio, Ar sintético, Argénio, Isobutano,
GLP e Mistura para Culturas Bioldgicas.

2.2 - EDIFICIO DO CGTI (Coordenagio-Geral de Tecnologia da Informagio)

2.2.1 - Sistema de Prevengdo e Combate a Incéndio

e 52 Extintores

o Caixas de Hidrante 60x90x20cm completas

e 02 Bombas de recalque de incéndio 380V — 3500rpm, Hm = 30mca, Q= 24m3/h, pot.=5cv,
modelo CF-9 marca Darka

2.2.2 — Sistema Elétrico — Instalagées Elétricas

2.2.2.1 — Rede Externa

09 Postes externos duplos 2x250W

15 Postes externos simples 3M 1x250W

Sistema de protegédo contra descargas elétricas atmosféricas (para-raios)
Aterramento

2.2.2.2 — Rede Interna

e Sistema elétrico de iluminagéo e forga
* Redes elétricas estabilizada e no-break
e Tomadas, interruptores da garagem, térreo, 1° andar da CTI.

2.2.3 - Equipamentos



01 Grupo Motor Diesel- gerador em carenagem silenciada para 75dB a 7 m do mesmo para

poténcia minima de 450/500 KVA- 380/220v com tanque externo de 1000L. Modelo (FG WILSON
AS500E1).

01 Quadro de transferéncia Automatica em 380/220 composta de dois disjuntores

motorizados de 1500A cada, montado em painel de acordo com a norma 60.439-1 TTA.

01 USCA micro processada com possibilidade para sistema em rampa STR padrao
Powerwizard.

02 Chaves de Transferéncia Automatica Asco Serie 400 ATS 1200 A
01 Chave de transferéncia automatica Asco 4000 ATS 600A

03 Chaves de transferéncia automatica Asco 4000 ATS 100A

06 Chaves de transferéncia automatica Asco 4000 ATS 16A

02 chaves seccionadora eletromecéanica- 13.8/60Hz 630A (nominal) 3 fases
02 transformadores seco de 750 KVA, 3fases, 13800/380/220v ( Areva Waltec)
03 NO-BREAKS de 160 KVA 380/220V modelo MASTER PLUS 160 p

01 Quadro selegéo do grupo gerador-600A

01 Subestagao rebaixadora completa 800A

01 Estabilizador eletronico de tensao125KVA

01 Transformador trifasico de forga a dleo 13.800V/380V — 500KVA

01 Transformador trifasico de forga a dleo 13.800V/ 380V — 300KVA

03 trafos 200KVA-380 trés fases 60 Hz tipo F

03 bancos de baterias estacionarias (99 pgs)

2.2.4 — Quadros Elétricos de Distribuigéo e lluminagao

01 QGDN-BT-normal 665KVA

01 QGDDN-AC-Chiller 246KVA

01 QGDE-BT- Gerador 532KVA

01 QGD-NB-BT-No-break

01 QFAC-CAG-E casa de maq. 130KVA

01 QFAC-CAG-N CASA DE MAQ. 260KVA
15 QDFL (Quadro de distribui¢édo de forga e luz)
PGBT-Y

PGBT-X

PGBT-Z

TVSS 400KVA

ATS QFL/1002

ATS-2/500%

QD-Y

STS/16 A
QD-SC

03 ATS/50 A
02 ATS/100 A
PCSC/500 A

2.2.5 — Sistema Hidrossanitario

02 Bombas hidraulicas de agua potavel 2.0cv-380v, Q=6m? /h

02 Bombas de recalque de aguas pluvias 10cv, 380V

02 Bombas de recalque de esgoto10cv, 380v, Q=450Vm

02 Bombas de recalque de agua servida 10cv, 380v, Q=150Vm

Tubulagdes de agua e esgoto area interna e externa

Sistema de lavatorios, pias, valvulas de descargas, vasos sanitarios, caixas d’agua,
mictdrios e registros do prédio da CTI

2.2.6 — Sistema de Ar Condicionado

01 Unidade resfriadora de liquido URL-1 160 TR

01 Unidade resfriadora de liquido URL-2 80 TR

01 Conjunto moto-bomba BAGP-1 10cv

01 Conjunto moto-bomba BAGP-2 3.0cv

01 Conjunto moto-bomba BAGS-1 20cv

01 Conjunto moto-bomba BAGS-2 7,5KVA

06 Conjunto moto-bomba BAGP-1 10cv

Casas de maquinas com self, rede de dutos , grelhas, difusores, exaustores, quadros e
controles do sistema de ar condicionado

Ventiladores do CTI

31 unidades condicionadoras de ar (02 condicionadores com aquecimento e umidificagéo).

2.2.7 - Sistema de Detecgado e Alarme de Incéndio

01 Central de superviséo e alarme
Rede de detectores com 180 pontos

2.2.8 — Sistema de Controle de Acesso e Automagéo Predial

01 Central de controle e cadastramento

01 Central de supervisao do sistema de automagéo-Carrier
06 Pontos de controle de acesso

03 Catraca de controle de acesso

Rede de automagéo e controle predial com 120 pontos

2.2.9 - Sistema de Circuito Fechado de TV



« 01 Central de monitoragdo com 2 monitores
e 22 Cameras fixas
e 04 Cameras méveis com zoom

2.2.10 - Piso Elevado

e 528 m?de piso elevado

2.2.11 - Sistema de Som Ambiente

01 Computador

01 Monitor

01 Rack

05 Amplificadores de Audio

01 Receiver AM/FM Stéreo

01 Mix Processador Digital

01 Compact Disc Multiplayer

01 Gong Call Sistem

01 Stereo Double Cassete Deck
01 Microfone

ANEXOII

ROTINA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS DE MANUTENGAO

1. MANUTENGAO PREVENTIVA

1.1 INSTALAGOES ELETRICAS

1.1.1  Inspecdo Termografica e Relatério de Andlise de Energia

BIMESTRALMENTE

A Contratada devera realizar Inspegédo Termografica bimestralmente e eventualmente quando
solicitada pela Fiscalizagéo nas instalagdes a seguir indicadas, apresentando relatério especifico
contendo:

Pontos criticos de baixa e média tenséo.

Quadros Gerais de Forga;

Barramentos;

Quadros de Distribuigao de Luz e Forga;

Quadros de Comando (Chillers, Geradores, Bombas, efc.);
Quadros dos circuitos de tomada e iluminag&o dos pavimentos;
Quadros de circuitos de energia estabilizada.

A primeira Inspegédo Termografica devera ser realizada em até 10 (dez) dias da data de inicio dos
Servigos.

A Inspegao Termografica sera realizada através de Termovisor que possibilite o registro das
imagens térmicas geradas, de forma fotografica ou digitalizada.

Relatério de Inspeg¢do Termografica devera ser completo, contendo de forma impressa, as
imagens e respectivas temperaturas, dos pontos da instalagédo considerados criticos e/ou
suspeitos e indicando providéncias a serem tomadas.

Devera ser apresentado lado a lado ou abaixo e acima, foto no espectro visivel e foto termografica
dos locais examinados.

Relatério de Inspegdo Termografica devera ser entregue a Fiscalizagdo em até 10 (dez) dias a
contar do ultimo dia de realizagdo da inspegéo.

Cabera a contratada a corregao e acompanhamento das irregularidades apontadas no relatério
de Inspegédo Termografica.

TRIMESTRALMENTE

A contratada devera realizar trimestralmente ou eventualmente quando solicitado, relatério com
equipamento analisador de energia em todos os barramentos dos QGBsT ou nos locais indicados
pelo gestor do contrato junto & PF, contendo diagndstico energético completo da instalagéo,
qualidade de energia, levantamento de curvas de carga, diagndsticos de distor¢des harménicas,
corregao de fator de poténcia, levantamento de demandas, conservagdo de energia. Estes
relatérios devem ser enviados para andlise do Setor de Fiscalizagao da DEA.

1.1.2 Quadro Geral de Forga e Quadro de Entrada da Concessionaria

DIARIAMENTE

e Ler os instrumentos de medigdo, inclusive entrada para processamento de dados se houver,
e anotar;



Verificar o aquecimento e funcionamento dos disjuntores termomagnéticos e cabos de
alimentagéo;

Verificar a existéncia de quaisquer anormalidades elétricas ou mecanicas (ruidos, odores)
que possam caracterizar o mau funcionamento de algum componente;

Medir a amperagem nos alimentadores em todas as saidas;

Inspecionar as chaves seccionadoras dos disjuntores termomagnéticos para os andares e
cuidar para que ndo superem as tabelas de amperagens maximas permitidas para cada
pavimento;

Medir nivel de isolamento dos alimentadores;

Verificar as condigdes gerais de seguranga no funcionamento do quadro geral;

Operar, ligar e desligar o quadro geral;

Limpar externamente o quadro;

Tomar nota das anormalidades verificadas durante os servigos e efetuar as correcées
necessarias.

MENSALMENTE

Inspecionar os isoladores e conexdes da saida dos disjuntores, evitando assim pontos de
resisténcia elevada;

Reapertar os parafusos de fixagdo das tomadas;

Verificar a pressé@o das molas dos disjuntores termomagnéticos;

Verificar os contatos de entrada e saida dos disjuntores;

Verificar a fixagdo do barramento e conexdes;

Efetuar limpeza geral no barramento, conexdes e disjuntores;

Verificar a regulagem do disjuntor geral;

Medir a amperagem nos fios de alimentagdo dos quadros;

Inspecionar os cabos de alimentagdo para prevenir aquecimento (estado de isolamento);
Verificar o aspecto da fiagéo;

Verificar o equilibrio das fases nos alimentadores (circuitos);

Inspecionar as ligagdes da carcaga dos quadros a terra;

Lubrificar as dobradigas das portas;

Verificar o funcionamento das chaves dos armarios.

TRIMESTRALMENTE

Alinhamento dos contatos, movimentos livres;
Reapertar parafusos de fixagéo do barramento, conexdes e ferragens.

1.1.3 Barramentos

MENSALMENTE

Controlar a amperagem nas diversas secgdes do barramento, corrigindo sobrecargas e
desbalanceamento de corrente;

Controlar as tensdes, terminais, corrigindo eventuais quedas de tenséo;

Abrir janelas de inspecéo e reapertar conectores;

Se necessario, limpar contatos;

Inspecionar cofres, sobreaquecimentos de contatos e vibragées.

SEMESTRALMENTE

Combater corrosao e retocar pintura.

Limpar a blindagem dos barramentos com sopro de ar comprimido;
Verificar e corrigir aterramento.

Medir nivel de isolamento.

1.1.4 Quadros de Distribuigao de Luz e Forga

DIARIAMENTE

Verificar o aquecimento dos condutores de alimentagao e distribuigao;

Verificar o aquecimento e funcionamento dos disjuntores;

Verificar o aquecimento nos disjuntores “no-fuse” geral em todos os quadros de distribui¢éo;
Verificar a existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos, cheiros de queimados e
outros;

Verificar as condigdes gerais de seguranga no funcionamento dos quadros de distribuigao
de luz;

Limpar externamente os quadros.

QUINZENALMENTE

Medir e controlar a tensao;
Medir a amperagem nos fios de saida dos disjuntores, a fim de controlar a carga elétrica nos
disjuntores.

MENSALMENTE

Controlar o nivel dos alimentadores;

Reapertar os parafusos de contato dos disjuntores;
Reapertar a fixagdo e estado dos barramentos;
Efetuar a limpeza geral de barramentos e conexdes;



o Verificar a tenséo nas molas dos disjuntores;
* Inspecionar o isolamento dos cabos de alimentag&o.

1.1.5 Quadros de Comando
DIARIAMENTE

e Verificar a existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos;

« Verificar a existéncia de fusiveis queimados;

e Inspecionar a pressao de contato dos fusiveis;

* Inspecionar o estado das bases de fusiveis quanto ao aquecimento;
* Verificar o fechamento correto das tampas dos porta-fusiveis.

MENSALMENTE

Inspecionar o estado das chaves magnéticas;

Verificar o contato dos porta-fusiveis para evitar fusoes;

Verificar o arco em excesso das chaves magnéticas;

Verificar o ajuste dos relés de sobrecarga;

Verificar o isolamento e continuidade do enrolamento das bobinas das chaves magnéticas;
Verificar o estado de conservagao das bases dos fusiveis;

Reapertar os bornes de ligagao das chaves magnéticas;

Reapertar os parafusos de contato dos botdes de comando.

1.1.6 lluminagdo Geral

DIARIAMENTE

e Verificar a iluminagdo das areas comuns.

MENSALMENTE

« Testar o funcionamento das lampadas de emergéncia;
e Medir o nivel de iluminag&o (usando luximetro);

SEMESTRALMENTE

e Efetuar limpeza das luminarias;
e Efetuar limpeza das lampadas;

1.1.7 Tomadas de Piso/Painéis

MENSALMENTE

e Testar de modo adequado a corrente na rede do piso/divisoria;

ANUALMENTE

« Reapertar carcagas e tomadas na tubulagéo do piso/divisérias.

1.1.8 Sistema de Aterramento

MENSALMENTE

Verificar a malha de aterramento e suas condigdes normais de uso, conexdes, malha de
cobre ny, etc.;

Verificar as condigdes de uso das ligagdes entre aterramento e os estabilizadores;
Medir a resisténcia hmica que ndo podera superar 10 (dez) Ohms, adotando as medidas
de corregao, quando necessario (usar Terrometro);

Verificar os indices de umidade e alcalinidade do solo do aterramento, mantendo-o dentro
dos padrdes normais;

Reapertar os bornes que ligam as hastes aos cabos.

1.1.9 Redes Elétricas Convencionais

MENSALMENTE

e Inspecionar as caixas de passagem;

e Inspecionar o estado das capas isolantes, fios e cabos.

e Medir a amperagem da fiagéo e verificagdo da concordancia com as tabelas de
amperagem maxima permitida;

* Verificar a corrente de servigo, sobre aquecimento.



1.1.10 Grupo Gerador / Redes Elétricas Estabilizadas e de Emergéncia

SISTEMA DE GERAGAO DE ENERGIA DE EMERGENCIA — GRUPO GERADOR

Os grupos geradores serdo colocados em operagdo semanalmente, pelo periodo de 30
(trinta) minutos, prioritariamente as sextas-feiras, devendo a empresa, nesta ocasiéo,
verificar a ocorréncia de vazamentos e/ou ruidos anormais e caso existentes, sana-los;

Por ocasido da manutengdo mensal, a empresa executara os ensaios previstos na rotina de
manuteng&o, anotando os valores obtidos, serdo anotados também, o nimero de horas de
trabalho de cada unidade geradora;

A troca de dleo deve ser feita com o motor quente, ndo podendo o 6leo substituido ser
jogado na rede de aguas pluviais da dependéncia;

As manutengdes corretivas ou chamadas de emergéncia que porventura ocorram deverao
ser atendidas prontamente independente de dia ou horario num prazo méaximo de 2 (duas)
horas;

Deveréao ser atendidos rigorosamente os itens de manutengao descritos no Manual do
Fabricante;

Todo equipamento que necessitar ser removido para conserto em oficinas sé sera removido
mediante prévia autorizagdo do gestor do contrato;

Apds cada manutengéo, devera ser apresentado um relatério circunstanciado, com a
relagao dos servigos constantes no plano de manutencéo preventiva;

As pecas substituidas serdo entregues a unidade gestora do contrato.

DIARIAMENTE

Analisar os relatérios do operador;

Verificar niveis de dleo lubrificante do motor e do regulador de velocidade da bomba injetora;
Drenar os sedimentos nos filtros (quando aplicavel);

Verificar restricbes de ar;

Limpar elemento filtrante de ar;

Inspecionar conexdes;

Verificar o nivel de &gua e/ou funcionamento do pré-aquecimento;
Verificar a tensdo das correias;

Verificar restricdes no fluxo de ar do radiador;

Verificar infiltragdes e/ou vazamentos préximos aos grupos geradores;
Verificar impurezas, poeira e obstrugdes nas telas de protecéo;
Verificar cabos de poténcia e controle.

SEMANALMENTE / MENSALMENTE

Lubrificagao:

Verificar o nivel do dleo lubrificante;

Verificar os filtros ou trocar se houver a troca do 6leo lubrificante;

Verificar o nivel de 6leo lubrificante do regulador de velocidade da bomba injetora;
Verificar a presséo do dleo lubrificante;

Sistema de Combustivel:

Verificar o nivel de combustivel dos tanques;

Verificar a operagdo da bomba de transferéncia de combustivel;
Verificar o filtro do sistema de combustivel e trocar se necessario;
Limpar respingos;

Verificar o nivel de 6leo combustivel no tanque de combustivel;
Drenar a 4gua condensada nos tanques de combustivel;

Verificar o solendide de parada;

Sistema de Ar:

Limpeza ou troca do elemento filtrante se houver vencido o periodo de uso;
Verificar tubulagdes e conexdes;
Verificar restricdes no fluxo de ar;

Sistema de Refrigeragéo:

Trocar filtros (quando aplicavel);

Verificar mangueiras e conexdes;

Verificar a tensdo das correias;

Verificar fluxo de ar do radiador;

Verificar e completar nivel de agua e funcionamento do pré-aquecimento.

Sistema Elétrico:

Verificar as baterias, o liquido eletrolitico e a carga;

Verificar e reapertar, se necessario, todos os parafusos do sistema de controle e carga;
Verificar ruidos anormais no QTA e no equipamento;

Verificar isolagdo dos cabos do QTA;

Verificar a fixagdo dos componentes do QTA e do equipamento;

Limpar os painéis de comando.

Outras Providéncias:

o Verificar e eliminar impurezas, poeiras e obstrugdes das telas de protegdo do gerador;
o Verificar e retirar elementos desnecessarios ou estranhos a sala dos grupos geradores;
 Verificar limpeza da sala dos grupos geradores;



« Verificar infiltragdes e vazamentos nas proximidades dos GMG's.

SEMESTRALMENTE

Lubrificagdo:

o Repitir a rotina da Manutengcdo Semanal / Mensal;

Sistema de Combustivel:

* Repetir a rotina da Manutengdo Semanal / Mensal;

e Analisar o combustivel e trocar se necessario;

e Trocar os filtros de combustivel;

o Verificar a integridade do sistema e corrigir se necessario;
e Reapertar todas as conexdes do sistema de combustivel;
e Regular valvulas e injetores;

Sistema de Ar:

e Repetir a rotina da Manutengdo Semanal / Mensal;

o Trocar os elementos filtrantes do sistema de admiss&o de ar.
o Verificar e reapertar tubulagdes e conexdes;

o Verificar restrigdes no fluxo de ar e corrigir se necessario;

Sistema de Refrigeragéo:

Repetir a rotina da Manutengdo Semanal / Mensal;

Verificar limpeza do radiador e do ventilador e limpa-los se necessario;
Trocar filtros (quando aplicavel);

Reapertar mangueiras e conexdes;

Corrigir a tenséo das correias;

Verificar sentido do fluxo de ar;

Trocar a 4gua e o anticorrosivo do radiador.

Limpeza geral do radiador e do ventilador.

Sistema Elétrico:

« Verificar as baterias, o liquido eletrolitico e a carga da bateria;

* Verificar e reapertar, se necessario, todos os parafusos do sistema de controle e carga;
« Verificar ruidos anormais no QTA e corrigi-los;

o Verificar isolagao dos cabos do QTA;

» Verificar a fixagdo dos componentes do QTA;

e Limpar os painéis de comando.

e Limpar os painéis.

Gerador:

« Verificar o aperto dos parafusos de fixagdo dos grupos geradores;

o Verificar e eliminar impurezas, poeiras e obstrugdes das telas de protegao.
« Medir e registrar a resisténcia de isolagéo;

e Engraxar os mancais (quando aplicavel).

Sistema de Escape:

e Verificar se ha condensagao de agua na linha de escape;

« Verificar visualmente a cor da fumaga de escape;

o Verificar estado de conservacéo dos tubos e silenciosos de escape;
« Verificar fixagédo da tubulagao;

e Regular e reapertar porcas do coletor de escape e turbo compressor.

Outras Providéncias:

* Repetir a rotina da Manutengdo Semanal / Mensal.
o Revisar todas as conexdes e fixagdes dos Grupos Geradores;
o Verificar infiltragdes e vazamentos nas proximidades dos GMG's.

1.1.11 Quadros de Transferéncia Automatica



SEMANALMENTE

Testar funcionamento em manual e automatico do comando microprocessado;
Testar lampadas de sinalizagéo;

Testar sonoridade do sistema de alarme;

Inspecionar bornes e terminais;

Revisar os contadores, disjuntores e relés;

Verificar todas as ligagdes do quadro;

Verificar leitura dos voltimetros;

Verificar leitura dos amperimetros;

Verificar leitura dos frequencimetros.

MENSALMENTE

Reviséo dos contatos dos relés;

Teste do conjunto (operagdo completa) em vazio;

Verificar todas as ligagdes do quadro;

Verificar as conexdes entre as chaves de transferéncia e os cabos;
Verificar ocorréncia de sobreaquecimento;

Verificar o funcionamento dos transformadores de medigéo;

Verificar o potenciometro de ajuste de tenséo;

Verificar o funcionamento das chaves reversoras, de partida e comutadoras;
Limpeza geral das canaletas de passagem do cabeamento;

Reaperto geral.

TRIMESTRALMENTE

Reapertar ligagdes nos terminais dos disjuntores principais;
Reapertar ligagdes nos terminais dos contatores auxiliares;
Reapertar ligagdes nos terminais de aterramento;
Reapertar ligagdes nos terminais dos relés;

Reapertar ligagdes nos terminais dos instrumentos;
Reapertar conexdes do barramento;

Reapertar bornes, fixagdo dos equipamentos e ferragens;
Verificar excesso de arco por ocasido de manobras;

tensao;

Verificar calibragdo dos temporizadores;

Limpeza geral do quadro;

Lubrificar articulagdes de disjuntores e chaves;

Lubrificar dobradigas dos armarios;

Reaperto dos bornes, fixagéo dos equipamentos;

Verificagdo dos contatos fixos e mdveis das chaves de transferéncia.
Verificar contatos dos contatores auxiliares;

Verificar funcionamento dos botdes de comando;

Aferir com voltimetro padréo, indicagéo do voltimetro do painel;

Fazer teste de aperfeicoamento de fase para enrolamento de gerador;
Aferir amperimetro do painel;

Aferir frequéncimetro;

Verificar relagdo dos transformadores de corrente;

Verificar isoladores dos barramentos;

Limpar aerodutos;

Medir e registrar aterramento do painel e grupo, testando continuidade;
Verificar pintura externa do painel;

Fazer teste de carga.

1.1.12 Nobreak

DIARIAMENTE

« Verificar o estado das conexdes e das ligagdes das baterias quanto a corroséo;

* Verificar as fungdes do anunciador, como: sobretens&o do retificador, alarme de baixa
tens&o continua, disparo de baixa tenséo continua e alarme do inversor de impedéancia

« Verificar a condigdo limite de temperatura;

o Registrar em planilhas as tensdes e correntes de entrada e saida;

» Fazer leituras das grandezas elétricas, tenséo, corrente, poténcia e anotar em planilha.

SEMANAL

Verificar todas as conexdes;

Verificar todas e quaisquer anormalidades nos componentes, tais como: sobretenséo,
corrosao e sinais de descargas;

Executar a inspegao visual dos equipamentos, com a verificagao da existéncia de
aquecimentos ou ruidos anormais;

examinados, a fim de verificar a existéncia de desligamentos, descoloragdo ou
aquecimento;

QUINZENALMENTE

* Verificar as conexdes das baterias com o nobreak.

BIMESTRALMENTE

o Fazer leitura termografica de todos os equipamentos dos painéis.

TRIMESTRALMENTE

Verificar operagdes dos relés de tempo, sobrecargas, falta de fase, frequéncia e sensor de

Inspecionar, cuidadosamente, todos os componentes elétricos. Os dispositivos devem ser



Simular a falta de energia da rede e verificar o comportamento do inversor, nivel de tensao
de saida e alarme;

Ensaio da capacidade, para verificar o estado das baterias.

Reaperto e lubrificagdo das conexdes dos bornes das baterias;

Reapertar todas as ligagdes;

Limpar os motores e ventiladores com jato de ar;

Verificagao geral, reapertando porcas, parafusos, ligagdes e terminais;

Verificar as condigdes limites de carga dos equipamentos, desligando para limpeza geral,
reapertos e testes;

Efetuar todos os testes necessarios ao perfeito funcionamento dos estabilizadores de
tenséo

1.1.13 Banco de Baterias do Nobreak

SEMANALMENTE

Medir a tenséo de flutuagéo na bateria e no banco, verificando a conformidade com os
valores nominais especificados na placa;

Verificar a ocorréncia de quebras, rachaduras, estufamentos e/ou vazamentos nas baterias,
substituindo, quando for o caso;

Verificar a quebra do lacre nas valvulas de suspiro das baterias seladas/lacradas;

Verificar sinais de vazamento e/ou actimulo de gases, adotando as medidas cabiveis.

QUINZENALMENTE

e Testar o funcionamento do banco, através de auto teste do equipamento e/ou simulando uma
falta, sob carga, plena, verificando os niveis de tensdo, corrente e o periodo de autonomia.

SEMESTRALMENTE

Verificar o estado geral das baterias, efetuando limpeza e lubrificagdo nos bornes do
produto.

Examinar as interligagdes e conexdes, efetuando os reapertos e trocas necessarias;
Executar a limpeza geral do gabinete e/ou estantes com substancia neutra, retirando
ferrugens e efetuando retoques de pintura;

Verificar as condigdes gerais do cubiculo das baterias, efetuando a limpeza, desobstrugdo
das grelhas de ventilagdo e retirada de materiais inflamaveis ou ndo utilizaveis;

Observar a presenga de situagdes criticas que possam afetar o funcionamento e a vida Util
das baterias.

EVENTUALMENTE

e Fazer a substituigdo de todas as baterias do nobreak predial, quando necessario.

1.2 INSTALAGOES DE COMBATE A INCENDIO

1.2.1 Extintores de Agua Pressurizada

MENSALMENTE

« Verificar visualmente, examinando-se o seu aspecto externo, os lacres, os manémetros
quando o extintor for do tipo pressurizado, verificando se o bico e valvulas de alivio ndo
estdo entupidos. Recarregar se necessario.

SEMESTRALMENTE

e Pesar a capsula de dgua pressurizada e registrar na etiqueta do aparelho o peso obtido, se
a perda for superior a 10% do peso original, devera ser providenciada a recarga;
« Verificar se 0 mangotinho esta obstruido.

ANUALMENTE

e Proceder a manutengéo de 2° nivel, de acordo com a NBR n° 12962/1998.

1.2.2 Extintores de P6 Quimico Seco (PQS)

MENSALMENTE

e Verificar se o pino de seguranga e o selo de lacre estéo corretos;
« Verificar se 0 mandmetro acusa presséo suficiente para o perfeito funcionamento em
situagdo emergencial;

SEMESTRALMENTE

e Examinar o p6 se for notado empedramento, deve ser substituido por novo;

e Examinar a mangueira e o esguicho contra a obstrugéo;

e Se o aparelho estiver corroido ou amassado, testa-lo hidrostaticamente, comunicar a
Administragéo e/ou a Fiscalizagéo.



ANUALMENTE

* Proceder a manutengéo de 2° nivel, de acordo com a NBR n°® 12962/1998.

1.2.3 Extintores de CO2 (Di6xido de Carbono)

MENSALMENTE

« Verificar se o pino de seguranga e o selo de lacre estéo corretos;
o Verificar se 0 mandmetro acusa presséo suficiente para o perfeito funcionamento em
situagdo emergencial.

SEMESTRALMENTE

« Pesar o aparelho e registrar o peso na etiqueta do extintor, recarregar se a perda for
superior a 10% (dez por cento);

e Se o aparelho estiver corroido ou amassado, testa-lo hidrostaticamente, comunicar a
Administragdo e/ou a Fiscalizagdo.

ANUALMENTE

e Proceder a manutengéo de 2° nivel, de acordo com a NBR n° 12962/1998.

1.2.4 Bombas de Recalque do Sistema de Sprinkler

MENSALMENTE

Inspecionar os cabos de alimentagdo geral as bombas;

Verificar as condigdes dos acoplamentos, abragadeiras e mangotes;

Verificar as condigdes do selo mecanico;

Verificar e completar se necessario o nivel de éleo das bombas;

Inspecionar as passagens internas das aberturas de ventilagdo dos motores;
Verificar as condigdes gerais de seguranga no funcionamento das bombas;

Controlar o gotejamento pelas gaxetas, evitando o regime excessivo;

Inspecionar as valvulas de retengéo;

Medir amperagem dos motores;

Inspecionar as tubulagdes e as conexdes hidraulicas;

Verificar as condi¢des de fixagdo com referencia a base, amortecedores e conexdes;
Verificar a regulagem e atuagéo dos dispositivos de acionamento, chave-béia, fusiveis, relés
térmicos, etc;

Verificar as luvas de acoplamento;

Verificar o alinhamento do eixo das bombas;

Inspecionar os terminais elétricos nas caixas de ligagéo;

Lubrificar os mancais das bombas.

SEMESTRALMENTE

o Verificar a existéncia de pontos de ferrugem no equipamento, caso exista, inibir o processo
de corrosao, lixando e protegendo com nova pintura as partes afetadas;

« Verificar o desgaste dos rotores, rolamentos, gaxetas, mancais, valvulas e registros,
procedendo as substituicdes necessarias.

1.2.5 Registros e Valvulas do Sistema de Sprinkler

MENSALMENTE

e Verificar o funcionamento e a estanqueidade dos registros e valvulas do sistema de
sprinkler;

1.26 Canalizagbes: Tubos e Conexdes do Sistema de Sprinkler

MENSALMENTE

« Verificar a ocorréncia de vazamentos e danos na tubulagéo de Sprinkler;

SEMESTRALMENTE

o Verificar a pintura dos trechos de tubulagéo aparentes, efetuando os retoques necessarios;
« Verificar as condigdes de fixagdo da tubulagéo.

13 INSTALAGOES HIDRAULICAS E SANITARIAS

1.3.1 Sistemas Hidraulicos e Sanitarios



SEMANALMENTE

132

Verificar valvulas de descarga dos sanitarios;

Verificar caixas e ralos sifonados e secos, limpando-os quando necessario;

Verificar existéncia de vazamento em torneiras, registros e valvulas de pias, lavatérios,
mictdrios, sanitarios e outros que porventura venham a ser observados, procedendo-se os
reparos necessarios;

Proceder ao recolhimento de p6 de café nas caixas de decantagao;

Verificar e registrar semanalmente, em livro préprio, o consumo de &gua e o estado dos
hidrometros;

Verificar o estado da tubulagao primaria, consertando possiveis vazamentos;

Verificar o estado das bombas de recalque e seus contatos de niveis superior e inferior;
Verificar as “bocas de lobo” e caixas de visita externas, a fim de proporcionar um perfeito
escoamento das aguas pluviais;

Verificar o sistema de captagéo de aguas pluviais (calhas, ralos, tubulagdes, caixas de
inspegéo e de areia);

Verificar o nivel das caixas de gordura e proceder a remogao do material ali existente;
Examinar os reajustes nas gaxetas e conexdes das bombas;

Verificar o estado das bdias das caixas de agua;

Verificar o estado de vedag&o dos reservatorios.

Reservatdrios e Caixas D’agua

DIARIAMENTE

Verificar e corrigir se necessario, os controladores de nivel dos reservatorios;
Verificar a existéncia de dejetos e/ou substancias poluentes, procedendo a remogao;
Verificar o funcionamento da tomeira de boéia.

MENSALMENTE

Verificar se a reserva técnica de incéndio esta sendo mantida, registrando o nivel
observado;

Verificar se as valvulas estdo em suas devidas posi¢des “aberta” ou “fechada”.
Verificar se as valvulas e registros estéo limpos, desobstruidos e sem ferrugem;
Verificar se ha vazamentos e infiltragdes de agua através das paredes do reservatorio;
Verificar se as estruturas dos tanques elevados necessitam de reparos;

Verificar se as visitas estdo devidamente fechadas.

SEMESTRALMENTE
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Inspegéo e reparos do medidor de nivel, torneira de bdia, extravasor, sistema automatico de
funcionamento de bombas, registros de valvulas de pé e de retengéo;

Inspegéo periddica da ventilagdo do ambiente e das aberturas de acesso;

Controle periddico do nivel de dgua para identificagdo de possivel de vazamento;

Limpeza dos pogos de drenagem;

Proceder a limpeza dos reservatorios.

Bombas de Recalque e Esgoto

SEMANALMENTE

Operar, ligar e desligar as bombas;

Inspecionar os cabos de alimentagdo geral as bombas;

Verificar a existéncia de ruidos e vibragdes anormais, quando em funcionamento;
Verificar as condigdes dos acoplamentos, abragadeiras e mangotes;

Verificar as condigdes do selo mecanico;

Verificar e completar se necessario o nivel de éleo das bombas;

Inspecionar as passagens internas das aberturas de ventilagdo dos motores;
Verificar as condigdes gerais de seguranga no funcionamento das bombas de recalque e de
esgoto;

Controlar o gotejamento pelas gaxetas, evitando o regime excessivo;

Inspecionar as valvulas de retengéo;

Inspecionar o funcionamento das béias inferiores e superiores;

Verificar o aquecimento excessivo dos motores das bombas.

MENSALMENTE

Medir amperagem dos motores;

Inspecionar as tubulagdes e as conexdes hidraulicas;

Verificar as condi¢des de fixagdo com referencia a base, amortecedores e conexdes;
Verificar a regulagem e atuagdo dos dispositivos de acionamento, chave-béia, fusiveis,
relés térmicos, etc;

Limpar e desobstruir as aberturas de ventilagdo dos motores das bombas;

Verificar o nivel de dleo das bombas;

Verificar as luvas de acoplamento;

Verificar o alinhamento do eixo das bombas;

Inspecionar os terminais elétricos nas caixas de ligagao;

Lubrificar os mancais das bombas.

SEMESTRALMENTE

Verificar a existéncia de pontos de ferrugem no equipamento, caso exista, inibir o processo
de corrosao, lixando e protegendo com nova pintura as partes afetadas;

Verificar o desgaste dos rotores, rolamentos, gaxetas, mancais, valvulas e registros,
procedendo as substituicdes necessarias.

1.3.4 Valwlas e Caixas de Descargas



MENSALMENTE

e Regulagens e reparos dos elementos componentes;
* Teste de vazamento nas valvulas ou nas caixas de descarga;
o Verificar dispositivos de acionamento;

e Verificar a existéncia de vazamento;

« Verificar a fixagdo dos componentes.

TRIMESTRALMENTE
e Verificar o funcionamento da valvula de admisséo (béia).
1.3.5 Registros, Tomeiras e Metais Sanitarios

MENSALMENTE

Verificar o funcionamento e a estanqueidade dos registros, valvulas e torneiras;

Reparos de vazamentos com troca de guarni¢éo, aperto de gaxeta e substituigdo do
material;

Verificar a regulagem das valvulas dos mictérios e sanitarios;

Verificar o estado de conservagéo dos metais, efetuando os reapertos e/ou colocagao das
pecas de acabamento faltantes (canoplas, carrapetas, efc);

Verificar os acoplamentos e os anéis de vedagao;

Verificar as condigdes e fixagdo das tubulagdes flexiveis aparentes;

Lubrificar registros e valvulas dos barriletes.

1.3.6 Canalizagdes: Tubos e Conexdes

MENSALMENTE

« Verificar a ocorréncia de vazamento, entupimentos e danos na tubulagéo de entrada até o
reservatorio inferior efou superior;

SEMESTRALMENTE

* Realizar a limpeza e desobstrugéo;
» Verificar a pintura dos trechos de tubulagéo aparentes, efetuando os retoques necessarios;
o Verificar as condigdes de fixagdo da tubulagéo.

1.3.7 Ralos e Aparelhos Sanitarios

MENSALMENTE

Inspecéo periddica de funcionamento;

Verificar a existéncia de trincas ou outros danos nas pias, lavatérios e vasos;

Verificar as condigdes de uso e fixagdo de saboneteiras, papeleiras e outros acessorios,
repondo os elementos faltantes;

Verificar as condigdes de uso e fixagdo das tampas de vaso, substituindo caso necessario;
Rejuntar os bojos das pias, lavatérios e vasos sanitarios, caso necessario.

TRIMESTRALMENTE

e Remover detrito do interior dos ralos.

1.3.8 Caixas Coletoras e de Gordura

MENSALMENTE

e Limpar as caixas de inspecéo do prédio;

e Limpar ralos e caixas sifonadas das casas de maquinas, recintos de barrilete e casa de
bombas;

o Verificar as condigdes e fixagdo das tampas das caixas de inspegao/passagem e coletoras
de gordura e dos ralos.

SEMESTRALMENTE

* Verificar o estado geral de conservagédo das caixas de inspe¢éo/ passagem e gordura,
efetuando reparos necessarios;

* Identificar situagdes criticas de vazdo incompativel para o dimensionamento da caixa,
relatando os casos.

1.3.9 Caixas de Inspegdo e de Areia

MENSALMENTE



e Inspegao de funcionamento.

SEMESTRALMENTE

e Servigos de limpeza e desobstrugéo.

1.3.10 Calhas e Condutores de Aguas Pluviais

SEMANALMENTE

e Limpar os ralos simples e hemisféricos de captagao pluvial da cobertura;
e Limpar calhas coletoras e condutores da cobertura.

BIMESTRALMENTE

* Verificar a fixagao dos chapins, rufos, calhas e condutos de captagéo;
« Verificar a existéncia de vazamentos nas juntas de tubulagdes/calhas.

SEMESTRALMENTE

e Servigos de limpeza e desobstrugao;

1.3.11 Hidrémetro e Tubulagdo de Entrada

DIARIAMENTE

o Verificar o funcionamento do hidrometro e registrar a leitura em formulario préprio para
controle de consumo didrio de agua.

MENSALMENTE

Verificar o funcionamento do hidrémetro e efetuar sua limpeza;

Verificar o funcionamento do registro geral, examinando (posi¢do aberta/fechada) as
condigdes de vedacao;

Verificar as condigdes da caixa do hidrometro, efetuando a limpeza interna e externa,
lubrificag&o e reaperto das dobradigas e fechos da tampa, corregao dos focos de corroséo
e retoques de pintura nas areas afetadas;

Verificar a ocorréncia de perdas no sistema hidraulico, através da verificagdo do
funcionamento do hidrémetro com o fechamento das valvulas e registros internos.

14  INSTALACOES DE AR CONDICIONADO E REFRIGERACAO

1.4.1 A metodologia de execugdo para os servigos de manutengdo do sistema de ar
condicionado devera conter medidas basicas referentes aos procedimentos de verificagao visual
do estado de limpeza e manutengdo de todos os componentes do sistema de climatizacéo, de
maneira a garantir a qualidade do ar interior e prevenir contra riscos a satde dos ocupantes e
demais usuarios, de acordo com o Plano de Manutengéo, Operagéo e Controle — PMOC,
implantado nos termos das normas e instrugdes descritas na portaria n.° 3523 de 28/08/98 do
Ministério da Satde e NBR 13971 — Sistema de Refrigeragédo, condicionamento de ar e
ventilagdo — Manutengdo Programada, dentro do que for cabivel no escopo dos servigos aqui
descritos.

1.4.2 A Contratada devera realizar a analise fisico-quimica de agua gelada e o seu respectivo
tratamento, contendo no minimo os seguintes parametros: alcalinidade, cloretos, sélidos
dissolvidos, condutividade e pH (tanto dos circuitos primarios e secundarios, quanto do circuito de
condensagao).

1.4.3 O desenvolvimento dessa analise fisico-quimica abrangera a manutengdo preventiva e
corretiva. A fase preventiva se darad com aplicagdo de produtos quimicos para eliminar processos
corrosivos, incrustagéo, desenvolvimento biolégico, entre outros, com frequéncia semanal,
balizada pela amostra da agua coletada.

1.4.4 Lastreado a esta analise a Contratada devera providenciar um relatério mensal contendo
as informagdes dos parametros supracitados, a metodologia de pesquisa aplicada, cronograma
de servigos prestados, a respectiva programagao do préximo més, bem como o anexo fotografico
dos equipamentos analisados.

145 Alimpeza dos dutos, grelhas e afins sera realizada pela Contratada através de seus
funcionarios e com a utilizagéo de equipamentos convencionais e/ou especfficos.

1.4.6 A Contratada devera realizar semestralmente a manutengdo preventiva e corretiva dos
chillers. A manutencé@o devera conter no minimo os seguintes servigos: higienizagao e varetamento
em condensador e evaporador (se aplicavel). Andlise de 6leo em compressor e assisténcia
técnica.



DIARIAMENTE

Operagéo de todo o sistema;

Verificagdo da voltagem nas trés fases;

Verificagao do nivel de agua da torre de arrefecimento e funcionamento da bdia de
alimentagao;

Verificagao da existéncia de ruidos anormais elétricos e mecanicos nos quadros elétricos;
Verificagao do funcionamento das moto-bombas de agua gelada, condensagao e
moto-ventilacéo da torre

Verificagao das lampadas de sinalizagéo de todos os quadros elétricos;

Verificagao do funcionamento dos condicionadores e exaustores observando ruidos
anormais e escoamento das bandejas e drenos;

Fechar todas as janelas nos pavimentos do Edificio Sede pela manh3, apos a ligagéo do
equipamento e no intervalo de 12 as 14 horas;

Limpeza geral da casa de maquinas;

Preenchimento de folha de leitura do equipamento de resfriamento de liquido, conforme
solicitado pela fiscalizagdo da PF.

SEMANALMENTE

1.4.7 Inspegdo na tubulagéo de agua gelada observando:

* Vazamento, condensagéo, mangotes, suportes, bragadeiras e valvulas;
* Verificagdo da integridade do revestimento térmico da tubulagéo, corrigindo quando
necessario.

1.4.8 Inspegdo na tubulagdo de agua de condensagao verificando:

» Vazamento, mangotes, suportes, bragadeiras, registros e valvulas.

Verificagao do estado das luvas de acoplamento e rolamento das bombas de dgua
condensada e respectivos motores;

Verificagdo do estado das luvas de acoplamento e rolamento das bombas de agua de
condensagao e respectivos motores;

Medigao da amperagem cios motores das moto-bombas de dgua gelada e de condensagédo
comparando-a com os valores das placas;

Medigao de amperagem dos moto-ventiladores da torre de arrefecimento;

Verificagao do alinhamento e ajuste das correias e polias dos moto-ventiladores da torre;
Medigao da amperagem dos motores dos exaustores e condicionadores;

Verificagao do alinhamento das correias e das polias dos exaustores e condicionadores;
Limpeza da casa de maquinas da torre de arrefecimento;

Limpeza, externa dos moto-ventiladores e moto-bombas da torre de arrefecimento primario;
Limpeza dos filtros e serpentinas dos condicionadores de ar;

Limpeza externa das centrifugas, moto-bombas de dgua gelada e condensagéo;
Verificagdo do ajuste dos relés de sobrecarga de todos os motores.

MENSALMENTE

Verificagao dos exaustores , das centrifugas e compressores;

Verificagao dos contatos de forga e auxiliares das contatoras dos moto-ventiladores e
moto-bombas;

Reaperto dos terminais e conexdes elétricas nos quadros das centrifugas e compressores;
Reaperto dos terminais e conexdes elétricas nos quadros dos moto-ventiladores e
moto-bombas;

Reaperto dos terminais e conexdes elétricas nos quadros dos condicionadores e
exaustores;

Ajuste das correias e alinhamento das polias dos moto-ventiladores e exaustores;
Verificagao quanto ao aquecimento dos rolamentos e mancais dos moto-ventiladores e
moto-bombas;

Verificagdo quanto ao aquecimento dos rolamentos e mancais condicionadores e
exaustores;

e Limpeza dos filtros e serpentinas das unidades de indugéo;

Limpeza dos filtros e serpentinas dos condicionadores;

Verificagao do estado do 6leo lubrificante das bombas de agua gelada, de condensagao e
de lavagem;

Lubrificagdo das moto-bombas, moto-ventiladores, condicionadores e exaustores;
Verificagdo do estado da graxa nos mancais dos ventiladores da torre;

Limpeza geral nos quadros elétricos de todo o sistema;

Limpeza das passagens de ventilagdo de todos os motores;

Aferigdo de todos os elementos de controle; s Teste de vazamento de gas em todo circuito
frigorigeno;

Limpeza de todas as bandejas de agua condensada;

Limpeza geral da torre;

Medigao de e sub-resfriamento dos compressores.

Coleta e andlise quimica das aguas gelada e de condensagéo.

TRIMESTRALMENTE

Medigao da resisténcia de isolamento dos compressores e motores;
Aferi¢do das condigdes de trabalho dos compressores;

Verificagdo do aterramento dos quadros elétricos e motores do sistema
Reaperto das bases de fixagdo dos motores, ventiladores e bombas;
Reaperto dos mancais dos ventiladores, condicionadores exaustores;
Medigao da condigao de trabalho dos condicionadores exaustores;
Verificar limpeza do filtro Y de condensagéo.

ANUALMENTE

Troca de 6leo e filtros dos compressores (se aplicavel);

Verificagao dos ajustes de controle de seguranga das centrifugas e compressores;
Inspecionar a purga;

Inspecionar a cAmara de béia de refrigerantes; e Inspecionar o centro de controle.
Analise gravimétrica do ar e limpeza dos dutos;

Efetuar limpeza mecéanica do condensador e evaporador (varetar);

Verificagdo do desbalanceamento de tens&o (<2%).



1.4.9 Condicionadores “Self-Contained” - Condensagao a Ar e Aparelhos de Ar Condicionado
Tipo Janela

DIARIAMENTE

« Verificagdo das condigdes de operagao de todo o Sistema;

* Verificagdo da existéncia de ruidos anormais;

« Verificagdo das lampadas de sinalizagéo nos quadros elétricos;

e Verificagdo do funcionamento de ventiladores, motores e compressores;
« Verificagdo e registro das condigdes de trabalho.

SEMANALMENTE

Inspecéo dos quadros elétricos e fiagdes;

Inspecéo e limpeza dos filtros de ar;

Verificagdo das tensdes e corrente no motor;

Limpeza das bandejas e drenos;

Verificagao do nivel do éleo no compressor (somente para compressor semi-hermético);
Verificagao de vazamento no sistema hidraulico;

Verificar a atuagdo e regulagem dos termostatos;

Limpeza da casa de maquinas.

MENSALMENTE

Verificar a existéncia de vazamento de gas refrigerante;

Limpeza do aletado da serpentina do condensador;

Verificagdo dos relés de sobrecargas;

Limpeza geral dos quadros elétricos;

Verificagao do alinhamento e tensdo das correias;

Verificagao do alinhamento das polias;

Verificagdo dos ruidos e vibragdes excessivas nos ventiladores;

Limpeza das serpentinas dos evaporadores e ventiladores;

Efetuar leitura de entrada e saida de ar e/ou dgua do condensador e evaporador;
Verificagédo do nivel de éleo/vazamento;

Verificagao dos acoplamentos;

Reaperto da conexdes, tampdes, unides e parafusos de fixagoes;

Lubrificar os mancais do motor e ventilador;

Verificagao dos contatos das chaves magnéticas;

Apertar todos os terminais e fusiveis;

Verificagdo do estado dos rolamentos/lubrificagéo;

Medigao de corrente de todos os motores, comparando-a com os valores de placa;
Limpeza geral nos quadros elétricos de todo o sistema;

Reaperto da base de fixagdo dos motores, bombas;

Verificagdo quanto ao aquecimento excessivo dos rolamentos das bombas;
Lubrificacédo de rolamentos;

Verificagao do alinhamento e acoplamento moto-bombas;

Limpeza do quadro elétrico;

Apresentagéo de relatério com registro das condigdes de funcionamento;
Verificar e corrigir tampas soltas e vedagao do gabinete;

Verificar isolamento térmico do gabinete.

TRIMESTRALMENTE

Verificar isoladores de vibragdes nas bases e suportes de fixagdo nas esquadrias;
Verificagao de alinhamento, tens&o, desgaste das correias;

Verificagao/inspegao de mandmetros;

Verificagdo do aterramento dos quadros elétricos;

Medigdes da resisténcia de isolamento dos motores elétricos;

Verificagdo da fixagdo das polias;

Verificagao da atuagédo dos dispositivos de sinalizagao dos painéis de comando.

SEMESTRALMENTE

Verificagao do funcionamento de controles/intertravamentos;

Lubrificar rolamentos do motor;

Lubrificar rolamentos do ventilador;

Medir pressdes de sucgéo e descarga;

Verificagao da atuagéo dos pressostatos;

Verificagdo da carga de gas, por meio do visor de liquido (borbulhamento, sujeira,umidade);
Verificagao da limpeza dos filtros de 4gua condensada (filtros Y);

Verificar o desbalanceamento de tensées (< 2%);

Aperto das conexdes elétricas.

1.5.8 Fancoil/Fancolete
SEMANALMENTE

e Limpar externa e internamente o condicionador;
e Limpar e trocar (se necessario) os filtros de ar;
e Limpar sistema de drenagem e bandeja de condensado;
« Verificar e corrigir ruidos e vibragdes anormais.

MENSALMENTE

Verificar e corrigir fixagéo e alinhamento de polias do ventilador;

Verificar estado e ajustar tensdo das correias;

Verificar e sanar vazamento de agua;

Verificar fechos das tampas e parafusos dos painéis, completando o que faltar;
Verificar funcionamento do sensor, controlador e atuador da valvula de agua gelada;
Verificar operagéo dos dispositivos de sinalizagao e alarme (se houver);

Verificar e corrigir fixagdo de terminais, cabos e conexdes elétricas;



Verificar e ajustar parafusos de fixagdo dos componentes;
Verificar operagdo dos dampers e spliters (se houver);
Verificar acoplamentos e juntas flexiveis;

Verificar estado das conexdes flexiveis dos dutos (se houver);
Verificar atuagéo do comando pneumatico (se houver);
Limpar casa de maquinas;

Limpar filtros de linha (de agua).

TRIMESTRALMENTE

Eliminar focos de oxidagao;

Lubrificar mancais (rolamentos nao blindados);

Manobrar cada registro hidraulico do inicio ao fim do curso;

Verificar e corrigir revestimentos protetores e isolamento térmico do gabinete, tubulagdes,
vélvulas e dutos.

SEMESTRALMENTE

Verificar e ajustar regulagem dos sensores de ambiente;

Verificar funcionamento das resisténcias de aquecimento e umidificagéo (se houver);
Verificar e ajustar atuagéo de valvula de 3 vias;

Verificar nivel de agua e funcionamento da boia de alimentagdo da caixa de umidificagdo (se
houver);

Verificar e limpar serpentina;

Verificar e ajustar dispositivos de medig&o, controle e seguranga (como relé térmico,
termostato, mandémetro e termémetro);

Verificar e limpar contatos das chaves magnéticas.

ANUALMENTE

« Verificar e limpar rotores/hélices dos ventiladores;
e Retocar pintura.

1.5.9 Split System

MENSALMENTE
e Limpar externa e internamente o equipamento e acessoérios em geral;
e Limpar e trocar (se necessario) filtros de ar;
* Verificagdo do posicionamento, fixagdo e balanceamento da hélice ou turbina;
« Medir diferencial de temperatura;
e Limpar sistema de drenagem e bandeja de condensado;
« Verificar fecho das tampas e parafusos dos painéis do gabinete, completando o que faltar;
o Verificar e corrigir ruidos e vibragdes anormais;
* Verificar e corrigir alinhamento das polias dos ventiladores;
« Verificar estado e ajustar tenséo das correias;
o Verificar e corrigir nivel de éleo dos compressores quando semi-hermético ou aberto;
« Verificar e corrigir vazamentos de ar, refrigerante e 6leo;
* Verificar botoeiras e dispositivos de sinalizagéo;
« Verificar e corrigir fixagdo de terminais, cabos e conexdes elétricas;
e Conferir regulagem dos termostatos;
e Verificar vibragao do capilar;
e Eliminar focos de oxidagao;
e Verificar as condigdes de funcionamento da VET;
« Verificar e corrigir obstrugdo de sujeira e aletas amassadas.

TRIMESTRALMENTE

Verificar e ajustar parafusos de fixagdo dos componentes;

Lubrificar mancais (rolamentos nao blindados) dos motores e dos ventiladores;

Verificar eletrodutos e conduites;

Verificar e corrigir revestimentos protetores e isolamentos térmicos do gabinete, tubulagdes
e dutos;

Medir pressdes de funcionamento;

Medir pressdes de equilbrio;

Manobrar valvulas de servigos do principio ao fim do curso (se houver).

SEMESTRALMENTE

« Verificar e trocar (se necessario) terminais e contatos elétricos;
o Verificar e limpar serpentinas do evaporador e do condensador;

« Verificar e ajustar funcionamento da valvula solendide (se houver);
* Verificar e ajustar todos os dispositivos do sistema;

o Conferir e recuperar isolamento térmico dos tubos de cobre;

« Verificar o desbalanceamento de tenséo (<2%).

1.5.10 Chiller
DIARIAMENTE

Limpar o equipamento e acessérios em geral;

Limpar casa de maquinas;

Verificar funcionamento da resisténcia de aquecimento do éleo do carter;

Verificar o nivel de 6leo lubrificante do compressor;

Verificar registros e valvulas das tubulagdes de entrada e saida de agua;

Medir e anotar as pressdes de sucgédo e descarga dos compressores;

Medir e anotar a tenséo e corrente elétrica em cada fase do compressor, comparando com
ade placa;

Medir e anotar as temperaturas de entrada e saida de agua gelada e condensada;
Verificar os visores das linhas de liquido, quanto a presenca de umidade no sistema, quatro



vezes ao dia;
e Verificar o sistema Interlock elétrico da torre-moto-bomba, quatro vezes por dia.

SEMANALMENTE

Fazer limpeza externa do compressor;

Verificar funcionamento de todos os dispositivos do quadro de comando do chiller;
Verificar eventuais vazamentos, condensacgédo, mangotes, abragadeiras e valvulas;
Verificar e corrigir os vazamentos no circuito de gas refrigerante;

Verificar e corrigir o isolamento das tubulagoes;

Inspecionar a tubulagdo de agua de condensagéo, verificando eventuais vazamentos em
mangotes, abragadeiras, registros e valvulas.

MENSALMENTE

« Lubrificar mancais (rolamentos ndo blindados) dos motores e dos ventiladores;

o Medir e ajustar, se necessario, o superaquecimento e o sub-resfriamento do circuito de gas
refrigerante;

o Verificar eletrodutos e conduites;

e Fazer limpeza externa do compressor, do compressor e do evaporador.

SEMESTRAL

Verificar e ajustar todos os dispositivos de medigéo, controle e seguranga (como
pressostatos, termostatos, manémetros, termémetros, chaves de fluxo);

* Manobrar cada registro hidraulica e valvula de servigo do inicio ao fim do curso;

o Verificar e ajustar o funcionamento da valvula solendide (se houver);

« Fazer limpeza mecanica dos condensadores e evaporadores (se necessario);

e Fazerlimpeza das serpentinas do condensador;

o Verificar o sistema Interlock elétrico da torre- bombas e chiller, quatro vezes por dia.
ANUAL

« Verificar seqliéncia de funcionamento do sistema elétrico (DRY — RUN) de acordo com

tempos de seqliéncia;

* Verificar operagédo da vélvula de expanséo;

e Analisar o estado do 6leo dos compressores e trocar, se necessario;

« Verificar e limpar rotores/hélices dos ventiladores;

e Retocar pintura.

1.5.11 Bomba de Agua Gelada

MENSAL

Limpar externamente a bomba e motor;

Verificar e limpar filtros de sucgéo;

Verificar e limpar sistema de drenagem da agua;

Verificar funcionamento dos purgadores de ar;

Verificar e ajustar gaxetas das bombas;

Verificar e corrigir nivel de 6leo das bombas;

Verificar e corrigir ruidos e vibragdes anormais;

Verificar e reapertar flanges, abragadeiras, juntas flexiveis e mangotes;
Verificar e eliminar vazamentos de agua nas gaxetas dos registros e valvulas;
Limpar internamente o quadro de comando;

Verificar e corrigir fixagdo de terminais, cabos e conexdes elétricas;
Verificar botoeiras, interruptores e sinalizadores do quadro de comando;
Verificar operagédo das chaves magnéticas;

Verificar dispositivos de protegao e circuitos de comando;

Verificar o funcionamento do fluxostato;

Eliminar focos de oxidag&o.

TRIMESTRAL

o Lubrificar mancais (rolamentos ndo blindados) dos motores e dos ventiladores;
e Verificar eletrodutos e conduites;

e Verificar funcionamento das vélvulas gaveta, globo e retengéo (se houver);

e Verificar alinhamento e acoplamento do conjunto motobombay;

e Manobrar registros hidraulicos do principio ao fim do curso.

SEMESTRAL

Trocar 6leo de bomba;

Verificar e ajustar todos os dispositivos de medigéo, controle e seguranga (como termostato,
pressostato, manémetro, termémetro, temporizador e chave de fluxo);

Verificar e limpar contatos elétricos;

Verificar e ajustar parafusos de fixagao da base;

Lubrificar registros hidraulicos.

ANUAL

e Inspecionar selo mecanico (se houver);
o Inspecionar valvula de retengéo;
* Retocar pintura do conjunto motobomba, tubulagdes e acessérios.

1.5.12 Exaustor



MENSAL

Limpar externamente o ventilador/exaustor;

Limpar e trocar (se necessario) filtros de ar;

Verificar e corrigir ruidos e vibragdes anormais;

Verificar e corrigir fixagéo e alinhamento das polias do motor e do ventilador/exaustor;
Verificar estado e ajustar tensdo das correias;

Verificar acoplamentos e juntas flexiveis (se houver);

Verificar e corrigir fixagdo de terminais, cabos e conexdes elétricas;

Verificar botoeiras, interruptores e sinalizadores do quadro de comando;

Verificar e corrigir tampas soltas e vedagdo do gabinete;

Eliminar focos de oxidag&o.

TRIMESTRAL

e Lubrificar os mancais (rolamentos nao blindados) do ventilador/exaustor e do motor;
o Verificar eletrodutos e conduites;
« Verificar e ajustar parafusos de fixagdo dos componentes.

SEMESTRAL

o Verificar e ajustar todos os dispositivos de medigao, controle e seguranga (como relé
térmico);
« Verificar e trocar (se necessario) terminais e contatos eléricos.

ANUAL

o Verificar e limpar rotores/hélices do ventilador/exaustor;
* Retocar pintura do conjunto motobomba, tubulagdes e acessorios.

1.5.13 Quadro Elétrico

MENSAL

Limpar componentes e painel em geral;

Verificar e ajustar parafusos, terminais, fusiveis e chaves contatoras;
Verificar abertura e fechamento das chaves seccionadoras sem carga;
Verificar seqiiéncia de partida de todas as chaves elétricas;

Verificar e ajustar os sistemas de intertravamento elétrico-eletronico;
Verificar aterramento;

Verificar e corrigir os pontos de aquecimento anormais;

Verificar botoeiras, interruptores e sinalizadores;

Eliminar focos de oxidag&o.

TRIMESTRAL

« Verificar oxidagédo e desgaste dos contatores e articuladores;
o Verificar estado dos parafusos de ajuste e bases de fusiveis.

SEMESTRAL

o Verificar e trocar (se necessario) terminais e contatos de forga e auxiliar;
« Verificar e ajustar parafusos de fixagdo dos barramentos;
o Verificar eletrodutos e conduites.

ANUAL

« Verificar e ajustar os instrumentos de controle e seguranga;
o Verificar e ajustar a regulagem dos relés temporizados e de protecéo;

e Medir aterramento;

« Verificar regulagens de protegéo através de transformadores do circuito de controle;
e Retocar pintura.

1.5.14 Rede de Dutos
SEMESTRALMENTE

o Efetuar limpeza dos dutos, grelhas e trocadores de calor;

« Efetuar alteragdo dos dutos e colarinhos, quando necessarios;

e Observar portaria no. 3523 de 28/08/98 do Ministério da Saude e NBR 13971 — Sistema de
Refrigeragéo.

16  SISTEMA AUTOMATICO DE COMBATE A INCENDIO SPRINKLERS

1.6.1  Manutengao Periddica:



« Realizagdo de vistoria geral do sistema através de técnicos, constando as condigdes atuais
de operacéo;
* Apresentagdo de relatério das condigdes e corregdes necessarias ao seu funcionamento.
« Realizag&o de visita mensal por técnicos que, em formularios apropriados, relatardo as
condicdes do sistema, apds testados os componentes:
o Quadros elétricos e alarmes;
o Eletrobombas;
o Pressostatos;
o Registro de comando.

1.6.2 Esta visita devera ser realizada em companhia de funcionario da CONTRATANTE , que,
em caso de qualquer anormalidade, comunicarda a CONTRATADA.

2. MANUTENGAO CORRETIVA

21 Compreende a atividade de manutengéo a ser executada apos a ocorréncia de falha ou de
desempenho insuficiente dos componentes da edificagéo.

2.2 A Contratada devera executa-la de imediato, sempre que necessario, ou quando
recomendado pela Contratante, e independente dos dias e horarios em que ocorram.

2.3 A Contratada devera executar a manutengao corretiva dos itens que seguem, ndo sendo
exaustivos, ja nos primeiros 60 (sessenta) dias do contrato, e sempre que necessario, podendo
ser alterada a qualquer tempo pela Fiscalizagdo, de forma a atender as necessidades da
Contratante.

24 INSTALAGOES ELETRICAS

24.1 Quadro Geral de Forga

e Trocar disjuntores quando houver necessidade iminente;

e Substituicdo de Amperimetro e/ou Voltimetro quando necessario;

o Se forem evidenciados sinais de corrosdo ou desgaste nas partes metalicas expostas,
efetuar a limpeza, combater a corrosao e/ou efetuar substituigdo.

242 Barramentos

« Combater a corroséo e efetuar a substituigéo;
e Retocar pintura;
« Verificar e corrigir aterramento substituindo conectores quando for o caso.

2.4.3 Quadros de Distribuigao de Luz e Forga

o Substituir disjuntores;
e Substituir barramentos;
e Substituir conexdes diversas, terra e neutro.

2.4.4 Quadros de Comando

e Substituigao de fusiveis, contatores, relés diversos, sinalizadores, botoeiras, chave seletora,
terminais e conexdes elétricas.

245 lluminagao Geral

o Substituicdo de ldampadas queimadas, reatores danificados e inoperantes, soquetes,
luminarias, difusores, spots e plafonier.

24.6 Tomada de Piso/ Painéis (Paredes, Divisorias)

« Substituicdo de tomadas danificadas e inoperantes, parafusos e terminais, espelhos de
bronze e de baquelite.

24.7 Sistema de Aterramento

* Substituicdo de conectores;

o Refazer ponto de solda isotérmica;

e Executar a medigdo da resisténcia da malha de aterramento quando necessario;

« Aplicar produtos quimicos para melhorar as caracteristicas de resisténcia do solo quando
necessario.

2.4.8 Rede Elétrica Comum e Estabilizada

e Acréscimo de circuitos;
e Substituigdo de cabos;
e Balanceamento de circuitos.



249 Grupos Geradores

e Proceder os reparos ou consertos sempre que necessario, ou quando recomendado pela
Contratante, sempre de acordo com as especificagdes do fabricante.

25 INSTALAGAO DE COMBATE A INCENDIO

2.5.1 Hidrantes

Reposigao de registros e acessorios faltantes, inoperantes e/ou avariados;

Substituir mangueiras danificadas e/ou em mau estado de conservagéo;

Substituir portas das caixas de incéndio danificadas ou em mau estado de conservagéo;
Instalar sinalizadores padronizados;

Executar pintura das caixas de incéndio sempre que for necessario e apontado pela
Fiscalizag&o.

26  INSTALACOES HIDRAULICAS E SANITARIAS

2.6.1 Sistemas Hidraulicos e Sanitarios

Substituigdo de valvulas de descarga dos sanitarios;

Substituir metais sanitarios sempre que solicitado e quando necessario;
Substituir lougas sanitarias danificadas ou quando solicitado pela Fiscalizagao;
Substituir tubulagdo hidraulica e/ou sanitaria;

Providenciar intervengdes de emergéncia e de contingéncia.

2.6.2 Reservatorios e Caixas de Agua

Substituicdo de valvulas de pé e de retengéo, registros, torneiras de bdia e automaticos.

26.3 Bombas de Recalque e Esgoto

e Reparar a carcaga dos motores em caso de corrosdo e/ou substitui-las;

Substituir valvulas de retengédo quando for constatada a necessidade;

Efetuar eventuais troca de pegas ou equipamentos, quando sua recuperagao se tornar
inviavel;

Efetuar o rolamento dos motores em caso de pane elétrica;

Em caso de comprometimento, regularizar o eixo de rolamento;

Proceder toda e qualquer intervencao, no local ou fora dele, para garantir o bom
funcionamento do sistema de bombeamento inclusive as bombas reserva.

2.7  INSTALAGOES DE AR CONDICIONADO

Substituigdo de lampadas de sinalizagado dos quadros elétricos, caso necessario;
Substituigdo de motores, ventiladores, correias, rotores, hastes, rolamentos, sempre que for
constatada a sua necessidade;

Em caso de corrosdo efetuar a recuperagao/ tratamento nos componentes atingidos;
Substituir valvulas, compressores herméticos/ semi-herméticos, e componentes do sistema
frigorigeno que se fizerem necessarios;

Substituir termostatos, umidostatos, sempre que se verificar sua inoperacionalidade;

o Reparar vazamentos de gas refrigerantes sempre que o sistema acusar problemas
pertinentes;

Repor gas refrigerante no caso de vazamento ou quantidade insuficiente;

Recuperar gabinetes em estado de corroséo avangado ou substitui-los;

Pintura de gabinetes e caixas de ar condicionado;

Substituir os isoladores de vibragdes nas bases e suportes de fixagédo dos aparelhos e
centrais de ar, que forem necessarios.

ANEXO Il

PROCEDIMENTOS DE EXECUGAO DOS SERVICOS
EVENTUAIS

1. SERVICOS EVENTUAIS

11 Considera-se Servigo Eventual, para todos os fins e efeitos deste Projeto Basico, todo
servigo que requeira especializagdo que extrapole a qualificagao exigida dos profissionais da
equipe permanente de execugao dos servigos continuos de manutengéo preventiva e corretiva,
conforme descrita no Anexo IV - Equipe Técnica Permanente de Execugao dos Servigos
Continuos.

1.2 Mediante a utilizagdo de OS — Ordem de Servigo, a Contratante, por intermédio do Fiscal
do contrato, convocara a Contratada, sempre que houver a necessaria demanda, para a
realizacdo de servigos eventuais de manutengdo ou de reparos.



1.3 Tais trabalhos deverdo ser executados por profissionais qualificados especializados, sob
acompanhamento e orientagdo do Encarregado Geral e do Engenheiro Responsavel da
Contratada.

14  De acordo com a dimens&o e complexidade dos servigos eventuais a serem realizados,
serdo definidos prazos para concluséo dos trabalhos em comum acordo entre a Fiscalizagdo do
contrato e a Contratada. Tais prazos serdo registrados nas OS — Ordens de Servigo e seus
descumprimentos estardo sujeitos a aplicagéo de penalidades.

15  Os Servigos Eventuais envolverédo as especialidades dos seguintes profissionais:

e Técnico de UPS/NO BREAK
e Técnico de Grupo Gerador

1.6 Os Servigos Eventuais serdo previamente orgados pela Contratada quando for necessario
o uso dessas pegas ou materiais.

1.6.1 As composicdes dos servigos seguirdo, sempre que possivel, as composi¢des constantes
no SINAPI. Apenas na impossibilidade de uso do SINAPI, deveréo ser utilizadas, na ordem que se
segue, fontes de outros érgdos publicos, tabelas de revistas especializadas (Ex.: PINI) ou
elaborada pela Contratada, que nesse caso sera avaliada pela fiscalizagao.

1.7 A emisséao da OS far-se-a, preferencialmente, por meio eletronico, através do Software de
Gerenciamento descrito no item 4.6 do Projeto Basico.

1.8 A critério da Contratante, e em caso de inoperancia do Software de Gerenciamento, a OS
podera ser emitida por meio fisico convencional.

1.9 A Contratada somente iniciara os servigos considerados eventuais apos a emissédo da
respectiva OS, ou autorizagdo provisoria, sendo considerados nulos para efeito de pagamento
quaisquer servigos realizados sem a emissao de autorizagdo.

1.10 Sempre que exigido, a Contratada obrigar-se-a a registrar a ART — Anotagdo de
Responsabilidade Técnica — dos servigos eventuais realizados, no CREA-DF, apresentando a
Fiscalizagdo o comprovante de registro e quitagéo.

1.11  Os Senvigos Eventuais serdo pagos na conclusdo dos mesmos, conforme recebimento
definitivo estabelecido no item 4.3.14.2 do Projeto Basico, e serao faturados juntamente com o
valor mensal a ser pago a Contratada pela prestagéo dos servigos descritos no Anexo Il - Rotina
de Execugdo dos Servicos de Manutencéo, estando tais despesas limitadas ao valor anual
estimado.

2. NORMATIVOS

21 Os materiais empregados e os servigos executados deverdo obedecer rigorosamente:
2.1.1 As normas e especificagdes constantes deste Projeto Basico;

2.1.2 Asnormas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

2.1.3 As normas do Instituto Nacional de Metrologia — INMETRO e suas regulamentagées;
2.1.4 Aos regulamentos das empresas concessionarias;

215 As prescrigées e recomendagdes dos fabricantes relativamente ao emprego, uso,
transporte e armazenagem dos produtos;

2.1.6 As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT ou para melhor
complementar os temas previstos pelas ja citadas;

2.1.7 A Portaria 2.296, de 23/07/97 e atualizagdes — Praticas (SEAP) de Projetos de
Construgao e de Manutengao;

2.1.8 Resolugdo n° 307/86 — Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CONFEA).

ANEXO IV

EQUIPE TECNICA PERMANENTE DE EXECUGAO DOS SERVICOS CONTINUOS

1 EQUIPE DE SERVIGO PERMANENTE/SUPERVISAO TECNICA

11 A prestagao direta e cotidiana dos servigos sera executada através de equipe técnica

minima exigida na presente especificagéo, constituida das fungdes relacionadas no Quadro |, com

permanéncia dedicada nos termos estabelecidos e obedecidas as atribuigées de cada cargo.
QUADRO|

EQUIPE TECNICA MINIMA PERMANENTE

CATEGORIA PROFISSIONAL Quantitativo | Horario do Posto  [Horas/semana




01 [Engenheiro Manutengao - Superviséo 01 07:00h as 17:00h 44,00
ITécnica

02 [Mecanico de Refrigeragéo 01 07:00h as 17:00h 44,00
Plantonista de manutengdo diurno . N .

03 (turmo 12hs x 36hs) 02 07:00h as 19:00h 44,00
Plantonista de manutengdo noturno . N .

04 (turmo 12hs x 36hs) 02 19:00h as 07:00h 44,00

05 |Bombeiro hidraulico 01 07:00h as 17:00h 44,00

06 [|Auxiliar de manutengdo 01 07:00h as 17:00h 44,00

1.2 Toda a equipe técnica devera ser constituida de pessoal qualificado de modo a reunir

permanentemente um servigo homogéneo e de qualidade comprovada, observadas as condiges
estabelecidas neste Projeto Basico.

2 QUALIFICAGAO E ATRIBUIGOES GERAIS MINIMAS DOS PROFISSIONAIS

21 ENGENHEIRO DE MANUTENGAO - SUPERVISAO TECNICA

211 Formagao plena em Engenharia Mecanica, Elétrica e Civil ou Arquitetura, com
treinamento em planejamento e controle de manutengdo e com experiéncia comprovada de, no
minimo, 3 anos no acompanhamento de servigos de manutengao preventiva e corretiva
compativeis com os definidos neste Projeto Basico. Também devera ter participado com
aproveitamento satisfatorio nos cursos Basico e Complementar previstos na NR10.

2.1.2  Supervisionar o desenvolvimento dos servigos técnicos, atuando diretamente na
execugao dos mesmos quando necessario.

2.1.3  Manter permanente contato com a fiscalizagdo do Contratante, visando a otimizagdo de
metas e objetivos.

214 Proceder a avaliagdo geral das condigdes requeridas para a manutengdo, estudando os
projetos e examinando as caracteristicas do prédio, para determinar o melhor plano de trabalho.

2.1.5 Elaborar projetos de manutengéo indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao de obra necessaria e efetuar estimativas de custos para apreciagdo e
aprovagao da Contratante.

216 Preparar programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas, e fiscalizagdo
do desenvolvimento dos servigos.

2.1.7  Dirigir a manutengédo predial, acompanhando e orientando as operagbes a medida que
avangam o0s servigos, para assegurar o cumprimento dos cronogramas e dos padroes de
qualidade e seguranga recomendados, supervisionado pelo Fiscal do contrato.

2.1.8 Assessorar a Contratante nas areas de engenharia e/ou arquitetura pertinentes as suas
atribuigdes profissionais, quais sejam: elaboragéo de projetos basicos, assessorias técnicas,
periciais, de fiscalizagao, de supervisdo e gerenciamento de obras e servigos.

219 Certificar-se da aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos
de trabalho.

2.1.10 Efetuar levantamento de dados de natureza técnica.

2.1.11 Desenvolver estudos visando a economia de eletricidade, orientando os servicos de
manutengdo em busca de maior eficiéncia energética.

2.1.12 Elaborar e garantir que sejam mantidos atualizados, e em conformidade com a NR10,
durante a vigéncia do contrato, os esquemas unifilares das instalagdes elétricas dos edificios com
as especificagdes do sistema de aterramento e demais equipamentos e dispositivos de protegédo.

2.1.13 Elaborar o Prontuario de Instalagdes Elétricas, em conformidade com o que determina a
NR10 para estabelecimentos com carga instalada superior a 75 kW, e garantir que seja mantido
atualizado durante a vigéncia do contrato.

2.1.14 Garantir o cumprimento da Norma Regulamentadora N° 10 - Seguranga em Instalagdes e
Servigos em Eletricidade por todos os funcionarios da Contratada, durante a execugdo de todos
os servigos por ela disciplinados que fazem parte do contrato.



2.1.15 Elaborar e assinar o Relatério Mensal de Manutengao.

2.1.16 Serresponsavel pela elaboragéo de relatérios, comunicados, laudos e outros
documentos.

2.1.17 Elaborar planejamentos, rotinas, e procedimentos operacionais e de acompanhamento
para as equipes de manutengdo, para a execucgdo do objeto deste contrato, considerando as
normas técnicas, legais e administrativas vigentes.

2.1.18 Desenvolver estudos visando economia de eletricidade, orientando os servicos de
manutengdo em busca de mais eficiéncia energética.

2.1.19 Desempenhar outras atividades inerentes a fungao.

22 MECANICO DE REFRIGERACAO

221 Conhecimento técnico em Mecanica de Refrigeragéo, preferencialmente pelo SENAI, e
experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos em manutengdo de centrais de ar condicionado
de agua gelada em instalagdes prediais. Também devera ter participado com aproveitamento
satisfatorio no curso Basico previsto na NR10.

222 Considerando a importancia relativa, a complexidade inerente a operagéo e manutencéo
dos resfriadores de liquido (chiflers) instalados nos edificios objeto do contrato e o alto
investimento financeiro da Policia Federal para sua aquisi¢do, a Contratada devera comprovar a
capacidade técnica do profissional selecionado para a execugéo das atividades naqueles
equipamentos.

2.2.3 Prestagdo de assisténcia técnica, montagem, instalagdo, controle e manutengéo de
equipamentos e sistemas de climatizagdo.

224 Operagdo de equipamentos e sistemas de climatizagéo.

225 Realizagéo de substituicdo de pecas, ajustes e regulagens em comandos elétricos e
eletronicos de maquinas e equipamentos de climatizagéo.

226 Realizagdo de testes mecanicos e elétricos.

2.2.7 Utilizagdo de equipamentos de comunicagéo.

2.2.8 Registro de ocorréncias operacionais e preenchimento de fichas e relatérios de rotina.

229 Acionamento e desligamento de motores, ventiladores, fancoifs, dispositivos de controle
pneumatico e eletroeletronico, condicionadores de ar e exaustores.

2.2.10 Limpeza de dutos, difusores, grelhas, drenos, filtros e equipamentos de climatizagdo em
geral.

2.2.11 Limpeza de casas de maquina, casa de bombas, resfriadores de liquidos e acessos.

2.2.12 Executar e realizar a condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou
manutengdo de instalagdes de ar condicionado e ventilagdo mecanica.

2.2.13 Exercer a fiscalizagéo da execugao de servigos e de atividades de sua competéncia.

2.2.14 Executar servigos de manutengao preventiva e corretiva e instalagdo de equipamentos
relativos aos sistemas de ar condicionado e ventilagdo mecanica.

2.2.15 Desempenhar outras atividades inerentes a fungéo.

23 ELETRICISTA

2.3.1 Formagao plena em curso de instalagdes prediais, preferencialmente pelo SENAI, com
conhecimento técnico em Eletricidade e experiéncia comprovada de 03 (trés) anos em
manutengdo de instalagdes elétricas em instalagdes prediais. Também devera ter participado com
aproveitamento satisfatorio no curso Basico previsto na NR10.

2.3.2 Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ ou informagdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas.



2.3.3 Instalar quadros de distribuigéo, calhas, caixas de fusiveis, tomadas, interruptores, e
demais partes estruturais da rede elétrica, utilizando ferramentas e equipamentos adequados.

2.34 Executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e
dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagao, para possibilitar a passagem
da fiagdo.

2.3.5 Instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante,
para permitir a distribui¢do de energia.

2.3.6 Testarainstalagdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do
trabalho executado.

2.3.7 Testar os circuitos da instalagéo, utilizando aparelhos de medigao elétricos e eletronicos,
para detectar partes ou pecas defeituosas.

2.3.8  Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns
e especiais, materiais isolantes e soldas, para restituir a instalagédo elétrica, condigdes normais de
funcionamento.

2.3.9 Desempenhar outras atividades inerentes a fungéo.

24 AUXILIAR DE MANUTENGAO

24.1 Graude ensino basico com experiéncia em carteira de trabalho na fungéo especificada.
Também devera ter participado com aproveitamento satisfatério no curso Basico previsto na
NR10.

24.2 Darapoio as atividades desenvolvidas pelos eletricistas e mecanicos, sob orientagdo
dos mesmos e supervisdo dos encarregados.

24.3 Executar os servigos gerais de baixa complexidade, sob orientagdo e supervisdo do
Encarregado-Geral.

244 Manter o ambiente de trabalho livre de entulhos, recolhendo as sobras, equipamentos e
ferramentas.

24.5 Executar todos os servigos em plena segurancga e obediéncia as determinagdes

superiores comunicando ao Encarregado-Geral o término das tarefas.

246 Desempenhar outras atividades inerentes a fungéo, sob orientagdo e supervisdo do
Encarregado-Geral.

25 BOMBEIRO HIDRAULICO

251 Formagao plena em curso de instalagdes prediais, preferencialmente pelo SENAI, com
conhecimento técnico em Hidraulica e experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos em
manutengdo de instalagdes hidrossanitarias prediais, incluindo sistema hidropneumatico.

2.5.2 Estudaro trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificacdes
e outras informagoes, para programar o roteiro de operagdes.

2.5.3 Marcar os pontos de colocagéo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, lajes e pisos,
utilizando instrumentos de marcacéo, para orientar a instalagéo do sistema projetado.

254  Abrirvaletas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chave e utilizando
ferramentas manuais ou mecanicas, visando a colocagéo de tubos e pegas complementares.

255 Montar e instalar registros e outros acessorios da tubulagéo, trechos de tubos (metalicos
e ndo-metalicos), fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para completar a
instalagdo do sistema.

256 Testaras tubulagdes, utilizando ar comprimido ou dgua sobre pressdo e observando
mandmetros, para assegurar-se da vedagao de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado
vazamento.

257 Executar manutengdo das instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes,
como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-las em
boas condigdes de funcionamento.

258 Executar a fechamento de furos e rasgos nas paredes, laje ou piso, e a renovagéo da
pintura, para restabelecer as condigdes privativas da edificagéo.



259 Desempenhar outras atividades inerentes a fungéo.

3 REQUISITOS GERAIS PARA OS PROFISSIONAIS

31 Em conformidade com a NR10 s&o considerados Autorizados os trabalhadores
qualificados ou capacitados e os profissionais habilitados, com anuéncia formal da Contratante.

32 E considerado trabalhador Qualificado aquele que comprovar conclus&o de curso
especifico na area elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino.

3.3 E considerado profissional legalmente Habilitado o trabalhador previamente qualificado e
com registro no competente conselho de classe.

34 E considerado trabalhador Capacitado aquele que atenda as seguintes condigdes,
simultaneamente:

34.1 Receba capacitagdo sob orientagdo e responsabilidade de profissional habilitado e
autorizado;

3.4.2 Trabalhe sob a responsabilidade de profissional habilitado e autorizado.

35 A capacitagdo s6 tera validade para a empresa que o capacitou e nas condigdes
estabelecidas pelo profissional habilitado e autorizado responsavel pela capacitagao.

3.6 A Contratada deve estabelecer sistema de identificagéo que permita a qualquer tempo
conhecer a abrangéncia da autorizagdo de cada trabalhador, conforme o item 10.8.4. da NR10.

3.7 Os trabalhadores autorizados a trabalhar em instalagoes elétricas devem ter essa
condigdo consignada no sistema de registro de empregado da Contratada.

3.8 A Contratada concedera autorizagdo na forma da NR10 aos trabalhadores capacitados
ou qualificados e aos profissionais habilitados que tenham participado com avaliagéo e
aproveitamento satisfatorios dos cursos constantes do Anexo llda NR10.

ANEXOV

EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E FERRAMENTAL BASICOS

1. GENERALIDADES

39 A contratada devera disponibilizar nas dependéncias da Contratante e manter para uso
permanente, ferramentas basicas para cada profissional, além de equipamentos e instrumentos,
que deverao ser listados e mantidos em condigdes de uso adequado nas dependéncias da
Contratada.

3.10 A Contratada devera fornecer a seus empregados os equipamentos de protegéo basicos
para o desempenho da fungdo quando exigivel, enquadrando-se no que couber, com as normas
de seguranga regulamentadas pelo Ministério do Trabalho.

3.1 A Contratada sera obrigada a disponibilizar nas dependéncias da Contratante os
equipamentos, instrumentos e ferramental, abaixo relacionados, nas quantidades necessarias
para a perfeita execugdo dos servigos objeto deste Projeto Basico — sejam Servigos Continuos ou
Servigos Eventuais, necessarios as rotinas diarias, semanais e quinzenais de manutengao,
conforme Anexo Il - Rotina de Execugao dos Servigos de Manutengado.

3.12 Os equipamentos, instrumentos e ferramental necessarios a consecugao das rotinas de
manutengao de freqliéncia mensal ou superior, e aqueles necessarios para a realizagéo de
Servigos Eventuais, serdo disponibilizados na medida das necessidades, pelo tempo necessario
a realizagao dos servigos.

3.13 A relagéo abaixo ndo é exaustiva. A Contratada estara obrigada a disponibilizar
quaisquer outros materiais, equipamentos, instrumentos e ferramental que se fizerem necessarios
a perfeita execugéo dos servigos objeto deste Projeto Basico.

3.14 O custo da imobilizagao dos equipamentos, instrumentos e ferramental, bem como de
seus insumos, devera compor o item "Ferramentas/Instrumentos e Equipamentos” constante do
sub-grupo 01.02.01 - “Servigos” da planilha do Anexo XVIlI— Orgamento Estimado Anual de Custos
para Provisdo de Servigos/Pegas/Materiais.



2. RELAGAO DE FERRAMENTAL, INSTRUMENTAL E EQUIPAMENTOS

21 Para execugdo dos servigos, cabera a CONTRATADA o 6nus de dimensionar, fornecer,
manter e conservar pelo periodo que for necessario, ferramental, instrumental e equipamentos
adequados e compativeis com o tipo de servigo a ser prestado, a fim de assegurar a prestagédo
satisfatoria dos mesmos, dando cumprimento das condigdes contratuais e observando a seguinte
listagem minima:

2.1.1  Equipamentos/Instrumentos de uso geral

Alicate amperimetro

Alicate de cripagem RJ 45

Escadas de tamanhos adequados aos servigos dos prédios
Furadeira 650W 72"

Jogo serra copo para metal e madeira

Luximetro

Multimetro

Manifold

Termoémetro digital

Torquimetro

2.

N

2 Profissional da area de elétrica (individual)

Alicate de bico %2 cano reto 6”
Alicate de corte diagonal 6”
Alicate universal de 8”

Alicate prensa terminal
Chave de fenda Vax6”

Chave de fenda Vix8”

Chave de fenda %&x3”

Chave de fenda %:x5"

Chave de fenda %&x6”

Chave de fenda toco

Chave inglesa 10”

Chave Philips %ax5"

Chave Philips ¥ix6”

Chave Philips ¥ex3

Chave Philips 3/16x3”

Chave Philips 3/16x4”

Chave Philips toco

Chave teste

Jogo de chave hexagonal Allen 1/16 a 3/8
Jogo de chave combinada de 6 a 22 mm
Estilete

Maleta p/ ferramentas
Cadeado 20mm

Lanterna grande

Trena de ago 5m

2.

N

.3 Profissional da area de mecanica de ar-condicionado (individual)

Alicate de bico ¥ cano reto 6”
Alicate de corte diagonal 6”
Alicate universal 8”

Alicate de pressao 10”

Chave catraca %2’

Chave de corrente 4”

Chave de fenda V:x6”

Chave de fenda ¥ix8”

Chave de fenda %&x3”

Chave de fenda %&x5"

Chave de fenda %&x6”

Chave de fenda toco

Chave de grifo n° 12

Chave inglesa 10”

Chave Philips ¥ix5”

Chave Philips Vax6"

Chave Philips %:x3

Chave Philips 3/16x3”

Chave Philips 3/16x4”

Chave Philips toco

Chave teste

Jogo de chave hexagonal Allen 1/16 a 3/8
Jogo de chave combinada de 6 a 22 mm
Jogo de chave soquete %"
Estilete

Maleta p/ ferramentas
Cadeado 20mm

Lanterna grande

Trena de ago 5m

2.

o

4 Profissional da area de hidraulica (individual)

Alicate de bico %2 cano reto 6”

Alicate de bomba d’agua 10" e 12"

Alicate de presséo 10”

Alicate universal 8”

Arco de serra

Bomba de borracha p/ desobstrugao de esgoto
Bomba de borracha p/ desobstrugdo de vaso sanitario
Botas de borracha preta e branca

Chave de corrente 4”

Chave de fenda Vix6”

Chave de fenda %:x8”

Chave de fenda %&x3”

Chave de fenda %x5"

Chave de fenda %ex6”

Chave de fenda toco

Chave Philips %ax5"

Chave Philips ¥ix6”

Chave Philips ex3

Chave Philips 3/16x3”

Chave Philips 3/16x4”

Chave Philips toco

Chave p/ trocar reparo DECA

Chaves de grifo n° 08", 10”, 12", 14", 18”, 24", 36
Desentupidor de pia

Jogo de chave hexagonal Allen 1/16 a 3/8

Jogo de chave combinada de 6 a 22 mm
Lanterna grande



o Maleta p/ ferramentas
e Cadeado 20mm

e Nivel de bolha

e Prumo

e Trena 5m

2.2 A empresa Contratada devera manter em suas instalagdes, na cidade de Brasilia, os
seguintes equipamentos e, sempre que solicitados, devera disponibiliza-los de forma imediata
nas dependéncias da contratante:

Bombas de vacuo volante para lavagem do sistema de refrigeragéo;

Sistema de solda (jogo de magarico completo oxigénio e acetileno)

Lavador de alta pressao

Ferramentas para qualquer tipo de servigo contido nesta especificagéo técnica
Bancada completa contendo: amperimetro, voltimetro, vacuémetro, mandémetro, garrafa de
gas Freon, bomba de vacuo, chave magnética (para testes de motores trifasicos)
Anemémetro

Arribitadeira

Termografo

Sequencimetro e fasimetro

Parafusadeira;

Lichadeira tipo fita

Plaina média e n°5

Serra circular grande e tico tico

Cilindros de gas

3. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

31 O mesmo se aplica quanto as exigéncias das normas regulamentadoras de seguranca e
medicina do trabalho, principalmente no que tange a equipamentos de protegao individual — EPI's,
que séo responsabilidade da Contratada, devendo a mesma disponibiliza-los para os seus
empregados conforme o tipo de servigo a ser executado, tais como:

Avental de protegao

Calgados de seguranca

Cinturdo para-quedista

Capacete

Luvas de protecédo

Mascaras de poeira, fumaga ou odor
Oculos de protegédo

Protetor facial

Protetor respiratério

Protetor auricular

3.2 Os funcionarios da Contratada que estiverem prestando servigos nas edificagdes da
Contratante, deverédo fazé-lo devidamente uniformizados e com cracha de identificagdo, sendo
unica exceg¢do quanto ao uso do uniforme o funcionario designado como Engenheiro de
Manutengéo — Supervisdo Técnica.

4. DEMAIS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

3.3 Além dos equipamentos ja citados, deve fazer parte do conjunto disponivel as seguintes
ferramentas e equipamentos:

Alavanca

Alicate crimpador RJ11 e RJ45 com trava de catraca - rede e telefonia.
Alicate para prensar terminais p/ fios e cabos

Alicate para terminais coaxial catracado RG59,58,62,6.
Almotolia

Arco de serra manual

Bomba tipo “sapo” Altura Manométrica Maxima: 65m (Elevagéo), Saida 1 = 25mm
Broca de ago rapido (jogo) 1 a 13mm 25 pegas
Camera Termografica

Certificador de Cabo UTP Fluke

Chave B.L.l enroladeira para telefonia.

Compressor

Conjunto de magarico para corte e solda oxi-acetileno
Decibelimetro digital (equitherm)

Desempenadeira de aluminio para aplicagdo de rejunte
Desentupidor de esgotos, pias, ralos e banheiras
Discos de corte

Enxada

Escada de aluminio de 11 degraus

Escada dupla

Escada elastica

Espatula

Esquadro

Estilete

Ferro de soda

Formdes (jogo)

Furadeira de bancada



Garra Jacaré Grande

Guia (condutor de cabos)

Jogo de chave ALLEN 1,5mm a 10mm.
Jogo de chaves combinadas 6 a 32mm.
Jogo de chaves de fenda/ 6 pecas
Jogo de chaves Tork reta de T4 a T30.

Jogo de Soquetes Sextavados 1/2 Profissional (Ago cromo vanadio temperado-Encaixe de 1/2"
20 Soquetes Sextavados (mm): 8 & 32mm)

Jogo para refrigeragéo e ar condicionado contendo: (01 Bomba de Vacuo - 7 CFM - Simples
Estagio,01 Manifold Refrigeragéo E Ar Condicionado R22, r134, r404, 01 Flangeador Excéntrico
catracado Suryha, 01 Cortador de tubos - 1/8" até 1.1/8",01 Mini Cortador de Tubos — 1/8” até
5/8”, 01 alargadores de tubos,01 Escareador de tubos,01 Kit com 4 molas nos tamanhos: 1/2 — V4
- 3/4 - 3/8 —3/16", 1/4", 5/16” e 3/8",01 Pente de aletas (aluminio ou plastico).
Lanterna Portatil

Lima

Lixadeira elétrica

Localizador de cabos de rede (UTP 4 pares) e de cabos de telefonia.

Luvas p/ eletricista de 500V classe 00 tipos 2

Luximetro

Macaco hidraulico

Magarico a gas combustivel

Maleta para ferramentas com divisorias (43x33x15cm)

Jogo de abrir rosca (macho e tarraxa)

Mangueira de nivel

Mangueira p/ agua com esguichos

Mandmetro

Maquina de furar elétrica

Maquina de solda mig/mag.

Desentupidor manual (10 metros)

Marreta

Martelo de borracha

Martelo unha

Méscara protetora de poeira

Mascara protetora de solda

Megodmetro para teste de isolagéo de motores e circuitos eletronicos (minipa)
Moto esmeril de bancada

Nivel A Laser Feixe Horizontal E Vertical Com Duas Bolhas

Pa

Parafusadeira velocidade variavel 1/4" 700watts.

Pé-de-cabra (80 cm)

Pistola de silicone

Psicometro Umidade Relativa: 0 ~ 100rh, Leitura Em °C E °F

Punch Down para insergdo em terminais de rede RJ45.

Rédio portatil talkabout

Rotuladora com etiquetas.

Saca polia

Serra circular elétrica

Serra elétrica tico-tico

Serracopo com adaptador

Serrote

Suporte para ferro de solda

Talhadeira

Termometro Digital MINIPA ¢/ mira lazer.

Tesoura industrial

Testador de cabo de rede p/ RJ11 e RJ45.

Detector de tenséo

ANEXO VI

PECAS E MATERIAIS

5. GENERALIDADES



3.15 Todos os materiais e pegas necessarios para a realizagdo dos servigos de operagao,
manuteng&o preventiva e corretiva, reparos e adaptagoes, sejam Servigos Continuos ou Servigos
Eventuais, objeto destas especificagdes, serdo fornecidos pela Contratada, cuja obrigagéo
abrangera também o acondicionamento, transporte e demais procedimentos relacionados com a
colocagao e/ou disponibilizagéo no local.

3.16 Sera admitido o fornecimento de materiais por terceiros (representantes, revendedores,
fabricantes, etc), desde que tal fato ndo implique em custos adicionais para a Contratante.

3.17 A responsabilidade com relagéo a aquisigéo e integridade dos materiais fornecidos sera
unica e exclusivamente da Contratada, a Contratante ndo assumira qualquer corresponsabilidade
pelas mercadorias, mesmo que ja depositadas nas dependéncias desta.

3.18 Devera ser mantido, nas dependéncias da Contratante, estoque minimo de Materiais
Basicos, de Consumo e de Reposigao, de forma a suprir as necessidades diarias das rotinas de
manutengdo, conforme Anexo Il — Rotina De Execugéo dos Servigos de Manutengao.

3.19 A Contratada sera responsavel pelo fornecimento imediato e substituigdo de toda e
qualquer pega ou material necessario ao perfeito funcionamento das instalagées.

3.20 Em nenhuma hipdtese a Contratada podera alegar falta de materiais ou pegas para
execugao dos servigos objeto deste Projeto Basico.

3.21 A empresa licitante sera responsavel pela especificagdo e quantificagdo dos materiais
basicos e de reposicao, fornecidos na forma destas especificagdes, ndo cabendo qualquer
solidariedade e/ou assungdo de custos adicionais da Contratante, advindos de troca/devolugéo
junto a fabricantes e/ou seus prepostos.

3.22 Na eventualidade de necessidade de troca de materiais/pegas ndo consideradas como
materiais basicos ou de reposigédo, e ndo constantes da relagao de pecas e materiais abaixo, seu
fornecimento pela Contratada ficara condicionado a aprovagéo prévia pela Fiscalizagédo. Os
valores a serem remunerados neste caso nao poderao ser maiores do que os contidos no SINAPI
e deverdo ser comprovados através de nota fiscal, e na falta deste deverao ser utilizadas outras
fontes oficiais de consulta ou trés cotagdes de mercado, devidamente comprovados por meio de
fax ou e-mail, salvo casos emergenciais devidamente justificados.

3.23 Os materiais a serem fornecidos pela Contratada na forma deste Projeto Basico e
empregados nas instalagdes e equipamentos da Contratante, deveréo ser obrigatoriamente
novos, e quando for o caso, dentro do prazo de garantia estabelecido pelo fabricante.

3.24 N&o sera admitido em hipétese alguma o emprego de materiais/pecas de reposigao
recondicionados e/ou reaproveitados de outras instalagdes/equipamentos, salvo expresso
consentimento da Contratante, devidamente formalizado em relatério, sob pena de aplicagéo das
penalidades previstas contratualmente e da imediata substituigdo do(s) item(s), sem qualquer
6nus para a Contratante.

3.25 Os materiais s6 poderdo ser fornecidos com a aprovagéo da fiscalizagao, caso algum
material seja fornecido sem o conhecimento desta 0 mesmo néo sera considerado para efeito de
pagamento.

3.26 S6 seréo pagos pela Contratante os materiais e servigos que forem efetivamente
utilizados na operagao, supervisdo, assessoramento técnico e manutengao preventiva, corretiva,
reparos e adaptacdes, desde que autorizados pela fiscalizagéo.

3.27 O custo das pegas, materiais e insumos, devera compor o item "Previsdo de Material
Basico de Consumo e Pegas de Reposig¢do” constante do sub-grupo 01.03.01 - “Despesas
Gerais” da planilha do Anexo XVIl— Orgamento Estimado Anual de Custos para Proviséo de
Servicos/Pegas/Materiais.

3.28 Sé&o ainda de responsabilidade da CONTRATADA: substituicdo de lougas e metais,
mantendo o padrao dos prédios, bem como substituicdo de pecas internas e externas dos metais
e lougas em uso; servigos de torno e solda, substituicdo de rolamentos, ventoinhas e juntas em
moto-bombas de recalque; substituicdo de tubos e conexdes de diferentes diametros, de valvulas,
de registros, de ralos e de suas respectivas tampas, e de outros materiais hidrossanitarios e do
sistema de prevengdo e combate a incéndio.

3.29 Sé&o ainda responsabilidade da Contratada o fornecimento de: chaves fusiveis,
dispositivos de sinalizagdo, contatores, disjuntores e relés dos quadros de forga e comando;
correias e rolamentos diversos; filtros, termostatos, pressostatos, valvulas, gas Nitrogénio, e
compressores para aparelhos de ar condicionado tipo “split”, “self contained” e de janela; 6leo
lubrificante; pintura dos equipamentos metalicos; servigos de torno e solda, que forem
necessarios; enrolamentos de motores.

ANEXO VIl

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

PRAZO DE ATENDIMENTO E EXECUGAO DAS ORDENS DE SERVIGO (OS)




N° 01 — OS com prioridade NIVEL I (Alta Criticidade)

Finalidade

IAtender OS que comprometem ou colocam em risco iminente a
seguranga das pessoas e/ou a disponibilidade dos servigos da
Unidade. Exemplo: OS que impedem totalmente o funcionamento
da PF ou que potencializam a

\OS de risco iminente de impedimento total, e qualquer demanda de
local de

processamento de dados.

Meta a cumprir

Iniciar o atendimento imediatamente e finalizar a execugdo em 2
horas.

Instrumento de

ISistema informatizado de solicitagdo de servigos - Ordem

medigao lde Servigo (OS) eletronica.
Forma de :
lacompanhamento Pelo sistema.
Periodicidade Mensal

Mecanismo de
Calculo

ICada OS sera verificada e valorada individualmente. (N° de horas
no atendimento+execugdo)/2h = X

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no

X até 1 - 100% do valor da OS
De 1a1,5-90% do valor da OS

pagamento
De 1,5 a2 -80% do valor da OS
N° 02 - OS com prioridade NiVEL Il (Média Criticidade)
IAtender OS podem vir a comprometer a seguranga das pessoas
le/ou a disponibilidade dos servigos da Unidade. Exemplo: OS que
Finalidade comprometem

parcialmente o funcionamento da PF, e que poder&o vir a agravar
lem um curto espago de tempo.

Meta a cumprir

Iniciar o atendimento imediatamente e finalizar a execugdo em 4
horas.

Instrumento de

ISistema informatizado de solicitagdo de servigos - Ordem

medigdo de Senvigo (OS) eletranica.
Forma de i
lacompanhamento Pelo sistema.
Periodicidade Mensal

Mecanismo de
Calculo

ICada OS sera verificada e valorada individualmente. (N° de horas
no atendimento+execugdo)/4h = X

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no
1o

IX até 1 - 100% do valor da OS
De 1a1,5-90% do valor da OS
De 1,5 a2 -80% do valor da OS

N° 03

— 0S com prioridade NIVEL lll (Baixa Criticidade)

Finalidade

IAtender OS que comprometem o conforto dos usuarios e/ou
prejudicam a imagem do 6rgéo, sem possibilidade de vira
icomprometer a seguranga das

pessoas ou a disponibilidade dos servigos da Unidade. Exemplo:
OS que ndo

icomprometem o funcionamento, porém incomodam empregados
le clientes ou ainda prejudicam os trabalhos da PF.

Meta a cumprir

Iniciar o atendimento em no méaximo 1 hora e finalizar a execugéo
lem no maximo 1 dia.

Instrumento de

ISistema informatizado de solicitagdo de servigos - Ordem

medigdo de Senvico (OS) eletronica.
Forma de .
lacompanhamento Pelo sistema.
Periodicidade Mensal

Mecanismo de
Calculo

ICada OS sera verificada e valorada individualmente. (N° de horas
no atendimento+execugéo)/25h = X

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

IX até 1 - 100% do valor da OS
De 1a1,5-90% do valor da OS
De 1,5 a2 - 80% do valor da OS




N° 04 - OS com prioridade NIiVEL IV (Procedimento com Prazo Negociado, sem

Criticidade)

Finalidade

IAtender OS que resultariam em um impacto isolado e restrito as
instalagdes, sem possibilidade de vir a comprometer a seguranga
das pessoas, a

disponibilidade dos servigos, o conforto ou prejudicar a imagem da
PF. Exemplo: OS que poder&o ser atendidas num prazo mais
elastico, sem comprometer ou prejudicar o funcionamento da PF
lem curto

prazo.

Meta a cumprir

Iniciar o atendimento em no maximo 2 horas e finalizar a execugdo
lem no maximo 2 dias.

Instrumento de

ISistema informatizado de solicitagdo de servigos - Ordem

medigdo de Servigo (OS) eletronica.
Forma de .
lacompanhamento Pelo sistema.
Periodicidade Mensal

Mecanismo de
Calculo

ICada OS sera verificada e valorada individualmente. (N° de horas
no atendimento+execugéo)/50h = X

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

IX até 1 - 100% do valor da OS
De 1a1,5-90% do valor da OS
De 1,5 a2 - 80% do valor da OS

N° 05 — Procedimentos com prioridade NIVEL V (Pr

1tos progr:
de rotina)

Finalidade

Realizar nas datas previstas os procedimentos de rotina e de
manutengéo programada.

Meta a cumprir

Iniciar e finalizar as rotinas de manuteng@o nas datas previstas,
iconforme cronograma de manutengéo.

Instrumento de

ISistema informatizado de solicitagdo de servigcos - Ordem

medigéo de Servigo (OS) eletronica.
Forma de Pelo sistema
lacompanhamento .
Periodicidade Mensal

Mecanismo de
Calculo

ICada rotina sera verificada e valorada individualmente. N° de dias
de atraso = X

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

até 1 - 100% do valor da OS
De 1a1,5-90% do valor da OS
De 1,5 a2 -80% do valor da OS

N° 06 — Procedimentos com prioridade NIVEL VI (Criticidade nao relevante)

Finalidade

IAtender OS nao especificadas, que poderao ter sua execugdo
negociada/programada de acordo com o caso.

Meta a cumprir

Iniciar e finalizar as OS dentro do prazo negociado/programado.

Instrumento de

ISistema informatizado de solicitagéo de servigos - Ordem

medigéo de Servigo (OS) eletronica.
Forma de Pelo sistema.
lacompanhamento

Periodicidade Mensal

Mecanismo de
Calculo

ICada rotina sera verificada e valorada individualmente. (N° de horas
no atendimento+execugéo)/prazo em horas negociado/programado
=X

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no
1o

Pag

IX até 1 - 100% do valor da OS
De 1a1,5-90% do valor da OS
De 1,5 a2 -80% do valor da OS




SANGOES

. 3% das OS acima de 2, primeiro evento durante a vigéncia —
Nivel | P
IAdverténcia
Nivel Il 3% das OS acima de 2, evento reincidente durante a vigéncia —

Multa de 5% no valor total da fatura do més correspondente

Nivel Il 5% das OS acima de 2, primeiro evento durante a vigéncia - Multa
de 5% no valor total da fatura do més correspondente

Nivel IV 5% das OS acima de 2, evento reincidente durante a vigéncia —
Multa de 10% no valor total da fatura do més correspondente

Nivel V 10% das OS acima de 2, primeiro evento durante a vigéncia - Multa
de 10% no valor total da fatura do més correspondente

Nivel VI 10% das OS acima de 2, evento reincidente durante a vigéncia —
Multa de 15% no valor total da fatura do més correspondente

Nivel VI 20% das OS acima de 2, primeiro evento durante a vigéncia - Multa
de 20% no valor total da fatura do més correspondente

20% das OS acima de 2, evento reincidente durante a vigéncia, OU
Nivel VIII 30% das OS acima de 2 — Multa de 20% no valor total da fatura do
més correspondente + rescisdo contratual

Observagdes:

1. O instrumento de medigao de resultado visa garantir um atendimento célere as demandas de
manutengao preventiva, corretiva e preditiva, reparos e adaptagdes, que requeiram a utilizagdo de
pecas e materiais, realizadas por meio de OS — Ordem de Servigo. Além disso, visam garantir a
execugao de todas as rotinas de manutengéo preventiva, corretiva e preditiva (sem a utilizagdo de
materiais) dentro dos prazos previstos.

2. Caso haja impedimentos na realizagéo das rotinas de manuteng&o, o Fiscal do contrato devera
ser comunicado imediatamente visando a normalizagdo dos servigos e a ndo incidéncia de
ajustes ou sangdes.

3. Todas as OS deverao estar registradas no sistema informatizado de gerenciamento dos
servicos a fim de que estes sejam validados pelo fiscal do contrato e mensurados os resultados
para atesto e autorizagdo dos pagamentos.

4. Rotinas a serem consideradas: didrias, semanais, quinzenais, mensais, semestrais, anuais.

5. Em casos excepcionais, onde houver dificuldade em se obter no mercado pegas de reposigao,

a fiscalizagdo podera interromper a contagem de tempo para avaliagao ou estendé-la, conforme o
caso, e mediante justificativa consubstanciada.

ANEXO Vil

SOFTWARE DE GERENCIAMENTO DE MANUTENGAO
- FLUXOGRAMA -



Sistema atribui n® OS

do Pedido e gera Fiscal

Solicitagio Inicial E?S'::‘;?"C'a par 0 | "~ TS analisa

(Usuario, Fiscal ou

Contratadal
Fiscal libera para Contratada realiza inspecéio € insere informacéo sobre
INspecao. Sistema solucio e custos. Caso haja custos adicionais apenas de
gera pendéncia para materiais, insere também orcamento. Sistema gera
a Contratada pendéncia para o Fiscal.

3 = N&o ha custo adicional.
Ha custo adicional . Fiscal libera para execucio.
de material &8 mao < Fiscal Sistema gera pendénda
de obra goalisn para a Contratada
Fiscal libera para projeto e Ha custo Contratada executa o
Orcamento de Servigo adicional Senico e insere
Eventual. Sistema gera apenas de concluséo. Sistema gera
pendéncia para a Contratada matenal pendéncia para o Fiscal
Contratada insere  projeto
(PDF) e orcamento de Servigo Fiscal
Eventual. Sistema gera ¥ analisa
pendéncia para o Fiscal " nandanc

<
.

ANEXO IX

ORGAMENTO ESTIMADO DE CUSTOS DE MAO DE OBRA PARA EXECUGAO DE SERVICOS

CONTINUOS

VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA RESIDENTE

VALOR
CLASSE DE . VALOR
SERVIGO ITEM|CATEGORIA Jnid./Quant l:g!s'l)' TOTAL (R$)
SUPERVISAO, |
APOIO E 1.1 Engenheiro més| 1 19.979,97
COORDENADAGAQ 19.979,97
AR-CONDICIONADO 12 Mecanico de mes | 1 I
E REFRIGERECAO | ' Refrigeragao 8.174,18 8.174,18]
13 Plantonista de mas| 2
Manutengdo Diurno 5.253,17| 10.506,34
INSTALACOES
ELETRICAS
Plantonista de A
14 | Manutengéio Notumo | ™| 2 |550308| 11.186,17
INSTALAGOES " - N
HIDROSSANTARIAS 1.5 |Bombeiro Hidraulico |[més| 1 4.456,00 4.456,00)
IAuxiliar de A
GERAL 1.9 Manutencéo més| 1 403116 4.031,16
ITOTAL MENSAL (R$) 58.333.82
ITOTAL 6 meses (R$) 350.002,90
PROVISAO DE HORA-EXTRA
PROVISAO DE HORA-EXTRA

/AL ND




vALUn
Cls'égengoE ITEMICATEGORIA Unid/Quant| TOTAL
C/BDI (R$)
ISUPERVISAO,
IAPOIO E - 1.1 |Engenheiro Hh 2 258,77
ICOORDENADACAO
AR-CONDICIONADO 12 Mecanico de Hh 2
E REFRIGERECAO | "~ |Refrigeragao 97,91
INSTALACOES . A
HIDROSSANTARIAS 1.3 [Bombeiro Hidraulico | Hh 2 5551
IAuxiliar de
GERAL 14 Manutengédo Hh 2 917,80
ITOTAL MENSAL (R$) 132998
ITOTAL 6 meses (R$) 7.979,89
OBSERVAGAO:
1. O CUSTO DA PROVISAO DE HORAS-EXTRAS DEVERA COMPOR O ITEM

"PREVISAO DE HORAS-EXTRAS” CONSTANTE DO SUB-GRUPO 01.01.02 - “SERVICOS” DA
PLANILHA DO ANEXO XVIl—- ORCAMENTO ESTIMADO ANUAL DE CUSTOS PARA

PROVISAO DE SERVIGOS/PECAS/MATERIAIS.

ANEXO IX.1-ENGENHEIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo

Licitagao

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia - Distrito Federal
c Ano Acordo, Conv&r;z?;ggcs)leegtveonga Normativa em CREA/DF 2017
D ITipo de servico Continuado
E Unidade de medida HOMEM-MES
E Quaptidade (total) a contratar (em fung&o da unidade de 1
medida)
G IN° de meses de execugéo contratual 6
ANEXO IX.1-A
[Mao-de-obra
Modulo de Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual Unidade de medida - tipos e quantidades
1 Z:;s:t(i)rgaes?ervigo (mesmo servigo com caracteristicas Quantidade
ENGENHEIRO MENSALISTA 1
Dados complementares para composicao dos custos referente 8 mao-de-obra
2 Salario oficial vigente $9.088,00
3 (Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Engenheiro
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2017
IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 IComposigao da remuneragao Valor (R$)




Salario Base (Mensalista) 1,00 9.088,00
)Adicional de periculosidade 0% _
)Adicional de insalubridade 0% _
IAdicional noturno 0% i
Hora noturna adicional 0% i
IAdicional de hora extra 0% i
Intervalo Intrajornada 0% i
Outros 0% i

Total da Remuneragao 9.088,00

IMODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Valor (R$)
Transporie (A empresa né@o desconta os 6%, conforme 5.00
IConvengao) ! 220,00
Auxilio ali~mentagéo e Café da Manha, conforme 18,001
Convengéo ’ 396,00
Assisténcia médica e familiar 56,87 56,87
IAuxilio creche 0,80 0,80,
ISeguro de vida, invalidez, funeral 12,97 12,97
Outros - )

Total de Beneficios Mensais e Diarios 686,64

IMODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI 152,90
Outros i

Total de Insumos Diversos 152,90

IMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
[Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
INSS 20,00% 1.817,60
SESIou SESC 1,50% 136,32
ISENAIou SENAC 1,00% 90,88
INCRA 0,20% 1818
Salario Educagéo 2,50%

227,20



F FGTS 8,00% 727,04
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 272,64
H ISEBRAE 0,60% 5453
Total 36,80% 3.344,38
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 75703
B )Adicional de Férias 2,78% 252 65
Subtotal 11,11% 1.009.68
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario e
¢ adicional de férias 4.09% 371,56
Total 15,20% 2.390.91
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 6.36
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento
B Imaternidade 0,03% 2,34
Total 0,10% 8,70
4.4 Provisao para Resci¢ao % Valor (R$)
A IAviso prévio indenizado 3,94% 35807
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio
B indenizado 145% 13178
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,60% 14541
D IAviso prévio trabalhado 0,09% 818
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio
E trabalhado 0,03% 3,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 1818
Total 7,31% 664,61
IComposigao do Custo de Reposigao do
45 Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 75703
B IAuséncia por doenca 1,65% 149.95
C Licenga paternidade 0,08% 797
D IAuséncias legais 0,82% 74 501
E IAuséncia por acidente de trabalho 0,33%

29,99




F Outros 0,00% -
|subtotal n21% 1.018,76)
G :rgggirggz do submoédulo 4.1 sobre o Custo de 4,13% 37491
Total 15,34% 1.393,67
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 3.344,38
42 13° salario + adicional de férias 15,20% 1.381,24
43 Afastamento maternidade 0,10% 870
4.4 Custo de rescisao 731% 664,61
45 Custo de reposigéo do profissional ausente 15,34% 1.393,67
Total 74,74% 6.792,60)
IMODULO 5 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
5 ICustos Indiretos, tributos e lucro
A ICustos Indiretos 3,00% 501,60
|Tributos
PiS 0.65% 129,87
B
COFINS 3,00% 599,40
Iss 5,00% 999,00
c Lucro 6,16% 1.029,96,
Total 17,81% 3.259,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor (R$)
Mao de obra vinculada & execugéo contratual
A Modulo 1 - Composigao da Remuneragéo 9.088,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 686,64
C IMddulo 3 - Insumos Diversos 152,90
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 6.792,60
|Subtotal (A+B +C +D) 16.720,14]
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 3.259,83
\Valor total por empregado 19.979,97|
ANEXO IX.1.A-ENGENHEIRO




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA HORA EXTRA

N° Processo

Licitagao
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia - Distrito Federal
Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em
¢ Dissidio Coletivo CREA/DF 2017
D ITipo de servico Continuado
E Unidade de medida HOMEM-MES
E Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de 1
medida)
G IN° de meses de execugéo contratual 6
ANEXO IX.1-A
[Mao-de-obra
Modulo de Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual Unidade de medida - tipos e quantidades
ITipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas .
! distintas) Quantidade
ENGENHEIRO (8 horas extras mensais) 1
Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao-de-obra
2 Salario oficial vigente 9.088,00
3 (Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Engenheiro
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2017
IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 IComposigdo da remt agao Valor (R$)
A Salario Base (Quantidade horas extras mensais) 2,00 123.93
B IAdicional de periculosidade 0% _
C IAdicional de insalubridade 0% i
D IAdicional noturno 0% K
E Hora noturna adicional 0% i
F )Adicional de hora extra 0% i
G Intervalo Intrajornada 0% K
H Outros 0% _
'Total da Remuneragao 123,93

IMODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Valor (R$)




ITransporte (A empresa ndo desconta os 6%, conforme

A IConvengao) -
B Auxilio ali~mentagéo e Café da Manha, conforme
IConvencéo -
C Assisténcia médica e familiar _
D IAuxilio creche -
E ISeguro de vida, invalidez, funeral B
F Outros _
Total de Beneficios Mensais e Diarios
IMODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes + EPI B
B Outros
Total de Insumos Diversos
IMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 [Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 24,79
B SESIou SESC 1,50% 186
C ISENAIou SENAC 1,00% 1,24
D INCRA 0,20% 025
E Salario Educagao 2,50% 310,
F FGTS 8,00% 9,91
G Seguro acidente do trabalho (3% RAT * 1,5629 FAP) 3,00% 372
H ISEBRAE 0,60% 074
Total 36,80% 45,61
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 10,32
B )Adicional de Férias 2,78% 345
Subtotal 11,11% 13.77
c rgiigiigladcéc}ésﬁl;bsmédulo 4.1 sobre 13° salario e 4,09% 507
Total 15,20%

32,60




4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 0.09
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade 0.03% 0,03
Total 0,10% 012
4.4 Provisao para Rescigcao % Valor (R$)
A IAviso prévio indenizado 3,94% 4.88
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio
B indenizado 145% 1,80
(e} Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,60% 1908
D IAviso prévio trabalhado 0,09% 0.11
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio
E trabalhado 0.03% 0,04
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 0.25
Total 7,31% 9.06!
IComposigdo do Custo de Reposigdo do
45 Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 1032
B IAuséncia por doenga 1,65% 204
C Licenga paternidade 0,08% 0.10
D IAuséncias legais 0,82% 102
E IAuséncia por acidente de trabalho 0,33% 041
F Outros 0,00% R
[Subtotal 11,21% 13,89
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de
G reposigéo 4,13% 5,11
Total 15,34% 19,00/
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 4561
4.2 13° salario + adicional de férias 15,20% 18.84
43 Afastamento maternidade 0,10% 0.12
44 ICusto de rescisdo 7.31% 9.06
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 15,34% 19.00
Total 74,74% 92,63




IMODULO 5 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
5 ICustos Indiretos, tributos e lucro
A ICustos Indiretos 3,00% 6,50
|Tributos
PIS 0,65% 168
B
COFINS 3,00% 776
ISS 5,00% 12,94
C Lucro 6,16% 13,34
Total 17,81% 42,22
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor (R$)
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragéo 123,93
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios _
(o} Médulo 3 - Insumos Diversos _
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 02,63
[Subtotal (A+B +C +D) 216,55|
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 42,22
\Valor total da hora extra/més por empregado 258,77

ANEXO IX.2 - MECANICO DE REFRIGERAGAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo

Licitagao

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia - Distrito Federal
Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em - .
C Dissidio Coletivo SINAPI - referéncia novembro 2017 - cod. 40925
D ITipo de servico Continuado
E Unidade de medida HOMEM-MES




Quantidade (total) a contratar (em fung&o da unidade de

F medida) 1
G IN° de meses de execugao contratual 6
ANEXO IX.4-A
[Mao-de-obra
Modulo de Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual Unidade de medida - tipos e quantidades
ITipo de servico (mesmo servico com caracteristicas "
1 distintas) Quantidade
Mecanico de Refrigeragéo 1
Dados complementares para composicao dos custos referente & mao-de-obra
2 Salario oficial vigente 2.644,84
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Mecéanico
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2017
IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 IComposicao da remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (mensalista) 1,00 264484
B )Adicional de periculosidade 30% 79345
C )Adicional de insalubridade 0% i
D )Adicional noturno 0% i
E Hora noturna adicional 0% K
F IAdicional de hora extra 0% i
G Intervalo Intrajornada 0% i
H Outros 0% _
Total da Remuneragao 3.438,29
IMODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Valor (R$)
A ITransporte (A empresa ndo desconta os 6%, conforme 5.00
IConvengao) ! 220,00
B IAuxilio alimentagdo e Café da Manha, conforme 18.00
IConvengao ’ 396,00
C Assisténcia médica e familiar 56,87 56,87
D IAuxilio creche 0,80 0,80
E ISeguro de vida, invalidez, funeral 12,97 12,97
F Outros - _
'Total de Beneficios Mensais e Diarios

686,64




|MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes + EPI 152.90
B Outros K
Total de Insumos Diversos 152,90
IMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 [Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 687.66
B SESIouSESC 1,50% 5157
C ISENAIou SENAC 1,00% 3438
D INCRA 0,20% 6,88
E Salario Educacéo 2,50% 85.961
F FGTS 8,00% 275.06
G ISeguro acidente do trabalho 3,00% 103.15
H ISEBRAE 0,60% 20,63
Total 36,80% 1.265.29|
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 286.41
B )Adicional de Férias 2,78% 95.58
Subtotal 11,11% 381.99
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario e
¢ adicional de férias 4,09% 63,75
Total 15,20% 827.74
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 241
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade 0.03% 6,55
Total 0,10% 8.96|
4.4 Provisao para Rescigcao % Valor (R$)
A IAviso prévio indenizado 3,94% 13547
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio
B indenizado 1.23% 42,29
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,60% 55.01




D Aviso prévio trabalhado 0,09% 3,09
£ :::Lc;élggtijaodo submadulo 4.1 sobre aviso prévio 0,04% 138
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 6,88
Total 7,10% 244,12
e Vaer 5
A Férias 8,33% 286,41
B IAuséncia por doenga 1,65% 56,73
C Licenca paternidade 0,08% 2,75
D IAuséncias legais 0,82% 28,19
E IAuséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,35
F Outros 0,00% -
|subtotal ".21% 385,43
G :rggfir:;céi‘a) do submadulo 4.1 sobre o Custo de 413% 141,84
Total 15,34% 527,27
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 1.265,29
42 13° salario + adicional de férias 15,20% 522,57
43 Afastamento matemidade 0,10% 3,44
4.4 Custo de rescisdo 7,10% 244,12
45 Custo de reposigao do profissional ausente 15,34% 527,27
Total 74,53% 2.562,60]
IMODULO 5 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
5 ICustos Indiretos, tributos e lucro
A Custos Indiretos 3,00% 205,22
|Tributos
PIS 0.65% 53,13
B
COFINS 3,00% 245,23
ISS 5,00% 408,71
c Lucro 6.16% 421,38




Total 17,81% 1.333,66
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor (R$)
M&o de obra vinculada a execugao contratual
A Modulo 1 - Composigao da Remuneragéo 3.438.29)
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 686,64
(o} Médulo 3 - Insumos Diversos 152,90
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.562,69
[Subtotal (A+B +C + D) 6.840,52
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.333,66
\Valor total por empregado 8.174,18
ANEXO IX.2.1 - MECANICO DE REFRIGERAGAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA HORA EXTRA
N° Processo
Licitagcao
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia - Distrito Federal
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normaliva em | gNAp) - referéncia fevereiro 2017 - cod. 34794
Dissidio Coletivo
D ITipo de servigo Continuado
E Unidade de medida HOMEM-MES
F Quantidade (total) a contratar (em fung&o da unidade de 1
medida)
G IN° de meses de execugao contratual 6
ANEXO IX.4.1-A
[Mao-de-obra
Modulo de Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual Unidade de medida - tipos e quantidades
1 T!p(_) de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Quantidade
distintas)
Mecanico de Refrigeragdo (32 horas extras mensal) 1
Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao-de-obra
2 Salario oficial vigente 264484
3 ICategoria profissional (vinculada & execugao contratual) Mecanico
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2017
IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 IComposicdo da remuneragao Valor (R$)




Salario Base (Quantidade horas extras mensais)

2,00

36,07
IAdicional de periculosidade 30% 10,82
IAdicional de insalubridade 0% i
IAdicional noturno 0% R
Hora noturna adicional 0% i
)Adicional de hora extra 0% i
Intervalo Intrajornada 0% K
Outros 0% R
'Total da Remuneragao 146,89
IMODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Valor (R$)
ITransporte (A empresa nao desconta os 6%, conforme
IConvengao) -
IAuxilio alimentacéo e Café da Manha, conforme
Convengao -
Assisténcia médica e familiar R
Auxiio creche _
Seguro de vida, invalidez, funeral R
Outros _
Total de Beneficios Mensais e Diarios i
IMODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes + EPI R
Outros -
'Total de Insumos Diversos i
IMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
[Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
INSS 20,00% 9,38
SESIouSESC 1,50% 070
ISENAIou SENAC 1,00% 047
INCRA 0,20% 0,09
Salario Educagéo 2,50%

1,17




F FGTS 8,00% 375
G Seguro acidente do trabalho (3% RAT * 1,5629 FAP) 3,00% 141
H ISEBRAE 0,60% 0.28
Total 36,80% 1725
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 391
B )Adicional de Férias 2,78% 130
Subtotal 11,11% 521
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario e
¢ adicional de férias 4.09% 1,92
Total 15,20% 1233
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 0.03
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento
B Imatermnidade 0,03% 0,01
Total 0,10% 0,05|
4.4 Provisao para Resci¢ao % Valor (R$)
A IAviso prévio indenizado 3,94% 135.47
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio
B indenizado 1,45% 49,86
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,60% 55.01
D IAviso prévio trabalhado 0,09% 3.09
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio
E trabalhado 0,03% 1,13
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 6.88
Total 7,31% 251,44
IComposigao do Custo de Reposicao do
45 Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 391
B IAuséncia por doenca 1,65% 0.77
C Licenca paternidade 0,08% 0.04
D IAuséncias legais 0,82% 0.38
E IAuséncia por acidente de trabalho 0,33% 0.15
c A b A nnos




uuUS

U,uV 70

[Subtotal 11,21% 5,26)
G Irrécpigiir:}c; do submaédulo 4.1 sobre o Custo de 4.13% 103
Total 15,34% 7.19|
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 17,25
4.2 13° salario + adicional de férias 15,20% 713
43 Afastamento maternidade 0,10% 0,05
44 Custo de rescisao 731% 343
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 15,34% 719
Total 74,75% 35,05
IMODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
5 Custos Indiretos, tributos e lucro
A Custos Indiretos 3,00% 246
|Tributos
PIS 0,65% 0,64
B
COFINS 3,00% 2.94
ISS 5,00% 4,90
C Lucro 6,16% 505
Total 17,81% 15,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor (R$)
Mao de obra vinculada & execugéao contratual
A Modulo 1 - Composigao da Remuneragédo 46,89
B M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios _
C Mddulo 3 - Insumos Diversos _
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 35,05
[Subtotal (A+B +C +D) 81,93
E M6dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 15,97

\Valor total da hora extra/més por empregado

97,91




ANEXO IX.3 - PLANTONISTA DE MANAUTENGAO DIURNO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagao
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia - Distrito Federal
c Ano Acordo, Conv&gi?;:léglzgtve;nga Normativa em SINDISERICO DF 2017
D ITipo de servigo Continuado
E Unidade de medida HOMEM-MES
F Qualjtidade (total) a contratar (em fung&o da unidade de Py
medida)
G IN° de meses de execugao contratual 6
ANEXO IX.6-A
[Mao-de-obra

Modulo de Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual Unidade de medida - tipos e quantidades

ITipo de servico (mesmo servico com caracteristicas "
1 distintas) Quantidade
Plantonista de manutengdo diurno 2

Dados complementares para composi¢do dos custos referente & mao-de-obra

2 Salario oficial vigente 1.655,52

3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Eletricista

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2016
IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 IComposigdo da remuneragao Valor (R$)

A Salario Base (Quantidade horas mensais) 12X36 1.655,52

B )Adicional de periculosidade 30% 496,661

(e} )Adicional de insalubridade 0% i

D IAdicional noturno 0% i

E Hora noturna adicional 0% i

F IAdicional de hora extra 0% i

G Intervalo Intrajornada 0% _

H Outros 0% L
Total da Remuneragao 2.152,18




[MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Valor (R$)
A Transpor1~e (A empresa ndo desconta os 6%, conforme 5.00
Convengéo) ’ 150,00]
B IAuxilio ali~menta(;éo e Café da Manha, conforme 18.00
IConvengao ! 270,00
c Assisténcia médica e familiar 56,87 56,87
D Auxiio creche 0,80 0,80]
E Seguro de vida, invalidez, funeral 12,97 12,97
F Outros - -
Total de Beneficios Mensais e Diarios 490,64
IMODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes + EPI 152,90;
B Outros L
Total de Insumos Diversos 152,90
IMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 [Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 430,44
B SESIou SESC 1,50% 32,28
c SENAI ou SENAC 1,00% 21,52
D INCRA 0.20% 4,30
E Salario Educagéo 2,50% 53,80
F FGTS 8,00% 172,17,
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 64,57
H SEBRAE 0,60% 12,91
Total 36,80% 792,00|
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 179,28
B IAdicional de Férias 2,78% 59,831
Subtotal 1.11% 239,11
c rg:giir;c;iﬁdioffn}:)smédulo 4.1 sobre 13° salario e 4,09% 6375




[Total 15,20% 541.96]
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 151
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento o
B maternidade 0,03% 6,55
Total 0,10% 8.06!
4.4 Provisao para Resci¢ao % Valor (R$)
A IAviso prévio indenizado 3,94% 84.80
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio
B indenizado 1:45% 31,21
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,60% 34.43
D IAviso prévio trabalhado 0,09% 194
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio
E trabalhado 0,03% 065
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 4.30
Total 7,31% 157,321
IComposigao do Custo de Reposigao do
45 Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 179.28
B IAuséncia por doenga 1,37% 29.48
C Licenca paternidade 0,08% 172
D IAuséncias legais 0,82% 1765
E IAuséncia por acidente de trabalho 0,33% 7.10
F Outros 0,00% R
[Subtotal 10,93% 235.23]
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de
G reposigao 4,02% 86,57
Total 14,95% 321 80l
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 792.00
4.2 13° salario + adicional de férias 15,20% 32710
43 Afastamento maternidade 0,10% 215
4.4 ICusto de rescisdo 7,31% 157.32
45 Custo de reposigéo do profissional ausente 14,95% 321.80




|
Total 74,36% 1.600,37
IMODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
5 Custos Indiretos, tributos e lucro
A Custos Indiretos 3,00% 131.88
|Tributos
PIS 0,65% 3415
B
COFINS 3,00% 157.60!
ISS 5,00% 26266
C Lucro 6,16% 270,80
Total 17,81% 857.08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor (R$)
Mao de obra vinculada & execugao contratual
A Modulo 1 - Composigao da Remuneragéo 2152 18
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 490,64
C IModulo 3 - Insumos Diversos 152.90
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.600.37
[Subtotal (A+B +C +D) 4.396,09)
E IMddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 857.08
\Valor total por empregado 5.253,17|
ANEXO IX.4 - PLANTONISTA DE MANUTENGAO NOTURNO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N° Processo
Licitagao
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia - Distrito Federal
Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em
C Dissidio Coletivo SINDISERICO DF 2017
D ITipo de servigo Continuado
E Unidade de medida HOMEM-MES




Quantidade (total) a contratar (em fung&o da unidade de

F medida) 2
G IN° de meses de execugéo contratual 6
ANEXO IX.7-A
[Mao-de-obra
Modulo de Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual Unidade de medida - tipos e quantidades
1 T!pq de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Quantidade
distintas)
Plantonista de manutengéo noturno 2
Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao-de-obra
2 Salario oficial vigente 165552
3 ICategoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Eletricista
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2016
IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 IComposigao da remuneragéao Valor (R$)
A Salario Base (Quantidade horas mensais) 12X36 1.65552
B IAdicional de periculosidade 30% 496,66
C )Adicional de insalubridade 0% i
D )Adicional noturno 20% 158,03
E Hora noturna adicional 0% K
F )Adicional de hora extra 0% i
G Intervalo Intrajornada 0% i
H Outros 0% R
'Total da Remuneragao 2.310,20
|MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Valor (R$)
A ITransporte (A empresa nao desconta os 6%, conforme 5.00
IConvengao) ! 150,00
B IAuxilio alimentagdo e Café da Manha, conforme 18.00
IConvengao ’ 270,00}
C Assisténcia médica e familiar 56,87 56,87
D IAuxilio creche 0,80 0.80
E ISeguro de vida, invalidez, funeral 12,97 12,97
F Outros - B
Total de Beneficios Mensais e Diarios 490,64

IMODULO 3: INSUMOS DIVERSOS




3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes + EPI 152,90
B Outros i
Total de Insumos Diversos 152,90
IMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos previdenciérios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 46204
B SESIou SESC 1,50% 3465
C ISENAIou SENAC 1,00% 23.10
D INCRA 0,20% 4.62
E Salario Educagéo 2,50% 57.76
F FGTS 8,00% 184.82
G ISeguro acidente do trabalho 3,00% 69.31
H ISEBRAE 0,60% 13.86
Total 36,80% 850,15
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 192.44
B )Adicional de Férias 2,78% 64.20)
Subtotal 11,11% 256,66
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario e
¢ adicional de férias 4.09% 6843
Total 15,20% 581.76|
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 162
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade 0,03% 7,03
Total 0,10% 8.65|
4.4 IProvisao para Rescicao % Valor (R$)
A IAviso prévio indenizado 3,94% 91.02
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio
B indenizado 145% 33,50
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,60% 36.96




D IAviso prévio trabalhado 0,09% 2,08
£ ::ac:)iélr:];:iido submodulo 4.1 sobre aviso prévio 0,03% 076
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 462
Total 7.31% 168,95
B s Foposiso Valor 9
A Férias 8,33% 192,44
B IAuséncia por doenga 1,.65% 38,12
c Licenga paternidade 0,08% 1,85
D IAuséncias legais 0,82% 18,94
E IAuséncia por acidente de trabalho 0,33% 7.62
F Outros 0,00% R
|subtotal n21% 258,97
G :ré%giir;(gz do submoédulo 4.1 sobre o Custo de 4,13% 95.30
Total 15,34% 354,28
IQuadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 850,15
4.2 13° salario + adicional de férias 15,20% 351,12
43 Afastamento maternidade 0,10% 231
4.4 Custo de rescisao 731% 168,95|
45 Custo de reposigao do profissional ausente 15,34% 354,28
Total 74,75% 1.726,80|
IMODULO 5 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
5 Custos Indiretos, tributos e lucro
A Custos Indiretos 3,00% 140,42
|Tributos
PIS 0,65% 36,36
B
COFINS 3,00% 167,79
Iss 5,00% 279,65
c Lucro 6.16% 288,32
raent 47 040/




1utar

11,01 /0

912,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor (R$)
M&o de obra vinculada a execugao contratual
A Modulo 1 - Composigao da Remuneragéo 2.310.20
B Mo6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 490,64
C Médulo 3 - Insumos Diversos 152.90
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.726.80
[Subtotal (A+B +C + D) 4.680,54
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 912,54
\Valor total por empregado 5.593,08
ANEXO IX.5 - BOMBEIRO HIDRAULICO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N° Processo
Licitagao
Discriminagao dos Servigos (dados referentes & contratagéo)
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia - Distrito Federal
c Ano Acordo, Convgngéq ou Ser!tenga Normativa em SINDISERICO DF 2017
Dissidio Coletivo
D ITipo de servigo Continuado
E Unidade de medida HOMEM-MES
F Quantidade (total) a contratar (em fung&o da unidade de 1
medida)
G IN° de meses de execugao contratual 6
ANEXO IX.3-A
[Mao-de-obra
Modulo de Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual Unidade de medida - tipos e quantidades
ITipo de servico (mesmo servico com caracteristicas "
1 distintas) Quantidade
Bombeiro hidraulico 1
Dados complementares para composicao dos custos referente 8 mao-de-obra
2 Salario oficial vigente 1.65552
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Bombeiro
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2016

IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO




IComposigao da remuneragao

Valor (R$)

A Salario Base (Quantidade horas mensais) 220,00 1,655 52
B IAdicional de periculosidade 0% _
C )Adicional de insalubridade 0% i
D IAdicional noturno 0% K
E Hora noturna adicional 0% _
F IAdicional de hora extra 0% i
G Intervalo Intrajornada 0% i
H Outros 0% i
'Total da Remuneragao 1.655,52
IMODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Valor (R$)
A Transpor1~e (A empresa ndo desconta os 6%, conforme 5.00
IConvengao) ’ 220,00
B Auxilio aI[mentacéo e Café da Manh&, conforme 18,00
Convengao ’ 396,00
(o} Assisténcia médica e familiar 56,87 56,87
D Auxilio creche 0,80] 0,80,
E ISeguro de vida, invalidez, funeral 12,97 12,97
F Outros - _
'Total de Beneficios Mensais e Diarios 686,64
IMODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes + EPI 152,90,
B Outros L
'Total de Insumos Diversos 152,90
IMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 [Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 331,10
B SESlou SESC 1,50% 24,83
C ISENAIou SENAC 1,00% 16,56
D INCRA 0,20%

3,31




Salario Educagéo

2,50%

41,39
F FGTS 8,00% 132,44
G ISeguro acidente do trabalho 3,00% 49.67
H SEBRAE 0,60% 9.93
Total 36,80% 60923
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 137.90
B )Adicional de Férias 2,78% 46.02
Subtotal 11,11% 183.93
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario e
¢ adicional de férias 4.09% 67,69
Total 15,20% 435,54
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 116
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade 0.03% 6,55
Total 0,10% 7,71
44 Provisdo para Rescicao % Valor (R$)
A IAviso prévio indenizado 3,94% 65.23
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio
B indenizado 123% 2036
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,60% 26.49
D IAviso prévio trabalhado 0,09% 149
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio
E trabalhado 0,04% 0,66
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 3.31
Total 7,10% 117,54
IComposigao do Custo de Reposigao do
45 Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias 8,33% 137.90
B IAuséncia por doenga 1,65% 2732
C Licenca paternidade 0,08% 132
D IAuséncias legais 0,82% 1358

AicAnnia nar anidanta da trahalha

n 270L




MUSTIILIA PUI aLIUST IS US Uavail v

U,00 70

5,46
F Outros 0,00% -
|subtotal n21% 185,58/
G :Z%giir;cajz do submoédulo 4.1 sobre o Custo de 4,13% 68.29
Total 15,34% 253,88
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 609,23
42 13° salario + adicional de férias 15,20% 251,61
43 Afastamento matemidade 0,10% 1,66
44 Custo de rescisao 7,10% 117,54
45 Custo de reposicéo do profissional ausente 15,34% 253,88
Total 74,53% 1.233,92
IMODULO 5 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
5 ICustos Indiretos, tributos e lucro
A ICustos Indiretos 3,00% 111,87
|Tributos
PIS 0,65% 28,96
B
COFINS 3.00% 133,68
Iss 5,00% 222,80
c Lucro 6.16% 229,71
Total 17.81% 727,02
IQUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor (R$)
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo 1.655,52|
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 686,64
c IM6dulo 3 - Insumos Diversos 152,90
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.233,92
[Subtotal (A+B +C +D) 3.728,98|
E IMédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 727,02
\Valor total por empregado 4.456,00(




ANEXO IX.5.1 -BOMBEIRO HIDRAULICO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA HORA EXTRA

N° Processo
Licitacao
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia - Distrito Federal
c Ano Acordo, Convengao oy Sertenga Normativa em | giNAPI - referéncia fevereiro 2017 - cod. 2696
D ITipo de servigo Continuado
E Unidade de medida HOMEM-MES
E Quarftidade (total) a contratar (em fung&o da unidade de 1
medida)
G IN° de meses de execugéo contratual 6
ANEXO IX.9.1-A
[Mao-de-obra

Modulo de Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual Unidade de medida - tipos e quantidades

1 T!pq de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Quantidade
distintas)
Bombeiro hidraulico (32 horas extras mensal) 1
Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao-de-obra
2 Salario oficial vigente 1.65552
3 ICategoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Bombeiro
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2016
IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 IComposigao da remuneragéao Valor (R$)
A Salario Base (Quantidade horas extras mensais) 2,00 2258l
B IAdicional de periculosidade 0% _
C )Adicional de insalubridade 0% i
D IAdicional noturno 0% i
E Hora noturna adicional 0% _
F )Adicional de hora extra 0% i
G Intervalo Intrajornada 0% i
H Outros 0% K
Total da Remuneragao 22,58

IMODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
I [




2 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Valor (R$)
A Transpor1~e (A empresa néo desconta os 6%, conforme 5.00
IConvengao) ) 2,50
B IAuxilio aI[menta(;éo e Café da Manha, conforme 18,00
IConvengao ! 4,50
(o} Assisténcia médica e familiar R
D Auxilio creche _
E Seguro de vida, invalidez, funeral R
F Outros - R
'Total de Beneficios Mensais e Diarios 7,00
IMODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes + EPI R
B Outros i
Total de Insumos Diversos R
IMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 [Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 452
B SESIouSESC 1,50% 034
C ISENAIou SENAC 1,00% 023
D INCRA 0,20% 0,05
E Salario Educagéo 2,50% 056
F FGTS 8,00% 1,81
G Seguro acidente do trabalho (3% RAT * 1,5629 FAP) 3,00% 068
H ISEBRAE 0,60% 0,14
Total 36,80% 8,31
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 1,88
B )Adicional de Férias 2,78% 063
Subtotal 11,11% 251
c :g;giiﬂgfdic};uabsmédulo 4.1 sobre 13° salario e 4,09% 052
Total 15,20%

5,94




4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 0.02
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento
B matermnidade 0,03% 0,01
Total 010% 0,02
4.4 Provisao para Resci¢ao % Valor (R$)
A IAviso prévio indenizado 3,94% 65.23
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio
B indenizado 1:45% 24,01
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,60% 26.49
D IAviso prévio trabalhado 0,09% 149
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio
E irabalhado 0,03% 0,55
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 331
Total 7,31% 121.07
IComposigao do Custo de Reposigao do
45 Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 188
B IAuséncia por doenca 1,65% 0.37
C Licenca paternidade 0,08% 0,02
D IAuséncias legais 0,82% 019
E IAuséncia por acidente de trabalho 0,33% 0.07
F Outros 0,00% _
[Subtotal 11,21% 253
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de
G reposicao 4.13% 0,93
Total 15,34% 346
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 831
4.2 13° salario + adicional de férias 15,20% 343
43 Afastamento maternidade 0,10% 0,02
44 Custo de rescisao 731% 165
4.5 ICusto de reposigao do profissional ausente 15,34% 346
raent 74 7E0/




1ol oo 16,87
IMODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
5 Custos Indiretos, tributos e lucro
A Custos Indiretos 3,00% 139
Tributos
PIS 0,65% 0,36
B
COFINS 3,00% 1,671
ISS 5,00% 278
C Lucro 6,16% 2,86
Total 17.81% 9,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor (R$)
Mao de obra vinculada & execugéao contratual
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragédo 22,58
B Maédulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 7,00
(o} Mddulo 3 - Insumos Diversos _
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 16,87
[Subtotal (A+B +C +D) 46,45|
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 9,06
\Valor total da hora extra/més por empregado 55,51

ANEXO IX.11 - AUXILIAR DE MANUTENGAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo

Licitagao

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia - Distrito Federal
c Ano Acordo, Comveng2o o Sertenga Normaliva em | - SINAPI - referéncia novembro 2017 - cd. 40975
D ITipo de servigo Continuado
E Unidade de medida HOMEM-MES
E Quar_\tidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de
medida)
G IN° de meses de execugéo contratual




ANEXO IX.11-A

[Mao-de-obra

Modulo de Mao-de-obra vinculada a execugédo contratual Unidade de medida - tipos e quantidades

ITipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Quantidade

)Auxiliar de Manutencé@o

Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao-de-obra

Salario oficial vigente

1.451,71

(Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

Auxiliar

Data base da categoria (dia/més/ano)

1/5/2016

IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

IComposigao da remuneragao

Valor (R$)

Salario Base (Quantidade horas mensais)

220,00

1.451,71

)Adicional de periculosidade

0%

)Adicional de insalubridade

0%

)Adicional noturno

0%

Hora noturna adicional

0%

)Adicional de hora extra

0%

Intervalo Intrajornada

0%

Outros

0%

'Total da Remuneragao

1.451,71

IMODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor unitario

Valor (R$)

ITransporte (A empresa ndo desconta os 6%, conforme
IConvengao)

5,00

220,00

)Auxilio alimentagao e Café da Manha, conforme
IConvengao

18,00

396,00

Assisténcia médica e familiar

56,87

56,87

Auxilio creche

0,80

0,80

Seguro de vida, invalidez, funeral

12,97]

12,97

Outros

Total de Beneficios Mensais e Diarios

686,64

IMODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)



Uniformes + EPI

152,90
B Outros B
'Total de Insumos Diversos 152,90
IMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 [Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 290,34
B SESIouSESC 1,50% 2178
C ISENAIou SENAC 1,00% 14,52
D INCRA 0,20% 290
E Salario Educagéo 2,50% 36.29
F FGTS 8,00% 116.14
G ISeguro acidente do trabalho 3,00% 4355
H ISEBRAE 0,60% 871
Total 36,80% 534.23
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 120.93
B )Adicional de Férias 2,78% 40 36
Subtotal 11,11% 161.28
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario e
¢ adicional de férias 4.09% 41,08
Total 15,20% 363,63
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 1.02
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade 0,03% 4,22
Total 0,10% 5.24
4.4 Provisao para Resci¢ao % Valor (R$)
A IAviso prévio indenizado 3,94% 57.20
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio
B indenizado 145% 2105
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,60% 2323
D IAviso prévio trabalhado 0,09%

1,31



E ::;:Lc;élagido submodulo 4.1 sobre aviso prévio 0,03% 048
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% i
Total 1% 103,26
et o e Roposido o valr 9
A Férias 8,33% 120,93
B IAuséncia por doenga 1,65% 23,95
(e} Licenca paternidade 0,08% 116
D IAuséncias legais 0.82% 11,90]
E IAuséncia por acidente de trabalho 0,33% 479
F Outros 0,00% i
[subtotal 121% 162,74
G :-Z;)igsir:;céi: do submoédulo 4.1 sobre o Custo de 4,13% 50,89
Total 15,34% 222,62
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 534,23
42 13° salario + adicional de férias 15,20% 220,64
43 Afastamento matemidade 0,10% 145
4.4 Custo de rescisao 71% 103,26
45 Custo de reposigao do profissional ausente 15,34% 222,62
Total 7455% 1.082,20|
IMODULO 5 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
5 ICustos Indiretos, tributos e lucro
A Custos Indiretos 3,00% 101,20
|Tributos
PIS 0,65% 26,20
B
COFINS 3,00% 120,93
ISs 5,00% 201,56
c Lucro 6,16% 207,80
Total 17.81%

657,7OI




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor (R$)
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
A Mddulo 1 - Composigao da Remuneragdo 145171
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 686,64
(o} Médulo 3 - Insumos Diversos 152,90
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.082,20
[Subtotal (A+B +C +D) 3.373,45|
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 657,70
\Valor total por empregado 4.031,16)
ANEXO IX.11.1- AUXILIAR DE MANUTENGAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA HORAS EXTRAS
N° Processo
Licitagao
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia - Distrito Federal
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em - . .
C Dissidio Coletivo SINAPI - referéncia fevereiro 2017 - cod. 40975
D ITipo de servigo Continuado
E Unidade de medida HOMEM-MES
F Quantidade (total) a contratar (em fung&o da unidade de 1
medida)
G IN° de meses de execugao contratual 6
ANEXO IX.11.1-A
[Mao-de-obra
Modulo de Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual Unidade de medida - tipos e quantidades
1 ITipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas Quantidade

distintas)

)Auxiliar de Manutencé@o

Dados complementares para composicao dos custos referente & mao-de-obra

2 Salario oficial vigente 1.451,71

3 (Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Auxiliar

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/6/2016
IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 IComposigao da remuneragao Valor (R$)

Salario Base (Quantidade horas extras mensais)

2,00 19,80




B IAdicional de periculosidade 0%

C )Adicional de insalubridade 0% °
D IAdicional noturno 0% °
E Hora noturna adicional 0% °
F IAdicional de hora extra 0% B
G Intervalo Intrajornada 0% .
H Outros 0% °

'Total da Remuneragao

436,05
|MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Valor (R$)
A ITransporte (A empresa ndo desconta os 6%, conforme 5.00
IConvengao) ’ 2,50
B IAuxilio alimentagdo e Café da Manha, conforme 18.00
IConvengao ’ 4,50)
C Assisténcia médica e familiar 1
D IAuxilio creche i
E ISeguro de vida, invalidez, funeral )
F Outros - i
Total de Beneficios Mensais e Diarios 7 00
IMODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes + EPI 1
B Outros °
Total de Insumos Diversos °
IMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 [Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 87.21
B SESIouSESC 1,50% 6.54
C ISENAIou SENAC 1,00% 436
D INCRA 0,20% 0,87
E Salario Educagéo 2,50% 10.90
F FGTS 8,00%

34,88




G ISeguro acidente do trabalho (3% RAT * 1,5629 FAP) 3,00% 13.08
H ISEBRAE 0,60% 262
Total 36,80% 160,47,
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 36.32
B )Adicional de Férias 2,78% 1212
Subtotal 11,11% 48.45
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario e
¢ adicional de férias 4.09% 17,83
Total 15,20% 114,72
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 0.31
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento
B maternidade 0,03% 0,13]
Total 0,10% 044
4.4 IProvisao para Rescicao % Valor (R$)
A IAviso prévio indenizado 3,94% 57.20
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio
B indenizado 123% 17,86
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,60% 2323
D IAviso prévio trabalhado 0,09% 131
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio
E trabalhado 0.04% 058
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,20% 290
Total 7,10% 103,07
IComposigao do Custo de Reposigao do
45 Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 36.32
B IAuséncia por doenga 1,65% 719
C Licenca paternidade 0,08% 0.35
D IAuséncias legais 0,82% 358
E IAuséncia por acidente de trabalho 0,33% 144
F Outros 0,00% 1

LI

44 na0/




PuuULal

11,6170

48,88|

G :r;cggiir:;gz do submoédulo 4.1 sobre o Custo de 4,13% 1769
Total 15,34% 66,87
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 160,47
4.2 13° salario + adicional de férias 15,20% 66,27
43 Afastamento maternidade 0,10% 0,44
4.4 Custo de rescisao 7,10% 30,96
45 Custo de reposigéo do profissional ausente 15,34% 66,87
Total 74,53% 325,00
IMODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
5 Custos Indiretos, tributos e lucro
A ICustos Indiretos 3,00% 23,04
|Tributos
PIS 0,65% 597
B
COFINS 3,00% 27,53
ISS 5,00% 45,89
c Lucro 6,16% 47,31
Total 17,81% 149,74
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor (R$)
Méo de obra vinculada a execugao contratual
A Modulo 1 - Composigdo da Remunerag&o 436,05
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 7,00
(¢} Mddulo 3 - Insumos Diversos 1
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 325,00
[Subtotal (A+B +C +D) 768,05|
E M6dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 149,74
\Valor total da hora extra/més por empregado 917,80




FONTES:

Legislagdo CREA/DF, convengdes coletivas, sindicatos, SINAPI.

OBSERVAGAO:

Devido a natureza da ocupagéo e ambientes de trabalhos, foram consideradas algumas
atividades periculosas. Portanto, ha a necessidade de incluséo de adicional de periculosidade.

ANEXO X

ORGAMENTO ESTIMADO ANUAL DE CUSTOS PARA PECAS E

MATERIAIS

((s:sgsﬁcl)'\r‘\ﬁzll) Descricao Medida [Quantidade E:}?g; o Preco Total
IORCAM. IABRACADEIRA PC 10 1,04 10,4}
HQAETITOREVCSODAEL CURTOCBOLSAE R
20080|ADESIVO PLASTICO P/ PVC 175G PC 2 15,02 30,04
IORCAM. IANEL DECA VEDAGCAO DECANEL AV90 PC 2 11,07 22,14
37596|/ARGAMASSA COLANTE TIPO ACIIE PC 1 2,09 2,09;
IORCAM. IARRUELA LISA FERRO 1/2 ZB PC 76| 0,48 36,48
IORCAM. IARRUELA LISA FERRO 5/8 ZB PC 16 0,27 4,32
IORCAM. IARRUELA LISA PL 5/8POL MITTO PC 3] 5,48 16,44]
11761/ASSENTO ALMOFADADO PLAST. OVAL BRANCO PC 2 47,01 94,02,
377JASSENTO SANITARIO BRANCO PC 33| 25,29 834,57
7588AUTOMATICO DE BOIA SUPERIOR/ INFERIOR 15A/250V  |PC 1 38,45 38,45
557|13/QRRA DE FERRO RETANGULAR, BARRA CHATA, 1 1/2 X PC 6 1735 1041
IORCAM. Bateria 12V 7 AH PC 2 95 190
IORCAM. Bateria 45AH BR PC 2 175,9 3518
o BTG T O g | A g g
IORCAM. BOBINA 10W 110V 50/60 HZ DANFOSS PC 1 203 203
IORCAM. BOBINA VALVULA SOLENOIDE 10W 220V 60HZ PC 1 75,84 75,84
i L et S I IR I

BUCHA DE NYLON, DIAMETRO DO FURO 8 MM,
TABELA ICOMPRIMENTO 40 MM, COM PC 4 0,37 1,48
PARAFUSO DE ROSCA SOBERBA

IORCAM. BUCHA S10 IVASA PC 50) 0,1 5)



CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO

101420 PyC/A, SECAO NOMINAL 2,5 MM2 Pe 350 1.21 4235
38508 ggso DE PAR TRANCADO UTP, 4 PARES, CATEGORA |5, 30 169 50.7
CABO MULTIPOLAR DE COBRE FLEXIVEL, COBERTURA
392581\ pyC-ST2, ANTICHAMA 3X2,5MM PC 21 473 99.33
CABO TELEFONICO , 4 PARES, USO INTERNO, SEM
119040 0 b PC 35 2,05 71,75
ORCAM.  [CABO TELEFONICO S/BLINDAGEM INT CCI2 PARES  |PC 100 0,65 65,
34607|CABO TIPO PP 3X2,5MM2 PC 10 431 431
ORCAM.  [CABO/CONECTOR RESISTENCIA CARTER 30GX/HX PC 2| 37985 750,7)
CAMERA R DIGITAL VM 3120 (HIB) 2,8MM G3 BR
ORGAM.  [SAVERSR PC 12 98,9 1186,8
38598{CANALETA 19X19x2000mm PC 2 1,66 332
ORCAM.  [CANTONEIRA 2.1/2 X 3/16 PC 3 128,31 384,93
ORCAM.  [CARTUCHO SEC. NUCLEO DANFOSS 48DC/DN PC 6 60 360
ORCAM.  [CHAPA 3/16 CORTADA PC 388 507 196716
ORGAM.  [CJ FILTRO DE OLEO EXTERNO PC 2| 211031 422062
39603{CONECTOR MACHO RJ - 45 PC 1 2,82 2,82
11858ICONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO PC 7 19,72 138,04
CONECTOR PARAFUSO FENDIDO DE BRONZE P/ CABO
ORGAM.  [FONES TOF PC 16 3 48
ORCAM.  [DISCO DE CORTE 4.1/2 PREMIER CARBORUNDUM PC 25 56 140
DISCO DE CORTE PARA METAL (cod.sinapi 26018)COM
260185 UAS TELAS 12 X 1/8 X 3/4 PC 2 24,89 49,78
DOBRADICA EM ACO/FERRO, 4X3 E= 2,2 A 3,0 MM COM
2421 R A, PC 6 23,34 140,04
DOBRADICA EM ACOIFERRO, 4X3 E= 2,2 A 3,0 MM COM
2021 BRADICA SN PC 3 2334 70,02
DOBRADICA EM ACO/FERRO, 4X3 E=2,2 A 3,0 MM COM
2021 QBRAD A e PC 6 23,34 140,04
DOBRADICA EM ACOIFERRO, 4X3 E=2,2 A 3,0 MM COM
2421 D A PC 3 23,34 70,02
ORCAM.  [ELETRODO 4600 X 2.5MM LINCOLN PC 2 13,81 27,62
Enrolamento de motores trifasico 6P com troca de retentores,
ORGAM. rolamentos e servigo de torneiro Pe 8 660 3960
FECHADURA DE EMBUTIR PARA PORTA EXTERNA /
3081IE L HADA compieta PC 1 70,95 70,95
ORCAM.  [FILTRO BEBEDOURO FLOW PC 20 25 500
ORCAM.  [FILTRO OLEO CARRIER EXT. SPORLAN PC 3 1800 5400
ORCAM.  [FITA ADESIVA ALUML 50M BRASFOR PC 5 84 42
ORCAM.  [FITA ANTICORROSIVA 50MMX30M BRASFOR PC 4 39,64 158,56,
ORCAM.  [FITA ISOLACAO PRETA 48X30 PRETA TEC TAPE PC 5 26 130
ORCAM.  [FITA ISOLANTE ADESVA ANT-CHAMA PC 22 4559 100,98
3146/FITA VEDA ROSCA EM ROLOS DE 18 MM X 10 M PC 9 2,69 24,21
ORCAM.  [FONTE 12V 1A ESTABILIZADA PC 18 7,31 131,58
ORCAM.  [GAS ACETLENO PC 9 33,33 299,07
ORCAM.  [GAS ACETILENO PPU PC 2 90 180
ORCAM.  [GAS FREON 22 108,96 KG DUPONT PC 1| 425186 425186




GAS HCFC-141B TAMBOR 30 KG CLASSIFICADO ONU

IORCAM. 3161 DUPONT PC 3] 1285,45 3856,35
IORCAM. GAS NITROGENIO PC 27, 26 702
IORCAM. GAS NITROGENIO PPU PC 1 70 70
IORCAM. GAS OXIGENIO PC 12 12 144
IORCAM. GAS R-134A SUVA 13,620 KG FREON PC 81,72 36,92 3017,1024]
IORCAM. GAS R-141B DESCARTAVEL 13,600KG IMPORTADO PC 1 519 519
4229/GRAXA Lubrificante PC 2 29,36 58,72,

IORCAM. HELICE SPLIT COND 3PAS 30GSP100386S PC 2 1200 2400
IORCAM. HELICE VENTILADOR 3 PAS PC 3] 911,69 2735,07|
38064 l(NP-[i’éiLing’zrﬁg[%LAR 10A, 250V, P/ EMBUTIR 4X2 PC 1 16,46 16,46

38078 I(ry)‘g%R;ﬁi;?;g?gALELo + TOMADA 2P+T 10A, 250V PC P 13.63 2726

12128 JEBUTOR SHPLES A 2001 CNSNONTP 1o s
7559|INTERRUPTOR SIMPLES 2 SS C/P 4X2 PC 2 10,91 21,82
IORCAM. ISOLANTE K-FLEX ST M 114MMX2M (19MM)POLIPEX PC 7| 134,96 944,72
IORCAM. JUNTA EXP. JEB-30 135MMX4POL. VARB/GENEBRE PC 2 378,74 757,48
IORCAM. Kit Sensi completo universal caixa acoplada PC 3 76,45] 229,35
38780 LA’l\éigléAE;LUORESCENTE COMPACTA 3U BRANCA 20 PC P 14,62 2924
TABELA LAMPADA FLUORESCENTE DE 40W PC 3] 4,24 12,72
38781 Ié;:l\sllgﬁégé (I?I_zl;g;gfl())ENTE ESPIRAL BRANCA 45 W, PC 32 4935 1579,2

LAMPADA FLUORESCENTE ESPIRAL BRANCA 45 W,
11761|BASE E27 (127/220 V) -ASSENTO VASO SANITARIOEM  |PC 1 57,45 57,45
PLASTICO BRANCO

38192 Ié//-}\l\S/IEAEI%,; (I?I.zl;g:z(g?/CENTE ESPIRAL BRANCA 65 W, PC 18 89,31 1607 58!
IORCAM. LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR T8 DE 32/36 W PC 433 4,9 21217
3103 AVPADALED 6 BVOLTBRANGA, FORMATO Po o  oosi  2saas
3767'1‘;? EM FOLHA PARA PAREDE OU MADEIRA, NUMERO PC 1 07 07
IORCAM. LOCAGAO DE CILINDRO DE NITROGENIO 9M3 PC 2 230) 460
39390 IéLFJ{I\A/I:[I\ICAEIAs(IJ_EVD REFLETOR RETANGULAR BIVOLT, LUZ PC 1 105,74 105,74
3909'5/91VA DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE PC 5 435 2175
3864|LUVA PVC SOLD. 60MM PC 2 7,55 15,1

20171 Iél;\gé_sr,gﬂg'liggvmlc SERIE REFORCADA 150 MM, P PC P 34,51 69,02
IORCAM. Mecanismo completo p/ cx. acoplada PC 1 76,45] 76,45]
11560 ’I\.A/SI;_SLJARE\RAE'I{\EFEI)ESCSIG PORTA, PARA PORTAS COM PC 1 107,07 107,07
ORCAM. I1VIOONII_'\/; HIDRAULICA DE PISO P/ VIDRO TEMPERADO PC 5 720 3600
IORCAM. INUCLEO FILTRANTE 48DA DANFOSS PC 6 51,98 311,88
IORCAM. NUCLEO FILTRANTE 48DC DANFOSS PC 6 47 282
4221 %_E)? DIESEL COMBUSTIVEL COMUM PC 3500 316 11060
IORCAM. OLEO SINTETICO 20 L 30GX-C134A MODELO 70102071  |PC 1 5650 5650



IORCAM. PAPELAO HIDRAULICO 1.6MM VD PC 1 596,98 596,98
11964 EAIATAAEFTLIE’OO3?8E7§?\A?\ATIPO CHUMBADOR PARABOLT, PC 6 1,08 6.48

4333 Eéﬁg;%?ﬁpL&Tg?;g?g@ ’\?OBERBA CAB CHATA PC 336 0,11 36,96

IORCAM. PARAFUSO SEXTAVADO 5/8X3 MITTO PC 16 2,18 34,88
IORCAM. PARAFUSO SX NC 1/2 - 13X5 1/2 RIZB PC 38| 5,69 216,22
IORCAM. PARAFUSO SX NC 5/8 - 11X3 RI ZB PC 8| 0,48 3,84
IORCAM. PARAFUSO SX SOB 1/4 X 50 ZB PC 50 0,2, 10)
38397|PASTA DESENGRAXANTE PARA MAOS PC 10 3,05 30,5
IORCAM. PLACA CONTR. INV. PTX3 C/EPM716 PC 1 3960 3960
IORCAM. PLACA CONVERSOR AUXILIAR 50W AC/DC PTX3 PC 1 2310 2310
IORCAM. PLACA DRIVE INVERSOR PC 1 800) 800
IORCAM. PORCA SEXTAVADA PL 5/8 MITTO PC 2 5,77 11,54]
IORCAM. PORCA SX 1/2 - 13 UNC ZB PC 30) 0,54 16,2
IORCAM. PORCA SX 1/2-13 UNC ZB PC 8 0,25 2
IORCAM. PORCA SX 5/8 - 11 UNC ZB PC 8| 0,51 4,08
IORCAM. Reator eletronico bivolt p/ 2 lamp. fluoresc. 32w PC 83 29,95 2485,85
5104 I:(}I(ESI'I'E DE ALUMINIO VAZADO DE REPUXO, 3,2 X 8 MM PC 1 5593 55,93

IORCAM. RECARGA EM EXTINTOR TIPO CO2 4 KG PC 1 31,8 31,8
IORCAM. RECARGA EM EXTINTOR TIPO CO2 6 KG PC 9| 47,7 429,3
IORCAM. RECARGA EM EXTINTOR TIPO CO2 6 KG PC 28| 47,7 1335,6
IORCAM. RECARGA EM EXTINTOR TIPO PQS ABC 6 KG PC 37, 55,12 203944
IORCAM. RECARGA EM EXTINTOR TIPO PQS BC 50 KG PC 4 333,67 1334,68
IORCAM. RECARGA EM EXTINTOR TIPO PQS BC 6 KG PC 3 40,08 120,24
IORCAM. RECARGA EM EXTINTOR TIPO PQS BC 6 KG PC 27, 40,08 1082,16,
39391|REFLETOR DE LED DE 50W PC 1 196,39 196,39
IORCAM. REGISTRO GAVETA BRUTO DECA PC 8| 39,71 317,68
2510RELE FOTOELETRICO INTERNO E EXTERNO BIVOLT PC 1 14,45 14,45]
ey e v I T S
IORCAM. Remanufaturamento de compressor Scroll Danfoss SY300 [PC 4 13550 54200
IORCAM. RESISTENCIA AQUEC OLEO 500W 400V PC 2 485,43 970,86
IORCAM. RESISTENCIA CARTER 130W 400V SY300/240 DANFOSS |PC 2 520 1040
ORCAM. ?eI’EOSVISTENCIA CARTER COMPRESSOR DANFOSS 65W - PC 1 258,22 25822
11758 gﬁ28“E$EI%SEA§TICA TIPO DISPENSER PARA PC 1 40 40
IORCAM. ISECCIONADORA FUSIVEL 400A PC 1 600,37, 600,37
TN AT Do P T
6149)5("1:;61%PLASTICO TIPO COPO PARA PIA OU LAVATORIO, 1 PC 1 1219 12,19

IORCAM. SOLDA FOSCOOPER -KG PC 3] 237,93 713,79
20083 g?AIéUQAO LIMPADORA PARA PVC, FRASCO COM 1000 PC P 411 822



SOQUETE DE PORCELANA BASE E27, PARA USO AO
122241 \PO, PARA LAMPADAS Pe 13 6.2 80.
TARJETA TIPO LIVRE / OCUPADO, CROMADA, PARA
11457 e A T LR PC 16 22,37 357,92
orGaM.  [[ESTE HDROSTASTICO DE EXTNTORES CAPACIDADE o . 1083 1532
orgAM.  [[ESTE HDROSTATICO DE EXTNTORES CAP. 04 € 06 KG o6 1083 03138
ORCAM.  [THILEX LIMPADOR CONCENTRADO GL 5 LITROS PC 5 745 3725
7306{TINTA PROTETORA SUPERFICIE METALICA ALUMINIO PG 1 2372 2372
40614TOMADA 2 P +T,20 A/ 250 V/ PC 3 8,92 26,76
38101TOMADA 2P+T 10A, 250V (PLUG MACHO) PC 3 6,46 19,38
12147[TOMADA 2P+T COM CAIXA PC 23 122 2806
38105TOMADA PARA ANTENA DE TV, CABO COAXIAL DE 9 MM[PC 2 9,06 18,12
TOMADAS 2 MOD 2P+T 10A, 250V, CONJ MONTADO P
38076l BT 4X2 (SUPORTE + MODULOS) Pe 3 14.78 44,28
ORCAM.  [TRANSDUTOR CARRIER PRESSAO ALTA (OLEO) PC 3 1200 3600
ORCAM.  [TRANSDUTOR CARRIER PRESSAO BAIXA (OLEO) PC 2 1200 2400
ORCAM.  [TRANSISTOR IGBT PC 4 2000 8000)
ORCAM.  [TRAVA PORCAS 50 GR PC 1 215 215
UNIAO PVC, SOLDAVEL, 60 MM, PARA AGUA FRIA
9910BNE AL PC 1 51,82 51,82
ORCAM. ALVULA BORB. FF DISCO INOX 5 POL VARB/GENEBRE [PC 11 61143 61143
ORCAM. ALVULA BORB.FF DISCO INOX 3 POL. VARB/GENEBRE [PC 2 39309 786,18
ORCAM. ALVULA BORB.FF DISCO INOX 4 POL. VARB/GENEBRE [PC 2 49195 9839
ORCAM. ALVULA DE ACESSO 1/4 SOLDA C/ SCHRADER PC 5 5 25
ORCAM. ALVULA SOLENOIDE 1 1/8 S/ BOBINA PC 1 61012 610,12
ORCAM. ENTILADOR AXIAL 110/220 V 152X162MM 3300RPM [P 3 604 1812
ITOTAL (anual - Base 2017) RS
184.506,57
TOTAL MENSAL (Total / 12) RS
15.375,55
OBSERVAGOES:

2. OCUSTO DAS PEGCAS, MATERIAIS E INSUMOS, DEVERA COMPOR O ITEM "PREVISAO
DE MATERIAL BASICO DE CONSUMO E PECAS DE REPOSIGAO” CONSTANTE DO SUB-
GRUPO 01.03.01 - "DESPESAS GERAIS” DA PLANILHA DO ANEXO XVIl- ORGAMENTO
ESTIMADO ANUAL DE CUSTOS PARA PROVISAO DE SERVICOS/PECAS/MATERIAIS.

3. SO SERAO PAGOS PELA CONTRATANTE OS MATERIAIS E SERVICOS QUE FOREM
EFETIVAMENTE UTILIZADOS NA OPERAGAO, SUPERVISAO, ASSESSORAMENTO
TECNICO E MANUTENGAO PREVENTIVA, CORRETIVA, REPAROS E ADAPTAGOES
OBJETO DO CONTRATO.




ANEXO XI
ORGAMENTO ESTIMADO ANUAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS EVENTUAIS

VALOR VALOR ANUAL
UNIT. | VALOR
Qtde. R$) | UNIT C/BDI
ITEM CATEGORIA Unid. |Estimada| ®%) o
6 meses RS)
(R$)
TECNICO DE
1 JupsNOBREAK hora | 144 2360 | 9g 96 4.068,90
TECNICO DE GRUPO
12 [ OTOGERADOR hora | 144 1639 | yg4s 2.653,41
BDI (%) 19,73%
TOTAL ANUAL 672231
TOTAL MENSAL 1.120,39
FONTES:

(*) VALORES UNITARIOS/HORA POR CATEGORIA: SINAPI DF/NOV 2017, para Eletrotécnico e
Mecanico de Equipamentos Pesados.

OBSERVAGAO:
Baseado em fiscalizagédo de contratos anteriores na PF, constatou-se que houve a necessidade

de contratagdo da quantidade de horas descritas nesse Anexo. Nada impede que esse
quantitativo sofra variagdes de acordo com as eventualidades que possam vir a acontecer.

ANEXO Xl

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA
PARA EXECUGAO DOS SERVICOS CONTINUOS

(PARA PREENCHIMENTO DA LICITANTE)

ANEXO IX.1 — ..o

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo

Licitagdo N°

Discriminagao dos Servigos (dados referentes & contratagéo)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Brasilia - Distrito Federal

c IAno Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

D [Tipo de servigo

i H HOMEM-
E [Unidade de medida MES

Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de
medida)

-

G |N° de meses de execugao contratual 6

ANEXO IX.1-A

Mao de obra




quantidades

Modulo de Mao de obra vinculada a execugéo contratual Unidade de medida - tipos e

ITipo de servigo

Quantidade

Dados complementares para composicao dos custos referente a

méo de ob

ra

N

Salario oficial vigente

w

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

EN

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigédo da remuneragao

Valor (R$)

>

Salario Base (22 horas)

m

IAdicional de periculosidade

o

IAdicional de insalubridade

o

)Adicional noturno

E [Hora noturna adicional

-

IAdicional de hora extra

®

Intervalo Intrajornada

H [Outros

ITotal da Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

N

Beneficios Mensais e Diarios

A [Tranporte

o]

IAuxilio alimentagao

(@]

Assisténcia médica e familiar

w]

Auxiio creche

m

Seguro de vida, invalidez, funeral

=

Outros

Total de Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

w

Insumos Diversos

Valor (R$

A |Uniformes + EPI

B [Outros

Total de Insumos Diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1|Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

A NSS

m

SESIouSESC

(¢]

SENAIou SENAC




INCRA

Salario Educagao

-

FGTS

Seguro acidente do trabalho

SEBRAE

Total

4.2|13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

>

13° Salario

m

IAdicional de Férias

Subtotal

o

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de
férias

Total

4.3Afastamento Maternidade

>

Afastamento maternidade

o]

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Total

4.4

Provisdo para Resci¢édo

>

IAviso prévio indenizado

m

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

o

IAviso prévio trabalhado

m

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

-

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Total

4.

(<]

Composig¢do do Custo de Reposigdo do Profissional
lAusente

Férias

IAuséncia por doenca

(¢]

Licenga paternidade

o

IAuséncias legais

m

IAuséncia por acidente de trabalho

-

Outros

Subtotal

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigao

Total

IQuadro Resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas




4 .1|Encargos previdenciarios e FGTS

14.2|13° salario + adicional de férias

4 3|Afastamento maternidade

4 4(Custo de rescisao

14 .5[Custo de reposicao do profissional ausente

Total

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor (R$)

o

Custos Indiretos, tributos e lucro

>

Custos Indiretos

B [Tributos

PIS

COFINS

ISS

C |Lucro

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

o

Médulo 3 - Insumos Diversos

D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

E [Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

ANEXO IX.1.1 = e

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA HORA EXTRA

N° Processo

Licitagdo N°

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

>

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

oo}

Municipio/UF

Brasilia - Distrito Federal

IAno Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

[¢]

w]

ITipo de servigo

E [Unidade de medida

HOMEM-
MES

IQuantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de

n




-

medida)

G |N° de meses de execugao contratual

12

ANEXO IX.1.1-A

Mao de obra

Modulo de Mo de obra vinculada a execugéo contratual Unidade de medida - tipos e

quantidades

ITipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas

Quantidade

<ees (e hOTas extras mensal)

Dados complementares para composigéo dos custos referente a

méo de obi

ra

N

Salario oficial vigente

w

Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)

IS

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigao da remuneragao

Valor (R$)

A |Salario Base (8 horas extras mensal)

w

IAdicional de periculosidade

o

)Adicional de insalubridade

w]

IAdicional noturno

E [Hora noturna adicional

=

IAdicional de hora extra

G [Intervalo Intrajornada

H [Outros

ITotal da Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

N

Beneficios Mensais e Diarios

A [Tranporte

oo}

IAuxiio alimentagdo

C |Assisténcia médica e familiar

w]

IAuxilio creche

m

Seguro de vida, invalidez, funeral

-

Outros

Total de Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

w

Insumos Diversos

Valor (R$

>

Uniformes + EPI

B [Outros

Total de Insumos Diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS




4.1

[Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

oo}

SESlouSESC

(]

SENAIou SENAC

INCRA

Salario Educagéo

-

FGTS

ISeguro acidente do trabalho

SEBRAE

Total

4.2

13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° Salario

m

IAdicional de Férias

Subtotal

(@]

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de

[férias

Total

4.3,

Afastamento Maternidade

>

Afastamento maternidade

w

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Total

4.4

Provisdo para Resci¢do

>

IAviso prévio indenizado

oo}

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

IAviso prévio trabalhado

m

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

-

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Total

4.

(<]

Composig&o do Custo de Reposigdo do Profissional
lAusente

Férias

oo}

IAuséncia por doenga

(@]

Licenca paternidade

IAuséncias legais

m

IAuséncia por acidente de trabalho

-

Outros

Subtotal

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigao




Total

IQuadro Resumo - Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1|Encargos previdenciarios e FGTS

14.2|13° salario + adicional de férias

4 3|Afastamento maternidade

4 4(Custo de rescisao

14 .5[Custo de reposicao do profissional ausente

Total

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor (R$)

o

Custos Indiretos, tributos e lucro

>

Custos Indiretos

B [Tributos

PIS

COFINS

ISS

C |Lucro

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

o

Médulo 3 - Insumos Diversos

D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Obs.1: Os valores e percentuais a serem fixados pela licitante deveréo levar em consideragdo as
disposigoes legais vigentes, bem como aquelas insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho

de cada categoria.

Obs. 2: A PF podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer dividas
acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formagéo de pregos

apresentadas para cada categoria.

ANEXO XIil

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO DE OBRA PARA
A EXECUCAO DE SERVICOS EVENTUAIS

(PARA PREENCHIMENTO DA LICITANTE)

Qtde.
ITEM CATEGORIA Unid. |[Estimada

VALOR
UNIT.
(R$)

VALOR
UNIT.
Cc/BDI

VALOR ANUAL
C/BDI

Anual

(R$)




) (R$)

TECNICO DE

UPS/NOBREAK hora 144

TECNICO DE GRUPO

MOTOGERADOR hora | 144

BDI (%)

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL

(1) A LICITANTE DEVERA INDICAR NA PLANILHA ACIMA AS FONTES,/PARAMETROS
(SINAPI, PINI ETC) UTILIZADOS NA DEFINIGAO DOS VALORES UNITARIOS/HORA.

(2) OS VALORES UNITARIOS/HORA A SEREM APRESENTADOS PELA LICITANTE NA
PLANILHA ACIMA JA DEVERAO CONTEMPLAR A INCIDENCIA DE PERCENTUAIS
REFERENTES AS DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS, AO LUCRO E AOS
TRIBUTOS (EXCETO IRPJ E CSLL).

(3) QUANDO DA APRESENTAGAO DA PLANILHA ACIMA, A LICITANTE DI'EVERA
DISCRIMINAR OS PERCENTUAIS EFETIVAMENTE UTILIZADOS NOS CALCULOS DOS
VALORES UNITARIOS/HORA, BEM COMO DETALHAR A COMPOSIGAO DAS DESPESAS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS, DO LUCRO E DOS TRIBUTOS.

(4) A PF PODERA REALIZAR DILIGENCIAS JUNTO A LICITANTE VENCEDORA, A FIM DE

ESCLARECER DUVIDAS ACERCA DOS VALORES UNITARIOS/HORA INFORMADOS NA
PLANILHA ACIMA.

ANEXO XIV

QUADRO-RESUMO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS
E MATERIAIS
(PARA PREENCHIMENTO DA LICITANTE)

MAO DE OBRA PARA OS SERVICOS CONTINUOS

A [M&o de Obra Permanente (transportado do anexo IX) Valor (R$)

B ALOR MENSAL DOS SERVIGOS CONTINUOS

ALOR ANUAL DOS SERVIGOS CONTINUOS (B x
12)

MAO DE OBRA PARA OS SERVICOS EVENTUAIS

D  |Mao de Obra Eventual (transportado do anexo Xl) Valor (R$)

ALOR MENSAL DA MAO DE OBRA PARA OS
SERVICOS EVENTUAIS

ALOR ANUAL DA MAO DE OBRA PARA OS
SERVICOS EVENTUAIS (E x 12)

SERVICOS PROVISIONADOS, PECAS E MATERIAIS

Servigos Provisionados, Pegas e Materiais
G (transportado do anexo XVII) Valor (R$)

'ALOR MENSAL DOS SERVICOS
PROVISIONADOS, PECAS E MATERIAIS

ALOR ANUAL DOS SERVICOS PROVISIONADOS,
PECAS E MATERIAIS (H x 12)

ALOR GLOBAL MENSAL DOS SERVICOS
J ICONTINUOS, EVENTUAIS E PROVISIONADOS E
DAS PECAS E MATERIAIS (B + E +H)

ALOR GLOBAL ANUAL DOS SERVICOS
K |CONTINUOS, EVENTUAIS E PROVISIONADOS E
DAS PECAS E MATERIAIS (C +F +1)




ANEXO XV

QUADRO-RESUMO DO VALOR GLOBAL MAXIMO ACEITO PELA PF PARA OS SERVICOS E
MATERIAIS

MAO DE OBRA PARA OS SERVIGOS CONTINUOS
A |Mé&o de Obra Permanente (transportado do anexo IX) Valor (R$)
B ALOR MENSAL DOS SERVICOS CONTINUOS 58.333,82
c Y?)LOR ANUAL DOS SERVICOS CONTINUOS (B x 350.002,90
MAO DE OBRA PARA OS SERVIGOS EVENTUAIS
D [Mé&o de Obra Eventual (transportado do anexo XI) Valor (R$)

ALOR MENSAL DA MAO DE OBRA PARA OS

B ISERVICOS EVENTUAIS 1.12039

E IVALOR ANUAL DA MAO DE OBRA PARA OS 6.722.31
ISERVICOS EVENTUAIS (E x 12) e

SERVIGOS PROVISIONADOS, PEGAS E MATERIAIS

Servigos Provisionados, Pegas e Materiais

G (transportado do anexo XVII) Valor (R$)
IVALOR MENSAL DOS SERVICOS

H PROVISIONADOS, PECAS E MATERIAIS 23.766,80

| ALOR ANUAL DOS SERVICOS PROVISIONADOS, 142.600.83
PECAS E MATERIAIS (Hx 12) OV

ALOR GLOBAL MENSAL DOS SERVICOS
J  |CONTINUOS, EVENTUAIS E PROVISIONADOS E 83.221,01
DAS PECAS E MATERIAIS (B + E + H)

ALOR GLOBAL ANUAL DOS SERVICOS
K |CONTINUOS, EVENTUAIS E PROVISIONADOS E 499.326,04
DAS PECAS E MATERIAIS (C +F +1)

ANEXO XVI

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

POLICIA FEDERAL
PREGAO ELETRONICO N° ....../20...Nome da empresa:

Declaramos conhecer e compreender, por inteiro, o teor do Pregéo Eletronico n° ....... /2018, cujo
objeto é a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos de

. (MENCIONAR OS ITENS/SERVIGCOS REFERENTES
A(S) PROPOSTA(S) APRESENTADA(S) nas instalagdes da Policia Federal, em Brasilia-DF,
com o fornecimento de toda a mao-de-obra, equipamentos, instrumentos, pegas e materiais
necessarios a perfeita execugao dos servigos.

Declaramos ter tomado conhecimento de todas as informagdes e condi¢des para o devido
cumprimento do objeto da licitagdo em pauta, bem como estar completamente de acordo com
todas as exigéncias do Projeto Basico e seus anexos, que o integram, independentemente de
transcrigdo.

Declaramos, ainda, ter vistoriado, por meio do Responsavel Técnico da empresa, abaixo
identificado, todos os locais de realizagao dos servigos e estar totalmente cientes do grau de
dificuldade envolvido.



Empresa CNPJ

Enderego Telefone/Fax

E-mail Responsavel Técnico

(nome e registro no Conselho Profissional)

Brasilia, ___de de20_ .

Responsavel Técnico da Empresa PF

OBS.: Esta declaragdo devera ser entregue junto com os demais documentos relativos a

habilitago.

ANEXO XVII - Orgamento Estimado Anual de Custos para Provisao de
Servigos/Pegas/Materiais

ORCAMENTO ESTIMADO
ANUAL DE CUSTOS PARA
PROVISAO DE
SERVIGOS/PECAS/MATERIAIS

Ref. | MANUTENGAO DAS INSTALAGOES PREDIAIS

Local INC/DITEC — CGTI

\(ls!;;r Valor (R$) | Valor (R$) Glo\?alr(k 5

Item Discriminagao Qde |Un.

Parcial Parcial

Unitario (mensal) 6 meses

(6 meses)

ERVIGOS GERAIS DE
01.00.00 MANUTENGAO
PREDIAL

01.01.00/SERVIGCOS

01.01.01[Previsdo de horas extras 1 un | 1.329,98 | 1.329,98 | 7.979,89

|Soma ltem 01.01.00 7.979,89

01.02.00/SERVICOS

Ferramentas,
01.02.01 [Instrumentos, 1 cj | 456,98 456,98 2.741,87
[Equipamentos e Software|

IAnalise fisico-quimica da
01.02.02(agua gelada das 6 cj | 1.090,22 | 1.090,22 | 6.541,32
instalagoes

Manutengéo do sistema
de detecgdo e combate 6
de incéndio - Exceto

regarga de extintores

01.02.03 cj | 1.816,77 | 1.816,77 | 10.900,62

Software de manutengdo

01.02.04 bredial

6 ¢j | 500,00 500,00 | 3.000,00

Soma item 01.02.00 20.183,81

01.03.00 DESPESAS GERAIS

Previsao material basico



01.03.01|de consumo e pegas de 6 un |15.375,55| 15.375,55 | 92.253,28

reposicao
Soma item 01.03.00 92.253,28
VALOR TOTAL SEM 20.069,50 120.416,99

BONIFICAGAO DE
01.04.00 DESPESAS INDIRETAS
- BDI

BDI (exceto Previsdo de

01.04.01[107as extras (conforme 1973% | 3.697,31 22.183,84
IAnexo IX), que j& havia

iconsiderado o BDI)

VALOR TOTAL DOS GASTOS GERAIS 23.766,80 142.600,83

Observagoes:

1) O item 01.03.01 corresponde ao valor mensal maximo estimado para material basico de consumo e pegas de reposigéo. O valor
efetivamente pago sera o valor dos materiais aplicados na manutengéo.

'l ) Documento assinado eletronicamente por LUIZ MARIANO JUNIOR, Perito(a) Criminal Federal,
Sel. @ em 05/03/2018, as 15:07, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12,

inatu
SHetronica do Decreto n?8.539, de 8 de outubro de 2015.

'l '_ 7 Documento assinado eletronicamente por JULIO COELHO FERREIRA DE SOUZA, Chefe de
SEI. @ Servigo - Substituto(a), em 05/03/2018, as 16:35, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrdnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

" ] Documento assinado eletronicamente por CLAUDINETE TAVARES FIRMINO, Agente
Sel. @ Administrativo, em 05/03/2018, as 16:51, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
2

assinatura

eletrénic: no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

'l ) Documento assinado eletronicamente por BERILO DA PAZ CARVALHO E SILVA FILHO, Agente
Sel. E Administrativo, em 05/03/2018, as 16:52, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

'l '_ 7 Documento assinado eletronicamente por AMAURY ALAN MARTINS DE SOUZA JUNIOR,
és!’: @ Diretor(a), em 05/03/2018, as 16:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrdnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

¢ http://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
5787527 e o codigo CRC D539F40C.

Referéncia: Processo n®08200.000457/2018-15 SEI n° 5787527



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MESP - POLICIA FEDERAL
SERVICO DE LOGISTICA - SELOG/DITEC/PF

ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Desobrigo a licitagdo de acordo com os seguintes dados:

JUSTIFICATIVA: Conforme disposto no artigo 24, inciso IV, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de

1993, atualizada pela Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994, e Lei n°9.648, de 27 de maio de
1998.

OBJETO: O presente procedimento visa a contratagcao de empresa especializada na prestacao
de Servigos continuos de operagao, supervisdo, assessoramento técnico, manutengao preventiva,
corretiva e preditiva, bem como realizacdo de servigos eventuais diversos correlatos, com
fornecimento de pecgas, materiais € mao de obra, nos sistemas, equipamentos e instalacoes
prediais pertencentes a Policia Federal, a serem realizados pela empresa Engeprom Engenharia
Ltda, CNPJ n°04.762.861/0001-68, para atender as necessidades da Diretoria Técnico-
Cientffico.

Valor total da Despesa: R$ 499.325,53 (Quatrocentos e noventa e nove mil, trezentos e vinte e
cinco reais e cinquenta e trés centavos).

NIVALDO PONCIO
Perito Criminal Federal
Chefe do SELOG/DITEC

Documento assinado eletronicamente por NIVALDO PONCIO, Chefe de Servigo, em
09/03/2018, as 11:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1.
Jel‘ !
ety ?
assinatura
eletrénica

http //sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
5870763 e o codigo CRC 4713D403.

- :.

':'H -

Referéncia: Processo n° 08200.000457/2018-15 SEI n° 5870763



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MESP - POLICIA FEDERAL
SERVICO DE LOGISTICA - SELOG/DITEC/PF

RATIFICAGAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DECLARO ratificado o ato de dispensa de licitagdo 5870763 para contratagdo abaixo descrita, conforme
dispositivo legal do art. 26, caput, da Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes.

OBJETO: Contratacio da empresa Engeprom Engenharia LTDA, CNPJ 04.762.861/0001-68 para
prestacdo de servigos continuos de operacdo, supervisao, assessoramento técnico, manutengao preventiva,
corretiva e preditiva, bem como realizacdo de servicos eventuais diversos correlatos, com fornecimento de
pecas, materiais € mido de obra, nos sistemas, equipamentos e instalagdes prediais pertencentes a Policia
Federal

PROCESS0:08200.000457/2018-15
ELEMENTO DE DESPESA:3.3.3.9.0.39.16

VALOR TOTAL: 499.325,53 (Quatrocentos € noventa e nove mil, trezentos e vinte € cinco reais e cinquenta
e trés centavos)

JUSTIFICATIVA: Trata-se de procedimento de dispensa de licitacdo destinado a contratagdo de servigos
continuos de operacdo, supervisdo, assessoramento técnico, manutencao preventiva, corretiva € preditiva, bem
como realizacdo de servicos eventuais diversos correlatos, com fornecimento de pegas, materiais € mao de
obra, nos sistemas, equipamentos e instalagdes prediais pertencentes a Policia Federal, sendo um
procedimento EMERGENCIAL para contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia de
manutengao, justifica-se em virtude da descontinuidade do contrato n°® 01/2014 - SR/DPF/DF firmado entre a
Unido, representada pela Policia Federal, por meio de sua Superinténcia Regional no Distrito Federal e
empresa prestadora de servigos Engeprom Engenharia Ltda (processo 0820.004530/2012-81).

AMAURYALAN MARTINS DE SOUZA
JUNIOR

Perito Criminal Federal

Diretor Técnico - Cientifico

I Documento assinado eletronicamente por AMAURY ALAN MARTINS DE SOUZA JUNIOR,
JEI l:ll Diretor(a), em 09/03/2018, as 12:04, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

eletrdnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. http://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
I acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
5871400 e o codigo CRC EE2411D6.

Referéncia: Processo n° 08200.000457/2018-15 SEI n° 5871400



