SERVICO PUB’LICO FEDERAL
MESP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DA BAHIA — SR/PF/BA

PREGAO ELETRONICO N° 01/2018
Processo Administrativo n° 08255.005030/2018-60

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Superintendéncia Regional
de Policia Federal na Bahia, por meio da Comissdo Permanente de Licitacdo -
CPL/SR/PF/BA, sediada na Av. Engenheiro Oscar Pontes, n°® 339, Agua de Meninos —
Salvador/BA, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo
menor preco, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de
31 de maio de 2005, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05
de junho de 2012, das Instru¢Bes Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017,
n°® 03, de 26 de abril de 2018 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538,
de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 25 DE OUTUBRO DE 2018
Horario: 09:00 (horario de Brasilia/DF)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de servicos de recepcdo, copeiragem, almoxarifado e jardinagem, a serem
prestados nas instalagfes da Superintendéncia Regional da Policia Federal na Bahia e
suas Delegacias descentralizadas, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagéo sera dividida em grupo e itens, conforme tabela constante do Termo
de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu
interesse, devendo, entretanto, oferecer proposta para todos os itens que compdem o

grupo.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacdo
or¢camentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2018, na
classificacédo abaixo:

Gestdo/Unidade: 00001/200346
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Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 06.122.2112.2000.0001

Elemento de Despesa: 33.90.37.01 / 33.90.37.05/ 33.90.37.00 / 33.90.37.02
Pl: PF99900AG18

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite
a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF poderé ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha
pelo interessado.

3.3. O licitante interessado devera estar com o0 seu credenciamento regular no
Sicaf, conforme o inc. I, do art. 21, da Instrugdo Normativa n° 03/2018.

3.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presungédo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes a este Pregao.

3.5. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transagédo efetuada diretamente ou por seu representante, néo
cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgéo ou entidade responsavel por esta licitacao,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

3.6. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato blogueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto nos
artigos 5° e 21, inc. |, da IN SLTI/MPOG n° 3, de 2018.

4.1.1. Em relagcdo aos itens 8 e 9, a participacdo € exclusiva a
microempresas e empresas de pequeno porte.

4.2. N&o poderao participar desta licitacdo interessados:
4.2.1. Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos,
na forma da legislac&o vigente;
4.2.2. estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.2.1. nos itens exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte
néo poderdo participar sociedades estrangeiras;
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4.2.3. gue se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666,
de 1993;

4.2.4. entidades empresariais que estejam sob faléncia, em recuperacéo
judicial ou extrajudicial, concurso de credores, insolvéncia, em processo de
dissolucéo ou liquidacao;

4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedac¢ao contida no Termo
de Conciliagcao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido,
anexo ao Edital, e a proibi¢cdo do artigo 4° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 30 de abril de 2008.

4.3. Como condigdo para participagdo no Pregédo, o licitante assinalara “sim” ou
“nao” em campo proéprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracoes:

4.3.1. gue cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.1.1. nos itens exclusivos a microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagao do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;

4.3.1.2. nos itens nao exclusivos, a assinalagdo do campo “nao” apenas
produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa
ou empresa de pequeno porte;

4.3.2. gue esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
definidos no Edital;

4.3.3.que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4.que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

4.3.5.que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.3.6.que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.7.que 0s servi¢os sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.
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5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrbnico até a
data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletrdnico durante
a sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrnico, dos seguintes campos:

5.6.1. Valor mensal e anual do grupo/item;

5.6.2. Descricdo detalhada do objeto, conforme especificacbes previstas no

Termo de Referéncia, contendo, entre outras, as seguintes informacgdes:

5.6.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais
gue executardo 0 servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;

5.6.2.2. A quantidade de pessoal que serd alocado na execucgdo
contratual;

5.6.2.3.  Arelacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na
execugcdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificagéo,
conforme modelos constantes nos anexos do TR.

5.7. Todas as especifica¢des do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital,

5.8.1. Para os servigos contratados, devera compor a planilha de custos
e formacéo de precos o adicional de periculosidade, no percentual de 30%
sobre o saléario base.

5.8.2. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
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objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.8.3. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se
necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63,
§2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

5.8.4. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI, o licitante
devera incluir, no campo das condi¢cdes da proposta do sistema eletrbnico,
o valor correspondente a contribuicdo prevista no art. 18-B da Lei
Complementar n. 123, de 2006.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aguelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as especificacdes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. Conforme Acérddo 754/2015 - Plenéario/TCU, o pedido de
desclassificagdo do licitante devera ser acompanhado de justificativa,
cabendo ao pregoeiro deliberar sobre sua aceitagdo ou recusa,
independentemente da comunicacdo que fara ao ordenador de despesas
para as providéncias decorrentes, em conformidade com o art. 7° da lei
10.520/02, art. 90 da lei 8.666/93 e demais legislacdes pertinentes.

6.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance deverd ser ofertado pelo valor anual/total do item/grupo.

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletrdnico: Servicos Continuos com dedicagdo de méo de obra exclusiva, Habilitagdo Completa — Hibrido -005
Atualizagdo: Setembro/2017



6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.
6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera

ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo poderd ser inferior
a trés (3) segundos.

6.8. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificag&o do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregéo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.

6.11. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo
sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.

6.12. O Critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

6.13. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro.
O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado
pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.14. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta
e, ha hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacgéo das propostas.

6.15. Em relac@o aos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em
coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

6.16. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou
lance de menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicagdo automéatica para tanto.

6.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte gue se encontrem naquele intervalo
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de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito,
no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19. S06 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de
lances. Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de
apresentacdao pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de classificacdo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.2.2 ndo apresente as especificagfes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.3 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.
7.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda
gue o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e
convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.3.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foram utilizadas as seguintes convencdes coletivas de trabalho
no célculo do valor estimado pela Administracao:
7.2.3.2.1 Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, registrada no
MTE em 05/09/2017, sob o n°® BA000584/2017. Caso a empresa utilize
outra CCT, devera ser indicada em local préprio na planilha de
precos;
7.2.3.2.2 A metodologia dos calculos utilizada nas planilhas de custo e
formacdo de precos de cada categoria profissional consta
detalhadamente no anexo do Termo de Referéncia.

7.3. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo
obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o
cumprimento das convencdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

7.2 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no item
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9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.3 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagcdo, serd obrigatoria a realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

7.4 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir
a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0S
indicios que fundamentam a suspeita.

7.5 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de
02 (duas) horas, sob pena de néo aceitacdo da proposta.

7.6.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por
solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado,
devidamente preenchidas na forma dos modelos dos anexos do Termo de
Referéncia, juntamente com coépia da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagbes a Previdéncia Social — GFIP ou outro documento apto a
comprovar o RAT da licitante.

7.6.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao
refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles
praticados no mercado em relacdo aos insumos e também quanto aos salarios
das categorias envolvidas na contratacao;

7.6.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracéo do preco proposto.

7.6.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagéo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,
exceto para atividades de prestacao de servigcos previstas nos 885°-B a 5°-
E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.7 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.8 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sesséo, informando no
“chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.9 O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrdnico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar
a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacao em condicdes diversas das previstas
neste Edital.
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79.1 Também nas hip6teses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e
passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco
melhor.

7.9.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.10 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida,
se for o caso.

8 DA HABILITACAO

8.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o
eventual descumprimento das condi¢Bes de participacédo, especialmente quanto
a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniédo
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante
e também de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
gue prevé, dentre as sancfes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sangéo, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condi¢édo de participacéo.
8.2. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a
Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista:
8.3. Habilitagéo juridica:
8.3.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de

Empresas Mercantis;

8.3.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no
caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;
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8.3.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no
caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria
estrangeira em funcionamento no Pais (itens ndo exclusivos);

8.3.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
altera¢cOes ou da consolidacao respectiva,

8.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. prova de inscrigcdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.4.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
8.4.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.4.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8. Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou
empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documentacéo exigida para
efeito de comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricdo, sob pena de inabilitaco.

8.5. Qualificacdo Econdmico-Financeira:

8.5.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.5.2. balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
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financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta;

8.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacao de balanco patrimonial e demonstrac@es contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.5.2.2. Os balancos patrimoniais sdo partes integrantes do Livro Diario. Em
sede de diligéncias, podera ser solicitada a apresentacédo dos termos de abertura
e encerramento do livro Diério, devidamente registrados na Junta Comercial;

8.5.2.3. Os balancos patrimoniais devem ser subscritos, fisica ou
eletronicamente, por profissionais legalmente habilitados para tanto, por for¢a do
0 81°, do art. 1.184 c/c art. 1.182, ambos do Cédigo Civil;

8.5.2.4. As empresas utilizadoras do Sped (Sistema Publico de Escrituracao
Digital) somente estardo dispensadas de apresentar balangcos patrimoniais ndo
registrados na Junta Comercial se fizerem prova da utlizagdo da ECD
(Escrituragdo Contabil Digital). Este documento é assinado digitalmente, o que
supre a auséncia de assinatura no balanco apresentado na licitagao.

8.5.3. comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante
obtencao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

LG = Prazo
~  Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Ndo
Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda
complementar a comprovacgédo da qualificacdo econémico-financeira por meio de:

8.5.4.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.5.4.2. Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco
patrimonial e demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social,
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apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta.

8.5.4.3. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V deste
Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com
a Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessao publica de abertura deste Pregdo, ndo € superior ao Patriménio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

8.5.4.4. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa
ao ultimo exercicio social.

8.5.4.5. guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaragéo aqui tratada e a receita
bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a
qualificacao técnica, por meio de:

8.6.1.

Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em

caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagéo, ou

com

o0 item pertinente, por periodo nao inferior a trés anos, mediante a

apresentagao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

8.6.1.1.  Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito
de sua atividade econ6mica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

8.6.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao
do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

8.6.1.3. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos,
sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servi¢os
executados de forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins
de comprovagcdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

8.6.1.5. O licitante disponibilizard todas as informac¢des necessérias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos,
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consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

8.6.2. Na contratacdo de servigcos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados.

8.6.3. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato
(s) em numero de postos equivalentes ao da contratacao, conforme exigido na
alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.4. Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, sera aceito
0 somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior
a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

8.6.5.1 O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado
para os demais, exceto o quantitativo excedente.

8.6.5. Declaracdo de que possuira preposto na cidade de Salvador/BA,
ou em um raio maximo de até 100 km da cidade de Salvador/BA, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato. Caso a licitante j4 disponha de matriz, filial ou
escritério no local definido, devera declarar a instalacdo/manutencdo do
escritorio.

8.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar ainda:

8.7.1. Declaracéo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢Bes locais
para execucao do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item
3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por nao realiza-
la, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que néo
utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas
técnicas ou financeiras com este (6rgao ou entidade), na forma do Anexo IV deste
Edital.

8.8. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima,
deverdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade
presente no sistema (upload), no prazo de 02 (duas) horas, apés solicitacéo do Pregoeiro
no sistema eletrénico. Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de
indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentagédo por meio do e-mail
cpl.srba@dpf.gov.br.

8.8.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por
solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.8.2. Os documentos apresentados por anexo, no sistema Comprasnet-
SIASG, serdo considerados como originais e validos para todos os efeitos, nos
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termos do art. 30, 8§ 1° do Decreto 5.450/2005, podendo ser requisitado pelo
pregoeiro 0 envio dos originais, no todo ou em patrte.

8.8.3. Os documentos inicialmente apresentados por e-mail, deverdo ser
remetidos em original, por qualquer processo de cépia reprografica, autenticada
por tabelido de notas, ou por servidor da Administracdo, desde que conferidos
com o original, ou publicacdo em érgdo da imprensa oficial, para andlise, no prazo
de 03 (trés) dias, apos solicitagdo do pregoeiro no sistema.

8.8.4. N&o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

8.9. O pregoeiro consultard online o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e
trabalhista, a qualificacdo econdmico-financeira e a habilitacdo técnica, conforme
disposto nos artigos 21 a 23 e 26 a 28 da, da Instrugdo Normativa SLTI/MPDG n° 3, de
26.04.18.

8.9.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de
certidbes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo
vencida junto ao SICAF.

8.9.2. Caso o Pregoeiro néo logre éxito em obter a certiddo correspondente
através do sitio oficial, ou na hipotese de se encontrar vencida no referido sistema,
o licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, a partir da
solicitagdo do pregoeiro no sistema eletronico, os documentos de habilitacdo
complementares, conforme prevé o § 2°, do art. 25, do Decreto n°® 5.450/2005, sob
pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da
regularidade fiscal das licitantes qualificadas como microempresas ou empresas

de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

8.9.3. O licitante, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES n° 03, de 2018, mediante utilizagdo do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, deverd atender as condi¢des exigidas no
cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

8.9.4. A comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo
econdmico-financeira e da habilitacdo juridica, conforme o caso, dar-se-a
primeiramente por meio de consulta ao cadastro no Sicaf.

8.10. Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, além do nivel do Credenciamento exigido pela
Instrucdo Normativa SEGES n° 03, de 2018, deveréo apresentar documentacao relativa
a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmico-
financeira e a habilitagéo técnica, conforme o caso.

8.11. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11.1 A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacao.
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8.12 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, € uma vez constatada a existéncia
de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma ser& convocada para,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apés a declaracdo do vencedor, comprovar a
regularizacdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

8.13 A ndo-regularizagéo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, com a
reabertura da sessao publica.

8.14 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

8.15 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.16 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.17 Da sessao publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

9 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1 A sessao publica podera ser reaberta:

9.1.1 Nas hip6teses de provimento de recurso que leve a anulagéo de atos
anteriores a realizacdo da sesséo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sesséo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os
que dele dependam.

9.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do
art. 43, 81° da LC n° 123/2006. Nessas hipéteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar
a sessdao reaberta.

9.2.1 A convocagao se dara por meio do sistema eletrdnico (“chat”), e-mail,
ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.2.2 A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.
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10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1

A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no

prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e
devera:

10.2

10.1.1  ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2  apresentar a planilha de custos e formacgédo de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
instrumento convocatorio.

10.1.3  apresentar a planilha de materiais, equipamentos, uniformes e EPIs que
serdo utilizados durante a execucado contratual, em conformidade com o modelo
anexo a este instrumento convocatorio.

10.1.4  conter a indicacdo do banco, nUmero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em

consideracdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangédo a
Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

11 DOS RECURSOS

111

O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de

regularizagdo fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a
intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2

Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e

a existéncia de motivacdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

11.3

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas
apenas verificara as condicées de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3  Umavez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao, o prazo
de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletrdnico, em outros trés dias, que comecardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de

aproveitamento.
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11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados,
no endereco constante neste Edital.

12 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

12.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente,
apos a regular deciséo dos recursos apresentados.

12.2 Apbés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

13 DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apés a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia de 5% (cinco por cento), que sera liberada de acordo com as
condicOes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993,
desde que cumpridas as obrigacfes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia
podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao contratante.

13.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

13.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

13.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

13.3.1  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2  prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugédo do contrato;

13.3.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

13.3.4  obrigages trabalhistas, previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

13.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

135 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetéria.
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13.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a

garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

13.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

13.8 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a
matéria.
13.9 A garantia somente sera liberada ante a comprovacédo de que a empresa pagou

todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017,
observada a legislagcdo que rege a matéria.

13.10 Ap6s a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo dos
respectivos contratos de trabalho.

13.11 Seré considerada extinta a garantia:

13.11.1 com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragédo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
gue a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.11.2 no prazo de 90 (noventa) dias apGs o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
serd ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea “h2”
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

14 DO TERMO DE CONTRATO

14.1 Apoés a homologacéo da licitagcdo, o adjudicatério terd o prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data de sua convocacgdo, para assinar o Termo de
Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

14.2 Previamente a contratacdo, a Administragcao realizara consulta “on line” ao
SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos
resultados serdo anexados aos autos do processo.

14.2.1  Nahipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob
pena de aplicagédo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.3 Alternativamente a convocacgéao para comparecer perante o 6érgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
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eletrnico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
de seu recebimento.

14.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15 DA REPACTUAGAO

15.1 As regras acerca da repactuagado do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Contrato, anexo a este Edital.

16 DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estao
previstos no Termo de Referéncia.

17 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1 As obrigagfes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo
de Referéncia.

18 DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisorio e
definitivo do servico, nos seguintes termos:

18.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagdo comprobatoria das obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

18.4 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatorio Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.5 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

18.6 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstaciado em
consonancia com suas atribuigdes, no mesmo prazo.

18.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

18.8 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a
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liguidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

18.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacfes apresentadas; e

18.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagéo.

18.11 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, 8 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.

18.12 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, devidamente acompanhada das comprovacfes mencionadas no
item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

18.13 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da
manutencdo das condi¢Bes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo
para que a Contratada regularize suas obrigacfes, quando nao se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situagao.

18.13.1 Na&o sendo regularizada a situagédo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacao desses
pagamentos pela propria Administracé@o, os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

18.14 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

18.15 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

18.16 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.17 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscaliza¢do da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

18.18 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

18.19 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o
regularize sua situacao junto ao SICAF.
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18.20 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada
inadimplente no SICAF.

18.21 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,
guando couber:

18.21.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacdo de servicos previstas no 85°-C,
do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18.22 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacédo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100 | =0,00016438
I =(TX) | = ) TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depoésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sao as estabelecidas no presente Edital.

19.2 A CONTRATANTE deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sanc0fes cabiveis.

19.2.1  Quando néo for possivel a realizacao desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
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serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

19.3 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
blogueada para movimentacgéo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n°5, de 2017, os quais somente seréo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢gbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-
B da referida norma.

19.3.1 O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do
Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 ser& igual ao somatorio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacodes:

19.3.1.1  13° (décimo terceiro) salario;
19.3.1.2  Férias e um tergo constitucional de férias;

19.3.1.3 Multa sobre o0 FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem
justa causa; e

19.3.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.3.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo
agueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

19.3.2 O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de correcao da
poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagcao e instituicao financeira. Eventual alteragcédo
da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperacéo Técnica.

19.3.3  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & empresa que vier a prestar 0s servigos.

19.34 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depésito, 0s recursos atinentes a essas despesas
seréo debitados dos valores depositados.

19.3.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdésito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

19.3.5.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da
ocorréncia da situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacédo
para a movimentag&o dos recursos creditados na conta-depadsito vinculada,
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gue serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco)
dias Uuteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

19.3.5.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se
destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagé&o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.3.5.3 A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante,
no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigac¢@es trabalhistas.

19.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito
sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
guando couber, e ap6s a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

20.1

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o

licitante/adjudicatario que:

20.2

20.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2 apresentar documentacéo falsa;

20.1.3  deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4  ensejar o retardamento da execucao do objeto;

20.1.5 nao mantiver a proposta;

20.1.6  cometer fraude fiscal;

20.1.7  comportar-se de modo inidéneo;

Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto

as condi¢cbes de participagcdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da
fase de lances.

20.3

O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos

subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:

20.4

20.3.1 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

20.3.2  Impedimento de licitar e de contratar com a Uniéo e descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sanc¢éo de

impedimento.
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20.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lei n®9.784, de 1999.

20.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracéo
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.7 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.8 As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estéo previstas no
Termo de Referéncia.

21 DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2 A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
cpl.srba@dpf.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Av. Engenheiro Oscar
Pontes, n° 339, Agua de Meninos — CEP 40460-130 — Salvador/BA — Departamento de Policia
Federal — Superintendéncia Regional de Policia Federal na Bahia — Setor de PROTOCOLO.

21.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre aimpugnacédo no prazo de até vinte e quatro
horas.

21.4 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢ao
do certame.

215 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao

ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sesséo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco
indicado no Edital.

21.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no certame.

21.7 As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdo entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

21 DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizagcdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagcdo em contrario, pelo Pregoeiro.

21.2 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.
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21.3 A homologacéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito & contratagéo.

21.4 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacéo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

21.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

21.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administracao.

21.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
0s principios da isonomia e do interesse publico.

21.8 Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou
demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.9 O Edital est4d disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
WWW.comprasgovernamentais.com.br e www.pf.gov.br, e também poderao ser lidos e/ou
obtidos no endereco Av. Engenheiro Oscar Pontes, n° 339, Agua de Meninos — CEP 40460-
130 - Salvador/BA - Departamento de Policia Federal — Superintendéncia Regional de
Policia Federal na Bahia — Setor de Licitac@es, nos dias Uteis, no horario das 09 as 12 horas e
das 14 as 17 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

21.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
21.10.1 ANEXO I — Termo de Referéncia;
21.10.2 ANEXO I-A — Modelo de Proposta
21.10.3 ANEXO I-B — Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos
21.10.4 ANEXO I-C — Modelo de Planilha de Materiais

21.10.5 ANEXO I-D — Planilhas de Custo e Formacgdo de Precos (elaboradas
pela Administracéo)

21.10.6 ANEXO I-E — Modelo de Instrumento de Medigédo de Resultado - IMR
Anexo V-B da IN SEGES/MPDG N.5/2017;

21.10.7 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

Anexo ao Contrato — Modelo de autorizagdo para a utilizacdo da
garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea “d” do item 1.2
do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG N. 5/2017);

21.10.8 ANEXO Il — Termo de Conciliacao Judicial firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Uniao;

21.10.9 ANEXO IV — Declaracéo de Vistoria OU Declaracdo de Conhecimento
das Condicbes;

21.10.10 ANEXO V — Modelo de declaragdo de contratos firmados com a
iniciativa privada e a Administracéo Publica;
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Salvador/BA, 11 de outubro de 2018.

DANIEL JUSTO MADRUGA
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional da SR/PF/BA
(assinado eletronicamente)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/BA

Processo n° 08255.005030/2018-60

1.DO OBJETO

ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA

1.1.Contratacdo de empresas especializadas em servigos de recepgao, copeiragem, almoxarifado e

jardinagem, a serem prestados nas instalacdes da Superintendéncia Regional da Policia Federal na Bahia e

suas Delegacias descentralizadas, conforme condicdes, especificagdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

ITEM

LOCAL

|QTDE DE
POSTOS

VALOR
P/POSTO

'VALOR

MAXIMO
MENSAL

VALOR

MAXIMO
ANUAL

IGRUPO|

Contratacao de
empresa especializada
em Servigos de
RECEPCAO a serem
prestados na
Superintendéncia
Regional da Policia
Federal na

Bahia, Corredor da
Vitoria e
DELEMIG/SR/PF/BA
(no

Aeroporto

Internacional Dep. Luis
Eduardo Magalhaes)—

Salvador/BA

17

RS 3.353,23

R$ 57.004,91

RS 684.058,92




Contratacao de
empresa especializada
em servigcos de
RECEPCAO a serem
prestados na Delegacia
de policia Federal em

Porto Seguro/BA

RS 3.328,52

RS 6.657,04

Contrata¢do de
empresa especializada
em servigos de

RECEPCAOQ a serem
prestados na Delegacia

R$ 79.884,48

de Vitoria

da

R$ 3.331,26

RS 3.331,26| R$ 39.975,12

Conquista/BA

Contratagao de
empresa especializada
em servigos de

RECEPCAO a serem
prestados na Delegacia

de IThéus/BA

R$ 3.342,25

RS$ 3.342,25

R$ 40.107,00

Contratagdo de
empresa especializada
em servigos de

RECEPCAO a serem
prestados na Delegacia

de Barreiras/BA

R$ 3.314,80

R$ 3.314,80

R§ 39.777,60

Contratagdo de
empresa especializada
em servigos de

RECEPCAO a serem
prestados na Delegacia

de Juazeiro/BA

R$ 3.353,23

R$ 3.353,23

R$ 40.238,76

'VALOR DO GRUPO 1

R$ 83.719,68

R$

924.041,88




Contratacao de
empresa especializada
em servicos  de

|[COPEIRAGEM
a

serem prestados nas
instalagdes e bens da
Superintendéncia

v Regional da Policia
Federal na Bahia—

Salvador/BA

R$ 3.582,71

RS 7.165,42

R$ 85.985,04

Contratacao de
empresa especializada
em  Servigos de
JARDINAGEM a
serem prestados

nas instalagdes
e bens da
Superintendéncia
Regional da Policia
S Federal na Bahia—

Salvador/BA

RS 3.843,92

RS 3.843,95

RS 46.127,40

Contratagdo de
empresa especializada
em servigos de

ALMOXARIFADO a

serem prestados nas
instalagoes e bens da
Superintendéncia
Regional da Policia
o Federal na Bahia—

Salvador/BA

RS 3.404,66

RS 3.404,66

RS 40.855,92

'VALOR TOTAL DA LICITACAO:

RS 98.133,71

R$

1.097.010,24




2.JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1.No rol de atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Regional de Policia Federal na Bahia e suas
descentralizadas consta o atendimento ao publico interno e externo em varios setores, nicleos, postos de
atendimento e unidades descentralizadas. Nesses locais, sdo desenvolvidas, por recepcionistas, atividades
como:

2.1.1Protocolo, registro e movimenta¢ao de documentos, inclusive via sistema SIAPRO.
2.1.2.Registro de acesso de pessoas as dependéncias das unidades;

2.1.3 Orientagdo ao publico, recebimento e conferéncia simples/prévia de documentagao e de dados na
emissdo de passaportes;

2.1.4 Orientagdo ao publico, recebimento e conferéncia simples/prévia de documentagdo para emissao de
registros de estrangeiros;

2.1.5 Orientacdo ao publico em geral e conferéncia simples/prévia de documentacio para emissao de
registros de vigilantes;

2.1.6 Agendamento de reunides, audiéncias e depoimentos;
2.1.7 Apoio para elaboragao de relatorios;
2.1.8 Digitacao de informativos, comunicados de releases referentes a operagdes, notas de imprensa;

2.1.9. Recebimento e remessa de matérias publicadas em jornais para inser¢ao no clipping e disponibilizagido
na Internet;

2.1.10.Apoio a emissdo de pesquisa de antecedentes;

2.1.11.Atividades afetas a descricdo CBO do cargo de recepcionista desenvolvidas nos Gabinetes das
Unidades Descentralizadas, Nicleos Administrativos e Setor de Administracao e Logistica Policial.

2.2.A execugao de tais servigos atendera as necessidades da Superintendéncia Regional de Policia Federal no
Estado da Bahia e com base na experiéncia propria de anos de contratos similares na Bahia e em outras
unidades da PF, pode-se afirmar que a prestacao de servigos de recepcionista ¢ imprescindivel para o regular
desempenho das atribui¢des da PF.

2.3. As diversas tarefas afetas ao cargo de recepcionista sdo de natureza meramente administrativa comum e
ndo demandam a atuacdo do quadro de agentes administrativos do 6rgdo, que atuam nas tarefas
administrativas de maior complexidade e responsabilidade.

2.4. Tendo em vista as disposigdes contidas na Lei n°® 9.632, publicada no DOU 08/05/98, que trata da
extingdo de Cargos na Administragdo Federal, a possibilidade de contratagdo das atividades correspondentes
sera mediante a execucdo indireta, sendo essa a motivagao do presente documento.

2.5. Os quantitativos a serem contratados sao 0 minimo necessario ao apoio administrativo requerido pelas
atividades-fim de Policia Judiciaria e Administrativa. A auséncia de tais contratacdes em numerario inferior
ao proposto causard sérias consequéncias no desenvolvimento das atividades desta Superintendéncia
Regional.

2.6. Vale a pena ressaltar que hé sazonalidades que podem ocasionar variacao das necessidades no que se
relaciona aos servigos ora em comento. Percebe-se, por exemplo, que héa épocas de maior ou menor demanda
pela emissdo de documentos de viagem, intimamente relacionada ao nivel de atividade economica e
flutuagdo cambial. Da mesma forma, politicas e agdes governamentais podem tornar necessarios aditivos
contratuais, (campanhas pelo desarmamento, anistia para estrangeiros irregulares, etc).



2.7. Em virtude das sazonalidades a que estdo sujeitas as atividades de policia judicidria, administrativa e
meio da Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado da Bahia, entende-se que esta contratacao
de recepcionistas ¢ una. A discriminagao das localidades ¢ necessaria, em decorréncia da variabilidade dos
custos, sobretudo aqueles relacionados a transporte dos empregados e do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza. Entretanto, o fracionamento contratual dos postos de trabalho criaria dificuldades
operacionais intransponiveis, pois anularia a possibilidade de eficiente e rapida realocagdo dos postos de
trabalho de forma a atender de pronto demanda pelos servigos desta instituicdo, cujo historico de urgéncias
sociais e governamentais atesta a alta probabilidade de eventos incertos.

2.8.Com relacdo aos servigos de COPEIRAGEM especificamente — A Autoridade maxima da PF na Bahia, o
Senhor Superintendente Regional, recepciona diariamente em seu gabinete varias autoridades de 6rgdos das
diversas esferas administrativas, politicos, servidores e demais autoridades da PF, e em fung¢ao disso,
necessita de atendimento imediato e integral das atividades de copeiragem, o que se aplica também aos
diversos outros setores da SR/PF/BA, que necessitam diariamente de tais servigos. Serdo necessarias duas
copeiras em decorréncia da necessidade de atendimento a 4 andares do edificio da SR/BA, totalizando 5.900
m?2 de area construida, ocupada por 290 servidores efetivos e colaboradores, além de usuérios.

2.9.Com relacdo aos servigos de JARDINAGEM especificamente — A sede da SR/PF/BA possui uma
extensa area verde, com plantas, jardins, gramado do campo de futebol, arvores, etc., que necessitam de uma
devida manutengdo por profissional especializado, para que as areas supracitadas sejam mantidas em bom
estado de conservagao, pois ¢ dever da Administracao da SR/PF/BA zelar pelo patrimonio que esta sob a sua
responsabilidade.

2.10.Com relagdo aos servicos de AUXILIAR DE ALMOXARIFE especificamente — A sede da SR/PF/BA
possui um alto fluxo de expediente o qual necessita de uma geréncia ativa e organizada a fim de que nao haja
distor¢des no recebimento e distribui¢do de material. Servigos acessorios ao gerenciamento ficam a cargo de
terceirizagdo, tendo em vista que tais atribuicdes ndo seriam compativeis as atribui¢des de servidores de
cargos policiais ou administrativos que contribuem em atividades de maior complexidade intelectual.

3.DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1.0s servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia
legal do orgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.2.A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

3.3.0s servigos pretendidos sdo de natureza continuada, conforme preceituado no art. 15, caput, IN 05/2017
de 26/05/2017, citado abaixo:

“Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do orgdo ou entidade, de
modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagcdo de um servico publico ou o cumprimento da
missdo institucional.”

3.4.0s servigos desejados possuem natureza comum, conforme especificado no art. 14 da IN 05/2017, de
26/05/2018, conforme abaixo:

“Art. 14. Os servigos considerados comuns sdo aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade possam
ser objetivamente definidos pelo ato convocatorio, por meio de especificagoes usuais do mercado.

3.4.1.Paragrafo unico. Independentemente de sua complexidade, os
servicos podem ser enquadrados na condigdo de servicos comuns,



»

desde que atendam aos requisitos dispostos no caput deste artigo.

4.FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1.0 horério de trabalho para todos os tipos de postos serd entre 07:00 e 19:00h perfazendo um total de 44h
semanais, de segunda a sexta-feira, podendo se estender até o sdbado a critério da contratante, respeitando-se
o intervalo minimo de 01 (uma) hora para o almocgo.

4.2. A jornada de trabalho inicialmente escolhida foi a que melhor atende as necessidades das unidades de
Policia Federal no Estado da Bahia, com observancia da legislac¢do trabalhista e convenc¢ao coletiva de
trabalho da categoria.

4.3.Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes
categorias de ocupacao, conforme a Classificacao Brasileira de Ocupagdes - CBO:

ATIVIDADE OU

SERVICO CODIGO OCUPACAO

Recepcionam e prestam servigos de apoio a
clientes, pacientes, hospedes, visitantes e
passageiros; prestam atendimento telefonico e
fornecem informagdes em escritérios, consultorios,
hoteis, hospitais, bancos, aeroportos € outros
estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas
e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa
procurados; agendam servicos, reservam (hotéis e
passagens) e indicam acomodagdes em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas
internas de seguranga, conferindo documentos e
idoneidade dos clientes e notificando segurangas
sobre presencas estranhas; fecham contas e estadas
de clientes. Organizam informacdes e planejam o
trabalho do cotidiano.

Recepcionista 4221-05

Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas
em restaurantes, bares, cafeterias, hotéis, hospitais,
Copeiragem 5134-25 eventos, etc. Manipulam alimentos e preparam
sucos, drinks, e cafés. Realizam servigos de vinho e
de café.

Jardinagem 6220-10 Colhem policulturas, derricando cafg, retirando pés
de feijdo, leguminosas e tuberosas, batendo feixes
de cereais e sementes de flores, bem como
cortando a cana. Plantam culturas diversas,




introduzindo sementes € mudas em solo, forrando e
adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de
propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e
sementes através da construgao de viveiros e
canteiros, cujas atividades baseiam-se no
transplante e enxertia de espécies vegetais.
Realizam tratos culturais, além de preparar o solo
para plantio.

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e
materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depositos. Fazem os langamentos da movimentagao
de entradas e saidas e controlam os estoques.
Distribuem produtos e materiais a serem
expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar
a movimentacao dos itens armazenados e a
armazenar, preservando o estoque limpo e
organizado. Empacotam ou desempacotam os
produtos, realiza expedi¢ao materiais e produtos,
examinando-os, providenciando os despachos dos
mesmos e auxiliam no processo de logistica.

Auxiliar de Almoxarifado 4141-05

4.4.A demanda, alocacdo dos postos de trabalho, unidades e enderegos onde os servigos serdo prestados
poderdo sofrer alteragcdes no decorrer da execucao, conforme necessidade da Administragao.

4.5.As horas trabalhadas ap6s a oitava hora diaria de trabalho, de segunda a sexta-feira, destinam-se a
compensagdo dos sdbados ndo trabalhados, nao sendo consideradas como horas extras extraordinarias.

4.6. houver um feriado que recair no sdbado, a jornada diaria de trabalho nos outros dias sera de oito horas.

4.7 Na semana em que o feriado ocorrer entre a segunda-feira esexta-feira, a hora que exceder a oitava,
referente a compensacao do sdbado, serd distribuida por igual e trabalhada nos dias restantes da semana.

4.8.E vedada a realizacdo de horas extras.

4.9.Da abrangéncia e dimensionamento dos servigos:
4.9.1.Recepciao

4.9.1.1.Ha rotineiramente recebimento de documentos que necessitam ser registrados e enviados aos setores
destinatarios;

4.9.1.2Ha rotineiramente necessidade de atendimento de telefonemas, com anotacdo de recados, passagem de
ligagdes, agendamento de reunides;

4.9.1.3H4 necessidade de preparacao de documentos simples, na maioria a partir de minutas;

4.9.1.4H4 necessidade de atender diariamente ao publico externo, transmitindo informagdes corretas e
encaminhando os cidaddos para os diversos setores existentes em cada unidade;

4.9.1.5Ha necessidade, em alguns setores, de controle de entrada e saida de pessoas;

4.9.1.6H4 necessidade rotineira de organizacao e/ou arquivo de documentos.



4.9.2.Copeiragem
4.9.2.1.0s servigos serdo executados rotineiramente;

4.9.2.2.0 café devera ser preparado e distribuido em garrafas térmicas nas salas, 02 vezes por dia, todos os
dias da semana, em horarios preestabelecidos pela Administragao;

4.9.2.3.Deverao ser servidos café e 4gua nos Gabinetes do Superintendente Regional e DREX em reunides e
eventos, e/ou quando solicitado;

4.9.2.4 A estrutura da SR/PF/BA compreende aproximadamente 65 salas, entre outras dependéncias.

4.9.3.Jardinagem

4.9.3.1.Quantidade Estimada de Postos de Trabalho foi definida levando-se em conta o nimero estimado de
empregados da CONTRATADA para a realizagdo das tarefas de manutencao e limpeza do jardim,
considerando o tipo de area e sua metragem;

4.9.3.2.As Areas Externas compreendem areas nao edificadas, mas integrantes do imdvel, como: passeios,
rampas, estacionamento, circulacao de veiculos, jardins, gramado e acessos, bem como 0s vasos ornamentais
existentes na SR/PF/BA. A limpeza deve ser diaria.

4.9.4.Almoxarifado
4.9.4.1.0s servigos serdo executados rotineiramente;

4.9.4.2.Ha recebimento rotineiro de material proveniente de aquisi¢des locais ou centralizadas, com
necessidade de catalogacdo e registro em sistema;

4.9.4.3.Ha distribuicdo de material aos diversos setores presentes na SR/PF/BA;

4.9.4.4. H4 ocasionalmente necessidade de separa¢dao de material, com o devido registro, para envio as
unidades descentralizadas.

4.10.PARA TODOS OS POSTOS (Recepcionista, Copeiragem, Jardinagem e Auxiliar de Almoxarifado),
os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir:

4.10.1.0s Funcionarios da CONTRATADA, por ela recrutados, em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, designados para a execugdo dos servigos, deverdo atender, dentre outros, aos seguintes
requisitos minimos:

4.10.2. Qualificagdo para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas;
4.10.3.Pontualidade, cordialidade e assiduidade ao trabalho;

4.10.4.Atender ao principio da urbanidade e apresentar-se sempre com uniformes completos, limpos e com
cracha;

4.10.5.Zelo pelas maquinas e equipamentos da PF;

4.10.6.Pertencer ao quadro de empregados da Contratada.



4.11.Para os servicos de JARDINAGEM:

4.11.1.0 perfil minimo exigido para a fungao:

4.11.1.1.Formagao de nivel médio (antigo 2° grau) concluido;
4.11.1.2.Demonstrar aptidao, capacidade e experiéncia devidamente comprovada para a fungao.
4.11.2.0s servigos de jardinagem serdo executados na SR/PF/BA, devendo haver:
4.11.3.Irrigacdo dos jardins;

4.11.3.1.Retirada de ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas;
4.11.3.2.Controle de pragas e doengas;

4.11.3.3.Manuten¢ao dos canteiros;

4.11.3.4.Substituicao de plantas mortas ou ndo vigosas;

4.11.3.5.Adubagao com composto organico e/ou quimico;

4.11.3.6.Combate a formigas e cupins;

4.11.3.7.Corte e nivelamento do gramado;

4.11.3.8.Limpeza da area verde retirando todo lixo e entulho ali encontrado;

4.11.3.9.Zelo pela manuten¢ao de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos, de forma a
preservar a imagem da SR/PF/BA;

4.11.3.10.Demais atividades compativeis com a especificidade da fun¢do, determinadas pela Administragao
da SR/PF/BA e contidas na Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO respectiva.

4.12.Para os servicos de COPEIRAGEM:

4.12.1.0 perfil minimo exigido para a fung¢ao:

4.12.1.11Formacao de nivel médio (antigo 2° grau) concluido;

4.12.1.2.Demonstrar aptidao, capacidade e experiéncia devidamente comprovada para a fungao.
4.12.2.0s servigos de copeiragem serdo executados na SR/PF/BA, devendo haver:
4.12.3.Diariamente:

4.12.3.1.Preparacdo de café em horarios preestabelecidos, bem como chés, sucos e demais bebidas
solicitadas;

4.12.3.2.Lavagem e esteriliza¢do de forma adequada dos utensilios de copa e cozinha, tais como talheres,
copos, pratos, xicaras, bandejas e bules, antes e depois do uso, com emprego de produtos sustentaveis
(biodegradaveis) e de esponja e/ou pano de limpeza macios, para que nao produzam qualquer tipo de
arranhdo ou dano nas pecas;

4.12.3.3.Limpeza de piso, bancada, pia, armarios, mesas, maquinas de café, parte externa dos bebedouros e
purificadores de dgua, carrinhos para o transporte de bebidas, micro-ondas, geladeiras e demais
eletrodomésticos e mobiliarios constantes nas copas e no refeitorio, com produtos de limpeza sustentaveis.

4.12.3.4.Especialmente quanto a limpeza do piso, atentar para o fechamento dos ralos no momento da
varri¢ao, abrindo-os somente para o escoamento da agua, a fim de evitar o entupimento das tubulagdes;



4.12.3.5.Descarte de lixo das copas e do refeitdrio em sacos plasticos resistentes ao transporte, observando o
procedimento de coleta seletiva estabelecido pela SR/PF/BA (metal, vidro, plastico, papel e residuos
organicos);

4.12.3.6.Ze¢lo pela limpeza, higiene e seguranca do ambiente das copas e do refeitério como um todo,
evitando o acumulo de lixo e de utensilios a serem lavados de um dia para o outro;

4.12.3.7.Contagem dos utensilios colocados a disposi¢ao (copos, xicaras, garrafas, etc.) € comunicagao ao
encarregado no caso de necessidade de reposicao e extravio;

4.12.3.8.Comunicagao ao encarregado de necessidade de reposi¢cdo ou aquisi¢cao de qualquer material para a
execucao dos servicos, que devera constar em relatdrio periddico entregue ao gestor de contrato, tais como
copos, xicaras, bandejas, café, actcar, adogante e produtos de limpeza, mantendo estoque minimo para o uso
diario, bem como a necessidade de consertos indispensaveis a boa conservagao dos bens e instalagdes;

4.12.3.9.Absten¢do de executar atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia durante
o periodo em que estiver prestando os servicos;

4.12.3.10.Manutengdo em seu posto de trabalho, NAO DEVENDO SE AFASTAR DE SEUS AFAZERES,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

4.12.3.11.Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
encarregado da empresa contratada;

4.12.3.12.Tratar todos os servidores, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com
gentileza, presteza e atencao;

4.12.3.13.Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdoes ou expressdes ndo apropriadas
ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impde;

4.12.3.14.Evitar o uso de produtos olorosos (perfumes, cremes, desodorantes, etc.), cujo odor possa
contaminar os utensilios/equipamentos de trabalho;

4.12.3.15.Executar demais atividades atinentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
4.12.4.Semanalmente

4.12.4.1.Realizacdo de faxina geral nas copas, procedendo, inclusive, a lavagem detalhada dos revestimentos
das paredes, da parte interna das geladeiras e dos bebedouros;

4.12.4.2.Execucao de demais atividades atinentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
4.12.5.0casionalmente

4.12.5.1.Preparacao de café, chd, suco e demais bebidas em eventos que ocorram na institui¢do, ou quando
necessario, assim como auxiliar na montagem de mesas para lanches em geral.

4.13. Para os postos de almoxarife:

4.13.1.0 perfil minimo exigido para a funcao:

4.13.1.1.Formacao de nivel médio (antigo 2° grau) concluido;

4.13.1.2.Experiéncia devidamente comprovada;

4.13.1.3.Demonstrar aptidao, capacidade e experiéncia devidamente comprovada para a fungao.

4.13.2.0s servigos de auxiliar de almoxarifado serdo executados na SR/PF/BA, devendo haver:



4.13.2.1.Auxilio nas atividades de recebimentos, conferéncia, armazenagem e distribuicdo de materiais e
bens moveis existentes na Se¢do de Material e Patrimdnio da Contratante (NAD/SELOG/SR/PF/BA);

4.13.2.2. Auxilio no controle de guias diversas;

4.13.2.3.Execucdo de servigos que visem assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos, operando
maquinas de escritorio de natureza simples, tais como: telefones, computadores, impressoras, aparelhos de
fax, scanners e outros;

4.13.2.4. Transporte de documentos, processos, materiais € bens méveis de um setor para outro, quando
necessario;

4.13.2.5.Verificacdo da finalidade dos documentos recebidos, baseando-se no sistema a ser empregado para
estabelecer a destinagdo das informagdes recebidas, sempre seguindo diretrizes estabelecidas pela Chefia do
setor;

4.13.2.6.Zelo pela manutengdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos, de forma a
preservar a imagem da SR/PF/BA;

4.13.2.7.0Outras atividades correlatas do Nucleo Administrativo — NAD/SR/PF/BA, compativeis com a
especificidade da fun¢do e contidas na Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO respectiva.

4.14.Para os servicos de RECEPCIONISTA:
4.14.1.0 perfil minimo exigido para a fung¢ao:
4.14.1.1.Formagao de nivel médio (antigo 2° grau) concluido;

4.14.1.2.Diploma de formagao em curso de recepcionista ou atendimento ao publico ou experiéncia
devidamente comprovada;

4.14.1.3.Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade, possuindo facilidade de
interagdo, argumentacao e agilidade;

4.14.2.Devera executar atividades de recep¢do em portarias ou locais de acesso e/ou atendimento ao publico
interno e externo da SR/PF/BA e suas descentralizadas em Juazeiro — DPF/JZO/BA, Porto Seguro —
DPF/PSO/BA, Ilhéus — DPF/ILS/BA, Vitéria da Conquista — DPF/VDC/BA e Barreiras — DPF/BRA/BA.

4.14.3.Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, com urbanidade, gentileza e boas
maneiras, prestando informacdes e orientagcdes de forma precisa e clara, sobre localiza¢dao de pessoas, locais
e dependéncias da unidade em que estiver desempenhando os servigos (SR/PF/BA, DPF/JZO/BA,
DPF/ILS/BA, DPF/VDC/BA, DPF/PSO/BA ou DPF/BRA/BA), obedecendo as normas internas do local de
trabalho;

4.14.4.Controlar a entrada de pessoal nas dependéncias da Unidade, bem como a saida daqueles;

4.14.5.Controlar o acesso do publico externo ao prédio, através da identificagao de visitantes, utilizando-se
de sistema convencional de controle de acesso as dependéncias da SR/PF/BA, DPF/JZO/BA, DPF/ILS/BA,
DPF/VDC/BA, DPF/PSO/BA ou DPF/BRA/BA, ou de sistema informatizado que venha a ser utilizado na
recepgao;

4.14.6.Anotar os horarios de entrada e saida das pessoas que transitarem pela Unidade;
4.14.7. Executar servigos que visem assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos, operando
maquinas de escritério de natureza simples, tais como: telefones, computadores, impressoras, aparelhos de

fax, scanners ¢ outros;

4.14.8. Transportar de um setor para outro, documentos e processos quando necessario;



4.14.9. Verificar a finalidade dos documentos recebidos, baseando-se no sistema a ser empregado para
estabelecer a ordem das informacdes a serem distribuidas para os diversos setores;

4.14.10.0Organizar os documentos, agrupando-os em lotes € numerando-os, quando necessario, para
possibilitar maior seguranca na execucao dos servicos;

4.14.11.Arquivar documentos, classificando-os de acordo com as normas preestabelecidas, para possibilitar o
controle de servico e consultas posteriores;

4.14.12. Manter seu local/ambiente de trabalho organizado, propicio para que os servicos se realizem com
esmero e perfeicao, atendidas todas as condic¢des e especificacdes basicas estabelecidas para o cargo de
Recepcionista;

4.14.13. Atender a chamadas telefonicas;
4.14.14. Receber, anotar e transmitir recados e mensagens recebidas;

4.14.15. Fornecer informagdes genéricas, de acordo com orientagdes a serem repassadas quando da execugao
dos servigos;

4.14.16. Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas de acesso e nas rotinas
especificas do servigco de recepgao;

4.14.17.Manter-se atualizado e bem informado, sempre que se fizer necessaria a ado¢ao de novas rotinas ou
quaisquer outras alteracdes nos procedimentos de acesso as dependéncias da SR/PF/BA, DPF/JZO/BA,
DPF/ILS/BA, DPE/VDC/BA, DPF/PSO/BA ou DPF/BRA/BA;

4.14.18. Comunicar imediatamente ao responsavel, designado pelo CONTRATANTE para acompanhar a
execugdo contratual, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

4.14.19.Apresentar-se devidamente uniformizado(a), com crachéa em local visivel, com aparéncia geral
adequada; bom asseio e higiene pessoal;

4.14.20.Zelar pela manuten¢ao de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos, de forma a
preservar a imagem da SR/PF/BA, DPF/JZO/BA, DPF/ILS/BA, DPF/VDC/BA, DPF/PSO/BA ou
DPF/BRA/BA;

4.14.21. Demais atividades compativeis com a especificidade da fun¢do, determinadas pela Administra¢ao
da SR/PF/BA e contidas na Classificacao Brasileira de Ocupagdes — CBO respectiva

5.INFORMACOES RELEVANTES PARA O
DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1.A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

Quantidade de

Item Descriciao do objeto LOCAL Regime Postos

Superintendéncia Regional da

Policia Federal na Bahia,
19




Contrata¢do de empresa
especializada em servicos de
RECEPCAO a serem
prestados nas instalagdes da
Superintendéncia Regional da
Policia Federal na Bahia e suas
Delegacias descentralizadas

em Porto Seguro/BA

semanais

Corredor da Vitdria e 44h
DELEMIG/SR/PF/BA semanais

(Aeroporto Internacional de

Salvador)

Delegacia de Policia Federal 44h 02




Delegacia de Policia Federal
em Vitdria da conquista/BA

44h

semanais

01

Delegacia de Policia Federal
em Ilhéus/BA

44h

semanais

01




Delegacia de Policia Federal
em Barreiras/BA

44h

semanais

01




6 Delegacia de Policia Federal 44h 01
em Juazeiro/BA .
semanais
Item [Descricdo do objeto LOCAL Regime Quantidade de
Postos
Contrata¢do de empresa
especializada em servicos de
|ICOPEIRAGEM a serem Superintendéncia Regional da
prestados nas instalagdes e bens|Policia Federal na Bahia 44h
da Superintendéncia Regional 02
da Policia Federal na Bahia semanais
7
Superintendéncia Regional da
Policia Federal na Bahia
44h 01
semanais

Contratagdo de empresa
especializada em servigos de
JARDINAGEM a serem
prestados nas instalacdes e bens
da Superintendéncia Regional
da Policia Federal na Bahia







Contratacdo de empresa Superintendéncia Regional da
especializada em servicos de  |Policia Federal na Bahia

ALMOXARIFADO a serem 44h 01
prestados nas instalagdes e bens .
9 |da Superintendéncia Regional semanais

da Policia Federal na Bahia

5.2.A demanda necessaria para atendimento as necessidades da SR/PF/Ba e descentralizadas sdo as
constantes na tabela acima;

5.3.As categorias e classificagdes constantes na CBO estdo especificadas no item 4 deste Termo de
Referéncia;

5.4.Para os servicos de Recepcionista, Jardinagem, Almoxarifado e Copeiragem considerou-se a CCT
SINDILIMP 2017/2018;

5.5.0 percentual de periculosidade a ser utilizado para elaboragdo da proposta da licitante sera de 30%;

5.6.A licitante devera tentar para os beneficios mensais e diarios relacionados nas planilhas de formagao de
precos, os quais sdo de observancia obrigatoria, em decorréncia das Convencdes Coletivas consideradas
neste procedimento licitatorio;

5.7.0s uniformes do jardineiro deverdo conter fator de protecdo UVA/UVB FPS 50 ou superior. A
Administragdo verificara os itens fornecidos pela contratada a fim de efetivacdo de conformidade entre o
solicitado e o ofertado;

5.8.0s materiais de consumo, utensilios, equipamentos ¢ EPIs deverdo ter qualidade e especificagcdes em
conformidade com o estipulado nas planilhas constantes neste Termo de Referéncia.Os custos com esses
materiais deverao compor o modulo 5 (insumos diversos) das planilhas de custos e formagdo de precos de
cada categoria profissional. A Administragdo verificaré os itens fornecidos pela contratada a fim de
efetivagdo de conformidade entre o solicitado e o ofertado;

5.9.A tributag@o considerada para elaboracao do prego de referéncia foi a de lucro real (14,25%), visando
viabilizar o maior nimero de licitantes, de forma que, por ocasido da avalia¢do das propostas, serd observada
a tributagdo efetivamente considerada pelas concorrentes, a fim de verificar a eventual ocorréncia de jogo de
planilha;

5.10.As licitantes deverao apresentar as Planilhas de Custos e Formacao de Precos com base nas convengao
coletivas de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida, conforme
locais de trabalho constantes neste TR,e a qual a licitante esteja obrigada.

5.11.Na hipédtese de eventual repactuacao do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas
respectivas planilhas.

5.12.Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar em sua
proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

5.3.0s salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora.

5.4.Ainda que, em acordo ou convengdo coletiva da categoria, haja previsao de reajuste escalonado de
salarios, a CONTRATADA aplicara aos salarios dos empregados que prestam servigos a Superintendéncia
Regional da Policia Federal na Bahia e suas descentralizadas os mesmos indices concedidos na repactuacao
contratual, independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros da CONTRATADA.

5.5.Caso o contrato se vincule a mais de uma convencgao coletiva de trabalho ou outra norma aplicével, com
datas-base diferenciadas, o prazo para o pedido de repactuagdo do contrato sera estabelecido com base na



data da homologac¢ao do ultimo acordo ou convengao coletiva.

5.6.Cada convencao coletiva (ou norma a que a licitante esteja obrigada) produzira efeitos financeiros
individualizados, considerados desde a sua data-base, e sera aplicado aos empregados que a ela se
subordinam.

5.7.A CONTRATADA devera corrigir os salarios de cada empregado conforme ocorrerem as homologacdes
dos respectivos acordos ou convengdes coletivas de trabalho, obedecendo rigorosamente suas datas-base,
independentemente da data de concessao da repactuagdo do contrato.

5.8.As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de funcao desenvolvida;

5.9.Caso a proposta da licitante apresente saldrio inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento
coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

5.10.0 nao atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a
desclassificagdo da proposta.

5.11. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

5.12.Também sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou justificar eventuais falhas apontadas pelo
Pregoeiro.

5.13.0 LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composicao de custos e formagdo de
precos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acordao n® 325/2007).

5.14.0s orgamentos dos postos de servicos e dos materiais foram estimados levando-se em consideragdo a
empresa optante pelo Lucro Real.

5.15.0 campo aviso prévio trabalhado serd zerado ap6s o primeiro ano de vigéncia do contrato.

6.REQUISITOS DACONTRATACAO

6.1.Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para a contratacao ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragoes contabeis do tltimo exercicio social;

6.2. Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio
da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do tltimo exercicio social, apresentados
na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da proposta.

6.3. Comprovagao de aptidao para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto a ser contratado, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a trés anos.

6.4. Cadastro no SICAF

6.5.0s servigos pretendidos sdo de natureza continuada, conforme preceituado no art. 15, caput, IN 05/2017
de 26/05/2017, citado abaixo:

“Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdao aqueles que, pela sua
essencialidade,visamatenderanecessidadepublicadeformapermanenteecontinua,por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas
do orgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestagdo de um servigo publico
ou o cumprimento da missdoinstitucional.”



6.6.0s servigos desejados possuem natureza comum, conforme especificado no art. 14 da IN 05/2017, de
26/05/2018, conforme abaixo:

“Art. 14. Os servigos considerados comuns sdo aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade possam
ser objetivamente definidos pelo ato convocatorio, por meio de especificagoes usuais do mercado.

Paragrafo unico. Independentemente de sua complexidade, os servigos podem ser enquadrados na condi¢do
de servigos comuns, desde que atendam aos resquisitos dispostos no caput deste artigo.”

7.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE
MEDICAO EPAGAMENTO

7.1.A gestao do contrato ficara a cargo da GESCON/SELOG/SR/PF/BA, responsavel pela coordenacdo das
atividades inerentes a Gestao;

7.2.Devera ser priorizado o correio eletronico como meio oficial de comunicagdo entre a Contratada e a
Contratante. Para tanto devera ser disponibilizado e-mail profissional da empresa. Também deverao
serdisponibilizados numeros telefonicos fixo e movel, para contato direto com o representante legal da
empresa;

7.3.As atividades de gestao e fiscalizacdo da execugdo contratual s3o o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado,
conforme estabelecido no item 17 deste Termo de Referéncia.

8.UNIFORMES

8.1.0s uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecgas para todas as estacdes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

8.2.0 uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestuario:

8.2.1.RECEPCIONISTA:

UNIFORMES FEMININOS
MARCA /
ITEM |[RECEPCIONISTAS (FEMININO) SIMILAR / |QUANTIDADEANUAL
TIPO
TECIDO EM




1 Camisa social feminina manga 3/4 - cor cinza TRICOLINE 48
(tecido tricoline)
TIPO BEIRA
RIO
SAPATO SOCIAL FEMININO, SALTO BAIXO,
2 COR PRETA CONFORT 32
e » . TECIDO
3 Blazer” feminino preto - COM ELASTANO OXFORD 16
4 CALCA SOCIAL FEMININA COM BOLSO NA| TECIDO 48
FRENTE E ELASTANO OXFORD
5 MEIA SOCIAL FEMININA COR PRETA | - 48
UNIFORMES MASCULINOS
MARCA /
ITEM |[RECEPCIONISTAS (MASCULINO) SIMILAR / |QUANTIDADEANUAL
TIPO
TECIDO EM
1 CAMISA SOCIAL MASCULINA MANGA TRICOLINE 71
CURTA COR CINZA
) CALCA SOCIAL MASCULINA COM BOLSO -| TECIDO 71
COR CINZA OXFORD

SAPATO SOCIAL MASCULINO NA COR
PRETA

14




CINTO MASCULINO

MEIA SOCIAL MASCULINA COR PRETA

21

8.2.2.COPEIRA

UNIFORMES COPEIRA
MARCA / IQUANTIDADE
ITEM COPEIRA (O) SIMILAR ANUAL
UNIFORME COMPLETO DE
COPEIRA COMPOSTO DE
CAMISETE DE COPEIRA, MANGA
CURTA, COR PRETA, FRENTE
FECHADA COM BOTOES, CALCA
EM OXFORD COS ANATOMICO E
AVENTAL COM TIRAS
| |AJUSTAVEIS NA CINTURA E ;
ACABAMENTO COM DETALHE
EM BORDADO
BEIRA RIO OU
SIMILAR
- (MODELO
2 |SAPATENIS FEMININO ACTIVE/SIMILAR)
;  [TOUCA FEMININA TIPO TECIDO EM .
BANDANA TRICOLINE

8.2.3.JARDINEIRO




UNIFORMES JARDINEIRO
IQUANTIDADE
ITEM JARDINEIRO MARCA/SIMILAR ANUAL
Calca comprida em tecido
1 brim, com bolsos tipo sacola |------------ 3
32 cm nasl aterais.
Camisa malha fria PV,
jmanga
2 e 3
longa, UVB com emblema da
empresa.
Botina de couro ou bota de
3 borracha cano- longo ou sapato |------------ 2
social semcadarco.
Boné confeccionado em
tecido de brim, com
abas laterais, com
4 e 2
logomarca da empresa.
.Tipo Legionéario
5 Meia de algoddo preta. ~  |--------- 3

8.2.4. ALMOXARIFE

ITEM 8 DO TR - UNIFORMES




ITEM |ALMOXARIFE MARCA / |QUANTIDADE
SIMILAR ANUAL

CAMISA SOCIAL MASCULINA MANGA [TECIDO EM

1 CURTA COR CINZA TRICOLINE 3

) CALCA SOCIAL MASCULINA COM TECIDO 3
BOLSO - COR CINZA OXFORD

3 SAPATO SOCIAL MASCULINO NA COR )
PRETA | T

4 CINTO MASCULINO | = 1

5 MEIA SOCIAL MASCULINA COR PRETA| = -------------- 3

8.3.As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, conforme especificado nos itens
9.2.1,9.2.2,9.23¢9.2.4:

a. Até um dia antes do inicio das atividades do empregado, aos empregados alocados para trabalharem a
partir do primeiro dia da execucdo contratual: 02 (dois) conjuntos que permitam a troca e lavagem dos
uniformes pelo empregado, de forma a se manter a higiene.

b. A sistematica adotada no subitem anterior aplica-se somente aos empregados admitidos para
trabalharem a partir do primeiro dia da execugdo contratual. Para os demais empregados, admitidos
para trabalho em substitui¢do aqueles ou em razao de aditivos que aumentem a quantidade de postos, a
totalidade das pecas (dois conjuntos) listadas nos itens 9.2. devera ser entregue até um dia antes do
inicio da atividade do empregado.

c. Nao sera permitido o uso de chinelos ou sandélias sem fechamento no calcanhar;

d. A cada 6 meses um dos conjuntos de uniforme devera ser substituido. Tal substitui¢do também podera
dar-se a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas), apds comunicag¢do escrita da
Contratante, sempre que os uniformes nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

e. Para defini¢do das cores e modelos do uniforme deverdo ser apresentadas amostras ao Chefe do Setor
de Administragdo e Logistica Policial - SELOG/SR/DPF/BA, pois além de itens de vestuario servirdo
como distin¢do e identificagdo dos recepcionistas em relagdo a outros funciondrios/prestadores de
servico que desempenham suas fung¢des nesta unidade.



f. A contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa
apresentacao dos uniformes e nao repassara aos seus empregados ou contratante os custos;

8.4.No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

8.5.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

8.6.Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do contratante, devendo a contratada submeter
amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicao dos que ndo atenderem
as especificagoes.

8.7.Além dos uniformes descritos acima, a CONTRATADA devera fornecer ainda aos seus empregados, 0s
equipamentos de prote¢do individual (6culos, capacetes, cinto de segurancga, luvas, botas, touca, etc.) que
porventura se fizerem necessarios aos servicos realizados, de acordo com as normas vigentes, sendo
obrigatoria a sua utilizagdo objetivando proteger a satde e integridade fisica do empregado, além de manter
as boas condicdes de asseio e higiene no ambiente de trabalho;

8.8.No uniforme devera aparecer, em local proprio, o nome e logotipo da Empresa;

8.9.A cor do uniforme devera ser discreta, evitando-se tonalidades fortes ¢ destoantes, devendo ser
previamente aceito pela contratante;

8.10.0s empregados da CONTRATADA deverao portar sempre, em local visivel, crachéa de identificagao
com fotografia, fornecido pela empresa.

9.MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1.Para a perfeita execugao dos servicos, a contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, de
acordo com os termos da proposta, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

9.2.A contratada devera fornecer todo o material de consumo, bem como as maquinas, equipamentos e
utensilios necessarios a perfeita execugdo dos servigos contratados, nos enderecos informados no subitem 1.1
deste Termo de Referéncia, sendo a quantidade abaixo especificada, apenas exemplificativa, podendo sofrer
alteragdes, conforme a demanda do servicgo.

9.3.A Administracao poderd, a qualquer tempo, alterar (incluir ou excluir) as especificacdes contidas na
relacdo de materiais/insumos/equipamentos, quando constatada a necessidade, a fim de melhor adequar a
execucao dos servicos pela CONTRATADA, cabendo unicamente a contratada a responsabilidade de
fornecer quaisquer outros materiais de consumo e equipamentos adicionais, ndo constantes nas tabelas
abaixo, necessarios a perfeita execucao dos servigos ora contratados.

9.4.As maquinas, equipamentos e utensilios deverdo ser mantidos, permanentemente, no local dos servigos
informados no subitem 1.1 deste Termo de Referéncia, devendo ser anexados pela licitante vencedora em
anexo a proposta, sendo que aqueles defeituosos ou inutilizados deverao ser substituidos, ndo se aceitando
este fato nem a falta destes, como justificativa para servigos de ma qualidade.

9.5.0s equipamentos a serem utilizados pela licitante vencedora nos servigos de jardinagem e copeiragem
deverdo ser especificados em anexo a proposta;

9.6.Equipamentos defeituosos ou inutilizados deverao ser substituidos, ndo se aceitando o fato nem a falta
destes, como justificativa, para servicos de mé qualidade;

9.7.No caso de renovacao contratual, custos de equipamentos ainda em boas condi¢des que ndo necessitarao
de troca no prazo de 01 ano, deverdo ser excluidos da tabela acima, com intuito de nova formagao de precos,



compativel com a proposta apresentada no certame licitatorio.

PARA COPEIRAGEM:

MARCA / SIMILAR 'ggﬁiITJIDAD E
COPEIR A (0)
ITEM
1 Detergente neutro para lavagem de lougas | 120
em geral )
2 Coador para a maquina a ser adquirida 48
3 Colher de pau média 2
4 Pano de prato 48
5 'Vasilha p/bucha prato 1
6 Agua sanitaria 12




Esponja dupla face para lavagem de lougas
e utensilios de cozinha — aprox.75x22x110

72 et 48
Pano multiuso em material sintético —
g [ YA NGl SRR T
aprox. 42 x 70 cm 24
9 Papel toalha em rolo, 2 dobras 72
Suporte para sabdo, detergente € esponja |
10 em material pléstico 1
11 Panela 05 Its. 2
12 Leiteira 2
INVICTA/TERMOLAR
13 Garrafa Térmica (ver especificacdes) OU SIMILAR 36
INVICTA/TERMOLAR
14 Garrafa Térmica 1,2L — Luxo - Pressao OU SIMILAR
Sabdo em po - Kg 12

15




MATERIAL E UTENSILIOS — COPEIRA

EQUIPAMENTOS - COPEIRA

MARCA / IQUANTIDADE
ITEM COPEIRA (O) SIMILAR ANUAL
1 Maquina p/café 20 Its. (industrial) | —emmemmemmeee- 1
2 Carrinho aluminio (ver especificagdes) | = =——--—--m-——- 2
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS JARDINEIRO
IQUANTIDAD E
ITEM |[JARDINEIRO MARCA/SIMILAR  [ANUAL
Tela de protecao de polimero para
1 isolamento de area, durante o cortede | T )
vegetacao )
2 Tesourdo para poda 2
3 Alicate parapoda | mmemeeeeeee 1




4 Machadinha
5 Carro de mao
6 Cavador simples
7 Enxada tamanho médio
8 Enxada pequena
Mangueira de borracha preta
(100m),
9 com uma lona, com
adaptador e esguicho -
10 P4 jardineira
11 Facao tipo patacho




12

Estrovenga para capinagdo [------------

adaptadores para mangueira,
3/4", marca sisson ou

13 similar e
14 bomba de formicida em p6

15 Motosserra profissional

16 Podador elétrico 5S00W - Sabre de 20"
17 Cavadeira articulada com cabo

18 Cavadeira reta com cabo

19 |enxada com cabo (tamanho médio) = |e-mmmemem
20 |enxaddo com cabo (tamanho médio) ~  |--------mme-
21 |enxadinha com sacho duplo ~ |eeemeeeeee-
22 |facdo (médio) e




23 machado e 1
24  pa de bico com cabo de madeira = |----m--m-- 1
25 |picareta (chibanca) com cabo ~  |emmemmee- 1
2% pulverizador, cilindro metalico entre 18220 | 1
litros
vassoura metélica reguldvel com cabo para
27 jardim (gadanho) | 3
28  [serrote parapodan®12  femmeeeeee- 1
29  |Rogadeira profissional (lamina e fio) - gasolina  |------------ 1
I I |
MATERIAL DE CONSUMO- JARDINEIRO
ITEMRECEPCIONISTAS (FEMININO) [IMARCA/ SIMILAR MARCA / SIMILAR

1|Herbicida p/mato

12




[\®)

Inseticida para formiga

Gasolina para uso nas rogadeiras
motorizadas

18

240

Oleo para motor

Bobina fio nylon com bordas
quadradas 1,8mm x 345m

9]

EPI - JARDINEIRO

ITEM |JARDINEIRO

MARCA/SIMILAR

IQUANTIDADE
ANUAL

1 Avental impermeavel .

) Luvas de borracha cano longo (em | T )
couro) _

3 caneleira |

Maéscara de protegdo respiratoria
c/filtro de carvao ativado para uso




4 com produtos quimicos | = —mmeemmee- 2
Filtro para mascara de protegao
respiratoria (item anterior) parauso | = ----------
5 com produtos quimicos 1
6 Mascara descartavel p/poeirase | 10
névoas toxicas. )
Oculos de protecio lente incolor em
policarbonato, antiembacantee | = -----------
7 antirisco. 2
8 Abafador auricular 2
Capa chuva em PVC c/forro cor amarelaou |
9 preta tam. "G" com mangas e capuz.
10 Luva raspa couro cano curto c/refor¢o
11 protetor facial

12

Bota PVC c/forro cor preta c/solado especial
cor amarelo ou branca




Touca tipo balaclava

K D e — 1

10.DA VISTORIA

10.1.Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local de execucao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das08:30horas as 17:30 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
telefone (71) 3319-6008, podendo sua realizagdo ser comprovada por:

a) Declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condic¢des locais para execucao do objeto ou que
realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou
caso opte por nao realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com este (6rgao ou entidade), na forma
do Anexo V deste Edital.

10.2.0 prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia
util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica

10.3.Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

11.0BRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

11.2.Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

11.3.Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao;

11.4.Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado
e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

11.5.Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no
Edital e seus anexos;

11.6.Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.7.Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:



11.7.1.exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgao € apoio ao usudrio;

11.7.2.direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3.promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4.considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6érgao ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

11.8.fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, especialmente:

11.8.1.A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacgao e auxilio-satde, quando for devido;

11.8.2.0 recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execuc¢ao dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

1. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato.

11.9.Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

11.10.E prerrogativa da CONTRATANTE, devido as peculiaridades da atividade policial, recusar
colaboradores fornecidos pela CONTRATADA, nio configurando qualquer tipo de ingeréncia, em
raziao de resultado de investigacio social sigilosa procedida pela CONTRATANTE sobre cada
empregado.

11.10.1.A prerrogativa prevista acima se aplica a colaboradores fixos, temporarios ou folguistas;

11.10.2.Se, durante a execucao do contrato, o colaborador a servico da CONTRATADA violar as
normas internas da CONTRATANTE ou praticar qualquer ato que desabone sua conduta, tanto em
servico quanto fora dele, sera prerrogativa da CONTRATANTE requisitar 8 CONTRATADA seu
imediato afastamento do posto de servico e consequente substituicio, que devera ser atendida no prazo
maximo de 2 dias uteis;

11.10.3.Somente serd permitida a permanéncia de colaborador nos postos de servico da
CONTRATANTE apos a realizacio de investigacio social que ndo acarrete sua recusa.

12.0BRIGACOES DA CONTRATADA

12.1.Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais € equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2.Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

12.3.Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;



12.4.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os artigos 14
e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

12.5.Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.6.Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n°® 7.203, de 2010;

12.7.Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

12.8.Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.9.As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestacao dos servicos, conforme alinea "g" do item

10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDGn. 5/2017:

12.9.1.relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, saldrio, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

12.9.2.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucgdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

12.9.3.exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;

12.9.4.declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdao dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

12.9.5.0s documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestagcdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado,a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.10.Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao
dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddoes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c"
do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

12.11.Substituir, no prazo de4 (quatro)horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

12.12.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

12.12.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos



lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.13.Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito
na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do
pagamento.

12.14.Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.14.1.Quando nio for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta
da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

12.15.Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

12.16.Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.17 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

12.18.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ao;

12.19.Instruir seus empregados, no inicio da execu¢ao contratual, quanto a obten¢ao das informagdes de seus
interesses junto aos o0rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

12.19.1.viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servigos ou da admissdo do empregado;

12.19.2viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissao do
empregado;

12.19.3.oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

12.20.Designar preposto para representi-la perante a Administracio com relaciio a execucio do

contrato, preferencialmente no municipio de Salvador/BA;

12.21.Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

12.22.Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;



12.22.1.A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a situagdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabivelis.

12.22.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior,
sem a regularizacdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo
das demais sang¢des cabiveis.

a. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.23.Nao permitir a utiliza¢ao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢ao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.24 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condi¢des de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagao;

12.25.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.26.Nao beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.27.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante
cessdao de mao de obra, salvo as excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

12.27.1.Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagdo de servigos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedagao.

12.28.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.29.Providenciar, com pelo menos 20 dias antes da vigéncia do contrato, os dados cadastrais dos
colaboradores fixos, temporarios ou folguistas que pretende utilizar nos postos de servico da
CONTRATANTE, com a finalidade de serem submetidos a investigacio social;

12.30. Providenciar, durante a execucio do contrato, com pelo menos 7 dias de antecedéncia, os dados
cadastrais de novos colaboradores que pretende utilizar nos postos de trabalho da CONTRATANTE.

13.DA SUBCONTRATACAO

13.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

14 ALTERACAO SUBJETIVA



14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada
com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela
nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicoes
do contrato; nao haja prejuizo a execuciao do objeto pactuado e haja
a anuéncia expressa da Administracio a continuidade do contrato.

15.D0 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. As atividades de gestao e fiscaliza¢do da execugao contratual sdo o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao, alteracao, reequilibrio, prorrogagao, pagamento,
eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

15.2.0 conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagao compete ao gestor da execucao do contrato, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as
seguintes disposi¢cdes:

I — Gestdo da Execug¢do do Contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatdrios a instru¢ao processual € ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizacao dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogac¢ao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sangoes, extingao do contrato, dentre outros;

II — Fiscalizagdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdao dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usudrio;

IIT — Fiscalizagdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao dos
servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacao Setorial: ¢ 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestagao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagao pelo Publico Usuario: ¢ o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de
satisfag@o junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para
a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

15.2.1.Quando a contratagdo exigir fiscalizacao setorial, o 6rgao ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

15.3.As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tnico servidor, desde
que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestao do Contrato.



15.4. A fiscalizagdao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.5.Na fiscalizagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT):

a. no primeiro meés da prestacao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcdo dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apos o
ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescis@o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;



d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.6.CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.7.No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s)
e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacgado de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislagdao que rege as respectivas organizagoes.

15.8.Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 17.5 acima deverdo ser apresentados.

15.9.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.10.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.11.0 descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes de habilitagao pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

15.12.A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacao, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-f¢
ou a incapacidade de corregao.

15.13.Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

15.14.Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagao de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero de
inscrigdo no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdao
e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), horério de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se
as informacgoes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Seré verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacao dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;



g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

15.15.Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencao da contribuicao previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666,
de 1993.

15.16. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestaciao do servigo, como a negociagdo de folgas ou a
compensac¢ado de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

c¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

15.17.Cabe, ainda, a fiscalizagao do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao relativa a
concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

15.17.1.0 gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacao da contratada.

15.18.A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e do FGTS estdao sendo recolhidas em seus
nomes.

14.18.1.Ao0 final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.19. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e



d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a
que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Conven¢ao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagcdo dos servigos e de qualquer empregado.

15.20.A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucao do objeto e utilizara o
Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para afericao da qualidade da
prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.20.1.A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da
prestagdo dos servigos.

15.21. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcao das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacao da execug@o do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

14.22.1. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

15.23.A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.24.Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

15.25.0 fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

15.26. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execug¢ao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.27. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas,
tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.28.0 representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2°
do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.29.0 descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigac¢des trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢do das condicdes de
habilitacdo, ensejard a aplica¢do de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na



legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.30.Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

15.30.1. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

15.30.2.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.30.3.Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢ao de responsabilidade
por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

15.31. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execug¢do, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.32. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais,
de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1.0 recebimento provisorio ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

16.2.0 recebimento provisdrio serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizagdo.

16.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdao dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

16.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realiza¢ao dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior.

16.2.3. Sera elaborado relatorio circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execugdo do contrato, o qual serda encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.2.3.1Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter
registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagao
técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.3.0 recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, sera realizado pelo
fiscal do contrato.

16.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica
¢ administrativa e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as



clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

16.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentacao apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a
Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1.Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
17.1.1.inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratagao;
17.1.2.ensejar o retardamento da execug@o do objeto;

17.1.3.falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

17.1.4.comportar-se de modo inidoneo; ou

17.1.5.cometer fraude fiscal.

17.2.Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de
sancdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520,
de 2002, aquele que:

17.2.1.n30 promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até
o momento da apresentacdo da fatura;

17.2.2.deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.

17.3.Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

17.3.1.Adverténcia por escrito,quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

17.3.2.Multa de:

a. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado a
fatura mensal em caso de atraso na execu¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apbs o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugao com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagao
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecug¢do parcial da
obrigacao assumida;

c. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugao total da obrigacao assumida;

d. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1
e 2, abaixo; €

e. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia
(seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

f. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

17.3.3.Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;



17.3.4.Sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar com o6rgaos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

17.3.5.Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

17.4.As sang0es previstas nos subitens 18.3.1, 18.3.3, 18.3.4 e 18.3.5 poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

17.5. As sancées administrativas previstas neste item, por terem natureza punitiva, serdo aplicadas
sem prejuizo de eventuais descontos em fatura praticados anteriormente em decorréncia do resultado
aferido em relatério de ocorréncias do Instrumento de Mediciao de Resultado — IMR;

17.6. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia;




Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais por

2 dia e por unidade de atendimento; 04
Manter funcionario sem qualificagdo para executar
3 0s servigos contratados, por empregado e por dia; 03
Recusar-se a executar servigo determinado pela
4 fiscalizacdo, por servico e por dia; 0
Retirar funcionarios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
5 03
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia;
6 01
Cumprir determinagdo formal ou instrugao
complementar do 6rgao fiscalizador, por
7 ocorréncia; 02
Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo, por funciondrio e por dia;
8 01
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
9 lAnexos nao previstos nesta tabela de multas, apos 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execucao do contrato os
10 prepostos previstos no edital/contrato; 01

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relacdo de obrigacdes da




CONTRATADA

11 01

17.7.Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

17.7.1.tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

17.7.2.tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

17.7.3.demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

17.8.A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

17.9.A autoridade competente, na aplicacao das sang¢des, levara em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administrac¢ao, observado o principio da
proporcionalidade.

17.10.As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
18.1. Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

18.1.1. PARA TODOS OS POSTOS DE SERVICO (Jardinagem, Copeiragem, Auxiliar de Almoxarifado e
Recepcionista):

18.1.1.1. Os Funcionarios da CONTRATADA, por ela recrutados, em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, designados para a execugdo dos servigos, deverdo atender, dentre outros, aos seguintes
requisitos minimos:

18.1.1.1.1. Qualificacdo para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas;
18.1.1.1.2. Pontualidade, cordialidade e assiduidade ao trabalho;

18.1.1.1.3. Atender ao principio da urbanidade e apresentar-se sempre com uniformes completos, limpos e
com cracha;

18.1.1.1.4. Zelo pelas maquinas e equipamentos do DPF;

18.1.1.1.5. Pertencer ao quadro de empregados da Contratada.

19. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

11.1. A Contratada devera implementar a¢des que reduzam a exposi¢ao de seus empregados, dos
ocupantes e visitantes dos edificios a contaminantes de particulas quimicas e biologicas potencialmente
perigosas, que possam impactar negativamente a qualidade do ar, a saude, os

sistemas de edificios e 0 meio ambiente, adotando as seguintes providéncias:

11.1.1. Devera firmar com a Contratante o Acordo de Nivel de Servico (ANS), com o proposito de
delimitar a execugdo dos servigos dentro dos padrdes de qualidade definidos;

11.1.2. Cumprir a legislagdo ambiental, para a gestdo sustentavel dos servigos, observando os Acordos de



Nivel de Servicos (ANS), nos termos do art. 17 da Instru¢ao Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008;
11.1.3. Disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestagdo dos servigos,
materiais de limpeza, bem como os demais materiais ¢ equipamentos necessarios a execucdo das
atividades de limpeza dos ambientes relativos a contratagao;

11.1.4. Treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencao de incéndio, praticas de reducdo do consumo de
agua, energia e redugdo da geracdo de residuos para implementacdo das licdes aprendidas durante a
prestagao dos servigos;

11.1.5. Observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios,
sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc;

11.1.6. Adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificagdo da normalizacao de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estao regulados, quebrados ou com defeitos), bem com
praticas de racionalizacdo;

11.1.7. Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes,
conforme regulamentacgdes aplicaveis;

11.1.8. Utilizar equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora,
conforme a Resolucdo especifica do CONAMA e observacdes do INMETRO, que possam reduzir o risco
a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuérios expostos as condi¢gdes adversas de
ruidos que caracterizem polui¢ao sonora no ambiente de trabalho;

11.1.9. Adotar praticas de redugdo de geracdo de residuos sdlidos, realizando a separacdo dos residuos
reciclaveis descartados pela Contratante, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislagao
especifica, respeitando as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos so6lidos, bem como a Politica
Nacional de Residuos Solidos.

11.1.10. Utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagdo do servigo, incentivando sua utilizacdo ou
substitui¢ao por fontes renovaveis;

11.1.11. As pilhas e baterias utilizadas na execucao dos servigos, em equipamentos ou outros materiais de
responsabilidade da contratada, deverdo possuir composi¢do que respeite os limites maximos de chumbo,
cadmio e mercurio, conforme Resolugado CONAMA n° 401/2008;

11.1.12. E obrigagdo da Contratada a apresentagio da composicdo quimica dos produtos utilizados na
prestagdo do servigo, quando solicitado pela Contratante;

11.1.13. E proibida a utilizacio de saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 5° da Resoluciio n°
336/1999 na prestagao dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n°® 913, de 25 de junho de 2001;
11.1.14. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substincias biodegradaveis,
estabelecidas na Resolugdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos
desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolu¢do ANVISA RDC

n° 34, de 16 de agosto 2010;

11.1.15. E de responsabilidade da contratada a verificagdo da ndo utilizagdo de produtos de limpeza que
observem a utiliza¢do de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e
Teor de Fosforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislagdo apropriada;

11.1.16. Utilizar produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam biodegradaveis;
11.1.17. E proibida a utilizagio de produtos de limpeza e conservagdo oriundos e/ou derivados de
Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingao;

11.1.18. E permitida a utiliza¢do de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas
totalmente naturais;

11.1.19. E permitido o uso de sabonetes que nio contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais
que sejam exigidos por normas afetas a satde e outras regulamentagoes.

Salvador/BA, de de2018.

RAMON SANTOS MENEZES

Delegado de Policia Federal Chefe do SELOG/SR/PF/BA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MESP — POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DA BAHIA - SR/PF/BA

ANEXO I-A

MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL:
ENDERECO: UF: CEP:
TELEFONE: ()

EMAIL: | |

ITEM/GRUPO DESCRICAO QUANTIDADE PRECOS PRECOS

COMPLETA | MESES MENSAIS GLOBAIS

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcéo Quantidade

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS
COLETIVOS DE TRABALHO
OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MESP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DA BAHIA - SR/PF/BA

ANEXO I-B

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

N° do Processo:

LicitagaoN©: /

Dia// as: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:

| 0O| m| >

Numero de meses de execucdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de _ _ Quantidade total a contratar
. Unidade de Medida ) )
Servico (Em func¢do da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela poderéa ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de

1



determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragdo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 | Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)




Classificacao Brasileira de Ocupaces (CBO)

Salério Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

gl blwiN

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

1 Composicdo da Remunerac¢ao Valor (R$)
Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

®O|Mm|OlO|m >

Total

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salério

B | Férias e Adicional de Férias
Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$)
A | INSS 20,00%

B | Salario Educacéo 2,50%

C | SAT

D | SESC ou SESI 1,50%

E | SENAI - SENAC 1,00%

F | SEBRAE 0,60%

G | INCRA 0,20%

H | FGTS 8,00%

Total

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Mdédulo 3, Modulo 4 e
0 Médulo 6.



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo

Assisténcia Médica e Familiar

o|o|m| >

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicfes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisédo
3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
£ Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
Total
Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias Legais Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

n|m|o|o|w| > &

Outros (especificar)

Total




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentacéao
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4

Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OO m > o

Outros (especificar)

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%0)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Ol > o

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execugdo contratual (valor por
empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composicéo da Remuneragéo

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m| O O|® | >

Modulo 5 - Insumos Diversos




Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto | Qtde. de | Valor Total
. Empregados .
Servico por Empregado or Posto por Posto Postos do Servico
(A) (B) P ©) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Servigo 1
"' (indicar) R$ R$ R$
Servigo 2
I (indicar) R$ R$ R$
Servico N
N (indicar) R$ R$ R$
Valor Mensal dos Servicos (I + 11 + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DAPROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)

Valor proposto por unidade de medida *

W >

Valor mensal do servigo

Valor global da proposta

C | (\Vvalor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do
contrato).




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MESP — POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DA BAHIA - SR/PF/BA

ANEXO I-C

MODELO DE PLANILHAS DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIS

OBS: Todos os materiais, equipamentos, uniformes e EPIs serdo utilizados na execucdo contratual e os custos deverdo
constar na planilha de custos e formagéo de pregos (modulo 5 — insumo diversos).

As marcas devem ser preenchidas de acordo com a disponibilidade da licitante, respeitando o padrao de qualidade minimo

exigido.

As quantidades ndo deverdo ser alteradas.

ITENS1 A6 DO TR - UNIFORMES FEMININOS - RECEPCIONISTA

VALOR 2 - TOT.
MARCA/ < V.CONQ.| ILHEUS | BARREIRAS| JUAZEIRO( VALOR TOTAL|
ITEM RECEPCIONISTAS (FEMININO) | MEDIDA UNITARIO | SRBANVIT| SEGURO UNIFORMES
SIMILAR/TIPO MEDIO (ANUAL) (ANUAL) | (ANUAL) (ANUAL) ANUAL) (ANUAL) ANUAL

Camisa social feminina manga 3/4 - cor TECIDO EM
1 cinza (tecido tricoline) UN TRICOLINE 42 6 3 3 0 0 54

SAPATO SOCIAL FEMININO, SALTO BAIXO, TIPO BEIRA RIO
2 COR PRETA UN CONFORT s 4 2 2 0 0 %
3 “Blazer” feminino preto — COM ELASTANO| UN TECIDO OXFORD 14 2 1 1 0 0 18

CALGA SOCIAL FEMININA COM BOLSO NA
4 FRENTE E ELASTANA UN TECIDO OXFORD 42 6 3 3 0 0 54




5 MEIA SOCIAL MASCULINA COR PRETA PAR | e 42 6 3 3 0 0 54
VALOR TOTAL ANUAL:
ITENS1A6DO TR - UNIFORMES MASCULINOS - RECEPCIONISTA
VALOR P. . TOT.
MARCA / A V.CONQ.| ILHEUS | BARREIRAS JUAZEIRO( VALOR TOTAL|
ITEM |RECEPCIONISTAS (MASCULINO) MEDIDA UNITARIO | SRBANVIT| SEGURO UNIFORMES
SIMILAR/ TIPO MEDIO (ANUAL) (ANUAL) | (ANUAL) (ANUAL) ANUAL) (ANUAL) ANUAL
CAMISA SOCIAL MASCULINA MANGA TECIDO EM
1 CURTA COR CINZA UN TRICOLINE 15 0 ° ° 3 3 2
CALGA SOCIAL MASCULINA COM BOLSO -
2 COR CINZA UN TECIDO OXFORD 15 0 0 0 3 3 21
SAPATO SOCIAL MASCULINO NA COR
3 PRETA UN | e 10 0 0 0 2 2 14
4 CINTO MASCULINO UN | e 5 0 0 0 1 1 7
5 MEIA SOCIAL MASCULINA COR PRETA PAR | e 15 0 0 0 3 3 21

VALOR TOTAL ANUAL:




ITEM 7 DO TR - UNIFORMES-COPEIRA

VALOR
ITEM COPEIRA (O) MEDIDA SR UNITARIO | SriBa | VALOR TOTAL
SIMILAR : ANUAL
MEDIO
UNIFORME COMPLETO DE COPEIRA
COMPOSTO DE CAMISETE DE COPEIRA,
MANGA CURTA, COR PRETA, FRENTE
1 FECHADA COM BOTOES, CALCA EM A 6
OXFORD COS ANATOMICO E AVENTAL COM
TIRAS AJUSTAVEIS NA CINTURA E
ACABAMENTO COM DETALHE EM
BORDADO
BEIRA RIO OU
2 SAPATENIS FEMININO UN SIMILAR (MODELO 4
ACTIVE/SIMILAR)
TECIDO EM
3 TOUCA FEMININA TIPO BANDANA UN TRICOLINE 6
VALOR
TOTAL
ANUAL:

ITEM 7 DO TR - MATERIAL DE CONSUMO E UTENSILIOS-COPEIRA

VALOR
MARCA / < VALOR TOTAL
ITEM COPEIRA (O) MEDIDA UNITARIO SR/BA
SIMILAR - ANUAL
MEDIO
1 Detergente neutro para lavagem de lougas soomt. | e 120
em geral
2 Coador para a maquina a ser adquirida UN | s 438
3 Colher de pau média UN | s 1
4 Pano de prato UN | e 48
5 Vasilha p/bucha prato UN 1
6 Agua sanitaria UTRO | e 12
E .
7 sponjay .dupla fac(-T\ para lavagem de lougas on | 48
e utensilios de cozinha — aprox.. 75x22x110
P Itii ial sintético —
s ano multiuso em material sintético on | e 2
aprox. 42 x 70 cm
9 Papel toalha em rolo (DUAS UNIDADES POR UN 7
PACOTE), 2 dobras - 19CM X 22CM CADA
10 Suporte para sabdo, ‘deterlge.nte e esponja on | 1
em material plastico
11 Panela 05 Its. UN | 5
12 Leiteira UN 2
13 Garrafa Térmica (ver especificagdes) UN INVICTA/TERMOLAR 36
arr ica (ver especificage OU SIMILAR
NVI E L/
14 Garrafa Térmica 1,2L - luxo - Pressdo um INVICTA/TERMOLAR 1

OU SIMILAR




15

SABAO EM PO 1KG

UM

12

VALOR
TOTAL
ANUAL:

ITEM 7 DO TR - EQUIPAMENTOS E MAQUINAS - DEPRECIACAO - COPEIRA

G TAXA DE
VALOR VIDA UTIL (IN ~
MARCA/ < VALOR TOTAL DEPRECIAGAO (IN | CODIGO (IN RFB
ITEM COPEIRA (O) MEDIDA SIMILAR UNITARIO SR/BA ANUAL RFB 1700/2017_ RFB 1700/2017) - 1700/2017)
MEDIO ANOS
ANUAL
1 Maquina p/café 20 Its. (industrial) UN CONSERCAF/SIMILAR 1 5 20% 8201
Carrinho aluminio para transporte d¢
2 . UN THERIJ/SIMILAR 2 5 20% 8201
cafezinho
VALOR
TOTAL

ANUAL:




ITEM 8 DO TR - UNIFORMES - JARDINEIRO

VALOR
ITEM JARDINEIRO MEDIDA IR UNITARIO SR/BA VAISEIN IS
SIMILAR - ANUAL
MEDIO
1 Calgca comprida em tecido brim, com UN 33,69 3
bolsos tipo sacola 32 cm nas laterais.
2 Camiseta malha fria PV, manga longa, UN 33,20 3
UVA/UVB, com emblema da empresa.
3 Botina de couro ou bota de borracha cano UN 30,41 2
longo ou sapato social sem cadargo.
4 Boné confecciona.do em tecido de brim, UN 22,96 )
com abas laterais, com logomarca da
empresa. Tipo Legionario
5 Meia de algoddo preta. UN 6,75 3
VALOR
TOTAL 0,00
ANUAL:
ITEM 8 DO TR - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS -
DEPRECIACAO - JARDINEIRO
TAXA DE
VALOR VIDA UTIL (IN DEPRECIAGCA <
ITEM JARDINEIRO MEDIDA glllf/lFle:F\f UNITARIO SR/BA VALOiJS:fL RFB 1700/2017_- O (IN RFB RISI;)?;()?)ZéZII.';‘)
MEDIO ANOS 1700/2017) -
ANUAL
Tela de protecéo de polimero para
1 isolamento de area, durante o corte UN 2 5 20% 8201
de vegetacao
2 Tesourdo para poda UN 2 5 20% 8201
3 Alicate para poda UN 1 5 20% 8201
4 Machadinha UN 1 5 20% 8201
5 Carro de méo UN 1 5 20% 8201
6 Cavador simples UN 1 5 20% 8201
7 Enxada tamanho médio UN 1 5 20% 8201
8 Enxada pequena UN 1 5 20% 8201
Mangueira de borracha preta
9 (100m), com uma lona, com UN 1 5 20% 8201
adaptador e esguicho
10 P4 jardineira UN 1 5 20% 8201
11 Facdo tipo patacho UN 1 5 20% 8201
12 Estrovenga para capinagao UN 1 5 20% 8201
13 adaptadores ?ara mang‘ue.lra, 3/4", marca UN 4 5 20% 8201
sisson ou similar
14 bomba de formicida em pé UN e 1 5 20% 8201
Sthil (ms 170)
15 Motosserra profissional ou similar - 1 5 20% 8202
1,8Hp




Sthil (hse-61)
16 Podador elétrico 500W - Sabre de 20" ou similar- 1 5 20% 8202
220V
17 cavadeira articulada com cabo UN 1 5 20% 8201
18 cavadeira reta com cabo UN 1 5 20% 8201
19 enxada com cabo (tamanho médio) UN 1 5 20% 8201
20 enxaddo com cabo (tamanho médio) UN 1 5 20% 8201
21 enxadinha com sacho duplo UN 1 5 20% 8201
22 facdo (médio) UN 1 5 20% 8201
23 machado UN 1 5 20% 8201
24 pa de bico com cabo de madeira UN 1 5 20% 8201
25 picareta (chibanca) com cabo UN 1 5 20% 8201
2% pulverizador, cilindro metalico entre 18 a UN 1 5 20% 8201
20 litros
27 vassoura met.allca regulavel com cabo UN 3 5 20% 8201
para jardim (gadanho)
28 serrote para poda n? 12 UN 1 5 20% 8201
29 Rogadeira proflsslorjal (lamina e fio) - stihl fst16.0 oyl 1 5 20% 8202
gasolina similar

VALOR

TOTAL

ANUAL:

ITEM 8 DO TR - MATERIAL DE CONSUMO - JARDINEIRO

VALOR
ITEM RECEPCIONISTAS (FEMININO) | MEDIDA RS UNITARIO SR/BA VALEIR TG
SIMILAR - ANUAL
MEDIO
1 Herbicida p/mato LITRO 12
2 Inseticida para formiga KG 4
3 Gasolina para usp nas rogadeiras LITRO 240
motorizadas
4 OLEO DIESEL urRo | - 8
s BOBINA FIO DE NYLON 1,8MM X 345M O 1
PARA ROGADEIRA
VALOR
TOTAL 0,00
ANUAL:




ITEM 8 DO TR - EPI - JARDINEIRO

VALOR
MARCA / < VALOR TOTAL
ITEM JARDINEIRO MEDIDA UNITARIO SR/BA
SIMILAR - ANUAL
MEDIO
1 Avental impermeavel UN 1
2 Luvas de borracha cano longo (em c| UN 2
3 caneleira UN 1
Mascara de protegdo respiratdria c/filtro
4 de carvdo ativado para uso com produtos UN 2
quimicos
Filtro para mascara de protegdo
5 respiratdria (item anterior) para uso com UN 1
produtos quimicos
6 Mascara descartayél p/poeiras e névoas UN 10
toxicas.
7 Oculos de protegao lente incolor em UN 2
policarbonato, antiembassante e antirisco}
8 Abafador auricular UN 2
9 Capa chuva em PVC c/forro cor amarelaou UN 1
preta tam. "G" com mangas e capuz.
10 Luva raspa couro cano curto c/refor¢o UN 2
11 protetor facial UN 2
12 Bota PVF c/forro cor preta c/solado UN )
especial cor amarelo ou branca
13 TOUCA TIPO NINJA - BALACLAVA um 1
VALOR
TOTAL

ANUAL:




ITEM 8 DO TR - UNIFORMES - ALMOXARIFE

MARCA / VALOR VALOR
ITEM ALMOXARIFE MEDIDA SIMILAR UNITARIO SR/BA TOTAL
MEDIO ANUAL
1 CAMISA SOCIAL MASCULINA MANGA UN TECIDO EM 3
CURTA COR CINZA TRICOLINE
5 CALGA SOCIAL MASCULINA COM BOLSO - UN TECIDO OXFORD 3
COR CINZA
3 SAPATO SOCIAL MASCULINO NA COR UN 2
PRETA | 7 | TTTTTT
4 CINTO MASCULINO UN | 1
5 MEIA SOCIAL MASCULINA COR PRETA PAR | - 3
VALOR
TOTAL

ANUAL:




METODOLOGIA DE AVALIAGCAO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS
1.1. A qualidade dos servicos prestados sera aferida por meio do preenchimento

mensal de INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR, cujo resultado podera
indicar a necessidade de desconto automatico na fatura do més a que se refere e deverdo ser
executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

PARA ALMOXARIFE:

1.2. O IMR sera apurado diariamente e terd como referéncia o més faturado, sendo
que o instrumento de afericdo consiste na “Relacdo de Ocorréncias” diarias abaixo
consignada, a ser preenchida pelo fiscal titular ou substituto do contrato, ou pelo chefe do
Setor de Administracao e Logistica Policial -SELOG;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

Os servicos objeto do Termo de Referéncia seréo
constantemente avaliados pelos representantes da Contratante,
gue assinalardo as ocorréncias na “Relacdo de Ocorréncias”,
conforme modelo abaixo.

Os niveis de servicos apresentados neste IMR tém como funcéo
definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos
servicos prestados durante a vigéncia contratual.

Cada ocorréncia que compde o IMR mensal devera ser levada ao
conhecimento da Contratada por meio do Encarregado ou
preposto, que devera assinar a respectiva relagdo de
ocorréncias.

Caso o encarregado ou preposto se recuse a assinar a Relagéo
de Ocorréncias do IMR, o ato sera assinado por duas
testemunhas e considerado plenamente vélido, e sera
encaminhado pela via postal, com AR, ao endereco declarado
pela Contratada como sendo de sua sede, para ciéncia;

A tabela constante deste IMR serad a referéncia quanto ao
percentual a ser aplicado automaticamente sobre a fatura mensal
apresentada pela contratada, sendo que em caso de haver
descontos em fungdo do ndo cumprimento do acordo de niveis
de servico, ainda podera haver a aplicacdo das demais
penalidades contratuais previstas.

ApOs a aplicacdo dos descontos, poderda a Contratada interpor
recurso administrativo, que sera apreciado na forma da lei;

Modelo de relacao de ocorréncias a ser utilizada como forma de
mensuracao dos resultados obtidos na prestacdo do servigo:

Més/Ano da Verificagdo: /
Total de Ocorréncias:

RELACAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIAS TIPO 1: Inobservancia da utilizacdo de  uniforme, uso de uniforme
incompleto ou inadequado, uniforme sujo, uniforme d anificado, ou deixar de
providenciar conjunto completo de uniforme aos func iON&rios nos prazos previstos no

Termo de Referéncia, e ndo observancia de fornecime nto de cracha de identificagcao
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dos empregados.

AFERICAO: Condicionada & verificacdo pelo fiscal do contrato.

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncias registradas correspondera ao nimero de
funcionarios que nela incorrerem.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descricao sintética:

Ciente do encarregado/data:

OCORRENCIAS TIPO 2: Resultado ineficiente do servic o desenvolvido.

AFERICAO: Condicionada a verificacdo pelo fiscal de contrato ou & comunicaco
formalizada perante este, efetuada pela chefe ou substituto do setor em que prestado o
servico.

OBSERVACAOQ: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato
verificado correspondera uma ocorréncia, podendo haver o registro de varias ocorréncias na
mesma data.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descrigédo sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 3: Falta de cordialidade no trato com o0s servidores,
colaboradores e usuarios.

AFERICAO: Condicionada a apuragéo da ocorréncia pelo fiscal do contrato.

OBSERVACAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informacgdes sobre o fato
ocorrido.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descricao sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 4: Deixar de prover as condicdes n ecessarias para realizacéo do
registro de ponto efetivo do empregado.

AFERICAO: Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato ou & comunicacdo
formalizada a este, com a finalidade de coibir o preenchimento ficticio de folhas de ponto.

OBSERVACAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informacdes sobre o fato
ocorrido.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descricao sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 5: Auséncia do empregado do servic o durante o expediente, sem
anuéncia prévia da Contratante.

AFERICAO: Condicionada a verificagdo do fiscal de contrato ou & comunicacdo formalizada
a este, efetuada por servidor que a tiver verificado.

OBSERVACAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informacdes sobre o fato
ocorrido.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descrigédo sintética:
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Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 6: Deixar de capacitar e orientar seus empregados para o
manuseio dos materiais, utensilios e equipamentos n ecessarios a execucdo dos
servicos, especialmente manuseio de computador e in sercdo de dados em softwares.

AFERICAO: Condicionada a verificagdo do fiscal de contrato ou & comunicacdo formalizada
a este, efetuada por servidor que a tiver verificado.

OBSERVACAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informacdes sobre o fato
ocorrido.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descrigédo sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 7: Deixar o empregado de cumprir h orario estabelecido pelo
contrato ou determinado pela Contratante.

AFERICAO: Condicionada a verificacdo do fiscal de contrato ou & comunicacdo formalizada
a este, efetuada por servidor que a tiver verificado.

OBSERVACAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informacdes sobre o fato
ocorrido.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descricado sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 8: Deixar de substituir empregado  dentro do prazo previsto.

AFERICAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais. A empresa devera substituir o
empregado no prazo previsto no Termo de Referéncia.

OBSERVACAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informacdes sobre o fato
ocorrido.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descrigédo sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 9: Ndo pagamento de salarios e/ou  beneficios no prazo, ou nio
recolhimento de FGTS e Previdéncia Social retidos e  m folha.

AFERICAO: Os registros das falhas terdo por base a conferéncia do fiscal do contrato, e
informacdes colhidas com os prestadores de servico.

OBSERVACAO: Os registros e ocorréncias serdo contados por tipo de ndo pagamento ou
tipo de pagamento em atraso verificado.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descrigédo sintética:

Ciente do encarregado/data:

INSTRUCOES:

Ofiscal titular ou substituto do contrato, ou o chefe do Setor de Administracdo e Logistica
Policial -SELOG preenchera cada um dos itens de avaliacdo de ocorréncias, totalizando as
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ocorréncias do més de referéncia, indicando sinteticamente o local, dia e o fato gerador na
tabela existente em cada item.

FATOR PERCENTUAL DE RECEBIMENTO E REMUNERAGCAO DOS S ERVICOS:

Diante dos dados/ocorréncias constantes na “Relacdo de Ocorréncias”, a Contratante
promoverd a tabulacdo dos dados, conforme Tabela de ocorréncias e efeitos
remuneratérios, multiplicando a quantidade de ocorréncias pelos respectivos pesos, de
modo a identificar o percentual de aceitagdo dos servigos, que devera ser aplicado sobre
ovalor da(s) fatura(s) referente(s) ao més avaliado, de maneira automatica:

Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratorios (Fator de aceitacéo):

OCORRENCIA 1 12 |3 4 5 |6 7 |8 9

Total de
Ocorréncias

Peso (x) 5 10|10 |5 10 |10 |5 |10 | 30

Fator de
Aceitacdo (=)

Somatério Fator
de Aceitacéo

EFEITOS REMUNERATORIOS SOBRE A FATURA MENSAL:

Faixa 1 — Somatério Fator de aceitagdo menor ou igual a 10: Desconto de 0% na fatura.
Faixa 2 — Somatoério Fator de aceitacdo menor ou igual a 20: Desconto de 0,5% na
fatura.

Faixa 3 — Somatério Fator de aceitagdo menor ou igual a 30: Desconto de 1% na fatura.
Faixa 4 - Somatorio Fator de aceitagdo menor ou igual a 40: Desconto de 3 % na fatura.
Faixa 5 - Somatoério Fator de aceitacdo menor ou igual a 60: Desconto de 5% na fatura.
Faixa 6 - Somatoério Fator de aceitacdo maior que 60: Desconto de 8% na fatura.

PARA COPEIRAGEM:

1.3.

O IMR sera apurado diariamente e terd como referéncia o més faturado, sendo

gue o instrumento de afericdo consiste na “Relagcdo de Ocorréncias” diarias abaixo
consignada, a ser preenchida pelo fiscal titular ou substituto do contrato, ou pelo chefe do
Setor de Administracao e Logistica Policial -SELOG.

a)

b)

d)

Os servigos objeto do Termo de Referéncia serdo constantemente avaliados pelos
representantes da Contratante, que assinalardo as ocorréncias na “Relacdo de
Ocorréncias”, conforme modelo abaixo.

Os niveis de servicos apresentados neste IMR tém como funcdo definir os
indicadores de acompanhamento da qualidade dos servicos prestados durante a
vigéncia contratual.

Cada ocorréncia que compde o IMR mensal devera ser levada ao conhecimento da
Contratada por meio do Encarregado ou preposto, que devera assinar a respectiva
relacdo de ocorréncias.

Caso o encarregado ou preposto se recuse a assinar a Relacdo de Ocorréncias do
IMR, o ato sera assinado por duas testemunhas e considerado plenamente valido, e
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serd encaminhado pela via postal, com AR, ao endereco declarado pela Contratada
como sendo de sua sede, para ciéncia.

e) A tabela constante deste IMR sera a referéncia quanto ao percentual a ser aplicado
automaticamente sobre a fatura mensal apresentada pela contratada, sendo que em
caso de haver descontos em funcdo do ndo cumprimento do acordo de niveis de
servico, ainda poderd haver a aplicacdo das demais penalidades contratuais
previstas.

f) ApOs a aplicagdo dos descontos, podera a Contratada interpor recurso
administrativo, que sera apreciado na forma da lei.

0) Modelo de relacdo de ocorréncias a ser utilizada como forma de mensuracdo dos
resultados obtidos na prestacao do servigo:

Més/Ano da Verificacdo: /
Total de Ocorréncias:

RELACAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIAS TIPO 1: Inobservancia da utilizacdo de  uniforme, uso de uniforme
incompleto ou inadequado, uniforme sujo, uniforme d anificado, ou deixar de
providenciar conjunto completo de uniforme aos func ionarios nos prazos previstos no

Termo de Referéncia, e ndo observancia de fornecime nto de cracha de identificagcao
dos empregados.

AFERICAO: Condicionada & verificacdo pelo fiscal do contrato.

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncias registradas correspondera ao nimero de
funcionarios que nela incorrerem.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descricao sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 2: Inobservancia da manutencédo das quantidades de materiais,
utensilios e equipamentos necessarios a adequada ex  ecuc¢ao dos servicos.

AFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato, que anotard o tipo de
material ou utensilio indisponivel.

OBSERVACAO: A falta de cada material, utensilio ou equipamento sera considerada
ocorréncia individual, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descrigédo sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 3: Disponibilizacdo e/ou utilizagd o de material, utensilio ou
equipamento que ndo atenda aos objetivos da Contrat  ante quanto a quantidade ou
qualidade do material, conforme definido no Termo d e Referéncia.

AFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato, que anotard o tipo de
material que ndo atende as necessidades do contrato, bem como a(s) consequéncias(s)
negativa(s) decorrentes(s) de sua efetiva utilizacdo e/ou possivel(is) consequéncias
negativas(s) que decorrera(ao) de uma eventual utilizacéo.

OBSERVACAOQ: Os registros serdo individuais, ou seja, a cada material, utensilio ou
equipamento inadequado correspondera uma ocorréncia, podendo haver o registro de varias
ocorréncias na mesma data.
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Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descricao sintética:

Ciente do encarregado/data:

OCORRENCIAS TIPO 4: Resultado ineficiente do servic o desenvolvido.

AFERICAO: Condicionada a verificacdo pelo fiscal de contrato ou & comunicacdo
formalizada perante este, efetuada pela chefe ou substituto do setor em que prestado o
servico.

OBSERVACAOQ: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato
verificado corresponderd uma ocorréncia, podendo haver o registro de varias ocorréncias na
mesma data.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descricao sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 5: Falta de cordialidade no trato com os servidores, usuarios e
colaboradores.

AFERICAO: Condicionada a apuragéo da ocorréncia pelo fiscal do contrato.

OBSERVACAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informacdes sobre o fato
ocorrido.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descrigédo sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 6: Deixar de prover as condicdes n  ecessarias para realizagéo do
registro de ponto efetivo dos seus empregados.

AFERICAO: Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato ou & comunicaco
formalizada a este, com a finalidade de coibir o preenchimento ficticio de folhas de ponto.

OBSERVACAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informacgdes sobre o fato
ocorrido.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descricao sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 7: Auséncia do empregado do servic o durante o expediente, sem
anuéncia prévia da Contratante.

AFERICAO: Condicionada a verificacdo do fiscal de contrato ou & comunicacdo formalizada
a este, efetuada por servidor que a tiver verificado.

OBSERVACAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informacdes sobre o fato
ocorrido.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descricao sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 8: Deixar de capacitar e orientar seus empregados para o
manuseio dos materiais, utensilios e equipamentos n ecessarios a execucédo dos
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servicos.

AFERICAO: Condicionada a verificacdo do fiscal de contrato ou & comunicacdo formalizada
a este, efetuada por servidor que a tiver verificado.

OBSERVACAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informacdes sobre o fato
ocorrido.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descricao sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 9: Deixar o empregado de cumprir h orario estabelecido pelo
contrato ou determinado pela Contratante.

AFERICAO: Condicionada a verificacdo do fiscal de contrato ou & comunicagdo formalizada
a este, efetuada por servidor que a tiver verificado.

OBSERVACAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informacdes sobre o fato
ocorrido.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descrigédo sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 10: Deixar de substituir empregado  dentro do prazo previsto.

AFERICAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais. A empresa devera substituir o
empregado no prazo previsto no Termo de Referéncia.

OBSERVACAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informagdes sobre o fato
ocorrido.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descricao sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 11: Ndo pagamento de salarios e/ou  beneficios no prazo, ou ndo
recolhimento de FGTS e Previdéncia Social retidos e  m folha.

AFERICAO: Os registros das falhas terdo por base a conferéncia do fiscal do contrato, e
informacdes colhidas com os prestadores de servigo.

OBSERVACAO: Os registros e ocorréncias serdo contados por tipo de ndo pagamento ou
tipo de pagamento em atraso verificado.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descricao sintética:

Ciente do encarregado/data:

INSTRUCOES:

O fiscal titular ou substituto do contrato, ou o chefe do Setor de Administracéo e Logistica
Policial -SELOG preenchera cada um dos itens de avaliagdo de ocorréncias, totalizando as
ocorréncias do més de referéncia, indicando sinteticamente o local, dia e o fato gerador na
tabela existente em cada item.

FATOR PERCENTUAL DE RECEBIMENTO E REMUNERACAO DOS S ERVICOS:
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Diante dos dados/ocorréncias constantes na “Relacdo de Ocorréncias”, a Contratante
promovera a tabulacdo dos dados, conforme Tabela de ocorréncias e efeitos
remuneratérios, multiplicando a quantidade de ocorréncias pelos respectivos pesos, de
modo a identificar o percentual de aceitacdo dos servicos, que devera ser aplicado
sobre ovalor da(s) fatura(s) referente(s) ao més avaliado, de maneira automatica:

Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratorios (Fat  or de aceitagdo):

OCORRENCIA 112 |3 4 5 6 7 8 9 10 |11
Total de
Ocorréncias
Peso (x) 5 |5 |10 |10 |10 |5 10 |10 |5 10 | 30
Fator de
Aceitacdo (=)
Somatorio Fator
de Aceitacéo

EFEITOS REMUNERATORIOS SOBRE A FATURA:

Faixa 1 — Somatério Fator de Aceitagdo menor ou igual a 10: Desconto de 0% na fatura.

Faixa 2 — Somat6rio Fator de Aceitacdo menor ou igual a 20: Desconto de 0,5% na
fatura.

Faixa 3 — Somatério Fator de Aceitacdo menor ou igual a 30: Desconto de 1% na fatura.
Faixa 4 - Somatorio Fator de Aceitacdo menor ou igual a 40: Desconto de 3% na fatura.
Faixa 5 - Somatorio Fator de Aceitacdo menor ou igual a 60: Desconto de 5% na fatura.

Faixa 6 - Somatoério Fator de Aceitacdo maior que 60: Desconto de 8% na fatura.

PARA JARDINAGEM:
1.4. O IMR ser& apurado diariamente e terd como referéncia o més faturado, sendo
gue o instrumento de afericdo consiste na “Relagcdo de Ocorréncias” diarias abaixo
consignada, a ser preenchida pelo fiscal titular ou substituto do contrato, ou pelo chefe do
Setor de Administracéo e Logistica Policial -SELOG.

a) Os servicos objeto do Termo de Referéncia seréo
constantemente avaliados pelos representantes da Contratante,
gue assinalardo as ocorréncias na “Relacao de Ocorréncias”,
conforme modelo abaixo.

b) Os niveis de servigcos apresentados neste IMR tém como fungéo
definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos
servicos prestados durante a vigéncia contratual.

C) Cada ocorréncia que compde o IMR mensal devera ser levada ao
conhecimento da Contratada por meio do Encarregado ou
preposto, que deverd assinar a respectiva relacdo de
ocorréncias.

d) Caso o0 encarregado ou preposto se recuse a assinar a Relagéo
de Ocorréncias do IMR, o ato sera assinado por duas
testemunhas e considerado plenamente valido, e sera
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encaminhado pela via postal, com AR, ao endereco declarado
pela Contratada como sendo de sua sede, para ciéncia;

e) A tabela constante deste IMR sera a referéncia quanto ao
percentual a ser aplicado automaticamente sobre a fatura mensal
apresentada pela contratada, sendo que em caso de haver
descontos em funcdo do ndo cumprimento do acordo de niveis
de servico, ainda podera haver a aplicacdo das demais
penalidades contratuais previstas.

f) ApOs a aplicacao dos descontos, poderda a Contratada interpor
recurso administrativo, que sera apreciado na forma da lei;

Q) Modelo de relacdo de ocorréncias a ser utilizada como forma de
mensuracao dos resultados obtidos na prestacdo do servigo:

Més/Ano da Verificacdo: /
Total de Ocorréncias:

RELACAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIAS TIPO 1: Inobservancia da utilizacdo de  uniforme, uso de uniforme
incompleto ou inadequado, uniforme sujo, uniforme d anificado, ou deixar de
providenciar conjunto completo de uniforme aos func iON&rios nos prazos previstos no

Termo de Referéncia, e ndo observancia de fornecime nto de cracha de identificacao
dos empregados.

AFERICAO: Condicionada & verificacdo pelo fiscal do contrato.

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncias registradas correspondera ao nimero de
funcionarios que nela incorrerem.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descricao sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 2: Inobservancia da manutencédo das quantidades de materiais,
utensilios e equipamentos necessarios a adequada ex  ecuc¢ao dos servicos.

AFERICAO: Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato, que anotara o tipo de
material ou utensilio indisponivel.

OBSERVACAO: A falta de cada material, utensilio ou equipamento sera considerada
ocorréncia individual, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descricao sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 3: Disponibilizacdo e/ou utilizagd o de material, utensilio ou
equipamento que ndo atenda aos objetivos da Contrat  ante quanto a quantidade ou
qualidade do material, conforme definido no Termo d e Referéncia.

AFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato, que anotard o tipo de
material que ndo atende as necessidades do contrato, bem como a(s) consequéncias(s)
negativa(s) decorrentes(s) de sua efetiva utilizacdo e/ou possivel(is) consequéncias
negativas(s) que decorrera(do) de uma eventual utilizacao.

OBSERVACAO: Os registros serdo individuais, ou seja, a cada material, utensilio ou
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equipamento inadequado correspondera uma ocorréncia, podendo haver o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descrigédo sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 4: Inobservancia na utilizacdo, ou  n&o disponibilizagéo, de EPIs
aos empregados.

AFERICAO: Condicionada a verificacdo do fiscal de contrato ou & comunicacdo formalizada
a este, efetuada por servidor que a tiver verificado.

OBSERVACAO: Os registros serdo individuais, ou seja, podera haver o registro de varias
ocorréncias na mesma data, conforme forem os EPIs faltantes ou ndo utilizados.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descricao sintética:

Ciente do encarregado/data:

OCORRENCIAS TIPO 5: Resultado ineficiente do servic o desenvolvido.

AFERICAO: Condicionada a verificacdo pelo fiscal de contrato ou & comunicacdo
formalizada perante este, efetuada pela chefe ou substituto do setor em que prestado o
servico.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato
verificado correspondera uma ocorréncia, podendo haver o registro de varias ocorréncias na
mesma data.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descricao sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 6: Falta de cordialidade no trato com os servidores, usuarios e
colaboradores.

AFERICAO: Condicionada a apuragéo da ocorréncia pelo fiscal do contrato.

OBSERVACAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informacdes sobre o fato
ocorrido.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descrigédo sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 7: Deixar de prover as condicdes n  ecessarias para realizagéo do
registro de ponto efetivo dos seus empregados.

AFERICAO: Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato ou & comunicacdo
formalizada a este, com a finalidade de coibir o preenchimento ficticio de folhas de ponto.

OBSERVACAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informacdes sobre o fato
ocorrido.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descricao sintética:

Ciente do encarregado/data:
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OCORRENCIAS TIPO 8: Auséncia do empregado do servic o durante o expediente, sem
anuéncia prévia da Contratante.

AFERICAO: Condicionada & verificacdo do fiscal de contrato ou & comunicacdo formalizada
a este, efetuada por servidor que a tiver verificado.

OBSERVACAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informacdes sobre o fato
ocorrido.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descricao sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 9: Deixar de capacitar e orientar seus empregados para o
manuseio dos materiais, utensilios, equipamentos e EPIs necessarios a execuc¢do dos
Servicos.

AFERICAO: Condicionada a verificacdo do fiscal de contrato ou & comunicacdo formalizada
a este, efetuada por servidor que a tiver verificado.

OBSERVACAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informacdes sobre o fato
ocorrido.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descricao sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 10: Deixar o empregado de cumprir  horario estabelecido pelo
contrato ou determinado pela Contratante.

AFERICAO: Condicionada a verificacdo do fiscal de contrato ou & comunicacdo formalizada
a este, efetuada por servidor que a tiver verificado.

OBSERVACAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informacdes sobre o fato
ocorrido.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descrigédo sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 11: Deixar de substituir empregado  dentro do prazo previsto.

AFERICAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais. A empresa devera substituir o
empregado no prazo previsto no Termo de Referéncia.

OBSERVACAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informacdes sobre o fato
ocorrido.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descricao sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 12: Ndo pagamento de salarios e/ou  beneficios no prazo, ou ndo
recolhimento de FGTS e Previdéncia Social retidos e  m folha.

AFERICAO: Os registros das falhas terdo por base a conferéncia do fiscal do contrato, e
informacdes colhidas com os prestadores de servico.

OBSERVACAO: Os registros e ocorréncias serdo contados por tipo de ndo pagamento ou
tipo de pagamento em atraso verificado.

Local da ocorréncia:
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Data da ocorréncia:

Descricao sintética:

Ciente do encarregado/data:

15.

INSTRUCOES:

O fiscal titular ou substituto do contrato, ou o chefe do Setor de Administracdo e Logistica
Policial -SELOG preenchera cada um dos itens de avaliagdo de ocorréncias, totalizando
as ocorréncias do més de referéncia, indicando sinteticamente o local, dia e o fato gerador
na tabela existente em cada item.

FATOR PERCENTUAL DE RECEBIMENTO E REMUNERAGCAO DOS S ERVICOS:

Diante dos dados/ocorréncias constantes na “Relacdo de Ocorréncias”, a Contratante
promovera a tabulacdo dos dados, conforme Tabela de ocorréncias e efeitos
remuneratérios, multiplicando a quantidade de ocorréncias pelos respectivos pesos, de
modo a identificar o percentual de aceitagcdo dos servigos, que devera ser aplicado sobre
ovalor da(s) fatura(s) referente(s) ao més avaliado, de maneira automatica:

Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratérios (Fator de aceitacao):

OCORRENCIA 112 |3 4 5 |6 7 |8 9 10 (11 |12
Total de
Ocorréncias
Peso (x) 5|5 (10 |10 |10|10 |5 |10 |10 |5 10 | 30
Fator de
Aceitacédo (=)
Somatdrio Fator
de Aceitacéo

Faixa 1 — Somatdrio Fator de Aceitagao menor ou igual a 10: Desconto de 0% na
fatura.

Faixa 2 — Somatoério Fator de Aceitacdo menor ou igual a 20: Desconto de 0,5%
na fatura.

Faixa 3 — Somatorio Fator de Aceitacdo menor ou igual a 30: Desconto de 1% na
fatura.

Faixa 4 - Somatério Fator de Aceitagdo menor ou igual a 40: Desconto de 3% na
fatura.

Faixa 5 - Somatério Fator de Aceitagdo menor ou igual a 60: Desconto de 5% na
fatura.

Faixa 6 - Somatoério Fator de Aceitacdo maior que 60: Desconto de 8% na fatura.

PARA RECEPCAO
O IMR sera apurado diariamente e terd como referéncia o més faturado, sendo
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gue o instrumento de afericdo consiste na “Relagcdo de Ocorréncias” diarias abaixo
consignada, a ser preenchida pelo fiscal titular ou substituto do contrato, ou pelo chefe do
Setor de Administracéo e Logistica Policial -SELOG.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Més/Ano da Verificacdo:
Total de Ocorréncias:

Os servicos objeto do Termo de Referéncia seréo
constantemente avaliados pelos representantes da Contratante,
gue assinalardo as ocorréncias na “Relacdo de Ocorréncias”,
conforme modelo abaixo.

Os niveis de servigcos apresentados neste IMR tém como funcéo
definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos
servicos prestados durante a vigéncia contratual.

Cada ocorréncia que compde o IMR mensal devera ser levada ao
conhecimento da Contratada por meio do Encarregado ou
preposto, que devera assinar a respectiva relacdo de
ocorréncias.

Caso o encarregado ou preposto se recuse a assinar a Relagéo
de Ocorréncias do IMR, o ato sera assinado por duas
testemunhas e considerado plenamente vélido, e sera
encaminhado pela via postal, com AR, ao endereco declarado
pela Contratada como sendo de sua sede, para ciéncia;

A tabela constante deste IMR sera a referéncia quanto ao
percentual a ser aplicado automaticamente sobre a fatura mensal
apresentada pela contratada, sendo que em caso de haver
descontos em funcdo do ndo cumprimento do acordo de niveis
de servico, ainda poderd haver a aplicacdo das demais
penalidades contratuais previstas.

Apés a aplicacdo dos descontos, podera a Contratada interpor
recurso administrativo, que sera apreciado na forma da lei;

Modelo de relacdo de ocorréncias a ser utilizada como forma de
mensuracéo dos resultados obtidos na prestacéo do servigo:

I

RELACAO DE OCORRENCIAS

dos empregados.

OCORRENCIAS TIPO 1: Inobservancia da utilizacdo de  uniforme, uso de uniforme
incompleto ou inadequado,
providenciar conjunto completo de uniforme aos func ionarios nos prazos previstos no
Termo de Referéncia, e ndo observancia de fornecime nto de cracha de identificacédo

uniforme sujo, uniforme d anificado, ou deixar de

AFERICAO: Condicionada & verificacdo pelo fiscal do contrato.

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncias registradas correspondera ao nimero de
funcionarios que nela incorrerem.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descricao sintética:

Ciente do encarregado/data:
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OCORRENCIAS TIPO 2: Resultado ineficiente do servic o desenvolvido.

AFERICAO: Condicionada a verificacdo pelo fiscal de contrato ou & comunicacdo
formalizada perante este, efetuada pela chefe ou substituto do setor em que prestado o
servico.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato
verificado corresponderd uma ocorréncia, podendo haver o registro de varias ocorréncias na
mesma data.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descricao sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 3: Falta de cordialidade no trato com os servidores, usuarios e
colaboradores.

AFERICAO: Condicionada a apuracéo da ocorréncia pelo fiscal do contrato.

OBSERVACAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informacdes sobre o fato
ocorrido.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descrigédo sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 4: Deixar de prover as condicdes n ecessarias para realizagéo do
registro de ponto dos seus empregados, sendo obriga torio o registro biométrico no
posto de servico da Superintendéncia Regional da PF em Salvador, e em papel nos
demais postos de trabalho.

AFERICAO: Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato ou & comunicaco
formalizada a este, com a finalidade de coibir o preenchimento ficticio de folhas de ponto.

OBSERVACAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informacdes sobre o fato
ocorrido.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descrigédo sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 5: Auséncia do empregado do servic o durante o expediente, sem
anuéncia prévia da Contratante.

AFERICAO: Condicionada a verificagdo do fiscal de contrato ou & comunicacdo formalizada
a este, efetuada por servidor que a tiver verificado.

OBSERVACAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informacdes sobre o fato
ocorrido.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descricao sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 6: Deixar de capacitar e orientar seus empregados para o
manuseio dos materiais, utensilios e equipamentos n ecessarios a execucdo dos
servicos, especialmente manuseio de computador e in sercdo de dados em softwares.

AFERICAO: Condicionada a verificacdo do fiscal de contrato ou & comunicacdo formalizada
a este, efetuada por servidor que a tiver verificado.
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OBSERVACAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informacdes sobre o fato
ocorrido.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descrigédo sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 7: Deixar o empregado de cumprir h orario estabelecido pelo
contrato ou determinado pela Contratante.

AFERICAO: Condicionada a verificacdo do fiscal de contrato ou & comunicacdo formalizada
a este, efetuada por servidor que a tiver verificado.

OBSERVACAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informacdes sobre o fato
ocorrido.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descricao sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 8: Deixar de substituir empregado  dentro do prazo previsto.

AFERICAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais. A empresa devera substituir o
empregado no prazo previsto no Termo de Referéncia.

OBSERVACAO: O fiscal registrara ocorréncia acompanhada de informacdes sobre o fato
ocorrido.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descrigédo sintética:

Ciente do encarregado/data:
/ /

OCORRENCIAS TIPO 9: Ndo pagamento de salarios e/ou  beneficios no prazo, ou nio
recolhimento de FGTS e Previdéncia Social retidose  m folha.

AFERICAO: Os registros das falhas terdo por base a conferéncia do fiscal do contrato, e
informacdes colhidas com os prestadores de servico.

OBSERVACAO: Os registros e ocorréncias serdo contados por tipo de ndo pagamento ou
tipo de pagamento em atraso verificado.

Local da ocorréncia:

Data da ocorréncia:

Descrigédo sintética:

Ciente do encarregado/data:

INSTRUCOES:

O fiscal titular ou substituto do contrato, ou o chefe do Setor de Administracédo e Logistica
Policial -SELOG preenchera cada um dos itens de avaliacdo de ocorréncias, totalizando
as ocorréncias do més de referéncia, indicando sinteticamente o local, dia e o fato gerador

na tabela existente em cada item.

FATOR PERCENTUAL DE RECEBIMENTO E REMUNERACAO DOS S ERVICOS:

Diante dos dados/ocorréncias constantes na “Relacdo de Ocorréncias”, a Contratante
promovera a tabulacédo dos dados, conforme Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratoérios,
multiplicando a quantidade de ocorréncias pelos respectivos pesos, de modo a identificar o
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percentual de aceitacdo dos servigos, que devera ser aplicado sobre ovalor da(s) fatura(s)
referente(s) ao més avaliado, de maneira automatica:

Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratorios (Fator de aceitacao):

OCORRENCIA 11|12 3 4 5 6 7 8 9
Total de
Ocorréncias
Peso (x) 5 |10 |10 |5 10 |10 |5 10 | 30
Fator de
Aceitacdo (=)
Somatdrio Fator
de Aceitacéo

EFEITOS REMUNERATORIOS SOBRE A FATURA:

Faixa 1 — Somatério Fator de Aceitacdo menor ou igual a 10: Desconto de 0% na fatura.

Faixa 2 — Somat6rio Fator de Aceitacdo menor ou igual a 20: Desconto de 0,5% na
fatura.

Faixa 3 — Somatério Fator de Aceitagdo menor ou igual a 30: Desconto de 1% na fatura.
Faixa 4 - Somatorio Fator de Aceitacdo menor ou igual a 40: Desconto de 3% na fatura.
Faixa 5 - Somatorio Fator de Aceitacdo menor ou igual a 60: Desconto de 5% na fatura.

Faixa 6 - Somatoério Fator de Aceitacdo maior que 60: Desconto de 8% na fatura.

Salvador/BA, de de 2018.

RAMON SANTOS MENEZES

Delegado de Policia Federal

Chefe do SELOG/SR/PF/BA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MESP — POLICIA FEDERAL

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DA BAHIA — SR/P F/IBA

PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECOS RECEPCIONISTA

CATEGORIA:
RECEPCIONISTA

SR/BA

Discriminagéo dos Servigos

A | Data de apresentacao da proposta

B | Municipio SALVADOR
C | Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2018 -

SINDILIMP
D | N°de meses de execucdo contratual 12

Identificagéo do Servigo

Tipo de Servico | Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

Recepcao Més 19

Dados para composigdo dos custos referentes a mao  -de-obra

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcao
2 | Classificacao Brasileira de Ocupacfes (CBO) 4221-05
3 | Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.045,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Recepcionist
al
5 | Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A | Salario Base 1045,00
B | Adicional Periculosidade 30,00% 313,50
C [Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1358,50
‘ MODUL(|) 2 — ENCA|\RGOS E B‘ENEFI'CIOS ANUAIS, MI|ENSAIS E DIARIOS ‘
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 113,16
B | Férias e Adicional de Férias-1268,91 x (1/3) / 12 = 35,25 * 100/1268,91 = 2,78% 2,78% 37,77
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 150,92
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 271,70
B | Salario Educacéo 2,50% 33,96
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,000% 40,76
D |SESCou SESI 1,50% 20,38




E |SENAI- SENAC 1,00% 13,59
F | SEBRAE 0,60% 8,15
G |INCRA 0,20% 2,72
H |FGTS 8,00% 108,68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 499,92
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte (JA COM DESCONTO DE 6%) - 92,70
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (JA COM DESCONTO DE 20%) - 220,08
C [Assisténcia Médica e Familiar (110,00) + ASS. ODONT. (10,00) + SEG. VIDA (2,16) - 122,16
D | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 434,94
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 150,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 499,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 434,94
TOTAL DO MODULO 2 1085,78
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 571
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,0000% 0,46
C [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200% 2,72
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,35
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 10,49
F | Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,000% 1,05
TOTAL DO MODULO 3 54,36% 46,77
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submo6dulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A | Férias 0,93% 12,58
B | Auséncias Legais 0,56% 7,55
C |Licenca Paternidade 0,02% 0,27
D | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4,52
E [Afastamento Maternidade 0,07% 1,01
F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,90% 25,93
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 25,93
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 25,93
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes - 47,40
B | Materiais - 0,00
C | Equipamentos - 0,00
D | Outros (especificar) - 0,00

TOTAL DO MODULO 5

47,40




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 5% 128,21
B |Lucro 6,79% 182,82
C |[TRIBUTOS

C.1 |PIS 1,65% 55,32
C.2 |COFINS 7,6% 254,84
C.3 |ISS 5% 167,66
TOTAL DO MODULO 6 26,04% 788,85

Q) | TrbULOS %0 = TO = weriiiiiiie e ees e e e e e 14,25%

100
b) | (Total dos |Médulos 1,|2, 3,4e 5+‘ Custos indireltos + Iuc|:ro): PO = 2875,41
c) Po/(l-T(|)):P1:...|................... ..................... o | ................ 3353,25
Valor dos '|rributos = P|1 - Po ‘ ‘ | 477,83
| | | | |
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucédo contratual (valor poremp  regado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1358,50
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1085,78
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 46,77
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 25,93
E |MODULO 5—INSUMOS DIVERSOS 47,40
Subtotal A+ B+ C +D +E) 2564,38
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 788,85
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3353,23

FATOR K 3,208832536
TRIBUTAGAO: LUCRO REAL ****




METODOLOGIA DECALCULOS:
1.1.1.Foram elaboradas planilhas de Formagé&o de Pre¢os,em conformidade como
modelo estipulado na IN 05/2017, de 26/05/2018;

1.1.2.Para o prec¢o unitario por empregado Recepcionista na SR/PF/BA e Corredor
daVitoria:

a) Considerada a categoria Recepcionista | (c6d. CBO4221-05);

b) Utilizada a Convencéo Coletiva de Trabalho SINDILIMP2017/2018.

¢) Periculosidade de 30% (laudo técnico do Ministério do Trabalho e Emprego —

no SRH/SR/PF/BA);

d) Utilizados percentuais trabalhistas em conformidade com a legislagéo vigente;

e) Os Beneficios Mensais e Diarios foram estipulados em conformidade com o

preceituado de forma obrigatéria pela CCT aplicavel(na relagdo entre profissionais x

empresas), incluindo descontos em vales-transporte ealimentacgéo,

f)Os calculos relativos aos insumos foram obtidos em pesquisas efetuadas junto ao

painel de precos, Banco de Precos da Negdécios Publicos, pesquisas na Internet. As
cotagBes compordo o processo no SEI. Quanto aos valores finais obtidos, as planilhas

estéo especificadas no item 10 deste EstudoPrelminar;

g) Os tributos foram obtidos considerando-se o Lucro Real (14,25%-maximo dentre os

tipos de regime de tributacdo aplicaveis) em decorréncia de problemas que poderiam
ocorrer com impugnacgdes, bem como de outros que poderiam advir na fase de
apresentagdo de propostas, na sessdo publica. Sera exigida a comprovacao do regime

de tributacdo da licitante que apresentar o melhorpreco;

1.1.3.Foram verificados custos com relacdo a outros 6rgaos, conforme abaixo:

a)
b)

Orgéo: Ministério da Justica - Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Pregéo 5/2017 — UASG200129

Contratacao de servigo de recepcionista e motorista Proposta anexa no Comprasnet:
Valor do posto: R$ 2.599,56 (sem periculosidade) Empresa: Conserg
Empreendimentos

Simulacao com periculosidade (30%) — R$ 3.279,73

Orgéo: Departamento de Policia Federal Rio Grande do Norte

Pregao 7/2017 / UASG200394

Contratacao servigos de recepc¢éo. Proposta anexa no Comprasnet:

Valor do Posto: R$ 2.766,50 (diferenca em insumos, tributagdo, transporte,
alimentacéo e beneficios mensais e diarios (-250,00)

Empresa: Clarear Servigos.

Em simulagdo efetuada, se fossem igualados os valores de beneficios
mensais(CCT), o valor previsto da SR/BA ficaria em torno de R$ 2.921,74.

Considerando, ainda, o novo saléario, o qual foi utilizado no Rio Grande doNorte.



CATEGORIA: RECEPCIONISTA DESCENTRALIZADAS NO INTERI OR: PORTO SEGURO

Discriminagéo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio P. SEGURO
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo 2018-SINDILIMP
D N° de meses de execuc¢ao contratual 12

Identificag@o do Servico

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida)

Recepcao Més
| | | | |
Dados para composigdo dos custos referentes a mao  -de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcao
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacfes (CBO) 4221-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.045,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Recepcionista |
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base 1045,00
B Adicional Periculosidade 30,00% 313,50
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1358,50
| | | | | | |
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 113,16
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 37,77
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 150,92
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 271,70
B Salario Educacéo 2,50% 33,96




C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,000% 40,76
D SESC ou SESI 1,50% 20,38
E SENAI - SENAC 1,00% 13,59
F SEBRAE 0,60% 8,15
G INCRA 0,20% 2,72
H FGTS 8,00% 108,68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 499,92

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 73,80
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao - 220,08
C Assisténcia Médica e Familiar (110,00) + ASS. ODONT. (10,00) + SEG. VIDA (2,16) - 122,16
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 416,04

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 150,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes 499,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 416,04
TOTAL DO MODULO 2 1066,88

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 571
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,0000% 0,46
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200% 2,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,35
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 10,49
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,000% 1,05
TOTAL DO MODULO 3 54,36% 46,77

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,93% 12,58
B Auséncias Legais 0,56% 7,55
C Licenca Paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4,52
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,01
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,90% 25,93




Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 25,93
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 25,93
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 47,40
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 47,40
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5% 127,27
B Lucro 6,79% 181,47
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 54,92
C.2 COFINS 7,6% 252,96
C.3 ISS 5% 166,42
TOTAL DO MODULO 6 26,04% 783,04
a) THDULOS 90 = TO = oot e 14,25%
100
b) (Total dos MdAdulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos ~ + lucro)=Po = .....ccccceeeiiiinns 2854,22
C) PO /(1 -T0) = Pl o et e 3328,54
Valor dos Tributos = P1 - Po 474,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregad  0) VALOR (R$)
A [ MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1358,50




B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1066,88
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 46,77
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 25,93
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 47,40

Subtotal A+ B + C + D + E) 2545,48
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 783,04
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3328,52

FATOR K 3,185187
TRIBUTAGAO: LUCRO REAL




VITORIA DA CONQUISTA

Discriminagéo dos Servicos

A Data de apresentacéo da proposta

B Municipio V. DA
CONQUISTA
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2018-
SINDILIMP
D N° de meses de execucao contratual 12

Identificagéo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fun¢&o da unidade de medida)

Recepcéo Més 1

Dados para composigéo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcéo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupag¢fes (CBO) 4221-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.045,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista
|
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1045,00
B Adicional Periculosidade 30,00% 313,50
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1358,50
| | | | | |
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 113,16
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 37,77
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 150,92
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 271,70
B Salario Educacao 2,50% 33,96
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,000% 40,76
D SESC ou SESI 1,50% 20,38
E SENAI - SENAC 1,00% 13,59
F SEBRAE 0,60% 8,15
G INCRA 0,20% 2,72
H FGTS 8,00% 108,68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 499,92
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 75,90
B Auxilio-Refei¢céo/Alimentacao - 220,08
C Assisténcia Médica e Familiar (110,00) + ASS. ODONT. (10,00) + SEG. VIDA (2,16) - 122,16
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 418,14
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)

21 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

150,92




2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 499,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 418,14
TOTAL DO MODULO 2 1068,98
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 571
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,0000% 0,46
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200% 2,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,35
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 10,49
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,000% 1,05
TOTAL DO MODULO 3 54,36% 46,77
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,93% 12,58
B Auséncias Legais 0,56% 7,55
C Licenca Paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4,52
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,01
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,90% 25,93
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 25,93
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 25,93
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 47,40
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 47,40
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5% 127,37
B Lucro 6,79% 181,62
C TRIBUTOS
Cl1 PIS 1,65% 54,96
C.2 COFINS 7,6% 253,17
C.3 ISS 5% 166,56
TOTAL DO MODULO 6 26,04% 783,68
a) TrDULOS 96 = TO = i e 14,25%
100
b) (Total dos |Médulos 1,|2, 3,4e 5+‘ Custos indire‘-tos + Iuc|:ro): PO = i 2856,57
c) Po/(l—T(|)):P1:...|................... ..................... o | ................ 3331,28




Valor dos Tributos = P1 - Po 474,70
QUADRO R|ESUMO D(|) CUSTO P‘OR EMPREG‘ADO |

Méao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregad  0) | VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1358,50

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1068,98

C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 46,77

D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 25,93

E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 47,40

Subtotal (A+ B+ C + D + E) 2547,58

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 783,68
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3331,

FATOR K 3,187809
TRIBUTAGAO: LUCRO REAL



ILHEUS

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresentacéo da proposta

B Municipio ILHEUS

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2018-SINDILIMP
D N° de meses de execucao contratual 12

Identificacédo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida)

Recepcéo Més 1
| | | | | |
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao  -de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcéo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupag¢fes (CBO) 4221-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.045,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista |
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1045,00
B Adicional Periculosidade 30,00% 313,50
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1358,50

| | | | | |

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 113,16
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 37,77
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 150,92
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 271,70
B Salario Educacao 2,50% 33,96
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,000% 40,76
D SESC ou SESI 1,50% 20,38
E SENAI - SENAC 1,00% 13,59
F SEBRAE 0,60% 8,15
G INCRA 0,20% 2,72
H FGTS 8,00% 108,68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 499,92

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 84,30
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao - 220,08
C Assisténcia Médica e Familiar (110,00) + ASS. ODONT. (10,00) + SEG. VIDA (2,16) - 122,16
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 426,54

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 150,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 499,92




23 | Beneficios Mensais e Diarios 426,54
TOTAL DO MODULO 2 1077,38
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 571
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,0000% 0,46
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200% 2,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,35
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 10,49
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,000% 1,05
TOTAL DO MODULO 3 54,36% 46,77
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,93% 12,58
B Auséncias Legais 0,56% 7,55
C Licenca Paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4,52
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,01
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,90% 25,93
Submoddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENT
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 25,93
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 25,93
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 47,40
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 47,40
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5% 127,79
B Lucro 6,79% 182,22
C TRIBUTOS
C1 PIS 1,65% 55,14
Cc2 COFINS 7,6% 254,01
C3 ISS 5% 167,11
TOTAL DO MODULO 6 26,04% 786,27
a) TrDULOS 90 = TO = it e 14,25%
100
b) (Total dos |Médulos 1,|2, 3,4e 5+‘ Custos indire‘-tos + Iuc|:ro): Po= ., 2865,99
c) Po/(l—T(|)):P1:...|................... ..................... o | ................ 3342,26

Valor dos Tributos = P1 - Po

476,27




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execuc¢éo contratual (valor por empregad  0) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1358,50
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1077,38
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 46,77
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 25,93
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 47,40

Subtotal (A+B + C +D + E) 2555,98
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 786,27
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3342,25

FATOR K 3,198325
TRIBUTAGAO: LUCRO REAL




BARREIRAS

Discriminagéo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio BARREIRAS
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2018-SINDILIMP
D N° de meses de execucao contratual 12

| | | | | |

Identificacdo do Servigco

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Aux. Almoxarifado

Més
|

Dados para composigdo dos custos referentes a mao  -de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Classificacao Brasileira de Ocupacfes (CBO) 4221-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.045,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Recepcionista |
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1045,00
B Adicional Periculosidade 30,00% 313,50
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1358,50
‘MODULO |2 - ENCAR|GOS E BEI‘\IEFICIOS ANUAIS, MEI\|ISAIS E DIARIOS |

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 113,16
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 37,77
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 150,92
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 271,70
B Saléario Educacéao 2,50% 33,96
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,000% 40,76
D SESC ou SESI 1,50% 20,38
E SENAI - SENAC 1,00% 13,59
F SEBRAE 0,60% 8,15
G INCRA 0,20% 2,72
H FGTS 8,00% 108,68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 499,92

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 63,30
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo - 220,08
C Assisténcia Médica e Familiar (110,00) + ASS. ODONT. (10,00) + SEG. VIDA (2,16) - 122,16
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 405,54

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 150,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 499,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 405,54
TOTAL DO MODULO 2 1056,38




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 571
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,0000% 0,46
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200% 2,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,35
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 10,49
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,000% 1,05
TOTAL DO MODULO 3 54,36% 46,77
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,93% 12,58
B Auséncias Legais 0,56% 7,55
C Licenca Paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4,52
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,01
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,90% 25,93
Submoddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 25,93
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 25,93
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 47,40
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 47,40
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5% 126,74
B Lucro 6,79% 180,73
C TRIBUTOS
C1 PIS 1,65% 54,69
Cc2 COFINS 7,6% 251,92
C3 ISS 5% 165,74
TOTAL DO MODULO 6 26,04% 779,82
a) THDULOS %0 = TO = oo eeee e e e e 14,25%
100
b) (Total dos |Mc')dulos 1,|2, 3,4e 5+‘ Custos indire‘tos + Iu<|:ro): Po= ., 2842,45
c) Po/(l-T(|)):P1:...|................... ..................... o | ................ 3314,81
Valor dos '|I'ributos = P|1 - Po ‘ ‘ | 472,36

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregad  0) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1358,50
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1056,38
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 46,77
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 25,93
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 47,40

Subtotal (A+B+ C +D + E) 2534,98
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 779,82
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3314,80

FATOR K 3,172057
TRIBUTAGAO: LUCRO REAL




JUAZEIRO

Discriminagéo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio JUAZEIRO
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo 2018-SINDILIMP
D N° de meses de execucao contratual 12
| | | | | |

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

Recepcgao Més 1
| | | | | |
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcao
2 Classificacao Brasileira de Ocupacfes (CBO) 4221-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.045,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Recepcionista |
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1045,00
B Adicional Periculosidade 30,00% 313,50
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1358,50

| | | | | | |

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 113,16
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 37,77
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 150,92
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 271,70
B Saléario Educacéao 2,50% 33,96
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,000% 40,76
D SESC ou SESI 1,50% 20,38
E SENAI - SENAC 1,00% 13,59
F SEBRAE 0,60% 8,15
G INCRA 0,20% 2,72
H FGTS 8,00% 108,68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 499,92

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 92,70
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo - 220,08
C Assisténcia Médica e Familiar (110,00) + ASS. ODONT. (10,00) + SEG. VIDA (2,16) - 122,16
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 434,94

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 150,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 499,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 434,94
TOTAL DO MODULO 2 1085,78




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 571
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,0000% 0,46
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200% 2,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,35
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 10,49
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,000% 1,05
TOTAL DO MODULO 3 54,36% 46,77
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,93% 12,58
B Auséncias Legais 0,56% 7,55
C Licenca Paternidade 0,02% 0,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4,52
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,01
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,90% 25,93
Submoddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 25,93
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 25,93
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 47,40
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 47,40
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5% 128,21
B Lucro 6,79% 182,82
C TRIBUTOS
C1 PIS 1,65% 55,32
Cc2 COFINS 7,6% 254,84
C3 ISS 5% 167,66
TOTAL DO MODULO 6 26,04% 788,85
a) THDULOS %0 = TO = oo eeee e e e e 14,25%
100
b) (Total dos |Mc')dulos 1,|2, 3,4e 5+‘ Custos indire‘tos + Iu<|:ro): PO= e 2875,41
c) Po/(l-T(|)):P1:...|................... ..................... o | ................ 3353,25
Valor dos '|I'ributos = P|1 - Po ‘ ‘ | 477,83

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregad  0) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1358,50
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1085,78
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 46,77
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 25,93
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 47,40

Subtotal (A+B+ C +D + E) 2564,38
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 788,85
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3353,23

FATOR K 3,208833
TRIBUTAGAO: LUCRO REAL

1.2,

METODOLOGIA DECALCULOS:

1.2.1.Foram elaboradas planilhas de Formagédo de Pre¢os, em conformidade com o modelo estipulado

na IN 05/2017, de26/05/2018;
1.2.2. Para o preco unitario por empregado Recepcionista nas descentralizadas nointerior:

a) Considerada a categoria Recepcionista | (c6d. CBO4221-05);

b) Convencéao Coletiva de Trabalho SINDILIMP/BA2017/2018;

c) Periculosidade de 30% (laudo técnico do Ministério do Trabalho e Emprego — noSRH/SR/PF/BA);

d) Utilizados percentuais trabalhistas em conformidade com a legislacéo vigente;

e) OsBeneficiosMensaisediariosforamestipuladosemconformidadecomopreceituadodeforma
obrigatéria pela CCT aplicavel (na relacdo entre profissionais x empresas), incluindo descontos em
vales-transporte e alimentacéo,etc.;

f) Os célculos relativos aos insumos foram obtidos em pesquisas efetuadas junto ao painel de
precos, Banco de Precos da Negécios Publicos, pesquisas na Internet. As cotagcdes compordo o
processo no SEI. Quanto aos valores finais obtidos, as planilhas estéo especificadas no item 10 deste
Estudo Prelminar;

s)] Os tributos foram obtidos considerando-se o Lucro Real (14,25% - maximo dentre os tipos de
regimedetributagdoaplicaveis)emdecorrénciadeproblemasquepoderiamocorrercomimpugnacdes, bem
como de outros que poderiam advir na fase de apresentagdo de propostas, na sessao publica. Sera

exigida a comprovacéo do regime de tributacdo da licitante que apresentar o melhorpreco;
h) Comparagdes com outros 6rgaos que contrataram servigcossimilares;

i) Em decorréncia da minima diferenca existente entre os valores dos postos, considerou-se a

média dentre eles: R$ 3.465,92 (para efeito decomparacao).




PLANILHA FORMACAO DE PRECOS - COPEIRAGEM

SR/BA
Discriminag¢éo dos Servigc
A Data de apresentagéo da prop
B Municipic SALVADOR
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Cole 201¢-SINDILIMP
D N° de meses de execucao contri 12

Identificacéo do Servigc

Tipo de Servig

Unidade de Medic

Quantidade total a contratar (em fun¢ao da unidedeedide

Copeirager

Més 2

Dados para composicéo dos custos referentes a r-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristesgitas Copeirager
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (C 513¢4-2E
3 Salario Nominativo dCategoria Profission R$ 1.033,2
4 Categoria profissional (vinculada a execugao ctudi} Copeir:
5 Data base da categoria (dia/més/
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saléario Bas 1033,2(
B Adicional Periculosidac 30,00¥ 309,9¢
C Adicional Insalubridac 0,0(
D Adicional Noturnc 0,0(
E Adicional de Hora Noturna Reduz 0,0q
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalh 0,0q
G Outros (especifica 0,0(
TOTAL DO MODULO 1 1343,14
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1- 13° Salario, Férias e Adicional de Féric % VALOR (R$)
A 13 (Décime-terceiro) salari 8,33% 111,8f
B Férias e Adicional de Féri 2,78% 37,3
TOTAL SUBMODULO2.1 11,11% 149,2]
Subméddulo 2.2- GPS, FGTS e Outras Contribuicte % VALOR (R$)
A INSE 20,00¥ 268,6]
B Salario Educaci 2,50% 33,5
C SAT (Seguro Acidente de Trabal 3,000¥ 40,24
D SESC ou SE! 1,50% 20,11
E SENAI - SENAC 1,00% 13,4}
F SEBRAE 0,60% 8,0¢
G INCRA 0,20% 2,6
H FGTS 8,00% 107,4
TOTAL SUBMODULO2.2 36,80% 494,24
Submaédulo 2.3- Beneficios Mensais e Diaric VALOR (R$)
A Transport - 93,4]
B Auxilio-Refeicao/Alimentacédo (JA COM DESCONTO DE 2! - 220,01
C Assisténcia Médica e Familiar (110,00) + ASS. ODORND,00) + SEG. VIDA (2,1t - 122,14
D Outros (especifica - 0,0(
TOTAL SUBMODULO 2.3 435,64
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maodulo 2 - Encargos,Beneficios Anuais, Mensais e Diaric VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Fé 149,2]
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuig 4942
2.2 Beneficios Mensais e Diari 435,6;
TOTAL DO MODULO2 1079,1
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizac 0,42% 5,64
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indeni: 8,0000% 0,4¢
C Multa do FGTS e Contribui¢céo Social sobre o Avisévid Indenizad 0,200¥ 2,6
D Aviso Prévio Trabalhac 1,94% 26,01
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobreoARiiévio Trabalhac 39,80¥ 10,3]
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Avisévid Trabalhad: 4,000% 1,04
TOTAL DO MODULO3 54,36% 46,24
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1- Auséncias Legai % VALOR (R$)
A Féria 0,93% 12,44
B Auséncias Lega 0,56% 7,47

{>CO



1.3.

C Licenca Paternida 0,02% 0,2
D Auséncia por Acidente de Traba 0,33% 4,47
E Afastamento Maternida 0,07% 0,9
F Outros(especifical 0,00% 0,0(
TOTAL SUBMODULO4.1 1,90% 25,64
Submédulo 4.2- Intrajornada % VALOR (R$)
A [ Intervalo para Repouso ou Alimenta 0,00% 0,0(
TOTAL SUBMODULO4.2 0,00% 0,04
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mobdulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Auset VALOR (R$)
4.1 Auséncias Lega 25,64
4.2 Intrajornadi 0,0(
TOTAL DO MODULO4 25,6
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 34,9]
B Materiais - 191,14
C Equipamentc - 19,5¢
D Outros (especifica - 0,0(
TOTAL DO MODULO5 - 2456
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretc 5% 136,9!
B Lucra 6,799 195,3]
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,659 59,1
C.2 COFINS 7,69 272,2
C.3 ISS 5% 179,1}
TOTAL DO MODULO6 26,049 842,8]
a) THDUtOSYO=T O et 14,25%
100
b) (TotaldosMddulos1,2,3,4e5+CustosindiretosS+IucrePo=...........cccccuveeenenen. 3072,1
c) PO/(1-TO)TPL=. e 3582,7
Valor dos Tributos = P1 - Po 510,5
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADQ
f VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACA( 1343,1¢
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIC 1079,14
C MODULO 3-PROVISAO PARA RESCISA! 46,24
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN 25,64
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSO! 245,64
Subtotal A+B+C+D+E 2739,8]
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCFk 842,84
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3582,71
FATORK  3,467586

TRIBUTAGAO:LUCROREAL

METODOLOGIA DECALCULOS:

1.3.1.Foram elaboradas planilhas de Formagéo de Precos, em conformidade com o modelo estipulado

1.3.2.

na IN 05/2017, de26/05/2018;

Para o preco unitario por empregado Copeiro(a) nas instalagdes daSR/PF/BA:

a)Considerada a categoria Copeiragem (c6d. CBO5134-25);

b) Convencéo Coletiva de Trabalho SINDILIMP2017/2018.

c) Periculosidade de 30% (laudo técnico do Ministério do Trabalho e Emprego—

NoSRH/SR/PF/BA);

d) Utilizados percentuais trabalhistas em conformidade com a legislacdovigente;

e)Os Beneficios Mensais e diarios foram estipulados em conformidade com o

preceituado de forma obrigatéria pela CCT aplicavel (na relacdo entre

profissionais X empresas),

alimentacéo,etc.;

incluindo descontos em vales-transporte e



f) Oscélculosrelativosaosinsumosforamobtidosempesquisasefetuadasjunto  ao
painel de precos, Banco de Precos da Negdécios Publicos, pesquisas na
Internet. No que tange a alguns equipamentos, os valores obtidos nas
cotacdes serviram para embasamento do céalculo da depreciagéo, a qual foi
considerado em alguns itens. Tal método foi utilizado em virtude da natureza
dobemepelasrestricdesorgcamentariasAscotagdescomporaooprocessono
SEl.Quantoaosvaloresfinaisobtidos,asplanilhasestdoespecificadasnol0 deste
Estudo Prelminar;

g)Os tributos foram obtidos considerando-se o Lucro Real (14,25% - maximo
dentre os tipos de regime de tributacdo aplicaveis) em decorréncia de
problemas que poderiam ocorrer com impugnacdes, bem como de outrosque
poderiamadvirnafasedeapresentacdodepropostas,nasessaopublica.Sera
exigida a comprovacéo do regime de tributacéo da licitante que apresentar o
melhorpreco;

h) Comparag8es com outros 6rgaos que contrataram servicos similares;
1.3.3.Foram verificados custos com relacdo a outros érgaos, conformeabaixo:
a) Orgao: Ministério da Fazenda — Secretaria ReceitaFederal/BA

Pregédo 13/2017 — UASG170078

Contratacdo de servigco de recepcionista e motorista

Proposta anexa no Comprasnet:

Valor do posto: R$ 3.301,98 (CCT SEAC 2017/2017 — Empregado lucro presumido)
Empresa: DSP Servs. Manutencao Ltda

Simulacdo com lucro presumido de 14,25% — R$ 3.517,62

b) Org&o: Ministério da Cultura — IPHAN/BA

Pregdo 1/2018 / UASG343007

Contratacdo servicos de copeiragem.

Proposta anexa no Comprasnet:

Valor do Posto: R$ 2.691,69 (sem periculosidade, com lucro presumido e sem
materiais)

Empresa: Servkollor Servicos. (ERP)

Em simulacéo efetuada, se fossem inseridas a periculosidade, lucro real e material
com percentual minimo em relagao a SR/BA (100,00), o valor da vencedora ficaria
em torno de R$ 3.415,16



PLANILHA FORMAGAO DE PREGOS - JARDINAGEM

CATEGORIA
PROFISSIONAL: JARDINEIRO SR/BA

Discriminagé@o dos Servigo

A Data de apresentagao da prop

B Municipic SALVADOR
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Cole 201¢-SINDILIMP
D N° de meses de execucao contre 12

Identificacéo do Servigc

Tipo de Servig Unidade de Medic

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidadeedide

Jardinagel Més 1
Dados para composic¢éo dos custos referentes a r-de-obra
1 Tipo deservigo (mesmo servigo com caracteristicas disf Jardinaget
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (C 622(-1C
3 Salario Nominativo da Categoria Profissic R$ 1.089,4
4 Categoria profissional (vinculada a execugao ctudf} Jardineir(
5 Data base da categoria (dia/més/
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saléario Bas 1089,4
B Adicional Periculosidac 30,00¥ 326,84
C Adicional Insalubridac 0,0¢
D Adicional Noturnt 0,0(
E Adicional de Hora Noturna Reduz 0,0¢
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalh 0,0¢
G Outros (especifica 0,0¢
TOTAL DO MODULO 1 1416,3
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulc 2.1- 13° Salario, Férias e Adicional de Férie % VALOR (R$)
A 13 (Décime-terceiro) salari 8,33% 117,9
B Férias e Adicional de Féri 2,78% 39,3
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 157,3
Subméddulo 2.2- GPS, FGTS e Outras Contribuicte % VALOR (R$)
A INSS 20,00 283,2
B Saléario Educagi 2,50% 354
C SAT (Seguro Acidente de Trabal 3,000¥ 42,4
D SESC ou SE! 1,50% 21,2
E SENAI - SENAC 1,00% 14,1
F SEBRAE 0,60% 8,5
G INCRA 0,20% 2,8
H FGTS 8,00% 113,3
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 521,2
Submaédulo 2.3- Beneficios Mensais e Diaric VALOR (R$)
A Transport - 90,0
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo (JA COM DESCONTO DE 2! - 220,0:
C Assisténcia Médica e Familiar (110,00) + ASS. ODOND,00) + SEG. VIDA (2, - 122,1
D Outros(especificat - 0,0
TOTAL SUBMODULO 2.3 432,2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diari VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Fé 157,3
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuig 521,21
2.2 Beneficios Mensais e Diari 432,2
TOTAL DO MODULO 2 1110,8
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizac 0,42% 5,94
B Incidéncia do FGTS sobre AviPrévio Indenizac 8,0000% 0,4
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Avisévid Indenizad 0,200¥ 2,8
D Aviso Prévio Trabalhac 1,94% 27,4
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobreo/ARiiévio Trabalhac 39,80¥ 10,9
F Multa do FGT! e Contribuico Social sobre o Aviso Prévio Trabdd: 4,000% 1,1
TOTAL DO MODULO 3 54,36% 48,7
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1- Auséncias Legai % VALOR (R$)
A Féria 0,93% 13,1
B Auséncias Lega 0,82% 11,6

> JA



C Licenca Paternida 0,02% 0,2
D Auséncia por Acidente de Traba 0,03% 0,41
E Afastamento Maternida 0,61% 8,64
F Outros (especifica 0,00% 0,0
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,40% 34,0
Submédulo 4.2- Intrajornada % VALOR (R$)
A [ Intervalo para Repouso ou Alimenta 0,00% 0,0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Auset VALOR (R$)
4.1 Auséncias Lega 34,0
4.2 Intrajornad; 0,0
TOTAL DO MODULO 4 34,0
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 27,3
B Materiais - 124,8
C Equipamentc - 139,0
D EPIs - 38,4
TOTAL DO MODULO 5 - 329,6
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretc 5% 146,9
B Lucra 6,799 209,5
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,659 63,4
C.2 COFINS 7,69 292,1
C.3 ISS 5% 192,1
TOTAL DO MODULO 6 26,049 904,3
a) THDUtOSYO=T O et 14,25%
100
b) (TotaldosMddulos1,2,3,4e5+Custosindiretos+lucrePo=.................... 3296,2
c) PO/(L-TO)TP Lo et 3843,97
Valor dos Tributos = P1 - Po 547,74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADQG
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por emggado’ VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCA( 1416,3]
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIC 1110,8]
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISA 48,76
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN 34,07
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSO! 329,64
Subtotal A+B+C+D+E 2939,61
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCFk 904,3]
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3843,9]
FATORK 3,528275

TR IBUTACAO: LUCRO REAL



5.30.

METODOLOGIA DECALCULOS:

5.30.1. Foram elaboradas planilhas de Formagéo de Pregos, em conformidade com o
modelo estipulado na IN 05/2017, de26/05/2018;

5.30.2. Para o preco unitario por empregado Jardineiro (a) nas instalacdes da

SR/PF/BA:
a) Considerada a categoria Jardinagem (céd. CBO6220-10);
b) Convencéao Coletiva de Trabalho SINDILIMP2017-2018;
C) Periculosidade de 30% (laudo técnico do Ministério do Trabalho e
Emprego — noSRH/SR/PF/BA);
d) Utilizados percentuais trabalhistas em conformidade com a legislacédo
vigente;
e) Os Beneficios Mensais e diarios foram estipulados em conformidade com

0 preceituado de forma obrigatéria pela CCT aplicavel (na relacdo entre
profissionaisxempresas),incluindodescontosemvalestransporteealimentacao,

etc.;

f) Os calculos relativos aos insumos foram obtidos em pesquisas efetuadas
junto ao painel de precos, Banco de Precos da Negécios Publicos, pesquisas na
Internet. No que tange a alguns equipamentos, os valores obtidos nas cotacdes
serviramparaembasamentodocéalculodadepreciacédo,aqualfoiconsideradaem
alguns itens. Tal método foi utilizado em virtude da natureza do bem e pelas
restricBes orcamentarias. As cotagdes compordo o processo no SEIl. Quanto aos
valoresfinaisobtidos,asplanilhasestdoespecificadasnol10doEstudoPreliminar;

0) Ostributosforamobtidosconsiderando-seolucroReal(14,25%-maximo
dentre os tipos de regime de tributacéo aplicaveis) em decorréncia de problemas
quepoderiamocorrercomimpugnacfes,bemcomodeoutrosquepoderiamadvir  na
fase de apresentacdo de propostas, na sessdo publica. Sera exigida a
comprovacao do regime de tributacdo da licitante que apresentar o melhorpreco;
h) Comparag8es com outros 6rgaos que contrataram servicos similares;

5.30.3. Foram verificados custos com relagéo a outros 6rgaos, conforme abaixo:
a) Orgéo: Ministério das Minas e energia — Comiss&o Nacional de

energiaNuclear

Pregdo 3/2017 — UASG 113210
Contratacao de servico de Jardinagem
Proposta anexa no Comprasnet:

Valor do posto: R$ 4.886,32

Empresa: Britnica Administracdo e Terceirizacéo Eirelli, EPP



b) Orgao: Ministério da Educacio — SecretariaExecutiva

Pregao 6/2017 / UASG158421

Contratacao servigcos de jardinagem.
Proposta anexa no Comprasnet:
Valor do Posto: R$ 3.433,14 (sem periculosidade, com lucro presumido e salério
atualizado)
Empresa: ConsermaServs. Manutencao e Transportes - EP.
Em simulacéo efetuada, se fossem inseridos (salario antigo e periculosidade), o valor da

vencedora ficaria em torno de R$ 3.905,69



PLANILHA FORMACAO DE PRECOS - ALMOXARIFE

CATEGORIA PROFISSIONAL: ALMOXARIFE

SR/BA
Discriminacéo dos Servigc
A Data de apresentagao da prop
B Municipic SALVADOR
C Ano do AcordoConvencéo ou Dissidio Coleti 201¢-SINDILIMP
D N° de meses de execugéo contri 12

Identificac@o do Servigc

Tipo de Servig

Unidade de Medic

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidedeedide

Aux. Almoxarifadc

Més 1

Dados paracomposicao dos custos referentes a n-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristesgitas Aux. Almox.
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (C 4141-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissic R$ 1.069,5
4 Categorieprofissional (vinculada a execucgéo contra Almoxarife
A Dat I d ts saldialomAclana)
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saléario Bas 1069,5
B Adicional Periculosidac 30,00 320,8]
C Adicional Insalubridac 0,0¢
D Adicional Noturnt 0,0
E Adicional deHora Noturna Reduzi 0,0(
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalh 0,0(
G Outros (especifica 0,0¢
TOTAL DO MODULO 1 1390,4]
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulc 2.1- 13° Salério, Férias e Adicional de Férie % VALOR (R$)
A 13 (Décime-terceiro) salari 8,33% 115,8]
B Férias e Adicional de Féri 2,78% 38,6
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 154,4]
Submodulo 2.2- GPS, FGTS e Outras Contribuicoe % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 278,0]
B Salario Educagé 2,50% 34,74
C SAT (Seguro Acidente de Trabal 3,000¥ 41,71
D SESC ou SE! 1,50% 20,8t
E SENAI - SENAC 1,00% 13,91
F SEBRAE 0,60% 8,34
G INCRA 0,20% 2,74
H FGTS 8,00% 111,24
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 511,6
Submaédulo 2.3- Beneficios Mensais e Didric VALOR (R$)
A Transport - 91,2}
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo (JA COM DESCONTO DE 2| - 220,0
C Assisténcia Médica e Familiar (110,00) + ASS. ODORND,00) + SEG. VIDA (2,11 - 122,14
D Outros(especifical - 0,0(
TOTAL SUBMODULO 2.3 433,4
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diari VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Fé 154,4]
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuig 511,64
2.2 Beneficios Mensais e Diari 433,41
TOTAL DO MODULO 2 1099,6
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizac 0,42% 5,84
B Incidéncia do FGTS sobre AviPrévio Indenizac 8,0000% 0,47
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviséviv Indenizad 0,200¥ 2,7¢
D Aviso Prévio Trabalhac 1,94% 26,9]
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobreoAMeévio Trabalhac 39,80¥ 10,74
F Multa do FGT¢ e Contribuigcdo Social sobre o Aviso Prévio Trabdd 4,000% 1,0¢
TOTAL DO MODULO 3 54,36% 47,8]
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaodulo 4.1- Auséncias Legai % VALOR (R$)
A Féria 0,93% 12,8
B Auséncias Lega 0,56% 7,71




C Licenga Paternida 0,02% 0,2¢
D Auséncia por Acidente de Traba 0,33% 4,67
E Afastamento Maternida 0,07% 1,03
F Outros (especifica 0,00% 0,0(
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,90% 26,5
Submédulo 4.2- Intrajornada % VALOR (R$)
A [ Intervalo para Repouso ou Alimenta 0,00% 0,0(
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,0(
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Auset VALOR (R$)
4.1 Auséncias Lega 26,54
4.2 Intrajornad; 0,0(
TOTAL DO MODULO 4 26,54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 39,24
B Materiais - 0,0
C Equipamentc - 0,0(
D Outros (especifica - 0,0(
TOTAL DO MODULO 5 - 39,24
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretc 5% 130,14
B Lucra 6,799 185,6]
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,659 56,1]
C.2 COFINSE 7,69 258,7}
C.3 ISS 5% 170,2]
TOTAL DO MODULO 6 26,049 800,9]
a) THDUIOSYO=T Ot 14,25%
100
b) (TotaldosMédulos1,2,3,4e5+Custosindiretos+lucrePo=...............ccuueu... 2919,5
c) PO/(L-TO) TP L et 3404,6
Valor dos Tributos = P1 - Po 485,1
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADQ
Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregas) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACA( 1390,4-
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIC 1099,6:
C MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISA 47,81
D MODULO 4 - CUSTO DEREPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN" 26,5¢
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSO:! 39,2¢
Subtotal A+B+C+D+E 2603,7(
F MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCF 800,9¢
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3404,6¢

FATOR K 3,183204
TRIBUTAGAO: LUCRO REAL

5.31. METODOLOGIA DECALCULOS:

5.31.1. Foram elaboradas planilhas de Formacao de Precos, em conformidade com o

modelo estipulado na IN 05/2017, de26/05/2018;
5.31.2.  ParaoprecounitarioporempregadoAlmoxarifenasinstalacdesdaSR/PF/BA:
a) Considerada a categoria Almoxarife (c6d. CBO4141-05);

b) Convencéo Coletiva de Trabalho SINDILIMP2017/2018;

c) Periculosidadede30%(laudotécnicodoMinistériodoTrabalhoeEmprego—no



SRH/SR/PF/BA);

d) Utilizados percentuais trabalhistas em conformidade com a legislag@ovigente;

e) Os Beneficios Mensais e diarios foram estipulados em conformidade com o
preceituado de forma obrigatéria pela CCT aplicavel (na relagdo entre profissionais x
empresas), incluindo descontos em vales transporte e alimentacéo,etc.;

f)  Os célculos relativos aos insumos foram obtidos em pesquisas efetuadas junto ao
paineldeprecos,BancodePrecosdaNegdéciosPublicos,pesquisasnalnternet.Noque tange
a alguns equipamentos, os valores obtidos nas cota¢gBes serviram para embasamento
do calculo da depreciagdo, a qual foi considerado em alguns itens. Tal
métodofoiutilizadoemvirtudedanaturezadobemepelasrestricdesorgcamentarias.As
cotagBes compordo o processo no SEI. Quanto aos valores finais obtidos, as planilhas
estéo especificadas no 10 deste EstudoPreliminar;

g) Os tributos foram obtidos considerando-se o Lucro Real (14,25% - maximo dentre
ostiposderegimedetributacaoaplicaveis)emdecorrénciadeproblemasquepoderiam
ocorrer com impugnacdes, bem como de outros que poderiam advir na fase de
apresentacéo de propostas, na sesséo publica. Sera exigida a comprovacéao do regime
de tributacéo da licitante que apresentar o melhorpreco;

h) Comparag6es com outros 6rgdos que contrataram servigos similares;
5.31.3. Foram verificados custos com relagéo a outros 6rgaos, conformeabaixo:

a) Orgéo: Ministério da Educacéo — Secretaria Executiva emUruguca/BA
Pregéo 14/2017 — UASG154617

Contratacdo de servico de Almoxarife

Proposta anexa no Comprasnet:

Valor do posto: R$ 2.686,47 (sem periculosidade)

Em simulacéo efetuada, se fosse inserida a periculosidade, o valor da vencedora ficaria em torno
de R$ 3.351,90.

Empresa: Soll engenharia
b) Orgdo: Ministério da Educacio — Secretaria Executiva emBarbacena/MG
Pregdo 14/2017 /| UASG158413
Contratacao servicos de almoxarife
Proposta anexa no Comprasnet:
Valor do Posto: R$ 3.349,81

Empresa: Colabore Administracdo e Servicos



5.32. LEVANTAMENTO DE PRECOS — MERCADO

5.32.1.

Os precos médios dos insumos foram obtidos através de levantamentos de custos no painel de pregos, banco de pregos e Internet. Os

precos manifestamente diferenciados (para mais e menos) foram descartados, no intuito de aquisicdo de valores mais condizentes com os
praticados pelomercado.

5.32.2. Os resultados finais estéo especificados aseguir:
ITENS 1 A6 DO TR - UNIFORMES FEMININOS
ITEM RECEPCIONISTAS (FEMININO) | MEDIDA SIM’I\:'_/:\FI;(?/:\I'I/PO EF/:!'E'\(‘;%LS F?ngggs INTERNET INTERNET | INTERNET |PRECO MEDIO
1 Camisa social feminina manga 3/4 - cor UN TECIDOEMTRICOLINE 0,00 0,00 44,90 56,90 55,00
cinza (tecido tricoline) 4 ' 4 4 ’ 52,27
DESC. R$ 59,00 (INTERNET)
SAPATO SOCIAL FEMININO, SALTO BAIXO, TIPO BEIRA RIO
2 COR PRETA UN CONFORT 92,50 0,00 0,00 84,90 79,90 85,77
3 “Blazer” feminino preto — COM ELASTANO UN TECIDO OXFORD 41,37 55,00 48,00 0,00 0,00 48,12
DESC. RS$ 46,99-PAINEL DE
CALGA SOCIAL FEMININA COM BOLSO NA .
4 FRENTE E ELASTANA UN TECIDO OXFORD 0,00 69,00 79,95 66,00 0,00 71,65 PRECOS
59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
ITENS 1 A6 DO TR - UNIFORMES MASCULINOS
ITEM  |RECEPCIONISTAS (MASCULINO) MEDIDA SIM’I‘AL/:F;CAI/PO SRAIIE’\(‘;!;:)LS F?ngggs INTERNET INTERNET | INTERNET |PREGO MEDIO
CAMISA SOCIAL MASCULINA MANGA
1 CURTA COR CINZA UN TECIDOEMTRICOLINE] 42,72 64,25 49,90 49,99 0,00 51,72
CALGA SOCIAL MASCULINA COM BOLSO -
2 CORCINZA UN TECIDO OXFORD 0,00 45,92 44,99 49,99 0,00 46,97
3 SAPATO SOCIAL MASCULINO NA COR UN 68,00 69,99 69,99 0,00 0,00 69,33
PRETA
B CINTO MASCULINO UN 11,99 0,00 15,90 19,99 0,00 15,96 DESC. R$ 26,69 - BANCO DE PREGOS
5 MEIA SOCIAL MASCULINA COR PRETA PAR 6,50 5,00 8,99 6,50 0,00 6,75




MAPA COMPARATIVO DE PRECOS
ITEM 7 DO TR - UNIFORMES

MARCA / PAINEL BANCO

ITEM COPEIRA (O) MEDIDA SIMILAR PRECOS PREGOS INTERNET INTERNET INTERNET PRECO MEDIO
UNIFORME COMPLETO DE COPEIR
COMPOSTO DE CAMISETE
COPEIRA, MANGA CURTA,  C{
PRETA, FRENTE FECHADA C(
0,00 0,00 97,90 88,00 83,12 89,67

1 BOTOES, CALGA EM OXFORD C UN
ANATOMICO E AVENTAL COM TIRA:!
AJUSTAVEIS NA CINTURA
ACABAMENTO COM DETALHEEM

BORDADO
BEIRA RIO OU
2 SAPATENIS FEMININO UN SIMILAR 0,00 0,00 69,90 49,95 62,90 60,92
(MODELO
ACTIVE/SIMILA
R)
3 TOUCA FEMININA TIPO BANDANA UN TEI;C'DO 0,00 0,00 8,29 9,90 9,90 9,36
TRICOLIN
E
MARCA / PAINEL BANCO .
ITEM COPEIRA (0) MEDIDA SIMILAR PRECOS PRECOS INTERNET INTERNET INTERNET PRECO MEDIO
N Detergente neutro para lavagem de lougag | o 0,00 162 170 179 0,00 1,80
em geral
2 Coador para a maquina a ser adquirida UN 8,00 7,00 9,50 0,00 0,00 8,17
3 Colher de pau média UN 9,50 13,30 10,00 0,00 0,00 10,93
4 Pano de prato UN 1,80 2,30 2,07 0,00 0,00 2,06
5 Vasilha p/bucha prato UN 0,00 10,00 11,90 0,00 0,00 10,95
6 Agua sanitaria LITRO 1,89 1,81 2,24 0,00 0,00 1,98
7 La de ago UN 115 1,50 1,65 0,00 0,00 1,43
Esponja dupla face para lavagem de loudas
8 e utensilios de cozinha — aprox..75x22x11] UN 02 118 0:99 0.0 000 1.06
Pano multiuso em material sintético — apr
9 42 x 700m UN 0,00 388 4,40 2,99 0,00 3,76
10 Sabdo em barra neutro — 200 g UN 0,00 1,53 1,88 0,00 0,00 1,71
1 Papel toalha em rolo, 2 dobras UuN 0,00 3,62 3,89 3559 0,00 3,70
1 Suporte para sabao, detergente e esponjafem 0,00 0,00 30,90 30,90 45,90 41,96
material plastico
13 Rodo para pia com cabo reforcado em UN 0,00 7,00 7,90 1090 0,00 8,60
polipropileno
14 Panela 05 ts. UN 0,00 0,00 125,90 119,99 138,73 128,21
15 Leiteira UN 0,00 45,00 56,90 56,90 0,00 52,93
16 Garrafa Térmica (ver especificagdes) UN INVI:; /;/TUERMOL 70,08 72,45 85,00 0,00 0,00 75,84
SIMILAR
17 Garrafa Térmica 1,2L - luxo - Pressdo um INVICTATTERMOL 0,00 0,00 199,00 189,00 193,69 193,90
SIMILAR
18 SABAO EM PO 1KG UM 0,00 819 9,99 6,89 0,00 8,36
MARCA / PAINEL BANCO .
ITEM COPEIRA (O) MEDIDA SIMILAR PREGOS PRECOS INTERNET INTERNET INTERNET PRECO MEDIO
1 Magquina p/café 20 Its. (industrial) UN Cog?JERCAF 1330,00 1670,72 1499,99 0,00 0,00 1500,24
SIMILAR
. - THERJ/IMPERIAL
2 Cartinho aluminio (ver especificagdes) UN OU SIMILAR 827,85 865,24 781,00 793,00 0,00 816,77




MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

ITEM 8 DO TR — UNIFORMES-JARDINEIRO

MARCA / PAINEL BANCO PRECO
ITEM JARDINEIRO MEDIDA SIMILAR PRECOS PRECOS INTERNET INTERNET | INTERNET MEDIO

1 Calgacompridaemtecidobrim,combolso: UN | 32,84 35,00 34,00 32,90 0,00 33,69
tipo sacola 32 cm naslaterais.

2 Camisa manga longa, com protecdo sofar  UN [ - 40,00 33,00 29,90 29,90 0,00 33,20
UVA/UVB, com emblema da empresa.

3 Botina de couro ou bota de borracha cgno- UN | - 0,00 33,50 271,77 29,95 0,00 30,41
longo ou sapato social sem cadarco.

4 Boneconfec_clonadoemtemdodebnm.co h UN 21,99 23,00 23,90 0,00 0,00 2206
abas laterais, com logomarca da em g
TipoLegionario

5 Meia de algodao preta. UN | e 6,50 5,00 8,99 6,50 0,00 6,75

ITEM 8 DO TR - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS —
DEPRECIACAO - JARDINEIRO
MARCA/ PAINEL BANCO PRECO
ITEM JARDINEIRO MEDIDA SIMILAR PRECOS PRECOS INTERNET INTERNET | INTERNET MEDIO
Tela de protecao de polimero para

1 isolamento de area, durante o corte UN | 0,00 0,00 296,00 276,00 338,54 303,51
de vegetacao

2 Tesour&o para poda UN | 27,83 0,00 22,99 18,93 0,00 23,25

3 Alicate para poda UN | - 29,95 0,00 28,51 30,29 0,00 29,58

4 Machadinha UN | 22,27 23,32 25,11 0,00 0,00 23,57

5 Carro de mao UN | 121,49 111,44 0,00 0,00 0,00 116,47

6 Cavador simples UN | 22,87 24,15 33,90 0,00 0,00 26,97

7 Enxada tamanho médio UN | 0,00 39,00 37,90 42,42 0,00 39,77

8 Enxada pequena UN | 21,49 16,66 17,50 14,99 0,00 17,66
Mangueira de borracha preta

9 (100m), com uma lona, com UN | - 77,35 77,35 118,90 112,96 0,00 96,64
adaptador e esguicho

10 P4 jardineira UN | 21,49 18,10 32,54 0,00 0,00 24,04

11 Facéo tipo patacho UN | 24,49 37,00 44,36 36,58 0,00 35,61

12 Estrovenga para capinagdo UN | - 18,84 21,24 18,90 0,00 0,00 19,66
adaptadores para mangueira, 3/4", marfa

3 sisson ou similar UN e 4,22 4,22 4,47 0,00 0,00 4,30

14 bomba de formicida em pé UN 0,00 0,00 37,48 42,70 40,09 40,09

Sthil (ms 170
15 Motosserra profissional ousimilar-|  ---- 991,10 1030,53 1089,90 1075,00 0,00 1046,63
1,8Hp
Sthil (hse-61)

16 Podador elétrico 500W - Sabre de 20" ou similar- | - 990,00 0,00 719,10 650,00 0,00 786,37

220V

17 cavadeira articulada com cabo UN | 34,29 28,50 32,11 33,50 0,00 32,10

18 cavadeira reta com cabo UN | 31,20 30,00 33,90 0,00 0,00 31,70

19 enxada com cabo (tamanho médio) UN | - 34,29 24,15 37,90 0,00 0,00 32,11

20 enxad&do com cabo (tamanho médio) UN | - 0,00 39,00 42,42 0,00 0,00 40,71

21 enxadinha com sacho duplo UN | - 0,00 16,66 17,50 19,90 0,00 18,02

22 facéo (médio) UN | 31,20 29,70 23,66 26,70 0,00 27,82




23 machado UN | - 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00
24 pé de bico com cabo de madeira UN | 18,87 27,20 30,90 0,00 0,00 25,66
25 picareta (chibanca) com cabo UN | 0,00 62,57 54,90 52,16 0,00 56,54
26 ggl\lli?rroléador, cilindro metélico entre 18 un | 105,00 99,99 99,90 0,00 0,00 101,63
vassoura metdlica regulavel com cabo fpara
27 jardim (gadanho) UN | - 0,00 16,60 17,84 17,49 0,00 17,31
28 serrote para poda UN | 20,50 0,00 26,90 24,90 0,00 24,10
29 RogaFjelra profissional (lamina e fio) - | stihl _fs-J.GO ol STIHL OU 0,00 2200,00 2049,90 2042,98 0,00 2097 63
gasolina similar ’
SIMILAR
MARCA / PAINEL BANCO PRECO
ITEM JARDINEIRO MEDIDA SIMILAR PRECOS PRECOS INTERNET INTERNET | INTERNET MEDIO
1 Herbicida p/mato LITRO | - 0,00 28,00 29,00 25,50 0,00 27,50
2 Inseticida para formiga KG | 0,00 7,74 5,91 9,14 0,00 7,60
3 |Gasolina para uso nas rogadeiras utRo | 0,00 0,00 434 0,00 0,00 434
motorizadas
4 OLEO DIESEL LITRO | = - 0,00 0,00 3,48 0,00 0,00 3,48
BOBINA FIO DE NYLON 1,8MM X
5 345M PARA ROCADEIRA e e 0,00 71,76 72,90 62,55 0,00 69,07
MARCA / PAINEL BANCO PRECO
ITEM JARDINEIRO MEDIDA SIMILAR PRECOS PRECOS INTERNET INTERNET | INTERNET MEDIO
1 Avental impermeéavel UN 35,67 24,14 31,34 37,90 0,00 32,26
2 Luvas de borracha cano longo (em ¢ UN 0,00 6,95 7,19 7,63 0,00 7,26
3 caneleira UN 69,98 56,00 78,97 0,00 0,00 68,32
Mascara de protecdo respiratéria c/filtrd de
4 carvao ativado para uso com produtos UN 0,00 25,60 30,10 32,50 0,00 29,40
quimicos
Filtro para méscara de protegao respiral
5 (item anterior) para uso com produtos UN 18,80 13,00 19,99 0,00 0,00 17,26
quimicos
6 Ma_scara descartavel p/poeiras e névoa UN 1,70 1,73 1,46 0,00 0,00 163
toxicas. ’
Oculos de protegdo lente incolor em
7 policarbonato, antiembassante e antirisgo. UN 12,00 10.76 14,38 0,00 0,00 12,38
8 Abafador auricular UN 0,00 32,95 32,90 0,00 0,00 32,93
Capa chuva em PVC c/forro cor amarel
9 preta tam. "G" com mangas e capuz. UN 21,44 17,50 17,53 0,00 0,00 18,82
10 Luva raspa couro cano curto c/reforgo UN 0,00 9,88 9,75 9,20 0,00 9,61
11 protetor facial UN 14,75 18,50 19,93 0,00 0,00 17,73
Bota PVC c/forro cor preta c/solado
12 especial cor amarelo ou branca UN 0,00 35,26 30,37 38,90 0,00 34,84
13 TOUCA TIPO NINJA - BALACLAVA umMm 20,00 0,00 19,90 19,90 0,00 19,93




ITEM 8 DO TR — UNIFORMES - ALMOXARIFE

MARCA / PAINEL | BANCO PRECO
ITEM ALMOXARIFE MEDIDA | XEHCR PRECOS | PREGOS | INTERNET| INTERNET| INTERNET| 1l b
CAMISA SOCIAL MASCULINA TECIDO
1 [N conta o on UN oy 2,72 64,25 49,90 49,99 0,00 51,72
TRICOLI
NE
2 ggtgg ?ggllglémléiCULlNA com UN TECIDO 0,00 45,92 44,99 49,99 0,00 46,97
OXFORD
SAPATO SOCIAL MASCULINO NA
I el e UL [ — 68,00 69,99 69,99 0,00 0,00 69,33
4 CINTO MASCULINO UN | e 11,99 0,00 15,90 19,99 0,00 15,96
5 MEIA SOCIAL MASCULINA COR PAR | e 6,50 5,00 8,99 6,50 0,00 6,75
PRETA




5.33.

CUSTOS DOS INSUMOS (UNIFORMES, EPI’S, MATERIAS E UT ENSILIOS, EQUIPAMENTOS) PARA OBTENGAO DOS VALORES D O

MODULO5
ITENS 1 A6 DO TR - UNIFORMES FEMININOS
VALOR P. < TOT.
MARCA / < V.CONQ. | ILHEUS |BARREIRAS | JUAZEIRO( VALOR TOTAL
ITEM RECEPCIONISTAS (FEMININO) MEDIDA UNITARIO SRBANVIT | SEGURO UNIFORMES
SIMILAR / TIPO MEDIO (ANUAL) (ANUAL) | (ANUAL) (ANUAL) ANUAL) (ANUAL) ANUAL
Camisa social feminina manga 3/4 - cor TECIDO EM
1 cinza (tecido tricoline) UN TRICOLINE 52,27 36 6 3 3 0 0 48 2508,96
SAPATO SOCIAL FEMININO, SALTO BAIXO,| TIPO BEIRARIO
2 COR PRETA UN CONFORT 85,77 24 4 2 2 0 0 32 2744,64
3 “Blazer” feminino preto — COM ELASTANO UN TECIDO OXFORD 48,12 12 2 1 1 0 0 16 769,92
CALCA SOCIAL FEMININA COM BOLSO NA
4 ERENTE E ELASTANA UN TECIDO OXFORD 71,65 36 6 3 3 0 0 48 3439,20
5 MEIA SOCIAL MASCULINA COR PRETA PAR | 6,75 36 6 3 3 0 0 48 323,82
VALOR TOTAL ANUAL: 9786,54




ITENS 1A 6 DO TR - UNIFORMES MASCULINOS

M [RECEPCIONISTAS (MASCULING) [wEDIDA |  MARCAT u\ﬁ%%):?zo sREAIT (SAEN{UAFE? UEOD | DS || ATl s e UTLFTN%%T)ES VALOR TOTAL
o fmeonanan e e | T | e | 0 0 0 3 3 2 1086,02
2 ES;CSZSEAL MASCULINA COM BOLSO - UN TECIDO OXFORD 46,97 15 0 0 0 3 3 21 986,30
3 SAPATO SOCIAL MASCULINO NA COR UN | e 69,33 10 0 0 0 2 2 14 970,57

PRETA
4 CINTO MASCULINO UN | e 15,96 5 0 0 0 1 1 7 111,72
5 MEIA SOCIAL MASCULINA COR PRETA PAR | e 6,75 15 0 0 0 3 3 21 141,67
VALOR TOTAL ANUAL: 3296,28




VALOR TOTAL ANUAL: 13082,82
PARA SALVADOR: 9669,91
PARA PORTO SEGURO 1137,64
PARA V. CONQUISTA: 568,82
PARA ILHEUS: 568,82
PARA BARREIRAS: 568,82
PARA JUAZEIRO: 568,82

PROVA:

13082,82




ITEM 7 DO TR - UNIFORMES

VALOR
ITEM COPEIRA (O) MEDIDA MINRSR UNITARIO SR/BA VALGIR TOUAL
SIMILAR - ANUAL
MEDIO
UNIFORME COMPLETO DECOPEIR
COMPOSTODECAMISETEDECOPEIRA
MANGA CURTA, COR PRETA, FRENTH
FECHADA COM BOTOES, CALGA EM
1 OXFORD COSANATOMICO EAVENTAL UN | e 89,67 6 538,04
COM TIRAS AJUSTAVEIS NA CINTURA
E ACABAMENTO COM DETALHE EM
BORDADO
BEIRA RIO OU
2 SAPATENIS FEMININO UN SIMILAR 60,92 4 243,67
(MODELO
ACTIVE/SIMILA
R)
3 TOUCA FEMININA TIPO BANDANA UN -II—;ACIDO 9,36 6 56,18
TRICOLI
NE
VALOR
TOTAL 837,89
ANUAL:
ITEM 7 DO TR - MATERIAL DE CONSUMO E
UTENSILIOS
VALOR
ITEM COPEIRA (O) MEDIDA MINRSR UNITARIO SR/BA RALORNIOTAL
SIMILAR - ANUAL
MEDIO
1 g:rt;rgentmeulro paralavagemdelougay oo | 1.80 120 216,00
2 Coador para a maquina a ser adquirida UN | e 8,17 48 392,00
3 Colher de pau média UN | e 10,93 1 10,93
4 Pano de prato UN | e 2,06 48 98,72
5 Vasilha p/bucha prato UN | e 10,95 1 10,95
6 Agua sanitaria LITRO 1,98 12 23,76
Esponja dupla face para lavagem de lougas
7 e utensilios de cozinha — aprox.. 75x22x110 UN- L e 1,06 48 51,04
Pano multiuso em material sintético —
8 [oprox 42x 70.am UN | e 3,76 24 90,16
Papel toalha em rolo (DUAS UNIDADES
9 POR PACOTE), 2 dobras - 19CM X 22C T 3,70 72 266,40
CADA
Suporte para sabéo, detergente e esponjp em
10 material plastico UN- e 41,96 1 41,96
11 Panela 05 Its. UN | e 128,21 2 256,41
12 Leiteira UN | s 52,93 2 105,87
13 Garrafa Térmica (ver especificagdes) UN INVfR'I'/(\)ILERMOL 75,84 36 2730,24

SIMILAR




14 Garrafa Térmica 1,2L - luxo - Presséo UM INVfRTg/LERMOL 193,90 1 193,90
SIMILAR
15 SABAO EM PO 1KG uMm | s 8,36 12 100,32
VALOR
TOTAL 4588,66
ANUAL:

ITEM 7 DO TR - EQUIPAMENTOS E MAQUINAS -

DEPRECIACAO

. TAXA DE
VALOR VIDA UTIL (IN < -
MARCA / < VALOR TOTAL DEPRECIACAO (IN | CODIGO (IN RFB
ITEM COPEIRA (O) MEDIDA SIMILAR UNITARIO SR/BA ANUAL RFB 1700/2017_ RFB 1700/2017) - 1700/2017)
MEDIO ANOS
ANUAL
1 Maquina p/café 20 Its. (industrial) UN CONSERCAF/SIMI 1500,24 1 1500,24 5 20% 8201
AR
Carrinho aluminio para transporte de
2 |cafezinho UN THERJ/SIMILAR 816,77 2 1633,55 5 20% 8201
VALOR
TOTAL 3133,78
ANUAL:
VALOR TOTAL ANUAL
~ 5426,55
S/DEPRECIACAO:




ITEM 8 DO TR - UNIFORMES

VALOR
ITEM JARDINEIRO MEDIDA MARER UNITARIO SR/BA VIS IO
SIMILAR - ANUAL
MEDIO
1 Calgca comprida em tecido brim, com UN 33,69 3 101,06
bolsos tipo sacola 32 cm nas laterais.
2 Camisa com protecéo solar UVA/UVB, UN 33,20 3 99,60
manga longa, com emblema da empresa|
3 Botina de couro ou bota de borracha canp- UN 30,41 2 60,81
longo ou sapato social sem cadarco.
2 Boné confe.ccmnado em tecido de brim, dom UN 22,96 2 45,93
abas laterais, com logomarca daempresg.
Tipo Legionario
5 Meia de algodéo preta. UN 6,75 3 20,24
VALOR
TOTAL 327,63
ANUAL:
ITEM 8 DO TR - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - DEPRECIACAO
TAXA DE
VALOR VIDA UTIL (IN DEPRECIAGA A
ITEM JARDINEIRO MEDIDA ZI?/ITLS\QI UNITARIO SR/BA VAL/?’\TU-I:)LTAL RFB 1700/2017_- O (IN RFB R(lig?;ggz((lg7
MEDIO ANOS 1700/2017) -
ANUAL
Tela de protecéo de polimero para
1 isolamento de area, durante o corte UN 303,51 2 607,03 5 20% 8201
de vegetagao
2 Tesourdo para poda UN 23,25 2 46,50 5 20% 8201
3 Alicate para poda UN 29,58 1 29,58 5 20% 8201
4 Machadinha UN 23,57 1 23,57 5 20% 8201
5 Carro de méo UN 116,47 1 116,47 5 20% 8201
6 Cavador simples UN 26,97 1 26,97 5 20% 8201
7 Enxada tamanho médio UN 39,77 1 39,77 5 20% 8201
8 Enxada pequena UN 17,66 1 17,66 5 20% 8201
Mangueira de borracha preta
9 (100m), com uma lona, com UN 96,64 1 96,64 5 20% 8201
adaptador e esguicho
10 P4 jardineira UN 24,04 1 24,04 5 20% 8201
11 Facé&o tipo patacho UN 35,61 1 35,61 5 20% 8201
12 Estrovenga para capinacédo UN 19,66 1 19,66 5 20% 8201
adaptadores para mangueira, 3/4", marc
18 sisson ou similar UN 4,30 4 17,21 5 20% 8201
14 bomba de formicida em p6 UN | 40,09 1 40,09 5 20% 8201
Sthil (ms
15 Motosserra profissional 170) ou 1046,63 1 1046,63 5 20% 8202
similar -

1,8Hp




Sthil (hse-61

16 Podador elétrico 500W - Sabre de 20" ou similar- 786,37 1 786,37 20% 8202
220V
17 cavadeira articulada com cabo UN 32,10 1 32,10 20% 8201
18 cavadeira reta com cabo UN 31,70 1 31,70 20% 8201
19 enxada com cabo (tamanho médio) UN 32,11 1 32,11 20% 8201
20 enxaddo com cabo (tamanho médio) UN 40,71 1 40,71 20% 8201
21 enxadinha com sacho duplo UN 18,02 1 18,02 20% 8201
22 facéo (médio) UN 27,82 1 27,82 20% 8201
23 machado UN 50,00 1 50,00 20% 8201
24 pé de bico com cabo de madeira UN 25,66 1 25,66 20% 8201
25 picareta (chibanca) com cabo UN 56,54 1 56,54 20% 8201
26 pul\{erizador, cilindro metdlico entre 18 a UN 101,63 1 101,63 20% 8201
20 litros
vassoura metalica regulavel com cabo
27 para jardim (gadanho) UN 17,31 3 51,93 20% 8201
28 serrote para poda n° 12 UN 24,10 1 24,10 20% 8201
29 Roga_deira profissional (lamina e fio) - stihl fs-;eo oy 2097,63 1 2097,63 20% 8202
gasolina similar
VALOR
TOTAL 5563,75
ANUAL:
ITEM 8 DO TR - MATERIAL DE CONSUMO
VALOR
ITEM RECEPCIONISTAS (FEMININO) MEDIDA MARER UNITARIO SR/BA VEALEIR UL
SIMILAR - ANUAL
MEDIO
1 Herbicida p/mato LITRO 27,50 12 330,00
2 Inseticida para formiga KG 7,60 4 30,38
3 Gasollina para uso nas rogadeiras LITRO 434 240 1041,12
motorizadas
4 OLEO PARA MOTOR LITRO — 3,48 8 27,80
BOBINA FIO DE NYLON com bordas
5 quadradas 1,8MM X 345M PARA un 69,07 1 69,07
ROCADEIRA
VALOR
TOTAL 1498,37

ANUAL:




ITEM 8 DO TR - EPI

VALOR
ITEM JARDINEIRO MEDIDA MR UNITARIO SR/BA VOIS UGZAL
SIMILAR - ANUAL
MEDIO
1 Avental impermeavel UN 32,26 1 32,26
2 Luvasdeborrachacanolongo(emc UN 7,26 2 14,51
3 caneleira UN 68,32 1 68,32
Mascara de protegao respiratéria c/filtro
4 de carvéo ativado para uso com produtod UN 29,40 2 58,80
quimicos
Filtro para mascara de protegaorespiratofia
5 (item anterior) para uso com produtos UN 17,26 1 17,26
quimicos
Mascara descartavel p/poeiras e névoas
6 toxicas. UN 1,63 10 16,30
7 Oculos de protecéo lente incolor em UN 1238 2 2476
policarbonato, antiembassante e antiriscq. : :
8 Abafador auricular UN 32,93 2 65,85
Capa chuva em PVC c/forro cor amarela pu
o preta tam. "G" com mangas ecapuz. UN 18,82 1 18,82
10 Luva raspa couro cano curto c/reforgo UN 9,61 2 19,22
11 protetor facial UN 17,73 2 35,45
Bota PVC c/forro cor preta c/solado
12 especial cor amarelo ou branca UN 34,84 2 69,69
13 TOUCA TIPO NINJA - BALACLAVA UM 19,93 1 19,93
VALOR
TOTAL 461,18
ANUAL:
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ITEM 8 DO TR - UNIFORMES - ALMOXARIFE

VALOR TOTAL ANUAL:

470,90
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VALOR VALOR
ITEM ALMOXARIFE MEDIDA !I':/IFIQE:R/ UNITARIO (SAFZLBJQL) TOTAL
MEDIO ANUAL
CAMISA SOCIAL MASCULINA MANGA TECIDO EM
! CURTA COR CINZA UN TRICOLINE 51,72 3 155,15
CALGA SOCIAL MASCULINA COM BOLSO -
2 COR CINZA UN TECIDO OXFORD 46,97 3 140,90
SAPATO SOCIAL MASCULINO NA COR
3 PRETA VL VR ——— 69,33 2 138,65
4 CINTO MASCULINO UN | e 15,96 1 15,96
5 MEIA SOCIAL MASCULINA COR PRETA PAR | e 6,75 3 20,24
VALOR
TOTAL 470,90
ANUAL.:




CALCULOS DEPRECIACAO: EQUIPAMENTOS - COPEIRA

DEPRECIAGAO -
COPEIRA
Valor Estimado dos Equipamentos= R$ 3.133,78
Depreciagdo Anual del0% R$ 313,38
Valor Residual R$ 30.081,09 -R$3.008,11 R$ 2.820,40
Numero deCopeiras= 2,00
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico)ICASP) — 62 Edicédo - PARTE: Geral, I, II, IlI,
IV e V TIPO DE DEPRECIAGAO = METODO DA SOMA DOS DIG ITOS
QUE VEM A SER SOMA DOS ANOS DE VIDA UTIL: 1+2+3+4+5+6+7+8+9+10 = 15
Depreciagéo =10/55*882( 9/55*882(Q 8/55*8820... COMPROVAGAOQ:
Depreciacdo Acumulada:1603,64 + 1443,273046,91 + 1282,914329,82 + 1122,55 ... 3133,7]
Valor Liquido Contabil: 9800 - 1603,649800 - 3046,9,19800 - 4329,82.. 0,0]
Custo Mensal:1603,54/121443,27/121282,91/12. 47,0
Custo por Contratado: 1603,54/12/61443,27/12/61282,91/12/6. 23,5(
Custo por Contratado, segundo a Férmula: (9800 * 6)/(12710) = 12,50 ====> 12,5010 22,50 OUTRO MODELO DE
DEPRECIAGAO)
Ano Depreciagédo Depreciagdo Acumulada Vcacljzrté_gtilluido Mensal/12 SPéCr:\tl)enrt]rtztsado/27 SPé(ri/(Jer:{ea;ado ! 21
1 R¢ 940,1:| R$ 940,1¢| R$ 2.193,6!| R¢$ 78,3 R$ 39,17 R$ 23,5(
2 R¢$ 752,1:| R$ 1.692,2:| R$ 1.441,5 R$ 62,6¢| R$ 31,3¢| R$ 23,5(
3 R¢ 564,0¢| R$ 2.256,3!| R¢ 877,4¢|] R$ 47,01 R$ 23,5(| R$ 23,5(
4 R¢$ 376,0¢| R$ 2.632,3i{| R¢ 501,4(| R$ 31,34 R¢ 15,67 R$ 23,5(
5 R$ 188,03 R$ 2.820,40 R$ 313,34 R$ 15,67| R$ 7,83 R$ 23,50
MESMO RESULTADO! ------------- >|R$ 117,52 R$ 117,50




EQUIPAMENTOS - JARDINEIRO

Valor Estimado dos Equipamentos = R$

Valor Residual R$ 30.081,09 -R$ 3.008,11 R$

Deprecia¢do Anual de 10% RS

Numero de Jardineiros =

DEPRECIACAO - JARDINEIRO

5.563,75
556,38
5.007,38
1,00

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 62 Edigdo - PARTE: Geral, I, 11, IlI, IVe V
TIPO DE DEPRECIAGAO = METODO DA SOMA DOS DIiGITOS

QUE VEM A SER SOMA DOS ANOS DE VIDA UTIL: 1+2+3+4+5+6+7+8+9+10 =

15
Depreciag¢do = 10/55*8820; 9/55*8820; 8/55*8820 ... COMPROVAGAO:
Depreciagdo Acumulada: 1603,64 + 1443,27; 3046,91 + 1282,91; 4329,82 + 1122,55 ... 5563,7
Valor Liquido Contabil: 9800 - 1603,64; 9800 - 3046,91; 9800 - 4329,82 ... 0,03
Custo Mensal: 1603,54/12; 1443,27/12; 1282,91/12... 83,44
Custo por Contratado: 1603,54/12/6; 1443,27/12/6; 1282,91/12/6... 83,44
Custo por Contratado, segundo a Férmula: (9800 * 0,9)/(12*10) = 12,50 ====> 12,50*10 = 122,50 OUTRO MODELO DE DEPRECIAGAO)
Ano Deprecia¢do Depreciagdo Acumulada Valor Liquido Contabil Mensal/12 :éﬁ:r:\t:::ado/ﬂ :e/r(i’oer:]ttreastado /2
1 RS 1.669,13| RS 1.669,13( RS 3.894,63| RS 139,09( RS 139,09 RS 83,46
2 RS 1.335,30( RS 3.004,43| RS 2.559,33| RS 111,28 RS 111,28 RS 83,46
3 RS 1.001,48( RS 4.005,90| RS 1.557,85( RS 83,46 RS 83,46 RS 83,46
4 RS 667,65| RS 4.673,55| RS 890,20| RS 55,64| RS 55,64| RS 83,46
5 RS 333,83 RS 5.007,38| RS 556,38 RS 27,82| RS 27,82| RS 83,46
MESMO RESULTADO! ---- R$ 417,28| R$ 417,30




MODULO 5 — SR/BA

PLANILHA GERAL - VALORES MENSAIS

PLANILHA GERAL - VALORES MENSAIS

ITEM UNIFORME MATERIAIS I(EISEUPI;SEIAE\'\(I;;%S) EPIs
RECEPCIONISTA 47,40 0,00 0,00 0,00
COPEIRA 34,91 191,19 19,59 0,00
JARDINEIRO 27,30 124,86 139,09 38,43
ALMOXARIFE 39,24 0,00 0,00 0,00




MODULO 5 - DESCENTRALIZADAS
PLANILHA GERAL - INTERIOR

UNIFORMES - INTERIOR

ITEM UNIFORME
PORTO SEGURO 47,40
V. DA CONQUISTA 47,40
ILHEUS 47,40
BARREIRAS 47,40
JUAZEIRO 47,40

Salvador/BA, 04 de junho de 2018.

RAMON SANTOS MENEZES
Delegado de Policia Federal

Chefe do SELOG/SR/PF/BA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MESP — POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DA BAHIA — SR/PF/BA

ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZAGAO DE
MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N°......../...., QUE FAZEM ENTRE SI
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)

......................................................... E A

EMPRESA
A Unido, por intermédio do(a) ..........cccceeriiuveeiiiiiieeennn (6rgao ou entidade publica), com sede
NO(B) .vvvvvvvrrrrrriiriireeiereirrevereeeee e veneeneees ,ha cidade de ....ooovveeeiii /Estado ...,
inscrito(@) no CNPJ sob 0 N ........ccccccvvvvvvnninnnnne, , heste ato representado(a) pelo(a)
......................... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portarian®......,de ....de .................. de
20..., publicada no DOU de ..... de ............... de ........... , inscrito(a) no CPF n® .................... ,
portador(a) da Carteira de Identidade n°® .............cccccoeeiiiiiiinnnn. , doravante denominada
CONTRATANTE, e 0(a) ccooooiieiiiiiiiiiiiennn, inscrito(@) no CNPJMF sob o n°
............................ , sediado(a) na ...................................,.. em ............................. doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .............c....... , portador(a)
da Carteira de Identidade n° ................ , expedida pela (0) ................. , € CPF n°
......................... , tendo em vista 0 que consta no Processo nN° ....................ceeeoe.. € €M

observancia as disposi¢cfes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregédo n° 01/2018, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacao de servicos de ............ccccceennnn. :
que serdo prestados nas condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcri¢do.

1.3. Objeto da contratacao:

ITEM LOCAL DE | QUANTIDA | HORARIO | CARGA | VALORES
(SERVICO) EXECUCAO DE/ / HORARIA
POSTOS | PERIODO

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio
na data de ........... . [ e encerramento em ........... R T , podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacéo formal da autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigcos
tem natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugcdo do contrato, com
informacdes de que os servi¢cos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo
mantém interesse na realizacdo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

2.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢gfes iniciais de
habilitacéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$

....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
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3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na
classificagcdo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢cdes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de
1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasiao da
formulacdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

5.3. Os efeitos remuneratérios resultantes do preenchimento do INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADO - IMR, ensejardo desconto_automatico no_pagamento
fatura do més a que se refere ou, caso ndo seja possivel sua implementacdo na
fatura referente ao _proprio_exercicio por _guestfes administrativas, o_desconto
podera ser efetivado em faturas futuras.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacéo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato
sera repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos
custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas
disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da médo de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugdao do servigo.
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6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo
legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir
da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.
Entende-se como Ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daguela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que
fixar os novos custos de médo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
s6 podera ser pleiteada apdés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacéo
aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgé&o legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
precgo publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacéo da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdao coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.
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6.10. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencgéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cGes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencles Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacédo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacéo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdao do novo acordo, dissidio
ou convencéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.12.1. Quando a repactuacéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos e
comprovarda o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se especialmente o indice especifico, setorial ou geral XXXX que
retrate a variagdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servicos,
desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagdo de
Precos da Contratada, sem prejuizo das verificacdes abaixo mencionadas:

6.12.2. 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.4. a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacgdes futuras;
ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuac6es futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.
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6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagéo dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir 0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacao da variagdo dos custos.

6.17. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

6.18. O CONTRATADO deverda complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao
valor contratado, como condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ............... (cererenrireeeeeenn ), ha
modalidade de .............................. , o prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢bes
previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacgéo , observados 0s requisitos previstos
no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido
no art. 2°, §2°, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislagéo que rege a matéria.

7.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o0 pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores
em outra atividade de prestacdo de servi¢os, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execuc¢do dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sé&o aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancdes relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipéteses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;

12.1.2. interromper a execugao dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990
— Caodigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Sec&o Judiciaria de Salvador/BA — Justica Federal para dirimir
os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliagcdo, conforme art. 55, 82° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1-
2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal,
o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome

do Orgéo ou Entidade promotora da licitac&o), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregéo n.
XXXI20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucéo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigac6es por parte da CONTRATADA, até o momento
da regularizacé@o, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, blogueada
para movimentacéo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicao bancéria oficial, cuja movimentacao dependera de autorizacao prévia da(o) (Nome
do Orgéo ou Entidade promotora da licitagdo), que também ter4 permanente autorizag&o
para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencgéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos
0 encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MESP — POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DA BAHIA — SR/PF/BA

ANEXO 1l

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regi&o, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador- Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela
Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecuniaria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,
art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza
civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na
sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de
mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragcdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a préatica do merchandage € vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situagéo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-
se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de
normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°,



caput e 1°, Il e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administragao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erdrio, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do
art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de méao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promocéo das Cooperativas aprovada ha
902 sesséo, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo
que os Estados devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as
cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das leis do
trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes
termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mé&o- de- obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio,
quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacéo,
guer em relacdo ao tomador, ou em relagéo ao fornecedor dos servi¢os, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestagéo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de segurancga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepcéo;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;

i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigcos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagfes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéo
licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacao
sem previséo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagédo e
acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacédo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias
profissBes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao



detenham qualquer meio de producéo, e cujos servi¢cos sejam prestados a terceiros, de forma
individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a
fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;
Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que
os servicos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relagdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servi¢os, devendo ser
juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méo-deobra) de trabalhadores a
Orgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paradgrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar 0s servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deveréo fazer expressa men¢ao ao presente termo de
conciliagdo e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicao de empregadora dos prestadores de
servigcos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢éo
obrigat6ria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigfes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa
prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, ter4 prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgéos integrantes da administragéo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relagédo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacao do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacéao judicial.



Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o

presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas

em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as

partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera

eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.
Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE REGINA BUTRUS
Presidente da Associagcdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do trabalho,
nos autos do processo n° 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em
05 de junho de 2003.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MESP — POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DA BAHIA — SR/PF/BA

ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

(A vistoria € FACULTATIVA, se ocorrer, incluir na Habilitagdo)

DECLARAGAO DA SR/PF/BA

EMPRESA:
CNPJ:

ENDERECO:

Declaro, para fins de participacdo no Pregdo Eletrénico n° 01/2018 — SR/PF/BA, que a
empresa acima indicada, através de seu representante, realizou vistoria na area onde serao
executados 0s servicos de recepgdo, copeiragem, almoxarifado e jardinagem, obtendo o
conhecimento de todos os detalhes e informacdes necessarias a elaboracao de proposta para
o referido pregao.

Salvador/BA, __ de de 2018.

Servidor Responsavel

DECLARACAO DO LICITANTE

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalacdes, com acesso a todos os locais e
detalhes necessérios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as
informacdes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Salvador/BA, __ de de 2018.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome do Representante da Licitante (por extenso):



Cédula de Identidade: Org&o Emissor:
Telefone: () email:

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MESP — POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DA BAHIA — SR/PF/BA

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES

(Documento alternativo ao Atestado de Vistoria. Se for o caso, incluir na Habilitagdo)
DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES

Declaramos, sob as penalidades da lei, para fins de participacdo em processo licitatrio do
Pregao Eletronico n® 01/2018 — SR/PF/BA, cujo objeto € a contratacdo de empresas
especializadas em servicos de recepgdo, copeiragem, almoxarifado e jardinagem, a serem
prestados nas instalacdes e bens da Superintendéncia Regional da Policia Federal na Bahia
e suas Delegacias descentralizadas, conforme condi¢cbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos, que temos pleno conhecimento das condiges e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos e assumimos total responsabilidade por
esse fato, de forma que a falta de conhecimento das condicbes do local, onde serdo
executados 0s servigos, ndo sera utilizada para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem avengas técnicas ou financeiras com a SR/PF/BA.

Salvador/BA, __ de de 2018.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome do Representante da Licitante (por extenso):
Cédula de Identidade: Orgéo Emissor:
Telefone: () email:



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MESP — POLICIA FEDERAL

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DA BAHIA — SR/PF/BA

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

A Comiss&o Permanente de Licitacoes
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado da Bahia

A empresa

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Referéncia Processo n°® 08255.005030/2018-60

Pregédo Eletrénico n° 01/2018-SR/PF/BA

inscrita no CNPJ

sobon.°

, instalada no endereco

vem, conforme relacdo anexa e em atendimento do que determina o edital do Pregdo Eletronico n° 01/2018, detalhar o rol de obrigacdes
assumidas com empresas publicas ou privadas/érgaos da Administracéo publica e declara estar ciente de que essas informacdes estéo sujeitas

a verificagao por parte da Superintendéncia Regional de Policia Federal para a finalidade para a qual se apresenta.

Contratante

n. do
contrato

Objeto

Local da
Obra/Servig
0

Data de
Inicio

Prazo de
Execucao

Valor da
obra/servig
0

%
executado

% a
executar

Situacéo
atual




Local, data, assinatura e identificacdo do responsavel pela empresa.



