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ANEXO XII  
 

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMAÇÃO DE PREÇOS 
DE MÃO DE OBRA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS CONTÍNUOS 

(PARA PREENCHIMENTO DA LICITANTE) 
 

ANEXO IX.1 – ............. 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo     

Licitação Nº     

  
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A  Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)     

B Município/UF Brasília - Distrito Federal 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 
 

D Tipo de serviço     

E Unidade de medida   HOMEM-MÊS 

F Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida)   
 

G Nº de meses de execução contratual   12 

ANEXO IX.1-A 

Mão de obra     

Módulo de Mão de obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)   Quantidade 

  ................. (..... HORAS SEMANAIS)   
 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra 

2 Salário oficial vigente   
 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   
 

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)   
 

        

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
1 Composição da remuneração   Valor (R$) 

A Salário Base (22 horas)  
B Adicional de periculosidade  
C Adicional de insalubridade     
D Adicional noturno     
E Hora noturna adicional     
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F Adicional de hora extra     
G Intervalo Intrajornada     
H Outros     

  Total da Remuneração     

      

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2 Benefícios Mensais e Diários     
A Tranporte  
B Auxílio alimentação  
C Assistência médica e familiar  
D Auxílio creche  
E Seguro de vida, invalidez, funeral  
F Outros  
  Total de Benefícios Mensais e Diários  
        

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 
3 Insumos Diversos Valor (R$)   

A Uniformes + EPI  
B Outros  
  Total de Insumos Diversos  
        

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) 

A INSS  
B SESI ou SESC  
C SENAI ou SENAC  
D INCRA  
E Sálario Educação  
F FGTS  
G Seguro acidente do trabalho  
H SEBRAE  
  Total  
        

4.2 13° Salário e Adicional de Férias   Valor (R$) 

A 13° Salário  
B Adicional de Férias  
  Subtotal  
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° salário e adicional de férias  
  Total  
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4.3 Afastamento Maternidade  
A Afastamento maternidade  
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade  
  Total  
     

4.4 Provisão para Rescição  
A Aviso prévio indenizado  
B Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado  
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  
D Aviso prévio trabalhado  
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado  
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado  
  Total  
     

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente  
A Férias  
B Ausência por doença  
C Licença paternidade  
D Ausências legais  
E Ausência por acidente de trabalho  
F Outros  
  Subtotal  
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição  
  Total  
     

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 
 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS  
4.2 13° salário + adicional de férias  
4.3 Afastamento maternidade  
4.4 Custo de rescisão  
4.5 Custo de reposição do profissional ausente  
  Total  
        

MÓDULO 5  - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$) 

5 Custos Indiretos, tributos e lucro     
A Custos Indiretos  
B Tributos     

  PIS  
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  COFINS  
  ISS  
C Lucro  
  Total  
        

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   Valor (R$) 

  Mão de obra vinculada à execução contratual      
A Módulo 1 - Composição da Remuneração   

 
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários   

 
C Módulo 3 - Insumos Diversos    

 
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas   

 
  Subtotal (A + B + C + D)   

 
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro   

 
Valor total por empregado   

 
 

 
 

ANEXO IX.1.1 – .................  

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA HORA EXTRA 

Nº Processo     

Licitação Nº     

  

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A  Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)     

B Município/UF Brasília - Distrito Federal 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 
 

D Tipo de serviço     

E Unidade de medida   HOMEM-MÊS 

F Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida)   
 

G Nº de meses de execução contratual   12 

ANEXO IX.1.1-A 

Mão de obra     

Módulo de Mão de obra vinculada à execução contratual Unidade de medida - tipos e quantidades 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)   Quantidade 

  ................. (........ horas extras mensal)   
 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra 

2 Salário oficial vigente   
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3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   
 

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)   
 

        

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
1 Composição da remuneração   Valor (R$) 

A Salário Base (8 horas extras mensal)  
B Adicional de periculosidade  
C Adicional de insalubridade     

D Adicional noturno     

E Hora noturna adicional     

F Adicional de hora extra     

G Intervalo Intrajornada     
H Outros     
  Total da Remuneração     

      

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2 Benefícios Mensais e Diários     

A Tranporte     
B Auxílio alimentação  
C Assistência médica e familiar     

D Auxílio creche     

E Seguro de vida, invalidez, funeral     

F Outros     

  Total de Benefícios Mensais e Diários   

        

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 
3 Insumos Diversos Valor (R$)   

A Uniformes + EPI     

B Outros     

  Total de Insumos Diversos     
        

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) 

A INSS  
B SESI ou SESC  
C SENAI ou SENAC  
D INCRA  
E Sálario Educação  
F FGTS  



 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

MJ – POLÍCIA FEDERAL 
DLOG/CGPLAM – DIVISÃO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA 

SERVIÇO DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS 
 

Página 6 de 7 

 

G Seguro acidente do trabalho  
H SEBRAE  
  Total  
        

4.2 13° Salário e Adicional de Férias   Valor (R$) 

A 13° Salário  
B Adicional de Férias  
  Subtotal  
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° salário e adicional de férias  
  Total  
        

4.3 Afastamento Maternidade     
A Afastamento maternidade  
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade  
  Total  
        

4.4 Provisão para Rescição     

A Aviso prévio indenizado  
B Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado  
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  
D Aviso prévio trabalhado  
E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado  
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado  
  Total  
        

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente     

A Férias  
B Ausência por doença  
C Licença paternidade  
D Ausências legais  
E Ausência por acidente de trabalho  
F Outros     

  Subtotal  
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição  
  Total  
        

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas     
4.1 Encargos previdenciários e FGTS   

4.2 13° salário + adicional de férias   
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4.3 Afastamento maternidade   

4.4 Custo de rescisão   

4.5 Custo de reposição do profissional ausente   

  Total   

        

MÓDULO 5  - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$) 

5 Custos Indiretos, tributos e lucro     
A Custos Indiretos  
B Tributos  
  PIS  
  COFINS  
  ISS  
C Lucro  
  Total  
        

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO   Valor (R$) 

  Mão de obra vinculada à execução contratual      

A Módulo 1 - Composição da Remuneração   

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários   

C Módulo 3 - Insumos Diversos    

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas   

  Subtotal (A + B + C + D)   

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro   

Valor total por empregado   

 
 
Obs.1: Os valores e percentuais a serem fixados pela licitante deverão levar em consideração as 
disposições legais vigentes, bem como aquelas insertas nas Convenções Coletivas de Trabalho de 
cada categoria (ver informações constantes no Anexo IX). 
Obs. 2: A PF poderá realizar diligências junto à licitante vencedora, a fim de esclarecer dúvidas 
acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formação de preços 
apresentadas para cada categoria.  


