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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJ - POLiCIA FEDERAL
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL - SELOG/SR/PF/RO

EDITAL N° 05/2016 - PREGAO ELETRONICO - SERVICOS DE RECEPCA0/2016-SELOG/SR/PF/RO

Processo n° 08475.002695/2016-65

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Superintendéncia Regional de Policia Federal em Rondonia, por meio do Setor de
Licitagdes, sediado na Avenida Lauro Sodré n° 2905 — Nacional, CEP 76.802-449, realizara licitagio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo
menor prego, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, do
Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e n° 02, de 11 de
outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de
2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 07 /10 /2016

Horario: 11:00 (horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 200378

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagio ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de SERVICOS DE RECEPCAO visando atender as necessidades da
Superintendéncia Regional de Policia Federal em Rondonia, suas Delegacias de Policia Federal em Ji-Parana/RO — DPF/JPN/RO, Guajara-Mirim/RO —
DPF/GMI/RO e Vilhena — DPF/VLA/RO, bem como Posto Avangado em Pimenta Bueno/RO, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2 A licitagdo sera realizada em um unico GRUPO, formado por 2 (dois) itens, abaixo resumido, conforme tabela constante do Temo de Referéncia, devendo o
licitante oferecer proposta para os itens que compdem o GRUPO.

Preco estimado (R$)
Grupo Ttem Descrigio Local N*de postos Unitario Anual por posto Anual dos postos
(LANCE)
1 Recepcionista 13 4.756,41
Porto Velho/ Ji-Parana 57.076,92 741.999,48
Gl
Recepcionista \Vilhena, Guajara-Mirim e
2 . > 05 4.732,98 56.795,76 283.978,56
IPimenta Bueno
Valor GLOBAL (anual) estimado em R$ 1.025.978,04
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2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2016 e
2017, na classificagdo abaixo.

Gestdo/Unidade: 00001/SR/DPF/RO

Fonte: TESOURO — RECURSOS ORDINARIOS (0100000000)
Programa de Trabalho: 090123

Elemento de Despesa: 33.90.37.03-01

PI: PF99900AG16

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento ¢ o nivel béasico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma
eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicita¢do de login
e senha pelo interessado.
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3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica
para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregéo.

3.4 O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo
cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

3.5 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no § 3° do artigo 8° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2 Nio poderao participar desta licitagdo os interessados:
4.2.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;
4.2.2 estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citag@o e responder administrativa ou judicialmente;
4.2.3 que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;
4.2.4 que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou
liquidagao;
4.2.5 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio, por ndo se tratar de servigos de grande vulto e/ou alta complexidade.

4.2.6 Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido,
¢ a proibigdo do artigo 4° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

4.3 Como condigdo para participagdo no Pregéo, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.3.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49:

4.3.1.1 a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°
123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte.

4.3.2 que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
definidos no Edital,

4.3.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

4.3.5 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.
4.4 As declaracées descritas no subitem 4.3 NAO necessitam ser enviadas posteriormente por outra forma.

4.5 A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra nido podera
beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional e estara sujeita a reten¢@o na fonte de tributos e contribui¢des sociais.

4.6 A empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, nesta licitagdo, de nenhum beneficio tributario na condi¢ao de optante, em prestigio ao principio
da igualdade, devendo preencher sua Planilha de Custos e Formagao de Pregos conforme o Regime Tributario que ira optar, caso seja contratada (Lucro Presumido
ou Lucro Real).

4.7 A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita a exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, em consequéncia do que dispde o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II e o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n® 123, de 2006, e observara o
seguinte:

4.7.1 Devera apresentar copia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos,
mediante disponibilizagdo de mao de obra com dedicag@o exclusiva, a Receita Federal do Brasil - RFB, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso II, da Lei
Complementar n°123, de 2006, até o ultimo dia util do més subsequente ao da contratagao.

4.7.2 No caso de ndo apresentagdo da copia do oficio, no prazo estabelecido acima, o 6rgdo licitante devera representar 8 RFB do domicilio tributario da
empresa contratada, juntando a documentagdo pertinente, para fins de sua exclusdo de oficio e aplicagdo da multa prevista no art. 3°, § 3° da Resolugdo do
Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) n°15, de 2007, se entender cabivel.

4.7.3 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados, somente no més da contratagdo, sera efetivado considerando o beneficio tributario do Simples
Nacional, devendo a Planilha de Custos ser adaptada para tal.

4.7.4 A partir do segundo més da contrata¢do, a contratada devera, para fins do contrato, ser considerada excluida do Simples estando sujeita as retengdes de
todos os tributos devidos, conforme Acorddo TCU n° 797/2011 do Plenario.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1 O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

5.3 O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

5.4 Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sess@o publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
de negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.
5.6 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
5.6.1 Valor ANUAL de cada item.
5.6.1.1 A proposta langada em valor mensal sera desclassificada do certame, pois os lances serdo efetuados sobre o valor ANUAL de cada item.
5.6.1.2 Nao sera aceita proposta com lucro e custos indiretos iguais a zero.

5.6.2 Descrigdo resumida do objeto, cujo detalhamento devera constar da proposta de precos a ser anexada no sistema quando da convocacédo pelo Pregoeiro,
a qual devera conter, entre outras, as seguintes informagdes:

5.6.2.1 A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.7 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
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5.8 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos, conforme
Anexo II, deste Edital.

5.8.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.8.2 Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favoreca a Contratada, este serd revertido como lucro durante a
vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de negociagdo para a eventual prorrogacdo contratual.

5.9 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagao.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
6.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nio estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.2.2 A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.
6.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
6.4 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1 0 LANCE DEVERA SER OFERTADO PELO VALOR ANUAL DE CADA ITEM.
6.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
6.7 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.7.1 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior
a trés (3) segundos.

6.8 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
6.9 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.10 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recep¢do dos lances.

6.11 Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo serd suspensa e tera reinicio as 11 (onze) horas do dia util seguinte a desconexao.
Na impossibilidade deste, sera feita comunicagio expressa pelo Pregoeiro aos participantes por meio de aviso no sistema Comprasnet, com indicagao da nova data
e horario.

6.12 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
apos o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepgdo de lances.

6.13 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance
por ele ofertado, para efeito de ordenagdo das propostas.

6.14 Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em
coluna propria as microempresas ¢ as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n® 6.204, de 2007.

6.15 Nessas condigoes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou
lance de menor prego serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma tltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.17 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.17.1 Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de
apresentacdo das propostas pelos licitantes ¢ utilizada como um dos critérios de classificagio.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a
sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

7.2 Nio sera aceita proposta com valor unitario/anual do posto ou global superiores ao estimado, ou que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel.
7.2.1 Considera-se inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:

7.2.1.1 comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da
licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao;

7.2.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais
como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.2 A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n° 10.192/2001,
informa-se que foi utilizada a seguinte convengéo coletiva de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao.

7.2.2.1 Convengao Coletiva de Trabalho 2016/2016 do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Terceirizagdo em Geral e Prestagdo de Servigos
do Estado de Ronddnia — SINTELPES e Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e Locagdo de mio-de-obra do Estado de
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Rondonia — SEAC, registrada no MTE sob o n° RO000091/2016, no dia 20/06/2016, cuja vigéncia e data-base correspondem ao periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2016.

7.3 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°® 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no § 3°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.4 Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta
nao for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatdria a realizagdo de diligéncias para
aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os
indicios que fundamentam a suspeita.

7.6 A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de preco adequada ao ultimo lance ou valor negociado,
devidamente preenchida na forma do Anexo I - A (Modelo de Proposta de Precos) e Anexo II (Modelo de Planilha de custos e formacio de precos),
juntamente com os documentos de habilitacio e copia da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP ou outro
documento apto a comprovar o RAT da licitante, em arquivo tnico, até as 11 (onze) horas do dia 1til seguinte a convocaciio efetuada pelo Pregoeiro por
meio da opgdo “Enviar Anexo” no sistema Comprasnet, tendo por base as orienta¢des contidas no Anexo I — B deste. Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro
e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentagdo por meio do e-mail cpl.srro@dpf.gov.br.

7.6.1 O prazo estabelecido acima podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2 Caso ocorram problemas que impossibilitem o encaminhamento da documentagdo exigida nos subitens 7.6 e 8.10 em “arquivo unico”, devera o
licitante avisar o pregoeiro via chat e na impossibilidade de uso dessa ferramenta, via telefone (69) 3216-6717 / 6230 ou e-mail cpl.srro@dpf.gov.br, a fim de
que 0 mesmo possa novamente convocar o anexo, liberando, assim, o sistema.

7.6.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos com aqueles praticados no
mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contrata¢ao.

7.6.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que nio haja majoragdo do preco proposto.

7.6.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha, entre outros, a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples
Nacional, exceto para atividades de prestagdo de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.6.6 A proposta de precos deverd, ainda, conter memoria de calculo detalhada que contenha a metodologia e formulas adotadas pela licitante para obtengo
dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes da planilha de composi¢do de custos e formacgdo de precos do posto de servigo
envolvido na contrata¢do, conforme modelo do Anexo II deste.

7.7 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacao.

7.8 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.9 O Pregoeiro encaminhara, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obteng¢ao
de melhor prego, e, no caso de ndo atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado pelo Pregoeiro, de no minimo 15 (quinze) minutos, sera desclassificado
do certame caso o seu lance esteja acima do valor maximo estipulado pela Administragdo, sendo convocado o proximo colocado para a negociagdo, vedada a
negociagdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

7.9.1 Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, poderd negociar com o licitante para que seja obtido prego
melhor.

7.9.2 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.10 Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1 Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o
eventual descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;
8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

8.1.4 Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

8.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.3 Constatada a existéncia de sang¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢ao de participagao.
8.4 O Pregoeiro, entdo, consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista,

a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, 111, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 2010.

8.4.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida
junto ao SICAF.

8.4.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema,
o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas a contar da solicitagdo efetuada pelo Pregoeiro, por meio da opgdo “Enviar Anexo” no
sistema comprasnet, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a
comprovagdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

8.5 Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentagao relativa a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e
Qualificagdo econdmico-financeira, subitens 8.6, 8.7 e 8.8, respectivamente.

8.6 Habilitaciio juridica:
8.6.1 no caso de empresario individual, inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis;

8.6.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado e, no
caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;
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8.6.3 inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.6.4 inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
8.6.5 decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;
8.6.6 os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
8.7 Regularidade fiscal e trabalhista:
8.7.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.7.2 Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional mediante apresentag@o de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.7.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.7.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.7.5 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.7.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentacgdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.7.8 Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documentagao exigida para efeito de
comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo, sob pena de inabilitagdo.

8.8 Qualifica¢do econdmico-financeira:
8.8.1 Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.8.2 Balanco patrimonial ¢ demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagado
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.8.2.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstra¢des contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.8.2.2 O balango patrimonial apresentado devera estar registrado na Junta Comercial;

8.8.2.3 As empresas utilizadoras do Sped (Sistema Publico de Escrituragdo Digital) somente estardo dispensadas de apresentar balangos patrimoniais
nao registrados na Junta Comercial se fizerem prova da utilizagdo da ECD (Escrituragdo Contabil Digital). Este documento ¢ assinado digitalmente, o
que supre a auséncia de assinatura no balango apresentado na licitagao.

8.8.3 Comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG= >

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = - ;e
Passivo Circulante

8.8.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado igual ou menor que 1 (um), em qualquer dos indices dos indices de Liquidez

Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo.
8.9 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar a seguinte documentagédo para fins de:

8.9.1 Complemento a Qualificacdo econdmico-financeira:

8.9.1.1 Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagio ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial
e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

8.9.1.2 Comprovagao de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao, por meio da apresentagdo do balango patrimonial
e demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

8.9.1.3 Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo III, de que 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Pregéo, ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.9.1.4 A declaracdo de que trata a subcondigdo acima devera estar acompanhada da Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tltimo
exercicio social.

8.9.1.5 Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita
bruta discriminada na Demonstrag¢ao do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.9.2 Qualificacio técnica:

8.9.2.1 (um) ou mais ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA da empresa, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
observando-se que tal atestado:

a. Deva referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
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b. Somente sera aceito se expedido apds a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior;

c. Devera comprovar a experiéncia minima de 3 (trés) anos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

d. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

8.9.2.2 Devera comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta
licitagao, demonstrando que a licitante executou contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos, objeto da licitagao;

i. Para a comprovagao do nimero minimo de postos exigido (9), sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do art. 19, §12 da IN n°
02/2008.

8.9.2.3 DECLARACAO de que a empresa possui ou se compromete a instalar matriz, filial ou escritério em Porto Velho, com pessoal qualificado e em
quantidade suficiente para a fiel execugdo do contrato, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do
contrato.

8.10 Os documentos exigidos para habilitaciio relacionados nos subitens acima, que ndo estejam contemplados no SICAF ou sitios oficiais, deverido ser
apresentados em meio digital pelo licitante, juntamente com a proposta de precos ajustada ao lance final e/ou valor negociado (subitem 7.6), em arquivo
unico, por meio da op¢io “Enviar Anexo” no sistema eletronico (Comprasnet) até as 11h00min do dia util seguinte 2 convocaciio efetuado pelo Pregoeiro,
sob pena de inabilitagdo da empresa, sem prejuizo das sangdes previstas em Edital. Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do
sistema, serd aceito o envio da documentagdo por meio do e-mail cpl.srro@dpf.gov.br.
8.10.1 Os documentos enviados via e-mail, posteriormente, deverdo ser remetidos em original, por qualquer processo de copia reprografica, autenticada por
tabelido de notas ou por servidor da Administra¢do, desde que conferidos com o original, ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, no prazo de 2 (dois)
dias, a contar da convocag¢ao do Pregoeiro, efetuada pelo sistema eletronico;
8.10.2 Os documentos apresentados mediante anexo (upload) no sistema de compras do Governo Federal serdo considerados como originais e validos para
todos os efeitos, nos termos do artigo 30, § 1° do Decreto n°® 5.450/2005.

8.11 Os documentos remetidos por meio da op¢ao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por qualquer processo de copia
reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administragdo, desde que conferido(s) com o original, ou publicagdo em 6rgéo da imprensa
oficial a qualquer momento, ¢ deverdo ser postados no prazo de 2 (dois) dias, a contar da solicitagdo pelo Pregoeiro, efetuada também pelo sistema eletronico.

8.12 Os originais ou copias autenticadas, quando solicitados deverdo ser encaminhados a:
SUPERINTENDENCIA DE POLICIA FEDERAL EM RONDONIA
A/C Setor de Licitagdes
Avenida Lauro Sodré, n° 2905, bairro Nacional
Porto Velho/RO - CEP 76.802-449

8.13 A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.13.1 A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagao.

8.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte, ¢ uma vez constatada a existéncia de alguma restrigdo no que
tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo
podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

8.14.1 A ndo regularizag@o fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital,
com reabertura da sessdo publica.

8.15 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para
a continuidade da mesma.

8.16 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Edital.

8.17 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.18 Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor n3o assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.

9.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico mediante aviso ou por mensagem de chat, ou ainda e-mail, de acordo com a fase do procedimento
licitatorio.

9.2.2 A convocagao feita por e-mail dar-se-a4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante vencedor devera ser encaminhada juntamente com os documentos de habilitagdo e copia da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social — GFIP ou outro documento apto a comprovar o RAT da licitante, conforme itens 7.6 e 8.10 deste Edital, em arquivo unico, até
as 11 (onze) horas do dia util seguinte a solicitagdo efetuada pelo Pregoeiro, por meio da op¢ao “Enviar Anexo” no sistema eletronico (Comprasnet), sob pena de
ndo aceitagdo/inabilitacdo da proposta. Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da
documentag@o por meio do email cpl.srro@dpf.gov.br.

10.1.1 Caso ocorram problemas que impossibilitem o encaminhamento da documentago exigida em “arquivo unico”, devera o licitante avisar ao Pregoeiro,
via chat e na impossibilidade de uso dessa ferramenta, via telefone (69) 3216-6717 / 6230 ou e-mail cpl.srro@dpf.gov.br, a fim de que o mesmo possa
novamente convocar o anexo, liberando, assim, o sistema.
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10.2 Além das exigéncias contidas no item 7, a proposta, devera:

10.2.1 Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada pelo representante legal da empresa e as demais, conforme o caso, rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

10.2.2 Ter como referéncia o modelo do Anexo I;

10.2.3 Apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor ou valor negociado, em conformidade com o modelo de
Planilha de custos e formagao de precos - Anexo II deste;

10.2.4 Conter a indicac¢do do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
10.2.5 Constar prazo de validade ndo inferior a 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de sua apresentagao.

10.3 O signatario da proposta de pregos devera possuir poderes declarados no ato constitutivo da empresa licitante e, em sendo representante legal por procuragéo,
devera comprovar tal situagdo juntamente com o envio da proposta de pregos aqui tratada.

10.4 A proposta final serd documentada nos autos e levada em considerag@o no decorrer da execugdo do pactuado e aplicacdo de eventual sangdo a Adjudicataria
e/ou Contratada, se for o caso.

10.4.1 Todas as especificagdes do objeto e informagdes contidas na proposta, vinculam a Contratada.

10.5 Os arquivos a serem enviados via sistema por meio da opgdo “enviar anexo”, deverdo possuir uma das seguintes extensdes: SWX, DOC, RTF, TXT, ZIP,
PDF, ODT, XLS, SXC ou ODS.

11. DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
concedera o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando contra
qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagao da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo
o recurso, fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condigdes de admissibilidade do recurso;
11.2.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a inteng@o de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade
competente, apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2 Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1 As regras acerca da prestagao e uso da garantia sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia e Contrato, anexos a este Edital.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1 As condigodes para formalizagdo do termo de contrato sdo as constantes do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

15. DA REPACTUACAO

15.1 As regras acerca da repactuagdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia e Contrato, anexos a este Edital.

16. DA FISCALIZACAO

16.1 Os critérios de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1 As obrigacodes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia e Contrato, anexos a este Edital.

18. DO PAGAMENTO

18.1 As condigdes do pagamento estdo previstas no Termo de Referéncia e Contrato, anexos a este Edital.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
19.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
19.1.2 apresentar documentagio falsa;
19.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

19.1.5 ndo mantiver a proposta;
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19.1.6 cometer fraude fiscal;
19.1.7 comportar-se de modo inidoneo.

19.2 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

19.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sangdes:

19.3.1 Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;
19.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos.
19.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangao de impedimento.

19.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

19.6 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado @ Administrag@o, observado o principio da proporcionalidade.

19.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.8 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia e contrato.

20. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
20.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2 A impugnagdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail cpl.srro@dpf.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderego a Avenida
Lauro Sodré, n® 2905, bairro Nacional, em Porto Velho/RO, CEP 76.802-449, setor CPL/SR/RO.

20.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagéo no prazo de até vinte e quatro (24) horas.
20.4 Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

20.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego indicado no Edital.

20.6 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

20.7 As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagéo em contrario, pelo Pregoeiro.

21.2 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e
classificacao.

21.3 A homologagao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

21.4 As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

21.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresenta¢do de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

21.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na Administragao.

21.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.

21.8 Os documentos eletronicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificacdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisoria n°®
2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relag@o aos signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e copias
autenticadas em papel.

21.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus Anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.10 O Edital esta disponibilizado, na integra, nos enderecos eletronicos www.comprasgovernamentais.gov.br e www.pf.gov.br, ¢ também poderao ser lidos e/ou
obtidos no endereco Avenida Lauro Sodré, n® 2905, bairro Nacional, CEP 76.802-449, setor CPL/SR/PF/RO, nos dias tteis, no horario das 08 (oito) as 12 horas e
das 14 (catorze) as 17 (dezessete) horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

21.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
21.11.1 ANEXO I - Termo de Referéncia;
21.11.1.1 ANEXO I-A — Modelo de Proposta;

21.11.1.2 ANEXO I-B — Preenchimento das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos (Instrucdes);

21.11.1.3 ANEXO I-C — Termo de Conhecimento de Obrigagdes do Preposto;
21.11.1.4 ANEXO I-D - Do Relégio de Registro de Ponto Biométrico;
21.11.1.5 ANEXO I-E — Modelo de Declaragdo (Conhecimento do codigo de ética do DPF/ Parentesco).
21.11.2 ANEXO II — Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos;
21.11.3 ANEXO III — Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica;
21.11.4 ANEXO IV — Minuta de Termo de Contrato;
21.11.4.1 ANEXO IV-A - Autorizagdo Complementar ao Contrato.
21.11.5 ANEXO V — Modelo de Termo de Cooperagdo Técnica com Institui¢do Financeira.
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA
(Processo Administrativo n® 08475.002695/2016-65)

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1.DO OBJETO

1.1 Contrata¢do de empresa especializada na prestagéo de servigos nas areas de recepgdo a fim de atender as necessidades da Superintendéncia da Policia Federal
em Rondonia, suas Delegacias de Policia Federal em Ji-Parand/RO — DPF/JPN/RO, Guajara-Mirim/RO — DPF/GMI/RO e Vilhena — DPF/VLA/RO, bem como
Posto Avangado em Pimenta Bueno/RO, conforme condi¢des, quantidades e estimativas estabelecidas neste instrumento.

Preco estimado (R$)
Grupo | Item Descri¢ao/Local N° de postos Unitario Anual por Mensal total de Anual dofs)
mensal posto postos posto(s)
(LANCE)
1 Recepcionistas / Porto Velho e Ji-Parana 13 4.756,41 57.076,92 61.833,29 741.999,48
Gl
o | Recepcionistas / Vilhena, Guajard-Mirim 05 473298 | 56.795,76 23.664,88 283.978,56
e Pimenta Bueno
Valor mensal estimado em R$ 85.498,17 -

Valor GLOBAL (anual) estimado em RS 1.025.978,04

1.2 Adotamos o tipo MENOR PRECO GLOBAL, agrupando-se os itens 1 e 2 (postos) num unico GRUPO com intuito de reduzir os riscos da execugdo dos
servigos, assim como gerencia-los de forma centralizada, a fim de garantir melhores resultados. Ademais, garantimos a ampla participa¢do das empresas que
atuam no ramo de prestagdo de servigos com emprego de mao de obra, sem descuidar do interesse publico.

1.3 Sera concedido o adicional de periculosidade com percentual de 30% (trinta por cento) sobre os salarios das categorias, objeto deste, de acordo com a CLT e
Laudo Pericial Técnico emitido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido, protocolado sob o n® 09878.2009 de 22 de abril de 2010, vigente.

1.3.1 Caso seja excluido o adicional, por for¢a de novo laudo pericial, a exclusdo do beneficio se dara por termo aditivo ao contrato.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1 RECEPCIONISTA

2.1.1 Novo procedimento licitatorio justifica-se tendo em vista que a atual Contratada manifestou-se pela ndo prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato n°
09/2015-SR/DPF/RO, que se encerra no dia 05/10/2016.

2.1.2 No rol de atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Regional de Policia Federal em Rondénia consta o atendimento do publico interno e externo
em seus diversos Setores, Nucleos, Delegacias, mostrando-se indispensavel o apoio de recepcionista para as seguintes atividades: recepcionar e prestar
servigos de apoio ao publico; promover a triagem e conferéncia prévia de documentagio para posterior verificagdo e conferéncia por servidor policial e/ou
administrativo; impressao de relatorios; atendimento telefonico e fornecimento de informagdes; marcagdo de entrevistas e recepgdo de pessoas; averiguagao
das necessidades de visitantes requerentes de servigos e direcionamento ao setor ou a pessoa procurados; agendamento de servigos; observagdo de normas
internas de seguranca através da conferéncia de documentos e comunicagao ao setor responsavel acerca de presencas estranhas; organizacéo de informagdes e
planejamento do trabalho cotidiano, dentre outras.

2.1.3 As diversas tarefas atinentes as atividades de recepcionista sdo meramente administrativas comuns e ndo demandam a atuagdo do quadro de agentes
administrativos do 6rgdo, que atuam em atividades de maior complexidade, responsabilidade e de grau técnico-especializado.

2.1.4 A Contratagao visa evitar o desvio de fungdes de servidores administrativos e policiais para a prestagdo dos referidos servigos.

2.1.5 Os servigos a serem contratados tem carater de natureza continuada, ou seja, podem estender-se por mais de um exercicio financeiro, conforme
preceitua o art. 57, inciso II, da Lei n°® 8.666/1993 e IN — Instru¢do Normativa SLTI/MPOG N° 02/2008, sob pena de acarretar prejuizos ou danos as agdes de
atribuicdo deste Orgdo. Assim, o dimensionamento da duragdo do contrato por um periodo de até 60 (sessenta) meses, com fundamento na lei de licitagGes,
gera sensiveis economias para a Administragdo ja que ndo se tera que, a cada exercicio, iniciar um novo procedimento licitatorio, culminando com a
celebrag@o de um contrato que teria efémera duragdo, conforme art. 6°, inciso II, da Lei n® 8.666/93 c/c a Instrugdo Normativa n°® 18, de 1997.

2.1.6 Considerando que para esta contratagdo ndo hé possibilidade de adocéo de critérios objetivos de aferi¢do de resultados, justifica-se, excepcionalmente, a
adocdo da unidade de medigdo por postos de trabalho, nos termos do § 1°, art. 11° Instrugdo Normativa n° 02/2008-SLTI/MPOG, uma vez que as
intervengdes da forca de trabalho serdo de forma aleatéria e imprevisivel, dependendo da demanda no atendimento a clientes externos.

2.1.7 Os servigos serdo acompanhados por servidores devidamente designados para fiscalizagdo contratual, fato que nado isenta a(s) empresa(s) das
responsabilidades a ela atinentes.

2.1.8 O processo licitatorio sera nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 5.450 de 31 de
maio de 2005, do Decreto n° 3.555 de 8 de agosto de 2000, da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n® 6.404 de 5 de setembro
de 2007, do Decreto n° 2.271 de 7 de julho de 1997, da Instru¢do Normativa n° 2 de 30 de abril de 2008 e da Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de
2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestéo, e alteragdes posteriores.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 Os servigos a serem contratados sao caracterizados como servigos comuns de que trata a Lei n® 10.520/02, o Decreto n® 5.450/05 e o Decreto n® 3.555/00 haja
vista os padrdes de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de suas prestacdes sdo as usuais do mercado e passiveis de descrigdes
sucintas, podendo, portanto, serem licitados por meio do Prego.

3.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, caracterizando-se como atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos e Instru¢do Normativa 02/2008-MPOG e suas alteragdes.
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3.3 Nos termos do § 1°, do art. 6° da Instrugdo Normativa n° 02/2008 - SLTI/MPOG, os servi¢os a serem contratados ndo geram vinculo empregaticio entre os

empregados da contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relag@o entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1 RECEPCAO

O servigo compreende a execugdo das seguintes tarefas bésicas:

a) Recepcionar e controlar a entrada e saida de pessoas por meio de sistema informatizado, distribui¢do de crachds de acesso as instalagdes dos edificios e
acionar as areas de seguranca das Unidades, quando necessario;

b) Prestar informagdes ao publico em geral e, especialmente, sobre a documentag@o necessaria para a expedi¢do de passaporte e sobre a formalizagdo dos
pedidos de permanéncia no Pais, Naturalizagdo ¢ Renovagao de Vistos;

¢) Promover a triagem da documentagéo acima citada e controlar o acesso aos guichés de atendimento da Delegacia de Migragao;

d) Orientar o publico sobre a documentagio necessaria para a emissao de Certiddo de Antecedentes Criminais;

e) Promover o recebimento de solicitagdo de Certiddo de Antecedentes Criminais;

f) Promover a realizagio e o atendimento, em seu posto de trabalho, de chamadas telefonicas, com anotagdo e transmissao dos respectivos recados;

g) Executar servigos que visem assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos, operando maquinas de escritorio de natureza simples, tais como,
telefones, computadores, impressoras, aparelhos de fax, scanners e outros;

h) Transportar de um setor para outro, documentos e processos, quando necessario;

i) Verificar a finalidade dos documentos recebidos, baseando-se no sistema empregado para estabelecer a ordem das informagdes a serem distribuidas para os
diversos setores;

j) Organizar os documentos, agrupando-os em lotes e numerando-os, quando necessario, para possibilitar maior seguranga na execugio dos servigos;
k) Arquivar documentos, classificando-os de acordo com as normas preestabelecidas, para possibilitar o controle de servigo e consultas posteriores;
1) Manter sigilo de qualquer informag@o que por qualquer meio venha a ter acesso;

m) Zelar pela seguranga, limpeza e conservagao dos equipamentos e das instalagdes disponibilizadas na prestagao dos servigos;

n) Comunicar ao preposto da empresa acerca de anormalidades ocorridas durante o desempenho do servigo e;

0) Demais atividades compativeis com a especificidade da fungdo, determinadas pela Administragdo da SR/DPF/RO e contidas na Classificagio Brasileira de
Ocupagdes — CBO.

p) Zelar pela manuteng@o de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos, de forma a preservar a imagem da SR/DPF/RO.

5. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 Os servigos serdo prestados nos locais abaixo relacionados:

GRUPO [ ITEM | DESCRICAO | TOTAL DE POSTOS LOCAL DE
DO POSTO PRESTACAO DOS SERVICOS
o Porto Velho (SR/DPF/RO — 11 postos)

1 Recepcionista 13 .

Ji-Parana (DPF/JPN — 02 postos)
Gl

Vilhena (DPF/VLA — 02 postos)

2 Recepcionista 05 Guajara-Mirim (DPF/GMI — 02 postos)
Pimenta Bueno (Posto Avangado — 01 posto)

5.1.1 Superintendéncia Regional do DPF em Rondénia (SR/DPF/RO)

Enderego: Av. Lauro Sodré, 2905, bairro Nacional

Porto Velho/RO

5.1.2 Delegacia de Policia Federal em Ji-Parana (DPF/JPN/RO)
Enderego: Rua Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonseca, 262 — bairro Dois de Abril

Ji-Parana/RO

5.1.3 Delegacia de Policia Federal em Guajara-Mirim/RO (DPF/GMI/RO)

Enderego: Av. Presidente Dutra, n.108, bairro Centro

Guajara-Mirim/RO

5.1.4 Delegacia de Policia Federal em Vilhena/RO (DPF/VLA/RO)

Enderego: Av. Quinze de Novembro, 3.485 — bairro Centro

Vilhena/RO

5.1.5 Posto Avan¢ado em Pimenta Bueno

Enderego: Rua Floriano Peixoto, 336, Bairro Pioneiros

Pimenta Bueno — RO

5.2 Eventuais mudangas de endere¢o das sedes supracitadas deverdo ser apostas nos respectivos contratos através de simples apostilamento e devidamente
comunicadas a CONTRATADA.

6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1 Os profissionais deverdo prestar jornada maxima de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 08 (oito) horas diarias minimas, de acordo com o posto,

Convengao Coletiva de Trabalho e a legislagdo trabalhista.

6.1.1 A jornada minima diaria de 08 (oito) horas de trabalho de cada prestador ocorrera no periodo compreendido das 07h00min (sete horas) até as 19h00min
(dezenove horas), respeitando o intervalo de 02 (duas) horas para o almogo;
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6.1.2 De acordo com a conveniéncia do servigo e a critério da SR/DPF/RO, serdo estabelecidos os horarios de inicio e término de trabalho em cada posto de
servigo, bem como os horarios de almogo respectivos, sempre dentro dos limites de horarios acima estabelecidos, ¢ obedecendo as determinacdes legais que
regem a matéria.

6.2 A contratagdo proposta ndo prevé pagamentos referentes a adicional noturno ou hora extra.

6.3 O salario a ser pago por posto observara o piso da categoria, estipulado na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente, conforme jornada diaria de trabalho e

atividade desempenhada.

6.4 A quantidade de postos de trabalho foi definida considerando o historico de contratos anteriores desta Superintendéncia, especialmente tendo em conta
demanda dos servigos para o plantdo, protocolo, gabinetes de chefias, demais setores e sociedade em geral.

Historico de custo com os servicos de recep¢io — Ano 2013

Valor unitario |Valor anual do

do posto (RS) posto (RS) Quantidade |Total Anual (RS)

Local do posto

SR/RO - 10 postos

2.769,26 33.231,12 13 432.004,56
IDPF/JPN - 03 postos
IDPF/VLA - 02 postos
DPF/GMI - 02 postos 2.717,13 32.605,56 5 163.027,80

IPA/PB - 01 posto

Valor Global R$| 595.032,36

Historico de custo com os servicos de recep¢iio - Ano 2014

Valor mensal do| Valor anual do | Quantidade
Local do posto posto (RS) posto (RS) de postos Total Anual (RS)

SR/RO - 10 postos

3.144,96 37.739,52 13 490.613,76
IDPF/JPN - 03 postos
IDPF/VLA - 02 postos
IDPF/GMI - 02 postos 3.093,23 37.118,76 5 185.593,80
IPA/PB - 01 posto

Valor Global R§|  676.207,56

Historico de custo com os servicos de recep¢io - ano 2015

Local do posto Valor mensal do |Valor anual do| Quantidade | Total Anual
p posto (RS) posto (RS) de postos RS)
SR/RO - 10 postos
3.450,43 41.405,16 13 538.267,08

IDPF/JPN - 03 postos
IDPF/VLA - 02 postos
IDPF/GMI - 02 postos 3.406,24 40.874,88 5 204.374,40
IPA/PB - 01 posto

Valor Total R$| 742.641,48
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7. UNIFORMES

7.1 Os uniformes fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada, compreendendo pegas para todas
as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando no minimo o disposto abaixo:

RECEPCIONISTA UNIDADE DE QUANTIDADE

MEDIDA ANUAL

CALCA: comprida, na cor preta, estilo social
tradicional, confeccionada em microfibra, oxford ou
two-way, com dois bolsos frontais tipo faca, dois 4
bolsos traseiros embutidos, abertura frontal, braguilha UNIDADE
com ziper, forrada do proprio tecido do lado esquerdo
com extensdao em bico e botdo interno, aviamento na
mesma cor do tecido.

CAMISA: social, com botdes na frente, gola italiana, 4
na cor azul marinho, de cedroleve ou microfit, com UNIDADE
emblema da empresa no lado esquerdo superior.

MASCULINO
CALCADO: social fino, na cor preta, de couro

legitimo, com cadar¢o, palmilha de couro e solado PAR 1
antiderrapante.

MEIA: modelo social, composi¢io de 79% de 4
algoddo, 20% poliamida e 1% elastano, com cano PAR
longo e na cor preta.

CINTO: modelo social, tipo regulavel, na cor preta,

largura de 3,5 cm e fivela prateada discreta. UNIDADE

CALCA OU SAIA: na cor preta, confeccionada em
microfibra, oxford ou two-way, ziper invisivel de
nylon (resistente a ferrugem) de 18 cm, trava
automatica, braguilha forrada, com cos, bolsos e
pregas. Se tratando de saia, o comprimento devera ser
de 5 (cinco) cm acima do joelho.

UNIDADE

FEMININO CAMISA: modelo tipo camisete em cedroleve ou

microfit, na cor azul marinho, mangas 3/4, com pences
para acinturar, com emblema da empresa no lado
esquerdo superior.

UNIDADE 4

CALCADO: sapato feminino do tipo mocassim ou

scarpan, salto alto/médio (de 5 a 7 cm), na cor preta. PAR !
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7.2 O fornecimento dos uniformes devera se dar da seguinte forma:

7.2.1 No inicio das atividades deverdo ser fornecidos 02 (dois) conjuntos completos de uniformes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do inicio da
execugdo contratual, prorrogavel uma tnica vez, a critério da Administragao;

7.2.2 Deverdo ser substituidos 02 (dois) conjuntos completos a cada 06 (seis) meses, exceto o item calgado ou, a qualquer época, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas ap6s a solicitag@o por escrito da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de apresentagao.

7.3 Os empregados deverdo estar sempre calgados, ndo sendo permitido o uso de sandalias abertas, chinelos ou rasteirinhas.

7.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
7.5 A Contratante recebera amostras dos uniformes, a fim de deliberar quanto a qualidade, cores e modelos.

7.6 Os uniformes s6 serdo acolhidos pela Contratante se completos e de acordo com as amostras aprovadas.

7.7 Os uniformes completos deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser enviada ao Gestor do Contrato e ndo
deverao ser cobrados dos empregados, a ndo ser em caso de comprovada destruigdo intencional ou desvio de pegas por culpa do funcionario.

7.8 Os empregados da CONTRATADA deverao portar sempre, em local visivel, cracha de identificagdo com fotografia recente, fornecido pela empresa.
7.9 Os funcionarios da Contratada deverao possuir os seguintes requisitos minimos:

7.9.1 Recepcionista

a. Formagao de nivel médio (antigo 2° grau) concluido;

b. Diploma de formagdo em curso de recepcionista ou atendimento ao piblico ou experiéncia devidamente comprovada;

c. Idade igual ou superior a 18 anos;

d. Conhecimentos basicos de informatica (windows, word, excel, internet explorer, outlook express, intranet), redagio de expedientes e correspondéncias.

7.10 Com relagdo as competéncias pessoais, espera-se que os funciondrios da contratada possuam as seguintes habilidades:

7.10.1 Recepcionista

a. Aja com bom senso;

b. Demonstre iniciativa, interesse, organiza¢do e educagao;

c. Trate a todos com urbanidade e respeito;

d. Demonstre espirito de equipe;

e. Demonstre capacidade de auto avaliagdo;

f. Demonstre interesse no aprimoramento profissional.

g. Demonstre capacidade de organizagdo e senso de responsabilidade;
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h. Saiba ouvir com atengdo as instrugdes relacionadas ao trabalho;
i. Demonstre equilibrio emocional.

j- Saiba lidar com o stress;

k. Demonstre equilibrio emocional.

7.11 A Administragdo, através dos fiscais do contrato, podera exigir certificados de cursos dos funcionarios da contratada para fins de conferéncia, antes da
realizagdo de qualquer servigo nas dependéncias da Policia Federal.

8. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1 A execugdo dos servigos sera iniciada a contar da vigéncia prevista em contrato.

9. VISTORIA
9.1 Nio sera exigida a vistoria de que trata o inciso VIII do artigo 15 da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

9.2 A despeito de ndo existir tal exigéncia, estara franqueada a vistoria do local de prestagdo dos servigos, para aqueles que assim a desejarem tomem ciéncia das
condigdes inerentes ao servigo, devendo, neste caso, ser previamente agendada por meio do telefone (69) 3216-6289 ou na sede da SR/DPF/RO ou, em cada caso,
nas unidades Descentralizadas em Ji-Parana, Vilhena, Guajara-Mirim e Pimenta Bueno, durante o horario comercial.

9.2.1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para abertura da
sessdo publica.

9.3 Para a vistoria, o licitante ou seu representante legal devera estar devidamente identificado por documento expedido por 6rgéo oficial de identificagao.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais, Condigdes do Edital, demais anexos e os
termos de sua proposta.

10.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por intermédio de servidor especialmente designado, que anotard em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

10.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes na execugdo dos servigos, determinando prazo para as corregdes.

10.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para qual o trabalho esta sendo prestado, observando-se o limite de horas autorizado na legislagio trabalhista.

10.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em conformidade com o art. 36, § 8° da IN SLTI/MPOG N°
02/2008.

10.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

10.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do € apoio ao usuario;

10.6.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.6.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagao a atividade especifica para qual o trabalhador foi contratado; e

10.6.4 Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgido ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente
para efeito de concessdo de diarias e passagens.

10.7 Nao aceitar qualquer indicagdo de funcionarios feita por servidor do 6rgéo, bem como ndo incluir parente de servidor dentre os empregados que prestardo
servigos a contratante;

10.8 Aplicar a contratada as penalidades regulamentares e contratuais.

10.9 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado da Contratada que agir com falta de urbanidade, que abandonar o posto de
servico sem a prévia autorizagdo e em desacordo com as condi¢des contratadas, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a
exclusivo critério da Administragdo, julgar inconveniente.

10.10 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, I e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

10.11 A Administragdo realizara pesquisa de precos periodicamente, em prazo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos
pregos registrados em Ata.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Executar os servigos com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, nas qualidades especificadas no Termo
de Referéncia.

11.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo.

11.3 Manter o empregado nos horarios pré-determinados pela Administragdo.

11.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei
n°® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.

11.5 Selecionar criteriosamente os profissionais que prestardo os servigos, responsabilizando-se integralmente pela conduta de seus empregados, nos termos da
legislagdo vigente, bem como pelas habilidades solicitadas para as fungdes a que se destinam.

11.6 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no
orgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

11.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de craché, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

11.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.
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11.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro meés de
prestagdo dos servigos:

11.9.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

11.9.2 carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

11.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

11.9.4 os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do objeto contratado. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.10 Quando nio for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados
ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos,
os seguintes documentos:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

I1. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

II1. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
IV. certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

V. certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

11.11 Substituir, no prazo de 2h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

11.12 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere responsabilidade a Contratante.

11.13 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, mediante depdsito na conta
bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.14 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.14.1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

11.15 Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depoésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo VII da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

11.15.1 O montante dos depdsitos da conta-depdsito serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentagao dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigagdes:

11.15.1.1 13° (décimo terceiro) salario, no percentual de 8,33%;
11.15.1.2 Férias e um terco constitucional de férias, no percentual de 12,10%;
11.15.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa, no percentual de 5%; e

11.15.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio, nos percentuais de 7,39%, 7,60% ou 7,82%, que incidirdo sobre o somatério da
incidéncia dos percentuais mencionados nos subitens anteriores sobre a remuneragéo, em conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e
as aliquotas de contribuigdo previstas no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

11.15.2 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo
Técnica.

11.15.3 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s Servigos.

11.15.4 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagio da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados
dos valores depositados.

11.15.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos no §1°, do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008 ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

11.15.5.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagao dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

11.15.5.2 A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizag3o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

11.15.5.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

11.15.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

11.16 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

11.17 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

11.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.

11.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.
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11.20 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obteng@o das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.20.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuig¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

11.20.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da presta¢do dos servigos ou da admissao do empregado; e

11.20.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.

11.21 Deter instala¢des, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagao.

11.21.1 Para a realiza¢@o do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragdo de que instalard escritorio no municipio de Porto Velho, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios.

11.22 Manter preposto nos locais de prestagao de servico, aceito pela Administrago, para representa-la na execugio do contrato.
11.23 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

11.24 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante.

11.25 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utiliza¢@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.26 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo.
11.27 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

11.28 Nao beneficiar-se da condi¢@o de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5° C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006.

11.29 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

11.29.1 Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

11.30 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

11.31 Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e do(s) valor(es) da(s) fatura(s) correspondente(s) a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da
prestagéo dos servigos contratados, podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos do art. 35, paragrafo tinico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

11.32 Responsabilizar-se pela apresentagdo da Nota Fiscal de servigos, de acordo com o disposto na IN — Instrugdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008 e
alteragdes — SLTI/MPOG - Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, assim como atender as
demais obrigagdes e exigéncias contidas na citada IN, especialmente, quando solicitado pelo gestor/fiscal do contrato.

11.33 Responsabilizar-se pela assiduidade e pontualidade de seus empregados, mantendo registro de controle de frequéncia diaria, permitindo a Fiscalizagdo da
SR/DPF/RO acesso aos respectivos dados bem como as ocorréncias havidas.

11.34 Responsabilizar-se pela disciplina e higiene pessoal dos seus empregados durante a execugdo dos servicos.

11.35 Responder pessoal, direta e exclusivamente pelas reparagdes decorrentes de acidentes de trabalho na execugdo dos servigos contratados e danos pessoais ou
materiais causados por seus empregados a0 CONTRATANTE ou a terceiros, ocorridos nos locais de trabalho.

11.36 Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas/locais onde prestardo os servigos, € quanto a observancia das normas de seguranga e
medicina do trabalho.

11.37 Fazer seguro dos seus empregados contra riscos de acidente do trabalho.

11.38 Impedir o uso imoderado de telefones fixos ou celulares, bem como a leitura ou postagens de contetidos em redes sociais, por seus empregados durante o
expediente, ainda que a natureza do assunto seja de ordem pessoal.

11.38.1 Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados
nas contas dos aparelhos telefonicos referidos nesse item, quando comprovadamente feito por empregado da Contratada.

11.39 Atender a Instrugdo Normativa do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao — SLTI Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao n° 01, de 19
de janeiro de 2010 (www.comprasnet.gov.br), que dispde sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratagdo de servigos ou obras pela
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias, no que couber a este objeto.

11.39.1 Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigao, tais como:

i Racionalizagdo do uso de substincias potencialmente toxicas/poluentes, com substitui¢do de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade, conforme o caso;

ii. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
iii. Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluigao;
iv. Reciclagem/destinacao adequada dos residuos gerados nas atividades que seus prestadores desempenham.

11.40 Realizar as suas expensas, na forma da legislagdo pertinente, os exames médicos necessarios, na admissdo, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na
demissdo de seus empregados.

11.41 Prever e prover o pessoal necessario para garantir a execugdo dos servigos, nos regimes contratados, sem interrupgdo, mesmo que seja por motivos de
demissdes e outros andlogos, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

11.42 Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiver prestando o servigo.

11.43 Fornecer e instalar 1 (um) Relogio de Controle de Ponto Biométrico (impressdo digital) na sede da SR/DPF/RO, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados do inicio da execugdo contratual, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, conforme especificagdes constantes no Anexo I do Termo de
Referéncia, ou outro similar, que tenha as mesmas funcionalidades especificadas, sem 6nus a Contratante.

15/42



23/09/2016 :: SEI/ PF - 0232966 - Edital ::

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=328292&infra_sistema=100...

11.43.1 O Sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalho, na forma disposta no § 2°
do artigo 74 da CLT, permitindo a Fiscalizagdo da SR/DPF/RO o acesso aos respectivos dados.

11.44 Os funcionarios da Contratada deverdo registrar, no sistema eletronico indicado acima, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, Além
disso, o mencionado sistema permitira aferir quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho.

11.45 A instalagdo do sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime a Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
profissionais alocados na prestagdo dos servigos.

11.46 Impedir que os profissionais alocados nos postos de trabalho se agrupem entre si ou com outros profissionais, a fim de evitar conversa sobre assuntos que
ndo digam respeito ao servigo.

11.47 Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administra¢do contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual na forma prevista na alinea “k”
do inciso XIX do art. 19 da Instru¢do Normativa n° 02/2008—MPOG e suas alteragdes.

11.48 Informar aos empregados prestadores de servigo neste Orgéo sobre a obrigatoriedade de cumprir o estabelecido pelo Cédigo de Etica do Departamento de
Policia Federal, aprovado pelo Conselho Superior de Policia, através da Resolugdo n® 04-CSP/DPF, de 26 de marco de 2015, bem como providenciar a formalizar
do compromisso de obediéncia ao supracitado normativo.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

14. DOS REQUISITOS DE VIDA PREGRESSA DOS FUNCIONARIOS DA CONTRATADA

14.1 Os funcionarios da contratada, prestadores dos servigos objeto deste, deverdo ter procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, que serdo
aferidos por meio de avaliagdo da vida pregressa e investigagdo social realizada pela Policia Federal.

14.2 A contratada, devera apresentar em até 5 (cinco) dias antes do inicio da vigéncia do contrato e a qualquer momento no decorrer do contrato, no mesmo prazo,
quando solicitado pela contratante, os seguintes documentos complementares de seus funcionarios:
a. Copia do comprovante de residéncia atual (agua, luz, telefone, etc);

b. Certiddes negativas dos oficios de distribuicdo da(s) cidade(s) na(s) qual(is) o funciondrio tenha residido nos ultimos cinco anos, abrangendo os feitos
civeis, criminais, de protestos de titulos, de interdi¢do e de tutelas;

c. Certiddes negativas civeis e criminais da Justi¢a Federal da(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos.

14.3 A avaliagdo de vida pregressa realizada pela contratante sera sempre de forma objetiva.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1 O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante especialmente
designado(s), que devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execucdo dos servigos e do contrato, na forma dos artigos 67 e 73 da
Lein® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

15.1.1 A fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.2 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

15.3 As disposig¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

15.4 A execugdo do(s) contrato(s) devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

15.5 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.6 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° ¢ 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicag@o exclusiva dos trabalhadores da Contratada,
exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no § 5° do art. 34 da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

15.8 O fiscal do contrato também podera solicitar mensalmente a empresa que fornega os seguintes documentos:

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao contratante;
b. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

c. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

f. documentos comprobatorios da realizagdo do pagamento de vale-transporte ¢ auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de
execucdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacao.

g. Comprovante de recolhimento para com a Seguridade Social ¢ Recolhimento do FGTS.
15.9 O nio atendimento de quaisquer solicitagdes da Contratante, dentro do prazo estabelecido pelo Contrato e ou Fiscalizagdo, podera ensejar a suspensdo dos
servicos, sem prejuizo das penalidades a Contratada e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagao.

15.10 A comunicagdo entre a Fiscalizacdo e a Contratada devera ser realizada através de correspondéncia oficial, podendo ser por processo eletronico.
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15.11 As reunides oficiais realizadas no local dos servigos serdo documentadas por Atas de Reunido, elaboradas pela Fiscalizagdo e que conterfo, no minimo, os
seguintes elementos: data, nome e assinatura dos participantes, assuntos tratados, decisdes e responsaveis pelas providéncias a serem adotadas.

15.12 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas ao seu superior em tempo habil para a adocdo de
medidas convenientes.

15.13 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela Contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, a nao
manuteng@o das condigdes de habilitagdo pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste, nos documentos que o vinculam e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.14 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.15 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.16 Quaisquer entendimentos entre a SR/DPF/RO e a empresa Contratada serdo feitos por escrito no Livro de Ocorréncias ou em correspondéncia a parte, ndo
sendo levadas em consideragdo quaisquer alegagdes da CONTRATADA com fundamento em ordens ou declaragdes verbais.

15.17 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execucdo contratual o Gestor devera analisar a
documentagao abaixo citada referente os termos de rescisdo apresentados pela empresa que se dara no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds
a exting¢@o ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, I e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008:

15.17.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

15.17.2 Guias de recolhimento da contribui¢@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
15.17.3 Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
15.17.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.17.5 Até que a Contratada comprove o disposto acima, a contratante devera reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més
de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores, conforme previsto no instrumento convocatério e nos incisos IV e V do art. 19-A
da Instru¢do Normativa n® 02/2008 atualizada com suas alteragdes.

15.18 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou
por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
16.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a Contratada que:
16.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contrataco;
16.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
16.1.3 fraudar na execuc¢do do contrato;
16.1.4 comportar-se de modo inidoneo;
16.1.5 cometer fraude fiscal;
16.1.6 nao mantiver a proposta.

16.2 A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

16.2.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que néo acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

16.2.2 multa moratoria de 0,33% (trinta e trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30
(trinta) dias;

16.2.3 multa compensatéria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

16.2.3.1 em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a
obrigagdo inadimplida;

16.2.4 suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 60rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

16.2.5 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

16.2.6 declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic¢do ou até
que seja promovida a reabilitag@o perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados.

16.3 A sangdo de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com a de impedimento de licitar e contratar.
16.4 O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado 8 CONTRATADA, observado o disposto a seguir:
a) Se o valor a ser pago 8 CONTRATADA nio for suficiente para cobrir a multa, a diferenga sera descontada da garantia contratual.

b) Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contado da comunicagao oficial.

c¢) Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, aquela serd encaminhada para
inscri¢do em divida ativa.

d) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, devera ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, contado da solicitagdo da CONTRATANTE, observando-se o disposto a seguir:

e A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,02% (dois centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, até o maximo de 1% (dois por cento).
e O atraso superior a 45 (quarenta e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei 8.666/93.
16.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que:
16.5.1 tenha sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
16.5.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

16.5.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
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16.6 Pela inexecugao parcial ou total do contrato, a licitante vencedora ficard sujeita a uma ou mais san¢des administrativas previstas no art. 87 da lei 8.666/93, a
ser (em) aplicada(s) pela autoridade competente da SR/DPF/RO, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do
ressarcimento dos danos porventura causados @ Administragao, e das cabiveis cominagdes legais.

16.7 Os atos administrativos de aplicacdo das sangdes previstas nesse item e nos incisos III e IV do art. 87 da Lei 8.666/93, bem como a rescisdo contratual, serdo
publicados resumidamente no Diério Oficial da Unido.

16.8 Em qualquer das hipdteses de aplicagdo de sangdes previstas neste, ¢ assegurada defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da notificagdo a
licitante vencedora ou CONTRATADA, salvo no caso de declaragéo de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

16.9 Os recursos quando da aplicagdo das penalidades previstas neste e no art. 87 da lei 8.666/93, exceto para aquela definida no inciso 1V, poderdo ocorrer no
prazo maximo de 5 (cinco) dias teis a contar da intimagao do ato ou da lavratura da ata.

16.10 Nas hipoteses de declaracdo de inidoneidade e impedimento de licitar e contratar com a Unido, incumbe ao Exmo. Sr. Ministro de Estado da Justiga a
aplicacdo da penalidade e decidir os pedidos de reconsideracao ( § 3° do art. 87 da Lei 8.666/93).

16.11 A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

16.12 A autoridade competente, na aplicag@o das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

16.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17. DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos
executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 desta Instrugdo Normativa e obrigatoriamente acompanhada
das comprovagdes:

17.1.1 da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e:

17.1.2 dos recolhimentos da GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social, e da GPS - Guia da
Previdéncia Social, comprovadamente autenticados na rede bancaria autorizada e correspondente a competéncia de recolhimento vencida imediatamente anterior a
data de pagamento. A GFIP e a GPS deverao:

a) ser preenchidas em nome da CONTRATADA;
b) ser emitidas para cada estabelecimento da CONTRATANTE;
¢) constar numero do Contrato firmado com a SR/DPF/RO;

d) vir acompanhadas de memoria de calculo, em papel timbrado da empresa, onde devem estar informados, respectivamente, os nomes dos
funcionarios, seus salarios e por fim os célculos do FGTS e da Previdéncia Social de cada um, onde ateste que os totais sdo os mesmos recolhidos na
GFIP e na GPS.

17.1.3 da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, constando como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;
17.1.4 dos contracheques dos empregados relativos ao més da prestagdo dos servigos ou, conforme o caso, copia de recibos de depositos bancarios; e

17.1.5 do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execugio contratual, para fins de conferéncia
pela fiscalizagdo.

17.2 Nao sera efetuado pagamento enquanto pendente qualquer regularidade, ou no caso de ndo se comprovar a completa quitagdo das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias, inclusive da folha de pagamento e do valor referente as férias, caso existam;

17.2.1 O ndo cumprimento do previsto no item anterior permitira a reten¢do do valor da fatura, para fins de garantir o cumprimento das obrigagdes, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis, considerando que a falta de cumprimento do estabelecido neste item representa inexecugdo parcial do contrato;

17.3 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servigos executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

17.4 A apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data final do periodo de adimplemento da parcela da
contratagdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no subitem 17.1 deste.

17.5 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da
IN/SLTI n° 02, de 2008.

17.6 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, como por exemplo, obriga¢do financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagio da regularizagdo da situagdo, nio
acarretando qualquer Onus para a Contratante.

17.7 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manuteng¢io das condigdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para
que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando nio se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

17.7.1 Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizagdo desses
pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

17.8. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.8.1 ndo produziu os resultados acordados;
17.8.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.8.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

17.9 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
17.10 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

17.11 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, o fiscal providenciara sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias, regularize sua situag¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

17.12 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.13 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.
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17.14 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

17.15 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execug@o com a contratada inadimplente no SICAF.

17.16 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

17.16.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo
18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele
previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

17.17 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

M =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) 1=(6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

18. DA GARANTIA DE EXECUCAO

18.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apos a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do Contrato, que sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que
cumpridas as obriga¢des contratuais. O prazo para apresentagdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo contratante.

18.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao de multa de 0,02% (dois centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 1% (dois por cento).

18.1.2 O atraso superior a 45 (quarenta e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei 8.666/93.

18.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.
18.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

18.3.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

18.3.2 prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

18.3.3 as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

18.3.4 obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela Contratada.

18.4 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN
SLTI/MPOG 02/2008.

18.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

18.6 No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagéo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

18.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data em que for notificada.

18.8 A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
18.8.1 caso fortuito ou for¢a maior;
18.8.2 alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;
18.8.3 descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administragao;
18.8.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.
18.9 Nao serfo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as previstas neste item.

18.10 Apos a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

18.10.1 Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto
das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme artigos 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008,
conforme obrigagdo assumida pela contratada.

18.11 Sera considerada extinta a garantia:

18.11.1 com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

18.11.2 no prazo de 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicagao.

19. DO CONTRATO

19.1 A empresa vencedora podera ser convocada para assinar o Termo de Contrato, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua convocagio, cuja vigéncia sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.
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19.1.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou arquivo no formato PDF por meio eletronico, para que
seja assinado e encaminhado no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.

19.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

19.3 Previamente a contratagdo, a Administra¢do realizara consulta “on line”” ao SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN,
cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

19.3.1 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 5 (cinco) dias,
sob pena de aplicag@o das penalidades previstas no edital e seus anexos.

19.4 Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as mesmas condi¢des de habilitagdo, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a verificagdo da
aceitabilidade da proposta, negociagdo e comprovados os requisitos de habilitagdo, celebrar a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital e das
demais cominagdes legais.

20. DA REPACTUACAO DE PRECOS

20.1 Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposigdes aplicaveis da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

20.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mado de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo seré contado:

20.3.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado: a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

20.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da tltima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como tltima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo
haja prorrogagéo.

20.6 Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuag@o tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorreré a preclusdo do direito a repactuagao.

20.7 Nessas condigoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado.

20.8 Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogago para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

20.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

20.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

20.11 A CONTRATANTE néo se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes coletivas que néo tratem de matéria trabalhista.

20.12 Quando a repactuagao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

20.13 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.13.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
20.13.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concesséo das proximas repactuagdes futuras; ou

20.13.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensag@o do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.14 Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

20.15 A decisao sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

20.16 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n2o cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

20.17 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestagio de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de servidores do Departamento de Policia Federal.
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21.1.1 a Contratada devera obter dos empregados declaragdo, por escrito, de que ndo se enquadram na vedagdo mencionada, nos moldes do ANEXO I-E do
Termo de Referéncia.

21.2 As pegas que compdem este correspondem a:
21.2.1 ANEXO I-A do Termo de Referéncia — MODELO DE PROPOSTA
21.2.2 ANEXO I-B do Termo de Referéncia - DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS;
21.2.3 ANEXO I-C do Termo de Referéncia - TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGACOES DO PREPOSTO;
21.2.4 ANEXO I-D do Termo de Referéncia - DO RELOGIO DE REGISTRO DE PONTO BIOMETRICO;
21.2.5 ANEXO I-E do Termo de Referéncia — MODELO DE DECLARACAO e¢;
21.2.6 ANEXO II do Termo de Referéncia — MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS.

22. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

22.1 O presente “TERMO DE REFERENCIA” foi elaborado pelo subscritor, no uso das suas atribuicdes legais e normativas aplicaveis, tendo por base modelo
disponivel no sitio www.agu.gov.br, em modelos de licitagdes e contratos — servigos continuados com mao-de-obra exclusiva — Pregdo, atualizado em
janeiro/2016, e segue para a Consultoria Juridica da Unido para ulterior analise.

Ademais, submeto-o a aprovacgdo do Senhor Superintendente Regional da Policia Federal no Estado de Rondonia, Ordenador de Despesas desta Unidade Gestora,
integrando o processo licitatorio.

Segue a consideragdo superior.

Porto Velho-RO, 02 de Agosto de 2016.

LUIS FERNANDO DE ASSIS SILVA
Agente Administrativo
SELOG/SR/DPF/RO

ANEXO I - A - MODELO DE PROPOSTA

A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM RONDONIA

A empresa (NOME DA EMPRESA), (n° do CNPJ), sediada (enderego completo), tendo examinado minuciosamente as normas especificas do Pregdo Eletronico
n® xx/201x, conforme as especificagdes constantes do Termo de Referéncia, Edital e respectivos anexos, e apds tomar conhecimento de todas as condigdes 14
estabelecidas, declaramos expressamente:

1 - Prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servigos de , objeto do referido Edital de Pregdo Eletronico. Desta forma, o valor mensal ¢ de R$
(__ ), eovalor para o periodo de 12 (doze) meses ¢ de R$ ( );

2 — A quantidade de pessoal que sera alocada na execugdo contratual ¢ de 18 (dezoito) postos de recepcionista.

3 — Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagao ou a reembolso de quaisquer despesas nos sera devido, caso a nossa proposta nao seja aceita, seja qual
for o motivo.

4 — Esta proposta ¢ valida por 90 (noventa) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentagao.

5 — Os servigos serdo disponibilizados apds o recebimento da autorizagio de inicio da execugao.

6 — Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n.° ------- , agéncia ------- , Banco ----- .
7 — O responsavel pela assinatura do Contrato, € o(a) Sr(a) CPF n.° , endereco
8 — Os contatos poderdo ser efetuados através do telefone ------- , do fax n° ---- e do e-mail-------

Declaramos que os pregos contidos nesta proposta incluem todos os custos ¢ despesas referentes ao objeto da licitagdo, tais como: custos diretos e indiretos,
tributos incidentes, taxa de administragao, transporte, mao de obra, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto.

CARIMBO CNPJ

Local e data

Assinatura representante legal

OBS.

1. Deverdo ser anexadas, a esta Proposta: as planilhas de composic¢do de custos e formagdo de precos do posto de trabalho envolvido, se diurno ou noturno, com e
sem vale transporte; memoria de calculo detalhada dos encargos e insumos que fundamentam os valores constantes de sua proposta.
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VALOR MENSAL E ANUAL (GLOBAL) DOS SERVICOS DE RECEPCAO

Preco (R$)
Grupo | Item Descrigio/Local N'de | itario | AMULPOT | npenal total | Anual do(s)
postos posto
mensal de postos posto(s)
Recepcionistas
1 13
Gl Porto Velho e Ji-Parana
2 Recepcionistas Vilhena, Guajara- 05
Mirim e Pimenta Bueno
Valor mensal em RS RS -
Valor GLOBAL (anual) em R$ - R$

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=328292&infra_sistema=100...

OBS. Para o item 1, postos de Porto Velho (recepcionista) e postos de Ji-Parand, ha incidéncia de vale transporte nos valores vigentes nos Municipios que,
atualmente, sdo de RS 3,00. A referida incidéncia ndo ocorre para o item 2, postos de Vilhena, Guajara-Mirim e Pimenta Bueno, contudo devera ser observado o
previsto na CCT vigente, conforme o caso.

Na hipotese de alteragdes nos valores, as propostas deverdo acompanhar o reajuste.

ANEXO I-B do Termo de Referéncia

DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (INSTRUCOES)

1. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, encargos sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte,
alimentagao, despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execugao do contrato.

2. A proponente devera informar nas planilhas de custos o regime de tributagdo de sua empresa - Lucro Real ou Lucro Presumido, e informar as respectivas
aliquotas, conforme o seu enquadramento.

3. Em face da natureza do objeto da licitagdo, que envolve cessdo de mao-de-obra, as microempresas e as empresas de pequeno porte niao poderio preencher as
planilhas utilizando o regime de tributagio SIMPLES NACIONAL, em vista da vedagdo constante do art. 17, inc. XII, combinado com o § 5°-H do art. 18, da
Lei Complementar n° 123/2006.

a) O art. 31, § 3°da Lei n® 8.212/91 e o art. 115, caput ¢ § 2° ¢ § 3° da Instrugdo Normativa n® 971/2009 da Receita Federal do Brasil — RFB definem “cessdo de
mao-de-obra” da seguinte forma:

Art. 31(..)

§ 3¢ Para os fins desta Lei, entende-se como cessdo de mdo-de-obra a colocag¢do a disposi¢do do contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, de
segurados que realizem servi¢os continuos, relacionados ou ndo com a atividade-fim da empresa, quaisquer que sejam a natureza e a forma de contratagdo.

Art. 115. Cessdo de mdo-de-obra é a colocagdo a disposi¢do da empresa contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, de trabalhadores que
realizem servigos continuos, relacionados ou ndo com sua atividade fim, quaisquer que sejam a natureza e a forma de contratagdo, inclusive por meio de
trabalho temporario na forma da Lei n° 6.019, de 1974.

()

§ 2° Servigos continuos sdo aqueles que constituem necessidade permanente da contratante, que se repetem periddica ou sistematicamente, ligados ou nio a
sua atividade fim, ainda que sua execugio seja realizada de forma intermitente ou por diferentes trabalhadores.

§ 3° Por colocagdo a disposicdo da empresa contratante, entende-se a cessdo do trabalhador, em carater ndo eventual, respeitados os limites do contrato.
4. A proponente devera indicar o sindicato que assiste a categoria profissional contemplada na proposta, as respectivas datas bases e vigéncias.

5. Os Encargos Sociais e Tributos, relacionados nas Planilhas de Custos, deverdo, necessariamente, estar compativeis com o Regime de Tributagdo, conforme a
Planilha indicada.

5.1 Deveriao ser observados, quando do preenchimento da planilha de precos, os valores estabelecidos na legislacio vigente relativos ao recolhimento
dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salirio Educa¢io, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

6. Devera ser observado o piso salarial da respectiva categoria, firmado em instrumento coletivo de trabalho vigente a época da apresentagdo da proposta;

7. Os custos de auxilio-alimentagdo e demais beneficios deverdo ter como base as condigdes estabelecidas na Convengédo Coletiva de Trabalho vigente a época da
apresentag¢do da proposta;

8. Para calculo do auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte estabelecem-se:
a) Vinte e um (21) dias de trabalho/més, considerando a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira.

8.1 Em relagdo ao custo com transporte deverdo ser pesquisados pela empresa os valores atualmente praticados no municipio da prestagdo dos servigos e no
entorno.

Obs. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n° 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao
itinerario de cada funcionario.
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8.2 Caso a empresa disponha de meio de transporte proprio, ou outra forma, deve-se informar o custo de acordo com suas despesas, comprovadamente.

9. Nao podera ser contemplado na planilha de custos e formagdo de precos o item relativo a reserva técnica, em conformidade com a jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido (Acorddos n® 6.852/2009 e n.° 6.992/2009 — 1* Camara; n° 727/2009 e n° 2.060/2009 — Plenario).

10. Nao podera ser contemplado na planilha de custos e formagao de precos o item relativo a treinamento/capacitagdo/reciclagem, pois tais custos ja deverdo estar
englobados nas despesas administrativas da contratada, em conformidade com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (Acoérdaos n® 64/2010, n°
1.319/2010 e n°® 1.442/2010 — 2* Cémara).

11. Néo poderdo ser computadas na planilha de custos e formagdo de precos as aliquotas referentes ao imposto de renda (IR) e a contribui¢do social sobre o lucro
liquido (CSLL), em qualquer regime de tributagdo acima descrito, haja vista a natureza direta e personalistica desses tributos, em conformidade com a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (Acoérdaos n® 6.852/2009 e n°® 6.992/2009 — 1* Camara; e Simula 254).

12. A metodologia de apresentagdo dos pregos dos servigos, objeto deste baseia-se nos moldes apresentados no Anexo III-A da IN 02/2008 — MPOG, alterada pela
Instrugdo Normativa 03, de 16 de outubro de 2009, Instrugdo Normativa 04 de 11 de novembro de 2009, Instrugdo Normativa 05 de 18 de dezembro de 2009 e
Instrugdo Normativa 06 de 23 de dezembro de 2013 e suas alteragdes.

ANEXO I-C do Termo de Referéncia
TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGACOES DO PREPOSTO
[NOME DA EMPRESA]

CONTRATO N°xxx/2016- SR/DPF/RO

, signatario do Contrato SR/DPF/RO - Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal em
Rondénia, e , designado preposto pela empresa , declaramos ter conhecimento de todas as obrigagdes
atribuidas ao preposto para atuar na execugao do referido contrato, conforme especificado no Edital de Licitagdo n°

Declaramos, ainda, que o preposto deve ter capacidade para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual, o qual deverd, além de ser acessivel
por intermédio de telefones fixos e celulares, comparecer nas dependéncias do CONTRATANTE sempre que solicitado, acompanhar a execuc¢do do contrato,
juntamente com o representante da administragdo e prestar atendimento aos profissionais em servigo, tais como:

a) Entregar contracheques e comprovantes do vale-transporte e auxilio alimentagao;
b) acompanhar e controlar, diariamente, o registro de frequéncia;
¢) emitir relatorios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal,
bem como realizar a emissdo de relatdrios e a apresentagao de documentos quando solicitado;

¢) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execugao do contrato, devendo orientar e instituir os empregados quanto as normas e
os regulamentos deste 6rgao;

f) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificagdo, promovendo, com o fiscal do contrato, a corregdo das falhas verificadas;

g) aplicar adverténcias e suspensdes aos profissionais que ndo cumprirem com as suas obrigacdes e que cometerem atos de insubordinagdo, indisciplina ou
desrespeito;

h) providenciar, quando solicitado pela CONTRATANTE, a substituigdo do empregado que ndo comparecer ao posto de trabalho, no prazo maximo de duas horas,
a partir do inicio do funcionamento do posto de trabalho;

1) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que a CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o
preenchimento do posto a ser coberto.

Por fim, declaramos que o preposto sera responsavel por receber notificagdes e adverténcias emitidas pela CONTRATANTE.

Porto Velho, de de

[identificagdo e assinatura do preposto]

ANEXO I-D do Termo de Referéncia
DO RELOGIO DE REGISTRO DE PONTO BIOMETRICO

(Impressdo Digital)

ITEM 1 - RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO

Especifica¢des Técnicas:

« Sensor Otico para verificagdo da impressao digital;

* Modo de operagdo 1:N ou 1:1, com ou sem o uso de um cartdo de identificaco;
« Display de cristal liquido de 2 linhas e 16 colunas;

* Nobreak interno;

* Modo de operagdo: on-line ou off-line;

» Comunicagao: linha plus
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* RS 485 — para distancias até 1500 metros — permite a ligagdo de até 32 equipamentos em uma porta serial.
* Armazenamento de até 16000 eventos no proprio coletor,

* Dimensdes:

o Largura — 200 mm

o Altura — 160 mm

o Profundidade — 72 mm

o Alimentagdo: 127V ou 220V 60Hz

ITEM 2 — SOFTWARE DE CONTROLE E TRATAMENTO DE PONTO
Especificagdes Técnicas:

« Sistema Operacional: compativel com Windows 95/NT ou superior. A partir de Outubro/2007, com disponibilizagdo em versdo Java, compativel com Linux e
outros sistemas operacionais;

» Alimentacdo: 90 Vac a 230 Vac, 50 Hz ou 60 Hz;

* Alimentagdo Opcional: 12 Vdc;

* Banco de Dados: versdo padrao oferecida em Access;
* Versdo em SQL Server.

* Modo padrio de comunicagdo: OFF LINE

Observagao: Os computadores para 0 GERENCIAMENTO do sistema serdo fornecidos pela CONTRATADA.

ANEXO I-E do Termo de Referéncia

DECLARACAO

Eu , portador do RG n® , emitido pelo (a) , e CPF sob o n® , DECLARO:

1. Para fins de cumprimento do Art. 3°, caput, do Codigo de Etica do Departamento de Policia Federal, que conhego as obrigagdes estabelecidas no citado
normativo interno e as cumprirei fielmente;

2. Que ndo possuo relagdo familiar, tampouco lagos de afinidade ou parentesco natural e civil, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, com
qualquer servidor ativo ou inativo do Departamento de Policia Federal.

Cidade/UF, de de 20

Assinatura
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ANEXO II

MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Deverao ser elaboradas 02 (duas) planilhas distintas, a saber:
1) POSTO RECEPCIONISTA com Vale Transporte — PVH/JPN

2) POSTO RECEPCIONISTA sem Vale Transporte (vide clausula especifica da CCT vigente, conforme o caso) — GMI/VLA/PB

IN® Processo: 08475.xxxx

ILicitacio n° Pregio Eletronico n° 0x/2016

Dia _ / / as : horas

Discriminaciio dos Servigos (dados referentes a contratacio)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C  |Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D  |N°de meses de execugdo contratual

12 meses

Identificacio do Servico

Tipo de Quantidade (total) a contratar
po Unidade de Medida (em funciio da unidade de
Servi¢co medida)
Posto

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

que concerne as rubricas e suas

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos que ndo rescindam da

Dados complementares para composiciio dos custos referente 8 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

5 [Média de dias mensais trabalhados 21
INota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
I Composiciao da Remuneracio % Valor (RS)

A Salario Base

100,00%

B )Adicional de periculosidade

30,00%
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C  |Outros (especificar)

+al-d R a
Totalaa kemuneracao

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

I Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A [Transporte

B Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros)

C IAssisténcia médica e familiar

D IAuxilio Creche

E  [Seguro de vida, invalidez e funeral

F  |Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios RS -

(1) O valor do transporte informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

(2) Para os valores das letras C (Assisténcia médica e familiar) e E (Seguro de vida, invalidez e funeral) devera existir previsdo na
Convengdo Coletiva (justificativa para sua inclusdo) bem como memoria de calculo, sob pena de ndo inclusdo (Acorddaos TCU n‘s 1
645/2009-P, 727/2009-P, 1.942/2009-P, 2.060/2009-P, 825/2010-P, 1.597/2010-P e 3.006/2010-P; b) parcela de Aviso Prévio
Trabalhado, apos 12 meses de contrato, em consondncia com o Acorddo n° 3.006/2010-P (item 9.2.2) (itens 9.3.1 ¢ 9.3.2, TC-
022.395/2014-8, Acordao n° 1.520/2015-Plendrio).

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

111 Insumos diversos Valor (RS)

A Uniformes

B Materiais

C  [Equipamentos (DEPRECIACAO)

D  [Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos: RS -

(1) Valores mensais.
(2) O item C, acima, refere-se aos custos da Contratada com a Manuten¢do dos Equipamentos caso existentes.
(3) Para os itens A, B e C acima, deve-se fornecer memoria de calculo demonstrando a composigdo dos valores informados.

(4) E vedada a inclusdo de reserva técnica sobre insumos, bem como os custos com treinamento, capacitagdo e/ou reciclagem de
pessoal (Acorddo n° 1.696/2010 — 2 Camara — TCU).

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A [INSS 20,00% |R$ -
B  |SESIOU SESC 1,50% |R$ -
C |SENAI OU SENAC 1,00% |[R$ -

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=328292&infra_sistema=100... 26/42



23/09/2016 :: SEI/ PF - 0232966 - Edital ::
D [INCRA 0,20% |RS$ -
E  [Salario Educagdo 2,50% |RS$ -
F [FGTS 8,00% |R$ -
G |[Riscos ambientais do trabalho — RAT (1%, 2% ou 3%) 0,00% |RS$ -
H |[SEBRAE 0,60% |RS$ -
Total % |R$ -

(2) Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

(1) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Submodulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario

4.2 13° Salario % Valor (RS)
A [13° Salario (Calculo do valor = (1/12)*100) 8,33% |R$ -
Subtotal 8,33% |R$ -
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) Salario 0,00%' [R$ -
Total 11,40% [R$ -

1) 'Total em percentual dos encargos sociais (x%) x 8,33%.
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A IAfastamento Maternidade 0,00% [R$ -
B |Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% |RS$ -
Total 0% [RS$ -

Submodulo 4.4 — Provisio para Rescisiao

4.4 Provisao para Rescisiio % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado RS -
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS$ -
C Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado R$ -
D  |Aviso prévio trabalhado 1,94% |[R$ -
E  [Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00%" [R$ -
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% |R$ -
Total % |R$ -

(1) ' Total em percentual dos encargos sociais x 1,94%.
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Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4.5 Composic¢iio do custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente % Valor (RS)
A [|Férias e ter¢o constitucional de férias 12,10% |RS$ -
B |Auséncia por doenga RS -
C  [Licenga paternidade R$ -
D  |Auséncias legais RS$ -
E  |Auséncia por acidente de trabalho RS$ -
F Outros (especificar) RS -
Subtotal RS$ -
G Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de Reposicdo do profissional RS -

|ausente
Total % |R$ -
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
4.1  [Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes RS$ -
4.2 [13° (décimo terceiro) Salario R$ -
4.3  |Afastamento Maternidade RS$ -
4.4  |Custo de Rescisdo R$ -
4.5  [Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ -

4.6 |Outros (Especificar)
Total RS -
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A [Custos Indiretos 0,00% |RS$ -
B Lucro 0,00% |RS$ -
C  [Tributos 0,00% [R$ -
C.1 [Tributos Federais (especificar) 0,00% |RS$ -
C.1.1. PIS (depende do regime de tributagéo) 0,00% |RS$ -
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C.1.2. COFINS (depende do regime de tributagdo) 0,00% |RS$ -

C.2  [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% |RS$ -
C.3  [Tributos Municipais (especificar) 5,00% |RS$ -
C.3.1. ISSQN 5,00% |RS$ -

C.4  |Outros Tributos (especificar) 0,00% |RS$ -
Total % |R$ -

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por empregado

Maio-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) RS)

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio R$ -
B [Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS -
C  [Moddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS -
D  [Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS -
Subtotal (A + B + C + D): R$ -

E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos € Lucro RS -
Valor total por empregado| R$ -

ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no , inscri¢@o estadual
no , estabelecida em , possui o0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragao
publica:
Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato
Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos érgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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COMPROVACAO DA SUBCONDICAO do subitem 8.9.1.3. do Edital

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido ¢ igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a
administra¢do publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAO DA CONDICAO do subitem 8.9.1.5. do Edital

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica
em relag@o a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagoes:

1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXO IV
MINUTA - TERMO DE CONTRATO

PRESTACAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° ooy QUE FAZEM

ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA .........ounnee... E A EMPRESA .........ueuee
A Unido, por intermédio da ... (orgdo ou entidade publica), com sede NO(Q) ...ccceoerreeririreeririeeineeieereeeeeae , na cidade de
...................................... /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob 0 n° .........cccceeceeveuenenen, neste ato representado(a) pelo(a) (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de i de 20..., publicada no DOU de ..... de e de ... , inscrito(a) no CPF n°® ........c.......... s
portador(a) da Carteira de Identidade n° . , doravante denominada CONTRATANTE, € 0(2) ...cocevvevevereveeennnnen inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
N° e , sediado(a) Na ..c.cccevevereiiiiniee s BN e doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
..................... , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................., expedida pela (0) ................, € CPF n° ........................., tendo em vista o que consta no
Processon® .......cooevvveeiieennennn. e em observancia as disposi¢oes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°®
2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo n® ............. , mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagio de SERVICOS DE RECEPCAO a fim de atender as necessidades da Superintendéncia Regional de Policia
Federal em Rondonia, suas Delegacias de Policia Federal em Ji-Parana/RO — DPF/JPN/RO, Guajara-Mirim/RO — DPF/GMI/RO e Vilhena — DPF/VLA/RO, bem
como Posto Avangado em Pimenta Bueno/RO, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3 Objeto da contratagdo:

GRUPO 1
Valor (RS)
Item | Descricio do Local N° de
do TR Posto o¢ postos Unitario | Anual Mensal
ANUAL

(mensal) por total de dos Postos
do Posto | Posto postos

1 |Recepcionista [Porto Velho e Ji-Parana 13

2 |Recepcionista Vllhena, Guajarad-Mirim 05

e Pimenta Bueno

Valor TOTAL em R$
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... YR VR e encerramento em ........... YA Y s
podendo ser prorrogado por interesse das partes até¢ o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

2.1.1 Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2 A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;

2.1.3 O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragdo; e
2.1.4 A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

2.1.5 A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.2 A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a celebra¢do de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1 O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (err)-

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucg@o do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na
classificag¢@o abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos
executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n® 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 desta Instrugdo Normativa e obrigatoriamente acompanhada
das comprovagoes:

5.1.1 da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e:

5.1.2 dos recolhimentos da GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social, e da GPS - Guia
da Previdéncia Social, comprovadamente autenticados na rede bancéria autorizada e correspondente a competéncia de recolhimento vencida imediatamente
anterior a data de pagamento. A GFIP e a GPS deverdo:

a) ser preenchidas em nome da CONTRATADA,;
b) ser emitidas para cada estabelecimento da CONTRATANTE;
¢) constar numero do Contrato firmado com a SR/DPF/RO;

d) vir acompanhadas de memoria de calculo, em papel timbrado da empresa, onde devem estar informados, respectivamente, os nomes dos
funciondrios, seus salarios e por fim os calculos do FGTS e da Previdéncia Social de cada um, onde ateste que os totais sdo os mesmos recolhidos na
GFIP e na GPS.

5.1.3 da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, constando como tomador o 0rgdo ou entidade contratante;
5.1.4 dos contracheques dos empregados relativos a0 més da prestagdo dos servigos ou, conforme o caso, copia de recibos de depositos bancarios; e

5.1.5 do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia
pela fiscalizagao.

5.2 Nio sera efetuado pagamento enquanto pendente qualquer regularidade, ou no caso de ndo se comprovar a completa quitagdo das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias, inclusive da folha de pagamento e do valor referente as férias, caso existam;

5.2.1 O ndo cumprimento do previsto no item anterior permitird a reten¢do do valor da fatura, para fins de garantir o cumprimento das obrigagdes, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis, considerando que a falta de cumprimento do estabelecido neste item representa inexecugao parcial do contrato.

5.3 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos
executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.4 A apresentag@o da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo
a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no subitem 5.1 deste.

5.5 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da
IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.6 Havendo erro na apresentagido da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa,
como por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer onus para a Contratante.

5.7 Caso se constate o descumprimento de obriga¢des trabalhistas ou da manutengdo das condigdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para
que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

5.7.1 Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses
pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.
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5.8 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.8.1 ndo produziu os resultados acordados;
5.8.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

5.8.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

5.9 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
5.10 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengio das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

5.11 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, o fiscal providenciara sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.12 Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.13 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

5.14 Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

5.15 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

5.16 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.16.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo
18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele
previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.17 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

M =1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1 =(TX) 1=(6/100)
365 1=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1 Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

6.3.1 Para os custos relativos a mido de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

6.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite para apresentacéio das propostas constante do Edital.

6.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima repactuag@o correspondente & mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo
haja prorrogagéo.

6.6 Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.

6.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinag@o legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢ao da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado.

6.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

6.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.10 E vedado a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por for¢a de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

6.11 A CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.
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6.12 Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

6.13 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
6.13.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
6.13.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

6.13.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.14 Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

6.15 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

6.16 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

6.17 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ............... T, ), na modalidade de ........ccceevriiennene , correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total deste, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

7.2 A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008, observada a legislacdo que
rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1 O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os recursos humanos e de equipamentos que serdo empregados e a fiscalizagdo
pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1 As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

OBS. QUANDO DA FORMAL[%ACAO DO CONTRATO, AS OBRIGAC()ES PREVISTAS NOS ITENS 10 E 11 DO TERMO DE REFERENCIA —
ANEXO I DO EDITAL, DEVERAO SER TRANSCRITAS NESTA CLAUSULA.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1 As sangdes relacionadas a execug@o do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

OBS. QUANDO DA FORMALIZACAO DO CONTRATO, AS SANCOES PREVISTAS NO ITEM 16 DO TERMO DE REFERENCIA — ANEXO I DO
EDITAL, DEVERAO SER TRANSCRITAS NESTA CLAUSULA.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
11.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3 Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1 E vedado 48 CONTRATADA:
12.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2 interromper a execugao dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até¢ o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposig¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1 Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de
1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO
16.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato sera o da Se¢do Judiciaria de Rondonia - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (2) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes.

Porto Velho/RO, / /

Representante legal da Contratante Representante legal da Contratada
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
ANEXO1V - A

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n°® , por intermédio de seu representante
legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

AUTORIZA o(a) (Nome do Orgio promotor da licitacfio), para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrugio Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n°

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n® 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo, ¢ aberta em nome da empresa (indicar o0 nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A,
inciso I, e Anexo VII, da Instrugdo Normativa SLT/MPOG n° 2/2008, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do ()rgﬁo
promotor da licita¢do), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao
do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19,
XIX, e 35, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO V

MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (ORGAO) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA , VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA SLTI/MP N° 2, DE 30 DE ABRIL
DE 2008, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) , (enderego completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° /-
__, por meio da Coordenagao , consoante delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n° ,de / /_ ,(data) publicada no D.O.U.
de / /  , (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°® s
expedida pela , ¢ inscrito no CPF sob n° , nomeado(a) pela Portaria n° ,de / /  (data), publicada no D.O.U. de
_/_/___ (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante
denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° , expedida pela , e inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO DE

COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancérias especificas destinadas a abrigar
os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de pregos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as
condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos ¢ de formagio de precos de contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentag¢io — cadastro em nome do Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usudrio(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para
acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Institui¢do Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depésitos
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos das
contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depésito vinculada em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formagao de pregos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e serda denominada conta-depoésito
vinculada — bloqueada para movimentagio.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo serd providenciada exclusivamente a ordem
da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL
O cadastramento, captagdo e movimentagdo dos recursos dar-se-3o conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. AADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado
entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo
— em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-deposito
vinculada-bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e abre conta-deposito vinculada — bloqueada
para movimentagdo, em nome do Prestador dos Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério
nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e, apés a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos
documentos necessarios, procede a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia &8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os
Participes, contendo o cadastramento da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as
eventuais rejeigdes, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, contendo o nimero da conta-depésito vinculada-
bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e efetua cadastro no seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagdo de precos do contrato firmado
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUIGAO FINANCEIRA, mediante emissio de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e pela
INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente
Instrumento.

8. A INSTITUICAO ~FINA,NCEIRA acata solicitagdo de movimentacdo financeira na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagao
ndo tenha sido efetuada pela Administragdo Publica Federal via meio eletronico.
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9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para
movimentagio, se for o caso, da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, ap6s autorizagdo expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagio fica condicionado & expressa
autorizagdo, formalizada em caréter irrevogdvel e irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do
processo de entrega da documentagao junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo — serdo remunerados conforme indice de correcdo da
poupanga pro rata die.

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de corre¢do da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperacdo
Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesio ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO
FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo Publica, com poderes somente para consultas aos saldos e aos
extratos das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

3. Remeter a2 INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos
vinculadas — bloqueadas para movimentagio ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas —
bloqueadas para movimentacio.

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de recursos das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para
movimenta¢do ou movimenta-los por meio eletronico.

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagio, entrega de documentos e
assinatura da autorizagio, em cardter irrevogavel e irretrativel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-deposito vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informag@o para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o
acesso aos saldos e aos extratos das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.
8. Instruir os usuérios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.
9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente
cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta cldusula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento de terceiros nio autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razao de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da
inexisténcia de informagdo ou de fornecimento incompleto de informagdes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da
conexao aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informagdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware ¢ software utilizados para conexdo aos sistemas de
autoatendimento.

14. Néo divulgar quaisquer informagGes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo
bancdrio, a privacidade em face de servidores, ¢ outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL que ndo sejam usudrios, € as normas
de seguranga da informagao da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as
senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar 3 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos
sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servigo, objeto deste instrumento, e ao cadastramento de contas-depositos vinculadas —
bloqueadas para movimentagao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagdo ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste instrumento.

7. Informar &8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atengfio aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os
Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo Técnica poderd ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO
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A publicagio de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excecdo da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas,
mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento como um todo, Ginico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele
pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral,
mediante comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas
obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia
comunicagao por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, ¢ todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica
Federal, na Se¢do Judiciaria de Rondénia.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o
subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Local, de de 20 .
Assinatura do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF
Anexo I do Termo de Cooperagio Técnica n° /
Oficio n® / — ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de20 .
A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Enderego com CEP)
Senhor(a) Gerente,
Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnica n® / , firmado com essa Institui¢do, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de

conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas

constantes na planilha de custos e formagdo de pregos do Contraton® _ / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPIJ:

Razéo Social:

Nome Personalizado:

Enderego:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:
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Atenciosamente,
Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador
Anexo II do Termo de Cooperagio Técnica n° /
INSTITUIGAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
,_de de20 .
Senhor )
Em atengdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa , CNPJ , devera comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagao, destinada a receber créditos ao
amparo na IN n° 2, de 30 de abril de 2008, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n°®
Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagao Técnica n° / firmado com a Instituigdo Financeira, qualquer tipo de movimentagao financeira

somente ocorrerd mediante solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Enderego
Anexo III do Termo de Cooperacdo Técnica n° /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n° /

s de de20 .
Senhor,
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Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada a empresa , CNPJ , na Agéncia
, da Instituigdo Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da Instrugdo Normativa n° 2, de 30 de

abril de 2008, da SLTI/MP:

Agéncia :

Convenente Subordinante: Administragdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragao Publica podera realizar os créditos apos pré-cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apos o acolhimento do primeiro depésito e, conforme Termo de Cooperagao Técnica n° / , qualquer tipo
de movimentagdo financeira ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperacio Técnica n° /

Oficion®  /20__ -

Local, de de 20 .
A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderego da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da conta n° da agéncia n° de titularidade de
(nome do proponente), inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos de rubricas

constantes da planilha de custos e formacdo de pregos do Contrato n® __ / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, ¢ CREDITAR na
seguinte conta-deposito:

Instituicdo FinanceiraAgénciaContaCPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperacio Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
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Oficio/Carta n° (nimero sequencial)
, de de 20 .
Senhor s
(nome do representante da Administragdo Publica Federal)
Em atencdo ao seu Oficio n° 20 - , de / /20___, informo a efetivagdo de DEBITO na conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentag¢ao — de n° , da agéncia n°® , da Institui¢do Financeira, ¢ CREDITO na seguinte conta-deposito:

CREDITAR

Instituicdo FinanceiraAgénciaContaCPF /CNPJ

Atenciosamente,
(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
Anexo VI do Termo de Cooperacio Técnica n° /
AUTORIZACAO
A Agéncia da Institui¢@o Financeira

(enderego da agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréter irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa
agéncia, qualquer tipo de movimentagdo financeira na conta-deposito vinculada n° — bloqueada para movimentagdo, de minha titularidade,
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n® _ /  , firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida conta-dep0sito, extratos e movimentagdes financeiras,
inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depdsito
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Anexo VII do Termo de Cooperacio Técnica n° /

Oficio n® 20 -

R de de20

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de autoatendimento dessa Instituigdo Financeira para os
servidores a seguir indicados:

CPFNomeDocumento/Poderes

Atenciosamente,
Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador
Anexo VIII do Termo de Cooperaciio Técnica n° /
Oficio n° 20 -

Local, de de20

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)

(endereco da empresa com CEP)
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Senhor Socio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo —, pertencente ao CNPJ sob n° , na Agéncia n°
, da INSTITUICAO FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagdo de pregos do Contraton® _ / , firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a
documentagdo indicada no edital de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Institui¢do Financeira
e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta — dep6sito, aos
extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida conta-depdsito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagdo das sangdes previstas na Clausula do mencionado
contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Documento assinado eletronicamente por ARAQUEM ALENCAR TAVARES DE LIMA, Superintendente Regional, em 23/09/2016, as 16:50, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
el o
assinatura

eletrdnica

Referéncia: Processo n° 08475.002695/2016-65 SEI n°® 0232966

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=328292&infra_sistema=100...
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

