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M!J - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO RIO GRANDE DO SUL
SETOR DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA POLICIAL

PROJETO BASICO

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada em servicos de Vigilancia e Seguranga Armada, a
serem executados nas dependéncias da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Rio Grande
do Sul.

1.2 O quantitativo a ser contratado é de 02 POSTOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA,
conforme tabela abaixo:

Grupo | Item Tipo de Posto Quantidade Local
12h diurno - 7 dias por
1 semana 1 Superintendéncia Regional do
1 ] DPF no RS Av. Ipiranga, 1365.
2 12h noturno - 7 dias por 2 Bairro Azenha. Porto Alegre/RS
semana
2. DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 A contratagdo de pessoa juridica para execu¢dao dos servicos objeto deste Projeto Basico
encontra amparo legal no art. 24, inciso XI, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, com altera¢Ges
posteriores.

2.2 Este documento foi elaborado com base em fundamentagdo legal, constituindo-se como
peca integrante da Dispensa de Licitacdo, contendo os elementos bdsicos essenciais fixados na
referida Lei, descritos de forma a subsidiar o processo.

3. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E ESCOLHA DO FORNECEDOR

3.1 A contratacdo objeto deste certame visa assegurar a integridade do acervo patrimonial
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Rio Grande do Sul, ndo permitindo a sua
depredacdo, violagdao, evasdo, apropriacao indébita e outras a¢des que redundem em dano ao
patrimonio publico.

3.2 A escolha do fornecedor é decorrente de consulta realizada as licitantes do Pregdo Eletronico
n® 10/2015 — SR/PF/RS, respeitada a ordem de classificacdo, sobre a possibilidade de assumirem a
execucdo da prestacdo dos servicos pelo periodo remanescente.

4. DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

4.1 A carga horaria a ser realizada nos Postos de Vigilancia relacionados no item 1.2 deste
Projeto Basico é a seguinte:



4.1.1 Um posto de 12 horas diarias diurnas, 07 dias por semana (segunda a domingo), das
07h00min as 19h00min.

4.1.2 Dois postos de 12 horas didrias noturnas, 07 dias por semana (segunda a domingo), das

19h00min as 07h00min.

5. DOS UNIFORMES

5.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando
o disposto nos itens seguintes:

5.2 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
5.2.1 Calca
5.2.2 Camisa de mangas compridas e curtas
5.2.3 Cinto de Nylon
5.2.4 Sapatos
5.25 Meias
5.2.6 Quepe com emblema
5.2.7 Jaqueta de frio
5.2.8 Capa de chuva
5.2.9 Crachd
5.2.10 Revolver calibre 38
5.2.11 Cinto com coldre e baleiro
5.2.12 Municao calibre 38
5.2.13 Distintivo tipo Broche
5.2.14 Livro de Ocorréncia
5.2.15 Cassetete
5.2.16 Porta Cassetete
5.2.17 Apito
5.2.18 Cordao de Apito
5.2.19 Lanterna 3 pilhas
5.2.20 Pilha paralanterna
5.3 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

53.1 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execu¢dao do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢Ges minimas de apresentacgao;
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5.3.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagao do contrato.

6. DO CUSTO DO SERVICO

7. Valor mensal de RS 30.282,13 (trinta mil duzentos de oitenta e dois reais e treze centavos) e
anual de RS 363.385,56 (trezentos e sessenta e trés mil trezentos e oitenta e cinco reais e cinquenta
e seis centavos).

Item | Tipo de Posto Qtde | Custo do Posto | Custo Mensal Custo Anual
1 12h diurno - 7 dias por semana 1 RS 8.870,21 RS 8.870,21 | RS 102.599,17
5 | 12hnoturno -7 dias por 2 R$10.705,96 | R$21.411,92 | R$ 260.786,38
semana
Total RS 30.282,13 RS 363.385,56
8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas correrdo a conta dos recursos consignados a Superintendéncia da Policia Federal
no RS, através de previsdo no Orcamento-Geral da Unido, para o exercicio de 2016, Gestdo
00001/30108 — Tesouro, Programa de Trabalho 06.122.0750.2000.0001, Plano Interno 702T-11,
Elemento de Despesa 3390.37.03.

9. DA PRESTACAO DO OBJETO E FISCALIZACAO

9.1 Os servicos de vigilancia serdo prestados nas instalacbes da Policia Federal no seguinte
endereco: Superintendéncia Regional — Av. Ipiranga, 1365 — Azenha — P. Alegre/RS.

9.2 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢do do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993, e do
art. 62 do Decreto n2 2.271, de 1997.

9.2.1 A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9.3 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da execuc¢ao dos servicos e do contrato.

9.4 As disposicOes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008.
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9.5 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

9.6 A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, quando for o caso.

9.7 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2
8.666, de 1993.

9.8 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificaces técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

9.9 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.10 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacGes com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagées
previstas no §52 do art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

9.11 O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo
dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c) cdpia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancdrios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

9.11.1 Tal solicitagcdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execug¢ao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

9.11.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo de tais informacgdes, bem
como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

9.11.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagbes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente
de solicitacdo por parte da fiscaliza¢ao.

Projeto Basico — Dispensa de Licitagdo n° 09/2016 4



9.12

O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatdrios da realizacao
do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao
periodo de execucdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacado.

9.12.1 Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto &,

abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de

12 (doze) meses de execuc¢do contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados

tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

10.
10.1

10.2

10.3

O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢des e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicbes de habilitacdo, ensejarda a aplicacdo de sancbGes administrativas, previstas no
instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdencidrias referentes a mao
de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos ou em razdao da dispensa de
empregado vinculado a execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 10 (dez)
dias a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos
contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais; c) extratos dos depdsitos
efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d)
exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obriga¢des sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo
de cépia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragao.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;
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10.4 Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de

10.

10.

10.

10.

11.
11.

11.

11.

11.

11.
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comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgado para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicOes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em
conformidade com o art. 36, §82 da IN SLTI/MPOG N. 02/2008;

7 Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

10.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacado
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usudrio;

10.7.2  direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.7.3 promover ou aceitar o desvio de fun¢bes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

8 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao
dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingcdo ou
rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §52, d, | e §82 da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

1 Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracado;

4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;



11.6 Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcado de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

11.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando
for o caso;

11.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao dos servicos:

11.9.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucgdo dos servicos, quando for o caso;

11.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucgdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

11.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

11.9.4 Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do
que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.10Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT
devera entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigcos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.11Substituir, no prazo de 02 (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias
e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.12Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

11.13Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante
depdsito na conta bancdéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
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cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

11.14Autorizar a Administragcdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS,
quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

11.14.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

11.15Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées trabalhistas,
fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao,
conforme disposto no anexo VII da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 2008, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicdes estabelecidas §19, do art. 19-A, da referida norma.

11.15.1 O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das
provisées a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera
de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigac¢des:

11.15.2 132 (décimo terceiro) salario;
11.15.3 Férias e um tergo constitucional de férias;
11.15.4 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

11.15.5 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de
risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribui¢ao previstas no art. 22, inciso I, da Lei no
8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

11.15.6 Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no
Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

11.15.7 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correg¢do implicara a revisao do
Termo de Cooperacgdo Técnica.

11.15.8 Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar os servigos.

11.15.9 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados.
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11.15.10 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdao do 6rgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢Oes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

11.15.10.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagao pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

11.15.10.2 A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

11.15.10.3 A empresa deverd apresentar ao orgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

11.15.10.4 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito
serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da quitagdo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

11.16N3&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

11.17Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugao do servigco, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.18Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

11.19Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

11.20 Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.20.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos
ou da admissdo do empregado;
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11.20.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

11.21Deter instalacbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo
do objeto da dispensa de licitacao.

11.21.1 Para a realizagdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaragdo de que
instalard escritério nos municipio de Porto Alegre ou regidao metropolitana, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdao dos
funcionarios;

11.22Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representd-la na execucao do contrato;

11.23Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;

11.24Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacOes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;

11.25N3&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigado
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.26 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

11.27Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.28Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢es previstas no
§ 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.29Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdao de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII,
art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

11.29.1 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de servicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

11.30Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-

Projeto Basico — Dispensa de Licitagdo n° 09/2016 10



los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do
art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.31Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacao dos servigcos contratados, podendo
a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados
ao contrato no caso da ndo comprovacgdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

Sao, ainda, obrigacdes da Contratada as seguintes atividades inerentes ao objeto da contratacao:

11.32Comprovar a formacado técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado de
Curso de Formacdo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecida;

11.33A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

11.34Apresentar a Contratante a relacdo de armas e cdpias autenticadas dos respectivos "Registro
de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela mao-de-obra nos Postos;

11.35Fornecer as armas, municdo e respectivos acessérios ao vigilante, em perfeito estado de
funcionamento, no momento da implantagao dos Postos;

11.36A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa prdpria ou de terceiros e na
salvaguarda do patriménio da Contratante, depois de esgotados todos os outros meios para a
solu¢do de eventual problema;

11.370ferecer munigao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma, o
uso de munigOes recarregadas;

11.38Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda m3o-de-obra oferecida para atuar
nas instala¢des da Contratante;

11.390s supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01
(uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h) alternados;

11.40Comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacao necessarias;

11.410bservar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Contratante, bem como as que
entenderem oportunas;

11.42Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

11.43Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive de funcionarios e pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalagcdo, mantendo sempre os portées fechados;
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11.44Repassar para o(s) vigilante(s) que estd (o) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e
suas imediagdes;

11.45Comunicar a drea de seguranca da Contratante, todo acontecimento entendido como irregular
€ que possa vir a representar risco para o patriménio da Contratante;

11.46Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome,
registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagcdo e tarefa a executar;

11.47Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Contratante ou responsaveis pela instalacao;

11.48Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacGes, que implique
ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das instalacdes;

11.49Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros;

11.50Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Contratante verificando as
dependéncias das instalacbes, adotando os cuidados e providéncias necessdrias para o perfeito
desempenho das funcdes e manutencdo da tranquilidade nas instalagdes;

11.51Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e empregados apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome,
registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacdo e tarefa a executar;

11.52Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos
e com aparéncia pessoal adequada;

11.53Prestar os servicos de vigilancia armada, bem como de seguranca, utilizando os sistemas de
segurancga e alarme que a Contratante possua ou venha a possuir, e fornecendo os demais
equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas fungdes;

11.54Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais
de propriedade do Departamento de Policia Federal, s6 serdo liberados mediante apresentacdo
do formulario de Autorizacdo de Saida de Bens, emitido pelo Servico de Patrimdnio, apds ser
vistoriado, sendo imprescindivel a descricdo de seu nimero. Os bens de terceiros deverdo ter
sua entrada e saida registrada e autorizada em formulario préprio.

12. DO PAGAMENTO

12.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e os
materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

12.2 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir,
devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §12 do art. 36 da IN/SLTI n2 02,
de 2008.
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12.3 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas no §12 do art. 36, da IN/SLTI n® 02, de 2008.

12.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

12,5 Caso se constate o descumprimento de obrigacGes trabalhistas ou da manutencdo das
condices exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situagao.

12.5.1 N3o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em
que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

12.6 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

12.6.1 ndo produziu os resultados acordados;

12.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

12.6.3  deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.7  Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

12.8 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

12.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

12.10 N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.
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12.11 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

12.12 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

12.13 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante,
nao serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

12.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

12.14.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servicos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nao
sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢Ges abrangidos por aquele regime,
observando-se as exce¢des nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

06/100
365

EM=IxNxVP

Onde:
EM = Encargos Moratdrios
VP = Valor da Parcela a ser paga;
N = ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
| = indice de compensagdo financeira = 000016438

TX = Percentual da taxa anual (6%)

13. DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 O descumprimento das obriga¢cdes assumidas em razdo desta contratacdo e das obrigacGes
contratuais sujeitard a adjudicataria, garantida a prévia defesa, as seguintes sangdes:

13.1.1 Adverténcia

13.1.2  Pelo atraso injustificado na execugdo do servico objeto do certame, serd aplicada multa
de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor da parcela
inadimplida da obrigacdo, limitada a 30 (trinta) dias, a partir dos quais serd causa de rescisdo
contratual. Contar-se-a o prazo a partir do término da data fixada para a prestagao do servico, ou
apods o prazo concedido as corre¢des, quando o objeto contratado estiver em desacordo com as
especificacdes requeridas;
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13.1.3 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou da parcela inadimplida, nos
casos de qualquer outra situacdo de inexecucao total ou parcial das obrigacdes assumidas;

13.1.4 Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

13.1.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da lei;

13.2  As sangdes de multas poderdo ser aplicadas concomitantemente com as demais, facultada a
defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da

notificacao.

13.3  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Porto Alegre/RS, 11 de julho de 2016.

SANDRO TALARICO KLEIN
Agente de Policia Federal
SELOG/SR/DPF/RS
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