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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA

TERMO DE CONTRATO N° 05/2016

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
N° 16/2015, QUE FAZEM ENTRE S| A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA E A
EMPRESA CSP ~ CONSULTORIA & SISTEMAS LTDA.

A Unizo, por intermédio da Diretoria Técnico-Cientifica , com sede no Setor de Areas Isoladas Sul, Quadra 7 -
Lote 23, na cidade de em Brasilia-DF, inscrita no CNPJ sob o n° 00.394.494/0087-06, neste ato representada pelo
seu Diretor, Sr. JOSE JAIR WERNANN, CPF 297.801.360-53 e C.I. 401.301.5112 SSP/RS , com delegagao de
competéncia que the confere a Portaria n° 3068, de 31 de julho de 2012, DG/DPF, publicada no Boletim de Servico
n° 148, de 01 de agosto de 2012, doravante denominada CONTRATANTE, e a CSP — Consultoria & Sistemas
LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o n® 32.203.135/0001-40, situada no SHCGN 708/709 bloco A, Entrada 08 - 1°
andar - Parte E3 - Asa Norte — Brasilia/DF, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.
NEDIO LUIZ ALVES DE LEMOS, portador da Carteira de Identidade n° 05.463.444-9, expedida pelo IFP/RJ, e
CPF n° 798.921.407-53, tendo em vista 0 que consta no Processo n® 08059.000963/2015-34 e em observancia s
disposigdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugao Normativa SLTIMPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n® 16/2015, mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a confraiacdo de servicos de suporte técnico especializado em
tecnologia da informago, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo

do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo e & proposta
vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.3. Objeto da contratagéo:

ITEM
(SERVICO)

DESCRICAO/ESPECIFICACAQ

1

Servigo de suporte técnico especializado em infraestrutura de tecnologia da informagao,
conforme especificagdes do Termo de Referéncia.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de publicagéo
do extrato do contrato no DOU e encerramento em 12 (doze) meses a partir dessa data, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 80 {sessenta) meses, desde que hajg autorizagao formal



da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2, AAdministragdo mantenha interesse na realizagéo do servigo;

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

2.1.5. A CONTRATADA n#o tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.2. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo, conforme
fundamento legal no art. 57, inc. il da Lei n° 8.666/93.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ 38.081,14 (trinta e nove mil e oilenta e um reais e quatorze
centavos), parfazendo o valor total de R$ 468.973,68 (quatrocentos e sessenta e oito mil e novecentos e
setenta e trés reais e sessenta e oito centavos).

3.2. No valor acima est&o incluidas todas as despesas ordinarias diretas ¢ indiretas decorrentes da execugéo
do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencirios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administrago, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagéo.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagao orgamentaria propria,
prevista no orgamento da Unio, para o exercicio de 2016, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 00001/200406
Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 090123
Elemento de Despesa: 339039
PI: PF99300TI16

4.2, Nos exercicios seguintes, correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocagao serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento ser4 efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagéo da .
Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais empregados, através de '
ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que frata o inciso Il
do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da apresentag&o da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8,666, de 1993.

5.3. A apresentagdo da Nota FiscallFatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da data final
do periodo de adimplemento da parcela da contratagéo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada
dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

54. 0 pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato & verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagéo aos
servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1° do art.
36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou
ainda, circunstancia que impega a liquidagao da despesa, como por exemplo, obrigagdo ffhanceira pendente,
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decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a aps a comprovagao
da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagGes trabalhistas ou da manuteng&o das condigdes exigidas
para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando
n&o se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

5.6.1. N&o sendo regularizada a situagao da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao,
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justiga do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

5.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a
retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang@es cabiveis,
caso se constate que a Conlratada:

5.7.1. n&o produziu os resultados acordados;

5.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade minima
exigida;

5.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou
ufilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada,

6.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento & contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengo
das condigdes de habilitagao exigidas no edital.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa, O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpiéncia da
contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias & rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada & contratada a ampla defesa.

5.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situago junto ao SICAF.

5.14. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse pablico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade da contratante, néo sera rescindido o
contrato em execugao com a contratada inadimplente no SICAF.

5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributéria prevista na legislagdo aplicavel, em especial
a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

515.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, néo
sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado &
apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediapte a aplicagdo da seguinte
formula:



EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensag#o financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX) 1= (6/100 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO

6.1. Visando & adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA
justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando meméria de célculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 2,271, de 1997, e nas
disposigdes aplicaveis da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuag@o podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, padendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessérios a
execugdo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego pablico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinaggo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variag@o de pregos do mercado: a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuagdo correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso néo
haja prorrogagéo.

-

6.6. Caso a CONTRATADA n@o solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuagéo.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo s6 podera ser
pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdc aos custos
decorrentes de mao de cbra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarffa);
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6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentago da proposta, em relagéo aos N
custos sujeitos & variagdo de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengéo coletiva da categoria, ou ainda n@o tenha sido possivel & CONTRATANTE ou & CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar
o direito futuro & repactuagao, a ser exercido o logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusgo.

6.9. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuago devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios néo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva.

6.11. ACONTRATANTE néo se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes coletivas que nédo
tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuagao referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagéo
da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada
da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

6.13. Quando a repactuagao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagao por meio
de Planilha de Custos e Formag&o de Pregos e comprovara o aumento dos pregos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administraggo;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pablicas
ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagao dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e
Formagéo de Pregos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se 0 seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuag&o;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensag&o do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

6.16. A deciso sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variaggo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo cumprir 0s atos
ou apresentar a documentagZo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagéo dos custos.



6.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem comig
prorrogagéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAQ

7.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apés a assinatura do Termo de Contrato, prestaré garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera liberada de acordo com as
condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, desde que cumpridas
as obrigagdes contratuais. O prazo para apresentagdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administragdo contratante.

7.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia acarretara a aplicagéo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

7.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a resciséo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei . 8.666 de 1993.

7.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais
3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

7.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.3.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigag@es nele previstas;

7.3.2. prejuizos causados & Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

7.3.3. as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

7.3.4. obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciérias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.

7.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTMPOG 02/2008.

7.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

7.6. No caso de alterag@o do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
& nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

7.7. Se o valor da garantia for ufilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Gteis, contados da
data em que for notificada.

7.8. A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
7.8.1, caso fortuito ou forga maior;
7.8.2. alteragéo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

7.8.3. descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administragao;
7.84. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.

7.9. N&o sergo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as previstas neste
item,

7.10. Apds a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisdrias decorrentes da
contratagéo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outja atividade de prestagéo de servigos,
sem que ocorra a interrupgéo dos respectivos contratos de trabalho.



7.10.1. Caso a Contratada n@o logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar
o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugéo contratual,
conforme arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagao
assumida pela contratada.

7.11. Sera considerada extinta a garantia:

7.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a fitulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu fodas as clausulas do
contrato;

7.11.2. no prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administragéo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagéo.

8. CLAUSULA OITAVA - CONTROLE E FISCALIZAGAQ DA EXECUGAO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagéo da conformidade
da prestagdo dos servios e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do arl. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

8.1.1. Afiscalizagéo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e no apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

8.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle
da execugdo dos servigos e do contrato.

8.3. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagao dos
Contratos de Terceirizagao) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

8.4. Averificagdo da adequagdo da prestago do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

8.5. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n° 02, de 2008, quando for o caso.

8.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugéo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragéo
dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.7. Aconformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser verificada juntamente com
o documento da Contratada que contenha a relagao detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas,
tais como: marca, qualidade e forma de uso.

8.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2°
do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.9, Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes com dedicagdo
exclusiva dos frabalhadores da contratada, exigir-se-, dentre outras, as comprovagdes previstas no §5° do
art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

8.10. Ofiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos: a) extrato
da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao contratante; b) copia da folha
de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em qud conste como tomador o 6rgéo ou
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entidade contratante; ¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios; d) comprovantes de entrega
de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga
de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e
de qualquer empregado; e &) comprovantes de realizagéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

8.10.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execugao contratual, fodos ou a maior parte dos empregados alocados fenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

8.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execugao contratual, quanto & obtengdo de tais informagdes, bem como
oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extralos, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

8.10.3. Os empregados também deverao ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente
e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagédo por
parte da fiscalizagéo.

8.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagdo do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de
execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.

8.11.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto &, abrangendo,
acada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses
de execugao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos
a0 Menos uma vez.

8.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigdes de
habilitagéo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convacatério e na
legislagéo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°
8.666, de 1993.

8.13. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a méo de obra alocada
em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resuitante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei
n° 8.666, de 1993.

8.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado
vinculado & execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 30 {trinta) dias a seguinte
documentagao pertinente a cada trabalhador: a) termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de
recolhimento da contribuigéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos
depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames
médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.16. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e
previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administraggo.

8.17. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagéo da
Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os,materiais empregados, através de
ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.




8.18. Aapresentagao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, contado da data final do
periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos
documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLT! n° 02, de 2008,

8.19. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o "atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato & verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagéo aos
servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1° do art.
36, da IN/SLTI n°® 02, de 2008.

9, CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Nomear Gestor e Fiscais Técnico, Administrativo e Requisitante do contrato para acompanhar e fiscalizar
a execugdo dos contratos, conforme art. 18, inciso I, alinea ‘a’ da IN SLTI/MP n°® 04/2014;

9.2. Encaminhar formalmente a demanda, por meio de Ordem de Servigo registrada no Sistema de
Gerenciamento de Suporte Técnico da CONTRATANTE, de acordo com os critérios estabelecidos neste Termo
de Referéncia, conforme art. 18, inciso |, alinea 'b' da IN SLTI/MP n° 04/2014;

9.3. Receber o objeto fornecido pela contratada que esteja em conformidade com a proposta aceita, conforme
as inspegdes realizadas, conforme art. 18, inciso |, alinea 'c' da IN SLTI/MP n® 04/2014;

9.4, Aplicar 4 contratada as sangdes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis, conforme art. 18,
inciso [, alinea 'd' da IN SLTI/MP n° 04/2014;

9.5. Comunicar & contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o fornecimento da Solugéo de
Tecnologia da Informagéo, conforme art. 18, inciso |, alinea 'f da IN SLTI/MP n° 04/2014;

9.6. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e 0s termos de sua proposta;

9.7. Realizar, no momento da licitagdo e sempre que possivel, diligéncias com o licitante classificado
provisoriamente em primeiro lugar, para fins de comprovagéo de atendimento das especificagdes técnicas,
conforme art. 18, inciso |, alinea 'h' da IN SLTI/MP n® 04/2014;

9.8. Prever que os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da Solugdo de Tecnologia da
Informag&o sobre os diversos artefatos e produtos produzidos ao longo do contrato, incluindo a documentag&o,
o cadigo-fonte de aplicagdes, os modelos de dados e as bases de dados, pertengam & Administragao, conforme
art. 18, inciso |, alinea 'h' da IN SLTI/MP n® 04/2014;

9.9. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por equipe de fiscalizagdo do contrato
especialmente designada, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

9.10. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugéo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao;

9,11. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalimente justificada pela autoridade do érgéo para o qual o trabalho seja prestado
e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

9.12. Pagar & Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no
Edital e seus anexos;

9,13, Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em
conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

9.14. N&o praticar atos de ingeréncia na administrago da Contratada, tais como:

9.14.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuério;

9.14.2. Direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar nas gmpresas Contratadas;



9.14.3, Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a /
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relagéo
a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.14.4, Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo
ou entidade responsével pela contratagao, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

9.15. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabatho do pessoal empregado na prestagéo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorragavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do contralo,
nos termos do art. 34, §5° d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Indicar formalmente preposto apto a representa-la junto & contratante, que devera responder pela fiel
execugao do contrato, conforme art. 18, inciso Il, alinea ‘a' da IN SLTI/MP n° 04/2014;

10.2. Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias do fiscal do contrato, inerentes & execugdo do
objeto contratual, conforme art. 18, inciso I, alinea 'b* da IN SLTI/MP 04/2014;

10.3. Reparar quaisquer danos diretamente causados a contratante ou a terceiros por culpa ou dolo de seus
representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relagéo contratual, ndo exciuindo ou
reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo dos servigos pela
contratante, conforme art. 18, inciso 1, alinea 'c’ da IN SLTI/MP 04/2014;

10.4. Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizagdo da Solugéo de Tecnologia da Informagéo
pela contratante, cujo representante tera poderes para sustar o fornecimento, total ou parcialmente, em
qualquer tempo, sempre que considerar a medida necessaria, conforme art. 18, inciso Il alinea 'a' da IN
SLTI/MP n° 04/2014;

10.5. Manter, durante a execugdo do contrato, equipe técnica composta por profissionais devidamente
habilitados, treinados e qualificados para fornecimento da Solugéo de Tecnologia da Informag&o, conforme art.
18, inciso 11, alinea 'e' da IN SLTI/MP n® 04/2014 ;

10.6. Manter a produtividade ou a capacidade minima de fornecimento da Solugdo de Tecnologia da
Informag@o durante a execug&o do contrato, conforme art. 18, inciso I, alinea'g' da IN SLTI/MP n° 04/2014;

10.7. Ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da Solugao de Tecnologia da Informagéo
sobre os diversos artefatos e produtos produzidos ao longo do contrato, incluindo a documentag@o, os modelos
de dados e as bases de dados, 8 Administragéo, conforme art. 18, inciso 1, alinea 'i' da IN SLTI/MP n° 04/2014;

10.8. Executar os servigos conforme especificagées deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.9. Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no fotal ou em parte, no prazo fitado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreges resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados;

10.10. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

10.11. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.12. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.13. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianga no érgéo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

10.14. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente identificagos por meio de crachg;



10.15. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) deveréo
apresentar a seguinte documentago no primeiro més de prestagéo dos servigos:

10.15.1. relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigéo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicago dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

10.15.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responséaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

10.15.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;

10.15.4. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagao de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentag@o pertinente ao empregado dispensado, 4 semelhanga do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

10.16. Quando ndo for possivel a verificagéo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fomecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados a0 servio sejam regidos pela CLT deveré entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos
servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unigo; 3) certides que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

10.17. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias
e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

10.18. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributérias e as
demais previstas na legistaggo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade & Contratante;

10.19. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depésito
na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiéo metropolitana em
que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagéo do
pagamento.

10,20. Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigdes previdenciérias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.20.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.:
por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais € FGTS decorrentes.

10.21. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias,
que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo Vi da [nstrugdo Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condigdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

10.21.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatdrio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagéo dependera
de autorizagdo do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo e sdra feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigages:
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10.21.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;
10.21.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
10.21.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuig&o social para as rescisGes sem justa causa; e

10.21.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de risco
de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuigao previstas no art. 22, inciso Ii, da Lei no 8.212, de
1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLT/MPOG n. 02/2008).

10.21.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo
Vil da IN SLTIMPOG n. 2/2008.

10.21.2. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correg@o da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta licitagéo e
instituigao financeira. Eventual alteragao da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperaggo Técnica.

10.21.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-depésito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar os servigos.

10.21.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

10.21.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagg@o do 6rgao ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para 0 pagamento dos encargos frabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.21.5.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confimagao da ocorréncia da situagdo pela Administraggo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposite vinculada, que sera encaminhada a
Instifuicao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagéo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

10.21.5.2. A autorizagao de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizaggo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

10.21.5.3. Aempresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagao das obrigagdes trabalhistas.

10.21.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado &
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagéo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos 2o servigo contratado.

10.22. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

10.23, Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.24. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;

10.25. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
acorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

10.26. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obteng&o das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgdos plblicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:



10.26.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via intemet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissao do empregado;

10.28.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos
ou da admiss@o do empregado;

10.26.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.27. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do
objeto da licitagao.

10.27.1. Para a realizagio do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragéo de que
instalara escritério no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo méximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes & selegdo, treinamento, admissao e demiss&o dos funcionarios;

10.28. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragéo, para representa-la na
execugao do contrato;

10.29. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos servigos;

10.30. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigao da Contratante;

10.31. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de
aprendiz para os maiores de qualorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.32. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao;

10.33. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.34. N&o beneficiar-se da condigéo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-
C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 20086;

10.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante
cess&o de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2008, para fins de exclus&o obrigatria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagéo, conforme previséo do art.17, Xll, art.30, §1°, l e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

10.35.1. Para efeito de comprovagéo da comunicagéo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra,
até o tltimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

10.36. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta n@o seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagéo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.37. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a Administragéo
Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovagao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em
outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo tnico da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n. 02/2008.




11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.
11.1. Comete infrag@o administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatério que:

11.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

11.1.2. apresentar documentagZo falsa;

11.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
11.1.4. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

11.1.5. ndo mantiver a proposta;

11.1.6. cometer fraude fiscal;

11.1.7. comportar-se de modo inidoneo;

11,2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de
participagéo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento
da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

11.3. O licitante/adjudicatério que cometer qualquer das infrages discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

11.3.1. Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

11.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Uni&o e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

11.4, A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sang&o de impedimento.

11.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

11.6. A autoridade competente, na aplicagéo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado 4 Administragéo, observado o principio da
proporcionalidade.

11.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
11.8. As sangGes por atos praticados no decorrer da contratagao estéo previstas no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666,
de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao das sangdes
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 3 CONTRATADA o
direito & prévia e ampla defesa.

12.3. ACONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo administrativa prevista
no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizagdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDAGOES



13.1. E vedado &4 CONTRATADA:
13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

13.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegagde de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES
14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

£ 15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n®
’ 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicéveis e, subsidiariamente, segundo
as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios

gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagéo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial
da Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato seré o da
Segao Judiciaria de Brasflia-DF - Justiga Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Aa

£ JAR WERMANN NEDIO LURACESTETEMO
RIMINAL FEDERAL CSP — Consufigf@ & Sistemas LTDA
Técnico-Cientifico Diretor

5.7 CONSULTORIA & SISTEMAS LTOA.
Nedio Luiz Alves de Lemos
Diretor Geral
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

NOTA DE EMPENHDO
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EMISSAO : 29Fev16 NUMERO: 2016NE800037 ESPECIE: REFORCO 2016NE8S800011 a1£i
EMITENTE : 200406/00001 - DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA-DITEC/DPF Vi,
CNPJ : 00394494/0087-06 FONE: (61) 2024-9333 —;;222::
ENDERECO : SETOR DE AREAS ISOLADAS SUL - QUADRA 07 - LOTE 23
MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 70610-200
CREDOR : 32203135/0001-40 - CSP - CONSULTORIA & SISTEMAS LTDA.
ENDERECO : VISCONDE DE INHAUMA 38 SALA: 802; CENTRO
MUNICIPIO : 6001 - RIO DE JANEIRO UF: RJ CEP: 20091-007

TAXA CAMBIO
OBSERVACAO / FINALIDADE 3
REFORCO DO EMPENHO PARA COBRIR CONTRATO ATE FINAL DO EXERCICIO.

CLASS : 1 30108 06122211220000001 090123 0100000000 339039 200406 PF99900TI16
TI-~ : ESTIMATIVO MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO

AN..:.RO: INCISO: PROCESSO: 08059000963201534
UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: DF /

ORIGEM DO MATERIAL :

REFERENCIA DA DISPENSA: NUM. ORIG.:

VALOR REFORCO : 429.892,54

QUATROCENTOS E VINTE E NOVE MIL, OITOCENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E**¥¥kkiitix
CINQUENTA E QUATRO CENTAVOSH % i o sk o sk ok sk sk sk ok s ok ok ke ko ok ok ok ok e ok ok ke ko ok ook o e b ek e ok o

ok ke ke e ke ke ok ok ok ok ok ok ok ok e ke ok sk ok ok ok ok ok ke ok ok R Sk ok ok Rk R ok ok e ok ok ok ok R ok ok ke ke ke ke ok ok e ok ok ke ke ke ke ok ok ok ok ok ok e ok ko e ke ke ok ok ok
dkkkhkrhkhkhkhdhkhkkkkkhkhkhhkhkh kb hkkkkkkh kb hkkkkkkkkkkhkrkkhhhkkhkhhhhkkhkkkkkkkddhhkdhhkkhhx

ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO

ND: 339039 SUBITEM: 57 -SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAI
SEQ.: 1 QUANTIDADE: 1 VALOR UNITARIO: 429.892, 54
VALOR DO SEQ. : 429.892, 54

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E APOIO TECNICO DE ATIV

Il ES DE INFORMATICA 000024970

Se. :ico de suporte técnico especializado em infraestrutura de tecnologia da in
formacdo, conforme especificag¢des nos Anexos do Termo de Referéncia, anexo B d
este, edital.

429.892, 54
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