DGP - ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA
CPA - COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Academia Nacional de Policia
CPA
RELATORIO DE AVALIAGCAO DE EGRESSOS DO
CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DE 2015

Brasilia

2019



Ministério da Justica e Seguranca Publica
Sérgio Fernando Moro

MINISTRO

Policia Federal
Mauricio Leite Valeixo

DIRETOR-GERAL

Diretoria de Gestdo de Pessoal
Delano Cerqueira Bunn

DIRETOR

Academia Nacional de Policia
Vanessa Gongalves Leite de Souza

DIRETORA

Carlos Henrique Maia Barboza

COORDENADOR DA CESP

Cleber Abreu Borges
COORDENADOR DA COEN

Elaboragao

Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

POLICIA FEDERAL
ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA
Rodovia DF 001 Km 2 - Setor Habitacional Taquari - Lago Norte - Brasilia - DF - CEP: 71559-900
Tel: (61) 2024-8800 Fax: (61) 2024-1302
www.pf.gov.br/anp



MJSP — POLICIA FEDERAL )
DGP - ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA
CPA - COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Academia Nacional de Policia
CPA
RELATORIO DE AVALIACAO DE EGRESSOS DO
CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DE 2015

Membros da CPA

Representantes DOCENTES:
GILSON MATILDE DIANA (Presidente) - (Titular)
JADSON ALVES DE FREITAS (Substituto)
VALDINAR DE ARAUJO ROCHA JUNIOR (Vice-presidente) - (Titular)
EDUARDO SCHNEIDER MACHADO (Substituto)

Representantes do segmento técnico-administrativo:
PETRA FUNKE (Titular)
MANUELA VIEIRA DE FREITAS (Substituto)
VIVIANE TEIXEIRA MATOS (Titular)
CARLOS ALBERTO VENANCIO DE SOUSA (Substituto)

Representante do corpo discente:
ALINE COSTA ALMEIDA ARAUJO (Titular)
ALEX LEVI BERSAN DE REZENDE (Substituto)

Representante da sociedade civil organizada:
EMERI PACHECO MOTA JUNIOR (Liga de Judé do DF e Entorno — LIDFE)

Assessoria administrativa:
MICHELLE STAPHANE MARQUES DA SILVA RODRIGUES (Titular)
ANDRE DE ALMEIDA OLIVEIRA (Substituto)

Brasilia

2019






LISTA DE FIGURAS

Figura 1 —NUmero de respostas para a questao “QUal 0 SEU SEX0?” ......iiiiiiiiiirieeiieeiee et 11
Figura 2 — NUmero de respostas para a questdo “Qual sua idade?” .........coociieieciie e e s 12
Figura 3 — NUmero de respostas para a questdo “Qual 0 seu estado CiVil?”........ccvviiiiieeeciiie e 12
Figura 4 — Numero de respostas para a questdo “Por que escolheu ingressar na Policia Federal?” .................... 13
Figura 5 — Unidades da Federagdo de moradia antes da posse no cargo de Agente de Policia Federal............... 14
Figura 6 — Unidade da Federagdo de posse no cargo de Agente de Policia Federal ........ccccovveivieniiiie e, 15
Figura 7 — Motivacdo de APFs em participar de concurso de remMOGOES. .....ccuueeeeeuvreeiiieeeeiireeeeeireeesreeeeeneaeeeearees 15
Figura 8 — Mobilidade — UF antes da posse (DF) vs. UF de exercicio vs. Interesse remogao (Sim)......c.ccccvevuvennee. 17
Figura 9 — Mobilidade — UF antes da posse (MG) vs. UF de exercicio vs. Interesse remogao (Sim).........cceeeuveenee. 17
Figura 10 — Mobilidade — UF antes da posse (RJ) vs. UF de exercicio vs. Interesse remogao (Sim) ......cccccvveenneee. 18
Figura 11 — Grau de satisfagcd0 COM @ FEMUNEIAGCED ......cccvieeeeiiieeeiiee e ctte e e etreeeeite e e e s treeeetbeeeeaaeeeeaseeeeeensseeeennes 19
Figura 12 — Grau de satisfagdo com a carreira de Agente de Policia Federal........c.cccoveviiiiiieniiieniecsie e 19

Figura 13 — Percentual de servidores absolutamente decididos pela carreira policial federal (valor absoluto;

[oT<T g o1=Y oY (V-1 ) PSSP 20
Figura 14 — Relacdo entre conteldos ministrados e rotina de execugdo das atribuicGes do cargo...................... 21
Figura 15 — Suficiéncia dos conteldos ministrados para execug¢do das atribuicdes do cargo .......c.ccceeevevveernnnen. 22
Figura 16 — Seguranca para o exercicio das atribuicdes em fungdo da formagao........cccceeecveeirceieescieeeeciee e, 22
Figura 17 — Aproximacdo entre realidade do trabalho e formacgdo na Academia Nacional de Policia ................. 23
Figura 18 — Nivel de efetividade das disciplinas para o desenvolvimento de competéncias............cccceeeevveeenneen. 24

Figura 19 — Importancia da atuagdo de professores (Questdo: “A atuagdo dos professores foi importante para a
mMinha formagao ProfisSIONaI?”). ... et e et e e st e e e e st e e e naraeeennnees 25

Figura 20 — Importancia da atuacdo da equipe de gestdo (Questdo: “O trabalho de orientador, supervisor e gestor

de curso foram importantes para a minha formagdo profissional?”) .......cccccoeieiiiiiieiiii e 26
Figura 21 — Conhecimento sobre atribui¢cdes da PF, papel do policial e valores do 0rgao ........cccceeeveeevvreneennen. 27
Figura 22 — Compreensdo sobre prevengao, repressao e papel da PF........coocviiiii e 28
Figura 23 — Desenvolvimento de competéncias da rotina policial.........ccceeeeeiieieiiiii e 28
Figura 24 — Desenvolvimento de competéncias de SegUranga OrgANICA. . .cuiirurierieriieeeitiesiteeeteesereesaeesreesaeeeees 29
Figura 25 —Manejo de arma de FOZO .....ccoiiiiuiiiieeieeee ettt st e e 30
Figura 26 — Emprego de técnicas de defesa pessoal policial.......ccccccvviiiieeeciiie e e 30
Figura 27 — Emprego de técnicas de direga0 OPeracioNal........c.eicccuviieiiiieeeiiie et e et e e et e e 31
Figura 28 — Emprego de técnicas de abordagem .......coc.ei ittt e 31
Figura 29 — Emprego de técnicas de radioCOMUNICACE0 ..uueiiiviieieiiieecieeeerttee e et e e s e e et ee e s eaae e e s e e esneeaeeennaees 32
Figura 30 — Emprego de técnicas de orientagdo € NAVEZACA0 tEITESIIE ....ueeivieeieereeeciiee et e eeire e rre e e e eer e e e 32
Figura 31 — Emprego de técnicas de seguranca de dignitarios .......ccccccuireeeiiieceiiee e e 33
Figura 32 — Emprego de técnicas de VIGIANCIA ......ocecuii i ittt e e e e et e e et e e aneas 33
Figura 33 — Emprego de técnicas de uso seletivo da forga e gerenciamento de conflitos.........ccecveerieenieiniennnen. 34
Figura 34 — Planejamento e execugdo de agao POLICIAl.......eeeeiiiie it 35

Figura 35 — Reconhecimento de crimes de atribuicdo da PF.........cccoiiiiiiiiieiiie ettt e 35



Figura 36 — Coleta de provas e atuagdo em l0Cais 0@ CriME.......ccuiiiuiiriiiiiiiieriie ettt e 36

Figura 37 — Cadeia de CUSTOTIA . .....uuiieeiiie ettt e et e et e e et e e e st e e e ataeeasstaeeeastaeeesesssaeeensseeeannseeesnnnns 36
Figura 38 — Elaboracdo de PeCas CartOrarias.......uiiicueieiiiieeeeciieeeeieeeestee e e stre e e ette e e staeeeetbeeesaaaeesaessseeessnsseeennsns 37
Figura 39 — Utilizagdo de técnicas de iNVESTIBAGA0. ... cuouuiiiuiiiie it e 37
Figura 40 — Utilizagdo de dilig@ncias POIICIAIS ....uuieieiieieiciie et e e e e st e e e eaaeereesssseeeennteeeenaes 38
Figura 41 — Compreensdo sobre 0 inqQUErito POIICIAl.......ccuueeeiiiie i e e s 38
Figura 42 — Respeito a0s dir€itoSs NUMANOS. ......c.viii it e et e e e tae e e s e e sate e e e entaeeenneas 39
Figura 43 — Desenvolvimento de CONSCIENCIA TICA.....uiiiiiuiieeeitiie et ettt e et eetee e e et e e eeaae e e e ette e aeeeentaeeeeaneas 40
Figura 44 — Discernimento entre dimensdes publica @ pPrivada .........ccecueierieniieniienieeiee e 40
Figura 45 — Conhecimento de limites externos (legais) de atUaga0.........eeeecviieeiiiiiecciiee e 41
Figura 46 — Conhecimento de limites internos (correicdo) de atUaga0o ......ccccueeeeieieeeiiieeeciee et 41
Figura 47 — Capacitagoes apos formagao ProfisSional............ccuieiirieriiiiiieseee et e 43
Figura 48 — Periodicidade de pratica de atividade fisica (Questdo: Vocé faz atividade fisica regularmente?)..... 44
Figura 49 — Duracgdo de pratica didria de atividade fiSiCa.......cccoueeieiiiiiiciie e 44

Figura 50 — Utilizagdo de horario para pratica desportiva (Questdo: “Vocé faz uso do horario destinado a pratica

(o LTy oo T 4 1V Yt OO U U SRRRRRPRO 45
Figura 51 — Importancia de atividade fisica para atividade policial .........ccceccvivieeiiii i 45
Figura 52 — Importancia da condicdo fisica para atividade policial (Questdo: Sobre a importancia e motivagdo para

realizar atividade fisica para a atuacdo policial, pode-se afirmar que é tdo importante quanto outras

ELA\ViTe e [oe [ Ta 1) SRR 46
Figura 53 — Impacto de atividade fisica na atuagdo policial.........cccveeiiiiieiiiieee e e 46
Figura 54 — Importancia da atividade fisica na qualidade de vida do policial ..........ccccoeeeeiiiiiiiiii e, 47
Figura 55 — Obrigacdo quanto a pratica de atividade fisica para trabalho na Policia Federal...........cc..ccccuvueenn..e. 48
Figura 56 — Satisfacdo na realizagdo de atividade fiSiCa.......euviiriiiiiiiriee e 49
Figura 57 — Importancia de treinamento continuado em armamento e tiro na atividade policial....................... 50
Figura 58 — Participacdo de APFs em capacitagdes de armamento € tir0......c.ueeecveeeeiiieeeciiee e e 51
Figura 59 — Periodicidade na manutengao de armamento .......c.cueeruiiiiierieiiiiierieeee et e 51
Figura 60 — Compreensdo sobre aptidao em armamento € Tir0 .....ccuevevuieeeriieeeiiie e e e 52
Figura 61 — Impacto quanto a percepgao do treiNAMENTO.....cuiii i ciee et e e e e e e e e saee e e e e naees 52
Figura 62 — Obrigacdo quanto ao treinamento de armamento € tir0........ceccvveeeciiie e e e 53
Figura 63 — Satisfacdo no treinamento de armameNnto € Tir0 .......ccceiiiiiieeeciie e et 53
Figura 64 — Realizagdo de treinamento com armamento menos letal.........ccocuevriiiiiiniiiniienie e 54

FIGUA 65 — ArEaS 08 INTEIESSE .....v.vieeieieeeeeeeeeeeee ettt et et et et et et ee e et et eeese s st et et et eeeeeeseeeteseeeeeteeeeeenenenenanas 55



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 — Disciplinas dO CFP POI EIXO ..coiuuiiiuiiiiiieiieiiieeee sttt sttt sttt e bt st e s e e e sabeesnneeane 9
Tabela 2 - Tabela de disciplinas do eixo Fundamentos Institucionais do CFP de Agentes de 2015 com suas
rESPECTIVAS CAIZAS NOTAIIAS . ..eiiiiiii ittt e e e e e ete e e e st e e e e tte e e e etbeeeesateeeseasaaaeseeasbeeeeassaeesanses 27
Tabela 3 - Tabela de disciplinas do eixo Operacional do CFP de Agentes de 2015 com suas respectivas cargas
1o =T T OO PPTOTPTOPROP 29
Tabela 4 - Tabela de disciplinas do eixo Fundamentos de Policia Judiciaria do CFP de Agentes de 2015 com suas
rESPECTIVAS CAIZAS NOTAIIAS . .eeiiiiiii ittt e et e e e et e e et e e e e ata e e s etbeeeesataeeseasaaaesasssbeeeannsaeesnneees 35
Tabela 5 - Tabela de disciplinas do eixo Fundamentos de Etica e Direitos Humanos do CFP de Agentes de 2015

COM SUAS reSPECtiVas Cargas NOTATIAS .....ccviruiirie ettt te et e te e tesneesreesae e saeesseensesneas 39



1.
2.

5
6
7.
8

Sumario

[a T A g e Yo U ok [ N P PP P TP P PPPYPPOPPPRRPRINt 6
[T 11 e [ T =Y 4 Ty Yo J S 11
2.1. Y/ Te] o 11T Yo [ SO O O OO OO OO P TSP PSR PTU PSR TPRROTPRO 13
2.2. Perfil SOCIOBCONOMICO ... eiiuieiietieie ettt ettt b et et sae e bt e bt et e st e sheesbeebe s e sbeesbeebeeneas 18
2.3. Expectativas com @ PoliCia FEAEIAl .......oiieeiiiiiiie ettt e e e e e 19
Sobre o Curso de FOrmagao ProfisSional (CFP)......cccueeeeeiiieeeiis e cieee ettt ee ettt e e st e e s sese e e e nreeeennes 20
3.1. VALY [ I =T - | P ST SS PP PR 20
3.2. Atuacdo docente e equipe de SeStE0 O CUIMSO...ccuiiiiiiiiieeiie ittt ettt esnea 24
3.3. FUNAamentos INSTIEUCIONGIS ...c..ciouiiiiiieiieeec e e e 26
3.4. LYo g Tor I @ ] oT=T =Tl o] o T 1L USSR 29
3.5. Fundamentos de Policia JUAICIAITA .....coouiriirieiieieeiceeeee ettt s e 34
3.6. Fundamentos de Etica @ DIreitos HUMENOS .............ccueuevevieereeeeaeteseeeeeesaesesesesesessesesesesesessesesesesesenan s 39
SODIE @ PrOZreSSA0 NA CAITEINA...uiiiueieeieeieeettertee et e sttt e ste et e e bt e sabeesabeesaseeshse e sttt sbeeeabeesabeeeas sbeeenneesbaeeneesas 42
4.1. JX 01T o T (T = | PP 42
4.2. Atividade fisica, técnicas operacionais & armamento € Tir0........cccveeecveeeeiiieeeeciie e e 43
4.2.1. Atividade fisica (tECNICAS OPEraCIONAIS)....ccuieiuieeiieeiiiieeieesiee et este e teeeee e see e e e e e ebeesbeesaaeesnsneas 43
4.2.2. Treinamento continuado de armamento € Tir0........ccceeeuerierierieniie e 50
4.3. Com o que gostaria de trabalhar Na PF? . ...t e e e et e e as 55
Sobre o preenchimento do instrumento de avaliaga0 ........ccccueiiiiiiiie e e 56
Comentarios e 0bservagdes doS PArtiCiPaNTES......cuiuieieriieeceiiee et et eree e e e e e see e e seae e e sraeeesnbee reeeennnes 56
Considerag0es fiNais da CPA..........oii ettt e e et e et e e e st e e et e e e s aaeeestaeeeasteeesssaaesaeenssaeeeansaeeennnees 59
REFERENCIAS ...ttt et 60

ANEXO | = QUESTIONARIO ....oovviiiviiiciesie ettt sttt bbbt s bbb st 62



Documento disponivel somente para consulta in loco na
instituicao



