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Senhor(a) Docente,

Este questionario, elaborado pela Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA) da DIREN-ANP/PF, tem por objetivo coletar
informagdes, andnimas, para o processo de autoavaliacdo institucional, conforme preceituam os artigos 3° e 4° da Lei
n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - SINAES.

Os resultados desta pesquisa serdo divulgados na forma de tabelas e correlagées estatisticas, servindo para subsidiar os
processos de tomada de decisdao no ambito da DIREN-ANP/PF em aspectos relacionados as atividades educacionais,

incluindo planejamento, desenvolvimento, avaliagdo e infraestrutura.

Todos os itens de avaliacédo deverdo sem pontuados em uma escala de 1 a 5, onde 1 representa a nota
minima e 5 a nota maxima, independentemente do aspecto a ser avaliado.

Séo estimados, aproximadamente, 15 minutos para resposta integral ao questionario.

Néo deixe de acompanhar os trabalhos e respectivos relatérios produzidos pela Comissdo Prépria de Avaliagdo da
DIREN-ANP/PF.

Muito obrigado por sua valiosa contribuicéo!

Comissdo Prépria de Avaliagdo
CPA/DIREN-ANP/PF

* Obrigatdria

Conhecimento da Organizacao e de Documentos Institucionais

A presente se¢do tem como objetivo a avaliagéo do nivel de conhecimento acerca de instancias e documentos institucionais
que orientam a atuagdo da DIREN-ANP nas suas atividades finalisticas e de suporte.



1. Informe seu nivel de conhecimento acerca da Comissido Prépria de Avaliacdo - CPA da
DIREN-ANP/PF e de documentos ou outros elementos que lhe sdo pertinentes, a seguir
enumerados: *

A Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA estd presente em todas as instituicbes que oferecem ensino superior, de
acordo com o artigo 11 da Lei n® 10.861/2004. Suas atribuicbes principais sdo:

® conduzir os processos de avaliagdo internos da instituicdo;
® sistematizar os resultados da avaliagéo interna; e
e elaborar relatério para ser encaminhado ao INEP/MEC.
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2. Informe seu nivel de conhecimento acerca dos documentos e elementos abaixo
listados, os quais dizem respeito ao processo de planejamento institucional da
DIREN-ANP/PF: *
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3. Informe seu nivel de participacdo na elaboracdo dos documentos abaixo listados
no ambito da DIREN-ANP/PF: *
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Planejamento e Desenvolvimento Institucional

A presente secdo tem como objetivo a avaliagdo da coeréncia entre os principais elementos do processo avaliativo da institui-
¢do em relagdo ao seu PDI, aos relatérios elaborados pela Comissdo Prépria de Avaliacdo e aos demais documentos instituci-
onais avaliativos do periodo, os quais constituiram o objeto de avaliagao.

A AVALIAGCAO EXTERNA ¢ parte dos processos de credenciamento e recredenciamento, que s&o atos autorizativos do Mi-
nistério da Educacao - MEC para criacdo e funcionamento de Instituigdes de Ensino Superior - IES. Os processos de credenci-
amento e recredenciamento incluem a analise documental e a realizacdo da avaliacdo da institui¢do educacional pelo Insti-
tuto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP/MEC. A Portaria MEC n® 273/2017 recredenciou a
DIREN-ANP/PF como Escola de Governo, autorizando a oferecer cursos de pos-graduagéo lato sensu.

4. Informe seu nivel de participa¢ido na elaboragiao do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI 2021-2025 da DIREN-ANP/PF: *

O
O 2

O
O 4
O

5. Informe seu nivel de conhecimento acerca do Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI 2021-2025 da DIREN-ANP/PF: *

O PDI é o instrumento de construcdo da identidade de uma instituicdo de ensino, que serve para orientar a
formulagédo de estratégias para o planejamento, o desenvolvimento, a avaliagédo e a gestdo do érgéo. Por ser
uma Escola de Governo (EGov) e oferecer cursos de pos-graduacao lato sensu, a DIREN-ANP/PF deve observar as
exigéncias do Ministério da Educacao (MEC) expressas no Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro de 2017, e uma
delas é a obrigatoriedade do PDI.

O 1
O 2



6. Selecione a opcao que representa sua percepcao sobre a coeréncia entre a missao
estabelecida para a DIREN-ANP/PF e as metas e objetivos constantes no seu Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI: *

O 1
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o O O O

7. Selecione a opgao que representa sua percepciao sobre a coeréncia entre as
seguintes atividades executadas no ambito da DIREN-ANP/PF e o seu PDI: *
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8. Selecione a opcao que representa sua percepcao sobre os itens abaixo elencados: *

1 2 3 4 5 N&o sei avaliar
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Gestao Institucional

Avaliar a coeréncia existente entre o PDI e as agdes institucionais nas diferentes vertentes de sua atuagdo académica — ensino,
pesquisa, extensao e gestdo. Verificar os diferentes caminhos percorridos pela instituicdo no contexto de sua inser¢do social,
bem como sua atuagdo administrativa e académica. Dessa forma, este eixo assume o papel de induzir maior comprometi-
mento da instituicdo com a qualidade.

9. Informe seu nivel de conhecimento sobre a gestdo orcamentaria-financeira da DIREN-
ANP/PF: *

O 1
O 2

Na&o sei avaliar

o O O O

10. Avalie, observada a sua area de atuacdao no segmento educacional, a relacdo entre a
gestdo orcamentaria-finaceira e as atividades de ensino, pesquisa e extensao. *

O 1
O 2
O 3
O «
O s

O Né&o sei avaliar

11. Informe seu nivel de conhecimento sobre o Comité Gestor de Capacitacdo - CGC: *
O
O 2

o O O O

Né&o sei avaliar



12. Apresente a sua percepcao geral acerca da organizacao institucional, em especial
no que se refere ao Comité Gestor de Capacitacao - CGC: *
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13. Informe seu nivel de conhecimento sobre o Conselho de Ensino - CONEN *

O 1
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o O O O
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14. Apresente a sua percepcao geral acerca da organizacao institucional, em especial
no que se refere ao Conselho de Ensino - CONEN: *

1 2 3 4 5 N3&o sei avaliar
Aut i
decisoria O O O O O O

Regras para

indicacdo de O O O O O O

membros

Periodicidad

das reunices. O O O O O O
Registro d

reunibes. O O O O O O

Divulgacao d
eunices O O O O O O



15. Informe seu nivel de conhecimento sobre a Comissao Propria de Avaliagcdo - CPA: *
O
O 2

O O O O

N&o sei avaliar

16. Apresente a sua percepcao geral acerca da organizagao institucional, em especial
no que se refere a Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA: *

No PDI encontram-se previstos como érgaos colegiados: a) Comité Gestor de Capacitagdo; b) Conselho de
Ensino; ¢) Comissdo Propria de Avaliacdo; e d) Comité de Gestdo do Conhecimento.
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17. Registre a sua percepcao acerca do Sistema de Registro Académico da DIREN-
ANP/PF em relacdo aos aspectos a seguir enumerados. *

O Sistema de Registro Académico em uma IES é uma plataforma ou software que gerencia as atividades e
informacdes educacionais da instituicao. No caso da DIREN-ANP, o sistema EDUCA funciona como Sistema de
Registro Académico.
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18. Apresente a sua percepcao acerca do processo e recursos de comunicacao da
DIREN-ANP/PF com a comunidade EXTERNA, considerando os aspectos a seguir
enumerados. *
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19. Apresente a sua percepcao acerca do processo e recursos de comunicacao da
DIREN com a comunidade INTERNA, considerando os aspectos a seguir
enumerados. *
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Corpo Social

O foco dessa dimenséo é a analise das politicas de selecdo, contratagao, capacitagdo e formagdo do corpo docente e técnico
administrativo, bem como das politicas de atendimento ao estudante.

20. Avalie os itens abaixo relacionados as politicas e praticas de gestdo do CORPO
DOCENTE da DIREN-ANP/PF. *
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21. Registre sua percepcao sobre a politica de formacao e capacitacio do DOCENTE da
DIREN-ANP/PF. *
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Ensino a Distancia (EAD)

22. Informe se vocé atuou ou atua como docente em acdes de ensino a distancia (EAD) por
meio da plataforma ANP.Net: *

O Sim
(O Nao

23. Registre sua percepcao sobre os recursos de ENSINO A DISTANCIA da DIREN-
ANP/PF. *
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Destaques Positivo e Negativo

A presente se¢do tem como objetivo a identificacdo de destaques positivo e negativo no ambito da DIREN-ANP, conside-
rando os temas abordados no presente questionario.

24.

25.

26.

27.

Selecione um dos temas abaixo abordados no presente questionario o qual, na sua
opinido, contempla o principal destaque positivo no ambito da DIREN-ANP/PF: *

(O rgdo Colegiados
O Comiss&o Prépria de Avaliacao
Comunicagao Interna

Plano de Desenvolvimento Institucional

O
(O Ccomunicacao Externa
O
O

Politicas e praticas para gestdo do corpo técnico

Considerando o tema escolhido no item anterior, descreva em poucas palavras o ponto
que considera o principal destaque positivo na DIREN-ANP/PF: *

Insira no maximo 100 caracteres

Selecione um dos temas abaixo abordados no presente questionario o qual, na sua
opinido, contempla o principal destaque negativo no ambito da DIREN-ANP/PF: *

(O rgdo Colegiados
O Comissdo Prépria de Avaliacao

Comunicagao Interna

Plano de Desenvolvimento Institucional

O
O Comunicagao Externa
O
O

Politicas e praticas para gestdo do corpo técnico

Considerando o tema escolhido no item anterior, descreva em poucas palavras o ponto
que considera o principal destaque negativo na DIREN-ANP/PF: *

Insira no maximo 100 caracteres



Perfis Demografico e Profissional

Caracteristicas dos respondentes para identificagdo de tendéncias e padrées

28. Selecione a opgdo que representa o seu sexo: *
O Feminino
O Masculino

O Prefiro ndo informar

O Outra

29. Selecione a opcao que representa a sua faixa etaria: *

O 21 a 25 anos

O 26 a 30 anos
31a35anos
36 a 40 anos
41 a 45 anos
46 a 50 anos
51 a 55 anos
56 a 60 anos
61 a 65 anos

Mais de 65 anos

O O O O O O O O

30. Selecione a opcao que representa o seu estado civil: *

O Solteiro

Casado
Unido estavel
Separado
Divorciado

Vidvo

O O O O O O

Outra



31. Selecione a opcéo que representa o seu nivel de escolaridade: *
O Nivel médio
O Graduagdo

Especializagdo ou MBA

Doutorado

O
O Mestrado
O
O

P6s-Doutorado

32. Selecione a opcdo que representa o seu cargo: *
O Agente de Policia Federal
O Delegado de Policia Federal
Escrivdo de Policia Federal
Papiloscopista Policial Federal
Perito Criminal Federal
Plano Especial de Cargos da Policia Federal — Nivel Superior
Plano Especial de Cargos da Policia Federal — Nivel Intermediario

Servidor de outra instituigdo

O O O O O O O

Trabalhador terceirizado

33. Selecione a opcao que representa ha quanto tempo atua como docente na DIREN-
ANP/PF *

O Até 05 anos

O De 06 a 10 anos
De 11 a 15 anos
De 16 a 20 anos
De 21 a 25 anos
De 26 a 30 anos
De 31 a 35 anos

Mais de 35 anos

O O O O O O



Avaliacdo do Questionario

Avaliagdo da qualidade e eficdcia do questiondrio aplicado

34. Selecione as opcoes que melhor representam sua avaliacdo sobre o presente
questionario: *

Obrigado por sua participacdo! Deixando a sua avaliagdo, vocé nos ajuda a aprimorar nossos servicos.

1 2 3 4 5 Né&o sei avaliar
(e} izacdo d
questiondrio . O O O O O O

Clareza e

objetividade @) O O O O O

das perguntas

Divulgacédo d
questioraro . O O O O O O

Tempo para

responder as O Q O O O O

perguntas

Acessibilidad
20 questionaro O O O O O O

Este contelido n&o é criado nem endossado pela Microsoft. Os dados que vocé enviar serdo enviados ao proprietario do formulario.
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